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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 
Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 
Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία ΑΝΩΝΥΜH ΕΤΑΙΡΙΑ 
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΥ ΑΝΑΠΤΥΞΕΩΣ ΚΑΙ ΔΙΕΥΘΥΝΣΕΩΣ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ και 
αριθμό ΓΕΜΗ 001836401000 
 
Την 15/01/2025 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό 
Καταχώρισης 5252572, η με αριθμό 490 – 15/01/2025 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του 
Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: 68Ο8469ΗΕΘ-Ω9Α), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση του 
άρθρου 4 του καταστατικού, της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία ΑΝΩΝΥΜH ΕΤΑΙΡΙΑ 
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΥ ΑΝΑΠΤΥΞΕΩΣ ΚΑΙ ΔΙΕΥΘΥΝΣΕΩΣ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ, το 
διακριτικό τίτλο ΟΜΕΚ ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ ΜΗΧΑΝΙΚΟΙ Α.Ε. και αριθμό ΓΕΜΗ 001836401000, 
όπως ισχύει σύμφωνα με την από 14/01/2025 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των 
μετόχων της εταιρείας. 
 
Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 14/01/2025, αποτελείται από τριάντα εννέα (39) άρθρα. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού 
μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 
                                                                                                                     Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

  

 
                                                                                                                     ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

                                                                                                                           
H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 
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ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΚΑΙ ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΣΗ ΣΕ ΕΝΙΑΙΟ ΚΕΙΜΕΝΟ ΤΟΥ 

ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ «ΑΝΩΝΥΜΗ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΥ ΑΝΑΠΤΥΞΕΩΣ ΚΑΙ ΔΙΕΥΘΥΝΣΕΩΣ 

ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ» 

 
Σύμφωνα με την από 14 Ιανουαρίου 2025 απόφαση της Έκτακτης Γενικής 
Συνέλευσης των μετόχων της εταιρίας με την επωνυμία «ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ 
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΥ ΑΝΑΠΤΥΞΕΩΣ ΚΑΙ ΔΙΕΥΘΥΝΣΕΩΣ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ» 
που εδρεύει στο Χαλάνδρι (οδός Κόδρου αριθμ. 7 και Ζαν Μωρεάς αριθμ.24Α), 
το καταστατικό της εταιρίας, μετά την τροποποίηση του άρθρου 4 έχει ως εξής:  
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α’ 
 

ΑΡΘΡΟ 1ο  
 

Σύσταση-Επωνυμία 

Συστήνεται Ανώνυμη Εταιρία με την επωνυμία «ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΥ ΑΝΑΠΤΥΞΕΩΣ ΚΑΙ ΔΙΕΥΘΥΝΣΕΩΣ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ» 

και το διακριτικό τίτλο «ΟΜΕΚ ΣΥΜΒΟYΛΟΙ ΜΗΧΑΝΙΚΟΙ Α.Ε.» και 

ξενόγλωσσα «OMEC-CONSULTING ENGINEERS S.A.». 

Για τις σχέσεις της εταιρίας με την αλλοδαπή η επωνυμία θα αποδίδεται σε 

πιστή μετάφραση στην επιθυμητή ξένη γλώσσα. 

 

ΑΡΘΡΟ 2o  

1. Έδρα της εταιρίας ορίζεται ο Δήμος Χαλανδρίου επί της οδού Κόδρου 

αριθμ. 7 και Ζαν Μωρεάς αριθμ. 24Α. 

2. Υποκαταστήματα, πρακτορεία, αποθήκες ή γραφεία αντιπροσώπων της 

εταιρίας είναι δυνατόν να ιδρυθούν οπουδήποτε στην Ελλάδα ή στο 

εξωτερικό με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου που θα καθορίζει τους 

ιδιαίτερους όρους εγκατάστασης και λειτουργία τους. 

 

ΑΡΘΡΟ 3o  

Σκοπός 

Σκοπός της εταιρίας είναι: 

Η διενέργεια πάσης φύσεως εργασιών που αφορούν οικονομικές μελέτες, 

τεχνικά έργα δημόσια ή δημοτικά ή ιδιωτικά, καθώς και έργα που 

χρηματοδοτούνται από την Ευρωπαϊκή Ένωση, περιλαμβανομένων της 

τεχνικό-οικονομικής μελέτης, μελέτης περιβαλλοντικών επιπτώσεων, 
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διαχειρίσεως προγραμματισμού και αναπτύξεως τεχνικών έργων για 

λογαριασμό τρίτων, εντός ή εκτός της Ελληνικής Επικρατείας και 

εκπροσωπήσεως αλλοδαπών ή ημεδαπών εταιρειών ή κοινοπραξιών τούτων 

που δραστηριοποιούνται εντός ή εκτός της Ελληνικής Επικρατείας στον τομέα 

των τεχνικών έργων. Προς επίτευξη του σκοπού της η εταιρία μπορεί να 

συμπράττει ή συνεργάζεται με οιανδήποτε νομική μορφή με άλλες εταιρείες ή 

φυσικά πρόσωπα, να ιδρύει δε θυγατρικές εταιρίες ή εταιρείες στις οποίες θα 

συμμετέχει κατά μειοψηφία. 

 

ΑΡΘΡΟ 4o 

Διάρκεια 

Η διάρκεια της εταιρίας παρατείνεται για άλλα τριάντα (30) έτη, συνολικά 

εξήντα (60) έτη από την σύστασή της. Η νέα διάρκεια αρχίζει από την 

ημερομηνία καταχώρισης της τροποποίησης του καταστατικού στο Γενικό 

Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ). Η διάρκεια της Εταιρίας είναι δυνατό να 

παραταθεί με την τροποποίηση του παρόντος άρθρου κατόπιν αποφάσεως 

της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων και τροποποίηση του άρθρου αυτού.   

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ B’ 

ΑΡΘΡΟ 5ο  

Μετοχικό κεφάλαιο 

Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας που ορίστηκε αρχικά σε δέκα 

εκατομμύρια (10.000.000) δραχμές και διαιρέθηκε σε χίλιες (1.000) ανώνυμες 

μετοχές, ονομαστικής αξίας δέκα χιλιάδων (10.000) δραχμών της κάθε μίας 

και καταβλήθηκε ολόκληρο όπως ορίζεται στο άρθρο 36 του καταστατικού 

της και αυξήθηκε με απόφαση της Εκτάκτου Γενικής Συνελεύσεως των 

μετόχων της 31ης Ιουλίου 1996 κατά δέκα εκατομμύρια (10.000.000) δραχμές 

και έγινε είκοσι εκατομμύρια (20.000.000) δραχμές με την έκδοση χιλίων 

(1.000) νέων ανωνύμων μετοχών ονομαστικής αξίας δέκα χιλιάδων (10.000) 

δραχμών της κάθε μίας, αυξήθηκε και πάλι με απόφαση της Εκτάκτου Γενικής 

Συνελεύσεως των μετόχων της τριακοστής πρώτης (31ης ) Μαρτίου 1997, 

κατά τριάντα εκατομμύρια (30.000.000) δραχμές δι’εκδόσεως τριών χιλιάδων 

(3.000) νέων ανωνύμων μετοχών, ονομαστικής αξίας δέκα χιλιάδων (10.000) 

δραχμών της κάθε μίας και έγινε πενήντα εκατομμύρια (50.000.000) δραχμές 

έχει καταβληθεί ολόκληρο και διαιρείται σε πέντε χιλιάδες (5.000) ανώνυμες 

μετοχές ονομαστικής αξίας δέκα χιλιάδων (10.000) δραχμών της κάθε μίας. 
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Με απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνελεύσεως των μετοχών της 

30/06/1997 οι ανώνυμες μετοχές της εταιρείας μετατράπηκαν σε ονομαστικές 

και έτσι το μετοχικό κεφάλαιο ανέρχεται σε πενήντα εκατομμύρια 

(50.000.000) δραχμές, έχει καταβληθεί ολόκληρο και διαιρείται σε πέντε 

χιλιάδες (5.000) ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας δέκα χιλιάδων 

(10.000) δραχμών της καθεμιάς. 

Με το από 30/06/2003 πρακτικό της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης 

αποφασίστηκε να μετατραπεί το υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας 

σε Ευρώ ως εξής : Ονομαστική αξία μετοχής 29,35 ευρώ Χ 5.000 μετοχές = 

146.750 το νέο μετοχικό κεφάλαιο εκφρασμένο σε ευρώ. Επίσης 

αποφασίζεται η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου κατά δέκα τέσσερα ευρώ 

και ογδόντα έξη λεπτά 14,86 €. Συνεπώς προτείνεται το κεφάλαιο της 

εταιρείας να καθοριστεί, μετά την Ανωτέρω μετατροπή και αύξηση σε εκατόν 

σαράντα έξη χιλιάδες και επτακόσια πενήντα ευρώ (146.750). Διαιρούμενο σε 

πέντε χιλιάδες μετοχές (5.000) ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας 29,35 

ευρώ. 

Με το από 30/06/2008 πρακτικό της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης 

αποφασίστηκε να αυξηθεί το μετοχικό κεφάλαιο κατά το ποσό των 

εβδομήντα έξι χιλιάδων τριακόσια δέκα ευρώ (76.310) με καταβολή μετρητών 

με την έκδοση δύο χιλιάδων εξακοσίων (2.600) νέων ονομαστικών μετοχών 

ονομαστικής αξίας 29,35 ευρώ. Συνεπώς προτείνεται το κεφάλαιο της 

εταιρείας να καθοριστεί μετά την ανωτέρω αύξηση σε διακόσιες είκοσι τρεις 

χιλιάδες εξήντα ευρώ (223.060), διαιρούμενο σε επτά χιλιάδες εξακόσιες 

(7.600) ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας 29,35 ευρώ. 

  

ΑΡΘΡΟ 6ο  

Μετοχές 

1) Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές δυνάμενες να μετατραπούν 

σε ανώνυμες μετά από απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως λαμβανόμενης 

σύμφωνα με το άρθρο 14 του παρόντος Καταστατικού και τροποποιήσεως 

του παρόντος άρθρου. 

2) Οι μετοχές μπορεί να εκδοθούν σε τίτλους που να αντιπροσωπεύουν 

μία ή περισσότερες μετοχές. Τα σχετικά με την έκδοση των μετοχών 

κανονίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

3) Οι μετοχές είναι αδιαίρετες απέναντι στην εταιρεία. Σε περίπτωση που 

περισσότερα από ένα πρόσωπα είναι κύριοι της μετοχής, τα δικαιώματα των 

συγκυρίων πρέπει να ασκούνται από κοινό εκπρόσωπό τους. Αν οι συγκύριοι 
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δεν ορίσουν εκπρόσωπο, το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας δικαιούται να 

αρνηθεί στους συγκύριους την ενάσκηση των δικαιωμάτων τους. 

4) Η ιδιότητα των μετόχων, συνεπάγεται αυτοδίκαια την πλήρη και 

ανεπιφύλακτη αναγνώριση και αποδοχή από το μέτοχο και τους ειδικούς ή 

καθολικούς διαδόχους του, του καταστατικού της εταιρείας και των νόμιμων 

αποφάσεων των τακτικών ή έκτακτων Γενικών Συνελεύσεων των μετόχων και 

του Διοικητικού Συμβουλίου. 

5) Επιτρέπεται η έκδοση προσωρινών τίτλων μέχρι την έκδοση οριστικών 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ’ ΜΕΤΟΧΟΙ 

ΑΡΘΡΟ 7ο  

Δικαιώματα Μετόχων 

1) Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με την διοίκηση της εταιρείας 

δικαιώματα τους μόνο με τη συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση. 

2) Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μιας (1) ψήφου στη Γενική Συνέλευση. 

3) Η σύμβαση μεταξύ του έχοντος δικαίωμα ενεχύρου σε μετοχή της 

εταιρείας και του κυρίου της μετοχής, που καταρτίζεται συγχρόνως με την 

σύμβαση σύστασης δικαιώματος ενεχύρου ή αργότερα και με την οποία 

συμφωνείται ότι το εκ της μετοχής δικαίωμα ψήφου ανήκει στον ενεχυρούχο 

δανειστή είναι άκυρη ως προς την εταιρεία, εκτός αν ο ενεχυρούχος 

δανειστής υπέρ του οποίου συνιστάται το δικαίωμα ψήφου είναι μέτοχος της 

εταιρείας. Το ίδιο ισχύει και για την επικαρπία επί μετοχής 

4) Τα δικαιώματα των μετόχων δεν μπορούν να ενασκηθούν από μη 

μετόχους, έστω και αν αυτοί είναι πιστωτές των μετόχων. 

5) Κάθε μέτοχος, οπουδήποτε και αν κατοικεί ή διαμένει λογίζεται ότι 

έχει, ως προς τις σχέσεις του με την εταιρεία, ως νόμιμη κατοικία του την 

έδρα της εταιρείας. Η εταιρεία ενάγει και ενάγεται στις περιπτώσεις που 

ανακύπτουν διαφορές από τις σχέσεις της με τους μετόχους της ή με τους 

έχοντες άλλο δικαίωμα επί των μετοχών, ενώπιον των δικαστηρίων της έδρας 

της εταιρείας. 

6) Οι μέτοχοι δεν ευθύνονται απέναντι στους τρίτους και στην εταιρεία 

πέρα από την ονομαστική αξία της μετοχής τους 

7) Η υπογραφή του τίτλου της κάθε μετοχής συνεπάγεται την αποδοχή 

του παρόντος καταστατικού και των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης των 

μετοχών και του Διοικητικού Συμβουλίου που λαμβάνονται μέσα στα όρια της 

δικαιοδοσίας τους από το νόμο και το παρόν καταστατικό. 
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8) Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου που δεν γίνεται 

με εισφορά σε είδος, καθώς και έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής 

σε μετοχές παρέχεται το δικαίωμα προτίμησης στους κατά την εποχή της 

έκδοσης μετόχους της Εταιρίας σύμφωνα με το λόγο της συμμετοχής τους 

στο κεφάλαίο της. Μετά την πάροδο της προθεσμίας για την άσκηση 

δικαιώματος προτίμησης, το οποίο ορίζεται από το όργανο της εταιρείας που 

αποφασίζει την αύξηση και που δεν μπορεί να είναι μικρότερη από μήνα, οι 

μετοχές που δεν αναλήφθηκαν από τους παλαιούς μετόχους μπορούν να 

διατεθούν ελεύθερα από το Διοικητικό Συμβούλιο. Η πρόσκληση για την 

ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία πρέπει να μνημονεύεται 

και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, 

δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως (Τεύχος Ανώνυμων 

Εταιρειών και Εταιρειών Περιορισμένης Ευθύνης. 

9) Με τους περιορισμούς των παραγράφων 6 και 7 του άρθρου 13 του 

Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει, μπορεί με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης να 

περιοριστεί ή να καταργηθεί το πιο πάνω δικαίωμα προτίμησης. 

10) Η τιμή κάθε νέας μετοχής δεν μπορεί να είναι κατώτερη του άρτιου. 

11) Σε περίπτωση έκδοσης νέων μετοχών «υπέρ το άρτιον» η διαφορά 

μεταξύ αυτού και της ονομαστικής αξίας μεταφέρεται σε ειδικό αποθεματικό 

από έκδοση μετοχών «υπέρ το άρτιον» και δεν μπορεί να διατεθεί για 

πληρωμή μερισμάτων ή ποσοστών. 

 

ΑΡΘΡΟ 8ο 

Δικαιώματα μειοψηφίας 

1) Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο 

είναι υποχρεωμένο να συγκαλεί έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων, 

ορίζοντας ημέρα συνεδρίασής της, που να μην απέχει περισσότερο από 

τριάντα (30) ημέρες, από την ημέρα που επιδόθηκε η αίτηση στον πρόεδρο 

του Διοικητικού Συμβουλίου. Στην αίτηση πρέπει να προσδιορίζεται με 

ακρίβεια το αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης. 

2) Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, ο πρόεδρος της Συνέλευσης 

είναι υποχρεωμένος να αναβάλει για μία μόνο φορά την λήψη της απόφασης 

τακτικής ή έκτακτης Γενικής Συνέλευσης, ορίζοντας ημέρα συνεδριάσεως για 

την λήψη της εκείνη που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, που όμως δεν 
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μπορεί να απέχει περισσότερο από τριάντα (30) ημέρες από την ημέρα της 

αναβολής. 

3) Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η οποία πρέπει να υποβληθεί 

στην Εταιρεία πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν από την τακτική Γενική 

Συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο: 

α) Να ανακοινώνει στη Γενική Συνέλευση τα ποσά που μέσα στην 

τελευταία διετία καταβλήθηκαν για οποιαδήποτε αιτία από την Εταιρεία σε 

μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή στους Διευθυντές ή άλλους 

υπαλλήλους της, καθώς και κάθε άλλη παροχή της Εταιρείας στα 

πρόσωπα αυτά ή κάθε άλλη σύμβαση της Εταιρείας που καταρτίστηκε για 

οποιαδήποτε αιτία με τα ίδια πρόσωπα. 

β) Να παρέχει τις συγκεκριμένες πληροφορίες που του ζητούνται σχετικά 

με τις υποθέσεις της εταιρείας, στο μέτρο που είναι αυτές χρήσιμες για 

την πραγματική εκτίμηση των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης. Το 

Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να δώσει πληροφορίες που του 

ζητούνται για αποχρώντα λόγο, αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία στα 

πρακτικά. 

4) Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) 

του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η οποία υποβάλλεται στην Εταιρεία 

μέσα στην προθεσμία της προηγούμενης παραγράφου και εφόσον οι μέτοχοι 

αυτοί δεν εκπροσωπούνται στο Διοικητικό Συμβούλιο, το Διοικητικό 

Συμβούλιο έχει την υποχρέωση να δώσει σ’ αυτούς κατά την Γενική 

Συνέλευση ή αν προτιμάει πριν από αυτή σε εκπρόσωπό τους πληροφορίες 

σχετικά με την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή 

κατάσταση της Εταιρείας. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να 

δώσει τις πληροφορίες που του ζητούνται για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, 

αναγράφοντας την σχετική αιτιολογία στα πρακτικά. 

5) Στις περιπτώσεις του δεύτερου εδαφίου της παραγράφου 3 και της 

παραγράφου 4 αυτού του άρθρου οποιαδήποτε αμφισβήτηση σχετικά με το 

βάσιμο της αιτιολογίας, λύνεται από το αρμόδιο Μονομελές Πρωτοδικείο της 

έδρας της Εταιρείας με την διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. 

6) Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η λήψη απόφασης για 

οποιαδήποτε θέμα της ημερήσιας διάταξης της Γενικής Συνέλευσης γίνεται με 

ονομαστική κλήση. 
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7) Οι μέτοχοι που ασκούν τα δικαιώματα του άρθρου αυτού, οφείλουν 

να έχουν καταθέσει, σύμφωνα με το άρθρο 12 του παρόντος καταστατικού 

τις μετοχές που τους παρέχουν τα δικαιώματα αυτά και να τις τηρούν 

κατεθειμένες από τη χρονολογία της επίδοσης της αίτησής τους ως εξής:  

α) στις περιπτώσεις των παραγράφων 1 έως 4 του παρόντος άρθρου 

μέχρι την ημέρα της συνεδρίασης της Γενικής Συνέλευσης. 

β) στις περιπτώσεις της παραγράφου 5 του παρόντος άρθρου, μέχρι την 

έκδοση της απόφασης του αρμόδιου Δικαστηρίου. 

8) Μέτοχοι της Εταιρείας, που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, έχουν δικαίωμα να ζητούν 

έλεγχο της εταιρείας από το αρμόδιο Δικαστήριο της περιφέρειας στην οποία 

εδρεύει η Εταιρεία. Ο έλεγχος διατάσσεται αν πιθανολογείται ότι με τις 

πράξεις που καταγγέλλονται παραβιάζονται οι διατάξεις των νόμων ή του 

καταστατικού ή των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης. Οι πράξεις που 

καταγγέλλονται πρέπει να έχουν γίνει σε χρόνο που δεν υπερβαίνει τη διετία 

από τη χρονολογία της έγκρισης των ετησίων οικονομικών καταστάσεων της 

χρήσης μέσα στην οποία τελέστηκαν. 

9) Μέτοχοι της Εταιρείας, που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) του 

καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου έχουν το δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο 

της Εταιρείας από το κατά την προηγούμενη παράγραφο αρμόδιο Δικαστήριο, 

εφόσον από την όλη πορεία των εταιρικών υποθέσεων γίνεται πιστευτό, ότι η 

διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και 

συνετή διαχείριση. Η διάταξη αυτή δεν εφαρμόζεται όσες φορές η μειοψηφία 

που ζητά τον έλεγχο εκπροσωπείται στο Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας. 

10) Οι μέτοχοι που ασκούν το δικαίωμα των παραπάνω παραγράφων 8 και 

9 πρέπει να τηρούν σε κατάθεση τις μετοχές που τους παρέχουν το δικαίωμα 

αυτό στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων ή στην Τράπεζα της Ελλάδος ή 

σε άλλη αναγνωρισμένη Ελληνική Τράπεζα, μέχρι να εκδοθεί η απόφαση, 

πάντα όμως για χρονικό διάστημα όχι μικρότερο των τριάντα (30) ημερών 

από την υποβολή της αίτησης. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ’ 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

ΑΡΘΡΟ 9ο  

Αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης 

1) Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας είναι το ανώτατο 

όργανό της και δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την 
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Εταιρεία. Οι νόμιμες αποφάσεις της δεσμεύουν και τους μετόχους που 

απουσιάζουν ή διαφωνούν. 

2) Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για : 

α) Παράταση της διάρκειας, συγχώνευση ή διάλυση της εταιρείας . 

β) Τροποποίηση του καταστατικού 

γ) Αύξηση ή μείωση του μετοχικού κεφαλαίου 

δ) Έκδοση δανείου με ομολογίες απλές ή μετατρέψιμες σε μετοχές 

σύμφωνα με το άρθρο 3α, 3β και 3γ του Κ.Ν. 2190/1920 και τα άρθρα 6 

και 8 του Α.Ν. 148/1967 και Ν.Δ 34/1968 

ε) Εκλογή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, εκτός από τις 

περιπτώσεις του άρθρου 22 του παρόντος και τον καθορισμό της αμοιβής 

τους. 

στ) Εκλογή ελεγκτών και των αναπληρωτών τους. 

ζ) Διορισμό εκκαθαριστών 

η) Διάθεση καθαρών κερδών και τον προσδιορισμό του μερίσματος που 

θα διανεμηθεί στους μέτοχους 

θ) Έγκριση των ετήσιων Οικονομικών καταστάσεων 

ι) Διάθεση μετοχών στους εργαζόμενους στην εταιρεία σύμφωνα με τα 

οριζόμενα στο Π.Δ. 30/1988 

ια) Απαλλαγή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών 

από την ευθύνη της διαχείρισης 

ιβ) Κάθε άλλο ζήτημα που φέρεται στη Γενική Συνέλευση είτε από τους 

δικαιούμενους σύμφωνα με τις σχετικές διατάξεις του παρόντος 

καταστατικού να ζητήσουν τη σύγκληση της Έκτακτης Γενικής 

Συνέλευσης των μετόχων, είτε από το Διοικητικό Συμβούλιο, εφόσον 

αυτό δεν μπορεί ή δεν θα ήθελε να αναλάβει τις ευθύνες για την επίλυση 

ορισμένου ζητήματος που ανάγεται στην αρμοδιότητά του. 

 

ΑΡΘΡΟ 10ο  

Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης 

1) Η Γενική Συνέλευση των μετόχων συγκαλείται από το Διοικητικό 

Συμβούλιο και συνέρχεται τακτικά στην έδρα της εταιρείας τουλάχιστον μια 

φορά το χρόνο, πάντοτε μέσα στο πρώτο εξάμηνο από τη λήξη κάθε 

εταιρικής χρήσης. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη 

συνεδρίαση τη Γενική Συνέλευση των μετόχων όταν το κρίνει σκόπιμο 
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2) Το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλεί την Γενική 

Συνέλευση των μετόχων, στις περιπτώσεις που προβλέπονται από το παρόν 

καταστατικό και το νόμο. 

3) Το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλεί τη Γενική 

Συνέλευση των μετόχων, μετά από αίτηση των ελεγκτών ή της μειοψηφίας 

μέσα σε δέκα (10) ή τριάντα (30) αντίστοιχα ημέρες από την χρονολογία 

επίδοσης της αίτησης στον Πρόεδρό του ορίζοντας συγχρόνως ως θέμα της 

ημερήσιας διάταξης το αναφερόμενο στην αίτηση. 

4) Η Γενική Συνέλευση με εξαίρεση τις επαναληπτικές Συνελεύσεις και 

εκείνες που εξομοιώνονται με αυτές, πρέπει να συγκαλείται είκοσι (20) 

τουλάχιστον ημέρες πριν από την οριζόμενη για την συνεδρίασή της ημέρα. 

Διευκρινίζεται ότι συνυπολογίζονται και οι μη εργάσιμες ημέρες. Η ημέρα 

δημοσιεύσεως της πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης και η ημέρα της 

συνεδρίασής της δεν υπολογίζονται  

 
ΑΡΘΡΟ 11ο 

Πρόσκληση-Ημερήσια Διάταξη Γενικής Συνέλευσης 

1) Στην πρόσκληση των μετόχων σε Γενική Συνέλευση αναφέρονται η 

χρονολογία, η ημέρα, η ώρα και το οίκημα, όπου θα συνέλθει η Συνέλευση, 

καθώς και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια. Η πρόσκληση 

αυτή δημοσιεύεται σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 26 και 26α του 

Κ.Ν. 2190/1920 όπως ισχύει με το Π.Δ. 409/86 

2) Το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας έχει την υποχρέωση δέκα (10) 

ημέρες πριν από την Τακτική Γενική Συνέλευση να δίνει σε κάθε μέτοχο που 

το ζητάει τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις της και αντίτυπο της έκθεσης 

του Διοικητικού πάνω σ’αυτές, καθώς και της έκθεσης των ελεγκτών. 

 

ΑΡΘΡΟ 12ο 

Κατάθεση μετοχών-Αντιπροσώπευση 

1) Οι μέτοχοι που επιθυμούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση, 

οφείλουν να καταθέσουν τους τίτλους των μετοχών τους στο ταμείο της 

Εταιρείας ή στο ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε οποιανδήποτε 

Τράπεζα στην Ελλάδα τουλάχιστον πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν από 

εκείνη για την οποία ορίσθηκε η συνεδρίαση της Συνέλευσης. 

2) Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση 

μπορούν να αντιπροσωπευτούν σ’αυτήν από πρόσωπα που έχουν 

εξουσιοδοτηθεί από αυτούς νόμιμα. 
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3) Οι αποδείξεις κατάθεσης μετοχών, καθώς και τα έγγραφα 

νομιμοποίησης αντιπρόσωπων των μετόχων πρέπει να κατατίθενται στην 

εταιρεία τουλάχιστον πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν από την συνεδρίαση 

της Γενικής Συνέλευσης. 

4) Μέτοχοι που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των 

παραγραφών 1 και 3 του άρθρου αυτού, μπορούν να πάρουν μέρος στη 

Γενική Συνέλευση μόνο μετά από άδεια της. 

 

ΑΡΘΡΟ 13ο 

Πίνακας των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου 

1) Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση, 

τοιχοκολλάται σε εμφανή θέση του καταστήματος της Εταιρείας νόμιμα 

συνταγμένος πίνακας των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου στη Γενική 

Συνέλευση. Ο Πίνακας αυτός πρέπει να περιέχει όλα τα στοιχεία που αξιώνει ο 

Νόμος, όπως τα στοιχεία των τυχόν αντιπροσώπων των μετόχων, τον αριθμό 

των μετοχών και ψήφων του καθενός και τις διευθύνσεις των μετόχων και 

αντιπρόσωπων τους. 

2) Κάθε ένσταση κατά του πίνακα αυτού προτείνεται μόνο στην έναρξη 

της συνεδρίασης και πριν η Γενική Συνέλευση εισέλθει σε συζήτηση στα 

θέματα της ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά θεωρείται απαράδεκτη. 

 

ΑΡΘΡΟ 14ο 

Απλή Απαρτία και Πλειοψηφία Γενικής Συνέλευσης 

1) Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί 

των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, όταν εκπροσωπείται σ’αυτή 

τουλάχιστον το είκοσι τοις εκατό (20/100) του καταβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου. Εάν δεν συντελεσθεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση 

συνέρχεται επαναληπτική Συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) μέρες από τη 

χρονολογία της συνεδρίασης που ματαιώθηκε με πρόσκληση δέκα (10) 

ημέρες τουλάχιστον πριν. Η επαναληπτική Συνέλευση αυτή βρίσκεται σε 

απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας 

διάταξης οποιοδήποτε και αν είναι το τμήμα του καταβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου που εκπροσωπείται σ’αυτό. 

2) Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης παίρνονται με απόλυτη 

πλειοψηφία των ψήφων που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 

3) Οι ψηφοφορίες εκτός από τις περιπτώσεις που ορίζεται διαφορετικά 

στο νόμο ή στο παρόν καταστατικό, γίνονται με φανερή ψήφο εκτός αν 
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αφορούν εκλογή προσώπων ή ζητήματα προσωπικά, όποτε γίνονται με 

μυστική ψηφοφορία. 

4) Η εκλογή του προέδρου της συνέλευσης και των ψηφολεκτών γίνεται 

με ψηφοδέλτια μόνο αν ζητηθεί από μέτοχους που εκπροσωπούν το ένα 

δέκατο (1/10) του καταβληθέντος μετοχικού κεφαλαίου. 

 

ΑΡΘΡΟ 15ο 

Εξαιρετική Απαρτία και Πλειοψηφία της Γενικής Συνέλευσης 

1) Εξαιρετικά η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

έγκυρα επί των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, εάν εκπροσωπούνται σ’ 

αυτή τα δύο τρίτα (2/3) του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, όταν 

πρόκειται για αποφάσεις που αφορούν: 

α) Παράταση της διάρκειας, συγχώνευση ή διάλυση της εταιρείας. 

β) Μεταβολή της εθνικότητας της εταιρείας. 

γ) Μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης της εταιρίας. 

δ) Αύξηση ή μείωση του μετοχικού κεφαλαίου. 

ε) Έκδοση δανείου με ομολογίες. 

στ) Μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών. 

ζ) Αύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων. 

2) Αν δεν συντελεσθεί η απαρτία της προηγούμενης παραγράφου στην 

πρώτη συνεδρίαση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την συνεδρίαση αυτή και 

ύστερα από πρόσκληση πριν δέκα (10) τουλάχιστον ημέρες, συνέρχεται 

πρώτη επαναληπτική συνέλευση που βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης όταν σ’ αυτήν 

εκπροσωπείται τουλάχιστον το ένα δεύτερο (1/2) του καταβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου. 

3) Αν δεν συντελεσθεί και αυτή η απαρτία, συνέρχεται και πάλι μέσα σε 

είκοσι (20) ημέρες, δεύτερη επαναληπτική συνέλευση με πρόσκληση 

τουλάχιστον δέκα (10) ημέρες πριν, που βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης όταν σ’ αυτήν 

εκπροσωπείται τουλάχιστον το ένα τρίτο (1/3) του καταβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου. 

4) Όλες οι αποφάσεις της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου 

παίρνονται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που 

εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 
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ΑΡΘΡΟ 16ο 

Πρόεδρος – Γραμματέας Γενικής Συνέλευσης 

1) Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή όταν αυτός κωλύεται ο αναπληρωτής του. Χρέη 

Γραμματέα εκτελεί προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον Πρόεδρο. 

2) Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων, που έχουν το δικαίωμα 

ψήφου, η Συνέλευση προχωρεί στην εκλογή του Προέδρου της και ενός 

Γραμματέα, που εκτελεί και χρέη ψηφολέκτου. 

 

ΑΡΘΡΟ 17ο 

Θέματα συζήτησης Πρακτικά Γενικής Συνέλευσης 

1) Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται 

στα θέματα που αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη. 

2) Για τα θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται στη Γενική 

Συνέλευση τηρούνται πρακτικά που υπογράφονται από τον Πρόεδρο και το 

Γραμματέα της. 

3) Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται από 

τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του. 

 

ΑΡΘΡΟ 18ο 

Απόφαση Απαλλαγής Μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και 

Ελεγκτών 

Μετά την έγκριση των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων (ισολογισμός 

κλπ) η Γενική Συνέλευση με ειδική ψηφοφορία, που ενεργείται με ονομαστική 

κλήση αποφαίνεται για την απαλλαγή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

και των ελεγκτών από κάθε ευθύνη για αποζημίωση. Η απαλλαγή των μελών 

του Διοικητικού Συμβουλίου είναι ανίσχυρη στις περιπτώσεις του άρθρου 22α 

του ΚΝ 2190/1920 όπως ισχύει. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε’ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

ΑΡΘΡΟ 19ο  

Σύνθεση και θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου 

1) Η εταιρεία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από 

τρείς (3) έως επτά (7) συμβούλους 

2) Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική 

Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας για τρία (3) χρόνια με θητεία που 
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παρατείνεται αυτόματα μέχρι την πρώτη τακτική Γενική Συνέλευση μετά τη 

λήξη της θητεία τους, η οποία δεν μπορεί να περάσει την τετραετία. 

3) Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να επανεκλεγούν. 

4) Η Γενική Συνέλευση των μετόχων δικαιούται να αποφασίζει την 

αυξομοίωση του αριθμού των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου μέσα στα 

πλαίσια των διατάξεων της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου και να 

ελέγχει τα προς συμπλήρωση του αριθμού απαιτούμενα μέλη. Δικαιούται 

επίσης να τα ανακαλεί ελεύθερα χωρίς αιτιολογία. 

 

ΑΡΘΡΟ 20ο  

Εξουσία- Αρμοδιότητα του Διοικητικού Συμβουλίου 

1) Το Διοικητικό Συμβούλιο με την επιφύλαξη του άρθρου 26 παρ. 2, 

έχει τη διοίκηση (διαχείριση και διάθεση) της εταιρικής περιουσίας καθώς και 

την εκπροσώπηση της εταιρείας και πρέπει να συνέρχεται μια φορά το μήνα 

στην έδρα της Εταιρείας. Αποφασίζει για όλα τα γενικά τα ζητήματα που 

αφορούν την Εταιρεία μέσα στα πλαίσια του εταιρικού σκοπού με εξαίρεση 

εκείνα που σύμφωνα με τον νόμο ή το παρόν καταστατικό ανήκουν στην 

αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης. Η επόμενη απαρίθμηση 

των δικαιωμάτων του Διοικητικού Συμβουλίου είναι ενδεικτική μόνο και όχι 

περιοριστική και δεν θίγει την προσημειωθήσα γενική αρχή. 

α) Εκπροσωπεί την Εταιρεία και παρίσταται σε όλα τα δικαστήρια κάθε 

βαθμού και κάθε δικαιοδοσίας και αρμοδιότητας. 

β) Υποβάλλει μηνύσεις και εγκλήσεις, εγείρει αγωγές, ασκεί ή παραιτείται 

από ένδικα μέσα, αποδέχεται αποφάσεις, παραιτείται ολικά ή μερικά από 

δίκες, εγγράφει, εξαλείφει ή αίρει προσημειώσεις, υποθήκες και 

κατασχέσεις, συμβιβάζεται για κάθε αντικείμενο ή θέμα δικαστικά και 

εξώδικα, υποβάλλει διαφορές της Εταιρείας σε διαιτησία, δέχεται, επάγει, 

αντεπάγει και δίδει τους επιβαλλόμενους, επαγόμενους και 

αντεπαγόμενους για την Εταιρεία όρκους ορίζοντας ένα από τα μέλη του 

ή από τους υπαλλήλους της Εταιρείας για τη δόση του όρκου  

γ) Συνομολογεί και υπογράφει συνυποσχετικά, δάνεια ενυπόθηκα ή μη, 

πλην των δια ανωνύμων ομολογιών και των προβλεπόμενων από το 

άρθρο 23 του Κ.Ν 2190/1920 καθώς και κάθε είδους συμβάσεις. 

δ) Εκδίδει, αποδέχεται και οπισθογραφεί για λογαριασμό της Εταιρείας 

συναλλαγματικές, γραμμάτια σε διαταγή, τραπεζικές ή άλλες επιταγές, 

φορτωτικές, διατακτικές ενεχυρόγραφα και γενικά κάθε τίτλο σε διαταγή 

ή στον κομιστή. 
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ε) Φροντίζει για την έκδοση εγγυητικών επιστολών επ’ονόματι της 

Εταιρείας για την συμμετοχή της σε διαγωνισμούς δημοπρασίες κ.λ.π. και 

παρέχει εγγυήσεις υπέρ τρίτων φυσικών ή νομικών προσώπων στα οποία 

συμμετέχει ή με τα οποία η Εταιρεία συναλλάσσεται, εφόσον κρίνει τούτο 

αναγκαίο για την επίτευξη του εταιρικού σκοπού. 

στ) Συνάπτει συμβάσεις παντός είδους πιστώσεων με Τράπεζες είτε επί 

υποθήκη είτε επί ενεχύρω αξιογράφων.  

ζ) Ενεργεί προεξοφλήσεις και προκαταβολές, τοποθετεί την περιούσια της 

Εταιρείας επωφελώς, εισπράττει κάθε πόσο που οφείλεται στην εταιρεία 

από οποιαδήποτε αιτία και από οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο 

δημοσίου ή ιδιωτικού δικαίου, οργανισμό, Αρχή ή το Δημόσιο, λαμβάνει 

κάθε είδους επείγοντα συντηρητικά μέτρα προς εξασφάλιση των 

συμφερόντων της Εταιρείας, αποδέχεται υποχρεώσεις, αποκτά και 

μεταβιβάζει εμπράγματα ή ενοχικά δικαιώματα, κινητά και ακίνητα και 

ενεργεί γενικά κάθε πράξη διαχείρισης της εταιρικής περιουσίας. Παρέχει 

γενική ή ειδική πληρεξουσιότητα σε πρόσωπα της απόλυτης εγκρίσεώς 

του και διορίζει πληρεξούσιους δικηγόρους της Εταιρείας περεχώντας σε 

αυτούς την δέουσα δικαστική πληρεξουσιότητα και ανακαλεί αυτούς. 

Η παραπάνω απαρίθμηση είναι ενδεικτική και όχι περιοριστική, οι πράξεις 

δε του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμη και αν λαμβάνονται καθ’ υπέρβαση 

του εταιρικού σκοπού, δεσμεύουν την εταιρεία έναντι των τρίτων, εκτός 

αν αποδειχθεί ότι ο τρίτος εγνώριζε την υπέρβαση ή όφειλε να την 

γνωρίζει. Πάντως οι αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου είναι με 

την επιφύλαξη των άρθρων 10 και 23α του Κ.Ν. 2190/1920 όπως ισχύει. 

2) Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί αποκλειστικά και μόνο εγγράφως να 

αναθέτει την άσκηση όλων των εξουσιών και αρμοδιοτήτων του (εκτός από 

αυτές που απαιτούν συλλογική ενέργεια) καθώς και την εκπροσώπηση της 

Εταιρείας σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή όχι, καθορίζοντας 

συγχρόνως και την έκταση αυτής της ανάθεσης. 

 
ΑΡΘΡΟ 21ο  

Συγκρότηση του Διοικητικού Συμβουλίου 

1) Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του συνέχεται και 

συγκροτείται σε σώμα, εκλέγοντας τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρό του. 

2) Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει ένα ή δύο διευθύνοντες 

συμβούλους από τα μέλη του και μόνο καθορίζοντας συγχρόνως και τις 

αρμοδιότητές τους 
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3) Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις. 

Τον Πρόεδρο όταν απουσιάζει ή κωλύεται αναπληρώνει σε όλη την έκταση 

των αρμοδιοτήτων του ο Αντιπρόεδρος. Σε περίπτωση κωλύματος ή απουσίας 

και του Αντιπροέδρου τον Πρόεδρο αναπληρώνει ο Σύμβουλος που ορίζεται 

ειδικά για το σκοπό αυτό από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

 
ΑΡΘΡΟ 22ο  

Αναπλήρωση μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου 

Αν για οποιοδήποτε λόγο κενωθεί θέση Συμβούλου, επιβάλλεται στους 

Σύμβουλους που απομένουν εφόσον είναι τουλάχιστον τρεις (3), να εκλέξουν 

προσωρινά αντικαταστάτη για το υπόλοιπο της θητείας του Συμβούλου που 

αναπληρώνεται. Η εκλογή αυτή υποβάλλεται για έγκριση στην αμέσως 

επόμενη τακτική ή έκτακτη Γενική Συνέλευση. Oι πράξεις του συμβούλου που 

εκλέχτηκε με αυτό τον τρόπο θεωρούνται έγκυρες ακόμη και αν η εκλογή του 

δεν εγκριθεί από την Γενική Συνέλευση. 

 

ΑΡΘΡΟ 23ο 

Σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου 

1) Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει στην έδρα της Εταιρίας 

τουλάχιστον μία φορά το μήνα. Συγκαλείται οποτεδήποτε από τον Πρόεδρό 

του ή αν το ζητήσουν δύο τουλάχιστον μέλη του σύμφωνα με την 

παράγραφο 2 του παρόντος άρθρου 

2) Μετά από αίτηση δύο τουλάχιστον μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

ο Πρόεδρος αυτού ή ο αναπληρωτής του υποχρεούνται να συγκαλεί 

συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου σε ημερομηνία που δεν είναι δυνατό 

να απέχει περισσότερο από είκοσι (20) ημέρες από την ημερομηνία υποβολής 

της αίτησης, ορίζοντας ως θέμα ημερήσιας διάταξης, κάθε θέμα που 

πρότειναν οι σύμβουλοι οι οποίοι ζήτησαν τη σύγκληση του Διοικητικού 

 

ΑΡΘΡΟ 24ο 

Αντιπροσώπευση μελών Απαρτία- Πλειοψηφία 

1) Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται από άλλο 

σύμβουλο. Κάθε σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί ένα μόνο σύμβουλο που 

απουσιάζει. 

2) Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα 

όταν παρευρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σ ’αυτό το μισό (1/2) πλέον ενός 

των συμβούλων, ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρόντων συμβούλων μπορεί 
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να είναι μικρότερος των τριών (3). Προς εξεύρεση του αριθμού της απαρτίας 

παραλείπεται κάθε τυχόν κλάσμα που θα προκύψει. 

3) Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου παίρνονται με απόλυτη 

πλειοψηφία των συμβούλων που είναι παρόντες και εκείνων που 

αντιπροσωπεύονται. 

 

ΑΡΘΡΟ 25ο 

Πρακτικά Διοικητικού Συμβουλίου 

1) Για τις συζητήσεις και τις αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου 

τηρούνται πρακτικά, τα οποία υπογράφονται από τον Πρόεδρο ή τον 

αναπληρωτή του και τους Συμβούλους που είχαν παραστεί στη συνεδρίαση. 

Ο Γραμματέας του Διοικητικού Συμβουλίου, που εκλέγεται απ’ αυτό δεν 

απαιτείται να είναι και μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου. 

2) Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού 

Συμβουλίου επικυρώνονται από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του. 

3) Οι σύμβουλοι δεν μπορούν να αρνηθούν την υπογραφή των 

πρακτικών της συνεδρίασης, στην οποία έλαβαν μέρος, μπορούν όμως να 

ζητήσουν να αναγραφεί ή γνώμη τους στα πρακτικά, όταν διαφωνούν με την 

ληφθείσα απόφαση. Αν κάποιος σύμβουλος αρνείται να υπογράψει τα 

πρακτικά, γίνεται σ’ αυτά σχετική μνεία 

 

ΑΡΘΡΟ 26ο 

Αποζημίωση μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

1) Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί 

αποζημίωση, που το ποσόν της ορίζεται από την τακτική Γενική Συνέλευση με 

ειδική απόφαση 

2) Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου ως Συμβούλων βαρύνει την Εταιρία, αν εγκριθεί κατά το ποσό 

χωριστά για κάθε σύμβουλο με ειδική απόφαση της τακτικής Γενικής 

Συνέλευσης. Η αμοιβή αυτή μπορεί να μειωθεί από το Δικαστήριο, εάν κατ’ 

αγαθή κρίση είναι υπέρογκη και αντιτάχθηκαν στην απόφαση που πάρθηκε 

μέτοχοι οι οποίοι εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του μετοχικού 

κεφαλαίου 

3) Ειδικότερα για τις αμοιβές που καταβάλλονται στα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου για τις υπηρεσίες τους βάσει ειδικής σχέσεως 

εργασίας ή εντολής δεν χρειάζεται απαραίτητα προηγούμενη έγκριση της 
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Τακτικής Γενικής Συνέλευσης. Αυτό ισχύει και για τους αναπληρωθέντες 

συμβούλους και για τις αυξήσεις της αμοιβής των συμβούλων. 

4) Οποιαδήποτε παροχή πίστωσης (δάνεια, εγγυήσεις κλπ) από την 

Εταιρία σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, στους ιδρυτές της, σε γενικούς 

διευθυντές της ή και σε συζύγους ή άλλους συγγενείς αυτών μέχρι τρίτου 

βαθμού απαγορεύεται και είναι άκυρη. Για οποιαδήποτε άλλη σύμβαση μεταξύ 

της Εταιρίας και των προσώπων αυτών χρειάζεται απαραίτητα η κατά τις 

διατάξεις του Νόμου προηγούμενη άδεια της Γενικής Συνέλευσης. Επίσης 

δάνεια της Εταιρίας σε τρίτους καθώς και η παροχή πιστώσεως σ’ αυτούς με 

οποιονδήποτε τρόπο ή παροχή εγγυήσεων υπέρ αυτών με σκοπό την 

απόκτηση από αυτούς μετοχών της Εταιρίας απαγορεύονται απολύτως και 

είναι άκυρα. 

 

ΑΡΘΡΟ 27ο 

Απαγόρευση ανταγωνισμού 

1) Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου καθώς και στους 

Διευθυντές της Εταιρίας να ενεργούν κατ’ επάγγελμα, χωρίς άδεια της Γενικής 

Συνέλευσης, για δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις που 

υπάγονται σε έναν από τους σκοπούς που επιδιώκει η Εταιρία ή να μετέχουν 

ως ομόρρυθμοι εταίροι σε εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς 

2) Σε περίπτωση παράβασης της παραπάνω διάταξης η Εταιρία έχει 

δικαίωμα για αποζημίωση σύμφωνα με το άρθρο 23 παρ. 2 και 3 του Κ.Ν 

2190/1920 

3) Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ευθύνονται έναντι της Εταιρίας 

για κάθε πταίσμα κατά την διαχείριση των εταιρικών υποθέσεων σύμφωνα με 

τους ορισμούς των άρθρων 22α και 22β του Κ.Ν 2190/1920. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ 

ΕΛΕΓΧΟΣ 

ΑΡΘΡΟ 28ο 

Ελεγκτές 

1) Η Τακτική Γενική Συνέλευση εκλέγει κάθε χρόνο δύο τακτικούς και 

δύο αναπληρωματικούς ελεγκτές, ορίζοντας και την αμοιβή τους, οι οποίοι 

πρέπει να ελέγξουν τους ετήσιους λογαριασμούς προκειμένου να ληφθεί 

έγκυρα απόφαση από τη Γενική Συνέλευση σχετικά με αυτούς. 

2) Η Συνέλευση μπορεί να εκλεγεί ένα μόνο τακτικό και ένα 

αναπληρωματικό ελεγκτή εφόσον είναι ορκωτοί ελεγκτές. Πάντως εφόσον 
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γίνεται υπέρβαση των ορίων της παραγράφου 6 του άρθρου 42α σε 

συνδυασμό με το άρθρο 112 του Κ.Ν 2190/1920, ως ισχύει η εκλογή των 

ορκωτών ελεγκτών είναι υποχρεωτική. Οι διατάξεις των παραγρ. 7 και 8 του 

άρθρου 42α του Κ.Ν 2190/1920 ως αντικατασταθείς ισχύει, εφαρμόζονται 

αναλόγως. 

3) Μέσα σε πέντε ημέρες από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης 

που όρισε τους ελεγκτές, πρέπει να γίνει από την Εταιρία ανακοίνωση προς 

αυτούς του διορισμού τους, σε περίπτωση δε που δεν θα αποποιηθούν τον 

διορισμό αυτό μέσα σε προθεσμία πέντε (5) ημερών θεωρούνται ότι έχουν 

αποδεχθεί τον διορισμό και έχουν όλες τις ευθύνες και υποχρεώσεις του 

άρθρου 37 του Κ.Ν 2190/1920 όπως ισχύει 

4)  Η έκθεση των ελεγκτών εκτός από τις πληροφορίες που ορίζονται 

στην παράγραφο 1 του άρθρου 37 του Κ.Ν2190/1920 οφείλει επίσης να 

αναφέρει: 

α) αν το προσάρτημα περιλαμβάνει τις πληροφορίες των παρ. 1 και 2 του 

άρθρου 43α Κ.Ν 2190/1920 όπου αντικαταστάθηκε και ισχύει 

β) αν έγινε επαλήθευση της συμφωνίας αναφέρεται στην περίπτωση γ της 

παρ. 3 του άρθρου 43α του Κ.Ν 2190/1920, όπως αντικαταστάθηκε και 

ισχύει 

5) Οι ελεγκτές της Εταιρίας εκτός από τις υποχρεώσεις που ορίζονται στις 

παραγ. 1  και 2 του άρθρου 37 του Κ.Ν 2190/1920 οφείλουν να επαληθεύουν 

και τη συμφωνία του περιεχομένου της έκθεσης του Διοικητικού Συμβουλίου 

με τις σχετικές οικονομικές καταστάσεις. Για το σκοπό αυτό η έκθεση πρέπει 

να έχει τεθεί υπ’ όψη τους τουλάχιστον 30 ημέρες πριν την Γενική 

Συνέλευση. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ 

ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΚΑΙ ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΕΙΣ 

ΑΡΘΡΟ 29ο 

Εταιρική Χρήση 

Η Εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας, αρχίζει από την πρώτη (1) 

Ιανουαρίου και λήγει την τριακοστή πρώτη (31) Δεκεμβρίου κάθε έτους. 

Εξαιρετικά η πρώτη εταιρική χρήση αρχίζει από τη νόμιμη σύσταση τη 

παρούσας Εταιρίας και λήγει την τριακοστή πρώτη Δεκεμβρίου 1995 
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ΑΡΘΡΟ 30ο 

Ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις 

Ισολογισμός: 

1) Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει 

τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις και την έκθεση της διαχείρισης πάντοτε 

σύμφωνα Νόμο, επομένως σύμφωνα και με τις διατάξεις των άρθρων 42α 

,42β, 42γ, 42δ, 42ε, 43, 43α, 43β, 111 παρ.1 και 2 και 112 παρ. 1 έως και 7 

του Κ.Ν 2190/1920 όπως τροποποιήθηκαν και ισχύουν από τα Π.Δ 409/1986 

και 498/1987. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις (ισολογισμός, προσάρτημα 

κλπ) υποβάλλονται για έγκριση στην Τακτική Γενική Συνέλευση και 

συνοδεύονται: 

α) Από επεξηγηματική έκθεση του Διοικητικού Συμβουλίου στην οποία 

αναφέρονται όλα τα καθοριζόμενα στο άρθρο 43α του Κ.Ν 2190/1920 

όπως τροποποιήθηκε από το Π.Δ 409/1986 και 

β)  Από την έκθεση των Ελεγκτών 

2) Οι ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις της Εταιρίας δημοσιεύονται 

τουλάχιστον είκοσι (20) ημέρες πριν από τη συνεδρίαση της συνέλευσης 

σύμφωνα με αυτά που ορίζονται στον Νόμο (άρθρα 7α και 43β Κ.Ν 

2190/1920 όπως ισχύει). 

Για να εγκριθούν έγκυρα από τη Γενική Συνέλευση οι ετήσιες οικονομικές 

καταστάσεις, πρέπει να έχουν ελεγχθεί από τους ελεγκτές της Εταιρίας και να 

έχουν θεωρηθεί ειδικά από: 

α) Τον Διευθύνοντα ή Εντεταλμένο Σύμβουλο και όταν δεν υπάρχει, από 

ένα μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου, που ορίζεται από αυτό. 

β) Αυτόν που έχει την Γενική Διεύθυνση της Εταιρίας 

γ) Αυτόν που διευθύνει το λογιστήριο. Τα άτομα αυτά είναι υποχρεωμένα 

σε περίπτωση διαφωνίας τους ως προς τον τρόπο κατάρτισης του 

ισολογισμού από άποψη νομιμότητας να εκθέσουν εγγράφως στη Γενική 

Συνέλευση τις αντιρρήσεις τους. 

3)  Είκοσι(20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από κάθε Γενική 

Συνέλευση των μετοχών υποβάλλονται στην εποπτεύουσα αρχή: 

α) επικυρωμένο αντίγραφο της ημερήσιας διάταξης, 

β) αντίτυπο των φύλλων των εφημερίδων στις οποίες δημοσιεύθηκε η 

πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης, 

γ) επεξηγηματική έκθεση των θεμάτων που αναγράφονται σε αυτή, 

δ) αντίγραφο των ετησίων οικονομικών καταστάσεων με τις σχετικές 

εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και των Ελεγκτών. 
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ΑΡΘΡΟ 31ο 

Διάθεση κερδών 

Με την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 44α του Κ.Ν 2190/1920, 

που προστέθηκε από το άρθρο 37 του Π.Δ 409/1986 η διάθεση των καθαρών 

κερδών της Εταιρίας γίνεται με τον ακόλουθο τρόπο: 

α) προηγείται η διάθεση του ποσοστού για το σχηματισμό του τακτικού 

αποθεματικού, όπως ορίζει ο Νόμος, δηλαδή για το σκοπό αυτό αφαιρείται 

τουλάχιστον πέντε τοις εκατό (5%) των καθαρών κερδών. Η αφαίρεση 

αυτή παύει να είναι υποχρεωτική, όταν αυτό αντιπροσωπεύει ποσό ίσο 

τουλάχιστον προς το ένα τρίτο (1/3) του εταιρικού κεφαλαίου 

β) Ακολουθεί η διάθεση του ποσού που απαιτείται για την καταβολή του 

πρώτου μερίσματος δηλαδή ποσοστού έξι τα εκατό (6%) τουλάχιστον 

του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το οποίο όμως δεν θα είναι 

μικρότερο του τριάντα πέντε τοις εκατό (35%) επί των καθαρών κερδών 

και σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 45 του Κ.Ν 2190/1920 και του 

Α.Ν 148/1967 όπως αντικαταστάθηκε και ισχύει με το Ν.Δ 34/1968 και 

του Ν. 976/1979 

γ) Το υπόλοιπο διατίθεται κατά τις αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η 

ΔΙΑΛΥΣΗ- ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

ΑΡΘΡΟ 32ο 

Λόγοι λύσης της εταιρίας 

1) Η Εταιρία λύεται: 

α) Μόλις περάσει ο χρόνος διάρκειας της, εκτός αν προηγούμενα 

αποφασισθεί από τη Γενική Συνέλευση η παράταση της διάρκειάς της. 

β) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων σύμφωνα με τα 

άρθρα 9 και 15 του παρόντος καταστατικού 

γ) Εάν κηρυχθεί η Εταιρία σε κατάσταση πτώχευσης. 

2) Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί 

λόγο για λύση της Εταιρείας 

3) Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της Εταιρίας, όπως 

ορίζεται στο υπόδειγμα του ισολογισμού που προβλέπεται από το άρθρο 42γ 

του Κ.Ν 2190/1920 όπως τροποποιήθηκε από το Π.Δ 409/1986, μειωθεί 

περισσότερο από το μισό (1/2) του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου το 

Διοικητικό Συμβούλιο έχει την υποχρέωση να συγκαλέσει την Γενική Συνέλευση 
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μέσα σε προθεσμία έξι (6) μηνών από τη λήξη της χρήσης για να αποφασίσει 

για το αν θα διαλυθεί η εταιρία ή εάν θα υιοθετηθεί άλλο μέτρο 

 

ΑΡΘΡΟ 33ο 

Εκκαθάριση 

1) Όταν διαλυθεί η εταιρία, εκτός της περιπτώσεως της πτωχεύσεως, η 

Γενική Συνέλευση των μετόχων, συγκαλούμενη από το Διοικητικό Συμβούλιο 

καθορίζει τον τρόπο, με τον οποίο θα γίνει η εκκαθάριση, εκλέγει για τη 

διενέργεια της δυο (2) ή τρείς (3) εκκαθαριστικές και ορίζει την αμοιβή τους και 

γενικά τα έξοδα της εκκαθάρισης 

2) Ο ορισμός των εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδίκαια την παύση της 

εξουσίας  του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών. 

3) Οι εκκαθαριστές, εφόσον διαρκεί η εντολή τους εκπροσωπούν την 

Εταιρία έναντι  κάθε τρίτου και την αντιπροσωπεύουν δικαστικά και εξώδικα σε 

όλες γενικά τις σχέσεις, που είναι συναφείς με την διαδικασία και το σκοπό της 

εκκαθάρισης, σύμφωνα με τους τυχόν περιορισμούς που θα ορίσει η Γενική 

Συνέλευση. 

4)   Σε όλη τη διάρκεια της εκκαθάρισης, η Γενική Συνέλευση των 

μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της και ειδικά το δικαίωμα «εξέλεγξης και 

έγκρισης» των λογαριασμών της εκκαθάρισης. Κάθε διανομή στους μετόχους 

προϊόντος από την εκκαθάριση της εταιρικής περιουσίας, χωρίς σχετική 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων απαγορεύεται 

5) Οι εκκαθαριστές, που ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση, οφείλουν 

αμέσως μετά την ανάληψη των καθηκόντων τους, να ενεργήσουν απογραφή 

της εταιρικής περιουσίας και να δημοσιεύουν στο Τεύχος Ανωνύμων Εταιριών 

και Εταιρειών Περιορισμένης Ευθύνης της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως και σε 

μία από τις εκδιδόμενες στην Αθήνα ημερήσιες εφημερίδες και σε μία ημερήσια 

οικονομική εφημερίδα ισολογισμό έναρξης εκκαθάρισης. Επίσης οφείλουν να 

δημοσιεύουν τους ετήσιους ισολογισμούς της Εταιρίας κατά τη χρονολογία της 

διάλυσής της, σύμφωνα με την περίπτωση β του άρθρου 7α του ΚΝ 2190/1920 

που προστέθηκε με το άρθρο 7 του ΠΔ 409/1986 και να υποβάλουν αντίγραφο 

στην εποπτεύουσα αρχή. 

6) Τις ίδιες υποχρεώσεις έχουν οι εκκαθαριστές και κατά τη λήξη της 

εκκαθάρισης 

7) Οι ισολογισμοί της εκκαθάρισης εγκρίνονται από τη Συνέλευση των 

μετοχών που επίσης αποφασίζει και την απαλλαγή των εκκαθαριστών από κάθε 

ευθύνη. 
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8) Κάθε χρόνο υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση τα αποτελέσματα 

της εκκαθάρισης, με έκθεση των αιτίων που παρεμπόδισαν την αποπεράτωση 

της εκκαθάρισης 

9) Για την συγκρότηση και λειτουργία της Γενικής Συνέλευσης, στη 

διάρκεια της εκκαθάρισης, εφαρμόζονται ανάλογα οι διατάξεις του Κεφαλαίου Δ 

του παρόντος. Οι εκκαθαριστές ενεργούν, τηρουμένων των αναλογιών, όπως 

το Διοικητικό Συμβούλιο 

10) Οι εκκαθαριστές έχουν το δικαίωμα και την υποχρέωση να 

ρευστοποιήσουν το ενεργητικό της εταιρίας και να εξοφλήσουν το παθητικό, 

σύμφωνα με τις εντολές και τις εξουσίες που τους έδωσε η Γενική Συνέλευση 

11) Οι εκκαθαριστές ενεργούν συλλογικά αποφασίζουν κατά πλειοψηφία 

12) Το καθαρό προϊόν της εκκαθάρισης διανέμεται στους μετόχους 

σύμφωνα με την απόφαση της Γενικής Συνέλευσης και με την αναλογία των 

μετοχών τους. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Θ 

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

ΑΡΘΡΟ 34ο 

Για όσα θέματα δεν αναφέρονται ρητά στο παρόν καταστατικό ισχύουν οι 

ρυθμίσεις του Κ.Ν 2190/1920 όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Τ 

ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

ΑΡΘΡΟ 35ο 

Κάλυψη και Καταβολή Μετοχικού Κεφαλαίου 

Α) Το Μετοχικό Κεφάλαιο της Εταιρίας όπως αναφέρεται στο άρθρο 5 του 

παρόντος Καταστατικού, αναλήφθηκε ολόκληρο από τους συμβαλλόμενους 

ιδρυτές της Εταιρίας με τον ακόλουθο τρόπο: 

Το Μετοχικό Κεφάλαιο της Εταιρίας ανέρχεται σε δραχμές δέκα εκατομμύρια 

10.000.000 και διαιρείται σε χίλιες (1000) ανώνυμες μετοχές, ονομαστικής αξίας 

δέκα χιλιάδων (10.000) δραχμών κάθε μία και αναλήφθηκε ολόκληρο από τους 

ιδρυτές της Εταιρίας ως εξής: 

1. Ο Ιωάννης Θεόδωρος Γιαννακόπουλος αναλαμβάνει να καταβάλει 

δραχμές πέντε εκατομμύρια (5.000.000) και θα λάβει πεντακόσιες (500) 

μετοχές, ονομαστικής αξίας 10.000 δρχ κάθε μία 
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2. Ο Κωνσταντίνος Νικητόπουλος αναλαμβάνει να καταβάλει δραχμές 

πέντε εκατομμύρια (5.000.000) και θα λάβει πεντακόσιες (500) μετοχές, 

ονομαστικής αξίας 10.000 δρχ κάθε μία 

 

ΑΡΘΡΟ 36ο 

Σύνθεση του πρώτου Διοικητικού Συμβουλίου 

Το πρώτο Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρίας, που θα την διοικήσει μέχρι 

την πρώτη τακτική Γενική Συνέλευση θα αποτελείται από τους 

1. Ιωάννης –Θεόδωρος Γιαννακόπουλος του Κωνσταντίνου και της Έμμας- 

Βιργινίας, Δικηγόρος, γεννημένος στην Κωνσταντινούπολη το έτος 1944 

κάτοικος Αθηνών, οδός Πατησίων αρ. 168, κάτοχος του υπ΄αριθμό 

Π.269978/6-5-1993 δελτίου ταυτότητας του Τ.Α Ψυχικού, Έλλην Υπήκοος. 

2. Κωνσταντίνος Νικητόπουλος του Παναγιώτη και της Βαρβάρας, 

πολιτικός, μηχανικός γεννημένος στην Αθήνα το έτος 1953, κάτοικος 

Βριλησσίων Αττικής, οδός Δωδεκανήσου αρ.41, κάτοχος του υπ’ αριθμό Ν 

012931/12-12-1986 δελτίου ταυτότητος του Η’ Παρ/τος Ασφαλείας Αθηνών, 

‘Ελλην υπήκοος 

3. Χρήστος Μιχαηλίδης του Βασιλείου και της Ευαγγελίας, πολιτικός 

μηχανικός, γεννηθείς στην Αθήνα το έτος 1936, κάτοικος Κηφισιάς Αττικής, 

οδός Μουσών 11, κάτοχος του υπ’ αριθμό Α253875/30-9-66, δελτίου 

ταυτότητας του ΙΑ Παρ/τος Ασφαλείας Αθηνών, Ελλην. Υπήκοος 

4. Ιωάννης Δρίτσας του Κωνσταντίνου και της  Χρυσάνθης, πολιτικός 

μηχανικός, γεννηθείς στην Μανσούρα Αιγύπτου το έτος 1945, κάτοικος 

Αθηνών, οδός Μακεδόνων 10, κάτοχος του υπ΄αριθμό Π 609354/23-8-94, 

δελτίου ταυτότητας του ΚΔ’ Παρ/τος Ασφαλείας Αθηνών, Ελλην υπήκοος και 

5. Ιωάννης Κανελλόπουλος του Χρήστου και της Μαρίας, πολιτικός 

μηχανικός, γεννηθείς στην Αθήνα το έτος 1934, κάτοικος Αθηνών Σύρου 45, 

κάτοχος του υπ’ αριθμό Ξ 040432/22-7-88 δελτίου ταυτότηατας του Ζ’ Παρ/τος 

Ασφαλείας Αθηνών Ελλην, υπήκοος. 

 

ΑΡΘΡΟ 37ο 

Για την εταιρική χρήση ορίζονται σαν τακτικοί ελεγκτές: 

α) Γεώργιος Σκουφάκης του Δημητρίου, που γεννήθηκε στη χώρα 

Μεσσηνίας το έτος 1935, κάτοικος Αθηνών, οδός Παμίσου 17-19, κάτοχος του 

με αριθμό Κ- 184092/76 δελτίου ταυτότηατας του Η΄Π.Α. Αθηνών 
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β) Σταύρος Μαρινάκης του Ιωάννη, που γεννήθηκε στα Χανιά Κρήτης το 

έτος 1946, κάτοικος Παγκρατίου Αθηνών, οδός Ιφκράτους αριθμ. 1, κάτοχος 

του με αριθμό Π663189//91 δελτίου ταυτότητας του Ι΄Π.Α. Αθηνών 

Αναπληρωματικοί: 

α) Επαμεινώνδας Κανιός του Σταύρου, που γεννήθηκε στο Γραμματικό 

Αιτωλ/νίας το έτος 1928, κάτοικος Περιστερίου, οδός Αριστοτέλους αριθμ. 35, 

κάτοχος του με αριθμό Α 403487/1960 δελτίου ταυτότητας του Π.Α 

Περιστερίου πτυχιούχος ΑΣΟΕΕ 

β) Εμμανουήλ Φωτάκης του Δημητρίου και της Ειρήνης, που γεννήθηκε 

στον Πύργο Σάμου το έτος 1920, κάτοικος Αθηνών, οδός Τερτίπη αρ. 28, 

κάτοχος του με αριθμό Α 8087037/1961, δελτίου ταυτότητας του Α.Τ Ν. 

Φιλαδέλφεια πτυχιούχος ΑΒΣΠ 

Όλοι αυτοί είναι πτυχιούχοι άνω των πέντε ετών 

Η αμοιβή των ελεγκτών ορίζεται στο ποσό των δραχμών σαράντα 

χιλιάδων (40.000) για καθένα από αυτούς που θα διενεργήσουν τον έλεγχο. 

 

ΑΡΘΡΟ 38ο 

Εξουσιοδότηση 

Οι συμβαλλόμενοι δίνουν ανέκκλητη ειδική εντολή και πληρεξουσιότητα 

στους  1) Ιφιγένεια – Έρικα συζ Δημητρίου Βαρβαρίτη, δικηγόρο κάτοικο 

Βριλησσίων Αττικής οδός Αναλήψεως αρ. 52 και 2) Ιωάννη- Θεόδωρο 

Γιαννακόπουλο του Κωνσταντίνου κάτοικο Αθηνών οδός Πατησίων 168, για να 

ενεργήσουν μαζί ή χωριστά ο καθένας και να υποβάλουν το καταστατικό αυτό 

για έγκριση στην αρμόδια Νομαρχία και να τους εκπροσωπούν στην Αρχή αυτή, 

καθώς και να καταρτίσουν και να υπογράψουν ως αντιπρόσωποι τους μαζί ή 

χωριστά ο καθένας συμβολαιογραφικό έγγραφο με το οποίο να 

αναπληρώνονται παραλείψεις και να διορθώνονται παραδρομές και ακόμη να 

συμπληρώνονται ή να τροποποιούνται οι διατάξεις του Καταστατικού βάσει 

τυχόν υποδείξεων της αρμόδιας για την έγκρισή του εποπτεύουσας αρχής 

ελεύθερα και κατά την κρίση τους δηλώνουν δε ότι αποδέχονται από τώρα ως 

νόμιμη και δεσμευτική γι΄αυτούς κάθε σχετική ενέργειά τους, παραιτούμενοι 

από κάθε αντίρρηση ή ένστασή τους για το κύρος του τροποποιημένου 

καταστατικού. Σημειώνεται ότι το παρόν απαλλάσσεται από τέλη χαρτοσήμου, 

εισφορά δικαιωμάτων και άλλες επιβαρύνσεις υπέρ του Δημοσίου ή Τρίτων, 

σύμφωνα με το άρθρο 11 παρ 4 του ΑΝ 148/1967 όπως ισχύει σήμερα και τις 

συναφείς διατάξεις. 
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ΑΡΘΡΟ 39ο 

Οι συμβαλλόμενοι δήλωσαν ότι συμφωνούν και αποδέχονται όλα τα ως 

άνω αναγραφόμενα και ότι αναγνωρίζουν την παρούσα σύμβαση ως έγκυρη 

ισχυρή και αδιάρρηκτη και παραιτούνται ρητά και ανεπιφύλακτα από κάθε 

δικαίωμα τους για προσβολή και διάρρηξη αυτής και του παρόντος συμβολαίου 

για οποιονδήποτε λόγο και αιτία καθώς και για τους αναγραφόμενους στα 

άρθρα 178, 179 και 388 του Αστικού Κώδικα, οι οποίοι δεν συντρέχουν. 

Εγώ ο Συμβολαιογράφος υπενθύμισα στους συμβαλλόμενους τις εκ του 

Ν.2190/20 υποχρεώσεις τους για δημοσίευση περιλήψεως του παρόντος στο 

τεύχος Ανωνύμων Εταιριών και Εταιριών Περιορισμένης Ευθύνης της 

Εφημερίδας της Κυβερνήσεως, μετά της εγκρινούσης το παρόν καταστατικό 

απόφασης της αρμόδιας εποπτεύουσας αρχής. Το συνολικό ποσό, κατά 

προσέγγιση, όλων των δαπανών που απαιτήθηκαν για την σύσταση της 

εταιρείας και την βαρύνουν, ανέρχεται σε 800.000 δραχμές. 

Το παρόν γράφτηκε βάσει σχεδίου του δικηγόρου Ιωάννη- Θεοδώρου 

Γιαννακόπουλου το οποίο σχέδιο προσαρτάται στο παρόν με θεωρημένη την 

υπογραφή του άνω δικηγόρου από το δικηγορικό Σύλλογο Αθήνας, στον οποίο 

Σύλλογο καταβλήθηκε η νόμιμη δικηγορική αμοιβή δραχμών (75.000) κατά το 

προσαρτώμενο στο παρόν με αριθμό Κ-01177/15-12-1994 ισόποσο γραμμάτιο 

είσπραξης του άνω συλλόγου, ο οποίος δικηγόρος παραστάθηκε από την αρχή 

μέχρι το τέλος του παρόντος συμβολαίου και το υπόγραψε μαζί με τους 

συμβαλλόμενους. 

Το παρόν αποτελεί το κωδικοποιημένο Καταστατικό της εταιρίας με την 

επωνυμία ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΥ ΑΝΑΠΤΥΞΕΩΣ ΚΑΙ 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΕΩΣ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ και το διακριτικό τίτλο “ΟΜΕΚ ΣΥΜΒΟYΛΟΙ 

ΜΗΧΑΝΙΚΟΙ Α.Ε”  και ξενόγλωσσα “OMEC-CONSULTING ENGINEERS S.A” με 

συνολικό αριθμό άρθρων 39, υποβληθέν και αναγνωσθέν στην Έκτακτη Γενική 

Συνέλευση των μετόχων της 14 Ιανουαρίου 2025 και όπως έχει, ενσωματώθηκε 

στα τηρηθέντα πρακτικά της άνω Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης και αποτελεί με 

αυτά ενιαίο σύνολο και κείμενο, υπογράφεται δε από όλους τους μετόχους οι 

οποίοι και παρέστησαν στην άνω Γενική Συνέλευση. 

Εξουσιοδοτείται το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας, να προβεί σε 

αναγκαία ενέργεια προς τις αρμόδιες αρχές για την άδεια εγκρίσεως, 

δημοσιεύσεως κλπ του καταστατικού, όπως ο νόμος ορίζει. 

Ακριβές αντίγραφο από το πρωτότυπο καταστατικό της ανώνυμης 

εταιρίας με την επωνυμία «ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΥ 

ΑΝΑΠΤΥΞΕΩΣ ΚΑΙ ΔΙΕΥΘΥΝΣΕΩΣ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ» και το διακριτικό τίτλο 
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«ΟΜΕΚ ΣΥΜΒΟYΛΟΙ ΜΗΧΑΝΙΚΟΙ Α.Ε.»  και ξενόγλωσσα «OMEC-CONSULTING 

ENGINEERS S.A.» με Αρ.Μ.Α.Ε. 32671/01ΑΤ/Β/95/05/04, που εδρεύει στο 

Χαλάνδρι οδός Κόδρου αριθμ. 7 και Ζαν Μωρεάς αριθμ. 24Α, όπως το άνω 

καταστατικό τροποποιήθηκε και κωδικοποιήθηκε, σύμφωνα με την από την 14 

Ιανουαρίου 2025 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων της εταιρίας, 

όπως αναφέρεται στο από 14-01-2025 πρακτικό της ως άνω Έκτακτης Γενικής 

Συνέλευσης. 

 

 

Χαλάνδρι, 14 Ιανουαρίου 2015 

 

Ο Πρόεδρος του Δ.Σ. της εταιρείας 

 

Κων/νος Νικητόπουλος 
 

 

 

 


