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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων 
της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΕΡΙΖΑ ΑΓΡΟΤΙΚΗ - ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΗ - ΟΙΚΙΣΤΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» 
και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 1814701000. 

 

Την 08-01-2025 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης   5244846, η 
με αριθμό 127/07-01-2025 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: 65Σ9469ΗΕΘ-845), με την ο-
ποία εγκρίθηκε η τροποποίηση του άρθρου 5 του καταστατικού της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «ΕΡΙΖΑ Α-
ΓΡΟΤΙΚΗ - ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΗ - ΟΙΚΙΣΤΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», με διακριτικό τίτλο «ΕΡΙΖΑ Α.Ε.» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ.: 
1814701000,όπως ισχύει σύμφωνα με την απόφαση της από 10-12-2024 της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετό-
χων της εταιρείας. 

Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 10-12-2024, αποτελείται από τριάντα τρία (33) άρθρα. 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις τροποποι-
ήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 

 

  Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ  

      
                                                                                                                ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

 

 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/public-

ity.aspx 

                                                                

http://www.acci.gr/
mailto:xynariou@acci.gr
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ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 

ΤΗΣ 10-12-2024 
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ΑΡΙΘΜΟΣ 4491 
ΣΥΣΤΑΣΗ ΑΝΩΝΥΜΟΥ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΔΡΑΧΜΕΣ 30.000.000 
 
 
 

Στο Μαρούσι σήμερα στις ένδεκα (11) του μήνα Μαρτίου του έτους 
χίλια εννιακόσια ενενήντα δύο (1992), ημέρα Τετάρτη στο επί της 
οδού Κηφισίας αριθμός 62, γραφείο του κ. Αλέξανδρου Τσάτσου 
ιδιοκτησίας της Διεθνούς Τεχνικής Α.Ε. όπου ήρθα αφού με κάλεσαν 
για σύνταξη και υπογραφή του παρόντος, σε μένα την 
Συμβολαιογράφο Αθήνας και κάτοικο Κηφισιάς Αττικής ΕΛΕΥΘΕΡΙΑ 
ΣΟΥΣΩΝΗ-ΚΥΡΙΑΚΟΥ με έδρα την Αθήνα (Σόλωνος 87-89) 
εμφανίστηκαν οι μη εξαιρούμενοι από το νόμο 1) ο Αλέξανδρος 
Τσάτσος του Κωνσταντίνου και της Χάιδως, επιχειρηματίας, 
γεννημένος στην Αθήνα το έτος 1947, κάτοικος Κηφισιάς οδός 
Τατοΐου αριθμός 45, κάτοχος του υπ’αριθμόν  Λ 375266/79 δελτίου 
ταυτότητος του Π.Α. Κηφισιάς Έλληνας Υπήκοος, Ελληνικής 
Ιθαγενείας 2) Γεώργιος Παπακυριακού του Δημητρίου και της 
Ειρήνης, Σύμβουλος Επιχειρήσεων, γεννημένος στο Κάιρο της 
Αιγύπτου το έτος 1954, κάτοικος Πειραιώς, Λεωφόρος 
Χατζηκυριακού αριθμός 27-31, κάτοχος του υπ’ αριθμόν ΚΑ 
125212/91 του ΚΑ’ Προαστίων Πρωτευούσης, ο οποίος ενεργεί στο 
παρόν, ως ειδικός πληρεξούσιος, αντιπρόσωπος και αντίκλητος της 
Εταιρείας με την επωνυμία “GOLDEN HILL TRADING AND 
SHIPPING CO LIMITED”, δυνάμει του υπ’αριθμόν 429/1991 
πληρεξουσίου πιστοποιηθέντος υπό του εντεταλμένου εις Κύπρο 
υπαλλήλου Α. Παυλίδη, του οποίου η υπογραφή πιστοποιήθηκε στις 
31-10-1991 από τον έπαρχο Λευκωσίας Γ. Καλοτάρη (APOSTILE 
3535/31-10-91 της εις Λευκωσία Γενική Διευθύντριας του Υπουργείου 
Δικαιοσύνης Μάρως Κωνσταντίνου), επικυρωμένο αντίγραφο του 
οποίου προσαρτάται στο παρόν. 
 
Η ως άνω εταιρεία ιδρύθηκε στην Κύπρο την 28η Μαρτίου 1990 (αρ. 
εγγράφου 39532) και έχει την καταστατική της έδρα στην οδό 
Σοφούλη αρ.2 Μέγαρο Σιαντεκλαίρ (3ος όροφος) Λευκωσία της 
οποίας αντίγραφο του καταστατικού προσαρτάται στο παρόν και η 
οποία εταιρεία κατά δήλωσή του ως άνω πληρεξουσίου της δεν 
τροποποιήθηκε, δεν λύθηκε και δεν πτώχευσε μέχρι σήμερα, οι 
οποίοι ζήτησαν τη σύνταξη του παρόντος με το οποίο δήλωσαν, 
συνομολόγησαν και συναποδέχθηκαν τα ακόλουθα: Ότι συνιστούν με 
το παρόν Ανώνυμη Εταιρεία, της οποίας το καταστατικό έχει ως εξής: 
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ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ι 
ΣΥΣΤΑΣΗ 

 
ΑΡΘΡΟ 1ο 

ΣΥΣΤΑΣΗ – ΕΠΩΝΥΜΙΑ 
 
Η επωνυμία της εταιρείας είναι «ΕΡΙΖΑ ΑΓΡΟΤΙΚΗ-ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΗ-
ΟΙΚΙΣΤΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και με το διακριτικό τίτλο 
«ΕΡΙΖΑ Α.Ε.». Για τις σχέσεις της εταιρείας με την αλλοδαπή η 
επωνυμία θα αποδίδεται σε μετάφραση «ERIZA AGRICULTURAL –
TOURISM AND RESIDENTIAL S.A.» 
 

ΑΡΘΡΟ 2ο 
ΕΔΡΑ 

 
Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Νέου Ψυχικού. Με απόφαση 
του Διοικητικού Συμβουλίου η εταιρεία μπορεί να ιδρύει 
υποκαταστήματα και γραφεία, πρακτορεία, εργοτάξια ή να διορίζει 
αντιπροσώπους σε οποιαδήποτε πόλη της Ελλάδας και του 
εξωτερικού. 
 
 

 ΑΡΘΡΟ 3ο 
ΣΚΟΠΟΣ 

 
Σκοπός της εταιρείας είναι : 

1) H εκμίσθωση και διαχείριση ιδιόκτητων ακινήτων. 

2) Η αγοραπωλησία ιδιόκτητων ακινήτων. 

     3)   Η κατάρτιση μελετών ανάπτυξης και εκμετάλλευσης 

οικιστικών μονάδων και η παροχή συμβουλών αξιοποιήσεως αυτών. 

     4)       Η δημιουργία και εκμετάλλευση κάθε είδους γεωργικών 

μονάδων και η άσκηση εμπορίου. παντός γεωργικού προϊόντος. 

     5)      Η επιδίωξη των σκοπών της εταιρείας μπορεί να 

συντελείται είτε από μόνη την Εταιρεία, είτε με συνεργασία με τρίτα 

φυσικά ή νομικά πρόσωπα κάθε νομικής μορφής, που θα επιδιώκουν 

τους ίδιους ή συναφείς σκοπούς στην ημεδαπή ή αλλοδαπή είτε με 

τη συμμετοχή σε οποιαδήποτε μορφής υφιστάμενες ή 

συσταθησόμενες επιχειρήσεις συναφούς σκοπού. Η εταιρεία μπορεί 

να αντιπροσωπεύεται και εκπροσωπείται από οίκους του εσωτερικού 

και εξωτερικού ή να αντιπροσωπεύει ξένους και ελληνικούς οίκους. 

Επίσης η εταιρεία θα δύναται να συμμετέχει σε άλλες εταιρείες ή να 
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ιδρύει θυγατρικές, που θα επιδιώκουν το σύνολο ή μέρος των ως 

άνω σκοπών της εταιρείας. 

 
ΑΡΘΡΟ 4ο 
ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

 
Η διάρκεια της Εταιρείας ορίζεται σε σαράντα (40) χρόνια και αρχίζει 
από την καταχώρησή της στο Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών από την 
αρμόδια εποπτεύουσα αρχή της Διοικητικής απόφασης, για την 
παροχή άδειας σύστασης της παρούσας εταιρείας και την έγκριση 
του Καταστατικού και λήγει την αντίστοιχη ημερομηνία του έτους 
2032. Η διάρκεια μπορεί να παραταθεί με απόφαση της Γενικής 
Συνέλευσης των μετόχων λαμβανομένης με την εξαιρετική απαρτία 
και πλειοψηφία του άρθρου 15 του παρόντος και τροποποίηση του 
άρθρου αυτού. 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙ 
ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

ΑΡΘΡΟ 5ο 
Μετοχικό Κεφάλαιο 

 

Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ορίζεται σε τριάντα εκατομμύρια 

(30.000.000) δρχ. καταβεβλημένο ολόκληρο σύμφωνα με αυτά που 

ορίζει λεπτομερώς το άρθρο 34 και κατανέμεται σε (30.000) μετοχές 

ονομαστικής αξίας (1.000) δρχ. η κάθε μια. Το μετοχικό κεφάλαιο 

αυξήθηκε κατά δρχ. 13.000.000 δια εκδόσεως 13.000 νέων μετοχών 

ονομαστικής αξίας δρχ. 1.000 εκάστη κατόπιν της από 30ης 

Σεπτεμβρίου 1992 αποφάσεως του Δ.Σ. της εταιρείας. Κατόπιν αυτής 

της αυξήσεως το μετοχικό κεφάλαιο ανέρχεται εις 43.000.000 δρχ. 

διαιρούμενο εις 43.000 μετοχές ονομαστικής αξίας 1.000 δρχ. εκάστη 

(ΦΕΚ 268/96).  

Με την απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της 

28ης Ιουνίου 1994 το μετοχικό κεφάλαιο ανήλθε σε δραχμές 

129.660.000 διαιρούμενο εις 129.660 μετοχές ονομαστικής αξίας 

δρχ. 1.000 εκάστη (ΦΕΚ 267/96).  

Με την από 29ης Ιουνίου 1998 απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως 

των μετόχων, το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε κατά 

11.699.400 δρχ. και με καταβολή μετρητών 99.660 δρχ. Ούτω το 

μετοχικό κεφάλαιο ανήλθε σε δρχ. 141.459.060 διαιρούμενο εις 
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129.660 μετοχές ονομαστικής αξίας δρχ. 1.091 εκάστη (ΦΕΚ 

9501/98). 

Στη συνέχεια με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της 19-9-1999 

το μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε κατά 20.000.212 δρχ. με την έκδοση 

18.332 νέων μετοχών και ανήλθε σε 161.459.272 δρχ. διαιρούμενο 

σε 147.992 ανωνύμους μετοχές των 1.091 δρχ η κάθε μια (ΦΕΚ 

1342/00).  

Σύμφωνα με την από 30-06-03 απόφαση της Τακτικής Γενικής 

Συνελεύσεως των μετόχων το μετοχικό κεφάλαιο ανερχόμενο σε δρχ. 

161.459.272 (ευρώ 473.834,99) μειώθηκε κατά 260,59 ευρώ και 

ανήλθε σε 473.574,40 ευρώ και στη συνέχεια αυξήθηκε κατά 

38.477,92 με κεφαλαιοποίηση της υπεραξίας από αναπροσαρμογή 

στοιχείων ενεργητικού 38.450,43 ευρώ και 27,49 ευρώ από μέρος 

πιστωτικού υπολοίπου μετατροπής και ούτω το μετοχικό κεφάλαιο 

ανήλθε σε 512.052,32 αυξανομένης της ονομαστικής αξίας της 

μετοχής σε 3,46 ευρώ διαιρούμενο σε 147.992 ονομαστικές μετοχές 

(ΦΕΚ 10231/03). 

Σύμφωνα με την από 30-06-06 απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως 

των μετόχων αυξήθηκε κατά 142.012,24 ευρώ δια της εκδόσεως 

41.044 νέων ονομαστικών μετοχών 3,46 ευρώ της κάθε μιας. Η 

αύξηση αυτή καλύφθηκε από την διαφορά αναπροσαρμογής  

στοιχείων ενεργητικού 141.775,92 ευρώ, από την χρησιμοποίηση της 

διαφοράς μετατροπής του μετοχικού κεφαλαίου 233,10 ευρώ και με 

μετρητά 3,22 ευρώ. Μετά την αύξηση αυτή το μετοχικό κεφάλαιο 

ανήλθε σε 654.064,56 ευρώ διαιρούμενο σε 189.036 ονομαστικές 

μετοχές αξίας εκάστης 3,46 ευρώ της κάθε μιας (ΦΕΚ 10840/06).  

Σύμφωνα με την από 30-06-10 απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως 

των μετόχων αυξήθηκε κατά 113.840,92 ευρώ δια της εκδόσεως 

32.902 νέων ονομαστικών μετοχών 3,46 ευρώ της κάθε μιας. Η 

αύξηση αυτή καλύφθηκε από την διαφορά αναπροσαρμογής  

στοιχείων ενεργητικού 113.837,67 ευρώ και με μετρητά 3,25 ευρώ. 

Μετά την αύξηση αυτή το μετοχικό κεφάλαιο ανήλθε σε 767.905,48 

ευρώ διαιρούμενο σε 221.938 ονομαστικές μετοχές αξίας εκάστης 

3,46 ευρώ της κάθε μιας (ΦΕΚ 12774/10).  
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Σύμφωνα με την από 28-11-14 απόφασης της Γενικής Συνελεύσεως 

των μετόχων αυξήθηκε κατά 57.301,06 ευρώ δια της εκδόσεως 

16.561 νέων ονομαστικών μετοχών 3,46 ευρώ της κάθε μιας. Η 

αύξηση αυτή  καλύφθηκε με μετρητά. 

 Η αύξηση αυτή δεν πραγματοποιήθηκε κατόπιν της από 12.12.2015 

απόφασης της Γενικής Συνελεύσεως. Κατόπιν αυτών το μετοχικό 

κεφάλαιο της εταιρείας παρέμεινε 767.905,48 ευρώ, διαιρούμενο σε 

221.938 ονομαστικές  μετοχές αξίας εκάστης 3,46 ευρώ της κάθε 

μιας. 

Σύμφωνα με την από 31-12-14 απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως 

των μετόχων αυξήθηκε κατά 58.820 ευρώ δια της εκδόσεως 17.000 

νέων ονομαστικών μετοχών 3,46 ευρώ της κάθε μιας. Η αύξηση αυτή  

καλύφθηκε  με μετρητά. Μετά την αύξηση αυτή το μετοχικό κεφάλαιο 

ανήλθε σε 826.725,48 ευρώ, διαιρούμενο σε 238.938 ονομαστικές 

μετοχές, ονομαστικής αξίας 3,46 ευρώ της κάθε μιας. 

Σύμφωνα με την από 30-06-15 απόφασης της Γενικής Συνελεύσεως 

των μετόχων αυξήθηκε κατά 20.002,26 ευρώ δια της εκδόσεως 5.781  

νέων ονομαστικών μετοχών 3,46 ευρώ της κάθε  

μιας. Η αύξηση αυτή καλύφθηκε με μετρητά. Μετά την αύξηση αυτή 

το μετοχικό κεφάλαιο ανήλθε σε 846.727,74 ευρώ, διαιρούμενο σε 

244.719 ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας 3,46 ευρώ της κάθε 

μιας. 

Σύμφωνα με την από 30-06-16 απόφασης της Γενικής Συνελεύσεως 

των μετόχων αυξήθηκε κατά 20.002,26 ευρώ δια της εκδόσεως 5.781  

νέων ονομαστικών μετοχών 3,46 ευρώ της κάθε μιας. Η αύξηση αυτή  

καλύφθηκε με μετρητά. Μετά την αύξηση αυτή το μετοχικό κεφάλαιο 

ανήλθε σε 866.730,00 ευρώ, διαιρούμενο σε 250.500 ονομαστικές 

μετοχές, ονομαστικής αξίας 3,46 ευρώ της κάθε μιας. 

 

Σύμφωνα με την από 30-06-17 απόφασης της Γενικής Συνελεύσεως 

των μετόχων αυξήθηκει κατά 46.225,60 ευρώ δια της εκδόσεως 

13.360  νέων ονομαστικών μετοχών 3,46 ευρώ της κάθε μιας. Η 

αύξηση αυτή  καλύφθηκε με μετρητά. Μετά την αύξηση αυτή το 

μετοχικό κεφάλαιο ανήλθε σε 912.955,60 ευρώ, διαιρούμενο σε 
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263.860 ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας 3,46 ευρώ της κάθε 

μιας. 

 

Σύμφωνα με την από 31-05-18 απόφασης της Γενικής Συνελεύσεως 

των μετόχων αυξήθηκε κατά 35.945,94 ευρώ δια της εκδόσεως 

10.389  νέων ονομαστικών μετοχών 3,46 ευρώ της κάθε μιας. Η 

αύξηση αυτή  καλύφθηκε με μετρητά. Μετά την αύξηση αυτή το 

μετοχικό κεφάλαιο ανήλθε σε 948.901,54 ευρώ, διαιρούμενο σε 

274.249 ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας 3,46 ευρώ της κάθε 

μιας. 

Με αυτή την απόφαση οι μέτοχοι παραιτούνται του δικαιώματος 

προτίμησης με σκοπό την διευκόλυνση της εταιρείας. 

 

Σύμφωνα με την από 30-05-19 απόφασης της Γενικής Συνελεύσεως 

των μετόχων, το τακτικό αποθεματικό 3.949,69  ευρώ μεταφέρθηκε 

σε μείωση των ζημιών και στη συνέχεια το μετοχικό κεφάλαιο που 

ήταν 948.901,54 ευρώ μειώθηκε με συμψηφισμό ζημιών 353.781,21 

ευρώ και ούτω  το μετοχικό κεφάλαιο  διαμορφώθηκε στο ποσό των 

595.120,33 ευρώ και αντίστοιχα η ονομαστική αξία της μετοχής από 

3,46 ευρώ μειώθηκε σε 2,17 ευρώ. Μετά την μείωση το μετοχικό 

κεφάλαιο ανήλθε σε  595.120,33 ευρώ διαιρούμενο σε 274.249 

ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας 2,17 ευρώ της κάθε μιας. 

 

Σύμφωνα με την από 02-12-20 απόφασης της Γενικής Συνελεύσεως 

των μετόχων, αυξήθηκε κατά 11.001,90 ευρώ δια της εκδόσεως 

5.070 νέων ονομαστικών μετοχών 2,17 ευρώ της κάθε μιας. Η 

αύξηση αυτή  καλύφθηκε με μετρητά. Μετά την αύξηση αυτή το 

μετοχικό κεφάλαιο ανέρχεται σε 606.122,23 ευρώ, διαιρούμενο σε 

279.319 ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας 2,17 ευρώ της κάθε 

μιας. 

 

Σύμφωνα με την από 31-12-21 απόφασης της Γενικής Συνελεύσεως 

των μετόχων, αυξήθηκε κατά 6.000,05 ευρώ δια της εκδόσεως 2.765 

νέων ονομαστικών μετοχών 2,17 ευρώ της κάθε μιας. Η αύξηση αυτή  
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καλύφθηκε με μετρητά. Μετά την αύξηση αυτή το μετοχικό κεφάλαιο 

ανέρχεται σε 612.122,28 ευρώ, διαιρούμενο σε 282.084 ονομαστικές 

μετοχές, ονομαστικής αξίας 2,17 ευρώ της κάθε μιας. 

 

Νυν δυνάμει της από  10-12-2024 απόφασης της Γενικής 

Συνελεύσεως των μετόχων, θα αυξηθεί κατά 9.869,16 ευρώ δια της 

εκδόσεως 4.548 νέων ονομαστικών μετοχών 2,17 ευρώ της κάθε 

μιας. Η αύξηση αυτή  θα καλυφθεί με μετρητά. Μετά την αύξηση αυτή 

το μετοχικό κεφάλαιο θα ανέλθει σε 621.991,44 ευρώ, διαιρούμενο 

σε 286.632 ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας 2,17 ευρώ της 

κάθε μιας. 

 
 

ΑΡΘΡΟ 6ο 
Μ Ε Τ Ο Χ Ε Σ 

 
1) Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές. 
Οι μετοχές μπορούν να εκδοθούν σε τίτλους που να 
αντιπροσωπεύουν μία ή περισσότερες μετοχές. Οι τίτλοι των 
μετοχών εκδίδονται μετά από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου 
της Εταιρείας, είναι αριθμημένες με αύξοντα αριθμό, φέρνουν 
μερισματαποδείξεις, αριθμημένες επίσης κατ΄ αύξοντα αριθμό, 
χρονολογία έκδοσης, την σφραγίδα της Εταιρείας και υπογράφονται 
από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου και από ένα μέλος του 
Διοικητικού Συμβουλίου, που ορίζεται από αυτό. 
2) Επιτρέπεται η έκδοση προσωρινών τίτλων. 
 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙΙ 

ΜΕΤΟΧΟΙ 
 

ΑΡΘΡΟ 7ο 
ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΤΟΧΩΝ 

 
1) Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση  της Εταιρείας 
δικαιώματά τους, μόνο με την συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση. 
2) Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μιας ψήφου στην Γενική 
Συνέλευση. 
3) Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, που 
δεν γίνεται με εισφορά σε είδος, καθώς και έκδοσης ομολογιών με 
δικαίωμα μετατροπής σε μετοχές, για όλο το νέο κεφάλαιο και το 
ομολογιακό δάνειο, παρέχεται δικαίωμα προτίμησης στους κατά την 
εποχή της έκδοσης μετόχους της Εταιρείας, σύμφωνα με τον λόγο 
της συμμετοχής τους στο κεφάλαιο. Μετά την πάροδο της 
προθεσμίας για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, που 
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ορίζεται από το όργανο της Εταιρείας, που αποφασίζει την αύξηση 
που δεν μπορεί να είναι μικρότερη από μήνα, οι μετοχές που δεν 
αναλήφθηκαν από τους παλαιούς μετόχους, μπορούν να διατεθούν 
ελεύθερα από το Διοικητικό Συμβούλιο. Η πρόσκληση για την 
ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης στην οποία πρέπει να 
μνημονεύεται και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί 
αυτό το δικαίωμα, δημοσιεύεται στο ΦΕΚ (Τ.Α.Ε.-Ε.Π.Ε.). 
Κατ’εξαίρεση αν όλες οι μετοχές της Εταιρείας είναι ονομαστικές η 
πρόσκληση για ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, είναι δυνατό 
να γίνεται με συστημένες επιστολές που θα στέλνονται στους 
μετόχους. 
4) Με τους περιορισμούς των παρ.6 και 7 του άρθρου 13, του 
Κ.Ν. 2190/1920 ως ισχύει, μπορεί με απόφαση της Γενικής 
Συνέλευσης να περιοριστεί ή να καταργηθεί το ανωτέρω δικαίωμα 
προτίμησης. 
 

ΑΡΘΡΟ 8ο 
ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

 
1) Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα 
εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το 
Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να συγκαλεί έκτακτη Γενική 
Συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας ημέρα Συνεδρίασής της, που να 
μην απέχει περισσότερο από τριάντα (30) ημέρες από την ημέρα 
που επιδόθηκε η αίτηση στον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. 
Στην αίτηση πρέπει να προσδιορίζεται με ακρίβεια το αντικείμενο της 
ημερήσιας διάταξης. 
2) Σε περίπτωση αίτησης των μετόχων, που εκπροσωπούν το 
ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, ο 
Πρόεδρος της Συνέλευσης είναι υποχρεωμένος να αναβάλει για μία 
μόνο φορά την λήψη αποφάσεως τακτικής ή έκτακτης Γενικής 
Συνέλευσης, ορίζοντας ημέρα Συνεδρίασης για την λήψη της εκείνη 
που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, που όμως δεν μπορεί να 
απέχει περισσότερο από τριάντα (30) ημέρες από την ημέρα της 
αναβολής. 
3) Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα 
εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η οποία 
πρέπει να υποβληθεί στην Εταιρεία πέντε ολόκληρες μέρες πριν από 
την τακτική Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι 
υποχρεωμένο : 
α) Να ανακοινώνει τη Γενική Συνέλευση τα ποσά που μέσα στη 
τελευταία διετία καταβλήθηκαν για οποιαδήποτε αιτία από την 
Εταιρεία σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή στους Διευθυντές ή 
άλλους υπαλλήλους της, καθώς και κάθε άλλη παροχή της Εταιρείας, 
στα πρόσωπα αυτά, ή κάθε άλλη σύμβαση της Εταιρείας που 
καταρτίστηκε για οποιαδήποτε αιτία με τα ίδια πρόσωπα. 
β) Να παρέχει τις συγκεκριμένες πληροφορίες που του ζητούνται 
σχετικά με τις υποθέσεις της Εταιρείας, στο μέτρο που είναι αυτές 
χρήσιμες για την πραγματική εκτίμηση των θεμάτων της ημερήσιας 
διάταξης. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να δώσει τις 
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πληροφορίες που του ζητούνται για αποχρώντα λόγο, αναγράφοντας 
την σχετική αιτιολογία στα πρακτικά. 
4) Σε περίπτωση αίτησης των μετόχων που εκπροσωπούν το 
ένα τρίτο (1/3) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η οποία 
υποβάλλεται στην Εταιρεία μέσα στη προθεσμία της προηγούμενης 
παραγράφου και εφόσον οι μέτοχοι αυτοί δεν εκπροσωπούνται στο 
Διοικητικό Συμβούλιο, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την υποχρέωση 
να δώσει σε αυτούς κατά την Γενική Συνέλευση, ή αν προτιμάει, πριν 
από αυτή σε εκπρόσωπό τους, πληροφορίες σχετικά με την πορεία 
των εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της 
Εταιρείας. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να δώσει τις 
πληροφορίες που του ζητούνται για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, 
αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία στα πρακτικά. 
5) Στις περιπτώσεις του δευτέρου εδαφίου της παρ.3 και της 
παρ. 4 αυτού του άρθρου, οποιαδήποτε αμφισβήτηση σχετικά με το 
βάσιμο της αιτιολογίας, λύνεται από το αρμόδιο Μονομελές 
Πρωτοδικείο της έδρας της Εταιρείας με την διαδικασία των 
ασφαλιστικών μέτρων. 
6) Σε περίπτωση αίτησης μετοχών, που εκπροσωπούν το ένα 
εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η λήψη 
απόφασης για οποιοδήποτε θέμα της ημερήσιας διάταξης της Γενικής 
Συνέλευσης γίνεται με ονομαστική κλήση. 
7) Οι μέτοχοι που ασκούν τα δικαιώματα του άρθρου αυτού, 
οφείλουν να έχουν καταθέσει σύμφωνα με το άρθρο 12 του 
παρόντος Καταστατικού, τις μετοχές που τους παρέχουν τα 
δικαιώματα αυτά και να τις τηρούν έτσι από τη χρονολογία της 
επίδοσης της αίτησής τους και : 
α) Στις περιπτώσεις των παρ.1 έως 4 του παρόντος άρθρου 
μέχρι την ημέρα της Συνεδρίασης της Γενικής Συνέλευσης. 
β) Στις περιπτώσεις της παρ.5 του παρόντος άρθρου, μέχρι την 
έκδοση της απόφασης του αρμοδίου Δικαστηρίου. 
8) Μέτοχοι της εταιρείας που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα 
εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, έχουν 
δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο της εταιρείας από το αρμόδιο 
Δικαστήριο της περιφέρειας στην οποία εδρεύει η εταιρεία. Ο έλεγχος 
διατάσσεται αν πιθανολογείται ότι με τις πράξεις που καταγγέλλονται 
παραβιάζονται οι διατάξεις των νόμων ή του Καταστατικού ή των 
αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης. Οι πράξεις που καταγγέλλονται 
πρέπει να έχουν γίνει σε χρόνο που δεν υπερβαίνει την διετία από 
την χρονολογία της έγκρισης των ετησίων οικονομικών καταστάσεων 
της χρήσης μέσα στην οποία τελέστηκαν. 
9) Μέτοχοι της εταιρείας, που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) 
του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, έχουν το δικαίωμα να 
ζητήσουν έλεγχο της εταιρείας από το κατά την προηγούμενη 
παράγραφο αρμόδιο Δικαστήριο, εφόσον από την όλη πορεία των 
εταιρικών υποθέσεων, γίνεται πιστευτό ότι η διοίκηση των εταιρικών 
υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και συνετή 
διαχείριση. Η διάταξη αυτή δεν εφαρμόζεται όσες φορές η μειοψηφία 
που ζητά τον έλεγχο εκπροσωπείται στο Διοικητικό Συμβούλιο της 
Εταιρείας. 
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10) Οι μέτοχοι που ασκούν το δικαίωμα των παραπάνω παρ.8 και 
9., πρέπει να τηρούν σε κατάθεση τις μετοχές που τους παρέχουν το 
δικαίωμα αυτό στο ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων, στην 
Τράπεζα Ελλάδος ή σε οποιαδήποτε άλλη αναγνωρισμένη Ελληνική 
Τράπεζα, μέχρι να εκδοθεί η απόφαση πάντα όμως για χρονικό 
διάστημα όχι μικρότερο των τριάντα (30) ημερών από την υποβολή 
της αίτησης. 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ IV 
ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

ΑΡΘΡΟ 9ο 
ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 
1) Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας, είναι το 
ανώτατο όργανό της και δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση 
που αφορά την Εταιρεία. Οι νόμιμες αποφάσεις της δεσμεύουν και 
τους μετόχους που απουσιάζουν ή διαφωνούν. 
2) Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για : 
α) Παράταση της διάρκειας, συγχώνευση ή διάλυση της 
Εταιρείας. 
β) Τροποποίηση του Καταστατικού. 
γ) Αύξηση ή μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, εκτός από την 
περίπτωση της παρ. 2 του άρθρου 5 του παρόντος. 
δ) Έκδοση δανείου με ομολογίες απλές ή μετατρέψιμες σε 
μετοχές (άρθρα 3α, 3β και 3γ του Κ.Ν.2190/1920). 
ε) Εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου εκτός από τις 
περιπτώσεις του άρθρου 22 του παρόντος. 
στ) Εκλογή ελεγκτών. 
ζ) Διορισμό εκκαθαριστών. 
η) Διάθεση καθαρών κερδών. 
θ) Έγκριση των ετησίων Οικονομικών καταστάσεων. 
 

ΑΡΘΡΟ 10ο 
ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 
1) Η Γενική Συνέλευση των μετόχων, συγκαλείται από το 
Διοικητικό Συμβούλιο και συνέρχεται τακτικά στην έδρα της 
Εταιρείας, τουλάχιστον μία φορά τον χρόνο, πάντοτε μέσα στο 
πρώτο εξάμηνο από την λήξη κάθε εταιρικής χρήσης. Το Διοικητικό 
Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση την Γενική 
Συνέλευση των μετόχων  όταν το κρίνει σκόπιμο. 
2) Η Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές 
συνελεύσεις και εκείνες που εξομοιώνονται με αυτές, πρέπει να 
συγκαλείται είκοσι (20) τουλάχιστον μέρες πριν από την οριζομένη 
για την συνεδρίασή της. Διευκρινίζεται ότι συνυπολογίζονται και οι μη 
εργάσιμες μέρες. Η ημέρα της δημοσίευσης της πρόσκλησης της 
Γενικής Συνέλευσης και η ημέρα της συνεδρίασής της, δεν 
υπολογίζονται. 
 

ΑΡΘΡΟ 11ο 
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ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ - ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΔΙΑΤΑΞΗ 
ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 
1) Στην πρόσκληση των μετόχων σε Γενική Συνέλευση, 
αναφέρονται η χρονολογία, η ημέρα, η ώρα και το οίκημα, όπου θα 
συνέλθει η Συνέλευση καθώς και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης 
με σαφήνεια. Η πρόσκληση αυτή δημοσιεύεται προ δέκα (10) 
πλήρων ημερών στο Τεύχος Ανωνύμων Εταιρειών και Εταιρειών 
Περιορισμένης Ευθύνης της Εφημερίδος της Κυβερνήσεως και προ 
είκοσι (20) πλήρων ημερών σε μία από τις ημερήσιες πολιτικές 
εφημερίδες που εκδίδονται στην Αθήνα και που κατά την κρίση του 
Διοικητικού Συμβουλίου κυκλοφορεί ευρύτερα σε όλη την χώρα, που 
επιλέγεται από τις εφημερίδες του άρθρου 3 του Ν.Δ. 3757/57, όπως 
ισχύει, και σε μία ημερήσια οικονομική εφημερίδα από αυτές που με 
απόφαση του Υπουργού Εμπορίου, θεωρούνται οικονομικές και 
τοιχοκολλάται σε εμφανή θέση του Καταστήματος της Εταιρείας. Αν η 
εταιρεία δεν εδρεύει στην περιοχή του Δήμου Αθηναίων, η 
πρόσκληση πρέπει να δημοσιεύεται και σε μία ημερήσια ή 
εβδομαδιαία εφημερίδα, από εκείνες που τυχόν  εκδίδονται στην 
περιοχή της έδρας της και σε περίπτωση που δεν εκδίδεται 
εφημερίδα στην περιοχή αυτή, σε μία από τις εκδιδόμενες στην 
πρωτεύουσα  του Νομού στην περιοχή στην οποία η εταιρεία έχει την 
έδρα της. 
Στις περιπτώσεις Επαναληπτικών Γενικών Συνελεύσεων, οι 
παραπάνω προθεσμίες συντέμνονται στο μισό. 
2) Το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας, έχει την υποχρέωση, 
δέκα (10) ημέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση, να δίνει σε 
κάθε μέτοχο που το ζητάει τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις της 
και αντίτυπο της έκθεσης του Διοικητικού Συμβουλίου πάνω σε 
αυτές, καθώς και της έκθεσης των ελεγκτών. 
 

ΑΡΘΡΟ 12ο 
ΚΑΤΑΘΕΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ  -  ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ 

 
1) Οι μέτοχοι που επιθυμούν να πάρουν μέρος στην Γενική 
Συνέλευση, οφείλουν να καταθέσουν τους τίτλους των μετοχών τους 
στο Ταμείο της Εταιρείας ή στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων 
ή σε οποιαδήποτε Τράπεζα στην Ελλάδα, τουλάχιστον πέντε (5) 
ολόκληρες ημέρες πριν από εκείνη για την οποία ορίσθηκε η 
συνεδρίαση της Συνέλευσης. 
2) Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στην Γενική 
Συνέλευση μπορούν να αντιπροσωπευθούν σε αυτή από πρόσωπα 
που έχουν εξουσιοδοτηθεί νόμιμα. 
3) Οι αποδείξεις κατάθεσης μετοχών, καθώς και τα έγγραφα 
νομιμοποίησης αντιπροσώπων των μετόχων, πρέπει να κατατίθενται 
στην Εταιρεία, τουλάχιστον πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν από την 
Συνεδρίαση της Γενικής Συνελεύσεως. 
4) Μέτοχοι που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των 
παραγράφων 1 και 3 του άρθρου αυτού μπορούν να πάρουν μέρος 
στην Γενική Συνέλευση, μόνο μετά από άδειά της. 
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ΑΡΘΡΟ 13ο 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ ΠΟΥ ΕΧΟΥΝ 
ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΨΗΦΟΥ 

 
Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση, 
τοιχοκολλάται σε εμφανή θέση του Καταστήματος της Εταιρείας 
νόμιμα συντεταγμένος Πίνακας των μετόχων που έχουν δικαίωμα 
ψήφου στην Γενική Συνέλευση. Ο πίνακας αυτός πρέπει να περιέχει 
όλα τα στοιχεία που αξιώνει ο Νόμος όπως τις ενδείξεις των τυχόν 
αντιπροσώπων των μετόχων, τον αριθμό των μετοχών και ψήφων 
του καθενός και τις διευθύνσεις των μετόχων και των 
αντιπροσώπων. 
 

ΑΡΘΡΟ 14ο 
ΑΠΛΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 

ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 
 
1) Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 
έγκυρα επί των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, όταν 
εκπροσωπείται σε αυτή τουλάχιστον το είκοσι τοις εκατό (20/100) του 
καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 
2) Εάν δεν συντελεστεί κάποια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, 
συνέρχεται επαναληπτική συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από 
την χρονολογία της συνεδρίασης που ματαιώθηκε με πρόσκληση 
δέκα (10) ημέρες τουλάχιστον πριν. Η επαναληπτική συνέλευση 
αυτή, βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων 
της αρχικής ημερήσιας διάταξης οποιοδήποτε και αν είναι το τμήμα 
του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου που εκπροσωπείται σε 
αυτή. 
3) Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης παίρνονται με απόλυτη 
πλειοψηφία των ψήφων που εκπροσωπούνται στην Συνέλευση. 
 

ΑΡΘΡΟ 15ο 
ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 

ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 
 

1) Εξαιρετικά η Γενική Συνέλευση, βρίσκεται σε απαρτία και 
συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, εάν 
εκπροσωπούνται σε αυτή τα δύο τρίτα (2/3) του καταβεβλημένου 
μετοχικού κεφαλαίου, όταν πρόκειται για αποφάσεις που αφορούν : 
α) Παράταση της διάρκειας, συγχώνευση ή διάλυση της 
εταιρείας. 
β) Μεταβολή της εθνικότητας της εταιρείας. 
γ) Μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης της εταιρείας. 
δ) Αύξηση ή μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, με εξαίρεση τις 
αυξήσεις του άρθρου πέντε (5) παρ. 2 και 3 του παρόντος. 
ε) Έκδοση δανείου με ομολογίες. 
στ) Μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών. 
ζ) Αύξηση των υποχρεώσεων των μετοχών. 
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2) Αν δεν συντελεστεί η απαρτία της προηγούμενης παραγράφου 
στην πρώτη συνεδρίαση, μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την 
συνεδρίαση αυτή και ύστερα από πρόσκληση πριν δέκα (10) 
τουλάχιστον ημέρες, συνέρχεται πρώτη επαναληπτική συνέλευση 
που βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων 
της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν σε αυτή εκπροσωπείται 
τουλάχιστον το ένα δεύτερο (1/2) του καταβεβλημένου μετοχικού 
κεφαλαίου. 
3) Αν δεν συντελεστεί και αυτή η απαρτία, συνέρχεται και πάλι 
μέσα σε είκοσι (20) ημέρες, δεύτερη επαναληπτική συνέλευση με 
πρόσκληση τουλάχιστον δέκα (10) ημέρες πριν, που βρίσκεται σε 
απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής 
ημερήσιας διάταξης, όταν σε αυτήν εκπροσωπείται το ένα τρίτο (1/3) 
του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 
4) Όλες οι αποφάσεις της παρ. 1 του παρόντος άρθρου, 
παίρνονται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που 
εκπροσωπούνται στην Συνέλευση, ενώ οι υπόλοιπες αποφάσεις 
παίρνονται με απόλυτη πλειοψηφία. 
 

 
ΑΡΘΡΟ 16ο 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ – ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 
 
1) Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του 
Διοικητικού Συμβουλίου ή όταν αυτός κωλύεται, ο αναπληρωτής του, 
χρέη Γραμματέα εκτελεί προσωρινά αυτός που θα ορίζεται από τον 
Πρόεδρο. 
2) Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα 
ψήφου, η συνέλευση προχωρεί στην εκλογή του Προέδρου της και 
ενός Γραμματέα, που εκτελεί και χρέη ψηφολέκτου. 

 
 

ΑΡΘΡΟ 17ο 
ΘΕΜΑΤΑ ΣΥΖΗΤΗΣΗΣ - ΠΡΑΚΤΙΚΑ 

 
1) Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης, 
περιορίζονται στα θέματα που αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη. 
2) Για τα θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται στην 
Συνέλευση, τηρούνται πρακτικά που υπογράφονται από τον 
Πρόεδρο και τον Γραμματέα της. 
3) Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών, 
επικυρώνονται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον 
αναπληρωτή του. 
 

ΑΡΘΡΟ 18ο 
ΑΠΟΦΑΣΗ ΑΠΑΛΛΑΓΗΣ ΜΕΛΩΝ ΤΟΥ  

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΚΑΙ ΕΛΕΓΚΤΩΝ 
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Μετά την έγκριση των ετησίων οικονομικών καταστάσεων, η Γενική 
Συνέλευση με ειδική ψηφοφορία που ενεργείται με ονομαστική 
κλήση, αποφαίνεται για την απαλλαγή των μελών του Διοικητικού 
Συμβουλίου και των ελεγκτών από κάθε ευθύνη και αποζημίωση. Τα 
μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και οι υπάλληλοι της εταιρείας 
ψηφίζουν μόνο με τις μετοχές τους. Η απαλλαγή του Διοικητικού 
Συμβουλίου είναι ανίσχυρη στις περιπτώσεις του άρθρου 22α του 
κ.Ν.2190/1920. 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ V 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

 
ΑΡΘΡΟ 19ο 

ΣΥΝΘΕΣΗ ΚΑΙ ΘΗΤΕΙΑ ΤΟΥ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 
1) Η Εταιρεία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο, που 
αποτελείται από τρείς (3) έως εννέα (9) συμβούλους. 
2) Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, εκλέγονται από την 
Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας, για πέντε χρόνων 
θητεία, που παρατείνεται αυτόματα μέχρι την πρώτη τακτική Γενική 
Συνέλευση μετά την λήξη της θητείας του, η οποία δεν μπορεί να 
περάσει την εξαετία. 
3) Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να 
επανεκλεγούν. 
 

ΑΡΘΡΟ 20ο 
ΕΞΟΥΣΙΑ – ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 
1) Το Διοικητικό Συμβουλίου έχει την διοίκηση (διαχείριση και 
διάθεση) της εταιρικής περιουσίας και την εκπροσώπηση της 
εταιρείας. Αποφασίζει για όλα γενικά τα ζητήματα που αφορούν την 
Εταιρεία, μέσα στα πλαίσια του εταιρικού σκοπού με εξαίρεση εκείνα 
που σύμφωνα με το Νόμο ή το παρόν Καταστατικό, ανήκουν στην 
αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης. 
2) Η Εταιρεία, με την επιφύλαξη της επόμενης παραγράφου, 
αναλαμβάνει υποχρεώσεις και δεσμεύεται με την υπογραφή ενός ή 
περισσοτέρων εξουσιοδοτημένων μελών του Διοικητικού 
Συμβουλίου, κοντά στην εταιρική επωνυμία. 
3) Το Διοικητικό Συμβούλιο, μπορεί αποκλειστικά και μόνο 
εγγράφως να αναθέτει την άσκηση όλων των εξουσιών και 
αρμοδιοτήτων του (εκτός από αυτές που απαιτούν συλλογική 
ενέργεια), καθώς και την εκπροσώπηση της εταιρείας, σε ένα ή 
περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή όχι, καθορίζοντας συγχρόνως 
και την έκταση αυτής της ανάθεσης. Πάντως οι αρμοδιότητες του 
Διοικητικού Συμβουλίου, είναι με την επιφύλαξη των άρθρων 10 και 
23α του Κ.Ν.2190/1920 ως ισχύει. 
4) Το Διοικητικό Συμβούλιο με απόφασή του, εκλέγει ένα ή δύο 
από τα μέλη του, ως Διευθύνοντες Συμβούλους της εταιρείας. Ο 
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Διευθύνων Σύμβουλος, δύναται να έχει την Διεύθυνση της Εταιρείας, 
να ενεργεί πάντοτε για το συμφέρον αυτής και μέσα στα πλαίσια του 
εταιρικού σκοπού και σύμφωνα με τα οριζόμενα, με απόφαση του 
Διοικητικού Συμβουλίου. Ο Διευθύνων Σύμβουλος δύναται να 
εκπροσωπεί την Εταιρεία στις Δημόσιες Αρχές και να είναι 
αποκλειστικός υπεύθυνος για την τήρηση των νόμων και ιδίως των 
φορολογικών, αγορανομικών και εργατικών διατάξεων. 
5) Η εταιρεία εκπροσωπείται ενώπιον των Δικαστηρίων από τον 
Διευθύνοντα Σύμβουλο ή τον αναπληρωτή του ή και υπάλληλο της 
Εταιρείας που ορίζονται με ειδική απόφαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου. 
 

ΑΡΘΡΟ 21ο 
ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 
1) Το Διοικητικό Συμβούλιο, αμέσως μετά την εκλογή του, 
συνέρχεται και συγκροτείται σε σώμα, εκλέγοντας τον Πρόεδρο και 
τον Αντιπρόεδρό του. 
2) Το Διοικητικό Συμβούλιο, μπορεί να εκλέγει ένα ή δύο 
Διευθύνοντες Συμβούλους από τα μέλη του και μόνο, καθορίζοντας 
συγχρόνως και τις αρμοδιότητές τους. 
3) Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου, διευθύνει τις 
συνεδριάσεις. Τον Πρόεδρο όταν απουσιάζει ή κωλύεται, 
αναπληρώνει σε όλη την έκταση των αρμοδιοτήτων του, μετά από 
απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου ο Διευθύνων Σύμβουλος. 
 

ΑΡΘΡΟ 22ο 
ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ ΜΕΛΟΥΣ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
 
Αν για οποιοδήποτε λόγο, κενωθεί θέση συμβούλου, επιβάλλεται 
στους συμβούλους που απομένουν, εφόσον είναι τουλάχιστον τρεις 
(3) να εκλέξουν προσωρινά αντικαταστάτη για το υπόλοιπο της 
θητείας του συμβούλου που αναπληρώνεται. Η εκλογή αυτή 
υποβάλλεται για έγκριση στην αμέσως επόμενη τακτική ή έκτακτη 
Γενική Συνέλευση. Οι πράξεις του συμβούλου που εκλέχθηκε με 
αυτόν τον τρόπο, θεωρούνται έγκυρες, ακόμη και αν η εκλογή του 
δεν εγκριθεί από την Γενική Συνέλευση. 
 

ΑΡΘΡΟ 23ο 
ΣΥΓΚΛΗΣΗΣ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 
Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει στην έδρα της Εταιρείας, 
τουλάχιστον μία φορά το μήνα κατόπιν προσκλήσεως του Προέδρου 
του. 
Συγκαλείται οποτεδήποτε από τον Πρόεδρό του, ή αν το ζητήσουν 
δύο μέλη του. 
 

ΑΡΘΡΟ 24ο 
ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ ΜΕΛΩΝ-ΑΠΑΡΤΙΑ-ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 
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1) Σύμβουλος που απουσιάζει, μπορεί να εκπροσωπείται από 
άλλο σύμβουλο. Κάθε σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί ένα μόνο 
σύμβουλο που απουσιάζει. 
2) Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 
έγκυρα, όταν παρευρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτό το ήμισυ 
(1/2) πλέον ενός των συμβούλων, ουδέποτε όμως ο αριθμός των 
παρόντων αυτοπροσώπως παρισταμένων συμβούλων, μπορεί να 
είναι μικρότερος των τριών (3). 
3) Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου, παίρνονται με 
απόλυτη πλειοψηφία των συμβούλων που είναι παρόντες και 
εκείνων που αντιπροσωπεύονται, εκτός από την περίπτωση της παρ. 
2 του άρθρου 5 του παρόντος. 
 

ΑΡΘΡΟ 25ο 
ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 
1) Για τις συζητήσεις και τις αποφάσεις του Διοικητικού 
Συμβουλίου, τηρούνται πρακτικά. 
2) Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού 
Συμβουλίου, επικυρώνονται από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή 
του. 
 

ΑΡΘΡΟ 26ο 
ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΜΕΛΩΝ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 
1) Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί 
αποζημίωση, που το ποσόν της ορίζεται από την τακτική Γενική 
Συνέλευση με ειδική απόφαση. 
2) Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού 
Συμβουλίου, βαρύνει την Εταιρεία αν εγκριθεί με ειδική απόφαση της 
τακτικής Γενικής Συνέλευσης. 
3) Οποιαδήποτε παροχή πίστωσης (δάνεια, εγγυήσεις, κλπ.) 
από την Εταιρεία σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, στους ιδρυτές 
της, σε Γενικούς Διευθυντές, σε Διευθυντές της ή σε συζύγους ή 
άλλους συγγενείς αυτών, μέχρι τρίτου βαθμού εξ αίματος ή 
αγχιστείας, απαγορεύεται και είναι άκυρη. Επίσης δάνεια της 
Εταιρείας σε τρίτους, καθώς και παροχή πίστωσης σε αυτούς με 
οποιονδήποτε τρόπο ή παροχή εγγυήσεων υπέρ αυτών, με σκοπό 
την απόκτηση από αυτούς μετοχών της Εταιρείας, απαγορεύονται 
απολύτως και είναι άκυρα. Για οποιαδήποτε άλλη σύμβαση μεταξύ 
της Εταιρείας και των προσώπων αυτών, χρειάζεται απαραίτητα 
προηγούμενη άδεια της Γενικής Συνέλευσης. Αυτό ισχύει και για τις 
συμβάσεις εργασίας ή εντολής, καθώς και για κάθε τροποποίησή 
τους. 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ IV 
ΕΛΕΓΧΟΣ 

 
ΑΡΘΡΟ 27ο 
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ΕΛΕΓΚΤΕΣ 
 
1) Η Τακτική Γενική Συνέλευση, εκλέγει κάθε χρόνο δύο 
τακτικούς και δύο αναπληρωματικούς ελεγκτές, ορίζοντας την αμοιβή 
τους. 
2) Η Συνέλευση μπορεί να εκλέγει ένα μόνο τακτικό και ένα 
αναπληρωματικό ελεγκτή, εφόσον είναι ορκωτοί λογιστές. Πάντως 
εφόσον γίνεται υπέρβαση των ορίων της παρ. 6 του άρθρου 42α σε 
συνδυασμό με το άρθρο 112 του Κ.Ν. 2190/1920, ως ισχύει 
τροποποιηθείς από τα Π.Δ. 409/1986 και 498/1987, η εκλογή των 
ορκωτών λογιστών είναι υποχρεωτική. 
3) Μέσα σε πέντε (5) ημέρες από την συνεδρίαση της Γενικής 
Συνέλευσης που όρισε τους ελεγκτές, πρέπει να γίνει από την 
Εταιρεία ανακοίνωση προς αυτούς του διορισμού τους, σε 
περίπτωση δε που δεν θα αποποιηθούν το διορισμό αυτό μέσα σε 
προθεσμία πέντε (5) ημερών,  θεωρούνται ότι έχουν αποδεχθεί το 
διορισμό και έχουν όλες τις ευθύνες και υποχρεώσεις του άρθρου 37 
του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει. 
4) Προκειμένου να ληφθεί έγκυρα απόφαση από τη Γενική 
Συνέλευση σχετικά με τους ετήσιους λογαριασμούς (ετήσιες 
οικονομικές καταστάσεις) αυτά θα πρέπει να έχουν ελεγχθεί 
προηγουμένως από τους ελεγκτές. 
5) Η έκθεση των ελεγκτών, εκτός από τις πληροφορίες, που 
ορίζονται στην παρ.1 του άρθρου 37 του Κ.Ν. 2190/1920, οφείλει να 
αναφέρει : 
α) Αν το προσάρτημα περιλαμβάνει τις πληροφορίες της παρ.1 
και 2 του άρθρου 43α του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει. 
β) Αν έγινε επαλήθευση της συμφωνίας που αναφέρεται στην 
περίπτωση γ’ της παρ. 3 του άρθρου 43α του Κ.Ν. 2190/1920, όπως 
ισχύει. 
6) Οι ελεγκτές της Εταιρείας εκτός από τις υποχρεώσεις που 
ορίζονται στις παρ. 1 και 2 του άρθρου 37 του Κ.Ν. 2190/1920 
οφείλουν να επαληθεύσουν και τη συμφωνία του περιεχομένου της 
έκθεσης του Διοικητικού Συμβουλίου και τις σχετικές οικονομικές 
καταστάσεις. Για το σκοπό αυτό η έκθεση πρέπει να έχει τεθεί 
υπόψιν τους τουλάχιστον 30 ημέρες πριν τη Γενική Συνέλευση.  
 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VΙΙ 
ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ 

ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ  -  ΚΕΡΔΟΖΗΜΙΕΣ 
ΑΡΘΡΟ 28ο 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 
 
Η Εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει από την 
1η Ιανουαρίου και λήγει την 31η Δεκεμβρίου κάθε χρόνου. Εξαιρετικά 
η πρώτη εταιρική χρήση, αρχίζει από την νόμιμη σύσταση της 
παρούσης Εταιρείας και θα λήξει την 31η Δεκεμβρίου 1993. 
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ΑΡΘΡΟ 29ο 
ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 

 
1) Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό Συμβούλιο 
καταρτίζει τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις και την έκθεση 
διαχείρισης πάντοτε σύμφωνα με το Νόμο, επομένως σύμφωνα και 
με τις διατάξεις των άρθρων 26 παρ.2, 27 και 37 παρ. 1 42α, 42β, 
42γ, 42δ, 42ε, 43, 43α, 43β, 111 παρ.1 και 2 και 112 παρ.1 έως 3 
του Κ.Ν. 2190/1920, όπως τροποποιήθηκαν και ισχύουν.  
Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις (ισολογισμός κλπ.), 
υποβάλλονται για έγκριση στην Τακτική Γενική Συνέλευση και 
συνοδεύονται :  
α) Από επεξηγηματική έκθεση του Διοικητικού Συμβουλίου στην 
οποία αναφέρονται όλα τα καθοριζόμενα στο άρθρο 43α παρ.3, 
εδάφια α’ και β’ του Κ.Ν. 2190/1920, όπως τροποποιήθηκε από το 
Π.Δ. 409/1986 και 
β) Από την έκθεση των ελεγκτών. 
 
2) Ο ισολογισμός της εταιρείας, ο λογαριασμός αποτελεσμάτων 
χρήσης και ο πίνακας διάθεσης αποτελεσμάτων μαζί με το σχετικό 
πιστοποιητικό ελέγχου, εφόσον ο έλεγχος γίνεται από ορκωτούς 
λογιστές, δημοσιεύονται τουλάχιστον είκοσι (20) ημέρες πριν από την 
συνεδρίαση της συνέλευσης, σύμφωνα με αυτά που ορίζονται στο 
Νόμο (άρθρο 43β Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει). 
Για να εγκριθούν έγκυρα από την Γενική Συνέλευση, οι ετήσιες 
οικονομικές καταστάσεις πρέπει να έχουν ελεγχθεί από τους ελεγκτές 
της Εταιρείας και να έχουν θεωρηθεί ειδικά από : 
α) Τον Διευθύνοντα ή Εντεταλμένο Σύμβουλο και, όταν δεν 
υπάρχει, από ένα μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου, που ορίζεται 
από αυτό. 
β) Αυτόν που έχει την Γενική Διεύθυνση της Εταιρείας. 
γ) Αυτόν που διευθύνει το Λογιστήριο. 
 
3) Οι Ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις υποβάλλονται στις 
διατυπώσεις δημοσιότητας των παρ.1 και 5 του άρθρου 43β 
ΚΝ2190/1920 το οποίο συμπληρώθηκε από το άρθρο 36 του Π.Δ. 
409/1986 με μορφή και το περιεχόμενο, με βάση το οποίο ο ελεγκτής 
ή οι ελεγκτές της Εταιρείας έχουν συντάξει την Έκθεση ελέγχου τους. 
Αν οι ελεγκτές έχουν παρατηρήσεις ή αρνούνται την έκφραση 
γνώμης, τότε το γεγονός αυτό πρέπει να αναφέρεται και να 
αιτιολογείται στις δημοσιευόμενες Οικονομικές Καταστάσεις, εκτός 
εάν αυτό προκύπτει από το δημοσιευόμενο σχετικό πιστοποιητικό 
ελέγχου.  
 
4) Αντίγραφα των Ετησίων Οικονομικών Καταστάσεων με τις 
σχετικές Εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και των Ελεγκτών, 
υποβάλλονται από την εταιρεία στην αρμόδια εποπτεύουσα από την 
εταιρεία στην αρμόδια εποπτεύουσα αρχή είκοσι (20) τουλάχιστον 
ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση. 
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5) Ο Ισολογισμός της εταιρείας, ο λογαριασμός «Αποτελέσματα 
Χρήσεως» και «ο Πίνακας Διαθέσεως Αποτελεσμάτων» μαζί με το 
σχετικό πιστοποιητικό ελέγχου, όταν προβλέπεται ο έλεγχος από 
Ορκωτούς Λογιστές δημοσιεύονται όπως ορίζεται στην επόμενη 
παρ.6. 
 
6) Το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας οφείλει να δημοσιεύει 
τα έγγραφα της προηγούμενης παρ.5 το σύνολό τους είκοσι (20) 
τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη συνεδρίαση της Γενικής 
Συνελεύσεως : 
α) Σε μία ημερήσια πολιτική εφημερίδα, που πληροί τις 
προϋποθέσεις του άρθρου 3 του Ν.Δ. 2757/1957 όπως αυτό ισχύει, 
η οποία εκδίδεται στην Αθήνα, και έχει ευρύτερη κυκλοφορία σ’ 
ολόκληρη τη χώρα κατά την κρίση του Διοικητικού Συμβουλίου και  
β) Σε μία ημερήσια οικονομική εφημερίδα που πληροί τις 
προϋποθέσεις της παρ. 2 του άρθρου 26 του Κ.Ν. 2190/1920, ως 
ισχύει σήμερα. 
γ) Στο ΦΕΚ (Τ. Α.Ε. και Ε.Π.Ε) σύμφωνα με το άρθρο 7β του 
Κ.Ν. 2190/1920 ως έχει. 
 
Αν η έδρα της εταιρείας είναι έξω από την περιοχή του Δήμου 
Αθηναίων, τα έγγραφα της παρ. 5 δημοσιεύονται υποχρεωτικά και σε 
μία ημερήσια πολιτική εφημερίδα της έδρας της. 
Σε περίπτωση που δεν εκδίδεται ημερήσια πολιτική εφημερίδα στην 
έδρα της εταιρείας η δημοσίευση γίνεται σε μία οποιαδήποτε 
εβδομαδιαία ή δεκαπενθήμερη εφημερίδα της έδρας της. 
 
7) Μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την έγκριση των Οικονομικών 
Καταστάσεων από την Τακτική Γενική Συνέλευση, μαζί με το 
επικυρωμένο αντίγραφο των πρακτικών της, που προβλέπεται από 
την παρ. 2 του άρθρου 26α Κ.Ν. 2190/1920 υποβάλλεται στην 
αρμόδια εποπτεύουσα αρχή και αντίτυπο των εγκεκριμένων 
Οικονομικών Καταστάσεων. 

 
 

ΑΡΘΡΟ 30ο 
ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ  

 
Με την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 44α του Κ.Ν. 
2190/1920, όπως ισχύει η διάθεση των καθαρών κερδών της 
Εταιρείας γίνεται με τον ακόλουθο τρόπο : 
 
α) Προηγείται η διάθεση ποσοστού για τον σχηματισμό του 
τακτικού αποθεματικού, όπως ορίζει ο Νόμος, δηλαδή για το σκοπό 
αυτό αφαιρείται τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) των καθαρών 
κερδών. Όπως είναι γνωστό, σύμφωνα με το Νόμο, η αφαίρεση αυτή 
παύει να είναι υποχρεωτική, όταν αυτό φτάσει σε ποσό ίσο 
τουλάχιστον προς το ένα τρίτο (1/3) του εταιρικού κεφαλαίου. 
β) Ακολουθεί η διάθεση του ποσού που απαιτείται για την 
καταβολή του πρώτου μερίσματος, δηλαδή ποσοστού έξι τα εκατό 
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(6%) τουλάχιστον του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου και 
σύμφωνα με το άρθρο 45 του Κ.Ν.2190/1920, όπως ισχύει σε 
συνδυασμό προς τις διατάξεις του Α.Ν.148/1967, του Ν.Δ. 34/1968, , 
και του Ν.876/1979. 
γ) Η Γενική Συνέλευση διαθέτει ελεύθερα το υπόλοιπο. 
 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ VIII 

 
ΔΙΑΛΥΣΗ-ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

ΑΡΘΡΟ 31ο 
ΛΟΓΟΙ ΛΥΣΗΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

 
1) Η Εταιρεία λύεται : 
α) Μόλις περάσει ο χρόνος διάρκειάς της, εκτός αν προηγούμενα 
αποφασιστεί από την Γενική Συνέλευση η παράταση της διάρκειάς 
της. 
β) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. 
γ) Όταν κηρυχθεί η Εταιρεία σε κατάσταση πτώχευσης. 
 
2) Η συγκέντρωση όλων των μετόχων σε ένα πρόσωπο, δεν 
αποτελεί λόγο για την λύση της Εταιρείας. 
 
3) Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της 
Εταιρείας, ως ορίζεται στο άρθρο 42γ του Κ.Ν.2190/1920, ως 
τροποποιήθηκε από το Π.Δ.409/1986, μειωθεί περισσότερο από το 
μισό του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό 
Συμβούλιο έχει την υποχρέωση να συγκαλέσει Γενική Συνέλευση, 
μέσα σε προθεσμία έξι (6) μηνών από την λήξη της χρήσης για να 
αποφασισθεί για το αν διαλυθεί η Εταιρεία ή αν θα υιοθετηθεί άλλο 
μέτρο. 
 
 
 

ΑΡΘΡΟ 32ο 
ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

 
1) Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, την λύση της 
Εταιρείας, ακολουθεί η εκκαθάρισή της. Στη περίπτωση του εδαφίου 
α της παρ.1 του άρθρου 31 του παρόντος, το Διοικητικό Συμβούλιο 
εκτελεί χρέη εκκαθαριστή, μέχρι να διοριστούν εκκαθαριστές από την 
Γενική Συνέλευση. Στην περίπτωση του εδαφίου β της ιδίας ως άνω 
παραγράφου του ιδίου άρθρου, η Γενική Συνέλευση με την ίδια 
απόφαση ορίζει και τους εκκαθαριστές. Οι εκκαθαριστές που ορίζει η 
Γενική Συνέλευση, μπορούν να είναι δύο έως τέσσερεις, μέτοχοι ή όχι 
και ασκούν όλες τις συναφείς με την διαδικασία και τον σκοπό της 
εκκαθάρισης αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου, όπως αυτές 
έχουν τυχόν περιοριστεί από την Γενική Συνέλευση με τις αποφάσεις 
της οποίας έχουν την υποχρέωση να συμμορφώνονται. 
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Ο Διορισμός των εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδίκαια την παύση 
της εξουσίας των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των 
ελεγκτών. 
 
2) Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από την γενική Συνέλευση, 
οφείλουν μόλις αναλάβουν τα καθήκοντα τους, να κάνουν απογραφή 
της Εταιρικής περιουσίας και να δημοσιεύουν στον Τύπο και στο 
Τεύχος Ανωνύμων Εταιρειών και Εταιρειών Περιορισμένης Ευθύνης 
της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως, ισολογισμούς, σύμφωνα με την 
παρ.ιβ του άρθρου 7α του Κ.Ν. 2190/1920 όπως τροποποιήθηκε με 
το Π.Δ. 409/1986 των οποίων αντίτυπο υποβάλλεται στη Διεύθυνση 
Εμπορίου της αρμόδιας Νομαρχίας. 
Επίσης να δημοσιεύουν ισολογισμούς στο ΦΕΚ (Τ. Α.Ε. και Ε.Π.Ε). 
 
3) Την ίδια υποχρέωση έχουν οι εκκαθαριστές και όταν λήξει η 
εκκαθάριση. 
 
4) Η Γενική Συνέλευση των μετόχων, διατηρεί όλα τα δικαιώματά 
της, κατά την διάρκεια της εκκαθάρισης. 
 
5) Οι ισολογισμοί της εκκαθάρισης, εγκρίνονται, από την 
συνέλευση των μετόχων, που επίσης αποφασίζει και για την 
απαλλαγή των εκκαθαριστών από κάθε ευθύνη. 
 
6) Κάθε χρόνο υποβάλλονται στην γενική Συνέλευση τα 
αποτελέσματα  της εκκαθάρισης, με έκθεση των αιτιών που 
παρεμπόδισαν την αποπεράτωση της εκκαθάρισης. 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΧ 
ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

ΑΡΘΡΟ 33ο 
 

Το καταστατικό αυτό περιορίζεται στην ρύθμιση των αντικειμένων 
που αξιώνει το άρθρο 2 του Κ.Ν. 2190/1920, ως ισχύει. Για όλα τα 
υπόλοιπα θέματα ισχύουν οι ρυθμίσεις του Κ.Ν. 2190/1920, ως 
ισχύει με την τροποποίηση από το Π.Δ. 409/1986 και 498/87. 
 

ΟΙ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ 
 

 
Ακριβές αντίγραφο του καταστατικού, όπως 

ισχύει μετά την Έκτακτη Γενική Συνέλευση  

της 10-12-2024. 

 

Ο Πρόεδρος του Δ.Σ. 

Αλέξανδρος Τσάτσος 


