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ΚΩ∆ΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΙΩΑΝΝΗΣ ΠΑΠΠΑΣ Α.Ε.Ε. 
Με την από 14/12/2015 Έκτακτη Γενική Συνέλευση 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΠΡΩΤΟ  
 

ΣΥΣΤΑΣΗ – ΕΠΩΝΥΜΙΑ – Ε∆ΡΑ – ∆ΙΑΚΡΚΕΙΑ - ΣΚΟΠΟΣ 
 

Άρθρο 1ο 

Σύσταση-Επωνυµία: Συνιστάται Ανώνυµη Εµπορική Εταιρεία µε την επωνυµία «ΙΩΑΝΝΗΣ 

ΠΑΠΠΑΣ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και µε τον διακριτικό τίτλο 

«ΦΙΝΟΜΑΣΙΝ». Η επωνυµία αυτή για τις σχέσεις µε το εξωτερικό θα χρησιµοποιείται σε πιστή 

µετάφραση. 

Άρθρο 2° 

Έδρα: Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο ∆ήµος Μοσχάτου-Ταύρου(κοινότητα Ταύρου). Η 

εταιρεία δύναται µε απόφαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου να ιδρύει Υποκαταστήµατα, 

γραφεία και πρακτορεία οπουδήποτε στην Ελλάδα ή στην Αλλοδαπή. 

Αρθρο 3° 

∆ιάρκεια: Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται σε πενήντα χρόνια (50), αρχίζει από την 

καταχώρηση στο µητρώο Α.Ε. από την αρµόδια εποπτεύουσα αρχή της διοικητικής απόφασης 

για την παροχή άδειας σύστασης της παρούσης εταιρείας και της έγκρισης του καταστατικού της 

και λήγει στις τριάντα µία (31) ∆εκεµβρίου του έτους δυο χιλιάδες τριάντα εννέα (2039). Η 

διάρκεια της εταιρείας µπορεί να παρατείνεται µε τροποποίηση του παρόντος άρθρου µετά από 

απόφαση της γενικής συνέλευσης των µετόχων, σύµφωνα µε τον κωδικοποιηµένο νόµο 

2190/1920, όπως ισχύει σήµερα._ 

Αρθρο 4° 

Σκοπός: Σκοπός της εταιρείας είναι: 

Α) Η άσκηση επιχείρησης εµπορίας πάσης φύσεως µηχανηµάτων εργαλείων και ανταλλακτικών 

αυτών. 

Β) Η αντιπροσώπευση στην Ελλάδα και πρακτόρευση αλλοδαπών συναφών 

εµπορικών οίκων ως και η άσκηση κάθε άλλης συναφούς εργασίας, χωρίς να 

αποκλείεται η επέκταση του σκοπού της εταιρείας µε απόφαση της Γενικής Συνέλευσης 

των µέτοχων της και τροποποίηση του παρόντος άρθρου. 

Γ) Η συµµετοχή της εταιρείας σε άλλες παρεµφερούς σκοπού επιχειρήσεις ή εταιρείες 

οιασδήποτε µορφής από τη νόµιµη σύσταση της. 

∆) Η αγορά ,εκµίσθωση , πώληση, παραχώρηση, διαχείριση ή εκµετάλλευση κάθε είδους 

ακινήτων ,οικοπέδων και κάθε µορφής οικοδοµηµάτων οπουδήποτε ευρισκοµένων. 

Ε) Η αγορά οιονδήποτε ακινήτων µε σκοπό την ανέγερση επ’ αυτών παντός είδους οικοδοµών, 

ενδεικτικά αναφεροµένων οικιών, εµπορικών και επαγγελµατικών καταστηµάτων, γραφείων, 

αποθηκών, θέσεων στάθµευσης αυτοκινήτων µε ίδια η ξένα υλικά και η επί κέρδη µεταπώληση 

τους µετ’ ανέγερσης η όχι η εκµετάλλευσης τους και η διαχείριση αυτών. 



ΣΤ) Η εκµίσθωση όλων των ανωτέρω ακινήτων και η µε ή χωρίς αντάλλαγµα παραχώρηση 

της χρήσης αυτών. 

Ζ) Η ίδρυση και εκµετάλλευση κάθε είδους εγκαταστάσεων, όπως εµπορικών, αθλητικών, 

τουριστικών, ξενοδοχειακών, κέντρων αναψυχής κλπ. 

Η) Η ανάπτυξη δραστηριοτήτων για την ανέγερση, κατασκευή , ανοικοδόµηση , επέκταση , 

µετατροπή, διατήρηση και αναπαλαίωση οποιουδήποτε κτιρίου , κατοικίας, ξενοδοχείου, και 

γενικά τουριστικών εγκαταστάσεων και ακινήτων για την εκµετάλλευση αυτών στην Ελλάδα 

και το Εξωτερικό. 

Θ) Η αντιπροσωπεία οίκων του εσωτερικού και του εξωτερικού για πρώτες ύλες ή οικοδοµικά 

υλικά και είδη εξοπλισµού κτιρίων πάσης φύσεως. 

I) Η αντιπροσώπευση µηχανηµάτων και υλικών της βιοµηχανίας χάρτου ως και η χονδρική 

πώληση των προϊόντων των οίκων που θα αντιπροσωπεύονται. 

ΙΑ) Η αντιπροσώπευση και χονδρική πώληση ειδών υφαντουργίας. 

IB) Η αντιπροσώπευση και χονδρική πώληση χηµικών προϊόντων . 

ΙΓ) Η ανάληψη και εκπόνηση αρχιτεκτονικών, κατασκευαστικών, οικονοµοτεχνικών 

πολεοδοµικών, περιβαλλοντικών µηχανολογικών και τουριστικών µελετών. 

Ι∆) Η κατασκευή - επίβλεψη πάσης φύσεως και είδους οικοδοµικών έργων. 

ΙΕ)Η ανάπτυξη και εµπορική εκµετάλλευση κάθε µορφής ακινήτων. 

ΙΣΤ) Η µίσθωση ακινήτων και η αγορά και πώληση χρεογράφων. 

ΙΖ) Η αγοραπωλησία, µίσθωση , εκµίσθωση , διαχείριση και οποιαδήποτε άλλη κτήση και 

εκµετάλλευση οποιουδήποτε είδους µηχανηµάτων και µεταφορικών µέσων, όπως επίσης και 

εκµετάλλευση σκαφών αναψυχής. 

ΙΗ) Η ανάληψη και κατασκευή πάσης φύσεως σιδηρουργικών, ξυλουργικών κατασκευών 

,σκελετών µπετόν αρµέ, καθώς και οποιονδήποτε άλλων κατασκευών συναφών µε τις 

οικοδοµικές εργασίες. 

Η διεξαγωγή κάθε άλλης εργασίας την οποία η Εταιρεία θεωρεί συµπληρωµατική η 

συναφή προς τους παραπάνω σκοπούς, η παροχή εγγυήσεων και αντεγγυησεων υπέρ 

προσώπων µε τα οποία η Εταιρεία συνεργάζεται µε αµοιβαιότητα συµφερόντων και γενικά η 

διενέργεια κάθε πράξης που θεωρείται άµεσα η έµµεσα αναγκαία , κατάλληλη η ενδεδειγµένη 

για την πραγµάτωση των παραπάνω σκοπών. Για την επίτευξη του σκοπού της η Εταιρεία 

µπορεί να συµµετέχει σε κάθε είδους εταιρεία µε οποιαδήποτε µορφή , να συστήνει 

κοινοπραξίες καθώς και να συµµετέχει και να συνεργάζεται µε άλλες εταιρείες, οι οποίες 

προϋπάρχουν η πρόκειται να συσταθούν στην Ελλάδα και στο εξωτερικό και οι οποίες 

επιδιώκουν τους ίδιους η συναφείς σκοπούς µε αυτούς της Εταιρείας. Οι σκοποί της Εταιρείας 

δύνανται να επεκταθούν µε απόφαση της Γενικής Συνέλευσης και τροποποίηση του παρόντος 

άρθρου. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ∆ΕΥΤΕΡΟ ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ - ΜΕΤΟΧΕΣ 

Άρθρο 5 

Μετοχικό κεφάλαιο : Το µετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ορίσθηκε αρχικά στο ποσόν των 

7.000.000 δρχ. (επτά εκατοµµυρίων δραχµών) και διαιρείτο σε 700 µετοχές ονοµαστικής αξίας 

10.000 δρχ. η κάθε µετοχή 



Αυξήθηκε: 1. Με την από 8 Ιουλίου 1992 απόφαση Γ. Σ. των µετόχων κατά 14.000.000 

δρχ. (δέκα τέσσερα εκατοµµύρια δραχµές)µε έκδοση 1.400 µετοχών ονοµαστικής αξίας 

10.000 δρχ. η αξία κάθε µετοχής. 

2. Με την από 30 Ιουνίου 1993 απόφαση Γ. Σ. των µετόχων κατά 69.000.000 δρχ. (εξήντα 

εννέα εκατοµµυρίων δραχµών) µε καταβολή σε µετρητά 65.102.530 δρχ. (εξήντα πέντε 

εκατοµµυρίων εκατόν δύο χιλιάδων πεντακοσίων τριάντα δραχµών) και µε 

κεφαλαιοποίηση της υπεραξίας από αναπροσαρµογή των παγίων στοιχείων 3.897.470 δρχ. 

(τρία εκατοµµύρια οκτακόσιες ενενήντα επτά χιλιάδες τετρακόσιες εβδοµήντα δραχµές) 

και για την αύξηση εκδόθηκαν 6.900 µετοχές ονοµαστικής αξίας 10.000 δρχ. η κάθε 

µετοχή. 

3. Με απόφαση της Γ. Σ. της 30 Ιουνίου 1995 αυξήθηκε κατά 80.000.000δρχ. (ογδόντα 

εκατοµµύρια δραχµές) µε έκδοση 8.000 µετοχών ονοµαστικής αξίας 10.000 δρχ. η κάθε 

µετοχή και έτσι ανήλθε συνολικά στο ποσόν των 170.000.000 δρχ. (εκατόν εβδοµήντα 

εκατοµµυρίων δραχµών ) διαιρούµενο σε 17.000 µετοχές ονοµαστικής αξίας 10.000δρχ. η 

κάθε µετοχή. 

4. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης της 30 Ιουνίου 2003 µετατρέπεται σε Ευρώ και για 

λόγους στρογγυλοποίησης αυξήθηκε κατά 50,51 € (πενήντα ευρώ και πενήντα ένα λεπτά). 

Έτσι το µετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας ανέρχεται σε 498.950,00 € και διαιρείται σε 17.000 

µετοχές ονοµαστικής αξίας 29,35 € η κάθε µετοχή. 

5. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης της 14 ∆εκεµβρίου 2006 αυξάνεται κατά 

164.947,00€ (εκατόν εξήντα τέσσερις χιλιάδες εννιακόσια σαράντα επτά ευρώ) και ανέρχεται 

στις εξακόσιες εξήντα τρεις χιλιάδες οχτακόσια ενενήντα επτά Ευρώ (663.897,006), 

διαιρούµενο σε είκοσι δυο χιλιάδες εξακόσιες είκοσι (22.620 ) ονοµαστικές µετοχές, 

ονοµαστικής αξίας είκοσι εννέα ευρώ και τριάντα πέντε λεπτά (29,35€) η καθεµιά. 

6. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης της 26 Νοεµβρίου 2007 αυξάνεται κατά 99.970,00€ 

(ενενήντα εννέα χιλιάδες εννιακόσια εβδοµήντα ευρώ) και ανέρχεται στις επτακόσιες εξήντα 

τρείς χιλιάδες εξακόσια ογδόντα επτά ευρώ (763.687,00) διαιρούµενο σε είκοσι έξι χιλιάδες 

είκοσι (26.020) ονοµαστικές µετοχές ονοµαστικής αξίας είκοσι εννέα ευρώ και τριάντα πέντε 

λεπτά (29,35€) η καθεµία. 

7. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης της 31 ∆εκεµβρίου 2008 αυξάνεται κατά ενενήντα 

µία χιλιάδες πεντακόσια εβδοµήντα δύο ευρώ (91.572,00) και ανέρχεται στις οκτακόσιες 

πενήντα πέντε χιλιάδες διακόσια πενήντα εννέα ευρώ (855.259,00€) διαιρούµενο σε είκοσι 

εννέα χιλιάδες εκατόν σαράντα (29.14) ονοµαστικές µετοχές, ονοµαστικής αξίας είκοσι εννέα 

ευρώ και τριάντα πέντε λεπτά (29,35€) η καθεµιά. 

8. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης της 28 Ιουνίου 2013 αυξάνεται κατά εξήντα οχτώ 

χιλιάδες διακόσια ενενήντα επτά ευρώ και σαράντα πέντε λεπτά (68.297,45€) και ανέρχεται 

στις εννιακόσιες είκοσι τρείς χιλιάδες πεντακόσια πενήντα πέντε ευρώ και σαράντα πέντε 

λεπτά (923.556,45) διαιρούµενο σε τριάντα µία χιλιάδες τετρακόσια εξήντα επτά (31.467) 

ονοµαστικές µετοχές, ονοµαστικής αξίας είκοσι εννέα ευρώ και τριάντα πέντε λεπτά (29,35€) 

η καθεµιά. 

Άρθρο 6° 

Αύξηση κεφαλαίου: 1) Κατά την διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη νόµιµη σύσταση της 

εταιρείας το ∆ιοικητικό Συµβούλιο έχει το δικαίωµα µε απόφασή του που λαµβάνεται µε 

πλειοψηφία των δυο τρίτων (2/3) του συνόλου των µελών του να αυξάνει το µετοχικό 

κεφάλαιο µε έκδοση νέων µετοχών. Το ποσό της αύξησης δεν µπορεί να υπερβεί το ποσό του 

µετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί αρχικά . Η εν λόγω εξουσία του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου µπορεί να ανανεώνεται από την Γενική 



Συνέλευση για χρονικό διάστηµα που δεν υπερβαίνει τα πέντε (5) έτη για κάθε ανανέωση. Η 

Γενική Συνέλευση έχει το δικαίωµα µε απόφασή της που λαµβάνεται κατά τις διατάξεις της 

παραγρ.1 του άρθρου 25 και της παραγ.1 του άρθρου 26 του παρόντος να αυξάνει εν όλω ή εν 

µέρει το µετοχικό κεφάλαιο µε έκδοση νέων µετοχών µέχρι του τετραπλασίου του αρχικά 

καταβεβληµένου κεφαλαίου ή του διπλάσιου από την έγκριση της σχετικής τροποποίησης του 

καταστατικού.  

2α) Κατ’ εξαίρεση των διατάξεων των παρ.1 και 2, εάν τα αποθεµατικά της εταιρείας 

υπερβαίνουν το ένα δέκατο (1/10) του καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου, τότε απαιτείται 

πάντοτε απόφαση της Γενικής Συνέλευσης µε την απαρτία της παρ.2 του άρθρου 25 και την 

πλειοψηφία της παρ.2 του άρθρου 26 του παρόντος._ 

3) Οι αυξήσεις του κεφαλαίου που αποφασίζονται σύµφωνα µε τις παραγράφους 1 και 2 του 

άρθρου αυτού δεν αποτελούν τροποποίησης του καταστατικού. 

4) Σε κάθε περίπτωση αύξησης του µετοχικού κεφαλαίου που δεν γίνεται µε εισφορά σε είδος 

ή έκδοση οµολογιών µε δικαίωµα µετατροπής τους σε µετοχές, παρέχεται δικαίωµα 

προτίµησης σε ολόκληρο το νέο κεφαλαίο ή το οµολογιακό δάνειο υπέρ των κατά την εποχή 

της έκδοσης µετοχών, ανάλογα µε την συµµετοχή τους στο υφιστάµενο µετοχικό κεφάλαιο. 

Μετά το τέλος της προθεσµίας που όρισε το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση 

για την ενάσκηση του δικαιώµατος προτίµησης, η οποία δεν µπορεί να είναι µικρότερη από 

ένα µήνα, οι µετοχές που δεν έχουν αναληφθεί σύµφωνα µε τα παραπάνω, διατίθενται 

ελεύθερα από το διοικητικό συµβούλιο της εταιρείας. Η πρόσκληση για την ενάσκηση του 

δικαιώµατος προτίµησης, στην οποία πρέπει να µνηµονεύεται και η προθεσµία µέσα στην 

οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωµα, δηµοσιεύεται στο Τεύχος Ανωνύµων Εταιρειών 

και Εταιρειών Περιορισµένης Ευθύνης της εφηµερίδας της Κυβερνήσεως. 

Κατ’εξαίρεση αν ολες οι µετοχές της εταιρείας είναι ονοµαστικές, η πρόσκληση για ενάσκηση 

του δικαιώµατος προτίµησης είναι δυνατόν να γίνεται µε συστηµένες επιστολές, που θα 

στέλνονται στους µετόχους. Με τους περιορισµούς των παραγράφων 6 και 7 του άρθρου 13 

του Κ.Ν.2190/1920, µπορεί µε απόφαση της Γενικής Συνέλευσης να περιορισθεί ή να 

καταργηθεί το ανωτέρω δικαίωµα προτίµησης._ 

Αρθρο 7° 

Οι µετοχές της εταιρείας είναι ονοµαστικές, δυνάµενες να µετατραπούν σε ανώνυµες µε 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαµβάνεται µε πλειοψηφεία που ορίζει το άρθρο 25 

παράγραφος 3 και το άρθρο 26 παράγραφος 2 του παρόντος. Ακόµα είναι αδιαίρετες έναντι 

της εταιρείας και µέχρι της εκδόσεως των οριστικών τίτλων των µετοχών, εκδίδονται από την 

εταιρεία και παραδίδονται στους µετόχους προσωρινοί τίτλοι που βραδύτερα ανταλλάσσονται 

µε τους οριστικούς._ Οι µετοχές όπως και οι προσωρινοί τίτλοι αυτών, δύνανται να εκδοθούν 

σε τίτλους που αντιπροσωπεύουν µια ή και πλείονες µετοχές, κατά την κρίση του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου, το οποίο καθορίζει και τον τύπο αυτών που θα φέρουν τα οριζόµενα από τον 

νοµο και την απόφαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, στοιχεία._ 

Αρθρο 8° 

∆ικαιώµατα Μετόχου: 1. - Κάθε µετοχή παρέχει το δικαίωµα µιας ψήφου στην Γενική 

Συνέλευση. 2. Οι µετοχές είναι αδιαίρετες, σε περίπτωση συγκυριότητας πάνω σε µια µετοχή, 

οι συγκύριοι εκπροσωπούντο από ένα µόνο αντιπρόσωπό τους, που 



ορίζεται µε κοινή συµφωνία τους.- Αν δεν έχει οριστεί κοινός αντιπρόσωπος, η µετοχή αυτή 

δεν µπορεί να εκπροσωπηθεί και αναστέλλεται η άσκηση των δικαιωµάτων που απορρέουν 

από αυτήν._ 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΡΙΤΟ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

 Αρθρο 9° 

∆ιοικητικό Συµβούλιο: 1. Η εταιρεία διοικείται από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο που 

αποτελείται από τρία (3) έως πέντε (5) µέλη. Τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

εκλέγονται από τις Γενικές Συνελεύσεις των µετόχων µε απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων 

που εκπροσωπούνται σε αυτή, για µια τριετία.- Η θητεία των µελών του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου αρχίζει από την εκλογή τους από την Γενική Συνέλευση, που παρατείνεται 

αυτόµατα µέχρι την πρώτη τακτική Γ.Σ. µετά την λήξη της θητείας τους η οποία όµως δεν 

µπορεί να υπερβεί την τετραετία. 

2. - Τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου µπορούν να επανεκλέγονται.- Σε περίπτωση 

κατά την οποία κενωθεί για οποιονδήποτε λόγο, µια ή περισσότερες θέσεις συµβουλών, η 

πλήρωση αυτών για τον υπόλοιπο χρόνο της θητείας τους, γίνεται µε απόφαση του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου, εφ’όσον οι Σύµβουλοι που αποµένουν είναι τουλάχιστον τρεις (3).- 

Η εκλογή αυτή απόκειται στην κύρωση της πρώτης µετ’ αυτή συνεχόµενης Γενικής 

Συνέλευσης των µετόχων. - Μέχρι την κύρωση αυτή, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο νόµιµα 

συνέρχεται και αποφασίζει έγκυρα, εφ’όσον ο αριθµός του δεν έχει µειωθεί κάτω των τριών 

(3) µελών.- 

3. - Η χωρίς δικαιολογηµένη αιτία συνεχής για τρεις (3) µήνες αποχή κάποιου Συµβούλου 

από τις συνεδριάσεις του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, ισοδυναµεί µε παραίτηση αυτού, η οποία 

λογίζεται µε παραίτηση αυτού, η οποία λογίζεται ότι έχει συντελεσθεί από την ηµέρα που το 

∆ιοικητικό Συµβούλιο θα αποφασίσει σχετικά.- 

Άρθρο 10° 

Πρόεδρος-∆ιευθύνων Σύµβουλος: 1.- Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο εκλέγει από τα µέλη 

του µε απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων και αντιπροσωπευοµένων Συµβούλων, τον 

Πρόεδρο, τον Αντιπρόεδρο και τον ∆ιευθύνοντα Σύµβουλο.- 

2. - Ο Αντιπρόεδρος αναπληρώνει τον Πρόεδρο όταν αυτός απουσιάζει ή κωλύεται.- Σε 

περίπτωση απουσίας ή κωλύµατος του Αντιπροέδρου, τον Πρόεδρο αναπληρώνει, ο 

Σύµβουλος που ορίζεται ειδικά για τον σκοπό αυτό από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο.- 

3. -0Αντιπρόεδρος και ο Πρόεδρος και ο ∆ιευθύνων Σύµβουλος του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου εκλέγονται κατά την πρώτη συνεδρίαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, µετά 

την Γενική Συνέλευση που εξέλεξε τους Συµβούλους της εταιρείας και εντός προθεσµίας 

δέκα ηµερών (10).- 

4. - Ο Πρόεδρος ή ο αναπληρωτής του προΐσταται των συνεδριάσεων του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου και διευθύνει τις εργασίες του. 

5. -0∆ιευθύνων Σύµβουλος διευθύνει τις εργασίες της εταιρείας, παρακολουθεί την 

λειτουργία της και ενηµερώνει το ∆ιοικητικό Συµβούλιο σχετικά, προΐσταται του προσωπικού 

της και είναι το ανώτατο εκτελεστικό όργανο αυτής.- 

6. - Οι αρµοδιότητες του Προέδρου και του ∆ιευθύνοντος Συµβούλου της εταιρείας, 

καθορίζονται από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο.- 



Άρθρο 11°

Αρµοδιότητες ∆ιοικητικού Συµβουλίου: Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο είναι αρµόδιο να 

αποφασίζει για κάθε θέµα για κάθε θέµα που ανάγεται στην διαχείριση της περιουσίας, 

στην ∆ιοίκηση και εκπροσώπηση της εταιρείας, µε την επιφύλαξη των διατάξεων των 

άρθρων 22 και 23 του Π.∆. 409/1986 και γενικά την δραστηριότητά της, λαµβάνει δε όλα 

τα ενδεικνυόµενα µέτρα και αποφάσεις για πραγµατοποίηση του σκοπού της εταιρείας. - 

Εξαιρούνται της αρµοδιότητας του ∆ιοικητικού Συµβουλίου τα θέµατα εκείνα που κατά τις 

διατάξεις του νόµου 2190/1920, ως ισχύει σήµερα η του παρόντος, υπάγονται στην 

αποκλειστική αρµοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης.- 

2. - Στην έννοια της διαχείρισης περιλαµβάνεται η τοποθέτηση των διαθεσίµων της 

εταιρείας σε καταθέσεις σε τράπεζες και σε εισηγµένες στο χρηµατιστήριο οµολογίες ή 

µετοχές.- 

3. - Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί να αναθέτει σε ένα ή περισσότερα µέλη του ή τον 

∆ιευθύνοντα Σύµβουλο της εταιρείας ή σε άλλους υπάλληλους της ή και σε τρίτους την 

άσκηση όλων ή µέρους των εξουσιών ή των αρµοδιοτήτων του ή την ενέργεια ορισµένων 

πράξεων.- 

4. - Οι αναφερόµενες στην παράγραφο ένα (1) εξουσίες µπορεί κατά την εκτέλεση 

συγκεκριµένων πράξεων να µεταβιβάζονται σε τρίτα πρόσωπα κατά τις γενικές περί 

συµβάσεων και πληρεξουσιότητες διατάξεις, από τα όργανα που εκπροσωπούν την εταιρεία 

µε την επιφύλαξη των διατάξεων για την ευθύνη αυτών.- 

Άρθρο 12° 

Εκπροσώπηση της Εταιρείας: 1.- Η εταιρεία εκπροσωπείται από το ∆ιοικητικό 

Συµβούλιο µε την επιφύλαξη των διατάξεων των επόµενων παραγραφών του παρόντος.- 

2. - ∆ικαστικά η εταιρεία εκπροσωπείται από τον ∆ιευθύνοντα Σύµβουλο. Αν απαιτείται 

προσωπική εµφάνιση ενώπιον του ∆ικαστηρίου ή όρκος, γίνεται από µέλος του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου ή από υπάλληλο της εταιρείας που ορίζεται από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο.- 

3. - Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο έχει το δικαίωµα να αναθέτει την εκπροσώπηση της 

εταιρείας γενικά, ή για ορισµένες πράξεις σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, µέλη ή όχι αυτού. 

Άρθρο 13ο 

Σύγκληση ∆ιοικητικού Συµβουλίου: 1.- Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο συνέρχεται και 

συνεδριάζει στην έδρα της εταιρείας.- Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο συγκαλείται από τον 

Πρόεδρο σε µέρα και ώρα που ορίζονται απ’αυτόν, τακτικά µεν µια φορά κάθε µήνα 

ηµερολογιακό, έκτακτα δε όταν ο Πρόεδρος κρίνει αυτό σκόπιµο, ή το ζητήσουν δυο (2) από 

τους Συµβούλους.- 

2. -Ύστερα από αίτηση τριών (3) Συµβούλων ο Πρόεδρος υποχρεούται: α) να 

συγκαλεί το ∆ιοικητικό Συµβούλιο ορίζοντας ηµέρα συνεδρίασης του, που δεν απέχει 

περισσότερο από οχτώ (8) ηµέρες από την υποβολή της σχετικής αίτησης. Β) να θέτει κάθε 

προτεινόµενο θέµα στην ηµερήσια διάταξη της πρώτης µετά την υποβολή της σχετικής 

αίτησης συνεδρίασης.- 



Αρθρο 14°

Λήψη αποφάσεων: 1.- Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

έγκυρα όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σ’αυτό το µισό πλέον ενός των Συµβουλών, 

ουδέποτε όµως ο αριθµός των παριστάµενων αυτοπροσώπως συµβούλων µπορεί να είναι 

µικρότερος των τριών (3).- (προς εξεύρεση του αριθµού απαρτίας παραλείπεται τυχόν 

προκύπτον, κλάσµα).- 

2. - Σύµβουλος απών ή κωλυόµενος µπορεί να αντιπροσωπευθεί από άλλο Σύµβουλο. Η 

αντιπροσώπευση στο συµβούλιο δεν µπορεί να ανατεθεί σε πρόσωπο που δεν είναι µέλος του 

Συµβουλίου.- 

3. - Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο παίρνει αποφάσεις µε απόλυτη πλειοψηφία των 

παρόντων και αντιπροσωπευοµένων µελών του.- 

Αρθρο 15° 

Πρακτικά ∆ιοικητικού Συµβουλίου: 1. Για τις συζητήσεις και τις αποφάσεις του ∆ιοικητού 

Συµβουλίου, τηρούνται πρακτικά που καταχωρούνται σε ειδικό βιβλίο. Αυτά υπογράφονται 

από τον Πρόεδρο και τους παρευρισκόµενους κατά την συνεδρίαση Συµβούλους.- Ο 

Γραµµατέας του ∆ιοικητικού Συµβουλίου εκλέγεται από αυτό, µεταξύ των µελών ή και εκτός 

των µελών.- 

2.- Κανένας Σύµβουλος δεν δικαιούται να αρνηθεί την υπογραφή των πρακτικών της 

συνεδρίασης στην οποία έλαβε µέρος, µπορεί όµως να ζητήσει την καταγραφή της γνώµης 

του στα πρακτικά, αν διαφωνεί για κάποια από τις λαµβανόµενες αποφάσεις.- Σε περίπτωση 

άρνησης µέλους του ∆ιοικητικού Συµβουλίου να υπογράψει τα πρακτικά συνεδρίασης του 

γίνεται σχετική µνεία σ’αυτά.- 

Αρθρο 16° 

1. - Στα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου δύναται να χορηγηθεί µηνιαίως, αποζηµίωση, 

ανεξαρτήτως των καθ’εκάστου µήνα πραγµατοποιούµενων συνεδριάσεων αυτού. Το ποσό της 

µηνιαίας αποζηµίωσης, ορίζεται προσωρινά από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο, µε την αίρεση της 

έγκρισης από την τακτική Γενική Συνέλευση σε ειδική απόφαση της.- Ο ∆ιευθύνων 

Σύµβουλος που θα έχει πλήρη απασχόληση στα έργα της εταιρείας, θα λαµβάνει µηνιαίο 

µισθό, που το ύψος του θα ορίζεται µε απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. Μπορεί δε να 

συνδέεται και µε σύµβαση εξηρτηµένης εργασίας µε την εταιρεία.- 

2. - Κάθε άλλη αµοιβή ή αποζηµίωση των µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

βαρύνει την εταιρεία, µόνο αν εγκριθεί µε ειδική απόφαση της τακτικής Γενικής 

Συνέλευσης ύστερα από εισήγηση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου.- 

Αρθρο 17° 

Απαγόρευση ανταγωνισµού: Απαγορεύεται στα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου της 

εταιρείας ως και στους ∆ιευθυντές της να ενεργούν στην Ελλάδα κατ’επάγγελµα, χωρίς την 

άδεια της Γενικής Συνέλευσης, για λογαριασµό τρίτων, πράξεις που υπάγονται σε κάποιο από 

τους επιδιωκόµενους από την εταιρεία σκοπούς και να µετέχουν ως οµόρρυθµοι εταίροι σε 

εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς.- 



Αρθρο 18° 

Ευθύνη Συµβούλων: Κάθε µέλος του ∆ιοικητικού Συµβουλίου ευθύνεται έναντι της 

εταιρείας για κάθε πταίσµα κατά την διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων, σύµφωνα µε τις 

διακρίσεις του άρθρου 22° του Κ.Ν. 2190/1920.- 

ΚΕΦΑΑΑΙΟ ΤΕΤΑΡΤΟ 

 Αρθρο 19° 

Γενική Συνέλευση: 1. Η Γ ενική Συνέλευση των µετόχων της εταιρείας είναι το ανώτατο 

όργανό της και δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την εταιρεία, οι δε 

αποφάσεις της δεσµεύουν και τους απόντες ή διαφωνούντες µετόχους.- 

2. - Η Γενική Συνέλευση είναι η µόνη αρµόδια να αποφασίζει για α) Τροποποιήσεις του 

Καταστατικού. Με εξαίρεση τις περιπτώσεις των παραγραφών 1 και 2 του άρθρου 6 του 

παρόντος θεωρείται τροποποίηση του καταστατικού και η αύξηση ή µείωση του Μετοχικού 

Κεφαλαίου, β) Την εκλογή των µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, γ) Την έγκριση των 

ετήσιων οικονοµικών καταστάσεων της εταιρείας, δ) Την διάθεση των ετήσιων κερδών, ε) Την 

συγχώνευση, παράταση της διάρκειας ή διάλυση της εταιρείας, στ) Τον διορισµό 

εκκαθαριστών, η) Την απαλλαγή των µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και τυχόν ευθύνη για 

αποζηµίωση, θ) Την έκδοση οµολογιακού ∆ανείου µε οµολογίες απλές ή µετατρέψιµες σε 

µετοχές.- 

Αρθρο 20° 

Έγκλιση Γενικής Συνέλευσης: 1. Η Γ ενική Συνέλευση των µετόχων συνέρχεται 

υποχρεωτικά στην έδρα της εταιρείας, µια φορά για κάθε εταιρική χρήση και µέσα σε έξι (6) 

µήνες το πολύ από την λήξη της χρήσης αυτής.- Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί να συγκαλεί 

και έκτακτα Γ ενική Συνέλευση των µετόχων, όταν κρίνει αυτό σκόπιµο.- 

2. - Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο υποχρεούται να συγκαλεί την Γενική Συνέλευση των 

µετόχων κατά τις προβλεπόµενες από το παρόν καταστατικό και το νόµο περιπτώσεις.- 

3. - Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο υποχρεούται να συγκαλεί την Γενική Συνέλευση των 

µετόχων ύστερα από αίτηση των ελεγκτών µέσα σε δέκα (10) ηµέρες από την επίδοση της 

αίτησης στον Πρόεδρό του, ορίζοντας ως αντικείµενο της ηµερήσιας διάταξης, το περιεχόµενο 

της αίτησης.- 

Αρθρο 21° 

∆ιαδικασία πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης : 1.- Η Γ ενική Συνέλευση των µετόχων 

προσκαλείται είτε σε τακτική, είτε σε έκτακτη συνεδρίαση, από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο της 

εταιρείας.- 

2. - Η Γενική Συνέλευση µε εξαίρεση τις επαναληπτικές Συνελεύσεις και τις εξοµοιούµενες 

µε αυτές, πρέπει να καλείται είκοσι (20) τουλάχιστον ηµέρες πριν από την οριζόµενη για την 

συνεδρίασή της, στις οποίες υπολογίζονται και οι εξαιρετέες ηµέρες.- Η ηµέρα της 

δηµοσίευσης της πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης και η ηµέρα της συνεδρίασης αυτής, 

δεν υπολογίζονται.- 



3. - Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης που περιλαµβάνει τουλάχιστον το κτίριο, την 

χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, καθώς και τα θέµατα της ηµερήσιας διάταξης µε 

σαφήνεια, τοιχοκολλείται σε εµφανή θέση του κτιρίου της εταιρείας και δηµοσιεύεται στο 

Τεύχος των Ανώνυµων Εταιρειών και Εταιρειών Περιορισµένης Ευθύνης της Εφηµερίδας της 

Κυβερνήσεως, κατά το άρθρο 3 του από 15 Ιανουαρίου 1930 Π.∆. «περί δελτίου ανώνυµων 

εταιρειών», σε µια από τις εκδιδόµενες στην Αθήνα και που κατά την κρίση του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου κυκλοφορούν ευρύτερα σ’όλη την χώρα, ηµερήσιες πολιτικές εφηµερίδες σε µια 

Οικονοµική εφηµερίδα, από εκείνες που έχουν οριστεί µε απόφαση του Υπουργείου 

Εµπορίου. 

4. - Η κατά την παράγραφο 3 πρόσκληση, προκείµενου για επαναληπτική Γ ενική 

Συνέλευση και των όµοιων µ’αυτή δηµοσιεύεται πριν από δέκα (10) τουλάχιστον πλήρεις 

ηµέρες στις εφηµερίδες και πριν από πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ηµέρες στο Τεύχος 

Ανωνύµων Εταιρειών και Εταιρειών Περιορισµένης Ευθύνης της Εφηµερίδας της 

Κυβερνήσεως.- 

Αρθρο 22° 

Κατάθεση µετοχών - Αντιπροσώπευση: 1.- Κάθε µέτοχος για να λάβει µέρος στην Γενική 

Συνέλευση και να έχει δικαίωµα ψήφου σ’αυτήν, οφείλει να καταθέσει τις µετοχές του στο 

Ταµείο Παρακαταθηκών και ∆ανείων ή σε οποιαδήποτε Ανώνυµη Τραπεζική Εταιρεία στην 

Ελλάδα, πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ηµέρες από την ηµέρα της συνεδρίασης της Γενικής 

Συνέλευσης. 

2- Οι µέτοχοι που έχουν δικαίωµα συµµετοχής στην Γενική Συνέλευση, µπορούν να 

αντιπροσωπευθούν σ’αυτην από πρόσωπο νόµιµα εξουσιοδοτηµένο απ’αυτούς.- 

3. - Οι αποδείξεις κατάθεσης των µετοχών κατά τα οριζόµενα στην παράγραφο 1 του 

παρόντος άρθρου, καθώς και τα έγγραφα νοµιµοποίησης των αντιπρόσωπων των µετόχων, 

πρέπει να καταθέτονται στην εταιρεία πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ηµέρες πριν από την 

συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης. 

4. - Μέτοχοι που δεν κατέθεσαν νοµότυπα τις µετοχές τους µπορούν να συµµετέχουν στην 

Γενική Συνέλευση µόνο µε άδεια της.- 

Αρθρο 23° 

Παράδοση αντιγράφων των ετήσιων Οικονοµικών Καταστάσεων: ∆έκα (10) ηµέρες πριν 

από κάθε τακτική Γενική Συνέλευση πρέπει να δίδεται σε κάθε µέτοχο που το ζητά, αντίγραφο 

των ετήσιων Οικονοµικών Καταστάσεων, καθώς και οι εκθέσεις του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

και των Ελεγκτών που το συνοδεύουν.- 

Αρθρο 24° 

Πίνακας των µετόχων που έχουν δικαίωµα ψήφου: 1.- Σαράντα οχτώ (48) ώρες πριν από 

κάθε Γενική Συνέλευση, πρέπει να τοιχοκολλάται σε εµφανή θέση του κτιρίου της Εταιρείας, 

Πίνακας εκείνων που έχουν δικαίωµα ψήφου κατά την Γενική Συνέλευση των µετόχων, µε 

ένδειξη των τυχόν αντιπρόσωπων τους των αριθµό των µετοχών και των ψήφων καθενός και 

την διεύθυνση των µετόχων και των αντιπρόσωπων των. Στον Πίνακα αυτό καταχωρούνται 

υποχρεωτικά από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο όλοι οι µέτοχοι που συµµορφώθηκαν µε τις 

διατάξεις του άρθρου 22 του παρόντος.- 



2- Εφ’όσον µέτοχος έχει αντιρρήσεις για τον Πίνακα, µπορεί να υποβάλλει αυτές µόνο στην 

αρχή της Συνεδρίασης της Γενικής Συνέλευσης και πριν από την έναρξη της συζήτησης των 

εγγραµµένων στην ηµερήσια διάταξη θεµάτων, αλλιώς αυτές είναι απαράδεκτες.- 

Άρθρο 25° 

Απαρτία Γενικών Συνελεύσεων: 1.- Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει έγκυρα για τα θέµατα της ηµερήσιας διάταξης, όταν παρευρίσκονται ή 

αντιπροσωπεύονται σ’αυτή µέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα πέµπτο (1/5) τουλάχιστον του 

καταβεβληµένου µετοχικού Κεφαλαίου.- 

2- Αν δεν υπάρξει απαρτία η Γενική Συνέλευση συνέρχεται πάλι µέσα σε είκοσι (20) ηµέρες 

από την χρονολογία µαταίωσης της συνεδρίασης. Στην περίπτωση αυτή η Γενική Συνέλευση 

προσκαλείται πριν από δέκα (10) τουλάχιστον ηµέρες βρίσκεται δε κατά την επαναληπτική 

αυτή συνεδρίαση σε άπαρτης και έγκυρα συνεδριάζει για τα θέµατα της αρχικής διάταξης, 

οποιοδήποτε και αν είναι το εκπροσωπούµενο τµήµα του καταβεβληµένου µετοχικού 

Κεφαλαίου.- 

3. - Κατ’ εξαίρεση, προκείµενου για αποφάσεις που αφορούν µεταβολή του αντικειµένου 

της επιχείρησης αυτής, αύξηση των υποχρεώσεων των µετόχων, αύξηση του µετοχικού 

Κεφαλαίου, µε εξαίρεση τις περιπτώσεις του άρθρου 6 του παρόντος, µείωση του µετοχικού 

κεφαλαίου, µεταβολή του τρόπου της διάθεσης των κερδών, συγχώνευση, παράταση της 

διάρκειας ή διάλυση της εταιρείας, έκδοση δανείου µε οµολογίες, τροποποίηση των άρθρων 7, 

9, 14,26, παράγραφος 2, 30,33 του παρόντος καταστατικού, καθώς και του παρόντος άρθρου, 

η Γ ενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, όταν παρευρίσκονται ή 

αντιπροσωπεύονται σ’αυτήν µέτοχοι που εκπροσωπούν τα δυο τρίτα (2/3) τουλάχιστον του 

καταβεβληµένου µετοχικού Κεφαλαίου.- 

4. - Αν δεν υπάρχει τέτοια απαρτία η Γ ενική Συνέλευση προσκαλείται και συνέρχεται και 

πάλι κατά τις διατάξεις της παραγράφου 2 του παρόντος άρθρου, βρίσκεται δε σε απαρτία και 

συνεδριάζει έγκυρα για τα θέµατα της αρχικής ηµερήσιας διάταξης, όταν εκπροσωπείται 

σ’αυτήν το µισό (1/2) του καταβεβληµένου µετοχικού Κεφαλαίου. Αν δεν υπάρξει και η 

απαρτία αυτή η Γενική Συνέλευση αφού προσκληθεί και συνέλθει κατά τα ανωτέρω 

βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα για τα θέµατα της ηµερήσιας διάταξης, όταν 

εκπροσωπείται σ’αυτήν το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του καταβεβληµένου µετοχικού 

Κεφαλαίου. 

Αρθρο 26° 

Λήψη Αποφάσεων: 1.- Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης παίρνονται κατ’ 

απόλυτη πλειοψηφία των εκπροσωπούµενων σ’αυτήν ψήφων.- 

2. - Κατ’ εξαίρεση όλες οι αποφάσεις που αναφέρονται στην παράγραφο τρία (3) του άρθρου 

(25), παίρνονται µε πλειοψηφία των δυο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στην 

Συνέλευση.- 

Αρθρο 27° 

Προεδρία Γενικής Συνέλευσης: 1.- Στην Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο 

Πρόεδρος του ∆ιοικητικού Συµβουλίου ή αν αυτός κωλύεται, ο αναπληρωτής του κατά το 

άρθρο 10, ή αν αυτός κωλύεται ο µεγαλύτερος στην ηλικία των 



παρευρισκόµενών Συµβούλων. Χρέη Γραµµατέα εκτελεί προσωρινά ο οριζόµενος από τον 

Πρόεδρο.- 

2.- Αφού κηρυχθεί οριστικός ο κατάλογος µετόχων που έχουν δικαίωµα ψήφου η Γενική 

Συνέλευση προχωρεί στην εκλογή του Προέδρου της και ενός Γραµµατέα, ο οποίος εκτελεί 

και χρέη ψηφοσυλλέκτη.- 

Αρθρο 28° 

Ηµερήσια ∆ιάταξη-Πρακτικά: 1Οι συζητήσεις και αποφάσεις της Γ ενικής Συνέλευσης 

περιορίζονται στα θέµατα που αναγράφονται στην δηµοσιευµένη ηµερήσια διάταξη κατά το 

άρθρο 21 του παρόντος.- Η ηµερήσια διάταξη καταρτίζεται από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο, 

περιλαµβάνει µόνο τις προτάσεις του, καθώς και προτάσεις των µετόχων που εκπροσωπούν το 

ένα εικοστό (1/20) του καταβεβληµένου µετοχικού Κεφαλαίου, σύµφωνα µε το άρθρο 31 

παράγραφος 1 και 2 του παρόντος. Συζήτηση εκτός από τα θέµατα της ηµερήσιας διάταξης 

δεν επιτρέπεται παρά µόνο εξαιρετικά για τροπολογίες των προτάσεων του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου προς την Γενική Συνέλευση, για προτάσεις σύγκλησης άλλης Γενικής 

Συνέλευσης και ανάκληση των µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου.- 

2. - Οι κατά τις Γενικές Συνελεύσεις συζητήσεις και αποφάσεις, καταχωρούνται 

περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο και υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον Γραµµατέα. Ύστερα 

από αίτηση µέτοχου, ο Πρόεδρος της Συνέλευσης, υποχρεώνεται να καταχωρήσει στα 

πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώµης του. Στο ίδιο βιβλίο καταχωρείται και κατάλογος των 

µετόχων που παραστάθηκαν ή αντιπροσωπεύθηκαν στην Γενική Συνέλευση, σύµφωνα µε το 

άρθρο 24 του παρόντος (παράγραφος 1).- 

3. - Αντίγραφα και αποσπάσµατα πρακτικών επικυρώνονται από τον Πρόεδρο του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου ή του αναπληρωτή του.- 

4. - Αν στην Γενική Συνέλευση παρευρίσκεται ένας µόνο µέτοχος, την Συνέλευση 

παρακολουθεί αντιπρόσωπος της αρµοδίας εποπτεύουσας Αρχής ή Συµβολαιογράφος της 

έδρας της εταιρείας, ο οποίος προσυπογράφει τα πρακτικά της Γενικής Συνέλευσης.- 

Αρθρο 29° 

Απαλλαγή µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου: Μετά την έγκριση των ετήσιων 

Οικονοµικών Καταστάσεων, η Γενική Συνέλευση αποφασίζει σε ειδική ψηφοφορία που 

γίνεται µε ονοµαστική κλήση για απαλλαγή των µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και των 

Ελεγκτών, από κάθε ευθύνη αποζηµίωσης.- Η απαλλαγή αυτή είναι ανίσχυρος στις 

περιπτώσεις του άρθρου 22“ Κ.Ν.2190/1920.- 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΠΕΜΠΤΟ 

ΕΛΕΓΧΟΣ ΚΑΙ ∆ΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

Άρθρο 30° 

Τακτικός Έλεγχος: 1.- Η τακτική Γενική Συνέλευση εκλέγει κάθε έτος δυο (2) 

τακτικούς και δυο (2) αναπληρωµατικούς ελεγκτές και ορίζει την αµοιβή τους.- 

2. - Η Γενική Συνέλευση µπορεί να εκλέγει ένα µόνο τακτικό και ένα αναπληρωµατικό 

Ελεγκτή, εφ’όσον αυτοί είναι ορκωτοί Λογιστές. Πάντως εφ’όσον γίνεται η υπέρβαση των 

ορίων της παραγράφου 6 του άρθρου 42“ του Κ.Ν.2190/1920, ως 



ισχύει σε συνδυασµό µε το άρθρο 112 του Κ.Ν.2190/1920, ως ισχύει τροποποιηθείς από το 

Π.∆.409/1986 και 498/87, η εκλογή Ορκωτών Λογιστών είναι υποχρεωτική. Οι διατάξεις των 

παραγραφών 7 και 8 του άρθρου 42α του Κ.Ν.2190/1920 ως ισχύει εφαρµόζονται αναλόγως.- 

Αρθρο 31° 

∆ικαιώµατα µειοψηφίας: 1) Ύστερα από αίτηση µετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβεβληµένου µετοχικού Κεφαλαίου το ∆ιοικητικό Συµβούλιο υποχρεώνεται να 

συγκαλεί έκτακτη Γενική Συνέλευση των µετόχων ορίζοντας ηµέρα συνεδρίασης που δεν 

πρέπει να απέχει περισσότερο από τριάντα (30) ήµερες από την χρονολογία παράδοσης της 

αίτησης στον Πρόεδρο του ∆ιοικητικού Συµβουλίου.- Στην αίτηση πρέπει να προσδιορίζονται 

ακριβώς τα θέµατα της ηµερήσιας διάταξης.- 

2) Ύστερα από αίτηση µέτοχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου ο Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης υποχρεώνεται να 

αναβάλει µόνο για µια φορά την λήψη αποφάσεων τακτικής ή έκτακτης Γενικής Συνέλευσης 

ορίζοντας ηµέρα συνεδρίασης την ηµέρα που θα ζητήσουν οι µέτοχοι, εφόσον αυτή δεν 

απέχει περισσότερο από τιράντα (30) ηµέρες από την ηµέρα αναβολής.- 

3. -Ύστερα από αίτηση µέτοχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου που υποβάλλεται στην εταιρεία πέντε (5) πλήρεις 

ηµέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση το ∆ιοικητικό Συµβούλιο υποχρεούται: α) να 

ανακοινώνει στην Γενική Συνέλευση των µέτοχων τα ποσά που κατά την τελευταία διετία 

καταβλήθηκαν για οποιαδήποτε αιτία από την εταιρεία στα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

ή τους ∆ιευθυντές ή άλλους υπαλλήλους της καθώς και κάθε άλλη παροχή στα πρόσωπα αυτά 

ή κάθε σύµβαση που υπάρχει µεταξύ τους και της εταιρείας.- β) να παρέχει τις ζητούµενες 

συγκεκριµένες πληροφορίες για τις υποθέσεις της εταιρείας στο µέτρο που είναι χρήσιµες για 

την πραγµατική εκτίµηση των θεµάτων της ηµερήσιας διάταξης.- Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο 

µπορεί να αρνηθεί την παροχή των ζητουµένων πληροφοριών για λόγο που αναγράφεται στα 

πρακτικά.- 

4) Ύστερα από αίτηση των µέτοχων που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) του 

καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου που υποβάλλεται στην εταιρεία µέσα στην προθεσµία 

της προηγούµενης παραγράφου και εφόσον αυτοί δεν εκπροσωπούνται στο ∆ιοικητικό 

Συµβούλιο. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο υποχρεώνεται να δώσει σε αυτούς κατά την Γενική 

Συνέλευση ή αν προτιµά πριν από αυτή, σε εκπρόσωπο τους, πληροφορίες δια την πορεία των 

εταιρικών υποθέσεων και της περιουσιακής κατάστασης της εταιρείας. Το ∆ιοικητικό 

Συµβούλιο µπορεί να αρνηθεί την παροχή των ζητούµενων πληροφοριών για λόγο που 

αναγράφεται στα πρακτικά.- 

5. - Στις περιπτώσεις του δεύτερου εδαφίου της παραγράφου και της παραγράφου 4, 

τυχόν αµφισβήτηση για το βάσιµο της αιτιολογίας λύνει το αρµόδιο ∆ικαστήριο της έδρας 

της εταιρείας. 

6. -Ύστερα από αίτηση των µέτοχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) 

του καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου, η λήψη απόφασης για θέµα της ηµερήσιας 

διάταξης της Γενικής Συνέλευσης γίνεται µε ονοµαστική κλήση.- 

7. - Στις περιπτώσεις των παραγραφών 1 έως και 4 του παρόντας άρθρου, οι 

αιτούντες µέτοχοι οφείλουν να τηρούν κατατεθειµένες, σύµφωνα µε το άρθρο 22 του 

παρόντος καταστατικού, τις παρέχουσες σ’αυτους τα ανωτέρω δικαιώµατα µετοχές τους από 

την χρονολογία της επίδοσης της αίτησης τους µέχρι την ηµέρα της συνεδρίασης της 



Γενικής Συνέλευσης. Στις περιπτώσεις της παραγράφου 5, η υποχρεωτική τήρηση των 

µέτοχων, ισχύει µέχρι την έκδοση της απόφασης του αρµόδιου ∆ικαστηρίου.- 

8. - Μέτοχοι της εταιρείας που εκπροσωπούν το ένα εικοστό του καταβληµένου 

µετοχικού κεφαλαίου, έχουν δικαίωµα να ζητήσουν έλεγχο της εταιρείας από το αρµόδιο 

∆ικαστήριο της έδρας της εταιρείας. Ο έλεγχος διατάσσεται, αν πιθανολογείται ότι, µε τις 

καταγγελλόµενες πράξεις παραβιάζονται οι διατάξεις των νοµών ή του παρόντος ή των 

αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης και υπό την προϋπόθεση ότι οι καταγγελλόµενες 

πράξεις έγιναν σε χρόνο που δεν απέχει περισσότερο από µια διετία από την χρονολογία της 

έγκρισης των ετήσιων Οικονοµικών Καταστάσεων της χρήσης µέσα στην οποία έχουν γίνει.- 

9. - Οι µέτοχοι της εταιρείας που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) του καταβεβληµένου 

µετοχικού κεφαλαίου, δικαιούνται να ζητήσουν από το κατά την προηγούµενη παράγραφο 

∆ικαστήριο, έλεγχο της εταιρείας εφόσον από την όλη πορεία των εταιρικών υποθέσεων 

γίνεται πιστευτό ότι η ∆ιοίκηση των εταιρικών υποθέσεων, δεν ασκείται όπως επιβάλλει η 

σωστή και λογική διαχείριση.- Η διάταξη αυτή δεν εφαρµόζεται όταν η αιτούσα µειοψηφία, 

εκπροσωπείται στο ∆ιοικητικό Συµβούλιο της εταιρείας.- 

10. - Στις περιπτώσεις των παραγραφών 8 και 9 του παρόντος άρθρου, οι αιτούντες 

µέτοχοι οφείλουν να τηρούν κατατεθειµένες σύµφωνα µε το άρθρο 40 παράγραφος 4 του 

Κ.Ν.2190/1920, τις παρέχουσες  σ’ αυτούς τα ανωτέρω δικαιώµατα µετοχές µέχρι την 

έκδοση της απόφασης του ∆ικαστηρίου και πάντως όχι λιγότερο από τριάντα (30) ηµέρες από 

την αποβολή της σχετικής απόφασης.- 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΕΚΤΟ 

 ΕΤΗΣΙΑ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ - ∆ΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡ∆ΩΝ 

Αρθρο 32° 

Εταιρική χρήση-Ετήσιες Οικονοµικές Καταστάσεις: 1) Η εταιρική χρήση έχει διάρκεια 

δώδεκα (12) µηνών, που αρχίζει από την πρώτη (1η) Ιανουαρίου και λήγει την τριακοστή 

πρώτη (31η) ∆εκεµβρίου κάθε χρόνου.- Κατ’εξαίρεση η πρώτη εταιρική χρήση αρχίζει από 

την νόµιµη σύσταση της εταιρείας και λήγει στις τριάντα µια (31) ∆εκεµβρίου 1991. Η πρώτη 

τακτική Γενική Συνέλευση θα συνέλθει σε ένα εξάµηνο από την λήξη της πρώτης εταιρικής 

χρήσης.- 

2. - Στο τέλος κάθε χρήσης το ∆ιοικητικό Συµβούλιο κλείνει του λογαριασµούς, 

συντάσσει λεπτοµερή απογραφή της εταιρικής περιούσιας, και καταρτίζει τις ετήσιες 

οικονοµικές καταστάσεις, σύµφωνα µε τις διατάξεις που ισχύουν.- Οι ετήσιες Οικονοµικές 

Καταστάσεις υποβάλλονται για έγκριση στην Τακτική Γενική Συνέλευση και πρέπει να 

συνοδεύονται από επεξηγηµατική έκθεση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, στην οποία 

αναφέρονται όλα τα στοιχεία που καθορίζονται στο άρθρο 43“ παράγραφος 3, εδάφιο α και β 

του Κ.Ν.2190/1920, ως ισχύει και από την έκθεση των ελεγκτών.- 

3. -0  Ισολογισµός, ο Λογαριασµός αποτελεσµάτων χρήσεως και ο Πίνακας 

διαθέσεως αποτελεσµάτων µαζί µε το σχετικό πιστοποιητικό έλεγχου, όταν 

προβλέπεται ο έλεγχος από ορκωτούς Λογιστές, δηµοσιεύονται είκοσι (20) 



τουλάχιστον ηµέρες πριν από την συνεδρίαση της συνέλευσης, σύµφωνα µε τα οριζόµενα 

στα άρθρα 7β παράγραφος 1 εδάφιο β και 43β, παράγραφος 5 ότι Κ.Ν.2190/1920, ως 

ισχύει.- 

4. - Γ ια να ληφθεί από την Γ ενική Συνέλευση έγκυρα απόφαση, για τις εγκεκριµένες από το 

∆ιοικητικό Συµβούλιο ετήσιες Οικονοµικές Καταστάσεις πρέπει αυτές να έχουν θεωρηθεί 

ειδικά από α) τον ∆ιευθύνοντα εντεταλµένο Σύµβουλο της εταιρείας και β) τον ∆ιευθυντή του 

Λογιστηρίου της εταιρείας και γ) από τον έχοντα την Γ ενική ∆ιεύθυνση της εταιρείας.- 

Αν οποιοσδήποτε από αυτούς διαφωνεί για τον νόµιµο τρόπο κατάρτισης των Ετήσιων 

Οικονοµικών Καταστάσεων πρέπει να εκθέσει στην Γ ενική Συνέλευση έγγραφα τις 

αντιρρήσεις του.- 

Αρθρο 33° 

Κέρδη της Εταιρείας: Τα καθαρά κέρδη της εταιρείας είναι αυτά που προκύπτουν εάν 

αφαιρεθούν από τα ακαθάριστα κέρδη όλα τα έξοδα, οι ζηµίες, οι νόµιµες αποσβέσεις και κάθε 

άλλο εταιρικό βάρος. 

Τα καθαρά κέρδη της εταιρείας, µε την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 44α του 

Κ.Ν.2190/1920, όπως αυτό προσετέθη από το άρθρο 37 του Π.∆.409/1986, διατίθενται κατά 

την εξής σειρά: 

Α) Αφαιρείται ποσοστό πέντε τις εκατό (5%) µέχρι είκοσι επί τις εκατό (20%) προς 

σχηµατισµό του κατά νόµο Τακτικού Αποθεµατικού. 

Η αφαίρεση αυτή παύει να είναι υποχρεωτική, όταν τούτο φθάσει σε πόσο ίσο προς το ένα 

τρίτο (1/3) τουλάχιστον του εταιρικού Κεφαλαίου. Μετά ταύτα καθίσταται και αύθις 

υποχρεωτική, αν το Τακτικό αποθεµατικό ήθελε µειωθεί σε πόσον έλασσον του ενός τρίτου 

(1/3) του εταιρικού κεφαλαίου. Το αποθεµατικό τούτο χρησιµοποιείται αποκλειστικά προς 

εξίσωση, προ πάσης διανοµής µερίσµατος, του τυχόν χρεωστικού υπόλοιπου του 

λογαριασµού, κέρδη-ζηµίες. 

Β) Κρατείται το απαιτούµενο πόσο προς διανοµή στους µέτοχους πρώτου µερίσµατος ίσον 

τουλάχιστον προς έξι επί τοις εκατό (6%) επί του καταβεβληµένου µετοχικού Κεφαλαίου, 

εφαρµοζόµενου κατά τα λοιπά του αρθρου3 του Α.Ν. 148/1967, όπως αντικαταστάθηκε απατό 

άρθρο 1 του Ν.876/1979. 

Γ) Το υπόλοιπο των καθαρών κερδών διατίθεται προς διανοµή τοις µετρητοίς προσθέτου 

µερίσµατος ή προς καταβολή εις τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου ή τους ∆ιευθυντές, 

προσθετής αµοιβής, για τις υπηρεσίες αυτών ή προς σχηµατισµό έκτακτου αποθεµατικού 

Κεφαλαίου ή µεταφέρεται στην επόµενη χρήση, κατά την σχετική περί πάντων τούτων, 

απόφασης της Γενικής Συνέλευσης. 

∆) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, λαµβανόµενη κατά τις διατάξεις του άρθρου 29 

παράγραφος 3 και 31 παράγραφος 2 του Κ.Ν. 2190/1920 δύναται τα µετά την διανοµή του 

πρώτου µερίσµατος διανεµητές στους µέτοχους κέρδη να διατεθούν προς αύξηση του 

εταιρικού κεφαλαίου, δι’εκδοσεως νέων µέτοχων, άνευ πληρωµής, αντί προσθέτου 

µερίσµατος. Στην περίπτωση αυτή εφαρµόζονται τα, υπό της παραγράφου 3 του άρθρου 3α 

του Κ.Ν.2190/1920, όπως τροποποιήθηκε οριζόµενα. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΕΒ∆ΟΜΟ 
 

∆ΙΑΛΥΣΗ - ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

Αρθρο 34° 



Λόγοι λύσης της εταιρείας: 1. Η εταιρεία λήγει: α) µε την πάροδο του χρόνου διάρκειας 

της, β) µε απόφαση της Γενικής Συνέλευσης και γ) µε την κήρυξη της εταιρείας σε 

κατάσταση πτώχευσης. 

2. Η συγκέντρωση όλων των µέτοχων της εταιρείας σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο λύσης 

της εταιρείας. 

Άρθρο 35° 

Απώλεια Κεφαλαίου: Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο υποχρεώνεται να συγκαλέσει την Γενική 

Συνέλευση µέσα σε προθεσµία έξι (6) µηνών από την λήξη της χρήσης, για να αποφασίσει για 

την λύση της εταιρείας την υιοθέτηση αλλού µέτρου σε περίπτωση που το σύνολο των ίδιων 

κεφαλαίων της εταιρείας, όπως προσδιορίζονται στο υπόδειγµα Ισολογισµού που προβλέπεται 

από το άρθρο 42γ, γίνει κατώτερο από το µισό (1/2) του εταιρικού Κεφαλαίου. 

Άρθρο 36° 

Εκκαθάριση: 1. Με εξαίρεση την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρείας ακολουθεί 

η εκκαθάριση της, µε τον ορισµό τριών (3) εκκαθαριστών, που κατά την διάρκεια της 

εκκαθάρισης ασκούν όλες τις αρµοδιότητες του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, τις συναφείς προς 

την διαδικασία και τον σκοπό της εκκαθάρισης, οι οποίες όµως µπορούν να περιορισθούν από 

την Γενική Συνέλευση, προς τις αποφάσεις της οποίας υποχρεώνονται να συµµορφώνονται. Ο 

διορισµός των εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδίκαια την παύση της εξουσίας των µελών του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου και των Ελεγκτών. 

2. Οι διοριζόµενοι από την Γενική Συνέλευση εκκαθαριστές οφείλουν µε την ανάληψη της 

εταιρικής περιούσιας να ενεργήσουν απογραφή αυτής και να δηµοσιεύουν στον τύπο και στο 

τεύχος Ανώνυµων Εταιρειών και Εταιρειών Περιορισµένης Ευθύνης της Εφηµερίδος της 

Κυβερνήσεως, Ισολογισµό, αντίτυπο του οποίου υποβάλλεται στην αρµόδια εποπτεουσα 

Αρχή. Την ίδια υποχρέωση έχουν οι εκκαθαριστές και κατά την λήξη της εκκαθάρισης. 

4. Η Γ ενική Συνέλευση των µέτοχων διατηρεί όλα τα δικαιώµατα της κατά την 

διάρκεια της εκκαθάρισης. 

5. Οι Ισολογισµοί της εκκαθάρισης εγκρίνονται από την Γενική Συνέλευση των µέτοχων που 

αποφασίζει και για την απαλλαγή των εκκαθαριστών από κάθε ευθύνη. 

6. Κάθε χρόνο υποβάλλονται στην Γενική Συνέλευση των µέτοχων τα αποτελέσµατα της 

εκκαθάρισης µαζί µε την έκθεση των αιτιών που παρεµπόδισαν την αποπεράτωση της 

εκκαθάρισης. 

 

ΑΡΘΡΟ 37ο  

 

Για οποιοδήποτε άλλο θέµα που δεν προβλέπεται από το παρόν Καταστατικό, εφαρµόζονται 

οι διατάξεις του Κ.Ν 2190/1920 όπως ισχύουν σήµερα και όπως εκάστοτε τροποποιείται και 

ισχύει.   



 

Το παρόν αποτελεί αντίγραφο του κωδικοποιηµένου καταστατικού της εταιρείας µε όλες τις 
µέχρι σήµερα τροποποιήσεις του. 
 

 
ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΤΑΙΡΙΑ 

 
 
 

Ο ΠΡΟΕ∆ΡΟΣ ΤΟΥ ∆.Σ ΚΑΙ ∆ΙΕΥΘΥΝΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ 
 

ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ ΠΑΠΠΑΣ 
 


