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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ

Καταχώρισης στο Γενικό Εµπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), στοιχείων της Ανώνυµης Εταιρείας µε την επωνυµία

ΤΣΙΣΠΗΛ Α.Ε. - ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ ΠΛΑΣΤΙΚΩΝ και αριθµό ΓΕΜΗ 000300001000 , η οποία είχε Αρ. ΜΑΕ

13183/004/B/1986/0140.

Ο ΠΡΟΕ∆ΡΟΣ

ΤΟΥ ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ

Ανακοινώνει ότι :

Την 29/12/2014 καταχωρήθηκε στο Γενικό Εµπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), µε Κωδικό Αριθµό Καταχώρησης

522,414, η από 22/12/2014 Απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των µετόχων της Ανώνυµης Εταιρείας µε την

επωνυµία ΤΣΙΣΠΗΛ Α.Ε. - ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ ΠΛΑΣΤΙΚΩΝ και αριθµό ΓΕΜΗ 000300001000, σύµφωνα µε την

οποία αποφασίσθηκε η τροποποίηση του άρθρου 5 του καταστατικού της.

Την ίδια ηµεροµηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εµπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείµενο καταστατικού

µαζί µε τις τροποποιήσεις του.

Το νέο κείµενο του καταστατικού είναι συνηµµένο και αποτελεί αναπόσπαστο µέρος της παρούσας

ανακοίνωσης.

	
Kοινοποίηση:

ΤΣΙΣΠΗΛ Α.Ε. - ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ ΠΛΑΣΤΙΚΩΝ

19ΟΝ ΧΛΜ ΑΘΗΝ-ΛΑΥΡ 19, 19002, ΠΑΙΑΝΙΑ
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ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 

ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 
«ΤΣΙΣΠΗΛ Α.E. - ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ ΠΛΑΣΤΙΚΩΝ» 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ι 
ΕΠΩΝΥΜΙΑ - ΕΔΡΑ - ΣΚΟΠΟΣ - ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

ΑΡΟΡΟ 1ο 

	

ΕΠΩΝΥΜΙΑ 	 . 
L H επωνυμία της Εταιρείας είναι «ΤΣΙΣΠΗΛ A.E. - ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ ΠΛΑΣΤΙΚΩΝ». 
2. Για τις διεθνείς συναλλαγές της Εταιρείας η επωνυμία και ο διακριτικός τίτλος μπο-

ρούν να αποδίδονται σε πιστή μετάφραση σε οποιαδήποτε επιθυμητή ξένη γλώσσα ή με λατινι- 
κά στοιχεία. 

ΑΡΘΡΟ 2ο 
ΕΔΡΑ 

Σδρα της Εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Παιανίας Αττικής. 	 . 
ΑΡΘΡΟ 3ο 
ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

Η διάρκεια της Εταιρείας, ορίζεται πεντηκονταετής (50ετής), μέχρι την 31η Δεκεμβρίου 
του έτούς δύο χιλιάδες είκοσι επτά (2027). 	. 

ΑΡΟΡΟ 4ο 
ΣΚΟΠΟΣ 

Ως σκοπός της εταιρείας ορίζεται : α) Η βιομηχανική παραγωγή και εμπορία πάσης 
μορφής. προϊόντων εκ πλαστικής ύλης ή ετέρας συνθετικής τοιαύτης και β) H κάθε μορφής εκ-
μετάλλευση ακινήτων (εκμίσθωση, κλπ.). 

Για την επίτεύξη του σκοπού της η εταιρεία δύναται : α) να συμμετέχει σε οποιαδή-
ποτε επιχείρηση, με όμοιο ή παρεμφερή σκοπό, οποιονδήποτε εταιρικού τύπον και κοινοπραξί-
ες, β) Να συνεργάζεται με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο και με οποιοδήποτε τρόπο, 
γ) Να ιδρύει υποκαταστήματα, πρακτορεία ή γραφεία οπουδήποτε στην Ελλάδα και την αλλο-
δαπή, δ) Να αντιπροσωπεύει οποιαδήποτε επιχείρηση, ημεδαπή ή αλλοδαπή με όμοιο ή παρεμ-
φερή σκοπό. 

. 	 ΚΕΦΑΑΑΙΟΙΙ 
ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ - ΜΕΤΟΧΕΣ 

ΑΡΘΡΟ 5ο 
ΑΡΘΡΟ 5° 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 
1. Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται στο ποσό τον ενός εκατομμυρίου τε- 

τρακοσίων εβδομήντα επτά χιλιάδων (1.477.000,00) ΕΥΡΩ διαιρούμενο σε δέκα τέσσερεις χι- 
λιάδες επτακόσιες εβδομήντα (14.770) μετοχές, ονομαστικής αξίας εκατό (100,00) ΕΥΡΩ η 
κάθε μία. 
- Το μετοχικό κεφάλαιο δημιουργήθηκε: 	 , 
1.1) Με την εισφορά σε είδός και σε μετρητά σαράντα τριών εκατομμύρίων (43.000.000) δραχ-
μών από τούς ιδρυτές μετόχούς της εταιρείας, κατά τα οριζόμενα στο άρθρο 30 του αρχικού 
καταστατικού σύστασης της εταιρείας (Φ.Ε.Κ. 4/3.1.1.977 τεύχος ΑΕ & ΕΠΕ). 
1.2) Με την από 30.6.1982 απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εται-
ρείας, το μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε κατά το ποσό των δεκατριών εκατομμύρίων 
(13.000.000) δραχμών, με : α) κεφαλαιοποίηση ειδικών αποθεματικών από την αναπροσαρμογή 
της αξίας των ακινήτων της εταιρείας που είχαν σχηματισθεί βάσει του Ν. 1249/82 ποσού 



12.980.682 δρχ. και β) την καταβολή μετρητών ποσού 19.318 δρχ. (Φ.Ε.Κ. 472/23.3.1983 τεύ-
χος ΑΕ & Ε11). 
1.3) Με την από 15.7.1994 απόφαση της έκτακτης Γενικής Συνέλεύσης των μετόχων της εται-
ρείας, το μετοχικό κεφάλαιο αιίξήθηκε κατά το ποσό των σαράντα οκτώ εκατομμυρίων 
(48.000.000) δραχμών, με την κεφαλαιοποίηση ειδικών αποθεματικών από την αναπροσαρμογή 
της αξίας των παγίων στοιχείων της εταιρείας που είχαν σχηματισθεί βάσει τον N. 2065/92 
(Φ.Ε.Κ. 2860/10.5.2005 τεύχος ΑΕ & Ε11Ε). 
1.4) Με την από 15.12.2003 απόφαση της έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων αποφα-
σίστηκε : α) η μετατροπή τον μετοχικού κεφαλαίού της εταιρείας και της ονομαστικής αξίας 
της κάθε μετοχής από δραχμές σε ΕΥΡΩ, β) ο προσδιορισμός της ονομαστικής αξίας της κάθε 
μετοχής σε 30,00 ΕΥΡΩ, και γ) η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίού της εταιρείας : γα) κατά το 
ποσό των 6.790,90 ΕΥΡΩ, λόγω αύξησης της ονομαστικής αξίας κάθε μετοχής, με κεφαλαιο-
ποίηση διαφορών από αναπροσαρμογή αξίας των παγίων στοιχείων της εταιρείας με βάση το N. 
2065/1992, και γβ) κατά το ποσό των 67.800,00. ΕΥΡΩ : i) λόγω κεφαλαιοποίησης ποσού 
56.586,20 ΕΥΡΩ, που αντιστοιχεί σε σχηματισθέν αποθεματικό από αναπροσαρμογή αξίας των 
παγίων στοιχείων της εταιρείας με βάση το N. 2065/1992, ii) λόγω κεφαλαιοποίησης ποσού 
11.211,82 ΕΥΡΩ, που αντιστοιχεί σε σχηματισθέν ειδικό αποθεματικό άρθρου 22 N. 1828/89 
και iii) με την καταβολή 1,98 ΕΥΡΩ σε μετρητά. Για την αύξηση αυτή εκδόθηκαν 2.260 νέες 
ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας 30,00 ΕΥΡΩ η κάθε μία (Φ.Ε.Κ. 3477/25.5.2006 τεύ-
χος ΑΕ & ΕΠΕ). 
1.5) Με την από 28.12.2006 απόφάση της 'Εκτακτης Γενικής Συνέλεύσης των μετόχων της ε-
ταιρείας αποφασίστηκε η αύξηση τον μετοχικού κεφαλαίου της εταιρείας κατά το ποσό των 
εξήντα ίριών χιλιάδων τριακοσίων (63.300,00) ΕΥΡΩ, με την έκδοση δύο χιλιάδων εκατόν δέ-
κά (2.110) νέων ονομαστικών μετοχών, ονομαστικής αξίάς τριάντα (30,00) ΕΥΡΩ η κάθε μία, 
λόγω : ' α) κεφαλαιοποίησης αποθεματικού, ποσού 63.236,70 ΕΥΡΩ, πού αντιστοιχεί σε διαφο-
ρές από την αναπροσαρμογή της αξίας των παγίων στοιχείων της `εταιρείας με βάση το N. 
2065/1992 και β) καταβολής σε μέτρητά, ποσού 63,30 ΕΥΡΩ, από τους μετόχούς της εταιρεί-
ας. (Φ.Ε.Κ. 31885/20.3.2007 τεύχος ΑΕ & Ε1) 
1.6) Με την από 22.12.2014 απόφαση της 'Εκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της ε-
ταιρείας αποφασίστηκε η αύξηση τον μετοχικού κεφαλαίού της εταιρείας κατά το ποσό τον 
ενός εκατομμύριού τριάντα τριών χιλιάδων εννιακοσίων (1.033.900,00) ΕΥΡΩ, με αύξηση της 
ονομαστικής αξίας των μετοχών κατά εβδομήντα (70,00) ΕΥΡΩ, λόγω κεφαλαιοποίησης απο-
θεματικού, ποσού 1.033.900,00 ΕΥΡΩ, που αντιστοιχεί σε διαφορές από την αναπροσαρμογή 
της αξίας των παγίων στοιχείων της εταιρείας με βάση το N. 2065/1992. 	. 

ΑΡΘΡΟ όο 
ΜΕΤΟΧΕΣ 

Οι Μετοχές της Εταιρείας είναι ονομαστικές. 
Για τη μετατροπή των ανωνύμων μετοχών σε ονομαστικές καθώς και των ονομαστι-

κών μετοχών σε ανώνυμες, όταν ο νόμος το επιτρέπει, απαιτείται απόφαση της Γενικής Συνέ-
λευσης των μετόχων της Εταιρείας πού λαμβάνεται σύμφωνα με το άρθρο 15 του παρόντος κα-
ταστατικού και με τροποποίηση τον παρόντος άρθρον. 

Απαγορεύεται η έκδοση μετοχών σε τιμή κατώτερη από το άρτιο. Σε περίπτωση έκ-
δοσης μετοχών πάνω από το άρτιο, η διαφορά που προκύπτει από την έκδοση αυτή φέρεται σε 
ειδικό αποθεματικό κεφάλαιο από έκδοση μετοχών πάνω από το άρτιο και δεν μπορεί να διατε-
θεί για πληρωμή μερισμάτων ή ποσοστών. 

Οι τίτλοι των μετοχών μπορούν να αντιπροσωπεύούν μία ή περισσότερες μετοχές. 
Τα σχετικά με την έκδοση των μετοχών κανονίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο. Οι μετοχές 

ι 



που Θα εκδοθούν Θα υπογραφούν από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου και ένα μέλος 
τον που θα ορισθεί από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

5. Επιτρέπεται η έκδοση προσωρινών τίτλων μετοχών. Αυτές ανταλλάσσονται με τις 
οριστικές που θα εκδοθούν. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΠΙ 
ΜΕΤΟΧΟΙ 
ΑΡΘΡΟ 7ο 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΤΟΧΩΝ 
Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με την διοίκηση της Εταιρείας δικαιώματά τους μόνο 

με τη συμμετοχή τούς στη Γενική Συνέλευση. 
Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίού που δεν γίνετάι με εισφορά σε 

είδος ή έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε μετοχές, παρέχεται δικαίωμα προ-
τίμησης, σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο, υπέρ των κατά την εποχή της 
έκδοσης μετόχων, ανάλογα με την συμμετοχή τους στο υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο. Μετά 
το τέλος της προθεσμίας, που όρισε το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση για την 
ενάσκηση τον δικαιώματος προτίμησης, η οποία δεν μπορεί σε καμμιά περίπτωση να είναι μι-
κρότερη . από ένα μήνα, οι μετοχές που δεν έχούν αναληφθεί, σύμφωνα με τα παραπάνω, διατί-
θενται ελεύθερα από το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας. Σε περίπτωση κατά την οποία το 
όργανο που αποφάσισε την αύξηση παρέλειψε να ορίσει την προθεσμία για την άσκηση τον 
δικαιώματος προτίμησης, την προθεσμία αυτή ή τυχόν παράταση αυτής, ορίζει με απόφασή του 
το Διοικητικό Συμβούλιο μέσά στα προβλεπόμενα από το άρθρο 11 τον Κ.Ν. 2190/1920 χρονι-
κά όρια. H πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία πρέπει να 
μνημονεύεται και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, δημο-
σιεύεται στο τεύχος Ανωνύμων Εταιρειών και Εταιρειών Περιωρισμένης Ευθύνης της Εφημε-
ρίδας της Κυβερνήσεως. H κατά τα ανωτέρω πρόσκληση και η προθεσμία άσκησης του δι-
καιώματος προτίμησης μπορούν να παραλειφθούν, εφόσον στη Γενική Συνέλευση παρέστησαν 
μέτοχοι εκπροσωπούντες το σύνολο τον μετοχικού κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της προθε-
σμίας που τάχθηκε για την άσκηση τον δικαιώματος προτίμησης ή δήλωσαν την απόφασή τούς 
για την άσκηση ή μη του δικαιώματος προτίμησης. Επίσης η δημοσίεύση της πρόσκλησης μπο-
ρεί να αντικατασταθεί με συστημένη «επί αποδείξει» επιστολή, εφόσον οι μετοχές είναι ονομα-
στικές στο σύνολό τους. Με τις προϋποθέσεις των παραγράφων ό και 7 του άρθρον 13 του K.N. 
2190/1920, όπως ισχύούν, με απόφαση της Γενικής συνέλευσης, που λαμβάνεται με την εξαιρε-
τική απαρτία και πλειοψηφία τον άρθρον 15 του παρόντος καταστατικού, μπορεί να περιοριστεί 
ή καταργηθεί το δικαίωμα προτίμησης. 

ΑΡΘΡΟ 8ο 
ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) τον κατα- 
βεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλίο είναι υποχρεωμένο να συγκαλεί 
έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασής της, που να μην απέχει 
περισσότερα από τριάντα (30) ημέρες από την ημέρα που επιδόθηκε η αίτηση στον Πρόεδρο 
του Διοικητικού Συμβουλίου. Στην αίτηση πρέπει να προσδιορίζεται με ακρίβεια το αντικείμε-
νο της ημερήσιας διάταξης. 

Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του κατα- 
βλημένου μετοχικού κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Συνέλεύσης είναι υποχρεωμένος να αναβάλει 
για μία μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων, τακτικής ή έκτακτης Γενικής Συνέλευσης, για όλα ή 
ορισμένα θέματα, ορίζοντας ημέρα συνέχισης της συνεδρίασης αυτήν που ορίζεται στην αίτηση 
των μετόχων, που όμως δεν μπορεί να απέχέι περισσότερα από τριάντα ημέρες (30) από την 
ημέρα της αναβολής. H μετ' αναβολή Γενική Συνέλευση αποτελεί συνέχιση της προηγούμενης 



και δεν απαιτείται η επανάληψη των διατυπώσεων δημοσίευσης της πρόσκλησης των μετόχων. 
Στην επαναληπτική αυτή Γενική Συνέλευση μπορούν να μετάσχουν και νέοι μέτοχοι, τηρουμέ-
νων των διατάξεων των άρθρων 27 παρ. 2 και 28 τον K.N. 2190/1920, όπως ισχύει. 

Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του κατα-
βλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η οποία πρέπει να υποβληθεί στην εταιρεία πέντε (5) ολόκλη-
ρες ημέρες πριν από την τακτική γενική συνέλευση, το διοικητικό συμβούλιο είναι υποχρεωμέ-
νο : a) Να ανακοινώσει στη Γενική Συνέλεύση τα ποσά, που μέσα στην τελευταία διετία κατα- 
βλήθηκαν για οποιαδήποτε αίτία από την εταιρεία σε μέλη του διοικητικού συμβουλίου ή στους 
διευθυντές ή άλλούς υπαλλήλους της, καθώς και κάθε άλλη παροχή της εταιρείας στα πρόσωπα 
αυτά ή κάθε άλλη σύμβαση της εταιρείας που καταρτίσθηκε για οποιαδήποτε αιτία με τα ίδια 
πρόσωπα, β) να παρέχει τις συγκεκριμένες πληροφορίες που του ζητούνται σχετικά με τις υπο-
θέσεις της εταιρείας, στο μέτρο που αυτές είναι χρήσιμες για την πραγματική εκτίμηση των Θε-
μάτων της ημερησίας διάταξης. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να δώσει τις πλη-
ροφορίες που τον ζητούνται για αποχρώντα λόγο, αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία στα 
πρακτικά. 

Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) τον καταβε-
βλημένού μετοχικού κεφαλαίου, η οποία υποβάλλεται στην εταιρεία μέσα στην προθεσμία της 
προηγουμένης παραγράφού και εφόσον οι μέτοχοι αυτοί δεν εκπροσωπούνται στο Διοικητικό 
Συμβούλιο, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την υποχρέωση να δώσει σ αυτούς κατά τη Γενική 
Συνέλευση ή αν προτιμάει πριν από αυτή σε εκπρόσωπό τους, πληροφορίες σχετικά με την πο-
ρεία των εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της εταιρίας. Το Διοικητικό 
Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες που τον ζητούνται για αποχρώντα ου-
σιώδη λόγο, αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία στα πρακτικά. 

Στις περιπτώσεις του δευτέρου εδαφίου της παρ. 3 και της παρ. 4 αυτού τον άρθρον, 
οποιαδήποτε αμφισβήτηση σχετικά με το βάσιμο ή μη της αιτιολογίας, άρνηση παροχής των 
πληροφοριών, λύνεται από το αρμόδιο Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας, με 
απόφασή τον που εκδίδεται με τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Με την ίδια απόφαση 
το Δικαστήριο υποχρεώνει και την εταιρεία να παράσχει της πληροφορίες που αρνήθηκε. 

Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του κατα-
βεβλημένού μετοχικού κεφαλαίου, η λήψη απόφασης για οποιοδήποτε θέμα της ημερήσιας διά-
ταξης της Γενικής Συνέλευσης γίνεται με ονομαστική κλήση. 

Οι μέτοχοι που ασκούν τα δικαιώματα του άρθρου αυτού, οφείλουν να έχουν κατα-
θέσει, σύμφωνα με το άρθρο 12 τον παρόντος καταστατικού, τις μετοχές που τούς παρέχουν τα 
δικαιώματα αυτά και να τις τηρούν έτσι από την χρονολογία της επίδοσης της αίτησής τούς και 
a) στις περιπτώσεις των παρ. 1 και 4 τον παρόντος άρθρου μέχρι την ημέρα της συνεδρίασης 
της Γενικής Συνέλευσης. β) Στις περιπτώσεις της παρ. 5 τον παρόντος άρθρου μέχρι την έκδο-
ση της απόφασης του αρμόδιού Δικαστηρίου. 

Μέτοχοι της εταιρείας, που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) του κα-
ταβλημένού μετοχικού κεφαλαίου, έχουν δικαίωμα να ζητούν έλεγχο της εταιρείας από το αρ-
μόδιο Δικαστήριο της περιφέρειας στην οποίά εδρεύει η εταιρεία. Ο έλεγχος διατάζεται αν πι-
θανολογείται ότι με τις πράξεις ή τις παραλείψεις που καταγγέλλονται παραβιάζονται οι διατά-
ξεις των νόμων ή τον καταστατικού ή των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης. Οι πράξεις που 
καταγγέλλονται πρέπει να έχούν γίνει σε χρόνο που δεν υπερβαίνει τη διετία από την χρονολο-
γία έγκρισης των ετήσιων λογαριασμών της χρήσης μέσα στην οποία τελέστηκαν. 

Μέτοχοι της Εταιρείας που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) του καταβλημένου μετο-
χικού κεφαλαίου, έχουν το δικαίωμα. να ζητήσουν έλεγχο της εταιρείας από το κατά την προη-
γούμένη παράγραφο αρμόδιο Δικαστήριο, εφόσον από την όλη πορεία των εταιρικών υποθέσε-
ων γίνεται πιστευτό ότι η διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλει η 
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χρηστή και συνετή διαχείριση. H διάταξη αυτή δεν εφαρμόζεται όσες φορές η μειοψηφία πού 
ζητά τον έλεγχο εκπροσωπείται στο Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας. 

10. Οι μέτοχοι που ασκούν το δικαίωμα των παραπάνω παραγράφων 8 και 9, πρέπει να 
τηρούν σε κατάθεση τις μετοχές που τους παρέχουν το δικαίωμα αυτό, στο Ταμείο Παρακατα-
θηκών και Δανείων, στην Τράπεζα της Ελλάδος ή σε οποιαδήποτε άλλη αναγνωρισμένη Ελλη-
νική Τράπεζα, μέχρι να εκδοθεί απόφαση, πάντως όμως για χρονικό διάστημα όχι μικρότερο 
των τριάντα (30) ημερών από την υποβολή της αίτησης. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ IV 
ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

ΑΡΘΡΟ 9ο 
ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

H Γενική Συνέλεύση των μετόχων της εταιρείας είναι το ανώτατο όργανό της και δι-
καιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την εταιρεία. Οι νόμιμες αποφάσεις της 
δεσμεύουν και τούς μετόχους που απουσιάζούν ή διαφωνούν. 

H Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για : α) Τροποποιήσεις τον 
καταστατικού, ως τέτοιων Θεωρουμένων και των αυξήσεων ή μειώσεων τον μετοχικού κεφα-
λαίου, β) Εκλογή μελών τον Διοικητικού Συμβούλίου και εκλογή ελεγκτών, γ) Έ γκριση των 
ετήσιων Οικονομικών καταστάσεων, δ) Διάθεση των ετησίων κερδών, ε) Συγχώνευση, διάσπα-
ση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή διάλυσης της εταιρείας, στ) Διορισμό εκ-
καθαριστών. 

Στις διατάξεις της προηγουμένης παραγράφού δεν υπάγονται : 
α) Οι κατά το άρθρο 5 παρ. 2 και 3 του παρόντος αποφασιζόμενες από το Διοικητικό 

Συμβούλιο ή τη Γενική Συνέλεύση αυξήσεις κεφαλαίού, καθώς και οι επιβαλλόμενες από τις 
διατάξεις άλλων νόμων ή γευόμενες με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών. 

β) H κατά το άρθρο 22 τον παρόντος εκλογή προσωρινών Συμβούλων του Διοικητικού 
Συμβουλίού και 

γ) H κατά το άρθρο 78 τον K.N. 2190/ 1920 συγχώνεύση με απορρόφηση. 
ΑΡΘΡΟ 10ο 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 
1. H Γενική Συνέλευση των μετόχων συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο και 

συνέρχεται τακτικά στην έδρα της Εταιρείας τουλάχιστο μία φορά το χρόνο, πάντοτε μέσα στο 
πρώτο εξάμηνο από τη λήξη κάθε εταιρικής χρήσης. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συ-
γκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση τη Γενική Συνέλεύση των μετόχων όταν το κρίνει σκόπιμό. Ε-
ξαιρετικά επιτρέπεται να συνέρχεται η Γενική Συνέλευση και σε άλλο τόπο κείμενο στην ημε-
δαπή, μετά από ειδική άδεια της Εποπτεύουσας Αρχής, στην οποία θα καθορίζονται και οι όροι 
υπό τους οποίους χορηγείται ή άδεια . H άδεια αυτή δεν απαιτείται, όταν στη συνέλευση παρί-
στανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίού 
και κανείς μέτοχος δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και την λήψη αποφά-
σεων. 

Η Γενική Συνέλεύση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσείς και εκείνες που εξο-
μοιώνονται με αυτές, πρέπει να καλείται είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την 
οριζόμενη για τη συνεδρίασή της. Διευκρινίζεται ότι συνυπολογίζονται και οι μη εργάσιμες η-
μέρες. H ημέρα δημοσίεύσης της πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης και η ημέρα της συνε-
δρίασής της δεν υπολογίζονται. Σε περίπτωση επαναληπτικής Γενικής Συνέλευσης και αυτών 
που εξομοιώνονται με αυτές, οι παραπάνω προθεσμίες συντέμνονται στο μισό. 

ΑΡΟΡΟ 11ο 
ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ- ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΔΙΑΤΑΞΗ ΓΕΝ. ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 
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1. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία περιλαμβάνει τουλάχιστον το οίκη-
μα, τη χρονολογία και την ημέρα και ώρα της συνεδρίασης, καθώς και τα Θέματα της ημερήσι-
ας διάταξης με σαφήνεια, τοιχοκολλάται σε εμφανή Θέση τον καταστήματος της εταιρείας κατ 
δημοσιεύεται ως εξής : 

α) Στο τεύχος Ανωνύμων Εταιρειών καί Εταιρειών Περιωρισμένης Ευθύνης της Εφη-
μερίδας της Κυβέρνησης , σύμφωνα με το άρθρο 3 του από 16 Ιανουαρίου 1930 Π.Δ/τος «Περί 
Δελτίού Ανωνύμων Εταιρειών», 

β) Σε μία ημερήσια πολιτική εφημερίδα που εκδίδεται στην ΑΘήνα και κατά την κρίση 
τον Διοικητικού Συμβουλίου, έχει ευρύτερη κυκλοφορία σ' ολόκληρη τη χώρα, που επιλέγεται 
από τις εφημερίδες τον άρθρου 3 του N.Δ. 3757/1957, όπως ισχύει, 

γ) σε μία ημερήσια οικονομική εφημερίδα, από εκείνες οι οποίες με απόφαση τον Υ 
πουργού Ανάπτυξης έχουν τη δυνατότητα να δημοσιεύούν προσκλήσεις και 

δ) σε μία ημερήσια ή εβδόμαδιαία τουλάχιστον εφημερίδα από εκείνες που εκδίδονται 
στην έδρα της και σε περίπτωση που δεν εκδίδεται εφημερίδα στην περιοχή αυτή, σε μία ημε-
ρήσια ή εβδομαδιαία τουλάχιστον εφημερίδα από τις εκδιδόμενες στην πρωτεύουσα του Νο-
μού στον οποίο η Εταιρεία έχει την έδρα της. Εξαιρετικά αν η εταιρεία εδρεύει σε δήμο ή Κοι-
νότητα τον Νομού Αττικής, εκτός τον Δήμου Αθηναίων, η πρόσκληση πρέπει να δημοσιεύεται 
σε μία ημερήσια ή εβδομαδιαία τουλάχιστον εφημερίδα από εκείνες πού εκδίδονται στην έδρα 
της και σε περίπτωση που δεν εκδίδεται εφημερίδα στην περιοχή αυτή σε μία ημερήσια ή εβδο-
μαδιαία τουλάχιστον εφημερίδα από τις εκδιδόμενες στην έδρα της Νομαρχίας στην οποία υπά- 
γεται η εταιρεία. 	 . 

Ως προς τις ανωτέρω εφημερίδες ισχύούν οι προϋποθέσεις της περίπτωσης ε' της παρα-
γράφού 2 τον άρθρου 26 του K.N. 2190/20 όπως ισχύει. H πρόσκληση αυτή δημοσιεύεται προ 
δέκα (10) πλήρων ημερών στο Τεύχός Ανωνύμων Εταιρειών και Εταιρειών Περιορισμένης Ευ-
θύνης της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως και προ είκοσι (20) πλήρων ημερών στις παραπάνω 
εφημερίδες. Στις περιπτώσεις επαναληπτικών Γενικών Συνελεύσεων οι παραπάνω προθεσμίες 
συντέμνονται στο μισό. 

Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται στην περίπτωση κατά 
την οποία στην Συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το 
σύνολο τον μετοχικού κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίησή 
της και στη λήψη αποφάσεων. 

Δέκα (10) ημέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση, κάθε μέτοχος μπορεί να 
πάρει από την Εταιρεία τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, καθώς και τις σχετικές εκθέσεις 
τον Διοικητικού Συμβουλίου και των Ελεγκτών. 	 . 

Οι ενστάσεις κατά της ημερήσιας διάταξης καθώς και κατά του καταλόγου των με-
τόχων που δικαιούνται να μετέχούν σε Γενική Συνέλευση, πρέπει να υποβάλλονται κατά την 
έναρξη της συνεδρίασης και πριν από την είσοδο στα Θέματα της ημερήσιας διάταξης, διαφορε-
τικά είναι απαράδεκτες. 

ΑΡΘΡΟ 12ο 
ΚΑΤΑΘΕΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ -ΑΝΤΙΙΙΡΟΣΩΠΕΥΣΗ 

Δικαίωμα παράστασης σε Γενική Συνέλεύση, τακτική ή έκτακτη, έχει κάθε μέτοχος. 
Οι μετοχές που ανήκούν στην ίδια την εταιρεία υπολογίζονταί για τον σχηματισμό απαρτίας, 
δεν έχούν όμως δικαίωμα ψήφού στην Γενική Συνέλευση. 

Οι μέτοχοι που επιθυμούν να πάρούν μέρος στη Γενική Συνέλευση; οφείλουν να κα-
ταθέσουν τους τίτλους των μετοχών τους στο ταμείο της Εταιρείας ή στο Ταμείο Παρακαταθη-
κών και Δανείων ή σε οποιαδήποτε Τράπεζα στην Ελλάδα, τουλάχιστον πέντε (5) ολόκληρες 
ημέρες πριν από εκείνη, για την οποία ορίστηκε η συνεδρίαση της συνέλευσης. 
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Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση μπορούν να α-
ντιπροσωπευτούν σ' αυτήν από πρόσωπο που έχουν εξουσιοδοτήσει νόμιμα. 

Οι αποδείξεις κατάθεσης μετοχών, καθώς και τα έγγραφα νομιμοποίησης αντιπρο-
σώπων των μετόχων, πρέπει να καταθέτονται στην εταιρία τουλάχιστον πέντε (5) ολόκληρες 
ημέρες πριν από την συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης: 	 . 

Μέτοχοι που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των παραγράφων 2 και 4 του 
άρθρον αυτού, μπορούν να πάρούν μέρος στη Γενική Συνέλευση μόνο μετά από άδειά της. 

ΑΡΘΡΟ 13ο 
. 	ΠΙΝΑΚΑΣ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ ΠΟΥ ΕΧΟΥΝ ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΨΗΦΟΥ 

Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση τοιχοκολλάται σε εμφανή 
θέση τον καταστήματος της Εταιρείας νόμιμα συνταγμένος πίνακας των μετόχων που έχουν 
δικαίωμα ψήφού στη Γενική Συνέλευση. Ο πίνακας αυτός πρέπει να περιέχει όλα τα στοιχεία, 
που αξιώνει ο νόμος, όπως τις ενδείξεις των τυχόν αντιπροσώπων των μετόχων, τον αριθμό των 
μετοχών και των ψήφων του καθενός και τις διευθύνσεις των μετόχων και των αντιπροσώπων 
τούς. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει υποχρέωση να καταχωρήσει στον παραπάνω πίνακα 
όλούς τούς μετόχούς που έχούν συμμορφωθεί με τις διατάξεις τον άρθρου 12 του παρόντος κα-
ταστατικού. 

ΑΡΘΡΟ 14 
ΑΠΛΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΑΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝ. ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

H Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων 
της ημερήσιας διάταξης, όταν εκπροσωπείται σ' αυτή τουλάχιστον το ένα πέμπτο (1/5) του κα- 
ταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίού. 	. 

Εάν δεν συντελεστεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται επαναλη-
πτική συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της συνεδρίασης που ματαιώ-
θηκε, με πρόσκληση δέκα (10) ημέρες τουλάχιστον πριν. H επαναληπτική αυτή συνέλευση βρί-
σκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των Θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης 
οποιοδήποτε και αν είναι το τμήμα του καταβλημένού μετοχικού κεφαλαίου που εκπροσωπείται 
σε αυτή. 

Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με απόλύτη πλειοψηφία των 
ψήφων που εκπροσωπούνται στην συνέλεύση. 

ΑΡΘΡΟ 15ο 
ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΗ ΑΠΆΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 

ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 
1. Εξαιρετικά η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί 

των Θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, εάν εκπροσωπούνται σ' αυτή τα δύο τρίτα (2/3) του κα-
ταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, όταν πρόκειται για αποφάσεις που αφορούν : α) Μεταβο-
λή της Εθνικότητας της εταιρείας, β) Μεταβολή του αντικειμένού της επιχείρησης της Εταιρεί-
ας, γ) Αύξηση τον μετοχικού κεφαλαίου, με εξαίρεση τις αυξήσεις τον άρθρου 5 παρ. 2 και 3 
του παρόντος, τις επιβαλλόμενες από διατάξεις νόμων ή τις γενόμενες με κεφαλαιοποίηση απο-
θεματικών, δ) Επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων, ε) Μείωση του μετοχικού κεφαλαίού, 
στ) Μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών, ζ) Συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, ανα-
βίωση, παράταση της διάρκειας της εταιρείας ή διάλυση της εταιρείας, η) Παροχή ή ανανέωση 
εξουσίας προς το Διοικητικό Συμβούλιο για αύξηση τον μετοχικού κεφαλαίου, σύμφωνα με το 
άρθρο 5 παρ. 2 τον παρόντος, θ) Σε κάθε άλλη περίπτωση κατά την οποία ο Νόμος ορίζει ότι 
για την λήψη ορισμένης απόφασης από την Γενική Συνέλευση απαιτείται η απαρτία της παρού-
σας παραγράφου. 

7 



Αν δεν σνντελεσθεί η απαρτία της προηγούμενης παραγράφου στην πρώτη συνεδρί-
αση, μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη συνεδρίαση αυτή και ύστερα από πρόσκληση πριν δέκα 
(10) πλήρεις τουλάχιστον ημέρες, συνέρχεται πρώτη επαναληπτική συνέλευση, που βρίσκεται 
σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των Θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν σ' 
αυτήν εκπροσωπείται τουλάχιστον το ένα δεύτερο (1/2) τον καταβλημένου μετοχικού κεφαλαί-
ου. 

Αν δεν σνντελεσθεί και αυτή η απαρτία, συνέρχεται και πάλι μέσα σε είκοσι (20) η-
μέρες δεύτερη επαναληπτική συνέλευσή, με πρόσκληση τουλάχιστον δέκα (10) πλήρεις ημέρες 
πριν, που βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσι-
ας διάταξης, όταν σ' αυτήν εκπροσωπείται τουλάχιστον το ένα τρίτο (1/3) του καταβλημένου 
μετοχικού κεφαλαίου. 

Όλες οι αποφάσεις της παρ. 1 του παρόντος άρθρου, λαμβάνονται με πλειοψηφία 
των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 

ΑΡΘΡΟ 16ο 
ΠΡΟΕΔΡΟΣ - ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος τον Διοικητικού Συμβου-
λίου ή όταν κωλύεται αυτός, ο αναπληρωτής του. Χρέη Γραμματέα εκτελεί προσωρινά αυτός 
που ορίζεται από τον Πρόεδρο. 

Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχούν δικαίωμα ψήφου, η συνέλευση 
προχωρεί στην εκλογή του Προέδρου της και ενός Γραμματέα, που εκτελεί και χρέη ψηφολέ-
κτη. 

ΑΡΘΡΟ 17ο 
ΘΕΜΑΤΑ ΣΥΖΗΤΗΣΗΣ- ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα Θέματα 
που αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη. 	 . 

Για τα Θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται στην συνέλευση τηρούνται πρα-
κτικά που υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον Γραμματέα της. 

Με αίτηση μετόχων ο Πρόεδρος της. Συνέλευσης έχει υποχρέωση να καταχωρήσει 
στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης των μετόχων. 

Στην αρχή των πρακτικών καταχωρείται και ο κατάλογος των μετόχων που παρίστα-
νται ή αντιπροσωπεύονται στην Γενική Συνέλευση που έχει συνταχθεί σύμφωνα με το άρθρο 13 
του παρόντος καταστατικού. 

Εάν στη Συνέλευση παρίσταται ένας μόνο μέτοχος, τότε τη συνέλεύση παρακολούθεί 
αντιπρόσωπος της αρμόδιας εποπτεύονσας αρχής ή συμβολαιογράφος της έδρας της εταιρείας, 
ο οποίος προσυπογράφει τα πρακτικά αυτής. 

Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται από τον Πρόεδρο 
του Διοικητικού Συμβουλίού ή τον αναπληρωτή του. 

ΑΡΘΡΟ 18ο 
ΑΠΟΦΑΣΗ ΑΠΑΛΛΑΓΗΣ ΜΕΛΩΝ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΚΑΙ ΕΛΕ- 

. 	ΓΚΤΩΝ 	. 

Μετά την έγκριση των ετησίων λογαριασμών (ετησίων οικονομικών καταστάσεων), η 
Γενική Συνέλευση με ειδική ψηφοφορία, που ενεργείται με ονομαστική κλήση, αποφαίνεται για 
την απαλλαγή των μελών τον Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών από κάθε ευθύνη για 
αποζήμίωση. Τα μέλη τον Διοικητικού Συμβουλίου και οι υπάλληλοι της Εταιρείας ψηφίζούν 
μόνο με τις μετοχές τους. H απαλλαγή του Διοικητικού Συμβουλίου είναι ανίσχυρη στις περι-
πτώσεις του άρθρου 22α τον K.N. 2190/1920. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ V 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
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ΑΡΟΡΟ Ι9ο 
ΣΥΝΘΕΣΗ ΚΑΙ ΘΗΤΕΙΑ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

Ι. Η Εταιρεία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από τρεις (3) έως 
επτά (7) συμβούλους. 

Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των με-
τόχων της Εταιρείας για Θητεία πέντε (5) ετών, που παρατείνεται αυτόματα μέχρι την πρώτη 
τακτική Γενική Συνέλευση μετά τη λήξη της Θητείας τούς, η οποία δεν μπορεί όμως να περάσει 
την εξαετία. 

Οι σύμβουλοι, μέτοχοι ή μη μέτοχοι, είναι πάντοτε επανεκλέξιμοι και ελεύθερα ανα- 
κλητοί. 	 . 

ΑΡΘΡΟ 20ο 
ΕΞΟΥΣΙΑ- ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει τη διοίκηση (διαχείριση και διάθεση) της εταιρικής 
περιουσίας και την εκπροσώπηση της Εταιρείας. Αποφασίζει για όλα γενικά τα ζητήματα που 
αφορούν την Εταιρεία μέσα στα πλαίσια του εταιρικού σκοπού, με εξαίρεση εκείνα που σύμ-
φωνα με το νόμο ή αυτό το καταστατικό ανήκούν στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής 
Συνέλευσης. 	. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί, αποκλειστικά και μόνον εγγράφως, να αναθέτει 
την άσκηση όλων των εξουσιών και αρμοδιοτήτων τον (εκτός από αυτές που απαιτούν συλλο-
γική ενέργεια), καθώς και την εκπροσώπηση της εταιρείας, σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, 
μέλη του ή όχι, καθορίζοντας συγχρόνως και την έκταση αυτής της ανάθεσης. Πάντως οι αρμο-
διότητες του Διοικητικού Συμβουλίου είναι με την επιφύλαξη των άρθρων 10 και 23α του K.N. 
2190/1920, όπως ισχύούν. 

Πράξεις τον Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμα και άν είναι εκτός τον εταιρικού σκο-
πού, δεσμεύουν την Εταιρεία απέναντι στούς τρίτους, εκτός αν αποδειχθεί ότι ο τρίτος γνώριζε 
την υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή όφειλε να την γνωρίζει. Δεν συνιστά απόδειξη, μόνη η 
τήρηση των διατυπώσεων δημοσιότητας ως προς το καταστατικό της εταιρείας ή τις τροπο-
ποιήσεις του. 

Περιορισμοί της εξουσίας τον Διοικητικού Συμβουλίου από το καταστατικό ή από 
απόφαση της Γενικής Συνέλευσης δεν αντιτάσσονται στους καλόπιστους τρίτους, ακόμη και αν 
έχούν υποβληθεί στις διατυπώσεις δημοσιότητας. 

ΑΡΘΡΟ 21ο 
ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται και συγκροτείται 
σε σώμα, εκλέγοντας τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρό τον. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει ένα ή δύο διευθύνοντες συμβούλους 
από τα μέλη του και μόνο, καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρμοδιότητές τους. Στο ίδιο πρό-
σωπο μπορεί να συμπέσει ή ιδιότητα τον Διευθύνοντος Συμβούλου με την ιδιότητα του Προέ-
δρου ή του Αντιπροέδρου τον Διοικητικού Συμβουλίου. 

3.. Ο πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις. Τον Πρόεδρο, 
όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση των αρμοδιοτήτων του ο Αντι-
πρόεδρος και αυτόν όταν κωλύεται, μετά από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, ο νόμιμος 
αναπληρωτής τον. 

ΑΡΟΡΟ 22ο 
ΑΝΑΠΑΗΡΩΣΗ ΜΕΛΟΥΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

Αν, για οποιοδήποτε λόγο, κενωθεί Θέση συμβούλου, επιβάλλεται στους συμβούλούς 
που απομένούν, εφόσον έχουν την νόμιμη απαρτία, να εκλέξούν προσωρινά αντικαταστάτη για 
το υπόλοιπο της Θητείας του συμβούλου που αναπληρώνεται. H εκλογή αυτή υποβάλλεται για 
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έγκριση στην αμέσως επόμενη τακτική ή έκτακτη Γενική Συνέλεύση. Οι πράξεις του συμβού-
λού που εκλέχτηκε με αυτόν τον τρόπο θεωρούνται έγκυρες, ακόμη και αν η εκλογή τον δεν 
εγκριθεί από τη Γενική Συνέλεύση. Ως χρόνος Θητείας τον κατά τα παραπάνω νεοεκλεγέντος 
συμβούλού λογίζεται ο χρόνος πού απομένει για την Θητεία εκείνου του συμβούλού που κλή-
θηκε να αντικαταστήσει. 

ΑΡΟΡΟ 23ο 
ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

Το Διοικητικό Συμβούλιο πρέπει να συνεδριάζει, ύστερα από πρόσκληση τον Προέ-
δρού αυτού, στην έδρα της Εταιρείάς, τουλάχιστον μία φορά τον μήνα. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο έγκυρα συνεδριάζει εκτός της έδρας τον σε άλλο τόπο, εί-
τε στην ημεδαπή είτε στην αλλοδαπή, εφόσον στη συνεδρίαση παρίστανται ή αντιπροσωπεύο-
νται όλα τα μέλη του και κανένας δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη 
λήψη αποφάσεων: 

Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρό του, με πρόσκληση πού 
γνωστοποιείται στα μέλη του δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν από την συνεδρίαση. 
Στην πρόσκληση πρέπει απαραίτητα να αναγράφονται με σαφήνεια και τα Θέματα της ημερήσι-
ας διάταξης, διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται μόνο εφόσον παρίστανται, ή αντιπρο-
σωπεύονται όλα τα μέλη του και κανένα δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης 
και στη λήψη αποφάσεων. 

4: Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβούλίου, μπορούν να ζητήσουν δύο (2) από τα 
μέλη τον με αίτησή τους προς τον Πρόεδρο αυτού, ο οποίος υποχρεούται να συγκαλέσει το Δι- 
οικητικό Συμβούλιο μέσα σε προθεσμία δέκα (10) ημερών από την υποβολή της αίτησης. Σε 
περίπτωση άρνησης του Προέδρού να συγκαλέσει το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα στην παρα-
πάνω προθεσμία ή εκπρόθεσμης σύγκλησής του, επιτρέπεται στα μέλη πού ζήτησαν τη σύ-
γκληση, να συγκαλέσουν αυτά το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε προθεσμία πέντε (5) ημερών 
από τη λήξη του δεκαημέρον, γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη του Δι-
οικητικού Συμβουλίού. Στην κατά τα ανωτέρω αίτησή τούς πρέπει, με ποινή απαράδεκτου, να 
αναγράφονται με σαφήνεια και τα θέματα με τα οποία θα ασχοληθεί το Διοικητικό Συμβούλιο. 

ΑΡΟΡΟ 24ο 
ΑΝΤΠΙΡΟΣΩΠΕΥΣΗ ΜΕΛΩΝ -ΑΠΑΡΤΙΑ - ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 

Σύμβούλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται από άλλο σύμβουλο. Κάθε 
σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί ένα μόνο σύμβουλο που απουσιάζει. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, όταν παρα-
βρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σ' αυτό το ήμισυ πλέον ενός των συμβούλων, ουδέποτε όμως 
ο αριθμός των παρόντων συμβούλων μπορεί να είναι μικρότερος των τριών. 

Οι αποφάσεις τον Διοικητικού Συμβουλίου παίρνονται με απόλυτη πλειοψηφία των 
συμβούλων πού είναι παρόντες και εκείνων πού αντιπροσωπεύονται, εκτός από την περίπτωση 
της παρ. 2 του άρθρου 5 του παρόντος. Σε περίπτωση ισοψηφίας δεν υπερισχύει η ψήφος του 
προέδρου τον Διοικητικού Συμβουλίού . 

ΑΡΘΡΟ 25ο 
1ILPAKTIKA ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Για τις συζητήσεις και τις αποφάσεις τον Διοικητικού Συμβούλίου, τηρούνται πρα- 
κτικά. 

'Υστερα από αίτηση μέλούς τον Διοικητικού Συμβουλίού, ο Πρόεδρος υποχρεούται να 
καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης του. Στα πρακτικά καταχωρείται επί- 
σης κατάλογος των παραστάντων ή αντιπροσωπενθέντων κατά τη συνεδρίαση μελών τον Διοι-
κητικού Συμβουλίού. 
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Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου επικυρώ-
νονται από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του. 

Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου, για τα οποία υ-
πάρχει υποχρέωση καταχώρισής τούς στο μητρώο ανωνύμων εταιρειών σύμφωνα με το άρθρο 
7α τον K.N. 2190/20, υποβάλλονται στην αρμόδια Υπηρεσία μέσα σε προθεσμία είκοσι (20) 
ημερών από την συνεδρίαση τον Διοικητικού Συμβουλίου. 

. 	 ΑΡΘΡΟ 26ο 
ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΜΕΛΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

Στα μέλη τον Διοικητικού Συμβουλίού μπορεί να χορηγηθεί αποζημίωση, που το πο- 
σό της ορίζεται από την τακτική Γενική Συνέλευση με ειδική απόφαση. 	. 

Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών τον Διοικητικού Συμβουλίου βαραίνει 
την εταιρεία, αν εγκριθεί με ειδική απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης. 

Δάνεια της εταιρείας προς ιδρυτές, μέλη τον Διοικητικού Συμβουλίου, γενικούς Δι-
ευθυντές ή Διευθυντές αυτής, συγγενείς αυτών μέχρι και του τρίτου βαθμού εξ αίματος ή αγχι-
στείας συμπεριλαμβανομένου ή συζύγους των ανωτέρω, ως και η παροχή πίστωσης προς αυ-
τούς με οποιονδήποτε τρόπο ή παροχή εγγυήσεων υπέρ αυτών προς τρίτούς, απαγορεύονται 
απολύτως και είναι άκυρα. Για οποιαδήποτε άλλη σύμβαση μεταξύ της εταιρείας και των προ-
σώπων αυτών, χρειάζεται απαραίτητα προηγούμενη ειδική άδεια της Γενικής Συνέλευσης. 

H έγκριση δεν παρέχεται εάν στην απόφαση έχουν αντιταχθεί μέτοχοι που εκπροσω-
πούν τουλάχιστον το ένα τρίτο (1/3) του μετοχικού κεφαλαίού που εκπροσωπείται στη Γενική 
Συνέλευση. Αυτό ισχύει και για τις συμβάσεις εργασίας ή εντολής, καθώς και για κάθε τροπο-
ποίησή τους. Επίσης δάνεια της Εταιρείας σε τρίτούς, καθώς και η παροχή πιστώσεων σ' αυ-
τούς με οποιονδήποτε τρόπο ή παροχή εγγυήσεων υπέρ αυτών με σκοπό την απόκτηση από αυ-
τούς μετοχών της εταιρείας, απαγορεύονται απολύτως και είναι άκυρα. 

H απαγόρευση της παραγράφου 3 τον παρόντος άρθρου ισχύει και προκειμένού περί 
δανείων ή πιστώσεων που χορηγούνται από Θυγατρικές εταιρίες κατά την έννοια τον άρθρου 
42ε παρ. 5 του K.N. 2190/1920, όπως ισχύει, καθώς και από ομόρρυθμες εταιρείες στις οποίες 
ομόρρυθμο μέλος είναι η Ανώνυμη Εταιρεία. 

Άρθρο 27ο 
ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 

Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, καθώς και στούς Διευθυντές 
της Εταιρείας, να ενεργούν κατ επάγγελμα, χωρίς άδεια της Γενικής Συνέλευσης, για δικό τους 
λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις που υπάγονται σε έναν από τούς σκοπούς που 
επιδιώκει η εταιρεία ή να μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι σε εταιρείες που επιδιώκούν τέτοι-
ους σκοπούς. 

Σε περίπτωση παράβασης της παραπάνω διάταξης, η εταιρεία έχει δικαίώμα για απο-
ζημίωση, σύμφωνα με το άρθρο 23 παρ. 2 και 3 τον K.N. 2190/ 1920, όπως ισχύει. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VI 
ΕΛΕΓΧΟΣ 
ΑΡΘΡΟ 28ο 
ΕΛΕΓΚΤΕΣ 

Προκειμένού να ληφθεί έγκυρα απόφαση από τη Γενική Συνέλευση σχετικά με τους 
ετήσιους λογαριασμούς (ετήσιες οικονομικές καταστάσεις), αυτοί Θα πρέπει να έχουν ελεγχθεί 
προηγουμένως από δύο τουλάχιστον ελεγκτές. 

Με την επιφύλαξη της παρ. 4 του άρθρου 37 του K.N. 2190/20, όπως ισχύει, η Τα-
κτική Γενική Συνέλευση εκλέγει κάθε χρόνο δύο τακτικούς και δύο αναπληρωματικούς ελε-
γκτές, πτυχιούχους Ανωτάτων Σχολών οι οποίοι έχουν άδεια άσκησης οικονομολογικού επαγ- 



γέλματος από το Οικονομικό Επιμελητήριο Ελλάδος, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 2 
τον π.δ. 475/ 1991 (ΦΕΚ 176 Α). 

Οι κατά τα ανωτέρω ελεγκτές μπορούν να επαναδιορϊζονται, όχι όμως για περισσό-
τερες από πέντε εταιρικές χρήσεις. H Συνέλεύση μπορεί να εκλέγει ένα μόνο τακτικό και ένα 
αναπληρωματικό ελεγκτή, εφόσον είναι ορκωτοί ελεγκτές. 

Εφόσον η Εταιρεία υπερβαίνει τα όρια της παρ. 6 του άρθρον 42α τον K.N. 
2190/1920, όπως ισχύει, εκλέγει υποχρεωτικά τούς ελεγκτές της από τούς Ορκωτούς Ελεγκτές 
του Σώματος Ορκωτών Ελεγκτών σύμφωνα με τις σχετικές διατάξεις της νομοθεσίας που ισχύ-
ουν κάθε φορά. Οι διατάξεις των παρ. 7 και 8 του άρθρον 42 α τον K.N. 2190/1920, όπως ισχύ-
ει, εφαρμόζονται ανάλογα. 

Μέσα σε πέντε (5) ημέρες από την συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης πού όρισε 
τους ελεγκτές, πρέπει να γίνει από την εταιρεία ανακοίνωση προς αυτούς του διορισμού τούς, 
σε περίπτωση δε που δεν αποποιηθούν το διορισμό αυτό μέσα σε προθεσμία πέντε (5) ημερών, 
Θεωρούνται ότι έχούν αποδεχτεί το διορισμό και έχουν όλες τις ευθύνες και υποχρεώσεις του 
άρθρον 37 του K.N. 2190/1920, όπως ισχύει. 

H έκθεση των ελεγκτών, εκτός από τις πληροφορίες που ορίζονται στην παρ. 1 τον 
άρθρον 37 του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει, οφείλει επίσης να αναφέρει:. 

α) Αν το προσάρτημα περιλαμβάνει τις πληροφορίες των παρ. 1 και 2 τον άρθρου 43 α 
του K.N. 2190/1920, όπως αυτό ισχύει. 

β) Αν έγινε επαλήθευση της συμφωνίας πού αναφέρεται στην περιπτωση γ της παρ. 3 
τον άρθρου 43 α του K.N. 2190/1920, όπως αυτό ισχύει. 

Οι ελεγκτές της Εταιρείας, εκτός από τις υποχρεώσεις πού ορίζονται στις παρ. 1 και 
2 τον αρθ. 37 τον K.N. 2190/1920, όπως ισχύούν, οφείλουν να επαληθεύουν και τη συμφωνία 
τον περιεχομένου της έκθεσης τον Διοικητικού Συμβουλίου με τις σχετικές οικονομικές κατα-
στάσεις. Για το σκοπό αυτό η έκθεση πρέπει να έχει τεθεί υπόψη τούς τουλάχιστον τριάντα (30) 
ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση. 

Δεν μπορεί να ορισθούν ελεγκτές της Εταιρείας πρόσωπα εκ των αναφερομένων 
στην παρ. 1 τον άρθρον 10 του K.N. 2190/1920, όπως ισχύει, ίπάλληλοι της εταιρείας ή εξαρ-
τημένης προς αυτήν εταιρείας, δημόσιοι υπάλληλοι, υπάλληλοι νομικών προσώπων δημοσίου 
δικαίου, τραπεζών και επιχειρήσεων κοινής ωφελείας. 

Οι ελεγκτές με αίτησή τους προς τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν 
να ζητήσούν τη σύγκληση έκτακτης Γενικής Συνέλευσης . H συνέλευση αυτή συγκαλείται υπο-
χρεωτικά από το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε δέκα (10) ημέρες από την επίδοση της αίτησης 
προς τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου και έχει ως αντικείμενο ημερήσιας διάταξης 
αυτό πού αναφέρεται στην αίτηση. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ‚ΤΙΙ 
ΕΤΗΣΙΟΙ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ - ΚΕΡΔΟΖΗΜΙΕΣ 

ΑΡΘΡΟ 29ο 
ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 

H εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχιζει την 1η Ιανουαρίου και λήγει 
την 31η Δεκεμβρίου του ιδίον έτούς. 

ΑΡΟΡΟ 30ο 
ΕΤΗΣΙΟΙ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ-ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΕΙΣ 

(Ετήσιες οικονομικές καταστάσεις και οι δημοσιεύσεις τούς) 
1. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει τους ετήσιους 

λογαριασμούς (ετήσιες οικονομικές καταστάσεις), πάντοτε σύμφωνα με το Νόμο και επομένως 
σύμφωνα με τις διατάξεις αυτού και συγκεκριμένα με τις διατάξεις των άρθρων. 42α, 42β, 42γ, 
42δ,42ε, 43, 43α, 43β, 132 και 133 τον K.N. 2190/1920, όπως αυτός ισχύει. 
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Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις πρέπει να εμφανίζουν με απόλυτη σαφήνεια την 
πραγματική εικόνα της περιουσιακής διάρθρωσης της εταιρείας, της χρηματοοικονομικής θέσης 
και των αποτελεσμάτων χρήσης της. Ειδικώτερα το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συ-
ντάσσει σύμφωνα με τις παραπάνω διατάξεις : α) Τον Ισολογισμό, β) Τον λογαριασμό «αποτε-
λέσματα χρήσεως», γ) Τον «πίνακα διάθεσης αποτελεσμάτων» και δ) το προσάρτημα. 

Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις (ισολογισμός, κλπ) υποβάλλονται για έγκριση 
στην τακτική Γενική Συνέλευση και συνοδεύονται : α) Από την έκθεση διαχείρισης τον Διοικη-
τικού Συμβουλίου προς την τακτική Γενική Συνέλευση και β) Από την έκθεση των ελεγκτών. 

Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση πάνω στις ετήσιες οικονο-
μικές καταστάσεις της Εταιρείας που έχούν εγκριθεί από το Διοικητικό Συμβούλιο, πρέπει να 
έχουν υπογραφεί από : α) Τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή τον, β) 
Τον Διευθύνοντα ή εντεταλμένο σύμβουλο και; σε περίπτωση που δεν υπάρχει τέτοιος σύμβού-
λος ή η ιδιότητά τον συμπίπτει με εκείνη των ανωτέρω προσώπων, από ένα μέλος του Διοικητί-
κού Συμβουλίου, που ορίζεται από αυτό και γ) Τον υπεύθυνο για τη Διεύθυνση του Λογιστηρί-
ου. Οι παραπάνω, σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς νομιμότητας του τρόπον κατάρτισης 
των οικονομικών καταστάσεων, οφείλουν να εκθέτουν εγγράφως τις αντιρρήσεις τους στη Γε-
νική Συνέλευση. 

4. H έκθεση διαχείρισης τον Διοικητικού Συμβουλίου προς την Τακτική Γενική Συνέ-
λευση πρέπει να παρέχει σαφή και πραγματική εικόνα της εξέλιξης των εργασιών και της οικο-
νομικής θέσης της Εταιρείας, καθώς και πληροφορίες για την προβλεπόμενη πορεία της εται-
ρείας και για τις δραστηριότητές της στον τομέα της έρευνας και ανάπτυξης καθώς και αυτά 
που ορίζονται στο εδ. β της παρ. 3 του άρθρου 43 α του K.N. 2190/1920, όπως αυτό ισχύει. Ε-
πίσης στην έκθεση αυτή πρέπει να αναφέρεται και κάθε άλλο σημαντικό γεγονός που έχει συμ-
βεί μέσα στο χρονικό διάστημα από τη λήξη της χρήσης μέχρι την ημέρα υποβολής της έκθε-
σης. 

Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται στις διατυπώσεις δημοσιότητας 
των παρ. 1 και 5 τον άρθρου 43β και σύμφωνα με τα άρθρα 7β παρ. 1 εδ. β' του K.N. 
2190/1920, όπως ισχύει, με τη μορφή και το περιεχόμενο με βάση το οποίο ο ελεγκτής ή οι ελε-
γκτές της εταιρείας έχουν συντάξει την έκθεση ελέγχου τους. Αν οι ελεγκτές έχούν παρατηρή-
σεις ή αρνούνται να εκφράσούν την γνώμη τους, τότε το γεγονός αυτό πρέπει να αναφέρεται 
και να αιτιολογείται στις δημοσιευόμενες οικονομικές καταστάσεις, εκτός εάν αυτό προκύπτει 
από το δημοσιευόμενο σχετικό πιστοποιητικό ελέγχού. 

Αντίγραφα των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων, με τις σχετικές εκθέσεις του Δι-
οικητικού Συμβουλίου.και των ελεγκτών, υποβάλλονται από την εταιρεία στην αρμόδια επο-
πτεύουσα αρχή είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση. 

O Ισολογισμός της εταιρείας, ο λογαριασμός «αποτελέσματα χρήσεως» και ο «πίνα-
κας διάθεσης αποτελεσμάτων», μαζί με το σχετικό πιστοποιητικό ελέγχου, όταν προβλέπεται ο 
έλεγχος από Ορκωτούς Ελεγκτές, δημοσιεύονται όπως ορίζεται στην επομένη παράγραφο 8. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας οφείλει να δημοσιεύει στο σύνολό τους τα 
έγγραφα της προηγούμένης παραγράφου 7, είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη 
Συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης : α) σε μία ημερήσια πολιτική εφημερίδα, που πληροί τις 
προϋποθέσεις του άρθρον 3 του Ν.Δ. 3757/1957, όπως αυτό ισχύει, η οποία εκδίδεται στην Α-
θήνα και έχει ευρύτερη κυκλοφορία σ' ολόκληρη τη χώρα, κατά την κρίση του Διοικητικού 
Συμβούλίου, β) σε μία ημερήσία οικονομική Εφημερίδα που πληροί τις προϋποθέσεις της παρ. 
2 του άρθρον 26 του K.N. 2190/1920, όπως ισχύει σήμερα, γ) σέ μία ημερήσια ή εβδομαδιαία 
τουλάχιστον εφημερίδα από εκείνες που εκδίδονται στην έδρα της και σε περίπτωση που δεν 
εκδίδεται εφημερίδα, σε μία ημερήσια ή εβδομαδιαία τουλάχιστον εφημερίδα από τις εκδ ιδό-
μενες στην πρωτεύούσα του Νομού στον οποίο η εταιρεία έχει την έδρα της. Εξαιρετικά αν η 
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εταιρεία εδρεύει σε Δήμο ή Κοινότητα τον Νομού Αττικής, εκτός του Δήμου Αθηναίων, τα έγ-
γραφα της παραγράφου 7 πρέπει να δημοσιεύονται σε μία ημερήσια ή εβδομαδιαία τουλάχιστον 
εφημερίδα από εκείνες που εκδίδονται στην έδρα της και σε περίπτωση που δεν εκδίδεται εφη-
μερίδα στην περιοχή αυτή, σε μία ημερήσια ή εβδομαδιαία τουλάχιστον εφημερίδα από τις εκ- . 
διδόμενες στην έδρα της Νομαρχίας στην οποία υπάγεται η εταιρεία. και δ) στο Φύλλο Εφημε-
ρίδας Κυβερνήσεως (ΤΑΕ και ΕΠΕ) σύμφωνα με το άρθρο 7β παρ. 1 εδ. β' τον K.N. 
2190/1920 όπως ισχύει.- Ως προς τις εφημερίδες αυτές ισχύούν οι προϋποθέσεις του τελευταίού 
εδαφίού της παραγράφού 2 του άρθρου 26 του K.N. 2190/1920 όπως ισχύει. 

9. Μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την έγκριση των οικονομικών καταστάσεων .από 
την τακτική Γενική Συνέλευση, μαζί με το επικυρωμένο αντίγραφο των πρακτικών της, που 
προβλέπεται από την παρ. 2 τον άρθρου 26α τον K.N. 2190/1920, υποβάλλεται στην αρμόδια 
εποπτεύονσα αρχή και αντίγραφο των εγκεκριμένων οικονομικών καταστάσεων. 

ΑΡΟΡΟ 31ο 
ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

Με την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρον 44α, το οποίο προστέθηκε με το άρθρο 
37 τον Π.Δ. 409/1986 στον K.N. 2190/1920, η διάθεση των καθαρών κερδών της Εταιρείας 
γίνεται με τον ακόλουθο τρόπο : 

α) Προηγείται η διάθεση του ποσοστού για το σχηματισμό του τακτικού αποθεματικού, 
όπως ορίζει ο νόμος, δηλ. για το σκοπό αυτό αφαιρείται τουλάχιστο το ένα εικοστό (1/20) των 
καθαρών κερδών. Σύμφωνα με το νόμο η αφαίρεση αυτή παύει να είναι υποχρεωτική, όταν αυ-
τό φτάσει σε ποσό ίσο τουλάχιστο με το ένα τρίτο (1/3) του εταιρικού κεφαλαίού. 

β) Ακολούθεί η διάθεση του ποσού που απαιτείται για την καταβολή τον πρώτον μερί-
σματος, δηλ. ποσοστού έξι στα εκατό (6%) τουλάχιστο του καταβεβλημένού μετοχικού κεφα-
λαίου και σύμφωνα με το άρθρο 45 τον K.N. 2190/1920 σε συνδυασμό προς τις διατάξεις του 
A.N. 148/1967, του ΝΔ. 34/1968, του Ν 876/1979, του N. 2753/1999 και του N. 2789/00. 

γ) Η Γενική Συνέλευση διαθέτει ελεύθερα το υπόλοιπο. 
Οι μέτοχοι μετέχουν των καθαρών κερδών μετά την έγκριση από τη Γενική Συνέ-

λεύση των ετήσιων λογαριασμών (ετήσιων οικονομικών καταστάσεων), το δε προς διανομή 
εγκριθέν ποσό αυτών καταβάλλεται σ' αυτούς μέσα σε δύο (2) μήνες από την απόφαση της. 
Γενικής Συνέλευσης που ενέκρινε τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VΠΙ 
ΔΙΑΛΥΣΗ -ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

ΑΡΘΡΟ 32ο 
ΛΟΓΟΙ ΛΥΣΗΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

H εταιρεία λύεται : α) Μόλις περάσει ο χρόνος διάρκειάς της, εκτός αν προηγούμενα 
αποφασιστεί από τη Γενική Συνέλευση η παράταση της διάρκειας της, β) Με απόφαση της Γε-
νικής Συνέλευσης και γ) Όταν κηρυχτεί η Εταιρεία σε κατάσταση πτώχευσης. 

H συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο για τη λύση 
της εταιρείας. 	 . 

Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κέφαλαίων της εταιρείας, όπως προσδιορίζο- . 
νται στο υπόδειγμα ισολογισμού που προβλέπεται από το άρθρο 42γ τον K.N. 2190/1920, όπως 
ισχύει σήμερα, γίνει κατώτερο από το μισό (1/2) τον καταβλημένού μετοχικού κεφαλαίού, το 
Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλέσει τη Γενική Συνέλεύση, μέσα σε προθεσμία 
έξι (6) μηνών από τη λήξη της χρήσης, που Θα αποφασίσει τη λύση της εταιρείας ή την υιοθέ-
τηση άλλου μέτρου. 

Αν η εταιρεία λύθηκε επειδή πέρασε ο χρόνος διάρκειάς της ή με απόφαση της Γενι-
κής Συνέλευσης ή εάν μετά την κήρυξη της πτώχευσης έγινε συμβιβασμός ή αποκατάσταση 
σύμφωνα με τις διατάξεις που ισχύούν για την πτώχεύση, μπορεί αυτή να αναβιώσει με απόφα- 
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ση της Γενικής Συνέλεύσης πού θα ληφθεί σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρον 15 του παρό-
ντος. Τέτοια απόφαση αποκλείεται εάν έχει αρχίσει η διανομή της εταιρικής περιουσίας. 

ΑΡΟΡΟ 33ο 
ΕΚΚΑΟΑΡ.ΙΣΗ 

Εκτός από την περίπτωση της πτώχεύσης, τη λύση της εταιρείας ακολουθεί η εκκα-
θάρισή της. 

Στην περίπτωση τον εδαφίου α' της παρ. 1 του άρθρον 32 τον παρόντος, το Διοικη- 
τικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή μέχρι να διοριστούν εκκαθαριστές από τη Γενική 
Συνέλεύση. Στην περίπτωση του εδαφίου β' της ιδίας ως άνω παραγράφου του ιδίου άρθρον, η 
Γενική Συνέλεύση με την ίδια απόφαση ορίζει και τους εκκαθαριστές, οι οποίοι μπορεί να είναι 
από δύο έως τρεις. Ο διορισμός των εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδίκαια την παύση της ε-
ξουσίας των μελών του Διοικητικού συμβουλίού. Όσον αφορά του εκκαθαριστές εφαρμόζονται 
αναλόγως οι διατάξεις για το Διοικητικό Συμβούλιο. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις των εκκα-
θαριστών καταχωρούνται περιλήπτικά στο βιβλίο πρακτικών Διοικητικού Συμβουλίου. 

Οι εκκαθαριστές πού ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση, οφείλουν, μόλις αναλά- 
βουν τα καθήκοντά τους, να κάνουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να δημοσιεύσούν 
στον Τύπο και στο τεύχος των Ανωνύμων Εταιρειών και Εταιρειών Περιορισμένης Ευθύνης 
της Εφημερίδας της Κυβέρνησης ισολογισμό, τον οποίον αντίτυπο υποβάλλεται στην αρμόδια 
Διοικητική Αρχή. 

Την ίδια υποχρέωση έχούν οι εκκαθαριστές και όταν λήξει η εκκαθάριση. 
H Γένική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της κατά τη διάρκεια 

της εκκαθάρισης. 
Οι εκκαθαριστές πρέπει να περατώσούν, χωρίς καθυστέρηση τις εκκρεμείς υποθέσεις 

της εταιρείας, να μετατρέψουν σε χρήμα την εταιρική περιουσία, να εξοφλήσούν τα χρέη της 
και να εισπράξουν τις απαιτήσεις αυτής. Μπορούν δε να ενεργήσουν και νέες πράξεις, εφόσον 
με αυτές εξυπηρετούνται η εκκαθάριση και το συμφέρον της εταιρείας. Οι εκκαθαριστές μπο-
ρούν επίσης να εκποιήσούν τα ακίνητα της εταιρείας, την εταιρική επιχείρηση στο σύνολό της ή 
κλάδους αυτής ή μεμονωμένα πάγια στοιχεία της, αλλά μετά την πάροδο τεσσάρων (4) μηνών 
από τη λύση της εταιρείας. Εντός της προθεσμίας των τεσσάρων (4) μηνών από τη λύση της 
εταιρείας, κάθε μέτοχος ή και δανειστής τούς μπορούν να ζητήσούν από το Μονομελές Πρωτο-
δικείο της έδρας της εταιρείας, το οποίο δικάζει κατά άρθρα 739εσ. τον ΚΠολΔ, να καθορίσει 
την κατώτερη τιμή πώλησης των ακινήτων, κλάδων ή τμημάτων ή του συνόλου τής εταιρείας. 
H απόφαση δε αυτού δεσμεύει τους εκκαθαριστές και δεν υπόκειται σε τακτικά ή έκτακτα ένδι-
κα μέσα. 

Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις τής εκκαθάρισης καθώς και οι οικονομικές κα-
ταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης εγκρίνονται από τη Γενική συνέλευση των μετόχων, που 
επίσης αποφασίζει και για την απαλλαγή των εκκαθαριστών από κάθε ευθύνη. 

Κάθε χρόνο υποβάλλονται στη Γενική Συνέλεύση των μετόχων τα αποτελέσματα της 
εκκαθάρισης, με έκθεση των αιτιών που παρεμπόδισαν την αποπεράτωση της εκκαθάρισης. 

Μετά το πέρας της εκκαθάρισης, οι εκκαθαριστές καταρτίζούν τις τελικές οικονομι- 
κές καταστάσεις τις οποίες δημοσιεύουν στο Φύλλο Εφημερίδας Κυβερνήσεως (τεύχος ΑΕ και 
EIIb), αποδίδουν τις εισφορές των μετόχων και διανέμούν το υπόλοιπο προϊόν της εκκαθάρισης 
της εταιρικής περιουσίας στούς μετόχούς, κατά το λόγο της συμμετοχής τούς στο καταβλημένο 
μετοχικό κεφάλαιο. 

Το στάδιο της εκκαθάρισης δεν μπορεί να υπερβεί την πενταετία (5ετία) από την 
ημερομηνία. έναρξης της εκκαθάρισης, οπότε και η εταιρεία διαγράφεται από το μητρώο Ανω-
νύμων Εταιρειών. Για τη συνέχιση της εκκαθάρισης πέραν της πενταετίας (5ετίας) απαιτείται 
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ειδική άδεια της Αρμόδιας Αρχής. Το στάδιο όμως της εκκαθάρισης δεν μπορεί σε καμμία πε- 
ρίπτωση να υπερβεί τη δεκαετία (10ετία). 	. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΧ 
ΓΕΝΙΚΣΙ ΔΙΑΤΑΞΗ 

ΑΡΟΡΟ 34ο 
Για όσα Θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν καταστατικό ισχύούν οι διατάξεις τον Κ.N. 2190/1920, 
όπως αυτός τροποποιήθηκε και ισχύει σήμερα. 
********************************************************************* 

Το παρόν αποτελεί το κάταστατικό της ανώνυμης εταιρείας «ΤΣΙΣΠΗΛ A.E. - Βιομη-
χανία Πλαστικών», το διακριτικό τίτλο «ΤΣΙΣΠΗΛ A.E.» και Αρ. M.A.E. : 
13138/04Β/86/148 και Αρ. ΓΕΜΗ 000300001000 μετά την τροποποίηση τον άρθρου 5§1 από 
την έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων της 22.12.2014. 

Παιανία Αττικής αυθημερόν 
Η Πρόεδρος του Δ.Σ. 

ΒΑΣΙΛΕΙΑ ΚΟΥΝΤΟΥΡΙΩΤΟΥ 

Ιό 


