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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ

Καταχώρισης στο Γενικό Εµπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), στοιχείων της Ανώνυµης Εταιρείας µε την επωνυµία

ΠΑΡΣΙΦΑΛ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΚΤΗΜΑΤΙΚΗ ΕΤΑΙΡΙΑ και αριθµό ΓΕΜΗ 005289301000 , η οποία είχε Αρ. ΜΑΕ

54428/01/Β/03/273.

Ο ΠΡΟΕ∆ΡΟΣ

ΤΟΥ ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ

Ανακοινώνει ότι :

Την 16/12/2014 καταχωρήθηκε στο Γενικό Εµπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), µε Κωδικό Αριθµό Καταχώρησης

521,977, η από 05/12/2014 Απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των µετόχων της Ανώνυµης Εταιρείας µε την

επωνυµία ΠΑΡΣΙΦΑΛ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΚΤΗΜΑΤΙΚΗ ΕΤΑΙΡΙΑ και αριθµό ΓΕΜΗ 005289301000, σύµφωνα µε

την οποία αποφασίσθηκε η τροποποίηση του άρθρου 5 του καταστατικού της.

Την ίδια ηµεροµηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εµπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείµενο καταστατικού

µαζί µε τις τροποποιήσεις του.

Το νέο κείµενο του καταστατικού είναι συνηµµένο και αποτελεί αναπόσπαστο µέρος της παρούσας

ανακοίνωσης.

	
Kοινοποίηση:

ΠΑΡΣΙΦΑΛ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΚΤΗΜΑΤΙΚΗ ΕΤΑΙΡΙΑ

ΝΕΟΦΥΤΟΥ ΒΑΜΒΑ 9, 10674, ΑΘΗΝΑ
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ΝΕΟ ΚΕΙΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΟΥ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

ΠΑΡΣΙΦΑΛ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΚΤΗΜΑΤΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

ΚΑΙ ΤΟ ΔΙΑΚΡΙΤΙΚΟ ΤΙΤΛΟ 

PARSIFAL LAND HOLDINGS S.A. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α' 

ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ - ΣΚΟΠΟΣ - ΕΔΡΑ - ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

Άρθρο 1° 
Σύσταση - Επωνυμία 

Συνιστάται ανώνυμη εμπορική εταιρεία με την επωνυμία "ΠΑΡΣΙΦΑΛ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΚΤΗΜΑΤΙΚΗ 
ΕΤΑΙΡΕΙΑ" και διακριτικό τίτλο "PARSIFAL LAND HOLDINGS S.A.". Για τις σχέσεις της εταιρείας 
με την αλλοδαπή, η επωνυμία της εταιρείας Θα αποδίδεται σε πιστή μετάφραση στην οικεία 
γλώσσα. 

Άρθρο 2° 
Σκοπός 

1. Σκοπός της εταιρείας είναι: 

η απόκτηση, εκμετάλλευση, οικοδόμηση, διαχείριση, 
αξιοποίηση και διάθεση πάσης φύσεως ακινήτων, όπως 
ενδεικτικά και όχι περιοριστικά κτηρίων πολλαπλών χρήσεων, 
κτηρίων γραφείων, κατοικιών, πολυκατοικιών, ξενοδοχείων, 
νοσοκομείων, εκπαιδευτηρίων, συνεδριακών κέντρων, θεματικών 
πάρκων, κινηματογράφων, χώρων στάθμευσης αυτοκινήτων 
(parking) κ.λ.π. 

η απόκτηση οικοπέδων και λοιπών ακινήτων, είτε προς 
οικοδόμηση, είτε προς επισκευή ή αναπαλαίωση, καθώς και η 
μεταπώληση αυτών. 

η εκμίσθωση, καθώς και η καθ οιονδήποτε τρόπο 
εκμετάλλευση ακινήτων και η διενέργεια εν γένει κτηματικών 
συναλλαγών, 

η παροχή υπηρεσιών συμΒούλου επιχειρήσεων ακίνητης 
περιουσίας, ως και κάθε συναφούς με αυτήν δραστηριότητας και 

ν. η απόκτηση, διαχείριση και διάθεση μετοχών και εν γένει 
μετοχικών δικαιωμάτων, εταιρικών μεριδίων ή τίτλων εταιρειών 
οποιασδήποτε μορφής και οικονομικής δραστηριότητας. 

2. Προς επίτευξη του σκοπού της η εταιρεία δύναται: 

(α) 	να συνεργάζεται και να συμμετέχει σε ημεδαπές ή αλλοδαπές εταιρείες που 
επιδιώκουν τους ίδιους ή παρεμφερείς σκοπούς με αυτούς της Εταιρείας, 



(Β) 
	

να συνεργάζεται με άλλα φυσικά ή νομικά πρόσωπα, ημεδαπά ή αλλοδαπά. 

(γ) 	να ιδρύει ή εξαγοράζει εταιρείες κάθε εταιρικού τύπου και μορφής, ημεδαπές ή 
αλλοδαπές και 

(δ) 
	να ενεργεί κάθε πράξη και δραστηριότητα που θα θεωρείται από την Εταιρεία 

ως αναγκαία ή συμπληρωματική στους παραπάνω εταιρικούς σκοπούς, καθώς και 
κάθε πράξη που θα είναι άμεσα ή έμμεσα επωφελής για την επίτευξη των 
εταιρικών της σκοπών. 

Άρθρο 3° 
Έδρα 

Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Αθηναίων. 

Άρθρο 4° 

H διάρκεια της εταιρείας ορίζεται μέχρι την 31 ΔεκεμΒρίου 2103 και αρχίζει από την 
καταχώρηση στο Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών από την αρμόδια εποπτεύουσα αρχή της 
Διοικητικής αποφάσεως για τη χορήγηση αδείας συστάσεως της εταιρείας και την έγκριση του 
παρόντος καταστατικού. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ B' 
ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ - ΜΕΤΟΧΕΣ 

Άρθρο 5° 
Μετοχικό Κεφάλαιο 

Το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας, που είχε οριστεί αρχικά κατά τη σύσταση της 
εταιρείας σε ΤΡΙΑΚΟΣΙΕΣ ΧΙΛΙΑΔΕΣ (300.000) Ευρώ, διαιρούμενο σε ΔΕΚΑ ΧΙΛΙΑΔΕΣ (10.000) 
ΜΕΤΟΧΕΣ, ονομαστικής αξίας ΤΡΙΑΝΤΑ (30) Ευρώ η κάθε μία, αυξήθηκε με απόφαση της 
Εκτακτης Γενικής Συνέλευσης της Εταιρείας της 2ας Ιουλίου 2003 κατά δύο εκατομμύρια 
εκατόν ογδόντα τέσσερεις χιλιάδες (2.184.000) Ευρώ, με την καταΒολή μετρητών. Για το ποσό 
της αυξήσεως εκδόθηκαν εΒδομήντα δύο χιλιάδες οκτακόσιες (72.800) νέες κοινές 
ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας τριάντα (30) ευρώ η κάθε μία και με τιμή διάθεσης 
εξήντα (60) ευρώ η κάθε μία. "Ετσι, το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας ανέρχεται σε δύο 
εκατομμύρια τετρακόσιες ογδόντα τέσσερεις χιλιάδες (2.484.000) Ευρώ και διαιρείται σε 
ογδόντα δύο χιλιάδες οκτακόσιες (82.800) κοινές ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας 
τριάντα (30) Ευρώ η κάθε μία. 

Με την από 05.12.2014 απόφαση της 'Εκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, το 
μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας μειώθηκε κατά το ποσό των εξακοσίων εξήντα δύο χιλιάδων 
τετρακοσίων Ευρώ [€ 662.400,00] με επιστροφή μετρητών στους μετόχους, δια μειώσεως της 
ονομαστικής αξίας των μετοχών κατά οκτώ Ευρώ [Ε 8,00] εκάστης. 

Ετσι πλέον, το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας ανέρχεται στο ποσό του ενός εκατομμυρίου 
οκτακοσίων είκοσι ενός χιλιάδων εξακοσίων Ευρώ [Ε 1.821.600,00], διαιρούμενο σε 82.800 
ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας είκοσι δύο Ευρώ [Ε 22,00] εκάστης. 

Άρθρο 6° 



ηπετοχες 

Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές και υπογράφονται από τον Πρόεδρο του 
Διοικητικού ΣυμΒουλίου και ένα μέλος του οριζόμενο από αυτόν. Οί τίτλοι των μετοχών 
μπορούν να ενσωματώνουν μία ή περισσότερες μετοχές. Τα λοιπά σχετικά με την 
έκδοση των μετοχών κανονίζονται από το Διοικητικό ΣυμΒούλιο. 

Για την μετατροπή των μετοχών σε ανώνυμες ή των ανωνύμων σε ονομαστικές απαιτείται 
απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, κατά την απαρτία και πλειοψηφία του 
άρθρου 14 του παρόντος. 

Επιτρέπεται η έκδοση προσωρινών τίτλων μετοχών. Αυτοί ανταλλάσσονται με τους 
οριστικούς μόλις εκδοθούν. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ 
ΜΕΤΟΧΟΙ 

άρθρο 7° 

Δικαιώματα μετόχων 

Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με την διοίκηση της εταιρείας δικαιώματα τους μόνο με τη 
συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση. 

Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μίας ψήφου στην Γενική Συνέλευση. 

H μετοχή είναι αδιαίρετη ως προς την άσκηση των δικαιωμάτων και την εκπλήρωση των 
υποχρεώσεων που απορρέουν από αυτήν. Εάν για οποιονδήποτε λόγο υπάρχουν 
περισσότεροι συγκύριοι ή δικαιούχοι μίας μετοχής, αυτοί αντιπροσωπεύονται έναντι της 
εταιρείας από ένα πρόσωπο που ορίζεται με κοινή συμφωνία όλων. 

Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου που δεν γίνεται με εισφορά σε είδος 
ή με έκδοση ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε μετοχές, παρέχεται δικαίωμα 
προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο υπέρ των κατά την 
εποχή της έκδοσης μετόχων, ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο υφιστάμενο μετοχικό 
κεφάλαιο. 

Μετά το τέλος της προθεσμίας που όρισε το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την 
αύξηση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, η οποία δεν μπορεί να είναι 
μικρότερη από ένα (1) μήνα, οι μετοχές που δεν έχουν αναληφθεί από τους παλαιούς 
μετόχους διατίθενται ελευθέρα από το Διοικητικό ΣυμΒούλιο. 

H πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία πρέπει να 
μνημονεύεται και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί το δικαίωμα αυτό, 
δημοσιεύεται στο Τεύχος Ανωνύμων Εταιρειών και Εταιρειών Περιορισμένης Ευθύνης της 
Εφημερίδας της ΚυΒερνήσεως. Κατ εξαίρεση, αν όλες οι μετοχές της εταιρείας είναι 
ονομαστικές, η πρόσκληση για ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης είναι δυνατό να 
γίνεται με συστημένες επί αποδείξει επιστολές που θα στέλνονται στους μετόχους. Κατά 
τα λοιπά εφαρμόζονται τα οριζόμενα στο άρθρο 13 του K.N. 2190/1920 όπως ισχύει. Με 
τους περιορισμούς των παραγράφων ό και 7 του άρθρου 13 του K.N. 2190/1920 όπως 
ισχύουν, μπορεί να περιοριστεί ή να καταργηθεί το παραπάνω δικαίωμα προτίμησης. 

Άρθρο 8° 
Δικαιώματα μειοψηφίας 

Σε περίπτωση αίτησης μετόχου ή μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 
καταΒεΒλημένου μετοχικοί κεφαλαίου, το Διοικητικό ΣυμΒούλιο είναι υποχρεωμένο να 
συγκαλεί έκτχκτη Γενική Συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης που να 
μην απέχει περισσότερο από τριάντα (30) ημέρες από την ημέρα που επιδόθηκε η 
αίτηση στον Πρόεδρο του Διοικητικού ΣυμΒουλίου. Στην αίτηση πρέπει να 
προσδιορίζεται με ακρίΒεια το αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης. 

Σε περίπτωση αίτησης μετόχου ή μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 
καταΒεBλημένου μετοχικού κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Συνέλευσης είναι υποχρεωμένος 



να αναbαπει για μια μονο φορα τη ηηψη αποφασεων, για οηα η για ορισμενα ηεματα 
τακτικής ή έκτακτης Γενικής Συνέλευσης, ορίζοντας ημέρα συνέχισης της συνεδρίασης 
για τη λήψη τους, εκείνη που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, η οποία όμως δεν 
μπορεί να απέχει περισσότερο από τριάντα (30) ημέρες από την ημέρα της αναΒολής. H 
μετ' αναΒολή Γενική Συνέλευση αποτελεί συνέχεια της προηγούμενης και δεν απαιτείται 
η επανάληψη των διατυπώσεων δημοσίευσης της πρόσκλησης των μετόχων, σ αυτήν 

δε, μπορούν να μετάσχουν και νέοι μέτοχοι, τηρουμένων των διατάξεων των άρθρων 27 
παρ. 2 και 28 του K.N. 2190/1920. 

Σε περίπτωση αίτησης μετόχου ή μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 
κσταΒεΒλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η οποία πρέπει να υποΒληθεί στην εταιρεία 
πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό 
ΣυμΒούλιο είναι υποχρεωμένο: 

α) 	να ανακοινώνει στη Γενική Συνέλευση τα ποσά που μέσα στην τελευταία διετία 
καταβλήθηκαν για οποιαδήποτε αιτία από την εταιρεία σε μέλη του Διοικητικού 
ΣυμΒουλίου ή στους Διευθυντές ή άλλους υπαλλήλους της, καθώς και κάθε άλλη 
παροχή της εταιρείας που καταρτίστηκε για οποιαδήποτε αιτία με τα ίδια πρόσωπα, 

B) 	να παρέχει τις συγκεκριμένες πληροφορίες που του ζητούνται σχετικά με τις 
υποθέσεις της εταιρείας στο μέτρο που αυτές είναι χρήσιμες για την πραγματική 
εκτίμηση των Θεμάτων της ημερήσιας διάταξης. Το Διοικητικό ΣυμΒούλιο μπορεί να 
αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες που του ζητούνται για αποχρώντα λόγο, 
αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία στα πρακτικά. 

Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) του καταβεβλημένου 
μετοχικού κεφαλαίου, η οποία υποΒάλλεται στην εταιρεία μέσα στην προθεσμία της 
προηγουμένης παραγράφου, και εφ' όσον οι μέτοχοι δεν εκπροσωπούνται στο 
Διοικητικό ΣυμΒούλιο, το Διοικητικό ΣυμΒούλιο έχει την υποχρέωση να δώσει σε αυτούς 
κατά τη Γενική Συνέλευση ή, αν προτιμά, πριν από αυτήν, σε εκπρόσωπο τους, 
πληροφορίες σχετικά με την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή 
κατάσταση της εταιρείας. Το Διοικητικό ΣυμΒούλιο μπορεί να αρνηθεί να δώσει τις 
πληροφορίες που του ζητούνται για ουσιώδη αποχρώντα λόγο, αναγράφοντας τη 
σχετική αιτιολογία στα πρακτικά. 

Στις περιπτώσεις του δευτέρου εδαφίου της παραγράφου 3 και της παραγράφου 4 αυτού 
του άρθρου, οποιαδήποτε αμφισβήτηση σχετικά με το Βάσιμο της αιτιολογίας επιλύεται 
από το αρμόδιο Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας με τη διαδικασία των 
ασφαλιστικών μέτρων. Με την ίδια απόφαση, το Δικαστήριο υποχρεώνει και την 
εταιρεία να παράσχει τις πληροφορίες που αρνήθηκε. 

Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 
καταΒεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η λήψη απόφασης για οποιοδήποτε Θέμα της 
ημερήσιας διάταξης της Γενικής Συνέλευσης γίνεται με ονομαστική κλήση. 

Οι μέτοχοι που ασκούν τα δικαιώματα του άρθρου αυτού, οφείλουν να έxουν καταθέσει 
σύμφωνα με το άρθρο 12 του παρόντος καταστατικού τις μετοχές που τους παρέχουν τα 
δικαιώματα αυτά και να τις τηρούν έτσι κατατεθειμένες από τη χρονολογία της επίδοσης 
της αίτησης τους και: 

α) 	στις περιπτώσεις των παραγράφων 1 έως και 4 του παρόντος άρθρου, μέχρι την 
ημέρα συνεδρίασης της Γενικής Συνέλευσης, 

B) 	στις περιπτώσεις της παραγράφου 5 του παρόντος άρθρου, μέχρι την έκδοση της 
απόφασης του αρμοδίου Δικαστηρίου. 

Μέτοχοι της εταιρείας που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) του 
καταΒεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, έχουν το δικαίωμα να ζητούν έλεγχο της 
εταιρείας από το Μονομελές Πρωτοδικείο, δικάζοντας κατά τη διαδικασία της εκούσιας 
δικαιοδοσίας της περιφέρειας στην οποία εδρεύει η εταιρεία. O έλεγχος διατάσσεται αν 
πιθανολογείται ότι με τις πράξεις που καταγγέλλονται, παραΒιάζονται οι διατάξεις των 
νόμων ή του καταστατικού ή των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης. Οι πράξεις που 
καταγγέλλονται πρέπει να έχουν γίνει σε χρόνο που δεν υπερΒαίνει τη διετία από τη 
χρονολογία έγκρισης των ετησίων λογαριασμών της χρήσης μέσα στην οποία 
τελέσθηκαν. 

Μέτοχοι της εταιρείας που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) του καταβεβλημένου μετοχικού 



κεφαλαίου, έχουν το οικαιωμα να ςητησουν επεγχο της εταιρειας απο το κατα την 
προηγούμενη παράγραφο αρμόδιο Δικαστήριο, εφ όσον από την όλη πορεία των 
εταιρικών υποθέσεων γίνεται πιστευτό ότι η διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν 
ασκείται όπως εrΒάλλει η χρηστή και συνετή διαχείριση. Η διάταξη αυτή δεν 
εφαρμόζεται όσες φορές η μειοψηφία που ζητά τον έλεγχο εκπροσωπείται στο 
Διοικητικό ΣυμΒούλιο της εταιρείας. 

10. Οι μέτοχοι που ασκούν το δικαίωμα των παραπάνω παραγράφων 8 και 9 πρέπει να 
τηρούν σε κατάθεση τις μετοχές που τους παρέχουν το δικαίωμα αυτό στο Ταμείο 
Παρακαταθηκών και Δανείων, στην Τράπεζα της Ελλάδος ή σε οποιαδήποτε άλλη 
αναγνωρισμένη Ελληνική τράπεζα, μέχρι να εκδοθεί απόφαση, πάντα όμως για χρονικό 
διάστημα όχι μικρότερο των τριάντα (30) ημερών από την υποβολή της αίτησης. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

Άρθρο 9' 
Αρμοδιότητα Γενικής Συνέλευσης 

Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας είναι το ανώτατο όργανο της και δικαιούται 
να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την εταιρεία. Οι νόμιμες αποφάσεις της 
δεσμεύουν και τους μετόχους που απουσιάζουν ή διαφωνούν. 

Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για: 

α) 	παράταση της διάρκειας της εταιρείας, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, διάλυση ή 
συγχώνευση της, εκτός από την κατά το άρθρο 78 του K.N. 2190/1920 απορρόφηση της 
από άλλη ανώνυμη εταιρεία που κατέχει το 100% των μετοχών της, 

Β) 	τροποποίηση του καταστατικού, 

γ) 	αύξηση ή μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, εκτός από τις αυξήσεις του μετοχικού 
κεφαλαίου που επιΒάλλοντα, από διατάξεις νόμων, 

δ) 	έκδοση δανείου με ομολογίες, 

ε) 	εκλογή μελών του Διοικητικού ΣυμΒουΑίου, με την επιφύλαξη του άρθρου 22 του 
παρόντος καταστατικού, 

στ) 	εκλογή ελεγκτών, 

ζ) 	εκλογή εκκαθαριστών, 

η) 	διάθεση καθαρών κερδών, 

θ} 	έγκριση των ετησίων λογαριασμών (ετησίων οικονομικών καταστάσεων). 



Άρθρο 10° 
Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης 

Η Γενική Συνέλευση των μετόχων συγκαλείται από το Διοικητικό ΣυμΒούλιο και συνέρχεται 
τακτικά στην έδρα της εταιρείας τουλάχιστον μία φορά το χρόνο, πάντοτε μέσα στο 
πρώτο εξάμηνο από τη λήξη κάθε εταιρικής χρήσης. Κατ' εξαίρεση, επιτρέπεται να 
συνέρχεται η Γενική Συνέλευση και σε άλλο τόπο στην ημεδαπή μετά από ειδική άδεια 
της αρμόδιας αρχής, η οποία καθορίζει τους όρους υπό τους οποίους χορηγείται. Η 
άδεια αυτή δεν απαιτείται όταν στην Συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται 
μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και κανείς μέτοχος δεν 
αντιλέγει στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και τη λήψη αποφάσεων. 

Το Διοικητικό ΣυμΒούλιο μπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση τη Γενική Συνέλευση 
των μετόχων: α) όταν το κρίνει σκόπιμο, Β) όταν το ζητήσουν μέτοχοι που 
εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταΒεΒλημένου μετοχικού κεφαλαίου, με τις 
προϋποθέσεις και τη διαδικασία που ορίζονται στο άρθρο 39 παράγραφοι 1, 2 και 8 του 
K.N. 2190/1920, όπως ισχύει, γ) όταν το ζητήσουν οι ελεγκτές της εταιρείας, με αίτηση 
τους απευθυνόμενη προς τον Πρόεδρο του Διοικητικού ΣυμΒουλίου, οπότε η Γενική 
Συνέλευση συγκαλείται υποχρεωτικά μέσα σε δέκα (10) ημέρες από την επίδοση της 
αίτησης και έχει ως αντικείμενο ημερήσιας διάταξης εκείνο που αναφέρει η αίτηση. 

Η Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις και εκείνες που 
εξομοιώνονται με αυτές, πρέπει να καλείται είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες πριν από 
την οριζόμενη ημέρα για τη συνεδρίαση της. Στο εικοσαήμερο υπολογίζονται και οι μη 
εργάσιμες ημέρες. Η ημέρα δημοσίευσης της πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης και η 
ημέρα συνεδρίασης δεν υπολογίζονται. 

Άρθρο 110 
Πρόσκληση - Ημερήσια διάταξη Γενικής Συνέλευσης 

1. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία περιλαμΒάνει τουλάχιστον τη χρονολογία, 
την ημέρα, την ώρα και το οίκημα που θα συνέλθει η συνέλευση καθώς και τα Θέματα 
της ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, τοιχοκολλάται σε εμφανή Θέση του καταστήματος 
της εταιρείας και δημοσιεύεται ως εξής: 

(α) 	στο Τεύχος Ανωνύμων Εταιρειών και Εταιρειών Περιορισμένης Ευθύνης της 
Εφημερίδας της ΚυΒέρνησης, σύμφωνα με το άρθρο 3 του από 16 Ιανουαρίου 1930 Π.Δ. 
"Περί Δελτίου Ανωνύμων Εταιρειών," 

(B) 	σε μία ημερήσια πολιτική εφημερίδα που εκδίδεται στην ΑΘήνα και που κατά την 
κρίση του Διοικητικού ΣυμΒουλίου κυκλοφορεί ευρύτερα σε όλη τη χώρα και που 
επιλέγεται από τις εφημερίδες του άρθρου 3 του Ν.Δ. 3757/1957, όπως ισχύει, 

(γ) 	σε μία ημερήσια οικονομική εφημερίδα από αυτές που ορίζονται ως οικονομικές 
με κοτνή απόφαση των Υπουργών Ανάπτυξης και Τύπου και Μ.Μ.Ε., προκειμένου για 
τον χαρακτηρισμό τους ως οικονομικών και 

(δ) 	σε μία ημερήσια ή εΒδομαδιαία τουλάχιστον εφημερίδα από εκείνες που 
εκδίδονται στην έδρα της και σε περίπτωση που δεν εκδίδεται εφημερίδα στην περιοχή 
αυτή, σε μία ημερήσια ή εΒδομαδιαία τουλάχιστον εφημερίδα από τις εκδιδόμενες στην 
πρωτεύουσα του Νομού στον οποίο η εταιρεία έχει την έδρα της. 

Εξαιρετικά, αν η εταιρεία εδρεύει σε δήμο ή κοινότητα του Νομού Αττικής, εκτός του 
Δήμου Αθηναίων, η πρόσκληση πρέπει να δημοσιεύεται σε μία ημερήσια ή εΒδομαδιαία 
τουλάχιστον εφημερίδα από εκείνες που εκδίδονται στην έδρα της και σε περίπτωση 
που δεν εκδίδεται εφημερίδα στην περιοχή αυτή, σε μία ημερήσια ή εΒδομαδιαία 
τουλάχιστον εφημερίδα από τις εκδιδόμενες στην έδρα της νομαρχίας, στην οποία 
υπάγεται η εταιρεία. 

Οι ημερήσιες ή εΒδομαδιαίες τουλάχιστον εφημερίδες πρέπει να εμπίπτουν στα 
κριτήρια του άρθρου 1 του ν.δ. 1263/1 272 και του άρθρου 2 του ν. 4286/1963, 
αντίστοιχα, όπως αυτοί ισχύουν και να κυκλοφορούν ανελλιπώς το λιγότερο ως 
εΒδομαδιαίες για τρία (3) τουλάχιστον χρόνια. 



Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται στην περίπτωση κατά την 
οποία στην Συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το 
σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει στην 
πραγματοποίηση της και τη λήψη αποφάσεων. 

Για την μετ αναβολή Γενική Συνέλευση της παραγράφου 2 του άρθρου 8 του παρόντος 
καταστατικού, η οποία αποτελεί συνέχιση της προηγούμενης, δεν απαιτείται η 
επανάληψη των διατυπώσεων δημοσίευσης της πρόσκλησης των μετόχων, σ αυτήν δε, 
μπορούν να μετάσχουν και νέοι μέτοχοι, τηρουμένων των διατάξεων των άρθρων 12 και 
13 αυτού του καταστατικού. 

Το Διοικητικό ΣυμΒούλιο της εταιρείας έχει την υποχρέωση, δέκα (10) ημέρες πριν από την 
τακτική Γενική Συνέλευση, να δίνει σε κάθε μέτοχο που του ζητάει τις ετήσιες 
οικονομικές καταστάσεις της καθώς και τις σχετικές εκθέσεις του Διοικητικού 
ΣυμΒουλίου και των ελεγκτών. 

Άρθρο 12° 
Κατάθεση Μετοχών - Αντιπροσώπευση 

Οι μέτοχοι που επιθυμούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση οφείλουν να καταθέσουν 
τους τίτλους των μετοχών τους στο ταμείο της εταιρείας ή στο Ταμείο Παρακαταθηκών 
και Δανείων ή σε οποιαδήποτε Τράπεζα στην Ελλάδα, τουλάχιστον πέντε (5) ολόκληρες 
ημέρες πριν από εκείνη για την οποία ορίστηκε η συνεδρίαση της Συνελεύσεως. 

Οι μέτοχοι που έχουν το δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση μπορούν να 
αντιπροσωπευθούν σε αυτή από πρόσωπο που έχουν εξουσιοδοτήσει νόμιμα. 

Οι αποδείξεις κατάθεσης μετοχών καθώς και τα έγγραφα νομιμοποίησης αντιπροσώπων 
των μετόχων πρέπει να κατατίθενται στην εταιρεία τουλάχιστον πέντε (5) ολόκληρες 
ημέρες πριν από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης. 

Μέτοχοι που δεν έxουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των παραγράφων 1 και 3 του άρθρου 
αυτού μπορούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση μόνο μετά από άδεια της. 

Άρθρο 130 
Πίνακας των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου 

Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση, τοιχοκολλάται σε εμφανή Θέση του 
καταστήματος της εταιρείας νόμιμα συντεταγμένος πίνακας των μετόχων που έχουν δικαίωμα 
ψήφου στη Γενική Συνέλευση. Ο πίνακας αυτός πρέπει να περιέχει όλα τα στοιχεία που 
αξιώνει ο νόμος, όπως τις ενδείξεις των τυχόν αντιπροσώπων των μετόχων, τον αριθμό των 
μετοχών και ψήφων του καθενός και τις διευθύνσεις των μετόχων και των αντιπροσώπων 
τους. 

Άρθρο 14° 
Απλή απαρτία και πλειοψηφία της Γενικής Συνέλευσης 

H Γενική Συνέλευση Βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της 
ημερήσιας διάταξης, όταν εκπροσωπείται σε αυτήν τουλάχιστον το είκοσι επί τοις εκατό 
(20%) του καταΒεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

Εάν δεν συντελεσθεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται επαναληπτική 
Συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την χρονολογία της συνεδρίασης που 
ματαιώθηκε, με πρόσκληση δέκα (10) τουλάχιστον ημέρες πριν. H επαναληπτική αυτή 
Συνέλευση Βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των Θεμάτων της αρχικής 
ημερήσιας διάταξης, οποιοδήποτε κι αν είναι το τμήμα του καταβεΒΑημένου μετοχικού 
κεφαλαίου που εκπροσωπείται σε αυτήν. 

Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμΒάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων 
που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 



Άρθρο 150 
Εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία της Γενικής Συνέλευσης 

Εξαιρετικά, η Γενική Συνέλευση Βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των 
Θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, εάν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν τα 
δύο τρίτα (2/3) του καταΒεΒλημένου μετοχικού κεφαλαίου όταν πρόκειται για 
αποφάσεις που αφορούν: 

α) 	μεταΒολή της εθνικότητας της εταιρεία 

B) 	μεταΒολή του αντικειμένου της επιχείρησης της, 

γ) 	επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων, 

ό) 	αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της εταιρείας, εκτός από τις επιβαλλόμενες από 
διατάξεις νόμων αυξήσεις του μετοχικού κεφαλαίου, 

ε) 	μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, 

στ) 	έκδοση δανείου με ομολογίες, 

ζ) 
	

μεταΒολή του τρόπου διάθεσης των κερδών, 

η) 
	συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναΒίωση, παράταση της. διάρκειας ή διάλυση 

της εταιρείας, 

θ} 	σε κάθε άλλη περίπτωση κατά την οποία ο νόμος ορίζει ότι για την λήψη ορισμένης 
απόφασης από τη Γενική Συνέλευση, απαιτείται η απαρτία της παρούσης παραγράφου. 

Αν δεν συντελεστεί η απαρτία της προηγουμένης παραγράφου στην πρώτη συνεδρίαση, 
μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη συνεδρίαση αυτή και ύστερα από πρόσκληση πριν 
δέκα (10) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες, συνέρχεται πρώτη επαναληπτική Συνέλευση που 
Βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας 
διάταξης, όταν σε αυτήν εκπροσωπείται τουλάχιστον το ένα δεύτερο (1/2) του 
καταΒεBλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

Αν δεν συντελεστεί και αυτή η απαρτία, συνέρχεται και πάλι μέσα σε είκοσι (20) ημέρες 
δεύτερη επαναληπτική Συνέλευση, με πρόσκληση τουλάχιστον δέκα (10) πλήρεις ημέρες 
πριν, που Βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των Θεμάτων της αρχικής 
ημερήσιας διάταξης, όταν σε αυτήν εκπροσωπείται τουλάχιστον το ένα τρίτο (1/3) του 
καταΒεBλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

Όλες οι αποφάσεις της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου ΑαμΒάνονται με πλειοψηφία 
των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 

Άρθρο 16° 
Πρόεδρος - Γραμματέας Γενικής Συνέλευσης 

Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητικού ΣυμΒουλίου ή, 
όταν κωλύεται αυτός, b αναπληρωτής του. Χρέη Γραμματέα εκτελεί προσωρινά αυτός 
που ορίζεται από τον Πρόεδρο. 

Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, η Συνέλευση 
προχωρεί στην εκλογή του Προέδρου της και ενός Γραμματέα που εκτελεί και χρέη 
ψηφοσυλλέκτη. 



Άρθρο 17° 
Θέματα συζήτησης - Πρακτικά Γενικής Συνέλευσης 

Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα Θέματα που 
αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη. 

Για τα Θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται στη Συνέλευση τηρούνται πρακτικά που 
υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον Γραμματέα της. 

Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται από τον Πρόεδρο του 
Διοικητικού ΣυμΒουλίου ή τον αναπληρωτή του. 

Άρθρο 18° 
Απόφαση απαλλαγής μελών του Διοικητικού ΣυμΒουλίου και Ελεγκτών 

Μετά την έγκριση των ετησίων λογαριασμών (ετησίων οικονομικών καταστάσεων), η Γενική 
Συνέλευση με ειδική ψηφοφορία που ενεργείται με ονομαστική κλήση αποφαίνεται για την 
απαλλαγή των μελών του Διοικητικού ΣυμΒουλίου και των Ελεγκτών από κάθε ευθύνη για 
αποζημίωση. Τα μέλη του Διοικητικού ΣυμΒουλίου και οι υπάλληλοι της εταιρείας ψηφίζουν 
μόνο με τις μετοχές τους. 

Η απαλλαγή του Διοικητικού ΣυμΒουλίου είναι ανίσχυρη στις περιπτώσεις του άρθρου 22α του 
K.N. 2190/1920, όπως ισχύει. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε' 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

Άρθρο 19° 
Σύνθεση και Θητεία του Διοικητικού ΣυμΒουλίου 

Η εταιρεία διοικείται από Διοικητικό ΣυμΒούλιο που αποτελείται από τρεις έως πέντε (5) 
ΣυμΒούλους, μετόχους της εταιρείας ή μη. 

Τα μέλη του Διοικητικού ΣυμΒουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων της 
εταιρείας για πενταετή θητεία, που Θα παρατείνεται αυτόματα μέχρι την πρώτη Τακτική 
Γενική Συνέλευση μετά την λήξη της θητείας τους, η οποία όμως δεν Θα μπορεί να 
ξεπερνά την εξαετία. 

Τα μέλη του Διοικητικού ΣυμΒουλίου μπορούν πάντοτε να επανεκλεγούν ή να ανακληθούν 
ελεύθερα. 

Άρθρο 20° 
Εξουσία - Αρμοδιότητες Διοικητικού ΣυμΒουλίου 

Το Διοικητικό ΣυμΒούλιο έχει την διοίκηση (διαχείριση και διάθεση) της εταιρικής 
περιουσίας και την εκπροσώπηση της εταιρείας. Αποφασίζει για όλα γενικά τα ζητήματα 
που αφορούν την εταιρεία μέσα στα πλαίσια του εταιρικού σκοπού, με εξαίρεση εκείνα 
που σύμφωνα με το νόμο ή αυτό το καταστατικό, ανήκουν στην αποκλειστική 
αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης. 

Το Διοικητικό ΣυμΒούλιο μπορεί, αποκλειστικά και μόνον εγγράφως, να αναθέτει την 
άσκηση όλων ή ορισμένων από τις εξουσίες και αρμοδιότητες του (εκτός από αυτές που 
απαιτούν συλλογική ενέργεια), καθώς και την εκπροσώπηση της εταιρείας, σε ένα ή 
περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή όχι, καθορίζοντας συγχρόνως και την έκταση αυτής 
της ανάθεσης. Οι αρμοδιότητες του Διοικητικού ΣυμΒουλίου τελούν πάντως υπό την 
επιφύλαξη των άρθρων 10 και 23α του K.N. 2190/1920, όπως ισχύουν. 

Πράξεις του Διοικητικού ΣυμΒουλίου, ακόμα και αν είναι εκτός του εταιρικού σκοπού, 



σεσμευουν την ετα►ρεια απεναντι στους τριτους εκτος εαν αποοειχειει οτι ο τριτος 
γνώριζε την υπέρΒαση του εταιρικού σκοπού ή όφειλε να την γνωρίζει. H τήρηση των 
διατυπώσεων δημοσιότητας δεν συνιστά από μόνη της απόδειξη ως προς το 
καταστατικό της εταιρείας ή τις τροποποιήσεις του. 

Περιορισμοί της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου από το καταστατικό ή από απόφαση 
της Γενικής Συνέλευσης δεν αντιτάσσονται στους καλόπιστους τρίτους, ακόμη και αν 
έχουν υποΒληθεί στις διατυπώσεις δημοσιότητας. 

Άρθρο 21° 
Συγκρότηση του Διοικητικού Συμ6ουλίου 

Το Διοικητικό ΣυμΒούλιο αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται και συγκροτείται σε 
σώμα εκλέγοντας τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρο του. 

Το Διοικητικό ΣυμΒούλιο μπορεί να εκλέγει έναν ή δύο Διευθύνοντες ΣυμΒούλους, από τα 
μέλη του και μόνον, καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρμοδιότητες τους. 

0 Πρόεδρος του Διοικητικού ΣυμΒουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις. Τον Πρόεδρο, όταν 
απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση των αρμοδιοτήτων του ο 
Αντιπρόεδρος και αυτόν, όταν κωλύεται, ο Διευθύνων ΣύμΒουλος και ένας από τους 
ΣυμΒούλους, μετά από απόφαση του Διοικητικού ΣυμΒουλίου. 

Άρθρο 22° 
Αναπλήρωση μέλους του Διοικητικού ΣυμΒουλίου 

Αν για οποιοδήποτε λόγο κενωθεί Θέση ΣυμΒούλου, επιβάλλεται στους ΣυμΒούλους που 
απομένουν, εφ όσον είναι τουλάχιστον τρεις (3), να εκλέξουν προσωρινά αντικαταστάτη για 
το υπόλοιπο της θητείας του ΣυμΒούλου που αναπληρώνεται. H εκλογή αυτή υποΒάλλεται για 
έγκριση στην αμέσως επομένη τακτική ή έκτακτη Γενική Συνέλευση. Οι πράξεις του 
ΣυμΒούλου που εκλέχθηκε με αυτόν τον τρόπο θεωρούνται έγκυρες, ακόμη και αν η εκλογή 
του δεν εγκριθεί από τη Γενική Συνέλευση. 

Άρθρο 23° 
Σύγκληση του Διοικητικού ΣυμΒουλίου 

Το Διοικητικό ΣυμΒούλιο πρέπει να συνεδριάζει στην έδρα της εταιρείας τουλάχιστον μία 
φορά το μήνα. Το Διοικητικό ΣυμΒούλιο συνεδριάζει εγκύρως και εκτός της έδρας του, 
σε άλλον τόπο, είτε στην ημεδαπή είτε στην αλλοδαπή, εφ' όσον στη συνεδρίαση αυτή 
παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανένα δεν αντιλέγει στην 
πραγματοποίηση της συνεδρίασης και τη λήψη αποφάσεων. 

Το Διοικητικό ΣυμΒούλιο συγκαλείται οποτεδήποτε από τον Πρόεδρο του, με πρόσκληση 
που γνωστοποιείται στα μέλη του, δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν από την 
συνεδρίαση. Στην πρόσκληση πρέπει απαραίτητα να αναγράφονται με σαφήνεια και τα 
Θέματα της ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται μόνον 
εφ' όσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανένα δεν αντιλέγει 
στην λήψη αποφάσεων. 

Την σύγκληση του Διοικητικού ΣυμΒουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο (2) από τα μέλη του, 
με αίτηση τους προς τον Πρόεδρο του, ο οποίος υποχρεούται να το συγκαλέσει μέσα σε 
προθεσμία δέκα (10) ημερών από την υποΒολή της αίτησης. Σε περίπτωση άρνησης ή 
παράλειψης του Προέδρου να συγκαλέσει το Διοικητικό ΣυμΒούλιο μέσα στην 
παραπάνω προθεσμία, επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν τη σύγκληση να 
συγκαλέσουν αυτά το Διοικητικό ΣυμΒούλιο, μέσα σε πέντε (5) ημέρες από τη λήξη του 
δεκαημέρου, γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη του Διοικητικού 
ΣυμΒουλίου. Στην ανωτέρω αίτηση πρέπει με ποινή απαραδέκτου, να αναφέρονται με 
σαφήνεια και τα Θέματα με τα οποία Θα ασxοληθεί το Διοικητικό ΣυμΒούλιο. 



Άρθρο 24° 
Αντιπροσώπευση μελών- Απαρτία - Πλειοψηφία 

ΣύμΒουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται από άλλο ΣύμΒουλο. Κάθε 
ΣύμΒουλος μπορεί να εκπροσωπεί έναν μόνο ΣύμΒουλο που απουσιάζει. 

Το Διοικητικό ΣυμΒούλιο Βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα όταν 
παρευρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτό το ήμισυ πλέον ενός των Συμβούλων, 
ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρόντων ΣυμΒούΑων μπορεί να είναι μικρότερος των 
τριών (3). 

Οι αποφάσεις του Διοικητικού ΣυμΒουλίου λαμΒάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των 
ΣυμΒούλων που είναι παρόντες και εκείνων που αντιπροσωπεύονται. Σε περίπτωση 
ισοψηφίας δεν υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου του Διοικητικού ΣυμΒουλίου. 

Άρθρο 25° 
Πρακτικά του Διοικητικού ΣυμΒουλίου 

Περιληπτικά πρακτικά για τις συζητήσεις και τις συνεδριάσεις του Διοικητικού ΣυμΒουλίου 
καταχωρούνται σε ειδικό ΒιΒλίο, που μπορεί να τηρείται και κατά το μηχανογραφικό 
σύστημα. 

'Υστερα από αίτηση μέλους του Διοικητικού ΣυμΒουλίου, ο Πρόεδρος υποχρεούται να 
καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης του. Στο ΒιΒλίο των 
πρακτικών καταχωρείται επίσης κατάλογος των παραστάντων ή αντιπροσωπευθέντων 
κατά τη συνεδρίαση μελών του Διοικητικού ΣυμΒουλίου. 

Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού ΣυμΒουλίου επικυρώνονται 
από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του. 

Άρθρο 26° 
Αποζημίωση μελών Διοικητικού ΣυμΒουλίου 

Στα μέλη του Διοικητικού ΣυμΒουλίου μπορεί να χορηγηθεί αποζημίωση, που το ποσόν της 
ορίζεται από την τακτική Γενική Συνέλευση με ειδική απόφαση. 

Κάθε άλλη αμοιΒή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού ΣυμΒουλίου Βαρύνει την 
εταιρεία μόνον αν εγκριθεί με ειδική απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης. 

Δάνεια της εταιρείας προς ιδρυτές, μέλη του Διοικητικού ΣυμΒουλίου, μετόχους, Γενικούς 
Διευθυντές ή Διευθυντές, σε διευθύνοντες συμΒούλους, σε συζύγους ή άλλους 
συγγενείς αυτών μέχρι και του τρίτου Βαθμού εξ αίματος ή εξ αγχιστείας, ως και η 
παροχή πίστωσης προς αυτούς καθ οιονδήποτε τρόπο ή η παροχή εγγύησης υπέρ 
αυτών προς τρίτους, απαγορεύονται απολύτως και είναι άκυρα. 

Για οποιαδήποτε άλλη σύμΒαση μεταξύ της εταιρείας και των προσώπων αυτών χρειάζεται 
απαραίτητα προηγούμενη ειδική άδεια της Γενικής Συνέλευσης. Αυτό ισχύει και για τις 
συμΒάσεις εργασίας ή εντολής καθώς και για κάθε τροποποίηση τους. H ανωτέρω 
έγκριση της Γενικής Συνέλευσης δεν παρέχεται, εάν στην απόφαση αντιτάχθηκαν 
μέτοχοι που εκπροσωπούν το 1/3 του κεφαλαίου που εκπροσωπείται στη Συνέλευση. 

Αυτό ισχύει και για τες συμΒάσεις εργασίας ή εντολής, καθώς και για κάθε τροποποίηση 
τους. 

Επίσης, δάνεια της εταιρείας προς τρίτους, καθώς και η παροχή πίστωσης σ' αυτούς με 
οποιονδήποτε τρόπο ή η παροχή εγγυήσεων υπέρ αυτών με σκοπό την απόκτηση από 
αυτούς μετοχών της εταιρείας, απαγορεύονται και είναι απολύτως άκυρα. 

Άρθρο 27° 



Απαγόρευση ανταγωνισμού 

Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού ΣυμΒουλίου καθώς και στους Διευθυντές της 
εταιρείας να ενεργούν κατ' επάγγελμα, χωρίς άδεια της Γενικής Συνέλευσης, για δικό 
τους λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις που υπάγονται σε έναν από τους 
σκοπούς που επιδιώκει η εταιρεία ή να μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι σε εταιρείες 
που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. 

Σε περίπτωση παράΒασης της παραπάνω διάταξης, η εταιρεία έχει δικαίωμα για 
αποζημίωση, σύμφωνα με το άρθρο 23 παράγραφοι 2 και 3 του K.N. 2190/1920, όπως 
ισχύει. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ 
ΕΛΕΓΧΟΣ 

Άρθρο 28` 
Ελεγκτές 

Προκειμένου να ληφθεί έγκυρα απόφαση από τη Γενική Συνέλευση σχετικά με τους 
ετήσιους λογαριασμούς (ετήσιες οικονομικές καταστάσεις); αυτοί θα πρέπει να έχουν 
ελεγχθεί προηγουμένως από δύο τουλάχιστον ελεγκτές. 

H τακτική Γενική Συνέλευση επιλέγει κάθε χρόνο δύο τακτικούς και δύο 
αναπληρωματικούς ελεγκτές, πτυχιούχους Ανωτάτων Σχολών που έχουν άδεια άσκησης 
οικονομολογικού επαγγέλματος από το Οικονομικό Επιμελητήριο Ελλάδος, σύμφωνα με 
τις διατάξεις του άρθρου 2 του Π.Δ. 475/1991 (ΦΕΚ 176 Al), ορίζοντας και την αμοιβή 
τους. Οι ελεγκτές αυτοί μπορούν να επαναδιορίζονται, όχι όμως περισσότερες από 
πέντε εταιρικές χρήσεις. 

H Συνέλευση μπορεί να εκλέγει έναν μόνο τακτικό και έναν αναπληρωματικό ελεγκτή εφ' 
όσον είναι ορκωτοί ελεγκτές. 

Εφ όσον γίνεται υπέρΒαση των ορίων της παραγράφου 6 του άρθρου 42α του K.N. 
2190/1920, ως αντικατασταθέν ισχύει, η εταιρεία επιλέγει υποχρεωτικά τους ελεγκτές 
της από το Σώμα Ορκωτών/Ελεγκτών, σύμφωνα κάθε φορά με τις σχετικές ισχύουσες 
διατάξεις της νομοθεσίας. Οι διατάξεις των παραγράφων 7 και 8 του άρθρου 42α του 
K.N. 2190/1920 όπως ισχύει, εφαρμόζονται αναλόγως. 

Μέσα σε πέντε (5) ημέρες από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης που όρισε τους 
ελεγκτές, πρέπει να γίνει από την εταιρεία ανακοίνωση προς αυτούς του διορισμού 
τους, σε περίπτωση δε που δεν αποποιηθούν τον διορισμό αυτόν μέσα σε προθεσμία 
πέντε (5) ημερών, Θεωρείται ότι τον έχουν αποδεχθεί και έxουν όλες τις ευθύνες και 
υποχρεώσεις του άρθρου 37 του K.N. 2190/1920, όπως ισχύει. 

H έκθεση των ελεγκτών, εκτός από τις πληροφορίες που ορίζονται στην παρ. 1 του 
άρθρου 37 του K.N. 2190/1920, όπως ισχύει, οφείλει επίσης να αναφέρει: 

α) 	Εάν το προσάρτημα περιλαμΒάνει τις πληροφορίες της παρ. 1 και 2 του άρθρου 43α 
του K.N. 2190/1920, όπως ισχύει, 

B) 	Εάν έγινε επαλήθευση της συμφωνίας που αναφέρεται στην περίπτωση γ' της παρ. 3 
του άρθρου 43α του K.N. 2190/1920, όπως ισχύει. 

Οι ελεγκτές της εταιρείας, εκτός από τις υποχρεώσεις που ορίζονται στις παρ. 1 και 2 του 
άρθρου 37 του K.N. 2190/1920, όπως ισχύει, οφείλουν να επαληθεύουν και τη 
συμφωνία του περιεχομένου της έκθεσης του Διοικητικού ΣυμΒουλίου με τις σχετικές 
οικονομικές καταστάσεις. Για τον σκοπό αυτό, η έκθεση πρέπει να έχει τεθεί υπόψη 
τους τουλάχιστον τριάντα (30) ημέρες πριν από την Γενική Συνέλευση. 



ΚΕΦΑΛΑΙΟ Z' 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ-ΕΤΗΣΕΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

Άρθρο 29° 
Εταιρική Χρήση 

Η εταιρική χρήση έχει δωδέκάμηνη διάρκεια και αρχίζει την 1 η Ιανουαρίου και λήγει την 31 η 
ΔεκεμΒρίου κάθε έτους, Κατ' εξαίρεση, η πρώτη εταιρική χρήση αρχίζει από την καταχώριση 
στο οικείο Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών της διοικητικής απόφασης για την παροχή άδειας 
σύστασης της εταιρείας και την έγκριση του παρόντος καταστατικού και Θα λήξει την 31η 
ΔεκεμΒρίου 2004. 

Άρθρο 30° 
Ετήσιοι Λογαριασμοί (ετήσιες οικονομικές καταστάσεις και οι δημοσιεύσεις τους) 

Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει τους ετήσιους 
λογαριασμούς (ετήσιες οικονομικές καταστάσεις) πάντοτε σύμφωνα με το νόμο και δη 
με τις διατάξεις των άρθρων 42α, 42Β, 42γ, 42δ, 42ε, 43, 43α, 43Β του K.N. 2190(1920, 
όπως αυτά ισχύουν σήμερα. 

Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις πρέπει να εμφανίζουν με απόλυτη σαφήνεια την 
πραγματική εικόνα της περιουσιακής διάρθρωσης, της χρηματοοικονομικής Θέσης και 
των αποτελεσμάτων χρήσης της εταιρείας. Ειδικότερα, το Διοικητικό ΣυμΒούλιο 
υποχρεούται να συντάσσει σύμφωνα με τις άνω διατάξεις: 

α) 	τον ισολογισμό, 

B) 	τον λογαριασμό "αποτελέσματα χρήσεως", 

γ) 	τον πίνακα διαθέσεως αποτελεσμάτων και 

δ) 	το Προσάρτημα. 

Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση πάνω στις ετήσιες οικονομικές 
καταστάσεις της εταιρείας που έxουν εγκριθεί από το Διοικητικό ΣυμΒούλιο, πρέπει να 
έχουν ειδικά θεωρηθεί από τρία (3) διαφορετικά πρόσωπα, ήτοι: 

α) 	τον Πρόεδρο του Διοικητικού ΣυμΒουλίου ή τον αναπληρωτή του, 

B) 	τον Διευθύνοντα ή Εντεταλμένο ΣύμΒουλο, ή, σε περίπτωση που δεν υπάρχει τέτοιος 
ΣύμΒουλος, ή η ιδιότητα του συμπίπτει με εκείνη των ανωτέρω προσώπων, από ένα 
μέλος του Διοικητικού ΣυμΒουλίου που ορίζεται από αυτό, και 

γ) 
	

τον υπεύθυνο για τη Διεύθυνση του Λογιστηρίου. 

Οι ανωτέρω, σε περίπτωση διαφωνίας ως προς την νομιμότητα κατάρτισης των 
οικονομικών καταστάσεων, οφείλουν να, εκθέτουν εγγράφως τις αντιρρήσεις τους στη 
Γενική Συνέλευση. 

Η έκθεση διαχείρισης του Διοικητικού ΣυμΒουλίου προς την Τακτική Γενική Συνέλευση 
πρέπει να παρέχει σαφή και πραγματική εικόνα της εξέλιξης των εργασιών και της 
οικονομικής θέσης της εταιρείας, καθώς και πληροφορίες για την προβλεπόμενη πορεία 
της εταιρείας και για τις δραστηριότητες της στον τομέα της έρευνας και ανάπτυξης, ως 
και τα οριζόμενα στο εδάφιο B' της παρ. 3 του άρθρου 43α του K.N. 2190/1920, όπως 
ισxύει. Επίσης, στην έκθεση αυτή πρέπει να αναφέρεται και κάθε άλλο σημαντικό 
γεγονός που έχει συμΒεί μέσα στο χρονικό διάστημα από τη λήξη της χρήσης μέχρι την 
ημέρα υποΒολής της έκθεσης. 

Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις υποΒάλλονται στις διατυπώσεις δημοσιότητας των 



παρ. 1 και 5 του άρθρου 43Β του K.N. 2190/1920, όπως ισχύει, με τη μορφή και το 
περιεχόμενο, με Βάση το οποίο ο ελεγκτής ή οι ελεγκτές της εταιρείας έχουν συντάξει 
την έκθεση ελέγχου τους. Αν οι ελεγκτές έxουν παρατηρήσεις ή αρνούνται την έκφραση 
γνώμης, τότε το γεγονός αυτό πρέπει να αναφέρεται και να αιτιολογείται στις 
δημοσιευόμενες οικονομικές καταστάσεις, εκτός εάν αυτό προκύπτει από το 
δημοσιευόμενο σχετικό πιστοποιητικό ελέγχου. 

Αντίγραφα των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων με τις σχετικές εκθέσεις του 
Διοικητικού ΣυμΒουλίου και των ελεγκτών υποΒάλλονται από την εταιρεία στην αρμόδια 
εποπτεύουσα αρχή, είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες πριν από την Γενική Συνέλευση. 

0 ισολογισμός της εταιρείας, ο λογαριασμός "αποτελέσματα χρήσεως" και ο "πίνακας 
διαθέσεως αποτελεσμάτων", μαζί με το σχετικό πιστοποιητικό ελέγχου, όταν 
προΒλέπεται ο έλεγχος από Ορκωτούς Ελεγκτές, δημοσιεύονται όπως ορίζεται στην 
επόμενη παράγραφο 7. 

Το Διοικητικό ΣυμΒούλιο της εταιρείας οφείλει να δημοσιεύει τα έγγραφα της 
προηγούμενης παραγράφου 6 στο σύνολο τους. είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες 
πριν από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης, σύμφωνα με αυτά που ορίζονται από 
το νόμο, στις εφημερίδες που μνημονεύονται στο άρθρο 43Β παρ. 1 και 5 και 76 παρ. 1 
εδάφιο Β του K.N. 2190/1920 όπως ισχύει. 

Μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την έγκριση των οικονομικών καταστάσεων από την 
τακτική Γενική Συνέλευση, μαζί με το επικυρωμένο αντίγραφο των πρακτικών της που 
προΒλέπεται από ην παράγραφο 2 του άρθρου 26α του K.N. 2190/1920, όπως ισχύει, 
υποΒάλλεται στην αρμόδια εποπτεύουσα Αρχή και αντίτυπο των εγκεκριμένων 
οικονομικών καταστάσεων. 

Άρθρο 31° 
Διάθεση κερδών 

Με την επιφύλαξη του άρθρου 44α του K.N. 2190/1920, η διάθεση των καθαρών κερδών της 
εταιρείας γίνεται με τον ακόλουθο τρόπο: 

α) 	προηγείται η διάθεση του ποσοστού για το σχηματισμό του τακτικού αποθεματικού 
όπως ορίζει ο νόμος, δηλαδή για το σκοπό αυτό αφαιρείται τουλάχιστον το ένα εικοστό 
(1/20) των καθαρών κερδών. Σύμφωνα με το νόμο, η αφαίρεση αυτή παύει να είναι 
υποχρεωτική όταν αυτό φτάσει σε ποσοστό ίσο τουλάχιστον με το ένα τρίτο (1/3) του 
εταιρικού κεφαλαίου, 

Β) 	ακολουθεί η διάθεση του ποσού που απαιτείται για την καταΒολή του πρώτου 
μερίσματος, δηλαδή ποσοστού έξι τοις εκατό (6%) τουλάχιστον του καταΒεΒλημένου 
μετοχικού κεφαλαίου και σύμφωνα με το άρθρο 45 του K.N. 2190/1920, σε συνδυασμό 
με τις διατάξεις του άρθρου 3 του A.N. 148/67, όπως αντικαταστάθηκε από το άρθρο 1 
του N. 876/1979, όπως ισχύει και των νόμων 2753/99 και 2789/2000, 

γ) 
	το υπόλοιπο των κερδών που απομένει διατίθεται ελεύθερα από τη Γενική Συνέλευση. 



ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η 
ΛΥΣΗ - ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

Άρθρο 32° 
Λύση της Εταιρείας 

Η εταιρεία λύεται: 

α) 	μόλις παρέλθει ο χρόνος της διάρκειας της, εκτός αν προηγουμένως αποφασισθεί 
από τη Γενική Συνέλευση η παράταση της διάρκειας της, και 

B) 	με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, 

γ) 
	

όταν κηρυχθεί η εταιρεία σε κατάσταση πτώχευσης. 

Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο για τη λύση της 
εταιρείας. 

Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας, όπως προσδιορίζονται 
στο υπόδειγμα ισολογισμού που προβλέπεται στο άρθρο 42γ του K.N. 2190/1920, όπως 
ισχύει σήμερα, γίνει κατώτερο από το μισό (1/2) του καταΒεΒλημένου μετοχικού 
κεφαλαίου, το Διοικητικό ΣυμΒούλιο έxει την υποχρέωση να συγκαλέσει Γενική 
Συνέλευση μέσα σε προθεσμία έξι (6) μηνών από τη λήξη της χρήσης για να αποφασίσει 
αν Θα λυθεί η εταιρεία ή αν θα υιοθετήσει άλλο μέτρο. 

Άρθρο 33° 
Εκκαθάριση 

Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, την λύση της εταιρείας ακολουθεί η εκκαθάρίση 
της. Στην περίπτωση του εδαφίου α' της παραγράφου 1 του άρθρου 32 του παρόντος, 
το Διοικητικό ΣυμΒούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή μέχρι να διορισθούν εκκαθαριστές 
από τη Γενική Συνέλευση. 

Στην περίπτωση του εδαφίου B της ιδίας ως άνω παραγράφου του ιδίου άρθρου, η 
Γενική Συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει και τους εκκαθαριστές. Οι εκκαθαριστές 
που ορίζει η Γενική Συνέλευση, μπορούν να είναι δύο έως τέσσερις, μέτοχοι ή όχι. 

Ο διορισμός των εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδικαίως την παύση της εξουσίας των 
μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. "Οσον αφορά τους εκκαθαριστές, εφαρμόζονται 
αναλόγως οι διατάξεις για το Διοικητικό ΣυμΒούλιο. Οι αποφάσεις και οι συζητήσεις των 
εκκαθαριστών καταχωρούνται περιληπτικά στο ΒιΒλίο πρακτικών του Διοικητικού 
ΣυμΒουλίου. Οι εκκαθαριστές ασκούν όλες τις συναφείς με την διαδικασία και το σκοπό 
της εκκαθάρισης αρμοδιότητες του Διοικητικού ΣυμΒουλίου, όπως αυτές έχουν τυχόν 
περιορισθεί από τη Γενική Συνέλευση, με τις αποφάσεις της οποίας έχουν υποχρέωση να 
συμμορφώνονται. 

Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση οφείλουν, μόλις αναλάβουν τα 
καθήκοντα τους, να κάνουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να δημοσιεύσουν 
στον τύπο και στο Τεύχος Ανωνύμων Εταιρειών και Εταιρειών Περιορισμένης Ευθύνης 
της Εφημερίδας της ΚυΒερνήσεως ισολογισμό, του οποίου αντίτυπο υποΒάλλεται στη 
Διεύθυνση της αρμόδιας Νομαρχίας. Επίσης δημοσιεύουν κάθε χρόνο ισολογισμό 
σύμφωνα με το άρθρο 7α του K.N. 2190/1920, όπως ισχύει. 

Την ίδια υποχρέωση έxουν οι εκκαθαριστές και όταν λήξει η εκκαθάριση. 

Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματα της κατά τηδιάρκεια της 
εκκαθάρισης. 

Οι εκκαθαριστές πρέπει να περατώσουν, χωρίς καθυστέρηση, τις εκκρεμείς υποθέσεις της 
εταιρείας, να μετατρέψουν σε χρήμα την εταιρική περιουσία, να εξοφλήσουν τα χρέη 
της και να εισπράξουν τις απαιτήσεις της. Μπορούν δε να ενεργήσουν και νέες πράξεις, 



εφόσον με αυτές εξυπηρετούνται η εκκαθάριση και το συμφέρον της εταιρείας. 

Οι εκκαθαριστές μπορούν επίσης να εκποιήσουν τα ακίνητα της εταιρείας, την εταιρική 
επιχείρηση στο σύνολο ή κλάδους της, ή μεμονωμένα πάγια στοιχεία της, αλλά μετά την 
πάροδο τεσσάρων (4) μηνών από τη λύση της. 

Εντός της προθεσμίας των τεσσάρων (4) μηνών από τη λύση της εταιρείας, κάθε 
μέτοχος ή δανειστής μπορεί να ζητήσει από το Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της 
εταιρείας, το οποίο δικάζει κατά τα άρθρα 739 επ. του Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας, να 
καθορίσει την κατώτερη τιμή πώλησης των ακινήτων, κλάδων, ή τμημάτων ή του 
συνόλου της εταιρείας, η απόφαση δε αυτού δεσμεύει τους εκκαθαριστές και δεν 
υπόκειται σε τακτικά ή έκτακτα ένδικα μέτρα. 

Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, καθώς και οι οικονομικές καταστάσεις πέρατος της 
εκκαθάρισης, εγκρίνονται από τη Γενική Συνέλευση. Κάθε χρόνο υποΒάλλονται στη 
Γενική Συνέλευση των μετόχων τα αποτελέσματα της εκκαθάρισης, με έκθεση των 
αιτίων που παρεμπόδισαν το τέλος της εκκαθάρισης. Μετά το πέρας της εκκαθάρισης, οι 
εκκαθαριστές καταρτίζουν τις τελικές οικονομικές καταστάσεις, τις οποίες δημοσιεύουν 
στο ΤΑΕ και ΕΠΕ, αποδίδουν τις εισφορές των μετόχων και διανέμουν το υπόλοιπο 
πρόίόν της εκκαθάρισης της εταιρικής περιουσίας) στους μετόχους, κατά το λόγο της 
συμμετοχής τους στο καταΒεΒλημένο μετοχικό κεφάλαιο. 

Το στάδιο της εκκαθάρισης δεν μπορεί να υπερΒεί την πενταετία, από την ημερομηνία 
έναρξης της εκκαθάρισης, οπότε και η εταιρεία διαγράφεται από το Μητρώο Ανωνύμων 
Εταιρειών. Για την συνέχιση της εκκαθάρισης πέραν της πενταετίας, απαιτείται ειδική 
άδεια της αρμόδιας αρχής. Το στάδιο όμως της εκκαθάρισης δεν μπορεί σε καμία 
περίπτωση να υπερΒεί τη δεκαετία. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Θ' 
ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

Άρθρο 34° 

Για όσα Θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν καταστατικό, ισχύουν οι διατάξεις του K.N. 2190(1920, 
όπως ισχύει. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ I 
ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

Άρθρο 35° 
Κάλυψη και καταΒολή του κεφαλαίου 

Η καταΒολή του αρχικού μετοχικού κεφαλαίου, για το οποίο προΒλέπουν οι διατάξεις του 
άρθρου 5 του παρόντος καταστατικού, γίνεται με τον εξής τρόπο: 

a) 	0 μέτοχος Κωνσταντίνος Τσακίρης του Ιωάωου Θα καταΒάλει το ποσόν των ευρώ 
ΔΙΑΚΟΣΙΩΝ ΕΝΕΝΗΝΤΑ ΕΠΤΑ ΧΙΛΙΑΔΩΝ (297.000) και Θα αναλάβει ΕΝΝΕΑ ΧΙΛΙΑΔΕΣ 
ΕΝΝΙΑΚΟΣΙΕΣ (9.900) μετοχές, ονομαστικής αξίας ευρώ τριάντα (30) εκάστης και 

B) 	Η μέτοχος Παυλίνα Βαγιωνή του Παύλου Θα καταΒάλει το ποσό των ευρώ ΤΡΙΩΝ 
ΧΙΛΙΑΔΩΝ (3.000) και θα αναλάβει ΕΚΑΤΟ (100) μετοχές, ονομαστικής αξίας ευρώ 
τριάντα (30) εκάστης. 

Οι αναφερόμενοι ιδρυτές είναι υποχρεωμένοι αμέσως μετά τη νόμιμη σύσταση της 
εταιρείας να καταΒάλουν σε μετρητά το αντίτιμο των παραπάνω μετοχών που 
αναλαμΒάνουν σε τραπεζικό λογαριασμό της εταιρείας που τηρείται σε οποιαδήποτε 
τράπεζα που λειτουργεί νόμιμα στην Ελλάδα. 



Άρθρο 36" 
Σύνθεση του Διοικητικού ΣυμΒουλίου 

Το πρώτο Διοικητικό ΣυμΒούλιο της εταιρείας αποτελείται από τα κάτωθι πρόσωπα: 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟ ΤΣΑΚΙΡΗ του ΙΩΑΝΝΟΥ, κάτοικο 103 Soane Street. London, SWIX 9 PP και 
προσωρινώς διαμένοντα στο Παλ Ψυχικό Αττικής, οδός Μαλακάση αρ. 16 και Στρατηγού 
Καλλάρη αρ. 41, κάτοχο του υπ' αριθμ. Σ.23772911999 δελτίου ταυτότητας, του A.T. 
Ψυχικού, με A.Φ.M. 036207438 της Δ.O.Y. Κατοίκων Εξωτερικού, Ελληνικής 
υπηκοότητας και ιθαγένειας. 

ΠΑΥΛΙΝΑ ΒΑΠΩΝΗ του ΠΑΥΛΟΥ, κάτοικο Παλ. Ψυχικού Αττικής, οδός Μαλακάση αρ. 16 και 
Στρατηγού Καλλάρη αρ. 41, κάτοχο του με αριθμό Σ.09551811996 δελτίου ταυτότητας, 
του A.T. Ψυχικού, με A.Φ.M. 073937725 της Δ.O. Y. Ψυχικού, Ελληνικής υπηκοότητας 
και ιθαγένειας. 

ΙΩΑΝΝΗ ΤΣΓΚΟΥΝΑΚ'Η του ΑΠΟΣΤΟΛΟΥ, κάτοικο Αθηνών, Πλατεία Κολωνακίου 15, κάτοχο 
του υπ αριθμ. Χ.085073/2001 δελτίου ταυτότητος του A.T. Παλ. Ψυχικού, με A.Φ.M. 
043948140 της Δ.O.Υ. Γ Αθηνών, Ελληνικής υπηκοότητας και ιθαγένειας. 

Η θητεία του πρώτου Διοικητικού ΣυμΒουλίου ορίζεται μέχρι την τακτική Γενική Συνέλευση 
των μετόχων της εταιρείας που Θα συγκληθεί εντός του πρώτου εξαμήνου του έτους 2005. 

Άρθρο 37° 
Ελεγκτές της πρώτης εταιρικής χρήσεως 

Ελεγκτές για την πρώτη εταιρική χρήση διορίζονται: 

Τακτικοί:  

Βασίλειος Ζαμπάρας του Αναστασίου και της Ιουλίας, κάτοικος Αθηνών, οδός Βολανάκη 
αριθμός 5, Πτυχιούχος Α.Β.Σ.Π., κάτοχος του υπ' αριθμό 1.031022 δελτίου ταυτότητας 
του IT T.A. Αθηνών, με αριθμό αδείας Οικονομικού Επιμελητηρίου 999417458. 

Κωνσταντίνος Κανακάρης του Γεωργίου και της Χαρέτης, κάτοικος Αχαρνών Αττικής, 
Πτυχιούςχος Α.Β.Σ.Π., οδός Ασπασίας Πιτσίλου αριθμός 20, κάτοχος του υπ' αριθμό 
Γ.645293 δελτίου ταυτότητας του T.A. Μελιγαλά, με αριθμό αδείας Οικονομικού 
Επιμελητηρίου 9993028441. 

Αναπληρωματικοί: 

Παναγιώτης Σιώρας του Αθανασίου, Πτυχιούχος Α.Σ.Ο.Ε., κάτοικος Θρακομακεδόνων 
Αττικής, οδός Παρμενίωνος αριθμός 15, κάτοχος του υπ' αριθμό 1.313104 δελτίου 
ταυτότητας, με αριθμό αδείας Οικονομικού Επιμελητηρίου 9993018382. 

Σταυρούλα Σχοινά του Παναγιώτη, Πτυχιούχος Α.Β.Σ.Π., κάτοικος Αγίων Αναργύρων 
Αττικής, οδός Μπιζανίου αριθμ. 40, κάτοχος του υπ' αριθμό Π.617446 δελτίου 
ταυτότητας, με αριθμό αδείας Οικονομικού Επιμελητηρίου 9994030380. 

Οι παραπάνω αναφερόμενοι ελεγκτές, τακτικοί και αναπληρωματικοί, είναι Έλληνες 
υπήκοοι, πτυχιούχοι προ πενταετίας. 




