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Προς:

Το Εθνικό Τυπογραφείο

Συνηµ.:

∆ιπλότυπο ∆.Ο.Υ.

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ

Καταχώρισης στο Γενικό Εµπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), στοιχείων της Ανώνυµης Εταιρείας µε την επωνυµία

∆ΗΜΙΟΥΡΓΙΚΗ ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗ ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΗΣ ΚΑΙ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΗΣ

ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ και αριθµό ΓΕΜΗ 008204201000 , η οποία είχε Αρ. ΜΑΕ

65813/01/Β/08/195.

Ο ΠΡΟΕ∆ΡΟΣ

ΤΟΥ ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ

Ανακοινώνει ότι :

Την 08/10/2014 καταχωρήθηκε στο Γενικό Εµπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), µε Κωδικό Αριθµό Καταχώρησης

520,004, η από 29/09/2014 Απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των µετόχων της Ανώνυµης Εταιρείας µε την

επωνυµία ∆ΗΜΙΟΥΡΓΙΚΗ ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗ ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΗΣ ΚΑΙ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΗΣ

ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ και αριθµό ΓΕΜΗ 008204201000, σύµφωνα µε την οποία αποφασίσθηκε

η τροποποίηση του άρθρου 2 του καταστατικού της.

Την ίδια ηµεροµηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εµπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείµενο καταστατικού

µαζί µε τις τροποποιήσεις του.

Το νέο κείµενο του καταστατικού είναι συνηµµένο και αποτελεί αναπόσπαστο µέρος της παρούσας

ανακοίνωσης.

	
Kοινοποίηση:

∆ΗΜΙΟΥΡΓΙΚΗ ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗ ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΗΣ ΚΑΙ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΗΣ
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ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ

ΝΙΚΗΤΑΡΑ 2-4 & ΕΜ. ΜΠΕΝΑΚΗ 17 0, 10678, ΑΘΗΝΑ

Η γνησιότητα της παρούσας, µπορεί να ελεγχθεί, στην Ηλ. ∆/νση: https://www.businessregistry.gr/ - επιλογή «∆ηµοσιότητα».

https://www.businessregistry.gr/


ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΣΤΙΚΟ ΤΗΣ 

ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ 

«ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΚΗ ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗ ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ 

ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΗΣ ΚΑΙ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 

ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ„ 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΠΡΩΤΟ 

ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ - ΣΚΟΠΟΣ - ΕΔΡΑ - ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

ΑΡΘΡΟ 1 

ΣΥΣΤΑΣΗ-ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

Συνιστάται με το καταστατικό αυτό Ανώνυμη Εται- 

ρία με την επωνυμία «ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΚΗ ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗ 

ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΗΣ ΚΑΙ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΗΣ 

ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και τον διακριτικό 

τίτλο «BOARD CONSULTING Α.Ε.». 

Για τις διεθνείς συναλλαγές της εταιρίας η επωνυμία 

και ο διακριτικός τίτλος μπορούν να εκφράζονται και σε 

ξένη γλώσσα σε πιστή μετάφραση ή με λατινικά στοιχεία. 

ΑΡΘΡΟ 2 

ΣΚΟΠΟΣ 

1. Σκοπός της εταιρίας Θα είναι: 

1) 	Η παροχή συμβουλευτικών υπηρεσιών επί πάσης 

φύσεως οικονομικών, επιχειρηματικών, νομικών, λογιστι- 



κών και φορολογικών Θεμάτων, προς επιχειρήσεις και 

γενικά προς κάθε φυσικό ή νομικό πρόσωπο. 

H παροχή συμβουλευτικών υπηρεσιών σε Θέματα 

ίδρυσης επιχειρήσεων, σχεδιασμού, διάρθρωσης ή ανα-

διάρθρωσης επιχειρήσεων, καθώς και μελετών οργάνω-

σης και επιχειρησιακής έρευνας και αποτίμησης επιχει-

ρήσεων. 
H παροχή συμβουλευτικών υπηρεσιών σε θέματα 

οικονομικής διαχείρισης και διαχείρισης κεφαλαίων (εν-

δεικτικά: ρευστότητας, κεφαλαιακής διάρθρωσης) καθώς 

και σε ζητήματα γενικής διαχείρισης επιχειρήσεων. 

H παροχή συμβουλευτικών υπηρεσιών σε θέματα 

επικοινωνίας, δημοσίων σχέσεων, προβολή διαφημίσεως 

και μάρκετινγκ και οργάνωσης δικτύων διανομής προϊό-

ντων, περιλαμβανομένης και της παραχώρησης προνο-

μίων franshise. 

H παροχή συμβουλευτικών υπηρεσιών σε Θέματα 

ανάπτυξης και διαχείρισης ανθρώπινου δυναμικού. 

H παροχή υπηρεσιών διαχείρισης εταιρειών, περι-

λαμβανομένων και των ελεγχουσών εταιρειών (holding 

companies). 

H παροχή υπηρεσιών διαχείρισης ακινήτων και 

είσπραξης μισθωμάτων. 

H παροχή υπηρεσιών σε Θέματα που αφορούν τη 

σύσταση πελατολογίου προς φυσικά ή νομικά πρόσωπα: 

H διοργάνωση συνεδρίων, σεμιναρίων και συνα-

φών εκδηλώσεων. 

Κάθε πράξη που αφορά σε μεσιτείες αστικών 

συμβάσεων, ήτοι στην καθοιονδήποτε τρόπο διαμεσολά- 
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βηση - υπόδειξη ευκαιριών αναφορικά με την αγορά, 

πώληση, εκμίσθωση, μίσθωση και εν γένει διαχείριση 

κάθε είδους ακινήτων στην Ελλάδα. 

Εκτιμήσεις αστικών ακινήτων, καθώς και εκτιμή-

σεις ειδικού τύπου, που αφορούν αποκλειστικά σε βιομη-

χανοστάσια, βιομηχανικές αποθήκες, συγκροτήματα κα-

τοικιών ή καταστημάτων, πολυόροφων κτιρίων, ξενοδο-

χείων, ξενώνων, μεγάλων ψυχαγωγικών ή αθλητικών ε-

γκαταστάσεων, αγρούς μεγάλης έκτασης και ιδιαίτερου 

ενδιαφέροντος. 

Οποιαδήποτε δραστηριότητα την οποία η εταιρία 

θα θεωρήσει ότι είναι συμπληρωματική ή εξυπηρετεί τις 

παραπάνω δραστηριότητές της, και γενικώς, η ανάληψη 

κάθε πράξεως και κάθε έργου το οποίο αμέσως ή εμμέ-

σως είναι απαραίτητη για την εξυπηρέτηση των ανωτέρω 

σκοπών της εταιρίας. 

H διενέργεια τουριστικών εργασιών, υπηρεσιών 

και δραστηριοτήτων. 

H ανάπτυξη επενδυτικών δραστηριοτήτων, όπως 

αγορά και κατασκευή ξενοδοχείων ή κατοικιών, ή κτιρίων 

γενικώς, στην Ελλάδα και στο εξωτερικό 

H διαχείριση ξενοδοχείων. 

H εμπορική δραστηριότητα πάσης φύσεως στην 

Ελλάδα και το εξωτερικό. 

Οι εισαγωγές και εξαγωγές προϊόντων και υπηρε-

σιών. 

H ίδρυση θυγατρικών εταιρειών ή συμμετοχές σε 

επιχειρήσεις ή εξαγορά επιχειρήσεων στην Ελλάδα ή και 

στο εξωτερικό. 

t 
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H ανάληψη αντιπροσωπειών εσωτερικού και εξω-

τερικού με οποιοδήποτε αντικείμενο. 

H διοργάνωση για λογαριασμό επιχειρήσεων ή 

άλλων φορέων στην Ελλάδα ή στο εξωτερικό εκθέσεων, 

συνεδρίων, χοροεσπερίδων και πάσης φύσεως εκδηλώ-

σεων, καθώς και η μίσθωση προς το σκοπό αυτό κάθε 

κατάλληλης αίθουσας, καταστήματος, νυχτερινού κέ-

ντρου, και γενικά χώρου που εξυπηρετεί το είδος και τη 

φύση της κάθε ως άνω εκδήλωσης. 

H πρόσληψη, συνεργασία και η ανάθεση καθηκό-

ντων σε οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο προς το 

σκοπό της οργάνωσης των ως άνω εκδηλώσεων. 

H συνεργασία επί προμηθεία με τουριστικά γρα-

φεία ή γενικώς τουριστικές επιχειρήσεις για δραστηριότη-

τες στο χώρο του τουρισμού. 

H σύνταξη μελετών για λογαριασμό τρίτων σε Θέ-

ματα που εμπίπτουν στις δραστηριότητες της 

2. Για την επίτευξη του σκοπού της, η εταιρία μπο-

ρεί: 

α) Να συμμετέχει σε οποιαδήποτε επιχείρηση της 

ημεδαπής ή της αλλοδαπής με εταιρική ή άλλη μορφή συ-

μπεριλαμβανομένης και της κοινοπραξίας, είτε αυτή υφί-

σταται, είτε πρόκειται να συσταθεί, με οποιοδήποτε νόμιμο 

σκοπό και να προσελκύει με κάθε νόμιμο τρόπο κεφάλαια 

από επενδυτές για επενδύσεις στην ημεδαπή ή αλλοδαπή. 

β) Να συνεργάζεται με οποιοδήποτε τρόπο και με 

οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο, περιλαμβανομέ- 
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νης και σύμπραξης δι' εξαγοράς ή συγχώνευσης με κάθε 

είδους και μορφής επιχειρήσεις. 

γ) Να ιδρύει Θυγατρικές, παραρτήματα, υποκατα-

στήματα, κέντρα, πρακτορεία και γραφεία οπουδήποτέ 

στην ημεδαπή ή την αλλοδαπή. 

δ) Να αγοράζει, να πωλεί, να μισθώνει και γενικά να 

αποκτά και να διαθέτει πάσης φύσης ενοχικά και εμπράγ-

ματα δικαιώματα επί κινητών και ακινήτων πραγμάτων και 

εμπορευμάτων, περιλαμβανομένων και των πάσης φύσης 

κινητών αξιών και αξιογράφων, καθώς και δικαιωμάτων 

πνευματικής, βιομηχανικής και εμπορικής ιδιοκτησίας. 

ε) 	ι) Να αποκτά ή να χορηγεί άδειες εκμετάλ- 

λευσης και να εκτελεί συμβάσεις δικαιόχρησης ιι) Να α-

ποκτά είτε άμεσα είτε με την απόκτηση εταιριών που έ-

χουν τέτοια δικαιώματα, πωλεί, μισθώνει υπομισθώνει, 

διαχειρίζεται ακίνητα στην Ελλάδα. 

στ) 	Να παρέχει εγγυήσεις, να δεσμεύει την ε- 

ταιρία και να υποθηκεύει ή ενεχυριάζει τα περιουσιακά 

της στοιχεία για την κάλυψη των υποχρεώσεών της. 

ΑΡΟΡΟ 3 	. 

ΕΔΡΑ 

'Εδρα της εταιρίας ορίζεται ο Δήμος Αθηναίων. 

Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της η 

εταιρία δύναται να ιδρύει καταστήματα, υποκαταστήματα 

και γραφεία της σε άλλες πόλεις της Ελλάδος ή του εξωτε- 
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ρικού. 

H Γενική Συνέλευση των μετόχων Θα μπορεί με 

απόφασή της και με τροποποίηση του άρθρου αυτού να 

μεταφέρει την έδρα της εταιρίας σε άλλο Δήμο ή Κοινότη-

τα. 

ΆΡΘΡΟ 4 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

H διάρκεια της εταιρείας ορίζεται σε πενήντα (50) 

χρόνια και αρχίζει από την καταχώρηση στο Μητρώο Α-

νωνύμων Εταιρειών της ιδρυτικής πράξης με το καταστατι-

κό, μαζί με τη διοικητική απόφαση για τη σύσταση της ε-

ταιρείας και την έγκριση του καταστατικού της, όπου απαι-

τείται. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΔΕΥΤΕΡΟ 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ - ΜΕΤΟΧΕΣ 

ΆΡΘΡΟ 5 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας ορίζεται σε 

Ευρώ εξήντα χιλιάδες (60.000,00) καταβεβλημένο ολο-

σχερώς όπως λεπτομερώς καθορίζεται στο άρθρο 34 του 

παρόντος και κατανέμεται σε τριάντα χιλιάδες (30.000) 

ανώνυμες μετοχές, η κάθε μία από τις οποίες έχει ονομα-

στική αξία δύο (2,00) Ευρώ. 

Με την επιφύλαξη της παρ. 4 του άρθρου αυτού, 

ορίζεται δια του παρόντος ότι κατά τη διάρκεια της πρώτης 



Ύ . 

πενταετίας από τη σύσταση της εταιρίας, το Διοικητικό 

Συμβούλιο έχει το δικαίωμα με απόφασή του που λαμβά-

νεται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) τουλάχιστον του 

συνόλου των μελών του, να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο 

μερικά ή ολικά με την έκδοση νέων μετοχών, για ποσό 

που δεν μπορεί να υπερβεί το αρχικό μετοχικό κεφάλαιο. 

H πιο πάνω εξουσία του Διοικητικού Συμβουλίου 

μπορεί να ανανεώνεται από τη Γενική Συνέλευση για χρο-

νικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την πενταετία για κάθε 

ανανέωση και η ισχύς της αρχίζει μετά τη λήξη της κάθε 

πενταετίας. 

Στη περίπτωση αυτή το μετοχικό κεφάλαιο μπορεί 

να αυξάνεται μέχρι το ποσό του κεφαλαίου που είναι κατα-

βεβλημένο κατά την ημερομηνία που χορηγήθηκε στο Δι-

οικητικό Συμβούλιο η εν λόγω εξουσία. 

H απόφαση αυτή της Γενικής Συνέλευσης υπόκειται 

στις διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 7β του K.N. 

2190/1920 ως ισχύει. 

3. Με την επιφύλαξη της παρ. 4 του άρθρου αυτού, 

κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση 

της εταιρίας, η Γενική Συνέλευση έχει το δικαίωμα με από-

φασή της, που λαμβάνεται σύμφωνα με τις διατάξεις της 

απαρτίας και πλειοψηφίας που προβλέπονται από το άρ-

θρο 14 του παρόντος καταστατικού, να αυξάνει το μετοχι-

κό κεφάλαιο, μερικά ή ολικά με την έκδοση νέων μετοχών, 
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συνολικά μέχρι το πενταπλάσιο του αρχικού μετοχικού κε-

φαλαίου. 

Κατ' εξαίρεση των διατάξεων των δύο προηγου-

μένων παραγράφων όταν τα αποθεματικά της εταιρίας υ-

περβαίνουν το ένα τέταρτο (1/4) του καταβεβλημένου με-

τοχικού κεφαλαίου, για την αύξηση αυτού απαιτείται από-

φαση της Γενικής Συνέλευσης, λαμβανόμενη σύμφωνα με 

τις διατάξεις της απαρτίας και πλειοψηφίας που προβλέ-

πονται από το άρθρο 15 του παρόντος καταστατικού και 

ανάλογη τροποποίηση του σχετικού με το μετοχικό κεφά-

λαιο άρθρου του Καταστατικού. 

Οι αυξήσεις του κεφαλαίου που αποφασίζονται 

σύμφωνα με τις παρ. 2 και 3 του άρθρου αυτού, δεν απο-

τελούν τροποποίηση του καταστατικού. 

H αρμοδιότητα του Διοικητικού Συμβουλίου να αυ-

ξάνει το μετοχικό κεφάλαιο, σύμφωνα με την παράγραφο 2 

μπορεί να ασκηθεί παράλληλα με αυτήν της Γενικής Συνέ-

λευσης κατά την παράγραφο 3 του παρόντος άρθρου. 

ΑΡΘΡΟ ό 

ΜΕΤΟΧΕΣ 

Οι μετοχές της εταιρίας είναι ανώνυμες. 

Για την μετατροπή των μετοχών σε ονομαστικές 

και αντιστρόφως απαιτείται απόφαση της Γενικής Συνε-

λεύσεως των μετόχων κατά την απαρτία και πλειοψηφία 

του άρθρου 14 του παρόντος καταστατικού και τροποποί- 
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ηση του παρόντος άρθρου. 

Οι τίτλοι των μετοχών μπορούν να αντιπροσω-

πεύουν μία ή περισσότερες μετοχές. Τα σχετικά με την έκ-

δοση των μετοχών κανονίζονται από το Διοικητικό Συμ-

βούλιο. 

Οι τίτλοι υπογράφονταν από τον Πρόεδρο του Δι-

οικητικού Συμβουλίου και ένα μέλος οριζόμενο από αυτό. 

Για την μεταβίβαση των μετοχών ισχύουν σε όσα 

αναφέρονται στην παρ. ό του άρθρου 8Β του Ν. 

2190/1920, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΡΙΤΟ 

ΜΕΤΟΧΟΙ 

ΑΡΘΡΟ 7 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΤΟΧΩΝ 

Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της 

εταιρίας δικαιώματά τους μόνο με τη συμμετοχή τους στη 

Γενική Συνέλευση. 

Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μιας ψήφου στην 

Γενική Συνέλευση. 

Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κε-

φαλαίου, που δε γίνεται με εισφορά σε είδος ή έκδοσης 

ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε μετοχές, πα-

ρέχεται δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφά-

λαιο ή το ομολογιακό δάνειο, υπέρ των κατά την εποχή της 
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έκδοσης μετόχων, ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο υ-

φιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο. 

Μετά το τέλος της προθεσμίας που όρισε το όργανο 

της εταιρίας που αποφάσισε την αύξηση για την ενάσκηση 

του δικαιώματος προτίμησης, η οποία δεν μπορεί σε καμία 

περίπτωση να είναι μικρότερη από ένα (1) μήνα, οι μετο-

χές που δεν έχουν αναληφθεί, σύμφωνα με τα παραπάνω 

διατίθενται ελεύθερα από το Διοικητικό Συμβούλιο της ε-

ταιρίας. 

Σε περίπτωση κατά την οποία το όργανο της εται-

ρίας που αποφάσισε την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, 

παρέλειψε να ορίσει την προθεσμία για την άσκηση του 

δικαιώματος προτίμησης, την προθεσμία αυτή ή τυχόν 

παράταση αυτής, ορίζει με απόφασή του το Διοικητικό 

Συμβούλιο μέσα στα προβλεπόμενα από τον νόμο χρονι-

κά όρια. 

H πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος 

προτίμησης, στην οποία πρέπει να μνημονεύεται και η 

προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το 

δικαίωμα, δημοσιεύεται στο Τεύχος Ανωνύμων Εταιριών 

και Εταιριών Περιορισμένης Ευθύνης της Εφημερίδας της 

Κυβερνήσεως. 

Η κατά τα ανωτέρω πρόσκληση και η προθεσμία 

άσκησης του δικαιώματος προτίμησης μπορούν να παρα-

λειφθούν, εφόσον στη γενική συνέλευση παρέστησαν μέ- 
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τοχοι εκπροσωπούντες το σύνολο του μετοχικού κεφαλαί-

ου και έλαβαν γνώση της προθεσμίας που τάχθηκε για την 

άσκηση του δικαιώματος προτίμησης ή δήλωσαν την α-

πόφασή τους για την υπ' αυτών άσκηση ή μη του δικαιώ-

ματος προτίμησης. 

Επίσης η δημοσίευση της πρόσκλησης μπορεί να 

αντικατασταθεί με συστημένη "επί αποδείξει" επιστολή, 

εφόσον οι μετοχές είναι ονομαστικές στο σύνολό τους. 

4. Με τους όρους και περιορισμούς του άρθρου 13 

του K.N. 2190/1920, όπως ισχύει, μπορεί με απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης να περιοριστεί ή να καταργηθεί το δι-

καίωμα της προτίμησης. 

ΑΡΘΡΟ 8 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

1. Εφόσον το ζητήσουν με αίτησή τους μέτοχοι που 

εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υπο-

χρεωμένο να συγκαλεί έκτακτη Γενική Συνέλευση των με-

τόχων, ορίζοντας ημέρα συνεδριάσεώς της που να μην 

απέχει περισσότερο από σαράντα πέντε (45) ημέρες από 

την ημέρα της επιδόσεως της αιτήσεως στον Πρόεδρο του 

Διοικητικού Συμβουλίου. Στην αίτηση πρέπει να προσδιο-

ρίζεται με ακρίβεια το αντικείμενο της ημερήσιας διατάξε-

ως. Εάν δεν συγκληθεί γενική συνέλευση από το Διοικητι-

κό Συμβούλιο εντός είκοσι (20) ημερών από την επίδοση 
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της σχετικής αίτησης, η σύγκληση διενεργείται από τους 

αιτούντες μετόχους με δαπάνες της εταιρίας, με απόφαση 

του Μονομελούς Πρωτοδικείου της έδρας της εταιρίας, 

που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέ-

τρων. Στην απόφαση αυτή ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος 

της συνεδρίασης, καθώς και η ημερήσια διάταξη. 

Εφόσον το ζητήσουν με αίτησή τους μέτοχοι που 

εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Συνελεύσεως είναι 

υποχρεωμένος να αναβάλει για μια μόνο φορά τη λήψη 

αποφάσεων τακτικής ή έκτακτης Γενικής Συνελεύσεως για 

όλα ή ορισμένα θέματα, ορίζοντας ημέρα συνέχισης της 

συνεδριάσεως για την λήψη τους αυτή που ορίζεται στην 

αίτηση των μετόχων, που όμως δεν μπορεί να απέχει πε-

ρισσότερο από τριάντα (30) ημέρες από την ημέρα της α-

ναβολής. 

H μετ' αναβολή Γενική Συνέλευση αποτελεί συνέχι-

ση της προηγούμενης και δεν απαιτείται η επανάληψη των 

διατυπώσεων δημοσίευσης της πρόσκλησης των μετό-

χων, σε αυτήν δε, μπορούν να μετάσχουν και νέοι μέτοχοι, 

τηρουμένων των διατάξεων των άρθρων 27 παρ. 2 και 28 

του N. 2190/1920. 

Εφόσον το ζητήσουν με αίτησή τους μέτοχοι που 

εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου, η οποία πρέπει να υποβληθεί στην 
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εταιρία πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν από την Τακτική 

Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρε-

ωμένο: 

a) Να ανακοινώνει στη Γενική Συνέλευση εφ' όσον 

είναι τακτική τα ποσά που καταβλήθηκαν μέσα στην τελευ-

ταία διετία για οποιαδήποτε αιτία από την εταιρία σε μέλη 

του Διοικητικού Συμβουλίου ή στους Διευθυντές ή άλλους 

υπαλλήλους της, καθώς και κάθε άλλη παροχή της εταιρί-

ας στα πρόσωπα αυτά ή κάθε άλλη σύμβαση της εταιρίας 

που καταρτίστηκε για οποιαδήποτε αιτία με τα ίδια πρό-

σωπα και 

β) Να παρέχει τις συγκεκριμένες πληροφορίες που 

του ζητούνται σχετικά με τις υποθέσεις της εταιρίας στο 

μέτρο που αυτές είναι χρήσιμες για την πραγματική εκτί-

μηση των Θεμάτων της ημερήσιας διατάξεως. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να δώ-

σει τις πληροφορίες που του ζητούνται εάν επικαλεσθεί 

αποχρώντα λόγο, αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία στα 

πρακτικά. 

4. Εφόσον το ζητήσουν με αίτησή τους μέτοχοι που 

εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του καταβλημένου με-

τοχικού κεφαλαίου, η οποία υποβάλλεται στην εταιρία μέ-

σα στην προθεσμία της προηγούμενης παραγράφου και 

εφόσον οι μέτοχοι αυτοί δεν εκπροσωπούνται στο Διοικη-

τικό Συμβούλιο, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την υποχρέ- 
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wan να δώσει σ' αυτούς κατά τη Γενική Συνέλευση ή εάν 

προτιμά πριν απ' αυτή σε εκπρόσωπό τους, πληροφορίες 

σχετικά με την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την 

περιουσιακή κατάσταση της εταιρίας. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να δώ-

σει τις πληροφορίες που του ζητούνται εάν επικαλεσθεί 

αποχρώντα ουσιώδη λόγο, αναγράφοντας τη σχετική αιτι-

ολογία στα πρακτικά. 

Στις περιπτώσεις του δευτέρου εδαφίου της παρ. 

3 και της παρ. 4 του παρόντος άρθρου, τυχόν αμφισβήτη-

ση ως προς το βάσιμο ή μη της αιτιολογίας άρνησης πα-

ροχής των πληροφοριών, επιλύεται από το Μονομελές 

Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρίας, με απόφασή του, που 

εκδίδεται κατά την διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. 

Με την ίδια απόφαση το Δικαστήριο υποχρεώνει και την 

εταιρία να παράσχει τις πληροφορίες που αρνήθηκε. 

Εφόσον το ζητήσουν με αίτησή τους μέτοχοι που 

εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου, η λήψη αποφάσεως για οποιοδήπο-

τε Θέμα της ημερήσιας διατάξεως της Γενικής Συνελεύσε-

ως γίνεται με ονομαστική κλήση. 

Μέτοχοι της εταιρίας που εκπροσωπούν τουλά-

χιστον το ένα εικοστό (1/20) του καταβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου έχουν δικαίωμα να ζητούν έλεγχο της εταιρίας 

από το Μονομελές Πρωτοδικείο της περιφέρειας στην ο- 
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ποία εδρεύει η εταιρία, που δικάζει κατά την διαδικασία της 

εκούσιας δικαιοδοσίας. Ο έλεγχος διατάζεται αν πιθανολο-

γείται, ότι με τις πράξεις που καταγγέλλονται παραβιάζο-

νται οι διατάξεις των νόμων ή του καταστατικού ή των α-

ποφάσεων της Γενικής Συνελεύσεως. Οι πράξεις που κα-

ταγγέλλονται πρέπει να έχουν γίνει σε χρόνο που δεν υ-

περβαίνει τη διετία από τη χρονολογία έγκρισης των ετη-

σίων λογαριασμών της χρήσης μέσα στην οποία τελέστη-

καν. 

Μέτοχοι της εταιρίας που εκπροσωπούν το ένα 

πέμπτο (1/5) του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, έ-

χουν δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο της εταιρίας από το 

αρμόδιο κατά την προηγούμενη παράγραφο Δικαστήριο, 

εφόσον από την όλη πορεία των εταιρικών υποθέσεων γί-

νεται πιστευτό, ότι η διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων 

δεν ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και συνετή διαχεί-

ριση. 

Οι μέτοχοι που ασκούν τα δικαιώματα του άρ-

θρου αυτού, οφείλουν να αποδείξουν την μετοχική τους 

ιδiότητα και τον αριθμό των μετοχών που κατέχουν κατά 

την άσκηση του σχετικού δικαιώματος. Τέτοια απόδειξη 

αποτελεί και η κατάθεση των μετοχών σύμφωνα με τις 

παρ. 1 και 2 του άρθρου 28 του N. 2190/1920, όπως ισχύ-

ει. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΕΤΑΡΤΟ 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

ΑΡΘΡΟ 9 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΩΣ 

Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρίας 

είναι το ανώτατο όργανο της και δικαιούται να αποφασίζει 

για κάθε υπόθεση που αφορά την εταιρία. Οι νόμιμες α-

ποφάσεις της δεσμεύουν και τους μετόχους που απουσιά-

ζουν ή διαφωνούν. 

Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να α-

ποφασίζει για: 

a) Συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, 

παράταση της διάρκειας ή διάλυση της εταιρίας. 

β) Τροποποίηση του καταστατικού. Ως τροποποίη-

ση του καταστατικού Θεωρείται και η αύξηση ή η μείωση 

του μετοχικού κεφαλαίου, εκτός από τις περιπτώσεις των 

παρ. 2 και 3 του άρθρου 5 του παρόντος καθώς και τις ε-

πιβαλλόμενες από τις διατάξεις άλλων Νόμων ή γενόμενες 

με κεφαλοποίηση αποθεματικών. 

γ) 'Εκδοση δανείου με ομολογίες. 

δ) Εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

ε) Εκλογή ελεγκτών και καθορισμό της αμοιβής 

τους. 

στ) Διορισμό εκκαθαριστών. 

ζ) Διάθεση των ετησίων κερδών και 
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η) `Εγκριση των ετησίων οικονομικών καταστάσε- 

ων. 

Θ) Απαλλαγή των Μελών του Διοικητικού Συμβου- 

λίου και των Ελεγκτών από κάθε ευθύνη αποζημίωσης. 

Στις διατάξεις της προηγούμενης τταραγράφου δεν 

υπάγονται: - 

α) αυξήσεις που αποφασίζονται κατά τις παραγρά- 

φους 1 και 14 του άρθρου 13 από το.Διοικητικό Συμβούλι-

ο, καθώς και αυξήσεις:που επιβάλλονταιαπό διατάξεις άλ- 

λων Νόμων, 

β) η τροποποίηση τόυ καταστατικού από το Διοικη- 

τικό Συμβούλιο σύμφωνα με την παράγραφο 5 του άρθρου 

11, τις παραγράφους 2 και 13 του άρθρου 13" κάι την πα- 

ράγραφο 4 του άρθρου 17β 

γ) ο διορισμός με το καταστατικό του πρώτου Διοι- 

κητικού Συμβουλίου, 

δ) η εκλογή κατά το καταστατικό, σύμφωνα με την 

παράγραφο 7 του άρθρου 1.8, συμβούλων σε αντικατά-

σταση παραιτηθέντων, αποθανόντων ή απωλεσάντων την 

ιδιότητά τους με οποιονδήποτε άλλο τρόπο, 

ε) η απορρόφηση. κατά -το άρθρο 78 ανώνυμης, ε- 

ταιρίας από άλλη ,ανώνύμη εταιρία που ;κατέχει το 100% 

των μετοχών της .και 	 ' 

στ) η'δυνατότητα διανομής κέρδών'ή ττρώιρετικών 

αποθεματικών μέσα στην τρέχουσα εταιρική χρήση 'με α- 
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τρία (3) χρόνια συνεχώς.ως καθαρά οικονομικές εφημερί- 

δες, 	 , 

(ββ) έχουν κυκλοφορία τουλάχιστον πέντε χιλιάδων 

(5.000) φύλλων την ημέρα καθ'-όλη την τριετία και 

(γγ) .πληρούν ,τις προϋποθέσεις που καθορίζονται 

με κοινή απόφαση των7Υπούργών Εμπορίου και Τύπου 

και ,Μέσων Μαζικής Ενημέρωσης, προκειμένου για τον 

χαρακτηρισμό εφημερίδας ως οικονομικής. 

Σε μία ημερήσια ή εβδομαδιαία τουλάχιστον εφημε-

ρίδα από εκείνες που εκδίδονται στην έδρα της και σε πε- 

ρίπτωση που. δεν. εκδίδεται .εφημερίδα στην περιοχή αυτή 

σε μία ημερήσια ή εβδομαδιαία ,τουλάχιστον εφημερίδα 

από τις εκδιδόμενες στην πρωτεύουσα του Νόμου στον 

οποίο η εταιρεία έχει .την έδρα της. 

Αν η εταιρία εδρεύει σε Δήμο ή Κοινότητα του Νο- 

μού Αττικής; εκτός του ; Δήμου Αθηναίων, η πρόσκληση 

πρέπει να δημοσιεύεται και σε μία ημερήσια ή εβδομαδιαία 

τουλάχιστον εφημερίδα, ,από εκείνες που εκδίδονται στην 

έδρα της και σε περίπτωση που δεν εκδίδεται εφημερίδα 

στην περιοχή αυτή σε μία ημερήσια ή εβδομαδιαία τουλά-

χιστον εφημερίδα από τις εκδιδόμενες στην έδρα της, Νο-

μαρχίας στην οποία υπάγεται η εταιρία. 

Η πρόσκληση αυτή δημοσιεύεται , προ δέκα (10) 

πλήρων ημερών στο Τεύχος Ανωνύμων Εταιριών και Ε-

ταιριών Περιορισμένης :Ευθύνης της Εφημερίδος της Ku- 

Ύ 
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βερνήσεως και προ είκοσι (20) πλήρων ημερών στις ως 

άνω ημερήσιες ή εβδομαδιαίες πολιτικές εφημερίδες και 

ημερήσιες οικονομικές εφημερίδες. Στις περιπτώσεις επα-

ναληπτικών Γενικών Συνελεύσεων οι προθεσμίες συντέ-

μνονται στο μισό, εκτός αν τέτοιες προβλέπονται στην 

πρόσκληση οπότε δεν απαιτούνται δημοσιεύσεις. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο δικαιούται παραλείπο-

ντας όλες τις άνω δημοσιεύσεις να δημοσιεύει τη πρό-

σκληση σε μια μόνο ημερήσια πολιτική εφημερίδα που εκ-

δίδεται στην ΑΘήνα από αυτές που εκδίδονται σύμφωνα με 

την παρ. 2β του άρθρου 26 του Ν. 2190/1920, όπως τρο-

ποποιηθέν ισχύει. 

Δέκα (10) ημέρες πριν από την τακτική Γενική 

Συνέλευση κάθε μέτοχος μπορεί να πάρει από την εταιρία 

τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, καθώς και τις σχετικές 

εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών. 

Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης 

δεν απαιτείται στην περίπτωση κατά την οποία στη Συνέ-

λευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκ-

προσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και κα-

νείς απ' αυτούς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίησή της 

και στη λήψη αποφάσεων. 

ΆΡΘΡΟ 12 

ΚΑΤΑΘΕΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ - ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ 

1. Οι μέτοχοι που επιθυμούν να πάρουν μέρος στη 
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Γενική Συνέλευση οφείλουν να καταθέσουν τους τίτλους 

των μετοχών τους στο Ταμείο της εταιρίας, ή στο Ταμείο 

Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε οποιαδήποτε νόμιμα 

λειτουργούσα Τράπεζα στην Ελλάδα, τουλάχιστον πέντε 

(5) πλήρεις ημέρες πριν από εκείνη, που έχει ορισθεί για 

την συνεδρίαση της συνελεύσεως. 

Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη 

Γενική Συνέλευση μπορούν να αντιπροσωπευτούν σ' αυ-

τήν από πρόσωπα που έχουν εξουσιοδοτήσει νόμιμα. 

Οι αποδείξεις καταθέσεως μετοχών, καθώς και 

τα έγγραφα νομιμοποιήσεως των αντιπροσώπων των με-

τόχων, πρέπει να κατατίθενται στην εταιρία τουλάχιστον 

πέντε (5) πλήρεις ημέρες πριν από τη συνεδρίαση της Γε-

νικής Συνελεύσεως. 

Μέτοχοι που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις δια-

τάξεις των παραγράφων 1 και 3 του παρόντος άρθρου, 

μπορούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση μόνο 

μετά από άδειά της. 

ΆΡΘΡΟ 13 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ 

ΠΟΥ ΕΧΟΥΝ ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΨΗΦΟΥ 

Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική Συ-

νέλευση τοιχοκολλείται σε εμφανή θέση του καταστήματος 

της εταιρίας, νόμιμα συνταγμένος, πίνακας των μετόχων 

που έχουν δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση. 
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O πίνακας αυτός πρέπει να περιέχει όλα τα στοιχεία 

που αξιώνει ο νόμος, όπως τις ενδείξεις των τυχόν αντι-

προσώπων των μετόχων, τον αριθμό των μετοχών και 

ψήφων του καθενός και τις διευθύνσεις των μετόχων και 

των αντιπροσώπων τους. 

ΑΡΘΡΟ 14 

ΑΠΛΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 

ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΩΣ 

Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της ημερήσιας δια-

τάξεως, όταν εκπροσωπείται σ' αυτή τουλάχιστον είκοσι τα 

εκατό (20%) του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

Εάν δεν συντελεστεί τέτοια απαρτία στην πρώτη 

συνεδρίαση, συνέρχεται επαναληπτική συνέλευση μέσα σε 

είκοσι (20) ημέρες, από τη χρονολογία της συνεδριάσεως 

που ματαιώθηκέ, προσκαλούμενη προ δέκα (10) τουλάχι-

στον ημερών εκτός αν στην αρχική πρόσκληση έχει καθο-

ριστεί ο τόπος και ο χρόνος των επαναληπτικών εκ του 

Νόμου προβλεπομένων συνεδριάσεων για την περίπτωση 

μη επίτευξης απαρτίας. Η επαναληπτική αυτή συνέλευση 

βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των Θε-

μάτων της αρχικής ημερήσιας διατάξεως οποιοδήποτε και 

αν είναι το τμήμα του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου 

που εκπροσωπείται σ' αυτή. 

Οι αποφάσεις της Γενικής Συνελεύσεως, λαμβά- 
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νονται με απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων που εκπρο-

σωπούνται στη συνέλευση. 

ΑΡΘΡΟ 15 

ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 

ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΩΣ 

1. Εξαιρετικά, η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε α-

παρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των Θεμάτων της ημε-

ρήσιας διατάξεως εάν εκπροσωπούνται σ' αυτήν τα δύο 

τρίτα (2/3) του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, όταν 

πρόκειται για αποφάσεις που αφορούν: 

a) Συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, 

παράταση της διάρκειας ή διάλυση της εταιρίας. 

β) Μεταβολή της εθνικότητας της εταιρίας. 

γ) Μεταβολή του αντικειμένου της επιχειρήσεως της 

εταιρίας. 

δ) Αύξηση ή μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, με 

εξαίρεση τις αυξήσεις του άρθρου 5 παρ. 2 και 3 του πα-

ρόντος και αυτές που επιβάλλονται από διατάξεις νόμων ή 

γίνονται με κεφαλοποίηση αποθεματικών. 

ε) "Εκδοση δανείου με ομολογίες. 

στ) Μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών. 

ζ) Αύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων. 

η) Παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το Διοικητικό 

Συμβούλιο για αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου σύμφωνα 

με το άρθρο 5 του παρόντος καταστατικού. 
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θ) σε κάθε άλλη περίπτωση που ο νόμος ορίζει ότι 

για τη λήψη ορισμένης αποφάσεως από τη Γενική Συνέ-

λευση απαιτείται η απαρτία της παρούσης παραγράφου. 

Αν δεν συντελεστεί η απαρτία της προηγούμενης 

παραγράφου στην πρώτη συνεδρίαση, μέσα σε είκοσι (20) 

ημέρες από τη συνεδρίαση αυτή και ύστερα από πρό-

σκληση πριν δέκα (10) πλήρεις τουλάχιστον ημέρες, εκτός 

αν στην αρχική πρόσκληση έχει καθορισθεί ο χρόνος και ο 

τόπος των επαναληπτικών εκ του Νόμου συνεδριάσεων 

για την περίπτωση μη επίτευξης απαρτίας, συνέρχεται 

πρώτη επαναληπτική συνεδρίαση, που βρίσκεται σε α-

παρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της αρ-

χικής ημερήσιας διατάξεως όταν σ' αυτήν εκπρόσωπείται 

τουλάχιστον το ένα δεύτερο (1/2) του καταβλημένου μετο-

χικού κεφαλαίου. 

Αν δεν συντελεστεί και αυτή η απαρτία συνέρχε-

ται και πάλι μέσα σε είκοσι (20) ημέρες, δεύτερη επαναλη-

πτική συνέλευση, με πρόσκληση τουλάχιστον δέκα (10) 

πλήρεις ημέρες πριν, εκτός αν στην άρχική πρόσκληση 

έχει καθορισθεί ο χρόνος και ο τόπος των επαναληπτικών 

εκ του Νόμου συνεδριάσεων για την περίπτωση μη επί-

τευξης απαρτίας, που βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριά-

ζει εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διά-

ταξης όταν σε αυτήν εκπροσωπείται τουλάχιστον το ένα 

τρίτο (1/3) του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 
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"Ολες οι αποφάσεις της παραγράφου 1 του πα-

ρόντος άρθρου λαμβάνονται με πλειοψηφία των δύο τρί-

των (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη Συνέλευ-

ση. 

Σε καμία περίπτωση δεν μπορεί να απαιτείται η 

εκπροσώπηση στη Γενική Συνέλευση του συνόλου του με-

τοχικού κεφαλαίου. 

ΆΡΘΡΟ 16 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ - ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΩΣ 

Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο 

Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου ή όταν κωλύεται 

αυτός, ο αναπληρωτής του. Χρέη γραμματέα εκτελεί προ-

σωρινά αυτός που ορίζεται από τον Πρόεδρο. 

Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έ-

χουν δικαίωμα ψήφου, η συνέλευση προβαίνει στην εκλο-

γή του Προέδρου της και ενός γραμματέα που εκτελεί και 

χρέη ψηφοσυλλέκτη. 

ΆΡΘΡΟ 17 

ΘΕΜΑΤΑ ΣΥΖΗΤΗΣΕΩΣ 

ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΩΣ 

Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συ-

νελεύσεως περιορίζονται στα Θέματα που αναγράφονται 

στην ημερήσια διάταξη. 

Για τα Θέματα που. συζητούνται και αποφασίζο-

νται στη συνέλευση τηρούνται πρακτικά που υπογράφο- 
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νται από τον Πρόεδρο και τον Γραμματέα της. 

Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτι-

κών επικυρώνονται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του. 

Εάν στη συνέλευση παρίσταται ένας μόνο μέτο-

χος, είναι υποχρεωτική η παρουσία συμβολαιογράφου, ο 

οποίος προσυπογράφει τα πρακτικά της Γενικής Συνέλευ-

σης. 

Με την επιφύλαξη των διατάξεων της προηγού-

μενης παραγράφου 4 η κατάρτιση και η υπογραφή πρα-

κτικού από όλους τους μετόχους ή τους τυχόν αντιπρο-

σώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση της Γενικής Συνέ-

λευσης ακόμη και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. 

ΑΡΘΡΟ 18 

ΑΠΟΦΑΣΗ ΑΠΑΛΛΑΓΗΣ 

ΜΕΛΩΝ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

ΚΑΙ ΕΛΕΓΚΤΩΝ 

Μετά την έγκριση των ετήσιων οικονομικών κατα-

στάσεων η Γενική Συνέλευση με ειδική ψηφοφορία που 

ενεργείται με ονομαστική κλήση, αποφαίνεται για την α-

παλλαγή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των 

ελεγκτών από κάθε ευθύνη για αποζημίωση. 

Η απαλλαγή αυτή είναι ανίσχυρη στις περιπτώσεις 

του άρθρου 22α του K.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει. 
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Στην ψηφοφορία μπορούν να μετέχουν τα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου και οι υπάλληλοι της εταιρίας μό-

νον με τις μετοχές των οποίων είναι κύριοι. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΠΕΜΠΤΟ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

ΑΡΘΡΟ 19 

ΣΥΝΘΕΣΗ ΚΑΙ ΘΗΤΕΙΑ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥ- 

ΛΙΟΥ 

Η εταιρία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο 

που αποτελείται από τρία (3) ως πέντε (5) μέλη. Μέλος του 

Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να οριστεί και Νομικό 

Πρόσωπο. Στην περίπτωση αυτή το Νομικό Πρόσωπο 

υποχρεούται να ορίσει το φυσικό πρόσωπο για την άσκη-

ση των εξουσιών ως μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου. 

Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται 

από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρίας για 

πενταετή Θητεία, που παρατείνεται αυτόματα μέχρι την λή-

ξη της προθεσμίας εντός της οποίας πρέπει να συνέλθει η 

αμέσως επόμενη Τακτική Γενική Συνέλευση. 

Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, μέτοχοι ή 

μη μέτοχοι, είναι πάντοτε επανεκλέξιμα και ελεύθερα ανα-

κλητά. 
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ΑΡΘΡΟ 20 

ΕΞΟΥΣΙΑ - ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει τη Διοίκηση και Δια-

χείριση των εταιρικών υποθέσεων είναι αρμόδιο να απο-

φασίσει και ενεργεί κάθε πράξη που αφορά στη διαχείριση 

της περιουσίας της και στην επιδίωξη του σκοπού της ε-

ταιρείας, εκτός από τα θέματα για τα οποία μόνη αρμόδια 

είναι η Γενική Συνέλευση ως και εκείνα για τα οποία απο-

φάσισε αυτή. 

Ειδικότερα το Διοικητικό Συμβούλιο εκπροσωπεί 

την εταιρεία ενώπιον όλων των Δικαστηρίων, Ελληνικών 

και Αλλοδαπών, κάθε βαθμού και δικαιοδοσίας, του Αρεί-

ου Πάγου, του Συμβουλίου της Επικρατείας και κάθε άλ-

λης Δημόσιας, Δημοτικής, Κοινοτικής, Διοικητικής ή Εκ-

κλησιαστικής Αρχής και κανονίζει τα Θέματα της εταιρείας 

και γενικά τις δαπάνες της. Αποφασίζει την ίδρυση και ε-

πέκταση καταστημάτων και την ίδρυση και κατάργηση υ-

ποκαταστημάτων, αποφασίζει την έκταση των εργασιών 

του και την δικαιοδοσία τους, προσδιορίζει και ελέγχει κάθε 

δαπάνη σχετική με την λειτουργία της εταιρείας, διορίζει 

και παύει τους διευθυντές και γενικά το προσωπικό της 

εταιρείας, κανονίζει την δικαιοδοσία, τις υποχρεώσεις και 

τις αποδοχές του καθενός εφόσον δεν πρόκειται για μέλη 

για τα οποία είναι αρμόδια η Τακτική Γενική Συνέλευση με 
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ειδική απόφαση, συνομολογεί δάνεια για λογαριασμό της 

εταιρείας με όποιους όρους. εγκρίνει, εκτός από την έκδο-

ση δανείων με ανώνυμες ομολογίες. Συνομολογεί αγορές, 

πωλήσεις, ανταλλαγές, υποθηκεύσεις, ενεχυριάσεις ή μι-

σθώσεις διαφόρων δικαιωμάτων, δάνεια με και χωρίς υ-

ποθήκη, παρέχει σε υποθήκη οποιοδήποτε ακίνητο της 

εταιρείας ή τις εγκαταστάσεις της, με την επιφύλαξη της 

διάταξης του άρθρου 23α του N. 2190/20. 

Εκδίδει, αποδέχεται, οπισθογραφεί και τριτεγγυάται 

συναλλαγματικές και γραμμάτια σε διαταγή και τραπεζικές 

ή άλλες επιταγές που έχουν εκδοθεί στο όνομα της εται-

ρείας και παρέχει εγγυήσεις υπέρ τρίτων φυσικών ή νομι-

κών προσώπων με τα οποία έχει η εταιρεία συναλλαγές 

και εφόσον κρίνει ότι τούτο είναι αναγκαίο προς ευόδωση 

του εταιρικού σκοπού. 

Αντιπροσωπεύει την εταιρεία σε κάθε Τελωνειακή 

Αρχή, ενεργεί κάθε πράξη προς παραλαβή ή αποστολή 

εμπορευμάτων είτε για την ημεδαπή, είτε για την αλλοδα-

πή και υπογράφει προς τούτο διασαφήσεις και κάθε άλλο 

σχετικό τελωνειακό έγγραφο, που αφορά την εταιρεία. Πα-

ραλαμβάνει και μεταβιβάζει με οπισθογράφηση ή με κάθε 

άλλο τρόπο, φορτωτικές και εξοφλεί αυτές εφόσον έχουν 

εκδοθεί στο όνομα της εταιρείας, υπογράφει αντί της εται-

ρείας κάθε δήλωση ή κάθε έγγραφο που εξυπηρετεί τις 

ανάγκες της και γενικά είναι επιφορτισμένο με την επιμέ- 
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λεια της εταιρικής περιουσίας για την οποία μπορεί να 

παίρνει οποιαδήποτε επείγοντα συντηρητικά μέτρα προς 

εξασφάλιση των συμφερόντων της εταιρείας, ενεργεί προ-

εξοφλήσεις και προκαταβολές, τοποθετεί την περιουσία 

της εταιρείας, εισπράττει όσα οφείλονται σε αυτή από ο-

ποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο, Ιδιωτικού ή Δη-

μοσίου Δικαίου ή του Δημοσίου. 

Καθορίζει τους όρους της ίδρυσης και της συμμετο-

χής της εταιρείας σε κάθε φύσεως συναφείς επιχειρήσεις 

σύμφωνα με τις διατάξεις του Καταστατικού, καθορίζει 

τους γενικούς όρους όλων γενικά των λογαριασμών της 

εταιρείας, εκχωρεί απαιτήσεις της εταιρείας, αποδέχεται 

την εκχώρηση άλλων απαιτήσεων και γενικά αναλαμβάνει 

κάθε υποχρέωση για την εταιρεία. Προσδιορίζει κάθε φορά 

την χρήση των διαθεσίμων κεφαλαίων, δέχεται, επάγει, 

αντεπάγει και δίδει του όρκους που επιβάλλονται ή επάγο-

νται στην εταιρεία, ορίζοντας ένα από τα μέλη του ή ένα 

εκτός από αυτά για τη δόση του όρκου. 

Διαπραγματεύεται, συμβάλλεται, συμβιβάζεται, συ-

νάπτει συνυποσχετικά, διορίζει διαιτητές, αποφασίζει για 

ενέργεια αγωγών, υποβολή εκκλήσεων, παραιτήσεις από 

ένδικα μέσα εγγραφής, εξάλειψης, ή άρσης υποθηκών, 

προσημειώσεων, κατασχέσεων και κατάρτισης δικών. Πα-

ρέχει γενική ή μερική πληρεξουσιότητα σε όσα εγκρίνει 

πρόσωπα, εκτός από τις περιπτώσεις που απαιτούν συλ- 

31 



λογική ενέργεια και διορίζει πληρεξούσιους Δικηγόρους 

της εταιρείας. 

Συγκαλεί τις Γενικές Συνελεύσεις των μετόχων, τα-

κτικές ή έκτακτες, κανονίζει τα Θέματα της ημερήσιας διά-

ταξης αυτών, καταρτίζει τις Ετήσιες Οικονομικές Καταστά-

σεις της εταιρείας και υποβάλλει αυτές στη Γενική Συνέ-

λευση των μετόχων, και προτείνει σ' αυτή τις αναγκαίες 

κρατήσεις είτε για συνεχιζόμενες ζημιές είτε για σχηματι-

σμό τακτικού ή έκτακτου αποθεματικού καθώς και τα κέρ-

δη που Θα διανεμηθούν στους μετόχους. 

Υποβάλλει στη Γενική Συνέλευση προτάσεις για 

τροποποίηση του Καταστατικού της Εταιρείας, για αυξή-

σεις του εταιρικού κεφαλαίου, καθώς και για παράταση της 

διάρκειάς της, για λύση αυτής πριν από την περίοδο του 

χρόνου της συμβατικής διάρκειάς της και για συγχώνευση 

με άλλη. 

Καθορίζει τις λεπτομέρειες της έκδοσης νέών μετο-

χών κατά τους όρους του καταστατικού και καθορίζει ελεύ-

θερα τον αριθμό των μετοχών τις οποίες μπορεί να αντι-

προσωπεύει κάθε τίτλος. 

Ορίζει τις εφημερίδες στις οποίες Θα γίνονται οι δη-

μοσιεύσεις. 

Κρατεί τα πρακτικά των συνεδριάσεων και γενικά 

ενεργεί κάθε πράξη διοίκησης της Εταιρείας, πέρα από τις 

παραπάνω αναφερόμενες, η περιγραφή των οποίων έγινε 

32 



ενδεικτικά και όχι περιοριστικά. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί με απόφαση που 

λαμβάνεται ομόφωνα να αναθέτει την άσκηση όλων ή με-

ρικών από τα δικαιώματα του, τις αρμοδιότητες και τις ε-

ξουσίες του, που σχετίζονται με την διοίκηση, διαχείριση 

και εκπροσώπηση της εταιρίας σε ένα ή περισσότερα 

πρόσωπα ανεξάρτητα αν τα πρόσωπα αυτά είναι ή δεν 

είναι μέλη του. Ο τίτλος και η αρμοδιότητα καθενός από τα 

πρόσωπα αυτά καθορίζεται πάντοτε με την απόφαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου για τον διορισμό τους. Τα παρα-

πάνω πρόσωπα μπορούν μετά από απόφαση του Διοικη-

τικού Συμβουλίου να αναθέτουν περαιτέρω την άσκηση 

των εξουσιών που τους ανατέθηκαν ή μέρος αυτών σε άλ-

λα μέλη ή μη. 

ΑΡΘΡΟ 21 

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλο-

γή του συνέρχεται και συγκροτείται σε σώμα, εκλέγοντας 

τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρό του. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο δύναται να εκλέγει ένα ή 

δύο από τα μέλη του ως Διευθύνοντες ή Εντεταλμένους 

Συμβούλους, καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρμοδιότη-

τές τους. Είναι δυνατή η σύμπτωση στο ίδιο πρόσωπο των 

ιδιοτήτων του Προέδρου και· Διευθύνοντος Συμβούλου ή 

του Αντιπροέδρου και Διευθύνοντος ή Εντεταλμένου Συμ- 
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βούλου. 

3. O Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύ-

νει τις συνεδριάσεις του. Τον Πρόεδρο όταν απουσιάζει ή 

κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση των αρμοδιοτή-

των του ο Αντιπρόεδρος και αυτόν, όταν κωλύεται, μετά 

από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου ο Διευθύνων 

Σύμβουλος. 

ΆΡΘΡΟ 22 

ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ ΜΕΛΟΥΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

Το Διοικητικό Συμβούλιο εκλέγει μέλη αυτού σε α-

ντικατάσταση μελών που παραιτήθηκαν, απέθαναν ή α-

πώλεσαν την ιδιότητά τους με οποιονδήποτε άλλο τρόπο. 

Η ανωτέρω εκλογή από το Διοικητικό Συμβούλιο γίνεται με 

απόφαση των απομενόντων μελών, εάν είναι τουλάχιστον 

τρία (3), και ισχύει για το υπόλοιπο της Θητείας του μέλους 

που αντικαθίσταται. Η απόφαση της εκλογής υποβάλλεται 

στη δημοσιότητα του άρθρου 7β και ανακοινώνεται από το 

Διοικητικό Συμβούλιο στην αμέσως προσεχή Γενική Συνέ-

λευση, η οποία μπορεί να αντικαταστήσει τους εκλεγέντες, 

ακόμη και αν δεν έχει αναγραφεί σχετικό θέμα στην ημε-

ρήσια διάταξη. 

Είναι δυνατόν όπως αντί της προηγούμενης δυνα-

τότητας σε περίπτωση παραίτησης, Θανάτου ή με οποιον-

δήποτε άλλο τρόπο απώλειας της ιδιότητας μέλους ή με-

λών του Διοικητικού Συμβουλίου, τα υπόλοιπα μέλη να 
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συνεχίσουν τη διαχείριση και την εκπροσώπηση της εται-

ρίας και χωρίς την αντικατάσταση των ελλειπόντων μελών 

σύμφωνα με την προηγούμενη παράγραφο, με την προϋ-

πόθεση ότι ο αριθμός αυτών υπερβαίνει το ήμισυ των με-

λών, όπως είχαν πριν από την επέλευση των ανωτέρω γε-

γονότων. Σε κάθε περίπτωση τα μέλη αυτά δεν επιτρέπε-

ται να είναι λιγότερα των τριών (3). 

Σε κάθε περίπτωση, τα απομένοντα μέλη του Διοι-

κητικού Συμβουλίου, ανεξάρτητα από τον αριθμό τους, 

μπορούν να προβούν σε σύγκληση Γενικής Συνέλευσης με 

αποκλειστικό σκοπό την εκλογή νέου Διοικητικού Συμβου-

λίου. 

ΑΡΘΡΟ 23 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1) Το Διοικητικό Συμβούλιο δέον να συνεδριάζει κα-

τόπιν προσκλήσεως του Προέδρου αυτού στην έδρα της 

εταιρίας ή σε οίκημα που βρίσκεται σε οποιοδήποτε Δήμο 

του Νομού Αττικής κάθε φορά που ο Νόμος, το καταστατι-

κό ή οι ανάγκες της εταιρίας το απαιτούν. Συγκαλείται επί-

σης οποτεδήποτε άπό τον Πρόεδρο του. Δύναται να συνε-

δριάζει και εκτός της έδρας της εταιρίας και εκτός του Νο- 

μού Αττικής σε άλλο τόπο της ημεδαπής ή της αλλοδαπής 

που καθορίζει ο Πρόεδρος εφόσον στη συνεδρίαση αυτή 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κα-

νένα δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης 
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και στη λήψη αποφάσεων. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον 

πρόεδρό του ή τον αναπληρωτή του, με πρόσκληση που 

γνωστοποιείται στα μέλη του δύο (2) τουλάχιστον εργάσι-

μες ημέρες πριν από τη συνεδρίαση. Στην πρόσκληση 

πρέπει απαραίτητα να αναγράφονται με σαφήνεια και τα 

Θέματα της ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά η λήψη απο-

φάσεων επιτρέπεται μόνο εφόσον παρίστανται ή αντιπρο-

σωπεύονται όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και 

κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων. 

Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί 

να ζητήσουν δύο (2) εκ των μελών του, με αίτησή τους 

προς τον πρόεδρο αυτού, ο οποίος υποχρεούται να συ-

γκαλέσει το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε προθεσμία ε-

πτά (7) ημερών από την υποβολή της αίτησης. 

Αν δεν συγκληθεί το Διοικητικό Συμβούλιο από 

τον πρόεδρο ή τον αναπλήρωτή του τότε τα μέλη που ζή-

τησαν την σύγκληση μπορούν να συγκαλέσουν το Διοικη-

τικό Συμβούλιο εντός πέντε (5) ημερών από την λήξη της 

άνω προθεσμίας των επτά (7) ημερών γνωστοποιώντας τη 

σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη του Διοικητικού Συμ-

βουλίου. Στην κατά τα ανωτέρω αίτησή τους πρέπει, με 

ποινή απαραδέκτου να αναφέρονται με σαφήνεια και τα 

θέματα με τα οποία Θα ασχοληθεί το Διοικητικό Συμβούλιο. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συνεδριάζει 
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και με τηλεδιάσκεψη κατά τα ειδικώτερα αναφερόμενα 

στην παρ. 3α του άρθρου 20 του Ν. 2190/1920, όπως ι-

σχύει. 

ΆΡΘΡΟ 24 

ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ ΜΕΛΩΝ 

ΑΠΑΡΤΙΑ - ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 

I. Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπρο-

σωπείται από άλλο σύμβουλο. Κάθε σύμβουλος μπορεί να 

εκπροσωπεί ένα μόνο σύμβουλο που απουσιάζει. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία 

και συνεδριάζει έγκυρα, όταν παρίστανται ή αντιπροσω-

πεύονται σ' αυτό το ήμισυ (1/2) πλέον ενός των συμβού-

λων, ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρόντων συμβού-

λων μπορεί να είναι κατώτερος των τριών (3). 

Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμ-

βάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των συμβούλων που εί-

ναι παρόντες ή αντιπροσωπεύονται, εκτός από την περί-

πτωση της παρ. 2 του άρθρου 5 του παρόντος. Σε περί-

πτωση ισοψηφίας υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου του 

Διοικητικού Συμβουλίου. 

ΆΡΘΡΟ 25 

ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού 

Συμβουλίου καταχωρούνται περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο, 

που μπορεί να τηρείται και κατά το μηχανογραφικό σύστη- 
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μα. "Υστερα από αίτηση μέλους του Διοικητικού Συμβουλί-

ου, ο πρόεδρος υποχρεούται να καταχωρήσει στα πρακτι-

κά ακριβή περίληψη της γνώμης του. Στο βιβλίο αυτό κα-

ταχωρείται επίσης κατάλογος των παρασταθέντων ή αντι-

προσωπευθέντων κατά την συνεδρίαση μελών του Διοικη-

τικού Συμβουλίου. 

Τα πρακτικά του Διοικητικού Συμβουλίου υπο-

γράφονται από τον πρόεδρο ή τον νόμιμο αναπληρωτή 

του. 

Αντίγραφα ή αποσπάσματα των πρακτικών του 

Διοικητικού Συμβουλίου επικυρώνονται από τον Πρόεδρο 

ή τον αναπληρωτή του χωρίς να απαιτείται άλλη επικύρω-

ση. 

ΑΡΘΡΟ 26 

ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΜΕΛΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να 

χορηγηθεί αποζημίωση, της οποίας το ποσό ορίζεται με 

ειδική απόφαση από την Τακτική Γενική Συνέλευση. 

Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου βαρύνει την εταιρία μόνον αν ε-

γκριθεί κατά ποσό για κάθε σύμβουλο με ειδική απόφαση 

της τακτικής Γενικής Συνελεύσεως. 

Για δάνεια της εταιρίας την παροχή πιστώσεων, 

εγγυήσεων και ασφαλειών προς τρίτον υπέρ των προσώ-

πων που αναφέρονται στην παρ. 5 του άρθρου 23Α του Ν. 
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2190/1920 εφαρμόζονται όλες οι διατάξεις του άνω άρ-

θρου 23Α. 

ΆΡΘΡΟ 27 

ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 

Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβου-

λίου που συμμετέχουν καθ' οιονδήποτε τρόπο στην Διοί-

κηση της εταιρίας, καθώς και στους Διευθυντές της εταιρί-

ας, κατά τη διάρκεια της θητείας τους, να ενεργούν κατ' 

επάγγελμα, χωρίς άδεια της Γενικής Συνελεύσεως, για δικό 

τους λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις που 

υπάγονται σε ένα από τους σκοπούς που επιδιώκει η ε-

ταιρία ή να μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι σε εταιρίες 

που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. 

Η απαγόρευση αυτή ισχύει και για χρονικό διά-

στημα ενός (1) έτους από την έξοδο από το Διοικητικό 

Συμβούλιο ή την διεύθυνση της εταιρίας. 

Σε περίπτωση παραβάσεως της ανωτέρω διατά-

ξεως, η εταιρία έχει δικαίωμα για αποζημίωση σύμφωνα με 

το άρθρο 23 παρ. 2 και 3 του K.N. 2190/1920, όπως ισχύ-

ει. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΕΚΤΟ 

ΕΛΕΓΧΟΣ 

ΆΡΘΡΟ 28 

ΕΛΕΓΚΤΕΣ 

1. Η τακτική Γενική Συνέλευση εκλέγει κάθε χρόνο 
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δύο (2) τακτικούς και δύο (2) αναπληρωματικούς ελεγκτές, 

πτυχιούχους ανωτάτων σχολών, που έχουν άδεια άσκη-

σης οικονομολογικού επαγγέλματος από το Οικονομικό 

Επιμελητήριο Ελλάδος, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρ-

θρου 2 του Π.Δ. 475/1991, ορίζοντας και την αμοιβή τους. 

Οι κατά τα ανωτέρω ελεγκτές δύνανται να επαναδιορίζο-

νται, όχι όμως για περισσότερες από πέντε εταιρικές χρή-

σεις. 

H Συνέλευση δύναται να εκλέγει ένα μόνο τακτικό 

και ένα αναπληρωματικό ελεγκτή, εφόσον αυτοί είναι ορ-

κωτοί ελεγκτές. 

Εφόσον η εταιρία υπερβαίνει τα όρια της παρ. ό 

του άρθρου 42α του K.N. 2190/1920, όπως ισχύει, εκλέγει 

υποχρεωτικά τους ελεγκτές της από το Σώμα Ορκωτών 

Ελεγκτών σύμφωνα με τις σχετικές διατάξεις της νομοθε-

σίας που ισχύουν κάθε φορά. 

Οι διατάξεις των παρ. 7 και 8 του άρθρο 42α του 

K.N. 2190/1920 ως αντικατασταθέν ισχύει εφαρμόζονται 

αναλόγως. 

Μέσα σε πέντε (5) ημέρες από τη συνεδρίαση 

της Γενικής Συνελεύσεως που όρισε τους ελεγκτές, πρέπει 

να γίνει από την εταιρία ανακοίνωση προς αυτούς του διο-

ρισμού τους. Σε περίπτωση που δεν αποποιηθούν το διο-

ρισμό αυτό μέσα σε προθεσμία πέντε (5) ημερών, Θεω-

ρούνται ότι έχουν αποδεχτεί το διορισμό και έχουν όλες τις 
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ευθύνες και υποχρεώσεις του άρθρου 37 του K.N. 

2190/1920, όπως ισχύει. Δεν δύνανται να ορισθούν ελε-

γκτές της εταιρείας τα αναφερόμενα στο άρθρο 37 παρ. 4 

του K.N. 2190/1920 όπως ισχύει, πρόσωπα. 

Η έκθεση των ελεγκτών, εκτός από τις πληροφο-

ρίες που ορίζονται στην παρ. 1 του άρθρου 37 του K.N. 

2190/1920, όπως ισχύει, οφείλει επίσης να αναφέρει: 

α) Αν το προσάρτημα περιλαμβάνει τις πληροφορί-

ες της παρ. 1 και 2 του άρθρου 43α του K.N. 2190/1920, 

όπως ισχύει. 

β) Αν έγινε επαλήθευση της συμφωνίας που ανα-

φέρεται στην περίπτωση γ) της παρ. 3 του άρθρου 43α 

του K.N. 2190/1920, όπως ισχύει. 

Οι ελεγκτές της εταιρίας εκτός από τις υποχρεώ-

σεις που ορίζονται στις παρ. 1 και 2 του άρθρου 37 του 

K.N. 2190/1920 οφείλουν να επαληθεύουν και τη συμφω-

νία του περιεχομένου της εκθέσεως του Διοικητικού Συμ-

βουλίου με τις σχετικές ετήσιες οικονομικές καταστάσεις. 

Για το σκοπό αυτό η έκθεση πρέπει να έχει τεθεί υπόψη 

τους τουλάχιστον τριάντα (30) ημέρες πριν από τη Γενική 

Συνέλευση. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΕΒΔΟΜΟ 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 

ΚΕΡΔΟΖΗΜΙΕΣ 
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ΆΡΘΡΟ 29 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και 

αρχίζει την 1 ην Ιανουαρίου και λήγει την 31 η Δεκεμβρίου 

κάθε χρόνο. 

Εξαιρετικώς η πρώτη εταιρική χρήση αρχίζει από 

την καταχώριση στο οικείο Μητρώο Ανωνύμων Εταιριών 

της ιδρυτικής πράξης με το καταστατικό, μαζί με την διοι-

κητικέ απόφαση για τη σύσταση της εταιρίας και την έ-

γκριση του καταστατικού της, όπου απαιτείται και θα λήξει 

στις 31 Δεκεμβρίου 2009. 

ΆΡΘΡΟ 30 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 

1. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσεως το Διοικητικό 

Συμβούλιο καταρτίζει τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, 

σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 42α, 42β, 42γ, 42δ, 

42ε, 43, 43α και 43β, 111 και 112 του K.N. 2190/1920, 

όπως ισχύουν. 

Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις δέον να εμφανί-

ζουν με απόλυτη σαφήνεια την πραγματική εικόνα της πε-

ριουσιακής διάρθρωσης, της χρηματοοικονομικής Θέσης 

και των αποτελεσμάτων χρήσης της. Ειδικότερα το Διοικη-

τικό Συμβούλιο υποχρεούται να συντάσσει σύμφωνα με τις 

άνω διατάξεις: 

α) τον ισολογισμό, 
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β) το λογαριασμό "αποτελέσμάτα χρήσεως', 

γ) τον πίνακα διαθέσεως αποτελεσμάτων και 

δ) το προσάρτημα. 

Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις (ισολογισμοί 

κ.λ.π.) υποβάλλονται για έγκριση στην τακτική Γενική Συ-

νέλευση και συνοδεύονται: α) από επεξηγηματική έκθεση 

του Διοικητικού Συμβουλίου και β) από την έκθεση των 

Ελεγκτών. 

Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη 

απόφαση πάνω στις οικονομικές καταστάσεις που έχουν 

εγκριθεί από το Διοικητικό Συμβούλιο, πρέπει να έχουν 

υπογραφεί από τρία διαφορετικά πρόσωπα, ήτοι από: 

α) τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον 

αναπληρωτή του, 

β) τον Διευθύνοντα ή εντεταλμένο σύμβουλο και σε 

περίπτωση που δεν υπάρχει τέτοιος σύμβουλος ή η ιδιό-

τητά του συμπίπτει με εκείνη των ανωτέρω προσώπων, 

από ένα μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου που ορίζεται 

απ' αυτό και 

γ) τον υπεύθυνο για τη Διεύθυνση του Λογιστηρίου. 

Οι παραπάνω σε περίπτωση διαφωνίας από πλευ-

ράς νομιμότητας του τρόπου κατάρτισης των οικονομικών 

καταστάσεων, οφείλουν να εκθέτουν εγγράφως τις αντιρ-

ρήσεις τους στη Γενική Συνέλευση. 

H έκθεση διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλί- 

43 



ου προς την τακτική Γενική Συνέλευση πρέπει να παρέχει 

σαφή και πραγματική εικόνα της εξέλιξης των εργασιών και 

της οικονομικής θέσης της εταιρίας καθώς και πληροφορί-

ες για την προβλεπόμενη πορεία της εταιρίας και για τις 

δραστηριότητές της στον τομέα της έρευνας και ανάπτυξης 

ως και τα οριζόμενο στο εδ. β της παρ. 3 του άρθρου 43α 

του K.N. 2190/1920, όπως αντικατασταθέν ισχύει. Επίσης 

στην έκθεση αυτή δέον να αναφέρεται και κάθε άλλο ση-

μαντικό γεγονός που έχει συμβεί μέσα στο χρονικό διά-

στημα από τη λήξη της χρήσης μέχρι την ημέρα υποβολής 

της έκθεσης. 

Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις εκτός από το 

προσάρτημα υποβάλλονται στις διατυπώσεις δημοσιότη-

τας των παρ. 1 και 5 του άρθρου 43β του K.N. 2190/1920, 

όπως ισχύει, με τη μορφή και το περιεχόμενο, με βάση το 

οποίο ο ελεγκτής ή οι ελεγκτές της εταιρίας έχουν συντάξει 

την έκθεση ελέγχου τους. Αν οι ελεγκτές έχουν παρατηρή-

σεις ή αρνούνται την έκφραση γνώμης, τότε το γεγονός 

αυτό πρέπει να αναφέρεται και να αιτιολογείται στις δημο-

σιευόμενες οικονομικές καταστάσεις, εκτός εάν αυτό προ-

κύπτει από το δημοσιευόμενο σχετικό πιστοποιητικό ελέγ-

χου. 

Αντίγραφα των ετήσιων οικονομικών καταστά-

σεων με τις σχετικές εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου 

και των ελεγκτών υποβάλλονται από την εταιρία στην αρ- 
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μόδια εποπτεύουσα αρχή είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες 

πριν από τη Γενική Συνέλευση. 

6. O ισολογισμός της εταιρίας, ο λογαριασμός "α-

ποτελέσματα χρήσεως" και ο "πίνακας διαθέσεως αποτε-

λεσμάτων" μαζί με το σχετικό πιστοποιητικό ελέγχου, όταν 

προβλέπεται ο έλεγχος από Ορκωτούς Ελεγκτές, δημο-

σιεύονται όπως ορίζεται στην επόμενη παρ. 7. 

7. Το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρίας οφείλει να 

δημοσιεύει τα έγγραφα της προηγουμένης παρ. 6 στο σύ-

νολό τους είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν 

από τη συνεδρίάση της Γενικής Συνέλευσης: 

α) στο Τεύχος Ανωνύμων Εταιριών και Εταιριών 

Περιορισμένης Ευθύνης, σύμφωνα με το άρθρο 7β παρ. 1 

εδάφιο β του K.N. 2190/1920. 

β) κατά την κρίση του Διοικητικού Συμβουλίου σε 

μία ημερήσια πολιτική εφημερίδα, που πληροί τις προϋ-

ποθέσεις του άρθρου 3 του Ν.Δ/τος 3757/1957, όπως ι-

σχύει, η οποία εκδίδεται στην Αθήνα και έχει ευρύτερη κυ-

κλοφορία σε ολόκληρη τη χώρα και σε μία ημερήσια οικο-

νομολογική εφημερίδα που πληροί τις προϋποθέσεις της 

παρ. 2 του άρθρου 26 του K.N. 2190/1920 ως ισχύει. 

Σε μία ημερήσια ή εβδομαδιαία τουλάχιστον εφημε-

ρίδα από εκείνες που εκδίδονται στην έδρα της και σε πε-

ρίπτωση που δεν εκδίδεται εφημερίδα στην περιοχή αυτή 

σε μία ημερήσια ή εβδομαδιαία τουλάχιστον εφημερίδα 

45 



από τις εκδιδόμενες στην πρωτεύουσα του Νόμου στον 

οποίο η εταιρεία έχει την έδρα της. 

Αν η εταιρία εδρεύει σε Δήμο ή Κοινότητα του Νο-

μού Αττικής, εκτός του Δήμου Αθηναίων, η πρόσκληση 

πρέπει να δημοσιεύεται και σε μία ημερήσια ή εβδομαδιαία 

τουλάχιστον εφημερίδα, από εκείνες που εκδίδονται στην 

έδρα της και σε περίπτωση που δεν εκδίδεται εφημερίδα 

στην περιοχή αυτή σε μία ημερήσια ή εβδομαδιαία τουλά-

χιστον εφημερίδα από τις εκδιδόμενες στην έδρα της Νο-

μαρχίας στην οποία υπάγεται η εταιρία. 

8. Μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την έγκριση των 

οικονομικών καταστάσεων από την τακτική Γενική Συνέ-

λευση, μαζί με το επικυρωμένο αντίγραφο των πρακτικών 

της, που προβλέπεται από την παρ. 2 του άρθρου 26α του 

K.N. 2190/1920, όπως ισχύει, υποβάλλεται στην αρμόδια 

εποπτεύουσα αρχή και αντίτυπο των εγκεκριμένων οικο-

νομικών καταστάσεων. 

ΆΡΘΡΟ 31 

ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

Με την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 44α 

του K.N. 2190/1920, όπως ισχύει, η διάθεση των καθαρών 

κερδών της εταιρίας γίνεται με τον ακόλουθο τρόπο: 

α) Προηγείται η διάθεση του ποσοστού για το σχη-

ματισμό του τακτικού αποθεματικού όπως ορίζει ο νόμος, 

δηλαδή για το σκοπό αυτό αφαιρείται τουλάχιστο το ένα 

. 
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εικοστό (1/20) των καθαρών κερδών. Σύμφωνα με το νόμο 

η αφαίρεση αυτή παύει να είναι υποχρεωτική όταν το τα-

κτικό αποθεματικό φτάσει σε ποσό ίσο τουλάχιστο με το 

ένα τρίτο (1/3) του εταιρικού κεφαλαίου. 

β) Ακολουθεί η διάθεση του ποσού που απαιτείται 

για την καταβολή του μερίσματος, που προβλέπεται από 

το άρθρο 3 του Α.Ν. 148/1967 (ΦΕΚ 173 Α'). 

γ) Η γενική συνέλευση διαθέτει ελεύθερα το υπό- 

λοιπο. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΟΓΔΟΟ 

ΔΙΑΛΥΣΗ - ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

ΑΡΘΡΟ 32 

ΛΟΓΟΙ ΛΥΣΕΩΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ 

Η εταιρία λύνεται: 

α) Μόλις λήξει ο χρόνος διάρκειάς της εκτός αν 

προηγουμένως αποφασιστεί από τη Γενική Συνέλευση η 

παράταση της διάρκειάς της. 

β) Με απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως που λαμ-

βάνεται κατά τις διατάξεις των άρθρων 29 παρ. 3 και 31 

παρ. 2. 

γ) "Οταν η εταιρία κηρυχθεί σε κατάσταση πτωχεύ-

σεως. 

Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρό-

σωπο δεν αποτελεί λόγο για την λύση της εταιρίας. 

Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφα- 
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λαίων της εταιρίας όπως προσδιορίζονται στο υπόδειγμα 

ισολογισμού που προβλέπεται από το άρθρο 42γ του K.N. 

2190/1920, όπως ισχύει, γίνει κατώτερο από το μισό (1/2) 

του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό 

Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλέσει τη Γενική Συνέλευ-

ση μέσα σε προθεσμία έξι (6) μηνών από τη λήξη της 

χρήσεως, η οποία Θα αποφασίσει τη λύση της εταιρίας ή 

την υιοθέτηση άλλου μέτρου. 

4. Επίσης η εταιρία λύεται και για τους λόγους και 

με τον τρόπο που αναφέρονται στα άρθρα 48 και 48α του 

N. 2190/1920, όπως ισχύει. 

ΑΡΘΡΟ 33 

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης τη λύ-

ση της εταιρίας ακολουθεί η εκκαθάρισή της. 

Στην περίπτωση του εδαφίου α της παρ. 1 του άρ-

θρου 32 του παρόντος το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί 

χρέη εκκαθαριστή, μέχρι να διοριστούν εκκαθαριστές από 

τη Γενική Συνέλευση. 

Στην περίπτωση του εδαφίου β της ιδίας ως άνω 

παραγράφου του ιδίου άρθρου, η Γενική Συνέλευση με την 

ίδια απόφαση ορίζει και τους εκκαθαριστές. Οι εκκαθαρι-

στές που ορίζει η Γενική Συνέλευση μπορούν να είναι δύο 

ως τέσσερις, μέτοχοι ή όχι και ασκούν όλες τις συναφείς με 

τη διαδικασία και το σκοπό της εκκαθάρισης αρμοδιότητες 
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του Διοικητικού Συμβουλίου, όπως αυτές έχουν τυχόν πε-

ριοριστεί από τη Γενική Συνέλευση, με τις αποφάσεις της 

οποίας έχουν την υποχρέωση να συμμορφώνονται. 

Ο διορισμός των εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτο-

δίκαια την παύση της εξουσίας των μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από τη Γενική Συ-

νέλευση οφείλουν, μόλις αναλάβουν τα καθήκοντά τους, να 

κάνουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να δημο-

σιεύσουν στον Τύπο και στο τεύχος των Ανωνύμων Εται-

ριών και Εταιριών Περιορισμένης Ευθύνης της Εφημερίδος 

της Κυβερνήσεως ισολογισμό, του οποίου αντίτυπο υπο-

βάλλεται ή στο Υπουργείο Ανάπτυξης (Δ/νση Εμπορίου) ή 

στη Διεύθυνση Εμπορίου της αρμόδιας Νομαρχίας. Επί-

σης δημοσιεύουν κάθε χρόνο ισολογισμό σύμφωνα με το 

άρθρο 7α του K.N. 2190/1920, ως ισχύει σήμερα. 

Την ίδια υποχρέωση έχουν οι εκκαθαριστές και 

όταν λήξει η εκκαθάριση. 

H Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα 

δικαιώματά της κατά τη διάρκεια της εκκαθάρισης. 

Οι εκκαθαριστές πρέπει να περατώσουν, χωρίς 

καθυστέρηση, τις εκκρεμείς υποθέσεις της εταιρίας, να με-

τατρέψουν σε χρήμα την εταιρική περιουσία, να εξοφλή-

σουν τα χρέη της και να εισπράξουν τις απαιτήσεις αυτής. 

Μπορούν δε να ενεργήσουν και νέες πράξεις, εφόσον με 
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αυτές εξυπηρετούνται η εκκαθάριση και το συμφέρον της 

εταιρίας. 

Οι εκκαθαριστές μπορούν επίσης να εκποιήσουν τα 

ακίνητα της εταιρίας, την εταιρική επιχείρηση στο σύνολό 

της, ή κλάδους αυτής ή μεμονωμένα πάγια στοιχεία της, 

αλλά μετά την πάροδο τεσσάρων (4) μηνών από την λύση 

της. Εντός της προθεσμίας των τεσσάρων (4) μηνών από 

τη λύση της εταιρίας, κάθε μέτοχος ή και δανειστής της 

μπορούν να ζητήσουν από το Μονομελές Πρωτοδικείο της 

έδρας της εταιρίας, το οποίο δικάζει κατά τα άρθρα 739 

επ. του Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας, να καθορίσει την κα-

τώτερη τιμή πώλησης των ακινήτων, κλάδων ή τμημάτων 

ή του συνόλου της εταιρίας, η απόφαση δε αυτού δεσμεύει 

τους εκκαθαριστές και δεν υπόκειται σε τακτικά ή έκτακτα 

ένδικα μέσα. 

6. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, καθώς και οι 

οικονομικές καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης εγκρί-

νονται από την Γενική Συνέλευση. 

Κατ' έτος τα αποτελέσματα της εκκαθάρισης υπο-

βάλλονται στην Γενική Συνέλευση των μετόχων με έκθεση 

των αιτίων τα οποία παρεμπόδισαν το τέλος της εκκαθά- 

ρισης. 

Μετά το πέρας της εκκαθάρισης, οι εκκαθαριστές 

καταρτίζουν τις τελικές οικονομικές καταστάσεις τις οποίες 

δημοσιεύουν στον Τεύχος Ανωνύμων Εταιριών και Εται- 
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ριών Περιορισμένης Ευθύνης της Εφημερίδας της Κυβερ-

νήσεως, αποδίδουν τις εισφορές των μετόχων και διανέ-

μουν το υπόλοιπο προϊόν της εκκαθάρισης της εταιρικής 

περιουσίας στους μετόχους, κατά το λόγο της συμμετοχής 

τους στο καταβεβλημένο μετοχικό κεφάλαιο. 

Εάν το στάδιο της εκκαθάρισης υπερβεί την πε-

νταετία εφαρμόζεται η παράγραφος ό του άρθρου 49 του 

N. 2190/1920. 

O διορισμός εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδι-

καίως την παύση της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλί-

ου. 

"Οσον αφορά τους εκκαθαριστές, εφαρμόζονται α-

ναλόγως οι διατάξεις για το Διοικητικό Συμβούλιο. Οι συζη-

τήσεις και οι αποφάσεις των εκκαθαριστών καταχωρούνται 

περιληπτικά στο βιβλίο πρακτικών του Διοικητικού Συμ-

βουλίου. 

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν καταστατικό 

ισχύουν οι διατάξεις του K.N. 2190/1920 όπως αυτός τρο-

ποποιήθηκε και ισχύει. 

Τροποποιημένο καταστατικό, όπως ισχύει κατόπιν των 

τροποποιήσεων που αποφασίστηκαν δυνάμει της από 

29/09/2014 "Εκτακτης Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων 

της εταιρίας. 
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ΑΘήνα, 29 Σεπτεμβρίου 2014 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ Γ.Σ. 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΧΡΟΝΟΠΟΥΛΟΣ 
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