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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ

Καταχώρισης στο Γενικό Εµπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), στοιχείων της Ανώνυµης Εταιρείας µε την επωνυµία PLAS

AΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΕΜΠΟΡΙΚΗΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΗΣΗΣ & ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ

ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ και  αριθµό ΓΕΜΗ 005331601000 ,  η οποία είχε Αρ.  ΜΑΕ

54844/001/B/2003/0403.

Ο ΠΡΟΕ∆ΡΟΣ

ΤΟΥ ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ

Ανακοινώνει ότι :

Την 07/07/2014 καταχωρήθηκε στο Γενικό Εµπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), µε Κωδικό Αριθµό Καταχώρησης

513,777, η από 30/06/2014 Απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των µετόχων της Ανώνυµης Εταιρείας µε την

επωνυµία PLAS AΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΕΜΠΟΡΙΚΗΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΗΣΗΣ &

ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ και αριθµό ΓΕΜΗ 005331601000, σύµφωνα µε την οποία

αποφασίσθηκε η τροποποίηση του άρθρου 4 του καταστατικού της.

Την ίδια ηµεροµηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εµπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείµενο καταστατικού

µαζί µε τις τροποποιήσεις του.

Το νέο κείµενο του καταστατικού είναι συνηµµένο και αποτελεί αναπόσπαστο µέρος της παρούσας

ανακοίνωσης.

	
Kοινοποίηση:

PLAS AΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΕΜΠΟΡΙΚΗΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΗΣΗΣ &
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ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ

ΣΟΛΩΝΟΣ 52, 10672, ΑΘΗΝΑ

Η γνησιότητα της παρούσας, µπορεί να ελεγχθεί, στην Ηλ. ∆/νση: https://www.businessregistry.gr/ - επιλογή «∆ηµοσιότητα».

https://www.businessregistry.gr/


ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΣΗ 

ΤΟΥ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

"PLAS A .E. ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΕΜΠΟΡΙΚΗΣ 

ΠΛΗΡΟΦΟΡΗΣΗΣ & ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ" και με 

διακριτικό τίτλο " PLAS  HUMAN  RESOURCES & INFORMATION SERVICES". 

ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ I 

ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ - ΕΔΡΑ - ΣΚΟΠΟΣ - ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

ΑΡΘΡΟ 1 

ΣΥΣΤΑΣΗ ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

Συνιστάται με το παρόν Ανώνύμη Εταιρεία με την επωνύμία "PLAS ΑΝΩΝΥΜΗ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΕΜΠΟΡΙΚΗΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΗΣΗΣ& 

ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ" και με διακριτικό τίτλο " PLAS 

HUMAN  RESOURCES & INFORMATION SERVICES". 

Για τις σχέσεις της Εταιρείας με την αλλοδαπή, αυτή θα συναλλάσσεται με την 

παραπάνω επωνύμία σε πιστή μετάφραση και Θα χρησιμοποιεί τον ίδιο ακριβώς 

διακριτικό τίτλο. 

ΑΡΘΡΟ 2 

ΕΔΡΑ 

'Εδρα της Εταιρείας ορίζεται ο Δήμος της Αθήνας όπου η Εταιρεία ενάγεται για κάθε 

διαφορά ακόμα και στις περιπτώσεις ειδικής δωσιδικίας, εκτός αν ορίζεται διαφορετικά από 

τον Νόμο. Το Διοικητικό Συμβούλιο με απόφασή τον, μπορεί να συναινέσει να εναχθεί η 

Εταιρεία σε άλλο τόπο εκτός της έδρας της. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί με απόφασή του να ιδρύσει Υποκαταστήματα, πρακτορεία 

η παραρτήματα της εταιρείας σε οποιαδήποτε πόλη τον εσωτερικού ή του εξωτερικού ή και 

να καταργεί τυχόν υπάρχοντα. Τους όρούς λειτουργίας, καθώς και την έκταση και τη φύση 

των εργασιών των υποκαταστημάτων, πρακτορείων και παραρτημάτων καθορίζει εκάστοτε 

το Διοικητικό Συμβούλιο με απόφασή του για την ίδρυσή τους ή μεταγενέστερες αποφάσεις. 

Κάθε διαφορά της εταιρείας και των μετόχων της ή τρίτων υπάγεται αποκλειστικά στη 
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δικαιοδοσία των δικαστηρίων της έδρας της εταιρείας, ακόμα και στις ειδικές δωσιδικίες, 

εκτός αν άλλως o νόμος ορίζει. 

ΑΡΘΡΟ  3 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

H διάρκεια της Εταιρείας ορίζεται μέχρι την 31/12/2040, τριακοστή πρώτη (31ης) 

Δεκεμβρίου του έτους δύο χιλιάδες σαράντα (2040) και αρχίζει από την καταχώριση στο 

Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών από την αρμόδια εποπτεύουσα αρχή της Διοικητικής 

απόφασης για την παροχή άδειας σύστασης της παρούσης Εταιρείας και την έγκριση τον 

Καταστατικού της. Ή διάρκεια μπορεί να παραταθεί ή να συντομευτεί με απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης και με τροποποίηση του παρόντος άρθρον με την καταστατική απαρτία 

και πλειοψηφία του άρθρου 29 παρ 3 και 31 παρ 2 του ΚΝ 2190/1920 όπως ισχύει. 

ΑΡΘΡΟ  4 

ΣΚΟΠΟΣ 

Σκοπός της Εταιρείας είναι η παροχή υπηρεσιών επιχειρηματικής ανάπτυξης (growth consulting 

services), η παροχή υπηρεσιών ανάπτυξης ανθρώπινου δυναμικού, η παροχή υπηρεσιών και 

συμβουλών κοινωνικής ανάπτυξης, η παροχή υπηρεσιών πραγματοποίησης συνεδρίων και 

εκδηλώσεων, η παροχή υπηρεσιών σχεδιασμού και υλοποίησης δράσεων προώθησης και 

προβολής και η παροχή υπηρεσιών εκτέλεσης επιχειρησιακών λειτουργιών μέσω ανάθεσης 

υπηρεσιών σε τρίτους (Outsourcing). 

Αναλυτικότερα στους σκοπούς της Εταιρείας περιλαμβάνονται: 

Συλλογή δεδομένων και οργάνωση πληροφοριακών αρχείων σε αναφορά με Θεσμικές 

εξελίξεις στις γεωγραφικές αγορές (πχ έκδοση νόμων, κύρωση διεθνών ή διακρατικών 

συμβάσεων κλπ) 

H συστηματική παρακολούθηση γεωγραφικών και κλαδικών αγορών, η δημιουργία και 

λειτουργία παρατηρητηρίων αγοράς, η πραγματοποίηση σχετικών ειδικών ερευνών και 

μελετών και o εντοπισμός εμπορικών ευκαιριών και εν γένει επιχειρηματικών 

δραστηριοτήτων για λογαριασμό ελληνικών και αλλοδαπών επιχειρήσεων 

Ανάλυση και επεξεργασία θεσμικών και εμπορικών δεδομένων για τη διατύπωση 

μεθόδων και πρακτικών αξιοποίησης των εντοπιζομένων ευκαιριών και 

δραστηριοτήτων. 



~# Παραγωγή περιοδικών ή κατά περίπτωση αναφορών, ερευνών και μελετών με 

εξειδικευμένο εμπορικό περιεχόμενο για αγορές και ανταγωνισμό και η διανομή τούς 

δια της φυσικής οδού ή μέσω τον διαδικτύον (e-information services) 

H ανάπτυξη, προσαρμογή και διάθεση συστημάτων και εργαλείων υποστήριξης της 

παροχής υπηρεσιών εμπορικής πληροφόρησης 

Υπηρεσίες διαμόρφωσης στρατηγικής ανθρώπινου δυναμικού 

Υπηρεσίες σχεδιασμού λειτουργιών και συστημάτων διαχείρισης ανθρώπινου 

δυναμικού για όλο τον κύκλο ανάπτυξης και διαχείρισης ανθρώπινου δυναμικού που 

συμπεριλαμβάνει τον προσδιορισμό αναγκών σε ανθρώπινο δυναμικό, την στελέχωση, 

αξιολόγηση, ανταμοιβή και αξιοποίηση του ανθρώπινου δυναμικού 

Υπηρεσίες υποστήριξης της εκτέλεσης λειτουργιών και υλοποίησης συστημάτων 

διαχείρισης ανθρώπινου δυναμικού για όλο τον κύκλο ανάπτυξης και διαχείρισης 

άνθρώπινου δυναμικού που συμπεριλαμβάνει τον προσδιορισμό αναγκών σε ανθρώπινο 

δυναμικό, την στελέχωση, αξιολόγηση, ανταμοιβή και αξιοποίηση του ανθρώπινου 

δυναμικού 

Υποστήριξη των ιδιωτικών φορέων στην προσπάθεια αξιοποίησης των εντοπιζόμενων 

επιχειρηματικών ευκαιριών με την παροχή εξειδικευμένων υπηρεσιών ανθρώπινου 

δυναμικού με στόχο την ανάπτυξη ηγετικού προφίλ και δεξιοτήτων των στελεχών 

Υποστήριξη των δημόσιων φορέων, με την παροχή εξειδικευμένων υπηρεσιών 

ανθρώπινου δυναμικού, με στόχο την αναβάθμιση δεξιοτήτων και ηγετικών ικανοτήτων 

των στελεχών ώστε να μπορούν να αξιοποιήσουν τις αναπτυξιακές ευκαιρίες 

H διοργάνωση εκδηλώσεων και δράσεων εκπαίδευσης και κατάρτισης για στελέχη 

ιδιωτικών και δημόσιων φορέων 

H ανάπτυξη, προσαρμογή και διάθεση εξειδικευμένού εκπαιδευτικού υλικού 

H ανάπτυξη, προσαρμογή και διάθεση μεθόδων και συστημάτων τηλεκατάρτισης (e-

learning) 

H εκπόνηση αναλογιστικών μελετών και η παροχή αναλογιστικών συμβουλευτικών 

υπηρεσιών 

H παροχή υπηρεσιών και συμβουλών κοινωνικής ανάπτύξης δημοσίων φορέων και 

επιχειρήσεων, συμπεριλαμβανομένων των υπηρεσιών σχεδιασμού και υποστήριξης της 

εφαρμογής προγραμμάτων εθελοντισμού και κοινωνικής επιχειρηματικής ευθύνης και 

κοινωνικής ευαισθητοποίησης 

H παροχή υπηρεσιών οργάνωσης εκδηλώσεων και συνεδρίων 

H παροχή υπηρεσιών σχεδιασμού και υλοποίησης δράσεων προώθησης και προβολής 

για δημόσιους και ιδιωτικούς φορείς, καθώς και για αναπτυξιακά - κοινωνικά έργα και 

προγράμματα 



λ.λ 

18. H παροχή υπηρεσιών εκτέλεσης επιχειρησιακών λειτουργιών (outsourcing) ιδιωτικών 

και δημόσιων επιχειρήσεων και ιδίως των λειτουργιών ανάπτυξης ανθρώπινου 

δυναμικού 

Για την επίτευξη του σκοπού της η εταιρεία μπορεί : α) Να συμμετέχει σε οποιαδηποτε 

Εταιρεία, οποιουδήποτε εταιρικού τύπου με όμοιο ή παρεμφερή σκοπό ή σε οποιαδήποτε 

κοινοπραξία, β) να συνεργάζεται με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο με οποιοδήποτε 

τρόπο, γ) να ιδρύει υποκαταστήματα ή γραφεία οπουδήποτε, δ) να αντιπροσωπεύει οποιαδήποτε 

επιχείρηση ημεδαπή ή αλλοδαπή με όμοιο ή παρεμφερή σκοπό. 

ΑΡΘΡΟ  5 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ορίστηκε αρχικά σε εξήντα χιλιάδες (60.000,00) Ευρώ 

καταβεβλημένο ολοσχερώς κατά τα λεπτομερώς οριζόμενα σύμφωνα με το άρθρο 35 του 

καταστατικού συστάσεως της εταιρείας ( ΦΕΚ.10899/14.10.2003) διηρημένο σε έξι χιλιάδες 

(6.000) μετοχές, ονομαστικής αξίας δέκα (10) Ευρώ, η κάθε μία. 

Στη συνέχεια με την από 1.11.2010 έκτακτη Γ.Σ. αυξήθηκε το μετοχικό κεφάλαιο κατά 

τριακόσιες σαράντα χιλιάδες (340.000,00) Ευρώ με έκδοση 34.000 νέων κοινών ονομαστικών 

μετοχών ονομαστικής αξίας δέκα (10) Ευρώ της καθεμίας ως εξής: α) με το ποσό των 72.000,00 

Ευρώ που προήλθε από κεφαλαιοποίηση αποθεματικών που σχηματίστηκε για το σκοπό αυτό ως 

ακολούθως: αποθεματικό ύψους 22.000,00 Ευρώ σχηματίστηκε κατά τη χρήση 2005 και 

αποφασίστηκε η παρακράτησή του με την απόφαση της ΓΣ της 30/6/2006, αποθεματικό ύψους 

45.000,00 Ευρώ σχηματίστηκε κατά τη χρήση 2006 και αποφασίστηκε η παρακράτησή του με 

την απόφαση της ΓΣ της 29/6/2007 και αποθεματικό ύψους 5.000,00 Ευρώ σχηματίστηκε κατά 

τη χρήση 2007 και αποφασίστηκε η παρακράτησή του με την απόφαση της ΓΣ της 27/6/2008 β) 

με το ποσό των 15.600,00 Ευρώ που προήλθε από κεφαλαιοποίηση υπόλοιπου κέρδους εις νέον 

και γ) με το ποσό των 252.400,00 Ευρώ που προήλθε με την καταβολή μετρητών 

Κατόπιν αυτού το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας ανερχόταν σε τετρακόσιες χιλιάδες 

(400.000,00) Ευρώ και διαιρείται σε σαράντα χιλιάδες (40.000) κοινές ονομαστικές μετοχές 

ονομαστικής αξίας δέκα (10) Ευρώ της κάθε μιας. 

Στη συνέχεια με την από 14-4-2011 έκτακτη Γ.Σ. αυξήθηκε το μετοχικό κεφάλαιο ογδόντα 

πέντε χιλιάδες (85.000) Ευρώ με έκδοση 8.500 νέων κοινών ονομαστικών μετοχών ονομαστικής 

αξίας δέκα (10) Ευρώ της καθεμίας και κατόπιν αυτού το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας 

ανέρχεται σε τετρακόσιες ογδόντα πέντε χιλιάδες (485.000) Ευρώ και διαιρείται σε σαράντα 

οκτώ χιλιάδες πεντακόσιες (48.500) κοινές ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξία δέκα (10) 

Ευρώ της κάθε μίας. 

α) Κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της εταιρείας, το Διοικητικό 

Συμβούλιο έχει το δικαίωμα με απόφασή του που λαμβάνεται με πλειοψηφία των δύο τρίτων 



(2/3) τουλάχιστον του συνόλου των μελών του να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο εν μέρει ή 

εν όλω με την έκδοση νέων μετοχών, για ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί το αρχικό μετοχικό 

κεφάλαιο. 

β) H πιο πάνω εξουσία του Διοικητικού Συμβουλίού μπορεί να ανανεώνεται από τη Γενική 

Συνέλευση για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την πενταετία για κάθε ανανέωση και η 

ισχύς της αρχίζει μετά τη λήξη της κάθε πενταετίας. Στην περίπτωση αυτή, το μετοχικό 

κεφάλαιο μπορεί να αυξάνεται μέχρι το ποσό τον κεφαλαίού που είναι καταβεβλημένο κατά 

την ημερομηνία που χορηγήθηκε στο Διοικητικό Συμβούλιο η εν λόγω εξουσία. 

H απόφαση αυτή της Γενικής Συνέλευσης υπόκειται στις διατυπώσεις δημοσιότητας του 

άρθρου 7β του N 2190/1920, όπως ισχύει. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο δικαιούται να προβαίνει στην έκδοση μετατρέψιμου ομολογιακού 

δανείου μέσα στα πλαίσια της παρούσας παραγράφου. 

Κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της εταιρείας, η Γενική 

Συνέλευση έχει το δικαίωμα με απόφασή της, που λαμβάνεται σύμφωνα με τις διατάξεις των 

άρθρων 29 παρ. I και 2 και 31 παρ. 1 N 2190/1920, να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο εν 

μέρει ή εν όλω με την έκδοση νέων μετοχών, συνολικά μέχρι το πενταπλάσιο τον αρχικού 

μετοχικού κεφαλαίου. Το Διοικητικό Συμβούλιο προβαίνει σε σχετική τροποποίηση τον 

Καταστατικού, σύμφωνα με το άρθρο 34 παρ.2 N 2190/1920. 

Κατ'εξαίρεση των διατάξεων των δύο προηγούμένων παραγράφων, εάν τα αποθεματικά 

της εταιρείας υπερβαίνουν το ένα τέταρτο  (1/4)  τον καταβεβλημένού μετοχικού κεφαλαίου, 

τότε απαιτείται πάντοτε απόφαση της Γενικής Συνέλευσης με την εξαιρετική απαρτία και την 

πλειοψηφία του άρθρου 14 του παρόντος και τροποποίηση του παρόντος άρθρου. 

ΑΡΘΡΟ ό 

ΜΕΤΟΧΕΣ 

1. Οι μετοχές της Εταιρείας είναι ονομαστικές. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα ψήφού. Όλα 

τα δικαιώματα των μετόχων που απορρέουν από την μετοχή, επιφυλασσομένων των 

διατάξεων του άρθρου 3 του Κ.N. 2190/1920, είναι υποχρεωτικά προς το υπό της 

μετοχής αντιπροσωπευόμενο ποσοστό του κεφαλαίου. Οι μετοχές υπογράφονται από τον 

Πρόεδρο τον Διοικητικού Συμβουλίου ή τον οριζόμενο από το Δ.Σ. αναπληρωτή του και 

ένα μέλος του, οριζόμενο επίσης από αυτό. Οι μετοχές της εταιρείας είναι ίσες και 
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αδιαίρετες, μπορούν δε να μετατραπούν οι ονομαστικές σε ανώνυμες και αντίστροφα 

ύστερα από απόφαση της ΓΣ και τροποποίηση του παρόντος άρθρον. 

Οι μετοχές μπορεί να εκδίδονται σε τίτλούς πού αντιπροσωπεύουν μία ή περισσότερες 

μετοχές μετά από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, η οποία καθορίζει τον τύπο των 

μετοχών. Οι τίτλοι των μετοχών αποκόπτονται από διπλότυπο βιβλίο και φέρουν αύξοντα 

αριθμό, τη σφραγίδα της εταιρείας, το όνομα, το επάγγελμα, την κατοικία και τα λοιπά 

στοιχεία του κυρίού τούς καθώς και τους αριθμούς των μετοχών και την υπογραφή δύο 

συμβούλων πού ορίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο, μπορούν δε να φέρουν 

μερισματαποδείξεις. 

Μέχρι της εκδόσεως των οριστικών τίτλων των μετοχών, δύνανται να παραδοθούν στούς 

δικαιούχους προσωρινοί τίτλοι, που φέρουν όλα τα παραπάνω στοιχεία πλην των 

μερισματαποδείξεων. Όταν εκδοθούν οι οριστικοί τίτλοι των μετοχών, παραδίδονται 

στούς κυρίους των προσωρινών τίτλων επί επιστροφή των τελευταίων. 

Εφόσον η εταιρεία είναι μη εισηγμένη στο Χρηματιστήριο και το κεφάλαιό της 

αποτελείται στο σύνολό του από ονομαστικές μετοχές δεν υποχρεούται να εκδώσει 

προσωρινούς ή οριστικούς τίτλους μετοχών. H μετοχική ιδιότητα αποδεικνύεται από το 

Καταστατικό της εταιρείας για το αρχικό μετοχικό κεφάλαιο, από τα στοιχεία του βιβλίου 

πού τηρείται κατά την παρ. ό του άρθρου 8β του N 2190/1920 για περιπτώσεις 

μεταβιβάσεως εν ζωή ή και κάθε καταχώρηση σε αυτό, από τα στοιχεία καλύψεως και 

καταβολής αυξήσεως μετοχικού κεφαλαίου και γενικώς με κάθε στοιχείο της εταιρείας ή 

έγγραφο που κατέχει ο μέτοχος, όπως πχ από ενημερωμένο πίνακα μετόχων που 

καταρτίζεται από την Εταιρεία βάσει των τελευταίων εγγραφών στα άνω βιβλία μετόχων 

και μετοχών. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙ  

ΜΕΤΟΧΟΙ ΚΑΙ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΤΟΥΣ 



½ 
ΑΡΘΡΟ  / 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΚΑΙ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΜΕΤΟΧΩΝ 

Ι .Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη Διοίκηση της εταιρείας δικαιώματά τους μόνο με τη 

συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση. Τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις εκάστης μετοχής 

παρακολουθούν τον κατά το νόμο κύριό της, η δε κυριότητα του τίτλού της συνεπάγεται 

αυτοδικαίως την αποδοχή τον Καταστατικού και των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης 

των μετόχων και του Διοικητικού Συμβουλίου, οι οποίες λαμβάνονται εντός των ορίων της 

δικαιοδοσίας τους και του νόμου. 

ΑΡΘΡΟ  8 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΙΙΡΟΤΙΜΗΣΕΩΣ 

1. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, συμπεριλαμβανομένης αυτής που 

γίνεται με εισφορά σε είδος καθώς και έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής σε 

μετοχές, για το νέο κεφάλαιο και το ομολογιακό δάνειο παρέχεται δικαίωμα προτίμησης, 

στους κατά την εποχή της έκδοσης μετόχούς της εταιρείας, σύμφωνα με το λόγο συμμετοχής 

τους στο κεφάλαιο. 

2.Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία και πρέπει να 

μνημονεύεται και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, 

δημοσιεύεται στο ΦΕΚ (τεύχος A.E. και ΕΠΕ) μπορεί όμως, εναλλακτικά εφόσον πρόκειται 

για εταιρεία με ονομαστικές μετοχές στο σύνολό τους, να γίνει με συστημένες επιστολές επί 

αποδείξει που στέλνονται στούς μετόχους. 

Στη Γενική Συνέλευση εφ' όσον παρίστανται όλοι οι μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο 

του μετοχικού Κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της προθεσμίας για την άσκηση τον 

δικαιώματος προτίμησης, ή δήλωσαν την απόφασή τους για το αν θα ασκήσουν ή όχι το 



δικαίωμα προτίμησης, η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος μπορεί να 

παραλειφθεί. 

Με τους περιορισμούς της παρ 10 του Κ.N. 2190/1920, όπως ισχύει, μπορεί με απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης να περιορισθεί ή να καταργηθεί το ως άνω δικαίωμα προτίμησης. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ III 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

ΑΡΘΡΟ 9 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1.Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας είναι το ανώτατο όργανό της και 

δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση πόυ αφορά την Εταιρεία. Οι νόμιμες αποφάσεις 

της δεσμεύούν και τούς μετόχούς που απουσιάζουν ή διαφωνούν. 

ΑΡΘΡΟ 10 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

Η Γενική Συνέλεύση των μετόχων συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο και 

συνέρχεται τακτικά στην έδρα της εταιρείας τουλάχιστον μία φορά το έτος, πάντοτε μέσα 

στο πρώτο εξάμηνο από τη λήξη κάθε εταιρικής χρήσης. Το Διοικητικό Συμβούλιο 

μπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση τη Γενική Συνέλευση των μετόχων, όταν το 

κρίνει σκόπιμο. 

Εξαιρετικά επιτρέπεται να συγκαλείται η Γενική Συνέλευση και σε άλλο τόπο κείμενο 

στην ημεδαπή ή αλλοδαπή όταν στη Συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται οι 

μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και κανείς μέτοχος δεν 

αντιλέγει στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. 



ΑΡΘΡΟ  11 

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ - ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΔΙΑΤΑΞΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. H πρόσκληση της Γενικής Συνέλεύσης, η οποία περιλαμβάνει τουλάχιστον το 

οίκημα με ακριβή διεύθυνση, τη χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, τα θέματα 

της ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, τούς μετόχούς που έχουν δικαίωμα 

συμμετοχής, καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι Θα 

μπορέσουν να μετάσχούν στη συνέλευση και να ασκήσουν τα δικαιώματά τούς, είτε 

δημοσιεύεται σε μια ημερήσια πολιτική ή οικονομική εφημερίδα της Αθήνας ή της 

πρωτεύούσας του νομού της έδρας της εταιρείας είτε κοινοποιείται με δικαστικό 

επιμελητή ή με συστημένη επιστολή με παράδοση της πρόσκλησης, εφ'όσον οι 

μέτοχοι έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως στην εταιρεία τη διεύθυνσή τούς, ή και με 

ειδοποίηση μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (e-mail) προς εκείνούς τους μετόχους 

που έχούν γνωστοποιήσει εγκαίρως στην εταιρεία τη διεύθυνση ηλεκτρονικού 

ταχυδρομείου που διαθέτουν. Σε περίπτωση που η πρόσκληση επιδίδεται με 

συστημένη επιστολή, η αποστολή αυτής θα πρέπει, αποδεδειγμένα, να προηγείται 

πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες της προβλεπόμενης από το νόμο ελάχιστης προθεσμίας 

δημοσίεύσης της πρόσκλησης. Στην περίπτωση που η πρόσκληση γνωστοποιείται με 

ηλεκτρονικό ταχυδρομείο, η αποστολή απαντητικού μηνύματος στην Εταιρείας μέσω 

ηλεκτρονικού ταχυδρομείου για την παραλαβή της σχετικής πρόσκλησης αποτελεί 

επιβεβαίωση της παραλαβής. 

Είναι δυνατή η συμμετοχή των μετόχων στη ΓΣ και με τηλεδιάσκεψη καθώς και η 

δυνατότητα εξ αποστάσεως συμμετοχή κατά τη Γενική Συνέλευσης με την εκ των 

προτέρων αποστολή στους μετόχους των Θεμάτων της ημερήσιας διάταξης της ΓΣ 

και σχετικών ψηφοδελτίων με τα θέματα αυτά, σύμφωνα με τις ελάχιστες 

προδιαγραφές ασφάλειας που ορίζονται με απόφαση του Υπουργού Ανάπτυξης και 

τα ειδικότερα οριζόμενα στην παρ ό και 7 του άρθρου 28 του ΚΝ 2190/1920. 
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Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται στην περίπτωση κατά 

την οποία στη συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που 

εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίού και κανείς από αυτούς δεν 

αντιλέγει στην πραγματοποίησή της και στη λήψη αποφάσεων. 

Εφόσον στην Πρόσκληση ορίζεται ο τόπος και ο χρόνος των επαναληπτικών εκ τον 

νόμου προβλεπόμενων συνεδριάσεων για την περίπτωση επίτευξης απαρτίας κατά τα 

οριζόμενα στο β' εδάφιο της παρ 2 τον άρθρου 29 του ΚΝ 2190/1920, δεν απαιτείται 

νεώτερη πρόσκληση. 

Εάν στη Συνέλευση παρίσταται ένας μόνον μέτοχος είναι υποχρεωτική η παρουσία 

συμβολαιογράφου ο οποίος προσυπογράφει τα πρακτικά της Γενικής Συνέλευσης. 

H κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλους τους μετόχούς ή τους 

αντιπροσώπους τούς ισοδυναμεί με απόφαση της γενικής συνέλεύσης, ακόμη και αν 

δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 32 παρ.3 του 

ΚΝ 2190/1920 όπως ισχύει. 

ΑΡΘΡΟ 12 

ΙΙΙΝΑΚΑΣ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ ΠΟΥ ΕΧΟΥΝ ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΨΗΦΟΥ 

Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση τοιχοκολλάται σε εμφανή Θέση 

στο Κατάστημα της Εταιρείας πίνακας των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου στη Γενική 

Συνέλευση. Ο πίνακας αυτός πρέπει να περιέχει όλα τα στοιχεία που αξιώνει ο Νόμος, όπως 

τις ενδείξεις των τυχόν αντιπροσώπων, τον αριθμό των μετοχών και των ψήφων τον καθενός 

καθώς και τις διευθύνσεις των μετόχων και των αντιπροσώπων τους. 

ΑΡΘΡΟ 13 

ΑΠΛΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΙΙΑΕΙΟΨΗΦΙΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. H Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των Θεμάτων της 

ημερησίας διατάξεως όταν εκπροσωπείται σ" αυτήν τουλάχιστον είκοσι τοις εκατό (20%) 

του καταβεβλημένού μετοχικού κεφαλαίού. 



Εάν δεν συντελείται τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται επαναληπτική 

συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την χρονολογία της συνεδρίασης που 

ματαιώθηκε με πρόσκληση δέκα (10) ημερών τουλάχιστον πριν. H επαναληπτική αυτή 

συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί θεμάτων της αρχικής 

ημερησίας διατάξεως, οποιοδήποτε και αν είναι το τμήμα του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου που εκπροσωπείται σ" αυτήν. 

Οι αποφάσεις της Γενικής Συνελεύσεως λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των 

ψήφων που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 

ΑΡΘΡΟ 14 

ΕΒΑΙΡΕΤΙΚΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Εξαιρετικά, η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των 

Θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, εάν εκπροσωπούνται σε αυτή τα δύο τρία (2/3) τον 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, όταν πρόκειται για αποφάσεις που αφορούν σε : 

α) Παράταση της διάρκειας, συγχώνεύση, διάσπαση, απόσχιση κλάδου, μετατροπή, 

αναβίωση ή διάλύση της εταιρείας. 

β) Μεταβολή της Εθνικότητας της Εταιρείας 

γ) Μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης της εταιρείας. 

δ) Αύξηση τον μετοχικού κεφαλαίού που δεν προβλέπεται από το παρόν καταστατικό 

σύμφωνα με τις παρ 1 και 2 τον άρθρου 13 του ΚΝ 2190/1920 εκτός εάν επιβάλλεται από 

το νόμο ή γίνεται με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών 

ε) μείωση τον μετοχικού Κεφαλαίου, εκτός αν γίνεται σύμφωνα με την παρ 6 του άρθρου 

16 τον ΚΝ 2190/1920 

στ) Μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών. 

ζ) Αύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων. 

η) Παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το Διοικητικό Συμβούλιο για αύξηση του 

μετοχικού κεφαλαίου, σύμφωνα με το άρθρο 13 παρ. 1 του ΚΝ 2190/1920. 



θ) Σε κάθε άλλη περίπτωση κατά την οποία ο νόμος ορίζει ότι για να ληφθεί ορισμένη 

απόφαση από τη Γενική Συνέλευση απαιτείται η απαρτία της παρούσης παραγράφου. 

Αν δεν συντελεστεί η απαρτία της προηγούμενης παραγράφου, στην πρώτη συνεδρίαση, 

μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την συνεδρίαση αυτή και ύστερα από πρόσκληση δέκα 

(10) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν, συνέρχεται πρώτη επαναληπτική συνέλευση, που 

βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας 

διάταξης όταν σ' αυτή εκπροσωπείται τουλάχιστο το ένα δεύτερο (1/2) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίού. 

Αν δεν συντελεστεί και αυτή η απαρτία, συνέρχεται και πάλι μέσα σε είκοσι (20) ημέρες, 

δεύτερη επαναληπτική συνεδρίαση, με πρόσκληση τουλάχιστον δέκα (10) πλήρεις 

ημέρες πριν, που βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των Θεμάτων της 

αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν εκπροσωπείται σ' αυτήν τουλάχιστον το ένα τρίτο 

(1/3) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

Όλες οι αποφάσεις της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρον λαμβάνονται με πλειοψηφία 

των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στην Συνέλευση. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ IV 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ  

• 	 Άρθρο 15 

ΣΥΝΘΕΣΗ ΚΑΙ ΘΗΤΕΙΑ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Εταιρεία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από τρία (3) έως πέντε 

(5) συμβούλους. Σε περίπτωση ζυγού αριθμού μελών υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου του 

Διοικητικού Συμβουλίου. 

1. 	Τα μέλη τον Διοικητικού Συμβουλίου τα οποία είναι δυνατόν να είναι μέτοχοι της 

εταιρείας ή τρίτοι (μη μέτοχοι), φυσικά ή νομικά πρόσωπα, εκλέγονται από τη Γενική 

Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας για διετή (2ετή) Θητεία, που παρατείνεται 

αυτόματα μέχρι την πρώτη Γενική Συνέλευση μετά τη λήξη της θητείας τους, η οποία 

δεν μπορεί όμως να περάσει την τριετία (3ετία). 



4. 	Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου είναι πάντοτε επανεκλέξιμα και ελευθέρως 
ανακλητά. 

ΑΡΘΡΟ 16 

ΕΞΟΥΣΙΑ-ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει τη διοίκηση (διαχείριση και διάθεση) της εταιρικής 

περιούσίας και την εκπροσώπηση της εταιρείας. Αποφασίζει για όλα γενικώς τα 

ζητήματα που αφορούν στην εταιρεία μέσα στα πλαίσια του εταιρικού σκοπού, με 

εξαίρεση εκείνων τα οποία σύμφωνα με το Νόμο ή τον Καταστατικό ανήκούν στην 

αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης. Το Διοικητικό Συμβούλιο 

δικαιούται να αποφασίζει την έκδοση κοινού ομολογιακού δανείου, ομολογιακού με 

ανταλλάξιμες ομολογίες ή μετατρέψιμου ομολογιακού δανείού εντός των ορίων του 

άρθρου 5 παρ 2 τελ εδάφιο του παρόντος καταστατικού. 

Για τα Θέματα πού δεν απαιτούν συλλογική ενέργεια καθώς καί τα Θέματα που δεν 

ανατίθενται εκ τον νόμού σε συγκεκριμένο πρόσωπο, το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί, 

με απόφασή του, να αναθέτει την άσκηση όλων των εξουσιών κατ αρμοδιοτήτων του, 

καθώς και την εκπροσώπηση και διαχείριση της εταιρείας σε ένα ή περισσότερα 

πρόσωπα, μέλη τον ή όχι, καθορίζοντας συγχρόνως και την έκταση της ανάθεσης. Τα 

πρόσωπα αυτά μπορούν να αναθέτουν περαιτέρω την άσκηση των εξουσιών που τον 

ανατέθηκαν ή μέρος τούτων σε άλλα μέλη ή τρίτους. 

Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμα και αν είναι εκτός του εταιρικού σκοπού 

δεσμεύούν την εταιρεία απέναντι στους τρίτους, εκτός αν αποδειχτεί ότι ο τρίτος γνώριζε 

ή όφειλε να γνωρίζει την υπέρβαση του εταιρικού σκοπού. Μόνη η τήρηση των 

διατυπώσεων δημοσιότητας ως προς το Καταστατικό της εταιρείας ή τις τροποποιήσεις 

τον δεν συνιστά απόδειξη. 

Περιορισμοί της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου από το Καταστατικό ή από 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης δεν αντιτάσσονται στους καλόπιστους τρίτους, ακόμη 

και αν έχουν υποβληθεί στις διατυπώσεις δημοσιότητας. 



ΑΡΟΡΟ 17 

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΤΟΥ ΔΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή τον συνέρχεται και συγκροτείται σε 

σώμα, εκλέγοντας τον Πρόεδρο και εφόσον το επιθυμεί, έναν ή περισσότερους 

αντιπροέδρούς. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει από τα μέλη του, Διευθύνοντα Σύμβουλο ή 

Διευθύνοντες Συμβούλους όπως επίσης και Γενικό Διευθυντή ή Γενικούς Διευθυντές, 

καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρμοδιότητές τους. 

ΑΡΘΡΟ 18 

ΚΕΝΩΣΗ-ΑΝΤΙΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΘΕΣΕΩΣ ΜΕΛΟΥΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

Αν, για οποιονδήποτε λόγο, κενωθεί θέση μέλους ή μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου, τα υπόλοιπα μέλη μπορούν να συνεχίσούν την διαχείριση και την 

εκπροσώπηση της εταιρείας, χωρίς την αντικατάσταση των ελλειπόντων μελών, με 

την προϋπόθεση ότι ο αριθμός αυτών υπερβαίνει το ήμισυ των μελών, όπως είχαν 

πριν από την επέλενση των ανωτέρω γεγονότων. Σε κάθε περίπτωση τα μέλη αυτά 

δεν επιτρέπεται να είναι λιγότερο των τριών (3). 

Σε κάθε περίπτωση, το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει μέλη αυτού σε 

αντικατάσταση μελών που παραιτήθηκαν, απέθαναν ή απώλεσαν την ιδιότητά τους 

με οποιονδήποτε άλλο τρόπο. Η ανωτέρω εκλογή από το Διοικητικό Συμβούλιο 

γίνεται με απόφαση των απομενόντων μελών, εάν είναι τουλάχιστον τρία (3), και 

ισχύει για το υπόλοιπο της Θητείας του μέλους που αντικαθίσταται. Η απόφαση της 

εκλογής υποβάλλεται στη δημοσιότητα του άρθρον 7β του N 2190/1920 και 

ανακοινώνεται από το Διοικητικό Συμβούλιο στην αμέσως προσεχή Γενική 

Συνέλευση, η οποία μπορεί να αντικαταστήσει τους εκλεγέντες, ακόμη και αν δεν 



έχει αναγραφεί σχετικό Θέμα στην ημερήσια διάταξη. Σε κάθε περίπτωση τα 

απομένοντα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίού ανεξάρτητα από τον αριθμό τους, 

μπορούν να προβούν σε σύγκληση Γενικής Συνέλεύσης με αποκλειστικό σκοπό την 

εκλογή νέου διοικητικού συμβουλίου. 

Εφ'όσον η Θέση που κενωθεί κατά τα παραπάνω είναι συμβούλου ο οποίος διορίζεται 

κατά άρθρο 13 παρ. 3 του Καταστατικού και το άρθρο 18 παρ. 3,4 και 5 του N 

2190/1920, η Θέση πληρούται δια διορισμού κατά τον αυτό προβλεπόμενο στα ως 

άνω άρθρα τρόπο. 

Οι σύμβουλοι οφείλούν να προσέρχονται και να μετέχούν ανελλιπώς στις 

συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου. H συνεχής επί έξι (6) μήνες απουσία 

συμβούλου από τις συνεδριάσεις χωρίς δικαιολογημένη αιτία ή χωρίς άδεια του 

Διοικητικού Συμβουλίου, ισοδυναμεί με παραίτησή του από το Διοικητικό 

Συμβούλιο, η οποία όμως ισχύει μόνο από τη στιγμή πού αποφασίζει περί αυτού το 

Διοικητικό Συμβούλιο και καταχωρισθεί η σχετική απόφασή του στα πρακτικά. 

ΑΡΘΡΟ 19 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συνεδριάζει κάθε φορά που ο νόμος, το 

Καταστατικό ή οι ανάγκες της εταιρείας το απαιτούν, οπουδήποτε στην ημεδαπή ή την 

αλλοδαπή. 

Είναι δυνατή η διεξαγωγή συνεδρίασης Διοικητικού Συμβουλίου μέσω τηλεδιάσκεψης. 

Στην περίπτωση αυτή η πρόσκληση περιλαμβάνει όλες τις αναγκαίες πληροφορίες για τη 

συμμετοχής τούς σε αυτή. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρό τον με πρόσκληση που 

γνωστοποιείται στα μέλη του μία (1) τουλάχιστον εργάσιμη ημέρα πριν τη συνεδρίαση. 

Στην πρόσκληση πρέπει απαραίτητα να αναγράφονται με σαφήνεια και τα θέματα της 

ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται μόνο εφόσον 



παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη τον Διοικητικού Συμβουλίου και κανείς 

δεν αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων. 

3. Τη σύγκλιση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο (2) εκ των μελών 

τον, με αίτησή τούς προς τον Πρόεδρο αυτού, ο οποίος υποχρεούται να συγκαλέσει το 

Διοικητικό Συμβούλιο, μέσα σε προθεσμία δέκα ημερών από την υποβολή της αίτησης. 

Σε περίπτωση άρνησης του Προέδρού να συγκαλέσει το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα 

στην ανωτέρω προθεσμία, ή εκπρόθεσμης σύγκλησής του, επιτρέπονται στα μέλη που 

ζήτησαν τη σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το Διοικητικό Συμβούλιο, εντός πέντε (5) 

ημερών από τη λήξη του δεκαημέρον, γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα λοιπά 

μέλη του Διοικητικού Συμβουλίού. 

Στην αίτηση για σύγκληση που υποβάλλεται ως άνω πρέπει να αναφέρονται, επί ποινή 

απαραδέκτου, με σαφήνεια τα θέματα με τα οποία θα ασχοληθεί το Διοικητικό 

Συμβούλιο. 

ΑΡΘΡΟ 20 

ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ ΜΕΑΩΝ-ΑΙΙΑΡΤΙΑ-ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 

Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να αντιπροσωπεύεται από άλλο σύμβουλο. Κάθε 

σύμβούλος μπορεί να εκπροσωπεί ένα μόνο σύμβούλο που απουσιάζει. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως, όταν 

παραβρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σ' αυτό, το ήμισυ  (1/2)  πλέον ενός των 

συμβούλων, ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρόντος συμβούλων μπορεί να είναι 

μικρότερος των τριών (3). Τυχόν κλάσμα που προκύπτει δεν λαμβάνεται υπ' όψιν. 

Εφόσον ο νόμος δεν ορίζει διαφορετικά, οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου 

λαμβάνονται έγκυρα με απόλύτη πλειοψηφία των παρόντων και αντιπροσωπευομένων 

μελών. Σε περίπτωση ισοψηφίας υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου. 



6 !' • 
ΑΡΘΡΟ 21 

ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

Οι συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίού καταχωρούνται περιληπτικά 

σε ειδικό βιβλίο πού μπορεί να τηρείται και κατά το μηχανογραφικό σύστημα. 'Υστερα 

από αίτηση μέλους τον Διοικητικού Συμβουλίού, ο Πρόεδρος ή ο Προεδρεύων 

υποχρεούται να καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης του. Στο βιβλίο 

αυτό καταχωρείται επίσης κατάλογος των παραστάντων και των τυχόν 

αντιπροσωπευθέντων κατά τη συνεδρίαση μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

H κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του διοικητικού συμβουλίού ή 

τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση τον Διοικητικού Συμβούλίου, ακόμη 

και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. 

Αντίγραφο πρακτικών συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου για τα οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρησής τους στο Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών, σύμφωνα με το 

άρθρο 7α του ΚΝ 2190/1920, υποβάλλονται στο Υπουργείο Ανάπτυξης μέσα σε 

προθεσμία είκοσι (20) ημερών από τη συνεδρίαση τον Διοικητικού Συμβουλίου. 

Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών συνεδριάσεων τον Διοικητικού Συμβουλίου 

επικυρώνονται από τον Πρόεδρο ή τον Αντιπρόεδρο. Αντίγραφα των πρακτικών 

εκδίδονται επισήμως από τα πρόσωπα αυτά, χωρίς να απαιτείται άλλη επικύρωσή τους. 

ΚΈΦΑΛΑΙΟ V  

ΕΛΕΓΧΟΣ-ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ-ΛΥΣΗ 

ΑΡΘΡΟ 22 

ΕΛΕΓΚΤΕΣ 

1. Εφόσον οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις της Εταιρείας έχουν ετήσιο κύκλο εργασιών 

πάνω από ένα εκατομμύριο (1.000.000) ευρώ και δεν υπερβαίνουν τα δύο από τα τρία 

αριθμητικά όρια των κριτηρίων της παραγράφου ό του άρθρου 42" του ΚΝ 2190/1920, 



. ι 
όπως ισχύουν κάθε φορά, η Τακτική Γενική Συνέλευση εκλέγει κάθε χρόνο δύο 

τακτικούς και δύο αναπληρωματικούς ελεγκτές, οι οποίοι πρέπει να είναι πτυχιούχου 

ανωτάτων σχολών που είναι μέλη του Οικονομικού Επιμελητηρίου Ελλάδας, καθώς και 

κάτοχοι άδειας επαγγέλματος Λογιστή Φοροτεχνικού Α'τάξης του Ν 2515/97 ή έναν 

τακτικό και έναν τακτικό και έναν αναπληρωματικό ορκωτό ελεγκτή-λογιστή. 

Εφόσον η Εταιρεία υπερβαίνει τα όρια της παραγράφού 6 του άρθρον 42α τον ΚΝ 

2190/1920,  όπως ισχύει, εκλέγει υποχρεωτικά ορκωτούς ελεγκτές-λογιστές, ως ελεγκτές 

κατά τα οριζόμενα στο άρθρο 36 του ΚΝ 2190/1920 όπως ισχύει. 

Ορίζεται ότι η Εταιρεία ακόμη και αν δεν εμπίπτει στα προαναφερόμενα όρια δύναται να 

υποβάλλει τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις σε έλεγχο είτε από ελεγκτές πτυχιούχους 

ανωτάτων σχολών Α'Τάξεως που έχούν άδεια άσκησης οικονομολογικού επαγγέλματος 

από το Οικονομικό Επιμελητήριο Ελλάδας είτε από ορκωτό ελεγκτή, σύμφωνα με τη 

σχετική απόφαση που Θα λάβει η εκάστοτε τακτική Γενική Συνέλευση. 

Μέσε σε πέντε (5) ημέρες από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης, που όρισε τους 

ελεγκτές, πρέπει να τούς ανακοινωθεί από την εταιρεία ο διορισμός τους. Σε περίπτωση 

που δεν τον αποποιηθούν μέσα σε προθεσμία πέντε (5) ημερών, θεωρούνται ότι τον 

έχουν αποδεχτεί και έχουν όλες τις ευθύνες και υποχρεώσεις του άρθρον 37 του ΚΝ 

2190/1920. 

Οι Ελεγκτές οφείλουν κατά τη διάρκεια της χρήσης, να παρακολουθούν τη λογιστική και 

διαχειριστική κατάσταση της Εταιρείας, δικαιούμενοι να λάβουν γνώση οποιωνδήποτε 

βιβλίων, λογαριασμών ή εγγράφων. Επίσης υποχρεούνται να προβαίνουν σε κάθε 

αναγκαία υπόδειξη προς το Διοικητικό Συμβούλιο και σε περίπτωση παράβασης τον 

νόμου ή του καταστατικού να αναφέρονται στην Εποπτεύουσα Αρχή. Μετά τη λήξη της 

χρήσης υποχρεούνται να ελέγξουν τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις της εταιρείας και 

να υποβάλλουν στην Τακτική Γενική Συνέλευση έκθεση, στην οποία σημειώνονται τα 

εξής: 

A) εάν παρασχέθηκαν σ'αυτούς οι πληροφορίες που είχαν ανάγκη για να εκτελέσουν το έργο 

τούς 



B) εάν έλαβαν γνώση πλήρους απολογισμού των εργασιών των υποκαταστημάτων της 

εταιρείας 

Γ) εάν επήλθε τροποποίηση στη μέθοδο απογραφής σε σχέση με την προηγούμενη χρήση 

Δ) εάν ο ισολογισμός απεικονίζει την πραγματική οικονομική κατάσταση της εταιρείας και ο 

λογαριασμός αποτελεσμάτων χρήσης τα προκύψαντα αποτελέσματα 

5. Οι Ελεγκτές οφείλουν να παρίστανται στη Γενική Συνέλευση και να παρέχουν κάθε 

πληροφορία σχετικά με τον διενεργηθέντα απ'αυτούς έλεγχο. 

ΑΡΘΡΟ 23 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 

H Εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας αρχίζει την πρώτην (1 ) Ιανουαρίου και 

λήγει την τριακοστήν πρώην (31η") Δεκεμβρίού εκάστού έτους. 

ΑΡΘΡΟ 24 

ΔΙΑΟΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

Με την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 44α το οποίο προσετέθη με το άρθρο 37 του 

Π.Δ. 409/1986 στο ΚΝ 2190/1920, η διάθεση των καθαρών κερδών της Εταιρείας γίνεται με 

τον ακόλουθο τρόπο : 

α) Προηγείται η διάθεση του ποσοστού για τον σχηματισμό του τακτικού αποθεματικού, 

όπως ορίζει ο νόμος, δηλαδή για το σκοπό αυτό αφαιρείται τουλάχιστον το εν εικοστό 

(1/20) των καθαρών κερδών. Σύμφωνα με το Νόμο η αφαίρεση αυτή παύει να είναι 

υποχρεωτική, όταν αυτό φθάσει σε ποσό ίσο με το ένα τρίτο  (1/3)  του εταιρικού 

κεφαλαίου. 

β) Ακολουθεί η διάθεση του ποσού που απαιτείται για την καταβολή του μερίσματος, 

που προβλέπεται από το άρθρο 3 τον Α.Ν 148/1967. 

γ) Το υπόλοιπο διατίθεται όπως αποφασίσει η Γενική Συνέλευση. 



ΑΡΘΡΟ 25 

ΛΟΓΟΙ ΑΥΣΗΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

Η Εταιρεία λύεται: 

α) Με την πάροδο τον χρόνου διάρκειά της εκτός αν προηγουμένως αποφασισθεί από τη 

Γενική Συνέλευση η παράταση της διάρκειας της Εταιρείας. 

β) Με απόφαση της Γενικής Συνέλεύσης 

γ) Όταν κηρυχθεί η εταιρεία σε κατάσταση πτώχευσης. 

δ) με δικαστική απόφαση όπως ορίζουν τα άρθρα 48 και 48 α του ΚΝ 2190/1920 ως 

ισχύουν. 

Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων Κεφαλαίων της εταιρείας όπως προσδιορίζονται 

στο υπόδειγμα Ισολογισμού που προβλέπεται από το άρθρο 42γ του ΚΝ 2190/1920, όπως 

ισχύει σήμερα, μειωθεί περισσότερο από το μισό  (1/2)  τον μετοχικού κεφαλαίου, το 

Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλέσει τη Γενική Συνέλευση μέσα σε 

προθεσμία έξι (6) μηνών από τη λήξη της χρήσης, η οποία Θα αποφασίσει τη λύση της 

εταιρείας ή την υιοθέτηση άλλου μέτρου. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VI 

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 
ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΚΝ 2190/1920 

ΑΡΘΡΟ 26 

Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν Καταστατικό ισχύουν οι διατάξεις Ν 

2190/1920, όπως αυτός εκάστοτε ισχύει. 

Η ρύθμιση θεμάτων στο παρόν καταστατικό με απλή μεταφορά διατάξεων του 

νόμου, αν και δεν είναι απαραίτητο κατά το άρθρο 2 παρ. Ια του Ν 2190/1920, 

γίνεται για την πληρότητα του κειμένου προς ενημέρωση των μετόχων και μόνο. Σε 



περίπτωση τροποποιήσεως των σχετικών διατάξεων του νόμου Θα εφαρμόζεται η 

διάταξη όπως ισχύει εκάστοτε. 

	* 	 



„ 	t °  

Ακριβές αντίγραφο Καταστατικού της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνύμία "PLAS 

ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΕΜΠΟΡΙΚΗΣ 

ΠΛΗΡΟΦΟΡΗΣΗΣ& ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΑΝΟΡΩΙΙΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ” και με 

διακριτικό τίτλο " PLAS  HUMAN  RESOURCES & INFORMATION SERVICES" και 

ΑΡ.Μ.Α.Ε. 54844101/Β1031403 όπως ισχύει μετά την από 30-6-2014 τακτική Γενική 

Συνέλευση των Μετόχων πού εγκρίθηκε με την 	  απόφαση του 

Νομάρχη Αθηνών πού καταχωρήθηκε στο MAE την 	  

ΑΘήνα, 


