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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ

Καταχώρισης στο Γενικό Εµπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), στοιχείων της Ανώνυµης Εταιρείας µε την επωνυµία ΛΕ

ΣΟΠ - ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΚΑΙ ΒΙΟΤΕΧΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΙΑ ΕΙ∆ΩΝ ∆ΙΑΚΟΣΜΗΣΕΩΣ και αριθµό

ΓΕΜΗ 002031801000 , η οποία είχε Αρ. ΜΑΕ 34307/001/Β/95/0519.

Ο ΠΡΟΕ∆ΡΟΣ

ΤΟΥ ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ

Ανακοινώνει ότι :

Την 04/07/2014 καταχωρήθηκε στο Γενικό Εµπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), µε Κωδικό Αριθµό Καταχώρησης

513,633, η από 30/06/2014 Απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των µετόχων της Ανώνυµης Εταιρείας µε την

επωνυµία ΛΕ ΣΟΠ - ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΚΑΙ ΒΙΟΤΕΧΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΙΑ ΕΙ∆ΩΝ ∆ΙΑΚΟΣΜΗΣΕΩΣ και

αριθµό ΓΕΜΗ 002031801000, σύµφωνα µε την οποία αποφασίσθηκε η τροποποίηση του άρθρου 21 του

καταστατικού της.

Την ίδια ηµεροµηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εµπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείµενο καταστατικού

µαζί µε τις τροποποιήσεις του.

Το νέο κείµενο του καταστατικού είναι συνηµµένο και αποτελεί αναπόσπαστο µέρος της παρούσας

ανακοίνωσης.

	
Kοινοποίηση:

ΛΕ ΣΟΠ - ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΚΑΙ ΒΙΟΤΕΧΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΙΑ ΕΙ∆ΩΝ ∆ΙΑΚΟΣΜΗΣΕΩΣ

ΣΚΟΥΦΑ 28, 10673, ΑΘΗΝΑ



Ακαδηµίας 7, 106 71 Αθήνα, Τηλ:210 36 04 815-9, 210 36 02 411, Fax: 210 3616 464, Website: www. acci.gr, Email: info@acci.gr

Ε/O.Γ∆.110.03-02

Η γνησιότητα της παρούσας, µπορεί να ελεγχθεί, στην Ηλ. ∆/νση: https://www.businessregistry.gr/ - επιλογή «∆ηµοσιότητα».

https://www.businessregistry.gr/


4  α ~ . Β  . ϊ~ 

Δ~ ΑΚΟ ε- 
ΣΚΟ`t"$F' 2δ - Άt3F4PdΑ  106  7~ 

'#l'.:  G4'-3$414,  -3~4ά7ΡJ1-1 44; : 

~ , q.η,η + .,  . η+^"`f mλ^- 
~ m.-... - 

ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΣΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

"ΛΕ ΣΟΠ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΚΑΙ ΒΙΟΤΕΧΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΙΑ ΕΙΔΩΝ 

ΔΙΑΚΟΣΜΗΣΕΩΣ" 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α 

ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ - ΣΚΟΠΟΣ - ΕΔΡΑ - ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

ΑΡΟΡΟ 1- ΣΥΣΤΑΣΗ , ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

Συνιστάται Ανώνύμη Εταιρία με την επωνυμία «ΛΕ ΣΟΠ - ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ 

ΚΑΙ ΒΙΟΤΕΧΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΙΑ ΕΙΔΩΝ ΔΙΑΚΟΣΜΗΣΕΩΣ» και διακριτικό τίτλο ΛΕ 

ΣΟΠ Α.Ε.Β.Ε.». Σε περίπτωση συναλλαγής της Εταιρίας με αλλοδαπούς μπορεί να 

χρησιμοποιηθεί η επωνυμία σε πιστή μετάφραση στην αντίστοιχη ξένη γλώσσα. 

ΑΡΘΡΟ  2-  ΣΚΟΠΟΣ 

Σκοπός της εταιρείας είναι: 

Ι. H εμπορία τεχνητών λουλουδιών. 

2. H εμπορία γενικά ειδών διακοσμήσεως, και ιδίως χριστουγεννιάτικων και 

πασχαλινών ειδών διακοσμήσεων, καθώς επίσης και κεριών, η εμπορία 

παιχνιδιών, η εισαγωγή από το εξωτερικό όλων των παραπάνω προϊόντων 

αυτούσίων ή σε τμήματα, η επεξεργασία και η συναρμολόγησή τούς και η 

εξαγωγή στο εξωτερικό όλων των παραπάνω προϊόντων, η εμπορία , 

εισαγωγή, εξαγωγή υφασμάτων επιπλώσεων και επίπλων εσωτερικών και 

εξωτερικών χώρων καθώς και ειδών οικιακού εξοπλισμού γενικότερα. 

ΑΡΘΡΟ  3-  ΕΔΡΑ 

Σδρα της εταιρίας ορίζεται ο Δήμος Αθηναίων. Με απόφαση τον Διοικητικού 

Συμβουλίού της Εταιρίας μπορεί να ιδρύσει υποκαταστήματα, πρακτορεία και 
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γραφεία για την εξυπηρέτηση των σκοπών της και σε άλλες πόλεις της Ελλάδας ή τον 

εξωτερικού 

ΑΡΘΡΟ  4-  ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

H διάρκεια της εταιρίας ορίζεται σε σαράντα (40) χρόνια και αρχίζει από την 

καταχώρηση στο μητρώο Ανωνύμων Εταφειών (MAE) από την αρμόδια εποπτεύουσα 

αρχή της απόφασης για την χορήγηση της άδειας σύστασης της εταιρίας και την 

έγκριση τον καταστατικού της, μπορεί δε να παραταθεί με απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης των μετόχων κατά την απαρτία και πλειοψηφία ταυ αρ.15 του παρόντος. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ - ΜΕΤΟΧΕΣ 

ΑΡΘΡΟ 5 - ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

1. «Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας ορίσθηκε αρχικά στο ποσό των δρχ. 

ενενήντα πέντε εκατόμμυρίων (95.000.000) καταβεβλημένο εντελώς κατά τα στο 

άρθρο 35 τον παρόντος λεπτομερώς οριζόμενα, κατανεμόταν δε σε ενενήντα πέντε 

χιλιάδες (95.000) μετοχές ονομαστικής αξίας χιλίων (1.000) δρχ. εκάστης. Με την από 

30.6.1998 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης το κεφάλαιο της εταφίας 

αυξήθηκε κατά δέκα εννέα εκατομμύρια  (19.000.000)  δρχ. και συγκεκριμένα κατά 

18.100.303 δρχ., διά της κεφαλοποιήσεως της υπεραξίας παγίων περιουσιακών 

στοιχείων της εταιρίας σύμφωνα με το ν. 2065/β2 και κατά 899.697 δρχ. διά 

εισφοράς σε μετρητά και το μετοχικά κεφάλαιο ανήλθε στο ποσό των εκατόν δέκα 

τεσσάρων εκατομμυρίων (114.000.000) δρχ. κατανεμημένο σε εκατόν δέκα τέσσερις 

χιλιάδες (114.000) ανώνυμές μετοχές ονομαστικής αξίας (1.000) δρχ. εκάστης. 

Με την από 10-7-2002 απόφαση της έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων 

αποφασίστηκε σύμφωνα με το Ν. 2842/2000 η μετατροπή της ονομαστικής αξίας 

κάθε μετοχής από 1.β00 δρχ. σε Ζ,93 εύρώ και συνεπεία αυτής μετατράπηκε το 
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μετοχικό κεφάλαιο σε τριακόσιες τριάντα τέσσερις χιλιάδες είκοσι (334.020) ευρώ 

(114 .0 00 μετοχές X 2,93 ή δρχ. 113.817.315 (334.020 ευρώ Χ 340,75) μειουμένον κατ' 

αυτόν το τρόπο τον εκ δρχ. 114.000.000 μετοχικού κεφαλαίου κατά εκατόν ογδόντα 

δύο χιλιάδες εξακόσιες ογδόντα πέντε (182 .685) δρχ. ή  κατά ευρώ πεντακόσια 

τριάντα έξι και δέκα τρία λεπτά (536,13) ποσό το οποίο μετατράπηκε σε ειδικό 

αποθεματικό («διαφορά από μετατροπή μετοχικού κεφαλαίου σε εύρώ»). 

Κατόπιν αυτού, το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας ανέρχεται πλέον στο ποσό των 

τριακοσίων τριάντα τεσσάρων χιλιάδων είκοσι (334.020) ευρώ που κατανέμεται σε 

εκατόν δέκα τέσσερις χιλιάδες (114.000) ανώνυμες μετοχές ονομαστικής αξίας εύρώ 

δύο και ενενήντα τρία λεπτά (2,93) κάθε μιας. 

Με την επιφύλαξη της παρ. 4 τον άρθρον αυτού, ορίζεται δια του παρόντος ότι 

κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από την σύσταση της εταιρίας ή μέσα σε 

πέντε έτη από την σχετική απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως, το Διοικητικό 

Συμβούλιο έχει το δικαίωμα με απόφασή του, που λαμβάνεται με πλειοψηφία των δύο 

τρίτων (Ζ/3) του συνόλου των μελών τον, να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο με την 

έκδοση νέων μετοχών. Το ποσό των αυξήσεων δεν μπορεί να υπερβεί το ποσό τον 

μετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί αρχικά ή του μετοχικού κεφαλαίού που 

έχει καταβληθεί κατά την ημερομηνία λήψης της σχετικής απόφασης από τη Γενική 

Συνέλευση, αντίστοιχα. H πιο πάνω εξουσία τον Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να 

ανανεώνεται από τη Γενική Συνέλευση για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει τα 

πέντε έτη για κάθε ανανέωση. 

Με την επιφύλαξη της παρ. 4 τον άρθρον αυτού, η Γενική Συνέλευση έχει το 

δικαίωμα, με απόφασή της, λαμβανόμενη με την συνήθη απαρτία και πλειοψηφία των 

μελών της, να αυξάνει ολικά ή μερικά το εταιρικό κεφάλαιο με την έκδοση νέων 

μετοχών μέχρι το τετραπλάσιο τον αρχικά καταβεβλημένου κεφαλαίου ή το διπλάσιο 

από την έγκριση της σχετικής τροποποίησης τον καταστατικού. 

Κατ' εξαίρεση των διατάξεων των δύο προηγούμενων παραγράφων, εάν τα 

αποθεματικά της εταφείας υπερβαίνουν το ένα δέκατο (1/10) τον καταβεβλημένου 
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Μετοχικού Κεφαλαίου, τότε απαιτείται απόφαση της Γενικής Συνέλευσης με την 

εξαιρετική απαρτία και την πλειοψηφία του άρθρον 15 του παρόντος. 

Μέσα σε διάστημα δύο μηνών από την νόμιμη σύσταση της εταιρείας ή από κάθε 

αύξηση τον εταφικού κεφαλαίου το Διοικητικό Συμβούλιο πρέπει να συνεδριάσει και 

να πιστοποιήσει ότι έχει καταβληθεί το (αρχικό ή κάθε ποσό αύξησης) κεφάλαιο και ο 

Πρόεδρος να υποβάλει στην αρμόδια Υπηρεσία αντίγραφο του σχετικού πρακτικού 

της Συνεδρίασης του Διοικητικού Συμβουλίου. Οι νέες μετοχές Θα εκδοθούν στο άρτιο 

ή στην παραπάνω του αρτίού τιμή, ποτέ όμως κατώτερη, σύμφωνα με την κρίση της 

Γενικής Συνελεύσεως. Η διαφορά μεταξύ αρτίού και της τιμής της έκδοσης θα 

κατατεθεί για σχηματισμό αποθεματικού και ποτέ δεν Θα διατεθεί για διανομή 

(μερισμάτων ή ποσοστών) και καταβάλλεται ολόκληρη εφάπαξ κατά την καταβολή 

της πρώτης δόσεως σε περίπτωση τμηματικής καταβολής κεφαλαίού. 

Οι αυξήσεις του κεφαλαίου που αποφασίζονται σύμφωνα με τις παρ. 2 και 3 

άρθρον αυτού, δεν αποτελούν τροποποίηση τον καταστατικού. 

ΑΡΘΡΟ 6 - ΜΕΤΟΧΕΣ 

Οι μετοχές της εταφείας είναι ονομαστικές και υπογράφονται από ταν Πρόεδρο του 

Διοικητικού Συμβουλίου και ένα μέλος τον οριζόμενο από αυτόν. Οι υπογραφές 

επιτρέπεται να τεθούν στούς τίτλους των μετοχών με σφραγίδα ή να εκτυπωθούν. Οι 

τίτλοι των μετοχών μπορούν να ενσωματώνουν μία ή περισσότερες μετοχές. Τα λοιπά 

σχετικά με την έκδοση των μετοχών κανονίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

Για τη μετατροπή των μετοχών σε ανώνυμες απαιτείται απόφαση της Γενικής 

Συνέλεύσης των μετόχων κατά την απλή απαρτία και πλειοψηφία του άρθρον 14 του 

παρόντος και ανάλογη τροποποίηση του παρόντος άρθρον 

Επιτρέπεται η έκδοση προσωρινών τίτλων μετοχών. Αυτές ανταλλάσσονται με τις 

οριστικές ευθύς ως αυτές εκδοθούν. 

Κάθε μετοχή είναι αδιαίρετη έναντι της εταιρείας η οποία δεν θα αναγνωρίζει παρά 

μόνο έναν κύριό της, σε κάθε περίπτωση δε πραγματικής συγκυριότητας οι συγκύριοι 
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πρέπει να ορίσουν έναν ενήλικο αντιπρόσωπο για άσκηση των δικαιωμάτων τα οποία 

απορρέουν από τη μετοχή. Οι τίτλοι (οριστικοί και προσωρινοί) θα είναι αριθμημένοι 

και Θα αναφέρουν τον αριθμό των μετοχών τις οποίες ενσωματώνούν. Οι οριστικοί 

τίτλοι είναι δυνατόν να συνοδεύονται από μερισματαποδείξεις αριθμημένες. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ III - ΜΕΤΟΧΟΙ 

ΑΡΘΡΟ 7 ΕΥΘΥΝΗ - ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΤΟΧΩΝ 

Ι. Οι μέτοχοι ευθύνονται προς τους τρίτούς καιτην εταιρία μέχρι την ονομαστική αξία 

των μετόχων τις οποίες κατέχουν. 

Η ιδιότητα μετόχου της Εταιρίας συνεπάγεται την αυτοδίκαια και ανεπιφύλακτη 

αποδοχή των όρων του Καταστατικού και .όλων άσων νόμιμα μέχρι τότε έχούν 

ληφθεί από οποιαδήποτε τακτική ή έκτακτη Γενική Συνέλεύση των μετόχων και από 

το Δοιηκητικό Συμβούλιο. 

Οι μέτοχοι όπως και οι ειδικοί ή καθολικοί διάδοχοί τους, δεν έχουν την 

δυνατότητα να προκαλούν κατάσχεση ή σφράγιση των βιβλίων και οποιουδήποτε 

περιουσιακού στοιχείού της Εταιρείας. 

Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίού, που δεν γίνεται με εισφορά 

σε είδος, ή σε περίπτωση έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής σε μετοχές 

παρέχεται δικαίωμα προτίμησης, σε ολόκληρο το νέο καφάλαιο ή το ομολογιακό 

δάνειο, υπέρ των κατά την εποχή της έκδοσης μετόχων, ανάλογα με την συμμετοχή 

τους στο υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο. 

Μετά το τέλος της προθεσμίας, πού όρισε το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε 

την αύξηση για την ενάσκηση τον δικαιώματος προτίμησης, η οποία δεν μπορεί να 

είναι μικρότερη από ένα μήνα, οι μετοχές πού δεν έχούν αναληφθεί, σύμφωνα με τα 

παραπάνω, διατίθενται ελεύθερα από το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταφείας. 

Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία πρέπει να 

μνημονεύεται και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, 

δημοσιεύεται στο Τεύχος Ανωνύμων Εταιρειών και Εταιρειών Περιορισμένης Ευθύνης 
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της Εφημερίδας της Κυβέρνησης. Με τους περιορισμούς των παρ. ό και 7 του αρ. 13 

του Κ.Ν 2190/1β20 ως ισχύούν με απόφαση της Γενικής Συνέλεύσης μπορεί να 

περιορισθεί ή να καταργηθεί το δικαίωμα προτίμηση ς. 

Κατ εξαίρεση, αν όλες οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές, η πρόσκληση για 

ενάσκηση τον δικαιώματος προτίμησης είναι δυνατό να γίνεται με συστημένες 

επιστολές που Θα στέλνονται στούς μετόχούς. 

ΑΡΟP08-  ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

i) Σε περίπτωση αίτησης μετόχων πού εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) τον 

καταβεβλημένού Μετοχικού Κεφαλαίού, στην οποία πρέπει να αναγράφεται ο 

αριθμός των μετοχών που κατέχει καθένας το Διοικητικό Συμβούλιο είναι 

υποχρεωμένο να συγκαλεί έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας ημέρα 

συνεδρίασής της, πού να μην απέχει περισσότερο από τριάντα (30) μέρες από την 

ημέρα πού επιδόθηκε η αίτηση στον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. 

Στην αίτηση πρέπει να προσδιορίζεται με ακρίβεια το αντικείμενο της ημερήσιας 

διάταξης. 

Στην περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) τον 

καταβεβλημένού Μετοχικού κεφαλαίου, ο πρόεδρος της Συνέλεύσης είναι 

υποχρεωμένος να αναβάλει για μια μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων τακτικής ή 

έκτακτης Γενικής Συνέλευσης, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης για την λήψη τους εκείνη 

που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, πού όμως δεν μπορεί να απέχει περισσότερο 

από τριάντα ημέρες από την ημ€ρατης αναβολής. 

3. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) τον 

καταβεβλημένού Μετοχικού Κεφαλαίού, η οποία πρέπει να υποβληθεί στην εταιρία 

πέντε ολόκληρες ημέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό 

Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο 

α) Να ανακοινώσει στη Γενική Συνέλεύση τα ποσά, που μέσα στην τελευταία διετία 

καταβλήθηκαν για οποιοδήποτε αιτία από την εταιρία σε μέλη του Διοικητικού 

6 



Συμβουλίού ή στους Διευθυντές ή άλλούς υπαλλήλούς της, καθώς και κάβε άλλη 

παροχή της εταιρίας στα πρόσωπα αυτά ή σε κάθε άλλη σύμβαση της εταιρίας που 

καταρτίστη κε για οποιαδήποτε αιτία με τα ίδια πρόσωπα. 

β) Να παρέχει τις συγκεκριμένες πληροφορίες που του ζητούνται σχετικά με τις 

υποθέσεις της Εταιρίας στο μέτρο που αυτές είναι χρήσιμες για την πραγματική 

εκτίμηση των Θεμάτων της ημερήσιας διάταξης. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες που ζητούνται 

για αποχρώντα λόγο, αναγράφοντας την σχετική αιτιολογία στα πρακτικά. 

4) Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) του 

καταβεβλημένού Μετοχικού Κεφαλαίου η οποία υποβάλλεται στην Εταιρία μέσα στην 

προθεσμία της προηγούμενης παραγράφού και εφόσον οι μέτοχοι αυτοί δεν 

εκπροσωπούνται στο Διοικητικό Συμβούλιο, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την 

υποχρέωση να δώσει σε αυτούς κατά την Γενική Συνέλεύση ή αν προτιμάει πριν από 

αυτή σε εκπρόσωπό τούς, πληροφορίες σχετικά με την πορεία των εταφικών 

υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της εταιρίας. Το Διοικητικό Συμβούλιο 

μπορεί να αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες πού ταν ζητούνται για αποχρώντα λόγο 

ουσιώδη, αναγράφοντας την σχετική αιτιολογία στα πρακτικά. 

S.  Στις περιπτώσεις τον δευτέρού εδαφίού της παρ. 3 και της παρ. 4 αυτού του 

άρθρον, οποιαδήποτε αμφισβήτηση, σχετικά με το βάσιμο της αιτιολογίας λύνεται 

από το αρμόδιο Μονομελές Πρωτοδικείο της Έδρας της Εταφίας, με την διαδικασία 

των ασφαλιστικών μέτρων. 

Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένού Μετοχικού Κεφαλαίου, η λήψη απόφασης για οποιαδήποτε θέμα της 

ημερήσιας διάταξης της Γενικής Συνέλευσης γίνεται με ονομαστική κλήση. 

Οι μέτοχοι που ασκούν τα δικαιώματα του άρθρου αυτού, οφείλουν να έχούν 

καταθέσει σύμφωνα με το άρθρο 12 του παρόντος καταστατικού τις μετοχές πού 

τους παρέχουν τα δικαιώματα αυτά και να τις τηρούν έτσι από την χρονολογία της 

επίδοσης της αίτησής τούς και : 
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α) Στις περιπτώσεις των παρ. 1 έως 4 του παρόντος άρθρου μέχρι την ημέρα της 

συνεδρίασης της Γενικής Συνέλευσης. 

β) Στις περιπτώσεις της παρ. 5 του παρόντος άρθρου μέχρι την έκδοση της 

απόφασης τον αρμοδίου Δικαστηρίου. 

Μέτοχοι της Εταιρίας, πού εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένού Μετοχικού Κεφαλαίου έχουν δικαίωμα να ζητούν έλεγχο της 

Εταιρίας από το αρμόδιο δικαστήρια της περιφερείας στην οποία εδρεύει η Εταφία. 0 

έλεγχος διατάσσεται αν πιθανολογεϊται, ότι με τις πράξεις πού καταγγέλλονται 

παραβιάζονται οι διατάξεις των νόμων ή τον Καταστατικού ή των αποφάσεων της 

Γενικής Συνέλεύσης. Οι πράξεις πού καταγγέλλονται πρέπει να έχούν γίνει σε χρόνο 

πού δεν υπερβαίνει την διετία από την χρονολογία έγκρισης των ετησίων 

οικονομικών καταστάσεων της χρήσης μέσα στην οποία τελέστηκαν. 

Μέτοχοι της Εταιρίας πού εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) τον καταβεβλημένού 

Μετοχικού Κεφαλαίού, έχουν το δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχα της εταιρίας από το 

κατά την προηγούμενη παράγραφο αρμόδια Δικαστήρια, εφόσον από την όλη πορεία 

των εταιρικών υποθέσεων γίνεται πιστευτό, ότι η Διοίκηση των εταιρικών 

υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλει η χρηστή και συνετή διαχείριση. Η διάταξη 

αυτή δεν εφαρμόζεται όσες φορές η μειοψηφία που ζητά τον έλεγχο εκπροσωπείται 

στο Διοικητικό Συμβούλιο της Εταφίας. 

Οι μέτοχοι, που ασκούν το δικαίωμα των παραπάνω παραγράφων 8 και 9, πρέπει 

να τηρούν σε κατάθεση τις μετοχές, που τους παρέχούν το δικαίωμα αυτό, στο Ταμείο 

Παρακαταθηκών και Δανείων, στην Τράπεζα της Ελλάδος ή σε οποιαδήποτε άλλη 

αναγνωρισμένη Ελληνική Τράπεζα,μέχρι να εκδοθεί απόφαση, πάντα όμως για 

χρονικό διάστημα όχι μικρότερο των 30 ημερών από την υποβολή της αίτησης 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  IV  - ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

ΑΡΘΡΟ  9-  ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

8 



H Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας είναι το ανώτατο όργανό της και 

δικαιούται να αποφασίζει για κάβε υπόθεση που αφορά την Εταιρεία. Οι νόμιμες 

αποφάσεις της δεσμεύουν και τούς μετόχους που απουσιάζούν ή διαφωνούν. 

H Γενική Συνέλευση είναιη μόνη αρμόδιανααποφασίζειγια: 

α) Παράταση της διάρκειας, συγχώνεύση ή διάλυση της εταιρείας. 

β) Τροποποίηση τον καταστατικού. 

γ) Αύξηση ή μείωση τον Μετοχικού Κεφαλαίου, εκτός από την περίπτωση της  παρ. 2 

τον άρθρον 5 του παρόντος. 

δ) 'Εκδοση δανείου με ομολογίες όπως και ομολογίες περί των οποίων τα άρθρα 3α, 

3β, 3γ, του Κωδ. N. 2190/1920 όπως ισχύουν. 

ε) Εκλογή και αποζημίωση μελών τον Διοικητικού Συμβουλίου, εκτός από την 

περίπτωση του άρθρον 22 του παρόντος. 

στ) Εκλογή ελεγκτών. 

ζ) Διορισμό εκκαθαριστών. 

η) 'Εγκριση των ετησίων λογαριασμών (ετησίων οικονομικών καταστάσεων ) 

8) Διάθεση καθαρών κερδών. 

ι) Απόδοση ευθυνών, απαλλαγή, από οποιαδήποτε ευθύνη των μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου και έγερση πολιτικής αγωγής κατ' αυτών. 

ΑΡΘΡΟ  10  

Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης 

1. H Γενική Συνέλεύση των μετόχων, συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο και 

συνέρχεται τακτικά στην έδρα της εταιρείας τουλάχιστο μία φορά το χρόνο, πάντοτε 

μέσα στο πρώτο εξάμηνο από την λήξη κάθε εταιρικής χρήσης. Το Διοικητικό 

Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση την Γενική. Συνέλευση των 

μετόχων όταν το κρίνει σκόπιμο. 
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2. Η Γενική Συνέλεύση με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις και εκείνες πού 

εξομοιώνονται με αυτές, πρέπει να καλείται είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες πριν από 

την οριζόμενη για την συνεδρίασή της. 

Διευκρινίζεται, ότι συνυπολογίζονται και οι μη εργάσιμες ημέρες. Η ημέρα 

δημοσίευσης της πρόσκλησης της Γενικής Συνέλεύσης και η ημέρα της συνεδρίασής 

της δεν υπολογίζονται 

ΑΡΘΡΟ 11 

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ - ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΔΙΑΤΑΞΗ ΓΕΝΙΚΗΣ, ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία περιλαμβάνει τουλάχιστον το 

οίκημα, την χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, καθώς και τα θέματα της 

ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, τοιχοκολλείται σε εμφανή θέση του καταστήματος 

της εταιρείας και δημοσιεύεται ως εξής: 

α) Στο τεύχος Ανωνύμων Εταιρειών Περιωρισμένης Ευθύνης της Εφημερίδας της 

Κυβέρνησης, σύμφωνα με το άρθρο 3 του από 16 Ιανουαρίού 1930 ΠΔ/τος "Περί 

Δελτίού Ανωνύμων Εταιρειών". 

β) Σε μια ημερήσια πολιτική εφημερίδα πού εκδίδεται στην ΑΘήνα και κατά την 

κρίση του Διοικητικού Συμβουλίού, έχει ευρύτερη κυκλοφορία σε ολόκληρη την Χώρα 

πού επιλέγεται από τις εφημερίδες τον άρθρου 3 τον Ν. Δ 3757/1957 όπως ισχύει, 

και 

γ) Σε μία ημερήσια οικονομική εφημερίδα από κείνες πού ορίζονται ως οικονομικές με 

απόφαση τον Υπουργού Εμπορίου. Η πρόσκληση αυτή δημοσιεύεται προ δέκα (10 ) 

ημερών στο Τεύχος Ανωνύμων Εταιρειών και Εταιρειών Περιωρεσμένης Ευθύνης της 

Εφημερίδας της Κυβερνήσεως και προ είκοσι (20) ημερών στις ως άνω αναφερόμενες 

εφημερίδες. Στις περιπτώσεις επαναληπτικών Γενικών Συνελεύσεων οι παραπάνω 

προθεσμίες συντέμνονται στο μισό. Εάν συμφωνούν όλοι οι μέτοχοι μπορούν να 

συνέλθουν σε Γενική Συνέλευση και χωρίς προηγούμενη πρόσκληση ή για να 

συζητήσουν για Θέματα τα οποία δεν περιλαμβάνονται στην ημερήσια διάταξη. 
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2. Δέκα (10) ημέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση κάθε μέτοχος μπορεί να 

πάρει από την εταιρεία τες ετήσιες οικονομικές καταστάσεις καθώς και τις σχετικές 

εκθέσεις τον Διοικητικού Συμβουλίού και των Ελεγκτών. 

ΑΡΘΡΟ 12 

ΚΑΤΑΘΕΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ - ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ 

Ι. Οι μέτοχοι που επιθυμούν να πάρούν μέρος στην Γενική Συνέλεύση, οφείλούν να 

καταθέσούν τούς τίτλούς των μετοχών τούς στο Ταμείο της Εταφείας ή στο Ταμείο 

Παρακαταθηκών και Δανείων, ή σε οποιαδήποτε Τράπεζα στην Ελλάδα, τουλάχιστον 

πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν από εκείνη, για την οποία ορίστηκε η συνεδρίαση 

της συνέλεύσης. 

Οι μέτοχοι πού έχούν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλεύση μπορούν να 

αντιπροσωπευτούν σε αυτήν από πρόσωπο πού έχούν εξουσιοδοτήσει νόμιμα. 

Οι αποδείξεις κατάθεσης μετοχών, καθώς και τα έγγραφα νομιμοποιήσεως 

αντιπροσώπων των μετόχων πρέπει να κατατίθενται στην εταιρεία τουλάχιστον 

πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν από την συνεδρίαση της Γενικής Συνέλεύσης. 

Εάν κάποιος μέτοχος παραλείψει την τήρηση της παραπάνω διαδικαστικής 

προϋπόθεσης γίνεται δεκτός στη Γενική Συνέλεύση μόνο μετά από σχετική απόφασή 

της, η οποία λαμβάνεται πριν από την έναρξη της συζήτησης των Θεμάτων της 

ημερήσιας διατάξεως και η άδεια χορηγείται εφόσον προκύπτει χωρίς καμία 

αμφιβολία ότι αυτό το άτομο είναι ο νόμιμος κάτοχος των μετοχών τις οποίες 

παρουσιάζει. 

ΑΡΘΡΟ 13 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ ΠΟΥ ΕΧΟΥΝ ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΨΗΦΟΥ 

Σαράντα οχτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση τοεχοκολλάταε σε εμφανή 

Θέση του καταστήματος της Εταφείας νόμιμα συνταγμένος πίνακας των μετόχων 

που έχούν δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση. 
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0 πίνακας αυτός πρέπει να περιέχει όλα τα στοιχεία που αξιώνει ο νόμος, όπως τις 

ενδείξεις των τυχόν αντιπροσώπων των μετόχων, τον αριθμό των μετοχών και 

ψήφων του καθενός και τις διευθύνσεις των μετόχων και αντιπροσώπων τους. 

ΑΠΛΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί πάντων 

των θεμάτων της ημερήσιας διατάξεως όταν εκπροσωπούνται σε αυτήν τουλαχιστον 

τα είκοσι εκατοστά  (2 0%)  του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου. 

Εάν δεν συντελεστεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται 

επαναληπτική συνέλευση μέσα σε είκοσι ( 20) ημέρες από την χρονολογία της 

συνεδρίασης που ματαιώθηκε, με πρόσκληση δέκα (10) ημέρες τουλάχιστον πιο πριν. 

Η επαναληπτική συνέλευση αυτή βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκύρα επί 

των Θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διατάξεως οποιοδήποτε και αν είναι το τμήμα 

τον καταβεβλημένού Μετοχικού Κεφαλαίού που εκπροσωπείται σε αυτήν. 

Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των 

ψήφων που εκπροσωπούνται στην συνέλευση. 

ΑΡΘΡΟ  15 

ΕΒΑΙΡΕΤΙΚΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί πάντων 

των Θεμάτων της ημερήσιας διατάξεως εάν εκπροσωπούνται σε αυτήν τα δύο τρίτα 

(2/3) του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου όταν πρόκειταιγιααποφάσεις που 

αφορούν: 

α) Παράταση της διάρκειας, συγχώνευση ή διάλύση της εταιρείας 

β) Μεταβολή της εθνικότητας της εταιρείας. 

γ) Μεταβολή του αντικειμένου της επιχεφήσεως της εταιρείας. 
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δ) Αύξηση ή μείωση του Μετοχικού Κεφαλαίου, με εξαίρεση τις αυξήσεις του άρθρου 5 

παρ. 2 και 3 τον παρόντος. 

ε) 'Εκδοση δανείού με ομολογίες. 

στ) Μεταβολή του τρόπον διάθεσης των κερδών. 

ζ) Αύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων 

η) Σε κάθε άλλη περίπτωση κατά την οποία ο νόμος ορίζει ότιγια την λήψη ορισμένης 

απόφασης από την Γενική Συνέλευση απαιτείται η απαρτία της παρούσας 

παραγράφού. 

Εάν δεν συντελεσβεί η απαρτία της προηγουμένης παραγράφου στην πρώτη 

συνεδρίαση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την συνεδρίαση αυτή και ύστερα από 

πρόσκληση πριν από δέκα (10) ημέρες τουλαχιστον συνέρχεται πρώτη επαναληπτική 

συνέλεύση, πού βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των Θεμάτων της 

αρχικής ημερησίας διατάξεως όταν σε αυτή εκπροσωπείται το ένα δεύτερο (1/2) τον 

καταβεβλημένού μετοχικού κεφαλαίου. 

Αν δεν συντελεστεί και αυτή η απαρτία συνέρχεται και πάλι μέσα σε είκοσι (20) 

ημέρες δεύτερη επαναληπτική συνέλεύση με πρόσκληση τουλάχιστον δέκα (10) 

ημέρες πριν, πού βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των Θεμάτων της 

αρχικής ημερησίας διατάξεως, όταν σε αυτήν εκπροσωπείται τουλάχιστον το ένα 

τρίτο (1/3) τον καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίού 

Όλες οε αποφάσεις της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρον λαμβάνονται με 

πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων πού εκπροσωπούνται στην Συνέλευση. 

ΑΡΘΡΟ  16  

ΠΡΟΕΔΡΟΣ - ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

Ι. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο πρόεδρος τον Διοικητικού 

Συμβουλίού ή όταν κωλύεται αυτός ο νόμιμος αναπληρωτής τον εάν δε και αυτός 

απουσιάζει ο γηραιότερος των παρόντων μετόχων. Χρέη γραμματέα εκτελεί 

προσωρινά ο Γραμματέας τον Διοικητικού Συμβουλίου, εάν αυτός απουσιάζει ο 
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νεώτερος κατά ηλικία μέτοχος, εάν δε και αυτός απουσιάζει ο νεώτερος των 

παρόντων μετόχων. 

2. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων πού έχουν δικαίωμα ψήφου, η συνέλεύση 

προχωρεί στην εκλογή Προέδρου της και ενός γραμματέα πού εκτελεί και χρέη 

ψη φοσυλλέκτη . 

ΘΕΜΑΤΑ ΣΥΖΗΤΗΣΗΣ - ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα θέματα 

που αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη, η οποία καταρτίζεται από το Διοικητικό 

Συμβούλιο, υποχρεωτικά δε περιλαμβάνει και Θέματα τα οποία προτείνούν οι 

ελεγκτές ή μέτοχοι οι οποίοι εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) τον 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίού. 

Για τα Θέματα πού συζητιούνται και αποφασίζονται στην Συνέλευση τηρούνται 

πρακτικάπου υπογράφονται από τον Πρόεδρο καιτον Γραμματέα της. 

Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται από τον 

Πρόεδρο τον Διοικητικού Συμβουλίού ή τον αναπληρωτή τον. 

ΑΡΘΡΟ  18  

ΑΠΌΦΑΣΗ ΑΠΑΛΛΑΓΗΣ ΜΕΛΩΝ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΚΑΙ ΕΛΕΓΚΤΩΝ 

Μετά την έγκριση των ετησίων λογαριασμών (ετησίων οικονομικών καταστάσεων), η 

Γενική Συνέλεύση με ειδική ψηφοφορία, που ενεργείται με ονομαστική κλήση, 

αποφαίνεται για την απαλλαγή των μελών του Διοικητικού Συμβούλίου και των 

εκλεκτών από κάθε ευθύνη για αποζημίωση. 

Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και οε υπάλληλοι της εταφείας ψηφίζουν μόνο 

με τις μετοχές τούς. 
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Η απαλλαγή του Διοικητικού Συμβουλίου είναι ανίσχυρη στις περιπτώσεις τον 

άρθρον Ζ2α τον Κ.Ν 2190/1920. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ V 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

ΑΡΘΡΟ Ι9 

ΣΥΝΘΕΣΗ ΚΑΙ ΘΗΤΕΙΑ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Η Εταιρεία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από τρεις (3) 

έως πέντε (5) συμβούλους. 

2: Τα μέλη τον Διοικητικού Συμβουλίου, εκλέγονται μεταξύ των μετόχων ή τρίτων 

από την Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταφείας με μυστική ψηφοφορία κατά 

απόλυτη πλειοψηφία των στην συνέλευση εκπροσωπούμενων ψήφων για τριετή 

θητεία, που αρχίζει την επόμενη ημέρα της Γενικής Συνέλευσης, που τα εξέλεξε, 

παρατείνεται αυτόματα μέχρι την πρώτη τακτική Γενική Συνέλεύση μετά την λήξη τη ς 

θητεία τούς, η οποία όμως δεν μπορεί να περάσει την τετραετία. 

Τα μέλη τον Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να ξαναεκλεγούν. 

ΑΡΘΡΟ  20  

ΕΞΟΥΣΙΑ - ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την διοίκηση (διαχείριση και διάθεση) της εταφικής 

περιουσίας και την εκπροσώπηση της Εταφείας. Αποφασίζει για όλα γενικά τα 

ζητήματα του εταιρικού σκοπού, με εξαίρεση εκείνα πον σύμφωνα με τον νόμο ή αυτό 

το καταστατικά ανήκουν την αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί, αποκλειστικά και μόνο εγγράφως, να αναθέτει 

την άσκηση όλων των εξουσιών και αρμοδιοτήτων του (εκτός από αυτές που 

απαιτούν συλλογική ενέργεια), καθώς και την εκπροσώπηση της Εταφείας σε ένα ή 
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περισσότερα πρόσωπα μέλη τον ή όχι, καθορίζοντας συγχρόνως και την έκταση 

αυτής της ανάθεσης. Πάντως οι αρμοδιότητες τον Διοικητικού Συμβουλίου είναι υπό 

την επιφύλαξη των άρθρων 10 και 23α του Κ.Ν 2190/1920 όπως ισχύουν. 

Ειδικότερα ορίζεται ότι ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου εκπροσωπεί την 

Εταιρεία σε όλες τις Ελληνικές ή Ξένες Δημόσιες, Δημοτικές και λοιπές γενικά Αρχές, 

τούς Διεθνείς Οργανισμούς, τα φυσικά ή νομικά πρόσωπα και τα Δικαστήρια 

οποιονδήποτε βαθμού και δικαιοδοσίας ακόμα και τον Άρειο Πάγο και το Συμβούλιο 

της Επικρατείας. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο εκδίδει τους τίτλούς και τις μετοχές της Εταιρείας, 

συγκαλεί τις Γενικές Συνελεύσεις και ζητά την έγκριση της Γενικής Συνελεύσεως για 

τις πράξεις των διοικητικών οργάνων της εταιρείας, συντάσσει δε τούς ισολογισμούς 

των εργασιών της Εταιρείας, καθορίζει τα μερίσματα για διανομή και καθορίζει τα 

αποθεματικά κεφάλαια. Διορίζει και παύει το προσωπικό της Εταφείας και καθορίζει 

τους μισθούς και γενικά τις αποδοχές και τούς όρους εργασίας τον, σύμφωνα με τις 

διατάξεις τον νόμου και τις τυχόν εντολές και οδηγίες της Γενικής Συνέλευσης. 

Εγκρίνει και ελέγχει τις σχετικές δαπάνες για την λειτουργία της Εταφείας, διορίζει 

αντιπροσώπους και πράκτορες της εταφείας, στο εσωτερικό και το εξωτερικό, ιδρύει 

υποκαταστήματα και πρακτορεία και καθορίζει τούς όρους λειτουργίας τούς. Ενεργεί 

οποιαδήποτε διαχειριστική πράξη για λογαριασμό της Εταιρείας, προχωρά στην 

αγορά, εκποίηση ή επιβάρυνση περιουσιακών στοιχείων της εταφείας για να 

εξυπηρετήσει τον σκοπό της, κινητών ή ακινήτων συνιστά δε γενικά και μεταβιβάζει 

εμπράγματα δικαιώματα, αναλαμβάνει υποχρεώσεις, δίνει εγγυήσεις για τρίτους εφ' 

όσον αυτές άμεσα ή έμμεσα εξυπηρετούν τον εταφικό σκοπό και την επεχεφηματική 

δραστηριότητα της Εταφείας. Ενεργεί συμβιβασμούς, αποκτά ή εκχωρεί 

οποιασδήποτε φύσεως δικαιώματα και αναλαμβάνει υποχρεώσεις, ενεργεί 

καταθέσεις και αναλήψεις χρημάτων, ανοίγει και κινεί λογαριασμούς σε οποιαδήποτε 

Τράπεζα με την έκδοση εντολών πληρωμής ή εμβασμάτων και έκδοση επιταγών, 

εκδίδει, αποδέχεται οπισθογραφεί συναλλαγματικές, γραμμάτια και φορτωτικές στο 

όνομα και για λογαριασμό της Εταιρείας. Συνάπτει δάνεια όχι όμως ομολογιακά, 
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παραχωρεί και καταργεί προνόμια, τοποθετεί την περιούσία της Εταιρείας και 

διεκδικεί τα χρηματικά ποσά τα οποία οφείλονται στην Εταιρεία. Διορίζει διαιτητές 

και πληρεξούσιους δικηγόρους, ασκεί αγωγές, υποβάλλει μηνύσεις, συναινεί για την 

ανάκλησή τους και την κατάργηση των σχετικών δικών με όρούς ή χωρίς όρούς, 

ενεργεί κατασχέσεις, προσημειώσεις, μεσεγγυήσεις, υποθήκες και συναινεί για την 

άρση τούς, ασκεί ή παραιτείται από τακτικά ή έκτακτα ένδικα μέσα, επάγει και 

αντεπάγει όρκούς και γενικά εκτελεί όλες τις πράξεις διοικήσεως και διαχειρίσεως, οι 

οποίες οδηγούν άμεσα ή έμμεσα στην ικανοποίηση τον εταιρικού σκοπού και στην 

υπεράσπιση των συμφερόντων της εταιρείας. 

Οι παραπάνω περιγραφόμενες ή αναφερόμενες εξουσίες, δικαιώματα και 

αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίού είναι ενδεικτικές και όχι περιοριστικές και 

εκχωρούνται με απόφαση τον Διοικητικού Συμβουλίού για ορισμένο ή αόριστο χρόνο 

στον Πρόεδρο και τα υπόλοιπα μέλη τον, τον Διευθύνοντα Σύμβουλο ή και τρίτούς 

σύμφωνα με όσα έχούν καθοριστεί πιο πάνω. 

Πράξεις τον Διοικητικού Συμβουλίού, ακόμα αν είναι εκτός του εταφικού σκοπού, 

δεσμεύουν την εταιρεία απέναντι στούς τρίτούς, εκτός αν αποδεχτεί ότι ο τρίτος 

γνώριζε την υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή όφειλε να γνωρίζει Δεν συνιστά 

απόδειξη μόνη η τήρηση των διατυπώσεων δημοσιότητας ως προς το καταστατικό 

της εταιρείας ή τις τροποποιήσεις του. 

Περιορισμοί της εξουσίας του Διοικητικού Συμβούλίου από το καταστατικό ή από 

απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως δεν αντιτάσσονται στούς καλόπιστούς τρίτους, 

ακόμη και αν έχούν υποβληθεί στις διατυπώσεις δημοσιότητας. 

ΑΡΘΡΟ21 

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή τον συνέρχεται και συγκροτείται 

σε σώμα, εκλέγοντας τον Πρόεδρο του. 
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Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει ένα ή δύο διευθύνοντες συμβούλους και 

μέχρι δύο (2) εντεταλμένούς συμβούλους από τα μέλη τον και μόνο, καθορίζοντας 

συγχρόνως και τις αρμοδιότητες τους. Οι ιδιότητες τον διευθύνοντος και του 

εντεταλμένού συμβούλου μπορούν να συμπίπτουν με εκείνες τον Προέδρού. 

0 Πρόεδρος τον Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις. Τον Πρόεδρο 

όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση των αρμοδιοτήτων τον 

το αρχαιότερο σε ηλικία μέλος του ΔΣ, όταν κωλύεται μετά από απόφαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου, ο Διευθύνων Σύμβουλος. 

ΑΡΘΡΟ 22 

ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ ΜΕΛΟΥΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

Αν, για οποιοδήποτε λόγο, κενωθεί δέση συμβούλου, επιβάλλεται στους συμβούλους 

που απομένούν, εφόσον είναι τουλάχιστον τρεις, να εκλέξουν προσωρινά 

αντικαταστάτη για το υπόλοιπο της θητείας τον συμβούλού που αναπληρώνεται. Η 

εκλογή αυτή υποβάλλεται για την έγκριση στην αμέσως επόμενη τακτική ή έκτακτη 

Γενική Συνέλευση, η οποία πρέπει να γίνει μέσα σε προθεσμία τριάντα (30) ημερών 

από την επέλενση του λόγον που δημιούργησε την κενή θέση. Οι πράξεις του 

συμβούλου που εκλέχτηκε με αυτόν τον τρόπο θεωρούνται έγκυρες, ακόμη και αν η 

εκλογή του δεν εγκριθεί από την Γενική Συνέλευση 

ΑΡΘΡΟ  23  

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

Το Διοικητικό Συμβούλιο δέον να συνεδριάζει κατόπιν προσκλήσεως του Προέδρου 

αυτού στην έδρα της εταιρείας τουλαχιστον μία φορά τον μήνα. Συγκαλείται επίσης 

οποτεδήποτε από τον Πρόεδρο τον ή το νόμιμο αναπληρωτή του, αν του το ζητήσουν 

δύο μέλη τον. Οι σχετικές προσκλήσεις δίνονται στους συμβούλους οκτώ (8) ακριβώς 
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ημέρες πριν από την συνεδρίαση και ορίζουν τον ακριβή χρόνο και τα Θέματα τα 

οποία θα συζητηθούν 

ΑΡΘΡΟ  24  

ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ ΜΕΛΩΝ - ΑΠΑΡΤΙΑ - ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 

Σύμβουλος πού απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται από άλλο σύμβουλο με ειδική 

επιστολή. Κάθε σύμβούλος μπορεί να εκπροσωπεί ένα μόνο σύμβούλο πού 

απουσιάζει. Σύμβούλος πού απουσιάζει από τις συνεδριάσεις τον Διοικητικού 

Συμβουλίού χωρίς εύλογη αιτίαγια έξι (6) συνεχείς μήνες θεωρείται ότιπαραιτήθηκε. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκύρα, όταν 

παρευρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτό το ήμισυ πλέον ενός των συμβούλων, 

ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρόντων συμβούλων μπορεί να είναι μικρότερος των 

τριών. 

Οι αποφάσεις τον Διοικητικού Συμβουλίού παίρνονται με απόλυτη πλειοψηφία των 

συμβούλων πού είναι παρόντες και εκείνων που αντιπροσωπεύονται εκτός από την 

περίπτωση της ιταρ. 2 του άρθρον 5 τον παρόντος. 

ΑΡΘΡΟ  25  

ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1.Για τις συζητήσεις και τις αποφάσεις τον Διοικητικού Συμβούλίου τηρούνται 

πρακτικά. 

2. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίού 

επικυρώνονται από τον Πρόεδρο ή τον νόμιμο αναπληρωτή τον. 

ΑΡΘΡΟ  26  

ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΜΕΛΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
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Στα μέλη τον Διοικητικού Συμβουλίού μπορεί να χορηγηθεί αποζημίωση πού 

το ποσό της ορίζεται από την τακτική Γενική Συνέλευση με ειδική απόφαση. 

Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών τον Διοικητικού Συμβούλίου βαρύνει 

την Εταιρεία αν εγκριθεί με ειδική απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλεύσης. 

Δάνεια της εταιρείας προς τους ιδρυτάς, μέλη τον Διοικητικού Συμβουλίού, 

Γενικούς Διευθυντές ή Διευθυντές αυτής, συγγενείς αυτών μέχρι και του τρίτου 

βαθμού εξ αίματος ή αγχιστείας συμπεριλαμβανομένου ή συζύγούς των ανωτέρω, ως 

και η παροχή πιστώσεων προς αυτούς καθ οιανδήποτε τρόπο ή παροχή εγγυήσεων 

υπέρ αυτών προς τρίτους απαγορεύονται απολύτως και είναι άκυρα. Για οποιαδήποτε 

άλλη σύμβαση μεταξύ της εταιρείας και των προσώπων αυτών, χρειάζεται 

απαραίτητα προηγούμενη ειδική άδεια της Γενικής Συνέλευσης. Επίσης δάνεια της 

εταιρείας σε τρίτους, καθώς και η παροχή εγγυήσεων υπέρ τρίτων με σκοπό την 

απόκτηση από αυτούς μετοχών της εταιρείας, απαγορεύονται απολύτως και είναι 

άκυρα 

ΑΡΘΡΟ  27  

ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 

Απαγορεύεται στα μέλη τον Διοικητικού Συμβουλίού καθώς και στούς Διευθυντές 

της Εταιρείας, να ενεργούν κατά επάγγελμα, χωρίς άδεια της Γενικής Συνέλεύσης, για 

δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις πού υπάγονται σε ένα από 

τούς σκοπούς που επιδιώκει η Εταιρεία ή να μετέχούν ως ομόρρυθμοι εταίροι σε 

Εταιρείες πού επιδιώκούν τέτοιούς σκοπούς. 

Σε περίπτωση παράβασης της παραπάνω διάταξης, η Εταιρεία έχει δικαίωμα για 

αποζημίωση, σύμφωνα με άρθρο 23 παρ. 2 και 3 τον Κ. Ν 2190/1920 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VI 

ΕΛΕΓΧΟΣ 

ΑΡΘΡΟ 28 
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ΕΛΕΓΚΤΕΣ  

Προκειμένού να ληφθεί έγκυρα απόφαση από την Γενική Συνέλεύση σχετικά με 

τους ετήσιούς λογαριασμούς (ετήσιες οικονομικές καταστάσεις) αυτοί Θα πρέπει να 

έχούν ελεγχθεί προηγουμένως από δύο τουλάχιστον ελεγκτές. 

Η τακτική Γενική Συνέλευση εκλέγει κάθε χρόνο δύο τακτικούς και δύο 

αναπληρωματικούς ελεγκτές ορίζοντας καιτην αμοιβή τους. 

Η Συνέλευση μπορεί να εκλέγει ένα μόνο τακτικό και ένα αναπληρωματικό ελεγκτή, 

εφ όσον είναι ορκωτοί ελεγκτές. 

Πάντως εφόσον γίνει υπέρβαση των ορίων της παραγράφου ό του άρθρου 42α τον Κ. 

Ν 2190/1920 ως ισχύει εν συνδνασμώ με το άρθρο 112 τον Κ. Ν 2190/1920, ως 

ισχύει, ως ελεγκτές εκλέγονται υποχρεωτικά Ορκωτοί Ελεγκτές τον Σώματος 

Ορκωτών Ελεγκτών. 

Μέσα σε πέντε (5) ημέρες από την συνεδρίαση της Γενικής Συνέλεύσης, που όρισε 

τούς ελεγκτές, πρέπει να γίνει από την εταιρεία ανακοίνωση προς αυτούς τον 

διορισμού τους, σε περίπτωση δε που δεν αποποιηθούν το διορισμό αυτό μέσα σε 

προθεσμία πέντε (5) ημερών Θεωρείται ότι έχουν αποδεχτεί το διορισμό και έχουν 

όλες τις ευθύνες και υποχρεώσεις του άρθρου 37 τνυ Κ.Ν 2190/1920 ως ισχύει. 

Η έκθεση των ελεγκτών, εκτός από τις πληροφορίες πού ορίζονται στην παρ. 1 τον 

άρθρου 37 του Κ.Ν 2190/1920, οφείλει επίσης να αναφέρει 

α) Αν το προσάρτημα περιλαμβάνει τις πληροφορίες της παρ.1 ή 2 του άρθρου 43α 

τον Κ.Ν 2190/1920 όπως ισχύει. 

β) Αν έγινε επαλήθευση της συμφωνίας που αναφέρεται στην περίπτωση γ της παρ. 3 

του άρθρου 43α τον Κ.Ν 2190/1920 όπως ισχύει 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VII 

ΕΤΗΣΙΟΙ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ 

Ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις) 

ΑΡΘΡΟ Ζ9 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 
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Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει την 1η Ιανουαρίού και 

λήγει στις 31 Δεκεμβρίου κάθε έτούς. 

Εξαιρετικά η πρώτη εταφική χρήση αρχίζει από την καταχώρηση στο οικείο Μητρώο 

Ανωνύμων Εταιρειών της εγκριτικής διοικητικής απόφασης για την παροχή αδείας 

συστάσεως της παρούσας εταιρείας και την έγκριση τον παρόντος καταστατικού και 

θα λήγει την 31 Δεκεμβρίού 1995. 

ΑΡΘΡΟ 30 

ΕΤΗΣΙΟΙ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ 

(Ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις και οι Δημοσιεύσεις τους) 

Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει τους ετήσιους 

λογαριασμούς (ετήσιες οικονομικές καταστάσεις) πάντοτε σύμφωνα με το νόμο και 

επομένως σύμφωνα με τις διατάξεις αυτού και ειδικά με τις διατάξεις των άρθρων 

42α, 42β, 42γ, 42δ, 42ε, 43, 43α, 43β, 111 και 112 τον Κ. Ν 2190/1920 όπως ισχύουν. 

Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις δέον να εμφανίζούν με απόλυτη σαφήνεια την 

πραγματική εικόνα της περιουσιακής διβφθρωσης, της χρηματοοικονομικής Θέσης και 

των αποτελεσμάτων χρήσης της. 

Ειδικώτερα το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συντάσσει σύμφωνα με τις άνω 

διατάξεις : 

a) Τον ισολογισμό, β) Τον λογαριασμό "αποτελέσματα χρήσεως" γ) τον πίνακα 

διαθέσεως αποτελεσμάτων" και δ) το προσάρτημα. 

Για να ληφθεί από την από την Γενική Συνέλεύση έγκυρη απόφαση πάνω στις 

ετήσιες οικονομικές καταστάσεις της εταφείας που έχούν εγκριθεί από το Διοικητικό 

Συμβούλιο, πρέπει να έχούν ειδικά θεωρηθεί από: 

a) Τον Διευθύνοντα ή εντεταλμένο Σύμβουλο ή σε περίπτωση πού δεν υπάρχει 

τέτοιος σύμβουλος από ένα μέλος τον Διοικητικού Συμβουλίού, πού ορίζεται από 

αυτό, β) τον υπεύθυνο για την Γενική Διεύθυνση της εταιρείας και γ) Τον υπεύθυνο 
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για την Διεύθυνση τον Λογιστηρίου. Οε παραπάνω, σε περίπτωση διαφωνίας από 

πλευράς νομιμότητας τον τρόπον κατάρτισης των ετησίων οικονομικών 

καταστάσεων, οφείλούν να εκθέτουν εγγράφως τις αντιρρήσεις τούς στην Γενική 

Συνέλεύση. 

H έκθεση διαχειρίσεως τον Διοικητικού Συμβουλίου προς την τακτική Γενική 

Συνέλευση πρέπει να παρέχει σαφή και πραγματική εικόνα της εξέλιξης των εργασιών 

και της οικονομικής Θέσης της εταιρείας και για τις δραστηριότητες της στον τομέα 

της έρευνας και της ανάπτυξης, ως τα κατά το εδάφιο α και β της παρ. 3 του άρθρου 

43α Κ.Ν 2190/1920, όπως ισχύει οριζόμενα. Επίσης στην έκθεση αυτή δέον να 

αναφέρεται και κάθε άλλο σημαντικό γεγονός πού έχει συμβεί μέσα στο χρονικό 

διάστημα από την λήξη της χρήσης μέχρι την ημέρα υποβολής της έκθεσης. Οι ετήσιες 

οικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται στις διατυπώσεις δημοσιότητας των 

παραγράφων 1 έως 5 του άρθρου 43β τον Κ. Ν 2190/20, όπως ισχύει. 

Αντίγραφα των ετησίων οικονομικών καταστάσεων, με τις σχετικές εκθέσεις του 

Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών, υποβάλλονται από την εταιρεία στην 

αρμόδια εποπτεύουσα αρχή, είκοσι τουλάχιστον μέρες πριν από την Γενική 

Συνέλευση. 

0 ισολογισμός της εταιρείας, ο λογαριασμός "αποτελέσματα χρήσεως" και ο 

"πίνακας διαθέσεως αποτελεσμάτων' μαζί με το σχετικό πιστοποιητικό ελέγχου, 

όταν προβλέπεται ο έλεγχος από Ορκωτούς Ελεγκτές, δημοσιεύεται όπως ορίζεται 

στην επόμενη παράγραφο (6). 

6) Το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας, οφείλει να δημοσιεύει τα έγγραφα της 

προηγούμενης παραγράφού 5, τουλάχιστον είκοσι (20) ημέρες πριν από την 

συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης α) στο τεύχος Α.Ε και E.Π.E. της Εφημερίδας της 

Κυβερνήσεως σύμφωνα με το άρθρο 3 του από 16.1.1930 Π.Δ περί Δελτίου 

Ανωνύμων Εταιρειών. 

α) Σε μία ημερήσια εφημερίδα πολιτική πού πληρεί τις προϋποθέσεις του άρθρου 3 

του Ν.Δ 3757/1957, όπως αυτά ισχύει, η οποία εκδίδεται στην ΑΘήνα και έχει 
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ευρύτερη κυκλοφορία σε ολόκληρη την Χώρα, κατά την κρίση τον Διοικητικού 

Συμβουλίου και 

β) Σε μία ημερήσια οικονομική εφημερίδα που πληρεί τις προϋποθέσεις της παρ. 2 του 

άρθρου 26 τον Κ.Ν. 2190/1920 όπως εσχύεισήμερα. 

Αν η έδρα της εταιρείας είναι έξω από την περιοχή του Δήμου Αθηναίων, τα έγγραφα 

της παραγράφου 5 δημοσιεύονται υποχρεωτικά και σε μία ημερήσια πολιτική 

εφημερίδα της έδρας της. Σε περίπτωση που δεν εκδίδεται ημερήσια πολιτική 

εφημερίδα στην έδρα της εταιρείας, η δημοσίευση γίνεται σε μία εβδομαδιαία ή 

δεκαπενθήμερη εφημερίδα της έδρας της εταιρείας. 

7. Μέσα είκοσι  (20)  ημέρες από την έγκριση των οικονομικών καταστάσεων από την 

τακτική Γενική Συνέλεύση μαζί με το επικυρωμένο αντίγραφο των πρακτικών της 

που προβλέπεται από την παρ. 2 τον άρθρου 26α του Κ.Ν 2190/1920, όπως ισχύει, 

υποβάλλεται στην αρμόδια εποπτεύονσα Αρχή και αντίτυπο των εγκεκριμένων 

"οικονομικών καταστάσεων". 

ΑΡΘΡ031 

ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

Με την επιφύλαξη των διατάξεων τον άρθρου 44α του Κ. Ν 219 0/1920 όπως ισχύει, η 

διάθεση των καθαρών κερδών της Εταιρείας γίνεται με τον ακόλούθο τρόπο: 

α) προηγείται η διάθεση του ποσοστού για τον σχηματισμό του τακτικού 

αποθεματικού, όπως ορίζει ο νόμος, δηλαδή για το σκοπό αυτό αφαιρείται 

τουλάχιστον το (1/20) των καθαρών κερδών. 

Σύμφωνα με τον νόμο η αφαίρεση αυτή παύει να να είναι υποχρεωτική, όταν αυτό 

φτάσει σε ποσό ίσο τουλάχιστον με το ένα τρίτο (1/3) τον εταιρικού κεφαλαίου. 

β) Ακολουθεί η διάθεση του ποσού που απαιτείται για την καταβολή του πρώτου 

μερίσματος, δηλαδή, ποσοστού έξι τα εκατό (6%) τουλάχιστον του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου και σύμφωνα με το άρθρο 45 του Κ.Ν 2190/1920 σε συνδυασμό 

με τις διατάξεις του Α.Ν 148/1967 καιτον Ν. 876/1979. 

γ} Η Γενική Συνέλεύση διαθέτει ελεύθερα το υπόλοιπο. 
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Οε μέτοχοι μετέχουν στα καθαρά κέρδη μετά την έγκριση από την Γενική Συνέλευση 

των ετήσιων λογαριασμών (ετησίων οικονομικών καταστάσεων) το δε προς διανομή 

εγκριθέν ποσό αυτών καταβάλλεται σε αυτούς μέσα σε δύο μήνες από την απόφαση 

της Γενικής Συνέλευσης που ενέκρινε τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VIII 

ΔIΛΑYΣΗ - ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

ΑΡΘΡΟ 32 

ΛOΓOI. ΛΥΣΗΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

Η εταφεία λύνεται: 

α) Μόλις περάσει ο χρόνος διαρκείας της εκτός αν προηγούμενα αποφασιστεί από την 

Γενική Συνέλευση η παράταση της διάρκειάς της. 

β) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία Θα ληφθεί σύμφωνα με τον νόμο και 

το καταστατικό, οπωσδήποτε μετά την συμπλήρωση πέντε (5) ετών από τη σύσταση . 

γ) Όταν κηρυχτεί η εταιρεία σε κατάσταση πτώχευσης και 

δ)Σε οποιαδήποτε άλλη περίπτωση προβλέπεται από τον νόμο. 

Η Συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο για την 

λύση της εταφείας. 

Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας, όπως 

προσδιορίζονται στο υπόδειγμα ισολογισμού που προβλέπεται από το άρθρο 42 γ 

του Κ.Ν 2190/1920, όπως ισχύει, γίνει κατώτερο από μέσό (i) τον μετοχικού 

κεφαλαίού, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλέσει την Γενική 

Συνέλευση, μέσα σε προθεσμία έξι μηνών από την λήξη της χρήσης, που Θα 

αποφασίσει την λύση της εταφείας ή την υιοθέτηση άλλον μέτρου. 

ΑΡΘΡΟ 33 

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

25 



Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, την λύση της εταιρείας ακολουθεί η 

εκκαθάρισή της. Στην περίπτωση τον εδαφ. α της παρ. 1 τον άρθρου 32 τον 

παρόντος, το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή μέχρι να διοριστούν 

εκκαθαριστές από την Γενική Συνέλευση. 

Στην περίπτωση τον εδαφίού β της ίδιας ως άνω παραγράφού τον ίδιον άρθρου, η 

Γενική Συνέλευση, με την ίδια απόφαση ορίζει και τους εκκαθαριστές Οι εκκαθαριστές 

πού ορίζει η Γενική Συνέλεύση μπορούν να είναι δύο ως τέσσερις, μέτοχοι ή όχι και 

ασκούν όλες τις συναφείς με την διαδικασία και τον σκοπό της εκκαθάρισης 

αρμοδιότητες τον Διοικητικού Συμβούλίου, όπως αυτές έχούν τυχόν περιοριστεί από 

την Γενική Συνέλευση, με τις αποφάσεις της οποίας έχούν την υποχρέωση να 

συμμορφώνονται 0 διορισμός των εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδίκαια την 

παύση της εξουσίας των μελών του Διοικητικού Συμβούλίου και των ελεγκτών. 

Οι εκκαθαριστές πού ορίζονται από την Γενική Συνέλεύση, οφείλουν μόλις 

αναλάβουν τα καθήκοντά τους να κάνουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να 

δημοσιεύσούν στον τύπο και στο τεύχος Ανωνύμων Εταφεεών και Εταφειών 

Περιωρισμένης Ευθύνης της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως, ισολογισμό έναρξης 

εκκαθάρισης τον οποίου αντίτυπο υποβάλλεται στην εποπτεύουσα αρχή. 

Την ίδια υποχρέωση έχουν οι εκκαθαριστές ετησίως καθώς και όταν λήξει η 

εκκαθάριση. 

H Γενική Συνέλεύση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της κατά την 

διάρκεια της εκκαθάριση ς. 

Οι ισολογισμοί της εκκαθάρισης εγκρίνονται από την Γενική Συνέλευση των 

μετόχων, πού επίσης αποφασίζει και για την απαλλαγή των εκκαθαριστών από κάβε 

ευθύνη. 

Κάβε χρόνο στην Γενική Συνέλευση τα αποτελέσματα της εκκαθάρισης με έκθεση 

των αιτιών πού παρεμπόδισαν την αποπεράτωση της εκκαθαρίσεως. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ X 

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 
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ΑΡΘΡΟ  34  

Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν καταστατικό ισχύουν οι διατάξεις τον Κ.Ν 

2190/1920 όπως αυτός τροποποιημένος Θα ισχύει εκάστοτε. 

Ακριβές Αντίγραφο Καταστατικού μετά την τροποποίηση από την Τακτική 

Γενική Συνέλευση των μετόχων της 30ης Ιουνίου Ζ014. 
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