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∆/ΝΣΗ: ΜΗΤΡΩΩΝ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ

ΤΜΗΜΑ: ΜΗΤΡΩΟΥ / Υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ.

Αθήνα, 31/01/2016

Αριθ. Πρωτ.: 81281

Πληροφορίες: ………………

Τηλέφωνο: 210 3382 129 ή 128

Fax: 210 3617217

Προς:

Το Εθνικό Τυπογραφείο

Συνηµ.:

∆ιπλότυπο ∆.Ο.Υ.

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ

Καταχώρισης στο Γενικό Εµπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), στοιχείων της Ανώνυµης Εταιρείας µε την επωνυµία

ΣΤΑΘΗΣ ΖΑΜΠΕΛΗΣ-ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΙΣΑΓΩΓΙΚΗ ΚΑΙ ΕΞΑΓΩΓΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΙ∆ΩΝ ∆ΩΡΩΝ ΚΑΙ

ΟΙΚΙΑΚΗΣ ΧΡΗΣΕΩΣ και αριθµό ΓΕΜΗ 000724301000 , η οποία είχε Αρ. ΜΑΕ 23615/01∆Τ/Β/91/510.

Ο ΠΡΟΕ∆ΡΟΣ

ΤΟΥ ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ

Ανακοινώνει ότι :

Την 01/07/2014 καταχωρήθηκε στο Γενικό Εµπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), µε Κωδικό Αριθµό Καταχώρησης

513,186, η από 30/06/2014 Απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των µετόχων της Ανώνυµης Εταιρείας µε την

επωνυµία ΣΤΑΘΗΣ ΖΑΜΠΕΛΗΣ-ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΙΣΑΓΩΓΙΚΗ ΚΑΙ ΕΞΑΓΩΓΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΙ∆ΩΝ

∆ΩΡΩΝ ΚΑΙ ΟΙΚΙΑΚΗΣ ΧΡΗΣΕΩΣ και αριθµό ΓΕΜΗ 000724301000, σύµφωνα µε την οποία αποφασίσθηκε η

τροποποίηση του άρθρου 5 του καταστατικού της.

Την ίδια ηµεροµηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εµπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείµενο καταστατικού

µαζί µε τις τροποποιήσεις του.

Το νέο κείµενο του καταστατικού είναι συνηµµένο και αποτελεί αναπόσπαστο µέρος της παρούσας

ανακοίνωσης.

	
Kοινοποίηση:

ΣΤΑΘΗΣ ΖΑΜΠΕΛΗΣ-ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΙΣΑΓΩΓΙΚΗ ΚΑΙ ΕΞΑΓΩΓΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΙ∆ΩΝ ∆ΩΡΩΝ ΚΑΙ

ΟΙΚΙΑΚΗΣ ΧΡΗΣΕΩΣ
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ΝΕΟ ΚΕΙΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ 
ΤΗΣ «ΣΤΑ©ΗΣ ΖΑΜΠΕΛΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΙΣΑΓΩΓΙΚΗ ΚΑΙ 

ΕΞΑΓΩΓΙΚΗ ΕΤΑΙΡΙΑ ΕΙΔΩΝ ΟΙΚΙΑΚΗΣ ΧΡΗΣΕΩΣ ΚΑΙ ΔΩΡΩΝ» 
δ.τ. «ΣΤΑ©ΗΣ ΖΑΜΠΕΛΗΣ ΑΕ» . 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΠΡΩΤΟ 
ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ - ΕΔΡΑ - ΣΚΟΠΟΣ ΚΑΙ ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

ΑΡΘΡΟ Ι 

ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

Συνίσταται Ανώνυμη εταιρεία με την επωνυμία « ΣΤΑΘΗΣ ΖΑΜΠΕΛΗΣ-
ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΙΣΑΓΩΓΙΚΗ ΚΑΙ ΕΒΑΤΩΓΙΚΗ ΕΤΑΙΡΙΑ ΕΙΔΩΝ ΟΙΚΙΑΚΗΣ 
ΧΡΗΣΕΩΣ ΚΑΙ ΔΩΡΩΝ» και τον διακριτικό τίτλο «ΣΤΑΘΗΣ ΖΑΜΠΕΛΗΣ A.E. ». 

Για τις σχέσεις της με την αλλοδαπή η επωνύμία αυτή δύναται να χρησιμοποιηθεί με 
λατινικά στοιχεία ή σε πιστή μετάφραση. 

ΑΡΘΡΟ 2 
Σ Κ Ο Π Ο Σ 

1. Σκοπός της εταιρείας θα είναι: 
α) Η εμπορία χονδρικώς και λιανικώς (εισαγωγή και εξαγωγή) ειδών δώρων, 
φωτιστικών, πορσελάνες, είδη από μονράνο, κονταλομαχαιροπήροννα, 
σερβίτσια, ποτήρια, μικροκαλλιτεχνήματα, κρυστάλλινα είδη, έπιπλα και 
μικροέπιπλα, η αντιπροσώπεύση διαφόρων εμπορικών ή βιομηχανικών οίκων της 
αλλοδαπής ή ημεδαπής, ασχολούμένων με τούς ίδιούς ως ανωτέρω ή παρεμφερείς 
σκοπούς. 

β) Η εμπορία χονδρικώς και λιανικώς (εισαγωγή και εξαγωγή) ειδών χαρτοποιίας 
όπως, χαρτοπετσέτες, χαρτομάνδηλα, χαρτιά υγείας, χαρτιά κουζίνας κ.λ.π. η 
αντιπροσώπεύση διαφόρων εμπορικών ή βιομηχανικών οίκων της αλλοδαπής ή 
 ημεδαπής-ασχολονμένων-με-τούς-ίδιους--ως-ανωτέρω ή παρεμφερείς σκοπούς. 

γ) Η εμπορία χονδρικώς και λιανικώς (εισαγωγή και εξαγωγή) απορρυπαντικών 
ειδών και ειδών καθαριότητας σπιτιού, η αντιπροσώπεύση διαφόρων εμπορικών ή 
βιομηχανικών οίκων της αλλοδαπής ή ημεδαπής, ασχολουμένων με τους ίδιούς 
ως ανωτέρω ή παρεμφερείς σκοπούς. 

δ) Η εμπορία χονδρικώς και λιανικώς (εισαγωγή και εξαγωγή) καλλυντικών ειδών 
και αρωμάτων, η αντιπροσώπεύση διαφόρων εμπορικών ή βιομηχανικών οίκων 
της αλλοδαπής ή ημεδαπής ασχολούμένων με τούς ίδιούς ως ανωτέρω ή 
παρεμφερείς σκοπούς. 
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ε) H εμπορία χονδρικώς και λιανικώς (εισαγωγή & εξαγωγή) ειδών 
τροφίμων,γαλακτοκομικών προϊόντων, ειδών σοκαλατοποιίας - ζαχαροπλαστικής, 
προϊόντων καφέ - κακάο - μπαχαρικών,ομογενοποιημένων παρασκευασμάτων 
διατροφής και συμπληρωμάτων διατροφής , αλκοολούχων και λοιπών ποτών, 
χυμών φρούτων και λαχανικών, μεταλλικών νερών και αναψυκτικών καθώς και 
άλλα τρόφιμα τυποποιημένα ή μη, η αντιπροσώπεύση διαφόρων εμπορικών 
ή βιομηχανικών οίκων της αλλοδαπής ή ημεδαπής, ασχολούμένων με τούς 
ίδιούς ως ανωτέρω ή παρεμφερείς σκοπούς. 

στ) H εμπορία χονδρικώς και λιανικώς (εισαγωγή & εξαγωγή) 
κλωστοϋφαντουργικών προϊόντων, λευκών ειδών , χαλιών - μοκετών κουβερτών, 
ειδών ιματισμού και υποδημάτων, εσωρούχων,εξαρτημάτων και αξεσουάρ 
ιματισμού, ψιλικών ειδών και ειδών ραπτικής καθώς και ειδών ιματισμού και 
εξαρτημάτων από δέρμα και γούνα, η αντιπροσώπεύση διαφόρων εμπορικών ή 
βιομηχανικών οίκων της αλλοδαπής ή ημεδαπής, ασχολούμένων με τούς ίδιους ως 
ανωτέρω ή παρεμφερείς σκοπούς. 

Z) H εμπορία χονδρικώς και λιανικώς (εισαγωγή και εξαγωγή) ηλεκτρικών ή μη 
οικιακών συσκευών, φωτιστικού εξοπλισμού και φωτιστικών εξαρτημάτων, 
ηλεκτρονικών ειδών, εξοπλισμού ηλεκτρολογικών εγκαταστάσεων για οικιακή 
χρήση, ηλεκτρικών ή μη εργαλείων χειρός καθώς ραδιοφωνικού και τηλεοπτικού 
εξοπλισμού η αντιπροσώπευση διαφόρων εμπορικών ή βιομηχανικών οίκων της 
αλλοδαπής ή ημεδαπής, ασχολουμένων με τούς ίδιούς ως ανωτέρω ή παρεμφερείς 
σκοπούς. 

η) H εμπορία χονδρικώς και λιανικώς (εισαγωγή & εξαγωγή) ειδών χάρτού -
χαρτονιού και χαρτικών ειδών, ειδών συσκευασίας, δερματίνων ειδών και ειδών 
ταξιδιού, είδη και προϊόντα ανθοπωλείού, είδη οικιακής χρήσεως, φωτογραφικών και 
οπτικών ειδών, παιγνιδιών κάθε είδούς, ρολογιών κάθε είδούς, κοσμημάτων και 
ψευδοκοσμημάτων από κάθε ύλη, καθώς επίσης και διάφορα καταναλωτικά αγαθά 
εποχιακής μορφής από κάθε ύλη, η αντιπροσώπεύση διαφόρων εμπορικών ή 
βιομηχανικών οίκων της αλλοδαπής ή ημεδαπής, ασχολούμένων με τους ίδιούς ως 
ανωτέρω ή παρεμφερείς σκοπούς. 

θ) H παραγωγή και εμπορία των ανωτέρω ειδών και προϊόντων. 

	 ι) Κάθε συναφή-εργασία--την οποία-Θα-αποφασίσει το-Διοικητικό-Συμβούλιο της 	 
εταιρίας προς επίτευξη τον εταιρικού σκοπού. 

2. Για την επίτεύξη τον σκοπού της η εταιρεία δύναται: 

α) Να συμμετέχει σε οποιαδήποτε επιχείρηση με όμοιο ή παρεμφερή σκοπό και 
με οποιοδήποτε εταιρικό τύπο. 

β) Να συνεργάζεται με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο με οποιοδήποτε 
τρόπο. 

γ) Να ιδρύει παραρτήματα, υποκαταστήματα, πρακτορεία, ή γραφεία οπουδήποτε. 

δ) Να διοργανώνει συνέδρια και εκθέσεις σε ιδιωτικούς χώρούς. 
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Α Ρ Θ Ρ Ο 3 
Ε Δ Ρ Α 

Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Περιστερίού, το Δε κατάστημα και τα 
γραφεία της στην οδό Αναγνωσταρά και Σ.Βενιζέλου αριθμός 1. 

ΑΡΘΡΟ 4 
Δ Ι Α Ρ Κ Ε Ι Α 

H Διάρκεια της εταιρείας ορίζεται σε ενενήντα εννιά χρόνια και αρχίζει από 
την καταχώρηση στο μητρώο Ανωνύμων εταιριών από την αρμόδια εποπτεύονσα 
αρχή της διοικητικής αποφάσεως για την χορήγηση της άδειας συστάσεως της 
εταιρίας και την έγκριση τον παρόντος καταστατικού. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΔΕΥΤΕΡΟ 
ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΚΑΙΟ- ΜΕΤΟΧΕΣ 

ΑΡΘΡΟ 5  

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

Το Μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σε τετρακόσιες τριάντα μία χιλιάδες 
πεντακόσια ογδόντα εννέα εύρώ και μηδέν λεπτά (431.589,00) ολοσχερώς καταβλημένο 
και διαιρείται σε εκατόν σαράντα επτά χιλιάδες τριακόσιες (147.300) Ονομαστικές 
Μετοχές η κάθε μία από τις οποίες έχει ονομαστική αξία δύο εύρώ και ενενήντα τρία 
λεπτά (2,93). 

Το Μετοχικό Κεφάλαιο δημιουργήθηκε: 
α) Με την καταβολή σε μετρητά πέντε εκατομμύρίων (5.000.000) δραχμών από τούς 
ιδρυτές και μετόχούς κατά τα οριζόμενα στο άρθρο 5 τον αρχικού καταστατικού 
συστάσεως της εταιρείας. 
β) Με την καταβολή σε μετρητά πενήντα πέντε εκατομμύρίων (55.000.000) δραχμών, 
σύμφωνα με την από 5 Φεβρουαρίού 1992 απόφαση της έκτακτης Γενικής Συνέλευσης 
των Μετόχων. 
γ) Με την καταβολή σε μετρητά τριάντα πέντε εκατομμυρίων (35.000.000) δραχμών, 
σύμφωνα με την από 17 Οκτωβρίού 1994,απόφαση της έκτακτης Γενικής Συνέλεύσης  
των Μετόχων. 
δ) Με την καταβολή σε μετρητά είκοσι πέντε εκατομμυρίων (25.000.000) δραχμών, 
σύμφωνα με την από 20 Απριλίου 1995 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλεύσης των 
Μετόχων. 
ε) Με την καταβολή σε μετρητά επτά εκατομμυρίων εξακοσίων εβδομήντα τεσσάρων 
χιλιάδων εκατόν τριάντα τριών (7.674.133) δραχμών και την κεφαλαιοποίηση των 
αφορολογήτων αποθεματικών εκ δύο εκατομμύρίων τριακοσίων είκοσι πέντε χιλιάδων 
οχτακόσιων εξήντα επτά (2.325.867) δραχμών. 
στ) Με το ποσό της αναπροσαρμογής της αξίας των ακινήτων βάσει του Ν.2065/92 εκ 
δραχμών τεσσάρων εκατομμυρίων επτακοσίων είκοσι χιλιάδων (4.720.000) σύμφωνα 
με την από 28η Ιούνίου 1998 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλεύσης των 
Μετόχων. 
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ζ) Με την μείωση της ονομαστικής αξίας εκάστης μετοχής λόγω μετατροπής τον 
Μετοχικού Κεφαλαίού σε ευρώ σύμφωνα με τις διατάξεις τον Ν.2842/2000 με 
ταυτόχρονη μείωση τον Μετοχικού κεφαλαίού κατά εξακόσια τριάντα τρία εύρώ και 
πενήντα επτά λεπτά (633,57), σύμφωνα με την από 30η Ιοννίον 2002 απόφαση της 
Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων. 
η) Με το ποσό της αναπροσαρμογής των ακινήτων βάσει τον Ν.2065/92 εκ ευρώ 
εξήντα επτά χιλιάδων πεντακοσίων τριάντα πέντε εύρώ και ενενήντα εννέα λεπτά 
(67.535,99) συν πενήντα ένα λεπτά (0,51)λόγω στρογγυλοποίησης, σύμφωνα με την 
από 30η Ιοννίον 2006 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλεύσης των Μετόχων. 
θ) Με το ποσό της αναπροσαρμογής των ακινήτων βάσει τον Ν.2065/92 εκ ευρώ 
πενήντα πέντε χιλιάδων τριακοσίων ενενήντα τεσσάρων εύρώ και πενήντα οχτώ 
λεπτά(55.394,58),σύμφωνα με την από 30η Ιοννίον 2009 απόφαση της Τακτικής 
Γενικής Συνέλεύσης των Μετόχων. 
ι) Με την μείωση των μετοχών αξίας εκατόν σαράντα οκτώ χιλιάδων τετρακοσίων 
ογδόντα εύρώ και εξήντα οκτώ λεπτών (148.480,68) με μετρητά, σύμφωνα με την από 
30 Ιοννίον 2010 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλεύσης των Μετόχων. 
ια) Με το ποσό της αναπροσαρμογής των παγίων βάσει τον Ν.2065/92 εκ ευρώ εξήντα 
δύο χιλιάδων τετρακοσίων εννέα εύρώ και μηδέν λεπτών (62.409,00), σύμφωνα με την 
από 30 Ιούνίου 2014 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλεύσης των Μετόχων. 

ΑΡΘΡΟ 6 
ΜΕΤΟΧΕ Σ 

Ι. Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές. 

Για την μετατροπή των μετοχών σε ονομαστικές ή των ονομαστικών 
σε ανώνυμες απαιτείται απόφαση της Γενικής Συνέλεύσης των μετόχων κατά 
την απαρτία και πλειοψηφία τον άρθρον 14 τον παρόντος και τροποποίηση 
τον παρόντος άρθρον. 

Οι τίτλοι των μετοχών μπορούν να αντιπροσωπεύούν μία ή περισσότερες 
μετοχές. Τα σχετικά με την έκδοση των μετοχών κανονίζονται από το 
Διοικητικό Συμβούλιο. 

Κ Ε Φ Α Λ Α I Ο Τ Ρ I Τ Ο 
Μ Ε Τ Ο X Ο I 

ΑΡΘΡΟ 7 
ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΤΟΧΩΝ 

Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της εταιρείας δικαιώματά τους 
μόνο με τη συμμετοχή τούς στη Γενική Συνέλεύση. 

Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μίας ψήφού στην Γενική Συνέλεύση. 

Σε κάθε περίπτωση αυξήσεως τον μετοχικού κεφαλαίου πού δεν γίνεται με 
εισφορά σε είδος, ή εκδόσεως ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής σε 
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τους σε μετοχές, παρέχεται δικαίωμα προτιμήσεως σε ολόκληρο το νέο 
κεφάλαιο ήτο ομολογιακό δάνειο υπέρ των κατά την εποχή της εκδόσεως 
μετόχων, ανάλογα με τη συμμετοχή τούς στο υφιστάμενο μετοχικό 
κεφάλαιο. 

Η πρόσκληση για την ενάσκηση τον δικαιώματος προτιμήσεως στην οποία 
πρέπει να μνημονεύεται και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί 
το δικαίωμα αυτό δημοσιεύεται στο Τεύχος Ανωνύμων Εταιριών και Εταιριών 
Περιορισμένης Ευθύνης της Εφημερίδος της Κυβερνήσεως. 

Μετά το τέλος της προθεσμίας για την ενάσκηση τον δικαιώματος 
προτιμήσεως που όρισε το όργανο της εταιρίας που αποφάσισε την αύξηση, η 
οποία δεν μπορεί να είναι μικρότερη από ένα μήνα, οι μετοχές που δεν έχούν 
αναληφθεί σύμφωνα με τα ανωτέρω διατίθενται ελεύθερα από το Διοικητικό 
Συμβούλιο της εταιρίας. 

Με τούς περιορισμούς των παραγράφων ό και 7 τον άρθρον 13 τον Κωδ. 
Ν..2190/1920, όπως ισχύούν, με απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως μπορεί 
να περιοριστεί ή να καταργηθεί το δικαίωμα προτιμήσεως. 

Α Ρ Ο Ρ Ο 8 
ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

Εφόσον το ζητήσούν με αίτησή τούς μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα 
εικοστό (1/20) του καταβλημένού μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό 
Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να συγκαλεί έκτακτη Γενική Συνέλευση 
των μετόχων, ορίζοντας ημέρα συνεδριάσεώς της που να μην απέχει 
περισσότερο από τριάντα (30) ημέρες από την ημέρα της επιδόσεως της 
αιτήσεως στον Πρόεδρο τον Διοικητικού Συμβουλίου. Στην αίτηση πρέπει 
να προσδιορίζεται με ακρίβεια το αντικείμενο της ημερήσιας διατάξεως. 

Εφόσον το ζητήσούν με αίτησή τους μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα 
εικοστό (1/20) τον καταβλημένού μετοχικού κεφαλαίού, ο Πρόεδρος της 
Συνελεύσεως είναι υποχρεωμένος να αναλάβει για μια μόνο φορά τη λήψη 
αποφάσεων τακτικής ή έκτακτης Γενικής Συνελεύσεως, ορίζοντας ημέρα 
συνεδριάσεως για την  λήψη  τούς εκείνη που ορίζεται στη αίτηση των  
μετόχων, που όμως δεν μπορεί να απέχει περισσότερο από τριάντα (30) 
ημέρες από την ημέρα της αναβολής. 

Εφόσον το ζητήσούν με αίτησή τούς μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα 
εικοστό (1/20) τον καταβλημένού μετοχικού κεφαλαίου, η οποία πρέπει 
να υποβληθεί στην εταιρία πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν από την 
Τακτική Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο: 

α) Να ανακοινώνει στη Γενική Συνέλευση τα ποσά που καταβλήθηκαν 
μέσα στην τελευταία διετία για οποιαδήποτε αιτία από την εταιρία σε μέλη 
τον Διοικητικού Συμβουλίου ή στούς Διευθυντές ή άλλούς υπαλλήλους της, 
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καθώς και κάθε άλλη παροχή της εταιρίας στα πρόσωπα αυτά ή κάθε άλλη 
σύμβαση της εταιρίας που καταρτίστηκε για οποιαδήποτε αιτία με τα ίδια 
πρόσωπα και 

β) Να παρέχει τις συγκεκριμένες πληροφορίες που του ζητούνται σχετικά με 
τις υποθέσεις της εταιρίας στο μέτρο που αυτές είναι χρήσιμες για την 
πραγματική εκτίμηση των Θεμάτων της ημερήσιας διατάξεως. 
Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες που 
του ζητούνται εάν επικαλεσθεί αποχρώντα λόγο, αναγράφοντας τη σχετική 
αιτιολογία στα πρακτικά. 
Εφόσον το ζητήσούν με αίτησή τούς μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα τρίτο 
(1/3) τον καταβλημένού μετοχικού κεφαλαίού, η οποία υποβάλλεται στην 
εταιρία μέσα στην προθεσμία της προηγούμενης παραγράφού και εφόσον οι 
μέτοχοι αυτοί δεν εκπροσωπούνται στο Διοικητικό Συμβούλιο, το Διοικητικό 
Συμβούλιο έχει την υποχρέωση να δώσει σ'αυτούς κατά τη Γενική Συνέλευση 
ή εάν προτιμά πριν απ' αυτή σε εκπρόσωπό τούς, πληροφορίες σχετικά με την 
πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της 
εταιρίας. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες που 
τον ζητούνται εάν επικαλεσθεί αποχρώντα ουσιώδη λόγο, αναγράφοντας τη 
σχετική αιτιολογία στα πρακτικά. 

Στις περιπτώσεις τον δευτέρου εδαφίόυ της παρ.3 και της παρ.4 τον παρόντος 
άρθρον, οποιαδήποτε αμφισβήτηση σχετικά με το βάσιμο της αιτιολογίας, θα 
λύνει το αρμόδιο δικαστήριο της έδρας της εταιρίας κατά την νόμιμη 
διαδικασία. 

Εφόσον το ζητήσούν με αίτησή τούς μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα 
εικοστό (1/20) τον καταβλημένού μετοχικού κεφαλαίού, η λήψη αποφάσεως 
για οποιοδήποτε θέμα της ημερήσιας διατάξεως της Γενικής Συνελεύσεως 
γίνεται με ονομαστική κλήση. 

Οι μέτοχοι που ασκούν τα δικαιώματα του άρθρον αυτού, οφείλούν να 
καταθέσούν σύμφωνα με το άρθρο 12 τον παρόντος καταστατικού τις μετοχές 
που τούς παρέχούν τα δικαιώματα αυτά και να τις τηρούν κατατεθειμένες από 
τη χρονολογία της  επιδόσεως της αιτήσεως τους:  
α) μέχρι την ημέρα της συνεδριάσεως της Γενικής Συνελεύσεως στις 
περιπτώσεις των παρ. Ι έως 4 τον παρόντος άρθρον ή 
β) μέχρι την έκδοση της αποφάσεως τον αρμόδιού Δικαστηρίού στις 
περιπτώσεις της παρ.5 τον παρόντος άρθρου. 

Μέτοχοι της εταιρίας που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό  (1/20)  
του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου έχούν το δικαίωμα να ζητήσούν 
έλεγχο της εταιρίας από το αρμόδιο Δικαστήριο της περιφέρειας στην οποία 
εδρεύει η εταιρία, που δικάζει κατά τη νόμιμη διαδικασία. Ο έλεγχος 
διατάζεται εάν πιθανολογείται, ότι με τις πράξεις που καταγγέλλονται 
παραβιάζονται οι διατάξεις των νόμων ή τον παρόντος καταστατικού ή των 
αποφάσεων της Γενικής Συνελεύσεως. 



Οι πράξεις πού καταγγέλλονται πρέπει να έχούν γίνει σε χρόνο πού δεν 
υπερβαίνει τη διετία από τη χρονολογία της εγκρίσεως των ετήσιων 
οικονομικών καταστάσεων της χρήσεως μέσα στην οποία τελέστηκαν. 

Μέτοχοι της εταιρίας πού εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) τον καταβλημένού 
μετοχικού κεφαλαίού, έχούν δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο της εταιρίας από 
το αρμόδιο κατά την προηγούμενη παράγραφο Δικαστήριο, εφόσον από την 
όλη πορεία των εταιρικών υποθέσεων γίνεται πιστευτό, ότι η διοίκηση των 
εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και συνετή 
διαχείριση. H διάταξη αυτή δεν εφαρμόζεται εάν η μειοψηφία πού ζητά τον 
έλεγχο εκπροσωπείται στο Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρίας. 

Οι μέτοχοι πού ασκούν τα δικαιώματα των ανωτέρω παραγράφων 8 και 9, 
πρέπει να καταθέσούν τις μετοχές πού τούς παρέχούν τα δικαιώματα αυτά, 

• 	 στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων ή στην Τράπεζα της Ελλάδος ή 
σε οποιαδήποτε άλλη αναγνωρισμένη Ελληνική Τράπεζα, και να τις τηρούν 
κατατεθειμένες μέχρι να εκδοθεί απόφαση επί της αιτήσεώς τούς και για 
χρονικό διάστημα όχι μικρότερο των τριάντα (30) ημερών από την υποβολή 
της αιτήσεως. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΕΤΑΡΤ Ο 
Γ Ε Ν Ι Κ Η Σ Υ Ν Ε Λ Ε Υ Σ Η 

ΑΡΘΡΟ 9 
ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΩΣ 

H Γενική Συνέλεύση των μετόχων της εταιρίας είναι το ανώτατο όργανο της 
και δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση πού αφορά την εταιρία. Οι 
νόμιμες αποφάσεις της δεσμεύούν και τούς μετόχούς πού απουσιάζουν ή 
διαφωνούν. 

H Γενική Συνέλεύση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για : 

α) Παράταση της διάρκειας, συγχώνευση ή διάλυση της εταιρίας. 

	 β) Τροποποίηση  τον καταστατικού. Σαν τροποποίηση  τον καταστατικού 
θεωρείται και η αύξηση ή η μείωση του μετοχικού κεφαλαίού. εκτός από 
τις περιπτώσεις των παρ.2 και 3 του άρθρον 5 τον παρόντος. 

γ) 'Εκδοση δανείού με ομολογίες καθώς και με ομολογίες που προβλέπούν 
τα άρθρα 3α, 3β, 3γ τον Κωδ. Ν.2190/1920, όπως ισχύούν. 

δ) Εκλογή μελών τον Διοικητικού Συμβουλίού, εκτός από τις περιπτώσεις 
των άρθρων 22 και35 τον παρόντος. 

ε) Εκλογή ελεγκτών και καθορισμό της αμοιβής τούς. 

στ) Διορισμό εκκαθαριστών. 
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ζ) Διάθεση των ετήσιων κερδών και 

η) Έγκριση των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων. 
ΑΡΘΡΟ 10 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΩΣ 

H Γενική συνέλευση των μετόχων, συγκαλείτάι από το Διοικητικό Συμβούλιο 
και συνέρχεται τακτικά στην έδρα της εταιρίας τουλάχιστον μια φορά το χρόνο 
και ειδικότερα μέσα στο πρώτο εξάμηνο από τη λήξη κάθε εταιρικής χρήσεως. 
Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση τη Γενική 
Συνέλευση των μετόχων όταν το κρίνει σκόπιμο. 

1. H Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις και εκείνες 
που εξομοιώνονται με αυτές, πρέπει να καλείται είκοσι (20) τουλάχιστον 
πλήρεις ημέρες πριν από την οριζόμενη για τη συνεδρίασή της, 
υπολογιζόμενων και των μη εργάσιμων ημερών. 

H ημέρα της δημοσιεύσεως της προσκλήσεως της Γενικής Συνελεύσεως και η 
ημέρα της συνεδριάσεως της δεν υπολογίζονται. 

Α Ρ Θ Ρ Ο 11 
Π Ρ Ο Σ Κ Λ Η Σ Η 

Η Μ Ε Ρ Η Σ Ι Α Δ Ι Α Τ Α Ξ  Η 
Γ Ε Ν I Κ Η Σ ΣΥΝΕΑΑΥΣΕΩΣ 

1. H πρόσκληση της Γενικής Συνελεύσεως, η οποία περιλαμβάνει τουλάχιστον 
το οίκημα, τη χρονολογία και την ώρα της συνεδριάσεως, καθώς και τα θέματα 
της ημερήσιας διατάξεως με σαφήνεια, τοιχοκολλείται σε εμφανή Θέση τον 
καταστήματος της εταιρίας και δημοσιεύεται ως εξής: 

α) στο τεύχος Ανωνύμων Εταιριών και Εταιριών Περιορισμένης Ευθύνης της 
Εφημερίδος της Κυβερνήσεως σύμφωνα με το άρθρο 3 τον από 16 Ιανουαρίού 
1930 Π. Δ/τος *περί Δελτίού Ανωνύμων Εταιριών *. 

	 β)  σε  μία ημερήσια πολιτική εφημερίδα που εκδίδεται στην Αθήνα και κατά την  
κρίση τον Διοικητικού Συμβουλίου, έχει ευρύτερη κυκλοφορία σε ολόκληρη τη 
χώρα, που επιλέγεται από τις εφημερίδες τον άρθρον 3 τον N.Δ. 3757/1957, 
όπως ισχυει, και 

γ) σε μία ημερήσια οικονομική εφημερίδα από εκείνες που ορίζονται ως 
οικονομικές με απόφαση τον Υπουργείου Εμπορίού. 

Αν η εταιρία δεν εδρεύει στην περιοχή τον Δήμου Αθηναίων, η πρόκληση πρέπει 
να δημοσιεύεται και σε μία ημερήσια ή εβδομαδιαία εφημερίδα, από εκείνες που 
τυχόν εκδίδονται στην περιοχή της έδρας της και σε περίπτωση που δεν εκδίδεται 
εφημερίδα στην περιοχή αυτή, σε μία από τις εκδ ιδόμενες στην πρωτεύούσα τον 
Νομού στον οποίο η εταιριά έχει την έδρα της. 



H πρόσκληση αυτή δημοσιεύεται προ δέκα (10) πλήρων ημερών στο Τεύχος 
Ανωνύμων Εταιριών και Εταιριών Περιορισμένης Ευθύνης της Εφημερίδος 
της Κυβερνήσεως και προ είκοσι (20) πλήρων ημερών στις ως άνω ημερήσιες ή 
εβδομαδιαίες πολιτικές εφημερίδες και ημερήσιες οικονομικές εφημερίδες. Στις 
περιπτώσεις επαναληπτικών Γενικών Συνελεύσεων οι ανωτέρω προθεσμίες 
συντέμνονται στο ήμισυ. 

2. Δέκα (10) ημέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση κάθε μέτοχος μπορεί 
να πάρει από την εταιρία τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις της, καθώς και 
τις σχετικές εκθέσεις τον Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών. 

Α Ρ Ο Ρ Ο 12 
ΚΑΤΑΘΕΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ 

Α Ν Τ I Π Ρ Ο Σ Ω Π Ε Υ Σ Η 

Οι μέτοχοι που επιθυμούν να πάρούν μέρος στη Γενική Συνέλευση οφείλούν 
να καταθέσούν τούς τίτλούς των μετοχών τούς στο Ταμείο της εταιρίας, ή στο 
Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε οποιαδήποτε Τράπεζα στην Ελλάδα, 
τουλάχιστον πέντε (5) πλήρεις ημέρες πριν από εκείνη, που έχει ορισθεί για την 
συνεδρίαση της συνελεύσεως. 

Οι μέτοχοι που έχούν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση μπορούν να 
αντιπροσωπευτούν σε αυτήν από πρόσωπα που έχούν εξουσιοδοτήσει νόμιμα. 

Οι αποδείξεις καταθέσεως μετοχών, καθώς και τα έγγραφα νομιμοποιήσεως 
των αντιπροσώπων των μετόχων, πρέπει να καταθέτονται στην εταιρία 
τουλάχιστον πέντε (5) πλήρεις ημέρες πριν από τη συνεδρίαση της Γενικής 
Συνελεύσεως. 

5. Μέτοχοι που δεν έχούν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των παραγράφων i και 
3 τον παρόντος άρθρον, μπορούν να πάρούν μέρος στη Γενική Συνέλεύση 

μόνο μετά από άδειά της. 

ΑΡΘΡΟ 13 
ΠΙΝΑΚΑΣ ΤΩ Ν ΜΕΤΟΧΩΝ 

ΠΟΥ ΕΧΟΥΝ ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΨΗΦΟΥ 

Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση τοιχοκολλείται σε 
εμφανή θέση τον καταστήματος της εταιρίας, νόμιμα συνταγμένος, πίνακας των 
μετόχων που έχούν δικαίωμα ψήφού στη Γενική Συνέλευση. 

Ο πίνακας αυτός πρέπει να περιέχει όλα τα στοιχεία που αξιώνει ο νόμος, όπως 
τις ενδείξεις των τυχόν αντιπροσώπων των μετόχων, τον αριθμό των μετοχών και 
ψήφων τον καθενός και τις διευθύνσεις των μετόχων και των αντιπροσώπων τούς. 
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ΑΡΘΡΟ 14 
ΑΠΛΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 

ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΩΣ 

H Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των 
θεμάτων της ημερήσιας διατάξεως, όταν εκπροσωπείται σε αυτή τουλάχιστον 
είκοσι τα εκατό (20%) τον καταβλημένού μετοχικού κεφαλαίού. 

Εάν δεν συντελεστεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται 
επαναληπτική συνέλεύση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες, από τη χρονολογία της 
συνεδριάσεως που ματαιώθηκε, προσκαλούμενη προ δέκα (10) τουλάχιστον 
ημερών. H επαναληπτική αυτή συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και 
συνεδριάζει εγκύρως επί των Θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διατάξεως 
οποιοδήποτε και αν είναι το τμήμα τον καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίού 
που εκπροσωπείται σ' αυτή. 

Οι αποφάσεις της Γενικής Συνελεύσεως, λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία 
των ψήφων που εκπροσωπούνται στη συνέλευση. 

Α Ρ Θ Ρ Ο 15 
ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 

ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΩΣ 

Εξαιρετικά, όταν πρόκειται για αποφάσεις που αφορούν: 
α) παράταση της διάρκειας, συγχώνευση ή διάλύση της εταιρίας, 

β) μεταβολή της εθνικότητας της εταιρίας, 

γ) μεταβολή τον αντικειμένού της επιχειρήσεως της εταιρίας, 

	δ) αύξηση ή μείωση  τον μετοχικού κεφαλαίου ,με εξαίρεστη τις αυξήσεις  του 
άρθρον 5 παρ. 2 και 3 τον παρόντος, 

ε) έκδοση δανείού με ομολογίες, 

στ) μεταβολή τον τρόπον διαθέσεως των κερδών, 

ζ) αύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων, 
η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των 
θεμάτων της ημερήσιας διατάξεως εάν εκπροσωπούνται σε αυτήν τα δύο τρίτα 
(2/3) τον καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

Αν δεν συντελεστεί η απαρτία της προηγούμενης παραγράφού στην πρώτη 
συνεδρίαση, συνέρχεται πρώτη επανάληπτική συνεδρίαση μέσα σε είκοσι (20) 

1ο 



ημέρες από τη συνεδρίαση αυτή και ύστερα από πρόσκληση προ δέκα (10) 
τουλάχιστον ημερών, που βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί 
των Θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διατάξεως όταν εκπροσωπείται σε αυτήν 
τουλάχιστον το ένα δεύτερο (1/2) τον καταβλημένού μετοχικού κεφαλαίού. 

3 Αν δεν συντελεστεί και αυτή η απαρτία συνέρχεται και πάλι δεύτερη 
επαναληπτική συνέλευση, μέσα σε είκοσι (20) ημέρες, και ύστερα από 
πρόσκληση προ δέκα (10) τουλάχιστον ημερών, που βρίσκεται σε απαρτία και 
συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διατάξεως όταν 
εκπροσωπείται σε αυτήν τουλάχιστον το ένα τρίτο (1/3) τον καταβλημένού 
μετοχικού κεφαλαίου. 

4. Όλες οι αποφάσεις της παραγρ. Ι τον παρόντος άρθρον λαμβάνονται με 
πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη 
Συνέλευση. 

ΑΡΘΡΟ 16 
ΠΡΟΕΔΡΟΣ-ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 

ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΩΣ 

Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος τον Διοικητικού 
Συμβουλίου ή όταν κωλύεται αυτός, ο αναπληρωτής του. Χρέη γραμματέα 
εκτελεί προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον Πρόεδρο. 

Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχούν δικαίωμα ψήφου, η 
συνέλευση προβαίνει στην εκλογή τον Προέδρού της και ενός γραμματέα που 
εκτελεί και χρέη ψηφολλέκτη. 

Α Ρ Θ Ρ Ο 17 
Θ Ε Μ Α Τ Α Σ Υ Ζ Η Τ Η Σ Ε Ω Σ 

ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΩΣ 

Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνελεύσεως περιορίζονται στα 
Θέματα που αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη.  

Για τα Θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται στη συνέλευση τηρούνται 
πρακτικά που υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον Γραμματέα της. 

Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται από τον 
Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή τον. 



Α Ρ Ο Ρ Ο 18 
ΑΠΟΦΑΣΗ ΑΠΑΛΛΑΓΗΣ ΜΕΛΩΝ ΤΟΥ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΚΑΙ ΕΛΕΓΚΤΩΝ 

Μετά την έγκριση των οικονομικών καταστάσεων η Γενική Συνέλευση με ειδική 
ψηφοφορία που ενεργείται με ονομαστική κλήση, αποφαίνεται για την απαλλαγή 
των μελών τον Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών από κάθε ευθύνη για 
αποζημίωση. 

H απαλλαγή αυτή είναι ανίσχυρη στις περιπτώσεις τον άρθρον 22 °  τον K.N. 
2190/1920, όπως ισχύει. 

Στην ψηφοφορία μπορούν να μετέχούν τα μέλη τον Διοικητικού Συμβουλίου και 
οι υπάλληλοι της εταιρίας μόνον με τις μετοχές των οποίων είναι κύριοι. 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

ΑΡΘΡΟ 19 
ΣΥΝΘΕΣΗ ΚΑΙ ΟΗΤΕΙΑ ΤΟΥ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

H εταιρία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από τρία 
(3) ως επτά (7) μέλη. 

Τα μέλη τον Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση 
των μετόχων της εταιρίας για τριετή Θητεία, που παρατείνεται αυτόματα μέχρι 
την πρώτη τακτική Γενική Συνέλευση που θα συνέλθει αμέσως μετά τη λήξη 
της Θητείας τον και η οποία δεν μπορεί να ξεπεράσει την τετραετία. 

Τα μέλη τον Διοικητικού Σνμβονλίου δύνανται να επανεκλεγούν. 

ΑΡΘΡΟ 20 
Ε Ξ ΟΥΣΙΑ -ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο εκπροσωπεί την εταιρία σε όλες τις σχέσεις της. 
'Εχει την απεριόριστη διοίκηση της εταιρίας και την διαχείριση της εταιρικής 
περιούσίας. Κατά συνέπεια αποφασίζει για όλα γενικώς τα ζητήματα που 
αφορούν την εταιρία και ενεργεί κάθε πράξη που εμπίπτει μέσά στα πλαίσια 
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τον εταιρικού σκοπού, με εξαίρεση τα θέματα εκείνα για τα οποία σύμφωνα με 
το νόμο ή το παρόν καταστατικό απαιτείται απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως 
ή για εκείνα για τα οποία αποφάσισε ήδη η Γενική Συνέλευση. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί, με έγγραφη απόφασή τον, να αναθέτει την 
άσκηση όλων ή μέρους των εξουσιών και αρμοδιοτήτων του (εκτός από αυτές 
που απαιτούν συλλογική ενέργεια) καθώς και την εκπροσώπηση της εταιρίας, 
σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη τον ή όχι, καθορίζοντας συγχρόνως και 
την έκταση αυτής της αναθέσεως. Πάντως οι αρμοδιότητες τον Διοικητικού 
Συμβουλίου τελούν με την επιφύλαξη των άρθρων 10 και 23 α  τον K.N. 
2190/1920 όπως ισχύούν. 

3 Οι πράξεις τον Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμα και αν είναι εκτός τον 
εταιρικού σκοπού, δεσμεύούν την εταιρία απέναντι στους τρίτους, εκτός αν 
αποδειχθεί ότι ο τρίτος γνώριζε την υπέρβαση τον εταιρικού σκοπού ή ώφειλε 
να την γνωρίζει. Δεν συνιστά απόδειξη μόνο η τήρηση των διατυπώσεων 
δημοσιότητας ως προς το καταστατικό της εταιρίας ή τις τροποποιήσεις τον. 

Περιορισμοί της εξουσίας τον Διοικητικού Συμβουλίου που απορρέούν από το 
καταστατικό ή από αποφάσεις της Γενικής Συνελεύσεως δεν αντιτάσσονται 
στους καλόπιστούς τρίτούς, ακόμη και αν έχούν υποβληθεί στις διατυπώσεις 
δημοσιότητας. 

Α Ρ Ο Ρ Ο 21 
ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται και 
συγκροτείται σε σώμα, εκλέγοντας τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρό του. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο δύναται να εκλέγει ένα ή δύο από τα μέλη τον 
ως διευθύνοντες συμβούλους, καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρμοδιότητες 
τούς. 

O Πρόεδρος τον Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις τον. 
Τον Πρόεδρο όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση 
των αρμοδιοτήτων τον ο Αντιπρόεδρος και αυτόν, όταν κωλύεται, μετά από 
απόφαση τον Διοικητικού Συμβουλίου ο Διευθύνων Σύμβούλος. 

< 

 

Α Ρ Θ Ρ  0 22 
Α Ν Α Π Λ Η Ρ Ω Σ Η Μ Ε Λ Ο Υ Σ 

Δ I Ο I Κ Η Τ Ι Κ Ο Υ Σ Υ Μ Β Ο Υ Λ I Ο Υ 

Αν για οποιοδήποτε λόγο, κενωθεί θέση συμβούλού, οι σύμβούλοι που 
απομένούν, εφόσον είναι τουλάχιστον τρεις, υποχρεούνται να εκλέξουν 
προσωρινά αντικαταστάτη για το υπόλοιπο της Θητείας τον συμβούλου που 
αναπληρώνεται. H εκλογή αυτή υποβάλλεται για έγκριση στην αμέσως επομένη 
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τακτική ή έκτακτη Γενική Συνέλευση. 

Οι πράξεις τον συμβούλου που εκλέχτηκε με αυτόν τον τρόπο θεωρούνται 
έγκυρες, ακόμη και αν η εκλογή τον δεν εγκριθεί από τη Γενική Συνέλευση. 

ΑΡΘΡΟ 23 
ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει στην έδρα της εταιρίας τουλάχιστον μία 
φορά το μήνα. Συγκαλείται από τον Πρόεδρό τον, ή τον νόμιμο αναπληρωτή του 
ή κατόπιν αιτήσεως μέλούς τον Διοικητικού Συμβουλίου. 

Στην τελευταία περίπτωση ο πρόεδρος υποχρεούται να συγκαλέσει το Διοικητικό 
Συμβούλιο μέσα σε πέντε (5) ημέρες από την παράδοση της σχετικής αιτήσεως, 
η οποία πρέπει να περιλαμβάνει τα Θέματα που θα συζητηθούν. 

ΑΡΘΡΟ 24 
ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΕΥΣΗ ΜΕΛΩΝ 
ΑΠΑΡΤΙΑ - ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 

Σύμβούλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται από άλλο σύμβουλο. 
Κάθε σύμβούλος μπορεί να εκπροσωπεί ένα μόνο σύμβούλο που απουσιάζει. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, 
όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτό το ήμισυ (1/2) πλέον ενός 
των συμβούλων, ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρόντων συμβούλων μπορεί 
να είναι κατώτερος των τριών (3). 

Οι αποφάσεις τον Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται με απόλύτη 
πλειοψηφία των συμβούλων που είναι παρόντες ή αντιπροσωπεύονται, εκτός 
από την περίπτωση της παρ.2 τον άρθρον 5 τον παρόντος. 

ΑΡΘΡΟ 25 
ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

Για τις συζητήσεις και τις αποφάσεις τον Διοικητικού Συμβουλίου 
τηρούνται πρακτικά. 

Αντίγραφα ή αποσπάσματα των πρακτικών τον Διοικητικού Συμβούλίου 
επικυρώνονται από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του. 
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ΑΡΘΡΟ 26 
ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΜΕΛΩΝ ΤΟΥ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

Στα μέλη τον Διοικητικού Συμβουλίού μπορεί να χορηγηθεί αποζημίωση, της 
οποίας το ποσό ορίζεται με ειδική απόφαση από την Τακτική Γενική 
Συνέλεύση. 

Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών τον Διοικητικού Συμβουλίού 
βαρύνει την εταιρία μόνον αν εγκριθεί κατά ποσό για κάθε σύμβούλο με 
ειδική απόφαση της τακτικής Γενικής Συνελεύσεως. 

Δάνεια της εταιρίας προς ιδρυτές μέλη τον Διοικητικού Συμβουλίού, ή 
Διευθυντές της, ή συγγενείς αυτών μέχρι και τον τρίτον βαθμού εξ αίματος 
ή αγχιστείας συμπεριλαμβανομένού, ή συζύγούς των ανωτέρω, καθώς και η 
παροχή πιστώσεως προς αυτούς με οποιοδήποτε τρόπο, ή η παροχή εγγυήσεων 
υπέρ αυτών προς τρίτούς απαγορεύονται απολύτως και είναι άκυροι. Επίσης 
δάνεια της εταιρείας σε τρίτούς καθώς και η παροχή πιστώσεων σε αυτούς με 
οποιονδήποτε τρόπο ή παροχή εγγυήσεων υπέρ αυτών με σκοπό την απόκτηση 
από αυτούς μετοχών της εταιρίας απαγορεύονται απολύτως και είναι άκυρα. 
Για οποιαδήποτε άλλη σύμβαση μεταξύ της εταιρίας και των προσώπων αυτών 
χρειάζεται απαραίτητα προηγούμενη ειδική άδεια της Γενικής Συνελεύσεως. 
Αυτό ισχύει και για τις συμβάσεις εργασίας ή εντολής καθώς και για κάθε 
τροποποίησή τούς. 

ΑΡΘΡΟ 27 
ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 

	 1 Απαγορεύεται_στα_μέλη του~ια.κητικον Συμβουλίού, καθώς και στους 	  
Διευθυντές της εταιρίας, κατά τη διάρκεια της Θητείας τους, να ενεργούν κατά 
επάγγελμα, χωρίς άδεια της Γενικής Συνελεύσεως, για δικό τούς λογαριασμό ή 
για λογαριασμό τρίτων, πράξεις πού υπάγονται σε ένα από τούς σκοπούς πού 
επιδιώκει η εταιρία ή να μετέχούν ως ομόρρυθμοι εταίροι σε εταιρίες πού 
επιδιώκούν τέτοιούς σκοπούς. 

Του περιορισμού αυτού εξαιρείται το πρώτο Διοικητικό Συμβούλιο και μέχρι 
την πρώτη Γενική Συνέλεύση, πού Θα αποφασίσει για την χορήγηση ή όχι της 
μελλοντικής άδειας. 

2. Σε περίπτωση παραβάσεως της ανωτέρω διατάξεως, η εταιρία έχει δικαίωμα 
για αποζημίωση σύμφωνα με το άρθρο 23 παρ.2 και 3 τον K.N. 2190/1920, 
όπως ισχύει. 
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Ε Α Ε Γ Χ Ο Σ 

ΑΡ ΟΡΟ 28 
ΕΛΕΓΚΤΕΣ 

H τακτική Γενική Συνέλευση εκλέγει κάθε χρόνο δύο (2) τακτικούς και δύο (2) 
αναπληρωματικούς ελεγκτές, ορίζοντας και την αμοιβή τούς. 

H Συνέλευση δύναται να εκλέγει ένα μόνο τακτικό και ένα αναπληρωματικό 
ελεγκτή, εφόσον αυτοί είναι ορκωτοί λογιστές. 

Εφόσον η εταιρεία υπερβαίνει τα όρια της παρ. 6 τον άρθρον 42α  τον K.N. 
2190/1920, όπως αντικαταστάθηκε από το Π.Δ. 409/86 και ισχύει, εκλέγει 
υποχρεωτικά τούς ελεγκτές της από το Σώμα Ορκωτών Λογιστών τον N.Δ. 
3329/1955 Περί συστάσεως Σώματος Ορκωτών Λογιστών* (ΦΕΚ A' 
230/1955) σύμφωνα με τις σχετικές διατάξεις της νομοθεσίας που ισχύούν 
κάθε φορά. 

Μέσα σε πέντε (5) ημέρες από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνελεύσεως που 
όρισε τούς ελεγκτές, πρέπει να γίνει από την εταιρία ανακοίνωση προς αυτούς 
τον διορισμού τούς. Σε περίπτωση που δεν αποποιηθούν το διορισμό αυτό 
μέσα σε προθεσμία πέντε (5) ημερών, Θεωρούνται ότι έχούν αποδεχτεί το 
διορισμό και έχούν όλες τις ευθύνες και υποχρεώσεις τον άρθρον 37 τον 
K.N. 2190/1920, όπως ισχύει. 

H έκθεση των ελεγκτών, εκτός από τις πληροφορίες που ορίζονται στην παρ. 
1 τον άρθρον 37 τον K.N. 2190/1920, όπως ισχύει, οφείλει επίσης να 
αναγράφει: 
α) Αν το προσάρτημα περιλαμβάνει τις πληροφορίες της παρ. 1 και 2 τον 

άρθρον 43" τον K.N. 2190/1920, όπως ισχύει. 

	 β) Αν έγινε επαλήθευση  της  συμφωνίας που αναφέρεται  στην περίπτωση 	  

γ) της παρ. 3 τον άρθρον 43" του K.N. 2190/1920, όπως ισχύει. 

Οι ελεγκτές της εταιρίας εκτός από τις υποχρεώσεις που ορίζονται στις παρ. 
1 και 2 τον άρθρου 37 τον K.N. 2190/1920 οφείλουν να επαληθεύούν και 
τη συμφωνία τον περιεχομένού της εκθέσεως του Διοικητικού Συμβουλίου 
με τις σχετικές ετήσιες οικονομικές καταστάσεις. Για το σκοπό αυτό η έκθεση 
πρέπει να έχει τεθεί υπόψη τούς τουλάχιστον 30 ημέρες πριν από τη Γενική 
Συνέλευση. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΕΒΔΟΜΟ 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 
ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 

ΚΕΡΔΟΖΗΜΙΕΣ 

ΑΡΘΡΟ 29 
ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 

H εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει την Ι Ιανουαρίού 
και λήγει την 31η Δεκεμβρίού κάθε χρόνο. 

Εξαιρετικώς η πρώτη εταιρική χρήση αρχίζει από την καταχώριση στο οικείο 
Μητρώο Ανωνύμων Εταιριών της διοικητικής αποφάσεως για την παροχή της 
άδειας συστάσεως της παρούσας εταιρίας και την έγκριση τον παρόντος 
καταστατικού και Θα λήξει στις 31 Δεκεμβρίού 1992. 

ΑΡΘΡΟ 30 
ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 

Ι. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσεως το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει τις 
ετήσιες οικονομικές καταστάσεις της σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 
42α, 42β, 42γ, 42δ, 42ε, 43, 43α, 43β, 111 και 112 του K.N. 2190/1920, 
όπως τροποποιήθηκαν και ισχύούν. 

Για να εγκριθούν εγκύρως από τη Γενική Συνέλευση οι ετήσιες οικονομικές 
καταστάσεις της εταιρίας πρέπει να έχούν ελεγχθεί από τούς ελεγκτές της 
εταιρίας και να έχούν Θεωρηθεί ειδικά από: 
α) τον Διευθύνοντα ή τον εντεταλμένο Σύμβούλο ή σε περίπτωση που δεν 

υπάρχει τέτοιος σύμβούλος, από ένα μέλος τον Διοικητικού Συμβουλίού, 
που ορίζεται από αυτό, 

β) αυτόν πού έχει τη Γενική Διεύθύνση της εταιρίας και 

γ) αυτόν πού διευθύνει το Λογιστήριο. 

Οι ανωτέρω σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς νομιμότητας τον τρόπον 
καταρτίσεως των οικονομικών καταστάσεων, οφείλούν να εκθέτούν εγγράφως 
τις αντιρρήσεις τούς στη Γενική Συνέλευση. 

Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται στις διατυπώσεις 
δημοσιότητας των παρ. 1 και 5 του άρθρον 43β τον N. 2190/1920, το οποίο 
προσετέθη από το άρθρο 36 τον Π.Δ. 409/1986, με τη μορφή και το 
περιεχόμενο, με βάση το οποίο ο ελεγκτής ή οι ελεγκτές της εταιρίας έχούν 
συντάξει την έκθεση ελέγχου τούς. Αν οι ελεγκτές έχούν παρατηρήσεις ή 
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αρνούνται την έκφραση γνώμης, τότε το γεγονός αυτό πρέπει να αναφέρεται 
και να αιτιολογείται στις δημοσιευόμενες οικονομικές καταστάσεις, εκτός 
εάν αυτό προκύπτει από το δημοσιευμένο σχετικό πιστοποιητικό ελέγχού. 

Αντίγραφα των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων με τις σχετικές εκθέσεις 
τον Διοικητικού Συμβουλίου και τών ελεγκτών υποβάλλονται από την εταιρία 
στην αρμόδια εποπτεύονσα αρχή είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη 
Γενική Συνέλευση. 

O ισολογισμός της εταιρίας, ο λογαριασμός * αποτελέσματα χρήσεως* και ο 
*πίνακας διαθέσεως αποτελεσμάτων* μαζί με το σχετικό πιστοποιητικό 
ελέγχου, όταν προβλέπεται ο έλεγχος από Ορκωτούς Λογιστές, δημοσιεύονται 
όπως ορίζεται στην επόμενη παρ. 6. 

Το Διοικητικό Συμβουλίου της εταιρίας οφείλει να δημοσιεύει τα έγγραφα της 
προηγούμενης παρ. 5 στο σύνολό τούς είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες 
πριν από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνελεύσεως. 
α) σε μία ημερήσια πολιτική εφημερίδα, που πληρεί τις προϋποθέσεις τον 

άρθρον 3 τον N.Δ. 3757/1957 όπως αυτό ισχύει, η οποία εκδίδεται στην 
ΑΘήνα και έχει ευρύτερη κυκλοφορία σε ολόκληρη τη χώρα κατά τη κρίση 
τον Διοικητικού Συμβουλίου και 

β) σε μία ημερήσια οικονομική εφημερίδα που πληρεί τις προϋποθέσεις της 
παρ. 2 τον άρθρον 26 του K.N. 2190/1920 όπως ισχύει σήμερα και 

γ) στο ΦΕΚ ( ΤΑΕ-ΕΠΕ). 

Εφόσον η εταιρία έχει την έδρα της εκτός της περιφέρειας τον Δήμου 
Αθηναίων, η δημοσίεύση γίνεται και σε μία ημερήσια πολιτική εφημερίδα, από 
εκείνες που τυχόν εκδίδονται στην περιοχή της έδρας της και σε περίπτωση που 
δεν εκδίδεται ημερήσια πολιτική εφημερίδα στην περιοχή αυτή, η δημοσίεύση 
γίνεται σε μία εβδομαδιαία ή δεκαπενθήμερη εφημερίδα της έδρας της. 

8. Μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την έγκριση των οικονομικών καταστάσεων 
από την τακτική Γενική Συνέλευση, μαζί με το επικυρωμένο αντίγραφο των 
πρακτικών της, που προβλέπεται από τη παρ. 2 του άρθρον 26α τον K.N. 
2190/1920, όπως ισχύει, υποβάλλεται στην αρμόδια εποπτεύονσα αρχή και 
αντίτυπο των εγκεκριμένων οικονομικών καταστάσεων. 

Α Ρ Ο Ρ Ο 31 
ΔΙΑΟΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

Τα καθαρά κέρδη της εταιρίας διατίθενται ως ακολούθως: 

α) Διατίθενται πρώτον το προβλεπόμενο από τον νόμο ποσοστό για τον 
σχηματισμό τακτικού αποθεματικού, δηλαδή το ένα εικοστό (1/20) 
τουλάχιστον των καθαρών κερδών σύμφωνα με το άρθρο 44 του K.N. 
2190/1920, όπως ισχύει. 

β) Στην συνέχεια διατίθεται τό απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του 
πρώτον μερίσματος δηλαδή ποσοστό έξι τα εκατό (6%) τουλάχιστον τον 
καταβλημένού μετοχικού κεφαλαίού και σύμφωνα με το άρθρο 45 τον 
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K.N. 2190/1920 σε συνδυασμό προς τις διατάξεις τον A.N. 148/1967 και τον 
N. 876/1979. 

γ) Το υπόλοιπο διατίθεται ελεύθερα από την Γενική Συνέλευση. 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΟΓΔΟΟ 

ΔΙΑΛΥΣΗ - ΕΚΚΑΟΑΡΙΣΗ 

ΑΡΘΡΟ 32 
ΛΟΓΟΙ ΛΥΣΕΩΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ 

H εταιρία λύνεται: 

α) Μόλις λήξει ο χρόνος διάρκειάς της εκτός αν προηγουμένως αποφασιστεί 
από τη Γενική Συνέλευση η παράταση της διάρκειάς της. 

β) Με απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως και 

γ) Όταν η εταιρία κηρυχθεί σε κατάσταση πτωχεύσεως. 

H συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο για τη 
λύση της εταιρίας. 

Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρίας όπως 
προσδιορίζονται στο υπόδειγμα ισολογισμού που προβλέπεται από το άρθρο 
42γ τον K.N. 2190/1920, όπως ισχύει. γίνει κατώτερο από το μισό (1/2) τον 
καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίόυ, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται 
να συγκαλέσει τη Γενική Συνέλευση μέσα σε προθεσμία έξι (6) μηνών από 
τη λήξη της χρήσεως, η οποία Θα αποφασίσει τη λύση της εταιρίας ή την 
υιοθέτηση άλλον μέτρον. 

ΑΡΘΡΟ 33 
ΕΚΚΑΟΑΡΙΣΗ 

1 Εκτός από την περίπτωση της πτωχεύσεως τη λύση της εταιρία ακολούθεί 
η εκκαθάρισή της. Στην περίπτωση τον εδαφίού 1 της παρ. 1 τον άρθρου 32 
τον παρόντος το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή μέχρι το 
διορισμό εκκαθαριστών από τη Γενική Συνέλευση. 

Στην περίπτωση τον εδαφίού β της ιδίας ανωτέρω παραγράφου και άρθρου, η 
Γενική Συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει και τούς εκκαθαριστές. Οι 
εκκαθαριστές που ορίζει η Γενική Συνέλευση μπορούν να είναι δύο έως 
τέσσερις, μέτοχοι ή όχι, και ασκούν όλες τις αρμοδιότητες του Διοικητικού 
Συμβουλίου, τις συναφείς με τη διαδικασία και το σκοπό της εκκαθαρίσεως, 
όπως αυτές έχουν τυχόν περιοριστεί από τη Γενική Συνέλευση, με τις 
αποφάσεις της οποίας υποχρεούνται οι εκκαθαριστές να συμμορφώνονται. 

Ο διορισμός των εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδικαίως την παύση της 
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εξουσίας των μελών του Διοικητικού Συμβουλίού και των ελεγκτών. 

Οι εκκαθαριστές πού ορίζονται από τη Γενική Συνέλεύση οφείλούν, μόλις 
αναλάβούν τα καθήκοντά τούς, να κάνούν απογραφή της εταιρικής 
περιούσίας και να δημοσιεύσούν στον Τύπο και στο τεύχος των Ανωνύμων 
Ε ταιριών και Εταιριών Περιορισμένης Ευθύνης και Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως ισολογισμό, τον οποίον αντίτυπο υποβάλλεται στην αρμόδια 
Εποπτεύονσα Αρχή. 

Την ίδια υποχρέωση έχούν οι εκκαθαριστές κάθε χρόνο και κατά την λήξη 
της εκκαθαρίσεως. 

H Γενική Συνέλεύση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της κατά τη 
διάρκεια της εκκαθαρίσεως. 

Οι ισολογισμοί της εκκαθαρίσεως εγκρίνονται από την Γενική Συνέλεύση των 
μετόχων, η οποία επίσης αποφασίζει και για την απαλλαγή των εκκαθαριστών 
από κάθε ευθύνη. 

Κάθε χρόνο υποβάλλονται στη Γενική Συνέλεύση τα αποτελέσματα της 
εκκαθαρίσεως, με έκθεση των αιτιών που παρεμπόδισαν την αποπεράτωση 
της εκκαθαρίσεως. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΕΝΑΤΟ 
ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

ΑΡΘΡΟ 34 
ΚΑΛΥΨΗ ΚΑΙ ΚΑΤΑΒΟΛΗ ΤΟΥ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ 

1. Το κεφάλαιο της εταιρίας, όπως αναφέρεται στο άρθρο 5 τον παρόντος 
καταστατικού, ανελήφθη ολόκληρο από τούς συμβαλλομένους στο παρόν 
ιδρυτές της εταιρίας με τον ακόλούθο τρόπο: 

α) Ο Ευστάθιος Παναγιώτης Ζαμπέλης, θα καταβάλλει ένα εκατομμύριο 
διακόσιες χιλιάδες (1.200.000) δραχμές και Θα λάβει χίλιες διακόσιες (1.200) 
μετοχές, ονομαστικής αξίας χιλίων (1.000) δραχμών η κάθε μία. 

β) Ο Σπυρίδων Ευσταθίου Ζαμπέλης, θα καταβάλλει ένα εκατομμύριο 
διακόσιες (1.200.000) δραχμές και Θα λάβει χίλιες διακόσιες (1.200) μετοχές, 
ονομαστικής αξίας χιλίων (1.000) δραχμών η κάθε μία. 

γ) Ο Παναγιώτης Ευσταθίου Ζαμπέλης, Θα καταβάλλει ένα εκατομμύριο 
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διακόσιες (1.200.000) δραχμές και θα λάβει χίλιες διακόσιες (1.200) μετοχές, 
ονομαστικής αξίας χιλίων (1.000) δραχμών η κάθε μία. 

δ) Ο Ελευθέριος Ευσταθίου Ζαμπέλης, Θα καταβάλλει ένα εκατομμύριο 
διακόσιες χιλιάδες (1.200.000) δραχμές και Θα λάβει χίλιες διακόσιες 
(1.200) μετοχές, ονομαστικής αξίας χιλίων (1.000) δραχμών η κάθε μία και 

ε) H Αναστασία σύζύγος Ευσταθίου Ζαμπέλη, Θα καταβάλλει διακόσιες. 
χιλιάδες (200.000) δραχμές και Θα λάβει διακόσιες (200) μετοχές, 
ονομαστικής αξίας χιλίων (1.000) δραχμών η κάθε μία. 

2. Οι ιδρυτές έχούν την υποχρέωση να καταβάλούν στο Ταμείο της εταιρίας, σε 
μετρητά, ολόκληρο το αντίτιμα των μετοχών που αναλαμβάνούν αμέσως μετά 
την καταχώρηση στο οικείο Μητρώο Ανωνύμων Εταιριών της διοικητικής 
αποφάσεως για την παροχή άδειας συστάσεως της εταιρίας και την έγκριση τον 
καταστατικού της. 

ΑΡΘΡΟ 35 
ΣΥΝΘΕΣΗ ΠΡΩΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜ ΒΟΥΑΙΟΥ 

Το πρώτο Διοικητικό Συμβούλιο αποτελείται από τούς: 

Ευστάθιο Ζαμπέλη τον Παναγιώτη και της Κερασιάς, που γεννήθηκε στο 
Μαραντοχώρι Λευκάδας το 1931, έμπορο, κάτοικο Πετρουπολέως Αττικής, 
οδός Πηνελόπης αριθμός 8, Ελληνικής Ιθαγένειας. 

Σπυρίδωνα Ζαμπέλη τον Ευσταθίου και της Αναστασίας, που γεννήθηκε στο 
Περιστέρι Αττικής, το 1963, έμπορο, κάτοικο Πετρουπολέως Αττικής, οδός 
Πηνελόπης αριθμός 8, Ελληνικής Ιθαγένειας. 

Παναγιώτη Ζαμπέλη τον Ευσταθίου και της Αναστασίας, που γεννήθηκε στο 
Μαραντοχώριο Λευκάδας το 1960, έμπορο, κάτοικο Πετρουπολέως Αττικής, 
οδός Πηνελόπης αριθμός 8, Ελληνικής Ιθαγένειας. 

Ελευθέριο Ζαμπέλη τον Ευσταθίου και της Αναστασίας, που γεννήθηκε στο 
Περιστέρι Αττικής το 1972. έμπορο, κάτοικο Πετρουπολέως Αττικής, οδός 
Πηνελόπης αριθμός 8, Ελληνικής Ιθαγένειας. 

Αναστασία σύζύγο Ευστάθιου Ζαμπέλη, το γένος Σπυρίδωνα και Ακριβής 
Γαβρίλη, που γεννήθηκε στο Μαραντοχώριο Λευκάδος το 1939, οικοκυρά, 
κάτοικο Πετρουπολέως Αττικής, οδός Πηνελόπης αριθμός 8, Ελληνικής 
Ιθαγένειας. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο δικαιούται να εκλέγει μέχρι την πρώτη από την νόμιμη 
σύσταση της εταιρίας Τακτική Γενική Συνέλευση και τα υπόλοιπα μέχρι την 
συμπλήρωση τον άρθρον επτά (7) μέλη του. 
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H Θητεία τον πρώτον Διοικητικού Συμβουλίου ορίζεται μέχρι την πρώτη Τακτική 
Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρίας που Θα συγκληθεί μέσα στο πρώτο 
εξάμηνο τον έτους 1993. 

ΑΡΘΡΟ 36 
ΕΛΕΓΚΤΕΣ ΤΗΣ ΠΡΩΤΗΣ ΧΡΗΣΕΩΣ 

Ελεγκτές για την πρώτη εταιρική χρήση διορίζονται: 

α) Τακτικοί οι: 

Γεώργιος Σαραντίδης τον Μηνά, πτυχιούχος Α.Σ.Ο.Ε.Ε., που γεννήθηκε στον 
Πειραιά το 1947, κάτοικος Βούλας Αττικής, οδός Άρεως αριθμός 76, κάτοχος 
τον υπ'αριθμόν A. 712687/17-4-1964 δελτίού ταυτότητας τον Δ' 
Παραρτήματος Ασφαλείας Πειραιώς και 

Παναγιώτης Καπερνάρος τον Ελευθερίού, πτυχιούχος Α.Β.Σ.Π.,πον γεννήθηκε 
στο Γύθειο Λακωνίας το 1955, κάτοικος Καλλιθέας Αττικής, οδός Σαπφούς 
αριθμός 128, κάτοχος τον υπ'αριθμόν Ξ. 061337/18-4-1988 δελτίου 
ταυτότητας τον ΙΑ' Τμήματος ασφαλείας Αθηνών. 

β) Αναπληρωματικοί οι: 

Ιωάννης Μοτσάκος τον Γεωργίου, πτυχιούχος Α.Σ.Ο.Ε.Ε., που γεννήθηκε στην 
Μήνα Λακωνίας το 1938, κάτοικος Παλαιού Φαλήρού Αττικής, οδός 
Ενκλείδον αριθμός 17, κάτοχος τον υπ'αριθμόν Κ. 223048/30-9-1977 δελτίού 
ταυτότητας τον ΛΔ' Παρατήματος Ασφαλείας Αθηνών και 

Δημήτριος Υφαντής τον Αντωνίου, πτυχιούχος Α.Σ.Ο.Ε.Ε., που γεννήθηκε στο 
Περιθώρι Μεσολογγίού Αιτωλοακαρνανίας το 1947, κάτοικος Αθηνών, οδός 
Πηλίου αριθμός 8-Πλατεία Κολιάτσού, κάτοχος τον υπ'αριθμόν 
Λ. 821927/8-11-1980 δελτίου ταυτότητος τον Αστυνομικού Τμήματος 
Μεσολογγίού. 

`Όλοι αυτοί είναι πτυχιούχοι Ανωτάτης Σχολής (ΑΣΟΕΕ ή ΑΒΣΠ) και Ελληνικής 
υπηκοότητας. 
H αμοιβή του καθενός που θα χρησιμοποιηθεί ορίζεται σε είκοσι χιλιάδες  
(20.000) δραχμές. 

ΑΡΘΡΟ 37 
ΕΞΟΥΣΙΟΔΟΤΗΣΗ 

Οι συμβαλλόμενοι δίνούν ανέκκλητη ειδική εντολή και πληρεξουσιότητα στον εξ 
αυτών Ευστάθιο Παναγιώτη Ζαμπέλη, να υποβάλει το καταστατικό αυτό για 
έγκριση στην αρμόδια εποπτεύονσα Αρχή και να τούς εκπροσωπεί απέναντί του, 
με την ειδικότερη εντολή και πληρεξουσιότητα να καταρτίσει και να υπογράψει 
ως αντιπρόσωπός τούς, το σχετικό συμβολαιογραφικό έγγραφο, με το οποί θα 
αναπληρώνονται παραλείψεις και Θα διορθώνονται παραδρομές και ακόμα θα 
συμπληρώνονται ή Θα τροποποιούνται ή κωδικοποιούνται οι διατάξεις τον 
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παρόντος καταστατικού, ελεύθερα κατά την κρίση τον. 

Γ Ε Ν Ι Κ Η Δ Ι Α Τ Α 3 Η 

ΑΡΘΡΟ  38 

Για όσα Θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν καταστατικό ισχύούν οι διατάξεις τον K.N. 
2190/1920 όπως αυτός τροποποιήθηκε και ισχύει. 

Το συνολικό ποσό κατά προσέγγιση, όλων των δαπανών που θα απαιτηθεί για τη 
σύσταση της εταιρίας και την βαρύνουν. ανέρχεται σε εκατόν ογδόντα χιλιάδες 
(180.000) δραχμές περίπού, σε αυτό δε περιλαμβάνονται τα έξοδα για την 
σύνταξη τον συμβολαίου, αυτού και των αντιγράφων τον, τα έξοδα για τη 
δημοσίεύση στο Τεύχος Ανωνύμων Εταιριών και Εταιριών Περιορισμένης 
Ευθύνης της Εφημερίδος της Κυβερνήσεως και τα δικαιώματα ΤΑΠΕΤ καθώς 
και ο φόρος στη συγκέντρωση τον κεφαλαίού, σύμφωνα με τα άρθρα 17-31 τον 
N. 1676/29-12-1986, που ανέρχεται σε 1% του κεφαλαίού της εταιρίας. 

Εγώ ο συμβολαιογράφος υπενθύμισα στούς συμβαλλόμενους την υποχρέωσή 
τούς να υποβάλουν εμπρόθεσμα δήλωση στον αρμόδιο Οικονομικό Έφορο και 
να καταβάλούν το φόρο στη συγκέντρωση τον κεφαλαίού σύμφωνα με τα άρθρα 
17-31 τον N. 1676/29-12-1986. 

Γίνεται μνεία ότι σύμφωνα με το άρθρο 11 παρ. 4 τον A.N. 148/1967 όπως 
τροποποιήθηκε με την παρ. 2 τον άρθρον 7 τον N.Δ. 34/1968 και ερμηνεύτηκε με 
το άρθρο μόνο τον N.Δ. 665/1970, το παρόν καταστατικό απαλλάσσεται τελών 
χαρτοσήμού, δικαιωμάτων ή άλλων επιβαρύνσεων υπέρ τον Δημοσίού ή τρίτων 
και ότι για την παρούσα σύμβαση βάσει τον άρθρον 7 παρ. 2 τον N.Δ. 34/1968 
δεν οφείλονται δικαιώματα υπέρ τον T.N. ή τον Τ.Π.Δ.Α. επιφνλασσομένων των 
διατάξεων τον άρθρον 18 τον νόμου *Για τον ορισμό των συντελεστών τον 
φόρού προστιθέμενης αξίας και την ρύθμιση άλλων θεμάτων*. 

	 Σε_βεβαίωση των ανωτέρω συντάχθηκε το συμβόλαιο αυτό σε δέκα εννιά (19) 	  
φύλλα, για το οποίο Θα εισπράξω για τέλη και δικαιώματα μου με ένα (1) 
αντίγραφο πενήντα πέντε χιλιάδες πεντακόσιες (55.500) δραχμές, και το οποίο 
αφού διαβάστηκε καθαρά και μεγαλόφωνα στούς συμβαλλόμενους και 
βεβαιώθηκε, υπογράφεται από τούς συμβαλλόμενους, και εμένα το 
Συμβολαιογράφο, όπως ο νόμος ορίζει. 

ΝΕΟ ΚΕΙΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ ΠΟΥ ΠΕΡΙΛΑΜΒΑΝΕΙ ΚΑΙ 
ΤΗΝ ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΠΟΥ ΑΠΟΦΑΣΙΣΤΗΚΕ ΜΕ ΤΗΝ ΤΑΚΤΙΚΗ 
ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΤΗΣ 30 ΙΟΥΝΙΟΥ 2014. 
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