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Πληροφορίες: ………………

Τηλέφωνο: 210 3382 129 ή 128

Fax: 210 3617217

Προς:

Το Εθνικό Τυπογραφείο

Συνηµ.:

∆ιπλότυπο ∆.Ο.Υ.

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ

Καταχώρισης στο Γενικό Εµπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), στοιχείων της Ανώνυµης Εταιρείας µε την επωνυµία

ΤΗΛΕΜΑΡΚΕΤΙΝΓΚ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ και αριθµό ΓΕΜΗ 000404001000 , η οποία είχε Αρ. ΜΑΕ

15304/1ΑΤ/Β/87/0649.

Ο ΠΡΟΕ∆ΡΟΣ

ΤΟΥ ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ

Ανακοινώνει ότι :

Την 25/06/2014 καταχωρήθηκε στο Γενικό Εµπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), µε Κωδικό Αριθµό Καταχώρησης

512,975, η από 10/06/2014 Απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των µετόχων της Ανώνυµης Εταιρείας µε την

επωνυµία ΤΗΛΕΜΑΡΚΕΤΙΝΓΚ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ και αριθµό ΓΕΜΗ 000404001000, σύµφωνα µε την

οποία αποφασίσθηκε η τροποποίηση του άρθρου 1 του καταστατικού της.

Την ίδια ηµεροµηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εµπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείµενο καταστατικού

µαζί µε τις τροποποιήσεις του.

Το νέο κείµενο του καταστατικού είναι συνηµµένο και αποτελεί αναπόσπαστο µέρος της παρούσας

ανακοίνωσης.

	
Kοινοποίηση:

ΤΗΛΕΜΑΡΚΕΤΙΝΓΚ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ

∆ ΣΟΛΩΜΟΥ 56, 14234, Ν ΙΩΝΙΑ
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«ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 
"ΤΗΛΕΜΑΡΚΕΤΙΝΓΚ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΙΑ" 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ A' 
ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ - ΕΔΡΑ - ΣΚΟΠΟΣ - ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

Άρθρο 1 	 . 
ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ - ΔΙΑΚΡΙΤΙΚΟΣ ΤΙΤΛΟΣ 

Συνίσταται Ανώνυμη Εταιρεία με την επωνυμία «ΤΗΛΕΜΑΡΚΕΤΙΝΠΚ ΑΝΩΝΥΜΟΣ 
ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και το διακριτικά τίτλο «TV MALL». 
Για τις συναλλαγές της εταιρείας με την αλλοδαπή η επωνυμία Θα αποδίδεται σε πιστή 
μετάφραση στη γλώσσα της χώρας με την οποία γίνεται η συναλλαγή, στην δε αγγλική 
«TELEMARKETING S.A.». 

Άρθρο 2 
ΕΔΡΑ 

1.- Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Νέας Ιωνίας Αττικής. 
2- Η εταιρεία μπορεί να ιδρύει γραφεία, πρακτορεία, αντιπροσωπείες και υποκαταστήματα, είτε 
στο εσωτερικό, είτε στο εξωτερικό μετά από απόφαση του Διοικητικού της Συμβουλίου, η οποία 
θα καθορίζει τους όρους λειτουργίας τους, τη φύση και την έκταση των εργασιών τους. Το 
Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας με απόφασή του μπορεί επίσης να καταργεί 
υποκαταστήματα που έχουν ιδρυθεί ανεξάρτητα από το αν λειτουργούν ή όχι. 

. 	 Άρθρο 3 
ΣΚΟΠΟΣ 

Σκοπός της εταιρίας, στην Ελλάδα ή στο εξωτερικό, είναι 	 . 
Η διαμεσολάβηση και παροχή υπηρεσιών γενικά στον τομέα των πωλήσεων κάθε είδους 

προϊόντων (συμπεριλαμβανομένων τροφίμων) καθώς επίσης και η αγορά, πώληση εισαγωγή κι 
εξαγωγή αυτών, με οποιονδήποτε τρόπο ιδιαίτερα δε με , αλληλογραφία, τηλέφωνο, τέλεξ, 
τηλεόραση, 

Η διενέργεια διαφημίσεων με οποιοδήποτε μέσο και τρόπο, κάθε είδους αγαθών και υπηρεσιών 
για λογαριασμό φυσικών ή νομικών προσώπων οποιασδήποτε μορφής 

Η διοργάνωση εμπορικών και κάθε είδους εκθέσεων, συνεδρίων σεμιναρίων και συναφών 
εκδηλώσεων, 

H αντιπροσώπευση ελληνικών και αλλοδαπών εmχειρήσεων που έχουν αντικείμενο την 
παραγωγή ή εμπορία κάθε είδους προϊόντων καθώς και διαφημιστικών εmχειρήσεων, 

Η διαμεσολάβηση και παροχή υπηρεσιών γενικά στον τομέα των διαφημίσεων καθώς επίσης η 
αγορά και μεταπώληση κάθε είδους αντικειμένων που εξυπηρετούν διαφημιστικούς σκοπούς ή 
χρησιμοποιούνται για δώρα ή προβολή, 

Η παροχή υπηρεσιών μεταφοράς, φύλαξης και αποθήκευσης προϊόντων και εμπορευμάτων για 
λογαριασμό τρίτων (υπηρεσίες logis tics), 

Η έκδοση εντύπων πάσης φύσεως (βιβλίων, περιοδικών, εμπορικών καταλόγων κλπ), 
Η παραγωγή και ανάπτυξη προγραμμάτων και εφαρμογών ηλεκτρονικών υπολογιστών, και, 
Κάθε άλλη συναφής δραστηριότητα. 

2.- Προς εκπλήρωση του σκοπού της, η εταιρεία δύναται: 
a. Να συμμετέχει ή και να συνεργάζεται με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο με 
οποιονδήποτε τρόπο. 
β. Να αντιπροσωπεύει οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο εσωτερικού ή εξωτερικού σε σχέση 
με τον παραπάνω σκοπό. 
γ. Να ιδρύει υποκαταστήματα ή πρακτορεία ή γραφεία οπουδήποτε στην Ελλάδα και στο 
Εξωτερικό. 



δ. Να παραχωρεί με αντάλλαγμα την χρήση των εγκαταστάσεών της σε τρίτους. Επίσης η 
εταιρεία μπορεί να ανάθέτει δραστηριότητες που εντάσσονται στο σκοπό της σε άλλα νομικά 
πρόσωπα και να αναλαμβάνει την διαχείριση άλλων εmχειρήσεων και 
ε. Να αναπτύσσει οποιαδήποτε άλλη δραστηριότητα, πού έχει σχέση με τον παραπάνω σκοπό, 
στον οποίο οι επιμέρους στόχοι και ενέργειες αναφέρονται ενδεικτικά και όχι περιοριστικά. 

Άρθρο 4 
ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται σε εκατό (100) χρόνια, αρχίζει από την καταχώρηση στο 
Μητρώο A.E. της σύστασης της παρούσας εταιρείας. H διάρκεια της εταιρείας μπορεί να 
παραταθεί ή να συντομευθεί με απόφαση της Γενικής Συνέλεύσης των μετόχων της και 
τροποποίηση του παρόντος άρθρου τον καταστατικού. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ B' 
ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ - ΜΕΤΟΧΕΣ 

Άρθρο 5 
ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

1) Το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας από συστάσεώς της μέχρι και σήμερα διαμορφώθηκε ως 

εξής: 

Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας αρχικά είχε ορισθεί στο ποσό των δραχμών (5.000.000) 
διαιρούμενο σε 500 ανώνυμες μετοχές ονομαστικής αξίας δραχμών 10.000 η καθεμία. 

Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας την 30.06.1992 το ως άνω 
μετοχικό κεφάλαιο ανήλθε στο ποσό των δραχμών 18.300.000, διαιρούμενο σε 1.830 ανώνυμες 
μετοχές ονομαστικής άξίας 10.000 δρχ. η κάθε μία. 

Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας την 30.06.1993 το ως άνω 
μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε κατά το ποσό των δραχμών 1.400.000 και ανήλθε στο ποσό των 
δραχμών 19.700.000, διαιρούμενο σε 1.970 ανώνυμες μετοχές ονομαστικής αξίας δραχμών 10.000 

η καθεμία. 
Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. την 30.06.1995 το ως άνω 

μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε περαιτέρω κατά το ποσό των δραχμών 10.300.000 και ανήλθε στο 
ποσό των δραχμών 30.000.000, διαιρούμενο σε 3.000 ανώνυμες μετοχές ονομαστικής αξίας 

δραχμών 10.000 η καθεμία. 
Με απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας την 28.06.1996 το ως 

άνω μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε περαιτέρω κατά το ποσό των δραχμών 91.000.000 και ανήλθε 
στο ποσό των δραχμών 121.000.000, διαιρούμενο σε 12.100 ανώνυμες μετοχές ονομαστικής αξίας 

10.000 η καθεμία. 
Με απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας την 30.06.1998 το ως 

άνω μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε περαιτέρω κατά το ποσό των δραχμών 69.000.000 και ανήλθε 
στο ποσό των δραχμών εκατόν ενενήντα εκατομμυρίων (190.000.000), διαιρούμενο σε 19.000 
ανώνυμες μετοχές ονομαστικής αξίας δραχμών 10.000 η καθεμία. 

Με απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας την 07.05.1999 το ως 
άνω μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε περαιτέρω κατά το ποσό των εκατό εκατομμυρίων (100.000.000) 
δραχμών και ανήλθε στο ποσόν των διακοσίων ενενήντα εκατομμυρίων (290.000.000) δραχμών, 
διαιρούμενο σε 29.000 ανώνυμες μετοχές ονομαστικής αξίας 10.000 δραχμών εκάστη. 

Με απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας την 24.12.1999 το ως 
άνω μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε περαιτέρω κατά το ποσό των έξι εκατομμυρίων (6. 000.000) 

δραχμών και ανήλθε στο ποσόν των διακοσίων ενενήντα έξι εκατομμυρίων (296.000.000) 
δραχμών, διαιρούμενο σε 29.600 ανώνυμες μετοχές ονομαστικής αξίας 10.000 δραχμών εκάστη. 

Με απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως των μετόχων της εταιρείας την 19.01.2000 το ως άνω 
μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε περαιτέρω κατά το ποσό των εκατόν ενενήντα τεσσάρων 
εκατομμυρίων (194.000.000) δραχμών και ανήλθε στο ποσόν των τετρακοσίων ενενήντα 



εκατομμυρίων (490.000.000) δραχμών, διαιρούμενο σε 49.000 ανώνυμες μετοχές ονομαστικής 
αξίας 10.000 δραχμών εκάστη. 

Με απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνελεύσεως των μετόχων της εταιρείας την 19.01.2000 το 
σύνολο των μετοχών της εταιρίας μετετράπησαν από ανώνυμες σε ονομαστικές και έτσι το 
μετοχικό κεφάλαιο ανήλθε στο ποσό των τετρακοσίων ενενήντα εκατομμυρίων (490.000.000) 
δραχμών, διαιρούμενο σε 49.000 ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας 10.000 δραχμών εκάστη. 

Με απόφαση της Εκτακτης Γενικής Συνελεύσεως των μετόχων της εταιρείας την 19.01.2000 
μειώθηκε η ονομαστική αξία κάθε μετοχής από 10.000 δραχμές η καθεμία στο ποσό των 200 
δραχμών η καθεμία και την αντίστοιχη αύξηση του αριθμού τους από σαράντα εννέα χιλιάδες 
(49.000) παλαιές μετοχές σε δύο εκατομμύρια τετρακόσιες πενήντα χιλιάδες (2.450.000) νέες 
μετοχές. Κατ' αυτό τον τρόπο το μετοχικό κεφάλαιο ανήλθε στο ποσό των τετρακοσίων ενενήντα 
εκατομμυρίων (490.000.000) δραχμών διαιρούμενο σε 2.450.000 ονομαστικές μετοχές ονοματικής 
αξίας 200 δραχμών εκάστη. 

Με απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνελεύσεως των μετόχων της εταιρίας των 30.06.2002, 
αποφασίσθηκε: α) Μετατράπηκε το Μετοχικό Κεφάλαιο και η ονομαστική αξία της μετοχής, σε 
ευρώ, και β) Αυξήθηκε κατά 31.995.60€, με αύξηση της ονομαστικής αξίας της μετοχής, σε 0,60 €. 
H αύξηση αυτή, προήλθε από κεφαλαιοποίηση του έκτακτου αποθεματικού. Κατ' αυτότο τρόπο 
το μετοχικό κεφάλαιο ανήλθε στο ποσά των 1.470.000 ευρώ, διαιρούμενο σε 2.450.000 ονομαστικές 
μετοχές ονομαστικής αξίας 0,60 εύρώ εκάστη. 

Με απόφαση της Εκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας την 12.01.2004, το 
μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε κατά 600.000 ευρώ με κεφαλαιοποίηση μέρους του έκτακτου 
αποθεματικού. Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο ανήλθε στο ποσό των 2.070.000 ευρώ διαιρούμενο σε 
3.450.000 ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας 0,60 €. 

Με απόφαση της Εκτακτης Γενικής Συνελεύσεως των μετόχων της εταιρείας την 28.05.2004 το. 
ως άνω μετοχικά κεφάλαιο αυξήθηκε περαιτέρω κατά 54.000 € και ανήλθε στο ποσόν των 
2.124.000 €, διαιρούμενο σε 3.540.000 ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας 0,60 € εκάστη. 15. 
Με απόφαση της έκτακτης Γενικής Συνελεύσεως των μετόχων της εταιρείας την 28.05.2004 
μειώθηκε η ονομαστική αξία κάθε μετοχής από 0,60 € η καθεμία στο ποσό των 0,30 € η καθεμία 
και την αντίστοιχη αύξηση του αριθμού τους από 3.540.000 παλαιές μετοχές σε 7.080.000 νέες 
μετοχές. Κατ' αυτό τον τρόπο το μετοχικό κεφάλαιο ανήλθε στο ποσό των 2.124.000 €, 
διαιρούμενο σε 7.080.000 ονομαστικές μετοχές ονοματικής αξίας 0,30 € εκάστη. 

Με απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνελεύσεως των μετόχων της εταιρείας την 30.6.2009 
αποφασίστηκε η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της εταιρείας κατά 924.000,00 € με την έκδοση 
3.080.000 νέων ονομαστικών μετοχών ονοματικής άξίας 0,30 € εκάστης. H αύξηση αυτή θα 
προήρχετο από κεφαλαιοποίηση του Έκτακτου Αποθεματικού της εταιρείας ύψους 384.491,02 € 
πλέον μέρους του Υπολοίπου Κερδών Εις Νέο ύψους 539.508,98 €, συνολικά 924.000,00 €. Κατ' 
αυτό τον τρόπο το μετοχικό κεφάλαιο Θα ανερχόταν στο ποσό των 3.048.000,00 €, διαιρούμενο σε 
10.160.000 ονομαστικές μετοχές ονοματικής αξίας 0,30 € εκάστη. H εν λόγω απόφαση όμως 
ανακλήθηκε με απόφαση της Εκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας της 
21.9.2009 και συνεπώς το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας παρέμεινε στο ποσό των 2.124.000 €, 
διαιρούμενο σε 7.080.000 ονομαστικές μετοχές ονοματικής αξίας 0,30 € εκάστη. 

Με απόφαση της Εκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας την 31.07.2013 
αποφασίστηκε η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της εταιρείας κατά 600.000,00 ευρώ με την 
έκδοση 2.000.000 νέων κοινών ονομαστικών μετοχών, ονομαστικής αξίας 0,30 ευρώ ανά μετοχή, 
είχε δε ρητώς αποφασισθεί ότι εάν δεν καλυφθεί εξ ολοκλήρου η αύξηση, Θα ισχύσει μέχρι τον 
ποσού που Θα καλυφθεί. Εν τέλει, καλύφθηκε μερικώς το σύνολο της ως άνω αποφαστσθείσας 
αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου με κατάθεση μετρητών ποσού 531.000,00 ευρώ και την έκδοση 
1.770.000 νέων κοινών ονομαστικών μετοχών, ονομαστικής αξίας 0,30 ευρώ ανά μετοχή. Κατ' 
αυτό τον τρόπο το μετοχικό κεφάλαιο ανήλθε στο ποσό των 2.655.000,00 €, διαιρούμενο σε 
8.850.000 ονομαστικές μετοχές, ονοματυής αξίας 0,30 € εκάστη. 

2) α) Με την επιφύλαξη της υποπαραγράφου (γ) της παραγράφου 2 του άρθρου αυτού, ορίζεται 
ότι κατά την διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της Εταιρείας το Διοικητικό 



Συμβούλιο έχει το δικαίωμα με απόφαση, για την οποία χρειάζεται τουλάχιστον πλειοψηφία των 
δύο τρίτων (2/3) του συνόλού των μελών του: 

Να αυξάνει το μετοχικά κεφάλαιο μερικά ή ολικά με έκδοση νέων μετοχών, για ποσά που δεν 
μπορεί να υπερβεί το αρχικό μετοχικό κεφάλαιο. 

Να εκδίδει ομολογιακό δάνειο με την έκδοση ομολογιών μετατρέψιμων σε μετοχές, για ποσό 
που δεν μπορεί να υπερβεί το αρχικό μετοχικό κεφάλαιο. Στην περίπτωση αυτή εφαρμόζονται οι 
διατάξεις των παρ. 2 και 3 του άρθρου 3α του Κ.Ν.2190/20 όπως ισχύει. 

Οι πιο πάνω εξουσίες μπορούν να εκχωρούνται στο Δ.Σ. και με απόφαση της Γ.Σ., η οποία 
υπόκειται στις διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 7 β του K.N. 2190/20. Στην περίπτωση 
αυτή το Διοικητικό Συμβούλιο έχει το δικαίωμα, με απόφασή τον πού λαμβάνεται με πλειοψηφία 
των δύο τρίτων (2/3) του συνόλου των μελών του, να αυξάνει το μετοχικά κεφάλαιο μέχρι το 
ποσό του κεφαλαίου που είναι καταβεβλημένο κατά την ημερομηνία που χορηγήθηκε στο 
Διοικητικό Συμβούλιο η εν λόγω εξουσία, να εκδίδει ομολογιακά δάνειο με την έκδοση 
ομολογιών μετατρέψιμων σε μετοχές για ποσά πού δεν μπορεί να υπερβαίνει το αρχικό μετοχικό 
κεφάλαιο κατά την ίδια ημερομηνία. Στην περίπτωση αυτή εφαρμόζονται οι διατάξεις των 
παραγράφων 2 και 3 του άρθρου 3α του K.N. 2190/1920. Οι mo πάνω εξουσίες του Διοικητικού 
Συμβουλίου μπορούν να ανανεώνονται από τη Γενική Συνέλευση για χρονικό διάστημα που δεν 
υπερβαίνει την πενταετία για κάθε ανανέωση και η ισχύς τούς αρχίζει μετά τη λήξη της κάθε 
πενταετίας. Οι αποφάσεις αυτές των Γενικών Συνελεύσεων υπόκεινται στις διατυπώσεις 
δημοσιότητας του άρθρου 7β του K.N. 2190/20. 
β) Με την εmφύλαξη της νποπαραγράφου (γ) της παραγράφου 2 του άρθρου αυτού κατά τη 
διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της Εταιρείας, η Γενική Συνέλεύση έχει το 
δικαίωμα με απόφασή της, που λαμβάνεται σύμφωνα με τις διατάξεις της απαρτίας και 
πλειοψηφίας άρθρο 29 παρ. 3 και 4 και άρθρο 31 παραγρ. 2 Κωδ. N. 2190/1920, όπως ισχύει, να 
αυξάνει ολικά ή μερικά το μετοχικό κεφάλαιο με έκδοση νέων μετοχών μέχρι το πενταπλάσιο του 
αρχικού μετοχικού κεφαλαίου. 
γ) Κατ' εξαίρεση των διατάξεων των ανωτέρω παρ. α) και β), όταν τα αποθεματικά της Εταιρείας 
υπερβαίνουν το ένα τέταρτο (1/4) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, τότε απαιτείται 
πάντα απόφαση της Γενικής Συνέλευσης με την εξαιρετική απαρτία και την πλειοψηφία των 
άρθρων 29 παρ. 3 και 4 και άρθρο 31 παρ. 2 του Κωδ. Ν. 2190/1920, όπως ισχύει. 
δ) Οι αυξήσεις του κεφαλαίου που αποφασίζονται σύμφωνά με τις νποπαραγράφους (α) και (β) 
της παραγράφου 2 του άρθρου αυτού δεν αποτελούν τροποποίηση του Καταστατικού. 
ε) H αρμοδιότητα του Διοικητικού Συμβουλίού να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο, σύμφωνα με 
την υποπαράγραφο (α) της παραγράφου 2 του άρθρου αυτού, μπορεί να ασκηθεί παράλληλα με 
αυτή της Γενικής Συνέλεύσης κατά την υποπαράγραφο (β) της παραγράφου 2 του παρόντος 
άρθρου. 

Άρθρο 6 
ΜΕΤΟΧΕΣ 

Οι μετοχές και τα δικαιώματα από αυτές είναι αδιαίρετα έναντι της Εταιρείας και κάθε μετοχή 
παρέχει δικαίωμα μιας ψήφου στη Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας. Σε περίπτωση 
που περισσότερα από ένα πρόσωπα έχουν συγκύριότητα ή ψιλή κυριότητα και επικαρπία μιας 
μόνο μετοχής, οι περισσότεροι δικαιούχοι οφείλουν να εκλέξουν ένα κοινό εκπρόσωπο τους για 
να ασκεί τα δικαιώματα που έχουν από την μετοχή αυτή, διαφορετικά το Διοικητικό Συμβούλιο 
είναι υποχρεωμένο να αναστείλει την άσκηση αυτών των δικαιωμάτων. 

Οι μετοχές της Εταιρείας είναι ονομαστικές. Οι τίτλοι των μετοχών είναι αριθμημένοι, έχουν 
χρονολογία έκδοσης, είναι σφραγισμένοι με τη σφραγίδα της Εταιρείας, υπογράφονται από τον 
Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον Αντιπρόεδρο και από ένα σύμβουλο, που ορίζεται 
από το Διοικητικό Συμβούλιο, και περιλαμβάνουν μερισματαποδείξεις αριθμημένες με αύξοντα 
αριθμό. Μέχρι την έκδοση των οριστικών τίτλων των μετοχών, μπορεί να εκδοθούν από την 
Εταιρεία και να παραδοθούν στούς μετόχους προσωρινοί τίτλοι που έχουν όλα τα στοιχεία των 
οριστικών εκτός από τις μερισματαποδείξεις. Οι προσωρινοί τίτλοι ανταλλάσσονται με τους 
οριστικούς όταν οι τελευταίοι εκδοθούν. Ο τύπος των μετοχών και των προσωρινών τίτλων 



ορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο. Οι μετοχές όπως και οι προσωρινοί τίτλοι μπορεί να 
εκδοθούν σε τίτλούς πού αντυτροσωπεύουν μία ή περισσότερες μετοχές όπως ορίζει με απόφασή 
του το Διοικητικό Συμβούλιο. Οι οριστικοί τίτλοι των μετοχών συνοδεύονται από 
μερισματαποδείξεις εξαμηνιαίες ή ετήσιες και για περίοδο ετών που ορίζεται από το Διοικητικό 
Συμβούλιο. 
3. Για τη μετατροπή των ανωνύμων μετοχών σε ονομαστικές ή των ονομαστικών σε ανώνυμες 
απαιτείται απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων σύμφωνα με τα άρθρα 29 παρ. 1 και 2 
και 31 παρ. 1 του K.N. 2190/1920, όπως ισχύει. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ'. 
ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

Άρθρο 7 
1. H Εταιρεία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο. Το Διοικητικό Συμβούλιο αποτελείται από 
τρία (3) έως εννέα (9) μέλη. Μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να είναι και νομικό 
πρόσωπο. Στην περίπτωση αυτή το νομικό πρόσωπο υποχρεούται να ορίσει ένα φυσικό πρόσωπο 
για την άσκηση των εξουσιών του νομικού προσώπου ως μέλούς τον Διοικητικού Συμβούλίου. 
2. H Εταιρεία εκπροσωπείται ενώπιον τρίτων, .καθώς και ενώπιον οιασδήποτε Δημόσιας, 
Δικαστικής ή άλλης Αρχής, από το Διοικητικό της Συμβούλιο. 

Άρθρο 8 
Το Διοικητικό Συμβούλιο εκλέγεται με ψηφοφορία από τη Γενική Συνέλευση των Μετόχων της 

Εταιρείας με πενταετή θητεία που παρατείνεται αυτόματα μέχρι την πρώτη Τακτική Γενική 
Συνέλευση του έτους της εξόδου του. Σε κάθε περίπτωση η Θητεία τον Διοικητικού Συμβουλίου 
δεν μπορεί να υπερβεί τα έξι (6) έτη. H Γενική Συνέλευση μπορεί να εκλέγει και αναπληρωματικά 
μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου. Μπορεί να προτείνονται προς εκλογή στο Διοικητικό 
Συμβούλιο υποψήφιοι βάσει καταλόγων ;  από τους οποίους εκλέγονται τα μέλη του Διοικητικού 
Συμβουλίου κατά την αναλογία των ψήφων που λαμβάνει κάθε κατάλογος. Τυχόν κλάσματα 
λογίζονται υπέρ τον καταλόγου που συγκέντρωσε τις περισσότερες ψήφους. Από τον κάθε 
κατάλογο εκλέγονται τα πρόσωπα που προηγούνται στη σειρά του καταλόγου. 

Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να είναι μέτοχοι ή μη μέτοχοι και είναι πάντοτε 
επανεκλέξιμα και ελεύθερα ανακλητά. 

Σε περίπτωση Θανάτου, παραίτησης ή έκπτωσης, οποιουδήποτε μέλους ή μελών του Διοικητικού 
Συμβουλίου, τα υπόλοιπα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, εφόσον είναι τουλάχιστον τρία, 
μπορούν να εκλέγουν νέα μέλη αυτού σε αντικατάσταση των ανωτέρω, για το υπόλουτο της 
Θητείας του μέλους πού αντικαθίσταται. H εκλογή αυτή είναι δυνατή με την προϋπόθεση ότι η 
αναπλήρωση των παραπάνω μελών δεν είναι εφικτή από. αναπληρωματικά μέλη. H απόφαση της 
εκλογής υποβάλλεται στη δημοσιότητα του άρθρου 7β του κ.ν. 2190/1920 και ανακοινώνεται από 
το διοικητικό συμβούλιο στην αμέσως προσεχή γενική συνέλευση, η οποία μπορεί να 
αντικαταστήσει τους εκλεγέντες, ακόμη και αν δεν έχει αναγραφεί σχετικό Θέμα στην ημερήσια 
διάταξη. 

Άρθρο 9 
Το Διοικητίκό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται και συγκροτείται σε σώμα, 
εκλέγοντας μεταξύ των μελών του, με απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων ή 
αντυτροσωπευομένων μελών, τον Πρόεδρο και τον Αντυπρόεδρο που αντικαθιστά τον Πρόεδρο 
όταν απουσιάζει ή κωλύεται, ενώ τον Αντιπρόεδρο απάντα ή κωλυόμενο αντικαθιστά άλλο μέλος 
του Διοικητικού Συμβουλίου οριζόμενο από αυτό, καθώς και το Διευθύνοντα Σύμβουλο της 
Εταιρείας. Επίσης το Διοικητικό Συμβούλιο, με απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων και 
αντυτροσωπενομένων μελών του διορίζει το Γραμματέα του, που μπορεί και να μην είναι μέλος 
του Διοικητικού Συμβουλίου: Οι αρχαιρεσίες αυτές ενεργούνται πάντοτε στην πρώτη Συνεδρίαση 
του Διοικητικού Συμβουλίου μετά τη Γενική Συνέλευση που αποφάσισε για την εκλογή των μελών 



του Διοικητικού Συμβουλίου. Ο Πρόεδρος, ο Αντιπρόεδρος και ο Διευθύνων Σύμβουλος είναι 
πάντοτε επανεκλέξιμοι. 

Άρθρο 10 
Το Διοικητικό Συμβούλιο συνέρχεται στην έδρα της Εταιρίας (ή και εκτός της έδρας) κάθε φορά 

πού ο νόμος, το καταστατικό ή οι ανάγκες της εταιρείας το απαιτούν. Το Διοικητικό Συμβούλιο 
εγκύρως συνεδριάζει εκτός της έδρας του, σε άλλο τόπο, είτε στην ημεδαπή είτε στην αλλοδαπή, 
εφόσον στη συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανένα δεν 
αντιλέγει στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του, με πρόσκληση 
που γνωστοποιείται στους μέλη του 2 (δύο) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν από τη 
συνεδρίαση. Στην πρόσκληση πρέπει απαραίτητα να αναγράφονται με σαφήνεια και τα Θέματα 
της ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά η λήψη αποφάσεων εmτρέπεται μόνο εφόσον παρίστανται 
ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη τον Διοικητικού Συμβουλίου και κανείς δεν αντιλέγει στη 
λήψη αποφάσεων. 

Τη σύγκληση του διοικητικού συμβουλίού μπορεί να ζητήσουν δύο (2) από τα μέλη του με 
έγγραφη αίτησή τους προς τον Πρόεδρο αυτού ή τον αναπληρωτή του, οι οποίοι υποχρεούνται 
να συγκαλέσουν το Διοικητικό Συμβούλιο, προκειμένου αυτό να συνέλθει εντός προθεσμίας επτά 
(7) ημερών από την υποβολή της αίτησης. Στην αίτηση πρέπει, με ποινή απαραδέκτου, να 
αναφέρονται, με σαφήνεια και τα θέματα που Θα απασχολήσουν το Διοικητικό Συμβούλιο. Αν 
δεν συγκληθεί το Διοικητικά Συμβούλιο από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του εντός της 
ανωτέρω προθεσμίας, εmτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν τη σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το 
Διοικητικό Συμβούλιο εντός προθεσμίας πέντε (5) ημερών από τη λήξη της ανωτέρω προθεσμίας 
των επτά (7) ημερών, γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη του διοικητικού 
συμβουλίου. 

H ημερήσια διάταξη των συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου καθορίζεται από τον 
Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του, με αίτηση, όμως δύο (2) εκ των μελών αυτού, ο Πρόεδρος ή ο 
αναπληρωτής τον υποχρεούται να θέτει κάθε προτεινόμενο Θέμα στην ημερήσια διάταξη της 
πρώτης μετά την υποβολή της σχετικής αίτησης συνεδρίασης. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συνεδριάζει με τηλεδιάσκεψη. Στην περίπτωση αυτή η 
πρόσκληση προς τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου περιλαμβάνει τις αναγκαίες πληροφορίες 
για τη συμμετοχή αυτών στη συνεδρίαση. Οι ελάχιστες τεχνικές προδιαγραφές ασφάλειας για την 
εγκυρότητα της συνεδρίασης καθορίζονται σύμφωνα με την εκάστοτε ισχύουσα νόμόθεσία 
(απόφαση του Υπουργού Ανάπτυξης). 

Άρθρο 11 
Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει νόμιμα, όταν παρίστανται 

αυτοπροσώπως ή αντιπροσωπεύονται, σύμφωνα με την παράγραφο 8 του παρόντος το ήμισυ 
πλέον ενός των μελών του, χωρίς ποτέ ο αριθμός των συμβούλων που παρίστανται να είναι 
κατώτερος. από τρεις. Για την εξεύρεση του αριθμού απαρτίας παραλείπεται τυχόν προκύπτον 
κλάσμα. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο παίρνει αποφάσεις έγκυρα με απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων 
και αντιπροσωπευόμενων μελών αυτού. Σε περίπτωση ισοψηφίας υπερισχύει η ψήφος του 
Προέδρου. 

Καθένα από τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί μετά από έγγραφη εντολή να 
αντιπροσωπεύει έγκυρα μόνον ένα άλλο μέλος. H αντιπροσώπευση στο Διοικητικό Συμβούλιο 

• δεν μπορεί να ανατεθεί σε πρόσωπο που δεν είναι μέλος του Συμβουλίου. 
Οι συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου καταχωρούνται περιληπτ κά σε 

ειδικό βιβλίο, που μπορεί να τηρείται και κατά το μηχανογραφικό σύστημα. 'Υστερα από αίτηση 
μέλούς του Διοικητικού Συμβουλίού, ο Πρόεδρος υποχρεούται να καταχωρήσει στα πρακτικά 
ακριβή περίληψη της γνώμης του. Στο βιβλίο αυτό καταχωρείται επίσης κατάλογος των 
παραστάντων ή αντιπροσωπευθέντων κατά τη συνεδρίαση μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 



Τα πρακτικά τον Διοικητικού Συμβουλίου υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τα μέλη που 
παρίστανταί στη συνεδρίαση και επικυρώνονται αμέσως ή στην επόμενη συνεδρίαση του 
Διοικητικού Συμβουλίού. 

Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου 
υπογράφονται από τον Πρόεδρο ή, εάν αυτός κωλύεται, από το νόμιμο αναπληρωτή του, χωρίς 
να απαιτείται άλλη επικύρωσή τους. 

H κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή τους 
αντυτροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμη και αν δεν έχει 
προηγηθεί συνεδρίαση. 

Τον Πρόεδρο απόντα ή κωλυόμενο, αναπληρώνει ο Αντυτρόεδρος και αυτόν ο Διευθύνων 
Σύμβουλος. Στην τελευταία περίπτωση εάν ταυτίζεται η ιδιότητα του Προέδρού του Διοικητικού 
Συμβουλίου με αυτήν τον Διευθύνοντος Συμβούλου, με απόφασή τον το Διοικητικό Συμβούλιο 
καθορίζει τον αναπληρωτή του Προέδρου. 

Άρθρο 12 
Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί με απόφαση του να αναθέτει την άσκηση όλων ή μερικών από 
τα δικαιώματα του και τις εξουσiες του (εκτός από αυτές που απαιτούν συλλογική ενέργεια), που 
σχετίζονται με την διοίκηση, διαχείριση και εκπροσώπηση της Εταιρείας σε ένα ή περισσότερα 
πρόσωπα ανεξάρτητα αν τα πρόσωπα αυτά είναι ή δεν είναι μέλη του. Ο τίτλος και η 
αρμοδιότητα καθενός από τα πρόσωπα αυτά καθορίζεται πάντοτε με την απόφαση του 
Διοικητικού Συμβουλίου για το διορισμό τους. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ' 
ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

Άρθρο 13 
Η Γενική Συνέλεύση των μετόχων είναι το ανώτατο όργανο της Εταιρείας και δικαιούται να 
αποφασίζει γενικά για κάθε εταιρική υπόθεση. Οι νόμιμες αποφάσεις της υποχρεώνουν και τους 
απόντες και τους διαφωνούντές μετόχους. 

Άρθρο 14 
H Γενική Συνέλευση συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο που ορίζει και τα Θέματα της 

ημερήσιας διάταξης και συνέρχεται στην έδρα της Εταιρείας υποχρεωτικά μία φορά τον χρόνο 
(Τακτική) και μάλιστα μέσα σε έξι (6) μήνες από τη λήξη της εταιρικής χρήσης, ενώ συνέρχεται 
έκτακτα όποτε το Διοικητικά Συμβούλιο το Θεωρήσει αναγκαίο. Εmτρέπεται να συνέρχεται η 
Γενική Συνέλευση και σε άλλο τόπο κείμενο στην ημεδαπή. 

Το Διοικητικά Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλεί τη Γενική Συνέλεύση των μετόχων με 
αίτηση των ελεγκτών μέσα σε δέκα (10) ημέρες από την επίδοση της αίτησης στον Πρόεδρό του, 
ορίζοντας ως αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης το θέμα που περιέχεται στην αίτηση. 

Άρθρο 15 	. 
H Γενική Συνέλευση συγκαλείται πάντοτε από το Διοικητικό Συμβούλιο, με την επιφύλαξη της 

διάταξης της παρ. 1 τον άρθρον 39 του κ.ν. 2190/1920, όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 47 τον ν. 
3604/2007. 

H πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία περιλαμβάνει τουλάχιστον το οίκημα με ακριβή 
διεύθυνση, τη χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, τα Θέματα της ημερήσιας διάταξης με 
σαφήνεια, τους μετόχους που έχουν δικαίωμα συμμετοχής καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον 
τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι θα μπορέσουν να . μετάσχουν στη Γενική Συνέλευση και να 
ασκήσουν τα δικαιώματά τους είτε αυτοπροσώπως ή δι' αντιπροσώπου ή και εξ αποστάσεως. H 
πρόσκληση κοινοποιείται στους μετόχους με δικαστικό εmμελητή ή με συστημένη επιστολή ή με 
παράδοση της πρόσκλησης τουλάχιστον είκοστ πέντε (25) ημέρες προ της οριζόμενης ημερομηνίας 
της συνεδρίασης, σύμφωνα με το άρθρο 26 του κ.ν. 2190/1920, όπως έχει τροποποιηθεί με το 
άρθρο 45 του ν. 3604/2007. Εάν δεν είναι δυνατή η κοινοποίηση κατά τα ανωτέρω, η πρόσκληση 



δημοσιεύεται όπως ο νόμος ορίζει σε μία [1] ημερήσια πολιτική ή οικονομική εφημερίδα της 
Αθήνας. 

Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται εάν στην αρχική ορίζεται τύπος και χρόνος των 
επαναληπτικών εκ του νόμου προβλεπόμενων συνεδριάσεων για την περίπτωση της μη επίτευξης 
απαρτίας. 

H ημέρα της δημοσίευσης της πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης και η ημέρα της 
συνεδρίασης δεν υπολογίζονται. 

H πρόσκληση για τη σύγκληση της Γενικής Συνέλευσης και η απόφασή της για τη μείωση του 
μετοχικού κεφαλαίου πρέπει, με ποινή ακυρότητας να ορίζει το σκοπό της μείωσης καθώς και τον 
τρόπο πραγματοποίησής της. 

Άρθρο 16 
Δικαίωμα συμμετοχής και ψήφου στη Γενική Συνέλευση έχουν οι μέτοχοι, σύμφωνα με τα όσα 
ορίζει το άρθρο 28 του κ.ν. 2190/1920, όπως έχει τροποποιηθεί με το άρθρο 37 του ν. 3604/2007. 
Είναι δυνατή η πραγματοποίηση τηλεδιασκέψεων καθώς και η συμμετοχή στην ψηφοφορία εξ 
αποστάσεως, όπως ο νόμος (κ.ν. 2190/1920) και λουτές διατάξεις (αποφάσεις του Υπουργού 
Ανάπτυξης) εκάστοτε ορίζουν. 

Άρθρο 17 
Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται σύμφωνα με τις διατάξεις περί απαρτίας και 
πλειοψηφίας των άρθρων 29 και 31 του κ.ν. 2190/1920, όπως αυτά τροποποιήθηκαν με τα άρθρα 
38 και 39 του ν. 3604/2007. 

Άρθρο 18 
Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου ή αν αυτός κωλύεται, ο αναπληρωτής του, 

προεδρεύει προσωρινά στη Γενική Συνέλευση. Εάν και ο τελευταίος κωλύεται προεδρεύει 
προσωρινά στη Γενική Συνέλευση ο πρεσβύτερος των μετόχων ή εκπροσώπων μετόχων. Χρέη 
Γραμματέα της Γενικής Συνέλεύσης εκτελεί προσωρινά το πρόσωπο το οποίο ορίζει ο Πρόεδρος. 

Μετά την κήρυξη του καταλόγου των μετόχων, που έχουν δικαίωμα ψήφου, ως ορισπκού, η 
Συνέλευση εκλέγει τον Πρόεδρό της και ένα (1) Γραμματέα, ο οποίος εκτελεί και χρέη ψηφολέκτη. 

Άρθρο 19 
H κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλους τους μετόχους ή τους αντυτροσώπους τους 
ισοδυναμεί με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης ακόμη και εάν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε' 
ΕΛΕΓΚΤΕΣ 

Άρθρο 20 
Ο τακτικός έλεγχος της οικονομικής διαχείρισης και των ετήσιων λογαριασμών (ετήσιων 
οικονομικών καταστάσεων) της Εταιρείας όπως και τα υπόλουτα καθήκοντα των ελεγκτών 
ασκούνται σύμφωνα με τις σχετικές διατάξεις του κ.ν. 2190/1920, όπως τροποποιήθηκε με το ν. 
3604/2007. 

H αμοιβή του καθενός ελεγκτή που Θα χρησιμοποιηθεί, ορίζεται στο ελάχιστο ποσό που 
προβλέπεται από την υπουργική απόφαση Αριθ. Κ2-14054 των υπουργών Εθνικής Οικονομίας 
και Ανάπτυξης (ΦΕΚ 76/Β/1-2-2000). 

ΚΕΦΑΆΑΙΟ ΣΤ' 
ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΚΑΙ ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

Άρθρο 21 
1. H εταιρική χρήση αρχίζει την 1η Ιανουαρίου και λήγει την 31η Δεκεμβρίου κάθε έτους. Η 
πρώτη εταιρική χρήση αρχίζει από την καταχώρηση στο μητρώο Ανωνύμων Εταιριών από την 

Λ 



αρμόδια εποπτεύουσα αρχή της Διοικητικής απόφασης για τη σύσταση της παρούσας Εταιρίας 
και την έγκριση του Καταστατικού της και λήγει την τριάντα μία (31) Δεκεμβρίου του έτους χίλια 
εννιακόσια ογδόντα οκτώ (1988). 

Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό Συμβούλιο κλείνει τους λογαριασμούς, 
συντάσσει λεπτομερή απογραφή της περιουσίας της εταιρείας και καταρτίζει τις ετήσιες 
οικονομικές καταστάσεις και έκθεση επ' αυτών, σύμφωνα με τα άρθρα 42α, 42β, 42γ, 42δ, 42ε, 43, 
43α, 43β,132 και 133 του κ.ν. 2190/1920, όπως ισχύει. 

Καθαρά κέρδη της εταιρίας είναι αυτά που προκύπτουν μετά την αφαίρεση από τα 
πραγματοποιηθέντα ακαθάριστα κέρδη κάθε εξόδου, κάθε ζημίας, των νομίμων αποσβέσεων και 
κάθε άλλου εταιρικού βάρους. Τα καθαρά κέρδη διανέμονται ως εξής : 
α) Ποσοστό τουλάχιστον 5% κρατείται για σχηματισμό τακτικού αποθεματικού κεφαλαίου. H 
κράτηση αυτή παύει να είναι υποχρεωτική όταν το αποθεματικό καλύψει το 1/3 του μετοχικού 
κεφαλαίου. Εάν όμως τούτο μειωθεί για οποιοδήποτε λόγο η κράτηση επαναλαμβάνεται μέχρι το 
ίδιο όριο. 

β) Ποσοστό τουλάχιστον 35% των καθαρών κερδών διατίθεται για τη διανομή πρώτου. 
μερίσματος, εκτός αν διαφορετικά αποφασίσει η Γενική Συνέλευση των μετόχων με απόφαση που 
λαμβάνεται με πλειοψηφία υπερβαίνουσα το εξήντα πέντε τοις εκατό (65%) του καταβεβλημένου 
μετοχικού κεφαλαίου. 
Τα υπόλουτα καθαρά κέρδη διατίθενται κατά την κρίση τής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων ως 
πρόσθετο μέρισμα ή προς σχηματισμό εκτάκτου αποθεματικού ή προς μεταφορά στην νέα χρήση. 

Μετά από απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων το υπόλουτο που παραμένει από τα 
καθαρά κέρδη μετά την κράτηση προς σχηματισμό τακτικού αποθεματικού και διανομή πρώτου 
μερίσματος μπορεί να διατεθεί συνολικά ή μερικά προς αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου με 
έκδοση νέων μετοχών που παρέχονται στους μετοχους χωρίς πληρωμή αντί για πρόσθετο 
μέρισμα. 

Οποιαδήποτε διανομή προς τους μετόχους υπόκειται στις διατάξεις των άρθρων 44α και 46α του 
κωδικοποιημένου Νόμου 2190/1920 όπως τροποποιήθηκε από το Π.Δ.409/1986 και Π.Δ. 498/87. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Z' 
ΛΥΣΗ ΚΑΙ ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

Άρθρο 22 
Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας, όπως προσδιορίζονται στο 
υπόδειγμα ισολογισμού που προβλέπεται στο άρθρο 42γ τον κ.ν. 2190/1920, είναι κατώτερο από 
το μισό (1/2) του εταιρικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται, μέσα σε έξι μήνες 
από τη λήξη της χρήσης, να συγκαλέσει τη Γενική Συνέλευση, που Θα αποφασίσει τη λύση της 
εταιρείας ή την υιοθέτηση άλλου μέτρου. . 

Άρθρο 23 
H εταιρεία λύεται: 	 . 

a) Με τη λήξη του χρόνου διάρκειάς της, εκτός εάν με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που 
λαμβάνεται σύμφωνα με το άρθρο 15 του Καταστατικού και τις οικείες διατάξεις του κ.ν. 
2190/1920, όπως έχει τροποποιηθεί με το ν. 3604/2007, αποφασισθεί η παράταση του χρόνου 
διάρκειάς της. . 
β) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται σύμφωνα με το άρθρο 15 του 
καταστατικού και τις οικείες διατάξεις του κ.ν. 2190/1920, όπως έχει τροποποιηθεί με το ν. 
3604/2007 

γ) Με την κήρυξή της σε πτώχευση. 
δ) Με δικαστική απόφαση, σύμφωνα με τα άρθρα 48 και 48α του κ.ν. 2190/1920, όπως έχει 
τροποποιηθεί με το ν. 3604/2007. 

H συγκέντρωση όλων των μετοχών της εταιρείας σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο λύσης της. 
H λύση της εταιρείας υποβάλλεται σε δημοσιότητα σύμφωνα με τα άρθρα 7α και 7β του κ.ν. 

2190/1920. 



ΚΕΦΑΛΑΙΟ H' 
ΓΕΝΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

Άρθρο 24 
Για κάθε Θέμα που δεν ρυθμίζεται ρητά από το καταστατικό αυτό, ισχύουν οι διατάξεις του K.N. 
2190/1920 "περί ανωνύμων εταιριών', όπως αυτός τροποποιήθηκε και ισχύει σήμερα. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ O' 
ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑ°ΕΙΣ 

Άρθρο 26 
Κάλυψη και καταβολή αρχικού μετοχικού κεφαλαίου 

Το αρχικό μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανερχόταν, όπως αναφέρεται στο άρθρο 5 του 
παρόντος, στο ποσά των 5.000.000 δρχ., διαιρούμενο σε 500 ανώωμες μετοχές ονομαστικής αξίας 
δραχμών 10.000 η καθεμία, αναλήφθηκε δε ολόκληρο από τους συμβαλλόμενους ιδρυτές της 
εταιρείας με τον ακόλουθο τρόπο: 
α) Ο Δημήτριος Κοντομηνάς του Παναγιώτου εισέφερε 4.000.000 δραχμές και ανέλαβε 400 
ανώνυμες μετοχές ονομαστικής αξίας 10.000 δρχ: εκάστη, 
β) Ο Ιωάννης Κουρνιώτης του Κωνσταντίνου εισέφερε 500.000 δραχμές και ανέλαβε 50 ανώνυμες 
μετοχές ονομαστικής αξίας 10.000 δρχ. εκάστη, και 
γ) Ο Μάνος Μαρκάκης του Κώστα εισέφερε 500.000 δραχμές και ανέλαβε 50 ανώνυμες μετοχές 
ονομαστικής αξίας 10.000 δρχ. εκάστη. 
Οι ιδρυτές ως είχαν την υποχρέωση κατέβαλαν σε ειδικό λογαριασμό επ ονόματι της εταιρείας σε 
Τράπέζα που λειτουργούσε νομίμως στην Ελλάδα σε μετρητά ολόκληρο το αντίτιμο των 
παραπάνω μετοχών αμέσως μετά την καταχώρηση στο οικείο Μητρώο Ανωνύμων Εταιριών της 
σύστασης της εταιρείας. 

Άρθρο 28 
Έξοδα σύστασης 

Το συνολικό ποσό, τουλάχιστον κατά προσέγγιση, όλων των δαπανών που απαιτήθηκαν για τη 
σύσταση της εταιρείας και βάρυναν αυτή, ανερχόταν στο ποσά των 52.900 δραχμών.» 

Το παρόν αποτελεί το πλήρες κείμενο του κωδικοποιημένου καταστατικού της εταιρίας 

«ΤΗΛΕΜΑΡΚΕΤΙΝΓΚ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», όπως ισχύει σήμερα, μετά την Έκτακτη 

Γενική Συνέλευση των μετόχων της 10ης Ιουνίου 2014. 

Ν. Ιωνία, 10 Ιουνίου 2014 


