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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του Γ.Ε.ΜΗ., τρο-
ποποίησης καταστατικού της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «APIVITA- ΚΑΛΛΥΝΤΙΚΑ- ΔΙΑΙΤΗ-
ΤΙΚΑ- ΦΑΡΜΑΚΑ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΚΑΙ ΒΙΟΤΕΧΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ». 
 
Την 23/12/2024 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 
5113693, η με αριθμό 14839/23-12-2024 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελητηρίου μας 
(ΑΔΑ:ΨΟΒΜ469ΗΕΘ-Ψ98), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση των άρθρων 3 και 15 του καταστατικού 
της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία ««APIVITA- ΚΑΛΛΥΝΤΙΚΑ- ΔΙΑΙΤΗΤΙΚΑ- ΦΑΡΜΑΚΑ ΑΝΩ-
ΝΥΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΚΑΙ ΒΙΟΤΕΧΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», το διακριτικό τίτλο «APIVITA» και αριθμό 
Γ.Ε.ΜΗ. 000772801000, όπως ισχύει σύμφωνα με την από 11/12/2024 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των 
μετόχων της εταιρείας. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με 
τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 
 
 

     Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

 
ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

 
 

 
Η γνησιότητα της παρούσας, μπορεί να ελεγχθεί, στην Ηλ. Δ/νση: https://www.businessregistry.gr/ - επιλογή 
«Δημοσιότητα». 
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ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ  

“APIVITA - ΚΑΛΛΥΝΤΙΚΑ- ΔΙΑΙΤΗΤΙΚΑ- ΦΑΡΜΑΚΑ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ 

ΚΑΙ ΒΙΟΤΕΧΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ” 

Αριθμός Γ.Ε.ΜΗ. 000772801000 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ι 

ΣΥΣΤΑΣΗ 

Άρθρο 1ο- 

Επωνυμία της Εταιρείας 

Η επωνυμία της εταιρίας είναι «APIVITA ΚΑΛΛΥΝΤΙΚΑ - ΔΙΑΙΤΗΤΙΚΑ - ΦΑΡΜΑΚΑ 

ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΚΑΙ ΒΙΟΤΕΧΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και ο διακριτικός τίτλος 

«APIVITA». 

Στις διεθνείς συναλλαγές της, η Εταιρεία χρησιμοποιεί την επωνυμία «APIVITA 

S.A.». 

Άρθρο 2ο- 

Έδρα 

Έδρα της Εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Μαρκοπούλου Μεσογαίας ν. Αττικής. Το 

Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να ιδρύει Υποκαταστήματα σ’ όλες τις πόλεις της 

Ελλάδας και στο εξωτερικό, ορίζοντας συγχρόνως τη φύση και την έκταση των 

εργασιών τους. 

Άρθρο 3ο- 

Σκοπός 

1.  Σκοπός της Εταιρείας είναι: 

α.  Η παραγωγή, επεξεργασία, τυποποίηση και εμπορία μελισσοκομικών 

προϊόντων, αρωματικών και φαρμακευτικών φυτών.  

β.  Η παραγωγή, επεξεργασία, τυποποίηση και εμπορία φαρμακευτικών, 

παραφαρμακευτικών, διαιτητικών, καλλυντικών προϊόντων.  
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γ.  Η αντιπροσώπευση, εισαγωγή, εξαγωγή και εμπορία φαρμακευτικών, 

παραφαρμακευτικών, διαιτητικών, καλλυντικών προϊόντων, 

δ. Η οργάνωση, λειτουργία και εκμετάλλευση εστιατορίων, μπαρ και συναφών 

χώρων.  

ε.  Η παραγωγή, εισαγωγή, εξαγωγή και εμπορία οικολογικών, διαιτητικών 

προϊόντων και τροφίμων. 

στ.  Η οργάνωση, λειτουργία και εκμετάλλευση κέντρων ευεξίας, φροντίδας και 

καλλωπισμού προσώπου και σώματος, η παροχή υπηρεσιών μασάζ, 

σάουνας, spa, ατμόλουτρων και εν γένει υπηρεσιών υγείας και ομορφιάς. Η 

διάθεση προς τους πελάτες προϊόντων υγιεινής διατροφής και ποτών 

συναφών προς τους σκοπούς της Εταιρείας. 

ζ.  Η εν γένει παροχή υπηρεσιών ομορφιάς, υγείας και φροντίδας προσώπου 

και σώματος.  

η.  Η παροχή υπηρεσιών κομμωτηρίου και μακιγιάζ.   

 2.  Κατά την επιδίωξη των ανωτέρω σκοπών της, η Εταιρεία θα  ακολουθεί 

κοινωνικά και περιβαλλοντικά υπεύθυνες πρακτικές, οι οποίες προσδίδουν  αξία 

για το περιβάλλον, την κοινωνία και την οικονομία. Στις πρακτικές αυτές θα 

περιλαμβάνονται, μεταξύ άλλων, τα εξής: 

α. Η ανάληψη δράσεων, ενδεικτικώς μέσω της συμμετοχής σε διεθνή εταιρικά 

δίκτυα, για την αναγέννηση του πληθυσμού των μελισσών παγκοσμίως και την 

υλοποίηση εκπαιδευτικών προγραμμάτων για την ευαισθητοποίηση και 

ενημέρωση της κοινωνίας ως προς τη σημασία των μελισσών για τη ζωή και τη 

βιοποικιλότητα. 

β. Η συμμετοχή κατόπιν αξιολόγησης και πιστοποίησης σε δίκτυα εταιρειών με 

υψηλά περιβαλλοντικά και κοινωνικά πρότυπα και η συμμετοχή στην ανάληψη 

δράσεων για την αντιμετώπιση κοινωνικών και περιβαλλοντικών ζητημάτων, σε 

τοπικό και διεθνές επίπεδο.  

γ. Η διασφάλιση, μέσω των κατάλληλων μέτρων εταιρικής διακυβέρνησης, του 

σεβασμού της ανθρώπινης αξιοπρέπειας, της διαφάνειας, της ισότητας και της 

ισόρροπης και βιώσιμης ανάπτυξης προς όφελος του κοινωνικού συνόλου και του 
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φυσικού περιβάλλοντος στον βαθμό που αναλογεί στο μέγεθος και το 

αντικείμενο της εταιρείας. 

δ. Η μείωση του περιβαλλοντικού αποτυπώματος των εταιρικών και 

επιχειρηματικών δραστηριοτήτων. 

Άρθρο 4ο- 

Διάρκεια 

Η διάρκεια της Εταιρείας ορίζεται μέχρι την 31 Δεκεμβρίου του έτους 2050 και 

αρχίζει από την καταχώρηση στο Μητρώο Α.Ε. από την αρμόδια εποπτεύουσα 

Αρχή της διοικητικής απόφασης για την παροχή άδειας σύστασης της παρούσας 

εταιρείας και την έγκριση του καταστατικού. Η διάρκεια της εταιρείας μπορεί να 

παραταθεί ή να συντομευθεί με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων 

και τροποποίηση του παρόντος άρθρου. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙ 

METOXIKO KΕΦΑΛΑΙΟ – ΜΕΤΟΧΕΣ 

Άρθρο 5ο- 

Μετοχικό Κεφάλαιο 

Το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρείας ορίσθηκε αρχικά στο ποσόν των είκοσι 

εκατομμυρίων (20.000.000) δρχ. καταβλητέο σε μετρητά, διηρημένο σε δύο 

χιλιάδες (2.000) ανώνυμες μετοχές ονομαστικής αξίας δέκα χιλιάδων (10.000) 

δρχ. η κάθε μία και καταβλήθηκε ολοσχερώς. 

Με την απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της 15ης 

Ιανουαρίου 1994, το Μετοχικό Κεφάλαιο αυξήθηκε κατά δέκα εκατομμύρια 

(10.000.000) δρχ. καταβληθέν ολοσχερώς σε μετρητά και ανήλθε συνολικά στο 

ποσόν των τριάντα εκατομμυρίων (30.000.000) δρχ., διηρημένο σε τρεις χιλιάδες 

(3.000) ανώνυμες μετοχές ονομαστικής αξίας δέκα χιλιάδων (10.000) δρχ. η κάθε 

μία. 

Με την απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της 10ης Ιουλίου 

1995 το Μετοχικό Κεφάλαιο αυξήθηκε κατά είκοσι εκατομμύρια (20.000.000) 
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δρχ., καταβληθέν ολοσχερώς σε μετρητά και ανήλθε συνολικά στο ποσόν των 

πενήντα εκατομμυρίων (50.000.000) δρχ. διηρημένο σε πέντε χιλιάδες (5.000) 

ανώνυμες μετοχές ονομαστικής αξίας δέκα χιλιάδων (10.000) δρχ. η κάθε μία. 

Με την απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της 16ης 

Νοεμβρίου 1995, το Μετοχικό Κεφάλαιο αυξήθηκε κατά εκατόν πενήντα 

εκατομμύρια (150.000.000) δρχ., καταβληθέν ολοσχερώς σε μετρητά και ανήλθε 

συνολικά στο ποσόν των διακοσίων εκατομμυρίων (200.000.000) δρχ. διηρημένο 

σε είκοσι χιλιάδες (20.000) ανώνυμες μετοχές ονομαστικής αξίας δέκα χιλιάδων 

(10.000) δρχ. η κάθε μία. 

Με την απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της 14ης 

Σεπτεμβρίου 1998 το Μετοχικό Κεφάλαιο αυξήθηκε κατά σαράντα δύο 

εκατομμύρια (42.000.000) δρχ., καταβληθέν ολοσχερώς σε μετρητά και ανήλθε 

συνολικά στο ποσόν των διακοσίων σαράντα δύο εκατομμυρίων (242.000.000) 

δρχ. διηρημένο σε είκοσι τέσσερις χιλιάδες διακόσιες (24.200) ανώνυμες μετοχές 

ονομαστικής αξίας δέκα χιλιάδων (10.000) δρχ. η κάθε μία.  

Με την απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης της 25ης Νοεμβρίου 1999 

μειώθηκε η ονομαστική αξία των μετοχών της εταιρείας από δέκα χιλιάδες 

(10.000) δρχ. η κάθε μετοχή σε χίλιες (1.000) δρχ. και αντικαταστάθηκε η κάθε 

μία παλαιά μετοχή από 10 νέες μετοχές ονομαστικής αξίας χιλίων (1.000) δρχ. η 

κάθε μία. Κατόπιν αυτού, το μετοχικό κεφάλαιο διαιρέθηκε σε διακόσιες σαράντα 

δύο χιλιάδες (242.000) ανώνυμες μετοχές ονομαστικής αξίας χιλίων (1.000) δρχ. 

η κάθε μία. 

Με την ίδια απόφαση αυξήθηκε το Μετοχικό Κεφαλαίο κατά το ποσό των είκοσι 

τεσσάρων εκατομμυρίων διακοσίων χιλιάδων (24.200.000) δρχ. με καταβολή 

μετρητών και την έκδοση είκοσι τεσσάρων χιλιάδων διακοσίων (24.200) νέων 

μετοχών ονομαστικής αξίας χιλίων (1.000) δρχ. η κάθε μία.  

Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανήλθε στο ποσόν των διακοσίων 

εξήντα έξι εκατομμυρίων διακοσίων χιλιάδων (266.200.000) δρχ., διηρημένο σε 

διακόσιες εξήντα έξι χιλιάδες διακόσιες (266.200) ανώνυμες μετοχές 

ονομαστικής αξίας χιλίων(1.000) δρχ. η κάθε μία.  
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Με την απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων τις 22ας Μαΐου 2000 

μειώθηκε η ονομαστική αξία των μετοχών της εταιρείας από χίλιες (1.000) δρχ η 

κάθε μία σε διακόσιες (200) δρχ., και αυξήθηκε το μετοχικό κεφάλαιο κατά το 

ποσό των επτακοσίων ενενήντα οκτώ εκατομμυρίων εξακοσίων χιλιάδων 

(798.600.000) δρχ με την κεφαλαιοποίηση του συνόλου του λογαριασμού 

«αποθεματικά υπέρ το άρτιο», ποσού επτακοσίων είκοσι έξι εκατομμυρίων 

(726.000.000) δρχ και την κεφαλαιοποίηση μέρους του λογαριασμού «υπόλοιπο 

κερδών εις νέο» ποσού εβδομήντα δύο εκατομμυρίων εξακοσίων χιλιάδων 

(72.600.000) δρχ. Έτσι το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρείας ανήλθε στο ποσό του 

ενός δισεκατομμυρίου εξήντα τεσσάρων εκατομμυρίων οκτακοσίων χιλιάδων 

(1.064.800.000) δρχ διηρημένο σε πέντε εκατομμύρια τριακόσιες είκοσι τέσσερις 

χιλιάδες (5.324.000) ανώνυμες μετοχές, ονομαστικής αξίας διακοσίων (200) δρχ 

η κάθε μια. 

Με την από 30 Ιουνίου 2003 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των 

Μετόχων της Εταιρείας μετατράπηκε το μετοχικό κεφάλαιο σε ΕΥΡΩ και 

στρογγυλοποιήθηκε η ονομαστική αξία των μετοχών αυτών δυνάμει των 

διατάξεων του Ν.2842/2000. Έτσι, το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας ανήλθε 

στο ποσό  των τριών εκατομμυρίων εκατό σαράντα ένα χιλιάδων εκατό εξήντα 

ΕΥΡΩ(3.141.160), διαιρούμενο σε πέντε εκατομμύρια τριακόσιες είκοσι τέσσερις 

χιλιάδες (5.324.000) ανώνυμες μετοχές, ονομαστικής αξίας πενήντα εννέα 

λεπτών (0,59) η κάθε μία. 

Με την από 24 Δεκεμβρίου 2010 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των 

Μετόχων της Εταιρείας αυξήθηκε το μετοχικό κεφάλαιο κατά Ευρώ ένα 

εκατομμύριο εννιακόσιες δεκαέξι χιλιάδες εξακόσια σαράντα  (1.916.640,00) 

λόγω κεφαλαιοποίησης κερδών εις νέον, η οποία πραγματοποιήθηκε με αύξηση 

της ονομαστικής αξίας της μετοχής κατά 0,36 ευρώ, η οποία πλέον ανέρχεται σε 

ενεννήντα πέντε λεπτά (0,95) η κάθε μια. Έτσι το Μετοχικό Κεφάλαιο της 

Εταιρείας ανήλθε στο ποσό των πέντε εκατομμυρίων πενήντα επτά χιλιάδων και 

οχτακόσια ευρώ (5.057.800) διαιρούμενο σε πέντε εκατομμύρια τριακόσιες 

είκοσι τέσσερις χιλιάδες (5.324.000) ανώνυμες μετοχές, ονομαστικής αξίας 

ενενήντα πέντε λεπτών (0,95) η κάθε μία. 
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Με την από 30 Ιουνίου 2011 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των 

Μετόχων της Εταιρείας αυξήθηκε το μετοχικό κεφάλαιο κατά Ευρώ διακόσιες 

εξήντα έξι χιλιάδες διακόσια (266.200) λόγω κεφαλαιοποίησης κερδών εις νέον, 

η οποία πραγματοποιήθηκε με αύξηση της ονομαστικής αξίας της μετοχής κατά 

0,05 ευρώ, η οποία πλέον ανέρχεται σε ένα (1) ευρώ η κάθε μια. Έτσι το Μετοχικό 

Κεφάλαιο της Εταιρείας ανήλθε στο ποσό των πέντε εκατομμυρίων τριακοσίων 

είκοσι τεσσάρων χιλιάδων ευρώ (5.324.000) διαιρούμενο σε πέντε εκατομμύρια 

τριακόσιες είκοσι τέσσερις χιλιάδες (5.324.000) ανώνυμες μετοχές, ονομαστικής 

αξίας ενός ευρώ (1) η κάθε μία.  

Με την από 10 Ιουνίου 2014 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης 

Μετόχων της Εταιρείας αυξήθηκε το Μετοχικό Κεφαλαίο κατά Ευρώ πεντακόσιες 

δώδεκα χιλιάδες πεντακόσια ενενήντα έξι (€ 512.596) με την έκδοση 512.596 

νέων ανωνύμων μετοχών ονομαστικής αξίας ενός ευρώ (1) η καθεμία και τιμής 

διάθεσης τριών Ευρώ και εξήντα επτά λεπτών (€3,67) η καθεμία. Η διαφορά υπέρ 

το άρτιο συνολικού ποσού ενός εκατομμυρίου τριακοσίων εξήντα οκτώ χιλιάδων 

εξακοσίων τριάντα ενός Ευρώ και τριάντα δύο λεπτών (€ 1.368.631,32) θα αχθεί 

σε αποθεματικό εξ εκδόσεως μετοχών υπέρ το άρτιον. Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο 

της εταιρείας ανήλθε στο ποσόν των πέντε εκατομμυρίων οχτακοσίων τριάντα 

έξι χιλιάδων πεντακοσίων ενενήντα έξι ευρώ (5.836.596), διαιρούμενο σε πέντε 

εκατομμύρια οχτακόσιες τριάντα έξι χιλιάδες πεντακόσιες ενενήντα έξι 

(5.836.596) ανώνυμες μετοχές ονομαστικής αξίας ενός ευρώ (1) εκάστης.  

Με την από 16 Σεπτεμβρίου 2014 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της 

Εταιρείας διαπιστώθηκε ότι δεν καλύφθηκε η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου 

της Εταιρείας μέχρι του ποσού των πεντακοσίων δώδεκα χιλιάδων πεντακοσίων 

ενενήντα έξι Ευρώ (€ 512.596), με καταβολή μετρητών και με την έκδοση 

512.596 νέων ανωνύμων μετοχών ονομαστικής αξίας ενός Ευρώ (1) και τιμή 

διάθεσης εκάστης μετοχής τριών Ευρώ και εξήντα επτά λεπτών (3,67), η οποία 

είχε αποφασισθεί κατά τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων της 

Εταιρείας της 10ης Ιουνίου 2014, και ότι η σχετική προθεσμία που έταξε η Γενική 

Συνέλευση των Μετόχων της Εταιρείας πέρασε άπρακτη. Έτσι το Μετοχικό 

Κεφάλαιο της Εταιρείας επανέρχεται στο προ της αυξήσεως ποσό, ήτοι στο ποσό 

των πέντε εκατομμυρίων τριακοσίων είκοσι τεσσάρων χιλιάδων ευρώ 
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(5.324.000) διαιρούμενο σε πέντε εκατομμύρια τριακόσιες είκοσι τέσσερις 

χιλιάδες (5.324.000) ανώνυμες μετοχές, ονομαστικής αξίας ενός ευρώ (1) η κάθε 

μία.  

Με την από 09 Ιανουαρίου 2017 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης 

Μετόχων της Εταιρείας αποφασίστηκε η μετατροπή του συνόλου των μετοχών 

από ανώνυμες σε ονομαστικές.  

Με την από 30 Μαΐου 2017 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των 

Μετόχων της Εταιρείας αυξήθηκε το Μετοχικό Κεφάλαιο κατά Ευρώ ένα 

εκατομμύριο διακόσιες πέντε χιλιάδες εξακόσια εβδομήντα τρία Ευρώ 

(1.205.673,00) με την έκδοση ενός εκατομμυρίου διακοσίων πέντε χιλιάδων 

εξακοσίων εβδομήντα τριών (1.205.673) νέων ονομαστικών μετοχών 

ονομαστικής αξίας ενός Ευρώ (1) η κάθε μία και τιμή διάθεσης δέκα Ευρώ και 

ογδόντα λεπτά (10,80) η κάθε μία. Η διαφορά υπέρ το άρτιο συνολικού ποσού 

έντεκα εκατομμυρίων οκτακοσίων δεκαπέντε χιλιάδων πεντακοσίων ενενήντα 

πέντε Ευρώ και σαράντα λεπτών (11.815.595,40) ήχθη σε πίστωση του 

λογαριασμού της Εταιρείας «αποθεματικό από την έκδοση μετοχών υπέρ το 

άρτιο». Έτσι, το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανήλθε στο ποσό των έξι 

εκατομμυρίων πεντακοσίων είκοσι εννέα χιλιάδων εξακοσίων εβδομήντα τριών 

Ευρώ (6.529.673,00), διαιρούμενο σε έξι εκατομμύρια πεντακόσιες είκοσι εννέα 

χιλιάδες εξακόσιες εβδομήντα τρεις (6.529.673) ονομαστικές μετοχές 

ονομαστικής αξίας ενός ευρώ (1) εκάστη. 

 

Άρθρο 6ο- 

Μετοχές 

Οι μετοχές της Εταιρείας είναι ονομαστικές. Οι μετοχές μπορεί να εκδοθούν σε 

τίτλους που να αντιπροσωπεύουν μία ή περισσότερες μετοχές. Οι τίτλοι των 

μετοχών, απλοί ή πολλαπλοί, εκδίδονται μετά από απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου της Εταιρείας, είναι αριθμημένοι με αύξοντα αριθμό, χρονολογία 

έκδοσης, και υπογράφονται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου και 

από ένα μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου, που ορίζεται από αυτό. Η εταιρεία 

μπορεί να επιλέξει να μην εκδίδει μετοχικούς τίτλους για τις ονομαστικές μετοχές. 
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Σε αυτή την περίπτωση, η απόδειξη της μετοχικής ιδιότητας γίνεται με βάση τα 

στοιχεία του βιβλίου μετόχων της Εταιρείας, που τηρείται σύμφωνα με τη 

διάταξη τoυ τελευταίου εδαφίου της παραγράφου 4 του άρθρου 40 του νόμου 

4548/2018. Το βιβλίο μετόχων μπορεί να τηρείται ηλεκτρονικά.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ IΙΙ 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

Άρθρο 7ο- 

Αρμοδιότητες της Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας είναι το ανώτατο όργανό της 

και δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την Εταιρεία. Οι 

νόμιμες αποφάσεις της δεσμεύουν και τους μετόχους που απουσιάζουν ή 

διαφωνούν. 

2. Η Γενική Συνέλευση είναι αποκλειστικά αρμόδια να αποφασίζει για τα θέματα 

που αναφέρονται στο άρθρο 117 του Ν. 4548/2018, όπως εκάστοτε ισχύει, ως 

αποκλειστικής αρμοδιότητας της. 

 

Άρθρο 8ο- 

Σύγκληση και Συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο 

τουλάχιστον μία φορά το χρόνο, το αργότερο έως τη 10η ημερολογιακή ημέρα 

του ένατου μήνα μετά τη λήξη της εταιρικής χρήσης, και σε κάθε περίπτωση εντός 

της εκ του νόμου προβλεπόμενης προθεσμίας. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί 

να συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση τη Γενική Συνέλευση των μετόχων όταν το 

κρίνει σκόπιμο. 

2. Η Γενική Συνέλευση συνέρχεται είτε στην έδρα της Εταιρείας είτε σε άλλο τόπο 

κείμενο στην Ελλάδα ή την αλλοδαπή. Επιπροσθέτως, σε περίπτωση που 

αποφασίσει σχετικά το Διοικητικό Συμβούλιο, η Γενική Συνέλευση μπορεί να 

συνεδριάσει εξ ολοκλήρου με συμμετοχή των μετόχων από απόσταση με τα 
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ηλεκτρονικά μέσα που προβλέπονται στο άρθρο 125 του Ν. 4548/2018. 

Συμμετοχή στην ψηφοφορία στη Γενική Συνέλευση από απόσταση είναι επίσης 

δυνατή, διά αλληλογραφίας ή με ηλεκτρονικά μέσα, διεξαγόμενη πριν από τη 

Γενική Συνέλευση, σύμφωνα με τη διαδικασία που προβλέπεται στο άρθρο 126 

του Ν. 4548/2018.  

3. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού Γενικής Συνέλευσης από όλους τους 

μετόχους ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση της γενικής 

συνέλευσης, ακόμη και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. Οι υπογραφές των 

μετόχων και των αντιπροσώπων τους μπορούν να αντικαθίστανται με 

ανταλλαγή μηνυμάτων ηλεκτρονικής αλληλογραφίας (e-mail) ή άλλα 

ηλεκτρονικά μέσα.  

4. Η Γενική Συνέλευση συζητά οποιοδήποτε θέμα συμπεριλαμβάνεται στην 

ημερήσια διάταξη. Αποφάσεις για θέματα που δεν περιλαμβάνονται στην 

ημερήσια διάταξη, μπορούν να λαμβάνονται εφόσον είναι παρόντες ή 

αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που αντιπροσωπεύουν το σύνολο του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου και κανένας δεν αντιλέγει στην συζήτηση 

και στην λήψη αποφάσεων επ’ αυτών. 

 

Άρθρο 9ο- 

Πρόσκληση- Ημερήσια Διάταξη Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρίας με 

πρόσκληση προς τους μετόχους, η οποία συντάσσεται και δημοσιεύεται κατά τον 

τρόπο και εντός της προθεσμίας που προβλέπεται από το νόμο. 

2. Η πρόσκληση στην Γενική Συνέλευση των μετόχων, δεν απαιτείται όταν 

μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου 

είναι παρόντες ή αντιπροσωπεύονται στην συνέλευση και κανείς δεν αντιλέγει 

στην πραγματοποίηση της και στην λήψη αποφάσεων. 
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Άρθρο 10ο- 

Απλή Απαρτία και Πλειοψηφία Γενικής Συνέλευσης. 

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των 

θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, όταν εκπροσωπείται σε αυτήν τουλάχιστον το 

είκοσι τοις εκατό (20%)του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

2. Εάν δεν συντελεστεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται 

επαναληπτική συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την χρονολογία της 

συνεδρίασης που ματαιώθηκε με πρόσκληση πριν από δέκα (10) τουλάχιστον 

ημέρες. Η επαναληπτική συνέλευση αυτή βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει  

έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης, οποιοδήποτε και αν 

είναι το τμήμα του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου που εκπροσωπείται σε 

αυτή. 

3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης παίρνονται με απόλυτη πλειοψηφία των 

ψήφων που εκπροσωπούνται στη συνέλευση. 

 

Άρθρο 11ο- 

Εξαιρετική Απαρτία και Πλειοψηφία Γενικής Συνέλευσης 

1. Όταν πρόκειται περί αποφάσεων που αφορούν τα θέματα τα οποία 

προβλέπονται στο άρθρο 130, παρ. 3 του Ν. 4548/2018, η Γενική Συνέλευση 

βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της ημερήσιας 

διάταξης, εάν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι 

εκπροσωπούντες το πενήντα τοις εκατό (50%) του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου. Αν δεν συντελεστεί η απαρτία του προηγούμενου εδαφίου στην 

πρώτη συνεδρίαση, μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη συνεδρίαση αυτή και 

ύστερα από πρόσκληση πριν δέκα (10) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες, συνέρχεται 

πρώτη επαναληπτική Συνέλευση που βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν σε αυτήν 

εκπροσωπείται τουλάχιστον το ένα τρίτο (1/3) του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου. Νεότερες προσκλήσεις δεν απαιτούνται εάν στην αρχική πρόσκληση 

ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος των επαναληπτικών εκ του νόμου προβλεπόμενων 

συνεδριάσεων, για την περίπτωση μη επίτευξης απαρτίας. 



11 

 

2. Όλες οι αποφάσεις της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου λαμβάνονται με 

πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη 

Συνέλευση. 

 

Άρθρο 12ο- 

Πρόεδρος- Γραμματέας Γενικής Συνέλευσης 

1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή, όταν αυτός κωλύεται, ο αναπληρωτής του Χρέη Γραμματέα εκτελεί 

προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον Πρόεδρο. 

2. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, η 

συνέλευση προχωρεί στην εκλογή του Προέδρου της και ενός Γραμματέα, που 

εκτελεί και χρέη ψηφολέκτη. 

 

Άρθρο 13ο- 

Θέματα συζήτησης - Πρακτικά Γενικής Συνέλευσης 

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα 

θέματα που αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη. 

2. Για τα θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται στη Συνέλευση τηρούνται 

πρακτικά που υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον Γραμματέα της. Τα 

αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται από τον 

Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ IV 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

Άρθρο 14ο- 

Σύνθεση και θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Η Εταιρεία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από 3 έως 7 

Συμβούλους, μετόχους της εταιρείας ή μη. Μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου 
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μπορεί να είναι και νομικό πρόσωπο, το οποίο ορίζει ένα φυσικό πρόσωπο για την 

άσκηση των εξουσιών του ως μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου. 

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των 

μετόχων της εταιρείας για πενταετή θητεία, που θα παρατείνεται αυτόματα μέχρι 

την πρώτη Τακτική Γενική Συνέλευση μετά την λήξη της θητείας τους, η οποία 

όμως δεν θα μπορεί να ξεπερνά την εξαετία. 

3. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν πάντοτε να επανεκλεγούν ή να 

ανακληθούν ελεύθερα. 

 

Άρθρο 15ο- 

Εξουσία - Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει τη διοίκηση (διαχείριση και διάθεση) της 

εταιρικής περιουσίας και την εκπροσώπηση της Εταιρείας. Αποφασίζει για όλα 

γενικά τα ζητήματα που αφορούν την Εταιρεία μέσα στα πλαίσια του εταιρικού 

σκοπού, με εξαίρεση εκείνα που, σύμφωνα με το Νόμο ή το παρόν Καταστατικό, 

ανήκουν στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης. Ειδικότερα το 

Διοικητικό Συμβούλιο: 

- Εκπροσωπειʆ την Εταιρειʆα στην Ελλαʆ δα και το Εξωτερικοʆ  ενωʆ πιον Δημοσιʆων, 

Δημοτικωʆ ν και λοιπωʆ ν προσωʆ πων εν γεʆνει, οʆ λων των δικαστηριʆων οιασδηʆ ποτε 

μορφηʆ  και κατηγοριʆας παντοʆ ς βαθμουʆ  και δικαιοδοσιʆας και ενωʆ πιον του Αρειʆου 

Παʆ γου και του Συμβουλιʆου Επικρατειʆας καθωʆ ς και εξωδιʆκως σε καʆ θε περιʆπτωση. 

- Εγειʆρει αγωγεʆς, υποβαʆ λλει μηνυʆ σεις, ασκειʆ εʆνδικα μεʆσα τακτικαʆ  ηʆ  εʆκτακτα, 

παραιτειʆται αποʆ  αγωγεʆς, μηνυʆ σεις και εʆνδικα μεʆσα, δεʆχεται, επαʆ γει και αντεπαʆ γει 

οʆ ρκους, προσβαʆ λλει εʆγγραφα ως πλασταʆ , καταργειʆ διʆκες, συναʆ πτει 

συμβιβασμουʆ ς δικαστικουʆ ς ηʆ  εξωʆ δικους με οποιουσδηʆ ποτε οφειλεʆτες ηʆ  πιστωτεʆς 

της εταιρειʆας και υφ’ οιουσδηʆ ποτε οʆ ρους ως και διαιτησιʆες. 

- Αγοραʆ ζει και πωλειʆ για λογαριασμοʆ  της εταιρειʆας πρωʆ τες υʆ λες, εμπορευʆ ματα, 

μηχανηʆ ματα, ανταλλακτικαʆ  και παʆ σης φυʆ σεως συναφηʆ  υλικαʆ , που εν γεʆνει 

εξυπηρετουʆ ν το σκοποʆ  της εταιρειʆας επιδιωʆ κοντας τη συνεργασιʆα με 

προμηθευτεʆς και συνεργαʆ τες που σεʆβονται και εμπραʆ κτως τηρουʆ ν τις αρχεʆς της 



13 

 

αειφοριʆας και της περιβαλλοντικηʆ ς και κοινωνικηʆ ς προστασιʆας καταʆ  τροʆ πον που 

συναʆ δει με τη σχετικηʆ  στρατηγικηʆ  της Εταιρειʆας. 

- Αγοραʆ ζει και πωλειʆ για λογαριασμοʆ  της Εταιρειʆας ακιʆνητα και κινηταʆ  πραʆ γματα, 

μισθωʆ νει και εκμισθωʆ νει κινηταʆ  και ακιʆνητα και γενικοʆ τερα δικαιοπρακτειʆ για  

λογαριασμοʆ  και στο οʆ νομα της εταιρειʆας ειʆτε επιʆ ενοχικωʆ ν ειʆτε επιʆ εμπραγμαʆ των 

δικαιωμαʆ των ηʆ  υποχρεωʆ σεων απεριοριʆστως, προς αποʆ κτηση, τροποποιʆηση, 

μεταβιʆβαση ηʆ  αποʆ σβεση αυτωʆ ν. 

- Εκχωρειʆ και ενεχυριαʆ ζει, με οποιουσδηʆ ποτε οʆ ρους κριʆνει, φορτωτικεʆς, 

εμπορευʆ ματα, τιʆτλους εις διαταγηʆ ν εν γεʆνει, χρεωστικεʆς καταʆ  τριʆτων αποδειʆξεις, 

απαιτηʆ σεις καταʆ  τριʆτων αποʆ  πωʆ ληση εμπορευμαʆ των, συνισταʆ  εμπραʆ γματες 

ασφαʆ λειες επιʆ οποιουδηʆ ποτε περιουσιακουʆ  στοιχειʆου της εταιρειʆας, αποδεʆχεται 

την εκχωʆ ρηση απαιτηʆ σεων και εν γεʆνει αναλαμβαʆ νει καʆ θε υποχρεʆωση για την 

εταιρειʆα. 

- Συναʆ πτει συμβαʆ σεις με Τραʆ πεζες για το αʆ νοιγμα ενεγγυʆ ων πιστωʆ σεων, εʆκδοση 

εγγυητικωʆ ν επιστολωʆ ν ηʆ  χορηʆ γηση πιστωʆ σεων δι’ ανοικτουʆ  λογαριασμουʆ , με 

οʆ ποιους οʆ ρους κριʆνει. 

- Εκδιʆδει και οπισθογραφειʆ επιταγεʆς. 

- Εκδιʆδει, αποδεʆχεται, οπισθογραφειʆ συναλλαγματικεʆς και γραμμαʆ τια εις 

διαταγηʆ ν ηʆ  μη εις διαταγηʆ ν και παρεʆχει τριτεγγυηʆ σεις και εγγυηʆ σεις παʆ σης 

φυʆ σεως υπεʆρ τριʆτων φυσικωʆ ν ηʆ  νομικωʆ ν προσωʆ πων, με τα οποιʆα η εταιρειʆα εʆχει 

συναλλαγεʆς και εφ’ οʆ σο αυτοʆ  ειʆναι αναγκαιʆο προς ευοʆ δωση του εταιρικουʆ  

σκοπουʆ . 

- Εισπραʆ ττει χρηʆ ματα, μεριʆσματα, τοκομεριʆδια, αποʆ  οποιοδηʆ ποτε φυσικοʆ  ηʆ  

νομικοʆ  προʆ σωπο και αποʆ  τα Δημοʆ σια Ταμειʆα. 

- Συνομολογειʆ και λαμβαʆ νει δαʆ νεια για λογαριασμοʆ  της εταιρειʆας ακοʆ μη και 

ομολογιακαʆ  απλαʆ  ηʆ  με την εʆκδοση ομολοʆγων μετατρεʆψιμων σε μετοχεʆς συʆ μφωνα 

με τις διαταʆ ξεις των αʆ ρθρων 59-74 του Ν. 4548/2018 συναʆ πτει συμβαʆ σεις 

χρηματοδοτικηʆ ς μιʆσθωσης για την εταιρειʆα, παρεʆχει εντολεʆς πληρωμηʆ ς και 

αναγνωριʆζει υποχρεωʆ σεις, παρεʆχει εξοφληʆ σεις και οποιεσδηʆ ποτε ασφαʆ λειες και 

επιʆ ακινηʆ των ακοʆ μη της εταιρειʆας. 

- Συναʆ πτει καʆ θε ειʆδους συμβαʆ σεις, υποʆ  την επιφυʆ λαξη των αʆ ρθρων 99-101 του Ν. 

4548/2018 και συμφωνιʆες με οποιαδηʆ ποτε τριʆτα φυσικαʆ  ηʆ  νομικαʆ  προʆ σωπα και 

λαμβαʆ νει μεʆρος σε δημοπρασιʆες του Δημοσιʆου ηʆ  αʆ λλων νομικωʆ ν ηʆ  φυσικωʆ ν 
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προσωʆ πων για την αγοραʆ  οποιουδηʆ ποτε κινητουʆ  ηʆ  ακινηʆ του πραʆ γματος, πρωʆ των 

υλωʆ ν ηʆ  για να προμηθευʆ σει σ’ αυταʆ  εμπορευʆ ματαʆ  της και εν γεʆνει παραγοʆ μενα ηʆ  

κατασκευαζοʆ μενα αποʆ  αυτηʆ  (την εταιρειʆα) ειʆδη. Διαπραγματευʆ εται, συμβαʆ λλεται, 

συμβιβαʆ ζεται, συναʆ πτει συνυποσχετικαʆ , διοριʆζει διαιτητεʆς, αποφασιʆζει και 

ενεργειʆ εγγραφεʆς, εξαλειʆψεις ηʆ  αʆ ρσεις υποθηκωʆ ν, προσημειωʆ σεων ηʆ  

κατασχεʆσεων. 

- Αποφασιʆζει τη συʆ μπραξη ηʆ  συμμετοχηʆ  της εταιρειʆας σε υφισταμεʆνες ηʆ  

νεοϊδρυοʆ μενες συναφειʆς επιχειρηʆ σεις και προτειʆνει στη Γενικηʆ  συνεʆλευση τη 

δημιουργιʆα νεʆων συναφωʆ ν κλαʆ δων της Εταιρειʆας. 

- Προσλαμβαʆ νει και απολυʆ ει το υπαλληλικοʆ  και εργατικοʆ  προσωπικοʆ  της 

εταιρειʆας και οριʆζει τις αποδοχεʆς του, πλην μελωʆ ν του Διοικητικουʆ  Συμβουλιʆου. 

- Κανονιʆζει τα της εσωτερικηʆ ς και εξωτερικηʆ ς λειτουργιʆας της εταιρειʆας 

προσδιοριʆζοντας και ελεʆγχοντας καʆ θε δαπαʆ νη εν γεʆνει. 

- Διοριʆζει δικηγοʆ ρους και αʆ λλους πληρεξουσιʆους προς εκπροσωʆ πηση της 

εταιρειʆας ενωʆ πιον των Δικαστηριʆων, Δικαστικωʆ ν και λοιπωʆ ν Αρχωʆ ν και προς 

ενεʆργεια οποιασδηʆ ποτε των αʆ νω πραʆ ξεων προσδιοριʆζοντας τις αμοιβεʆς αυτωʆ ν. 

- Προσδιοριʆζει την εκαʆ στοτε χρηʆ ση των διαθεσιʆμων κεφαλαιʆων, συνταʆ σσει τους 

λογαριασμουʆ ς και τις ετηʆ σιες οικονομικεʆς κατασταʆ σεις της εταιρειʆας, τις οποιʆες 

υποβαʆ λλει στη Γενικηʆ  συνεʆλευση των μετοʆχων μαζιʆ με την αναγκαιʆα 

επεξηγηματικηʆ  εʆκθεση. 

- Συγκαλειʆ τις Γενικεʆς συνελευʆ σεις, τακτικεʆς ηʆ  εʆκτακτες και υποβαʆ λλει στη 

συνεʆλευση προταʆ σεις περιʆ αυξηʆ σεως ηʆ  μειωʆ σεως του εταιρικουʆ  κεφαλαιʆου, περιʆ 

μετατροπηʆ ς της εταιρειʆας σε αʆ λλη, οποιασδηʆ ποτε μορφηʆ ς, καθωʆ ς και για τη λυʆ ση 

της πριν αποʆ  την προβλεποʆ μενη στο παροʆ ν ληʆ ξη της διαʆ ρκειαʆ ς της. 

- ιδρυʆ ει υποκαταστηʆ ματα, επεκτειʆνει τις υφισταʆ μενες εγκατασταʆ σεις προς 

εκπληʆ ρωση των εταιρικωʆ ν σκοπωʆ ν, ιδρυʆ ει νεʆες εγκατασταʆ σεις και γενικοʆ τερα 

εκπροσωπειʆ, διοικειʆ και διαχειριʆζεται την εταιρικηʆ  περιουσιʆα και συναʆ πτει παʆ σης 

φυʆ σεως συμβοʆ λαια για λογαριασμοʆ  της εταιρειʆας, σχετικαʆ  με τις αʆ νω πραʆ ξεις και 

οποιεσδηʆ ποτε αʆ λλες. 

- Διασφαλιʆζει τη λειτουργιʆα της εταιρειʆας συʆ μφωνα με τις αρχεʆς της αειφοριʆας, 

της βιωʆ σιμης αναʆ πτυξης και της προαγωγηʆ ς περιβαλλοντικαʆ  και κοινωνικαʆ  

υπευʆ θυνων πρακτικωʆ ν.  



15 

 

- Αποφασιʆζει για την επιστροφηʆ  στο κοινωνικοʆ  συʆ νολο μεʆρους των εταιρικωʆ ν 

κερδωʆ ν με σκοποʆ  την ενιʆσχυση της προστασιʆας του φυσικουʆ  περιβαʆ λλοντος και 

της βιοποικιλοʆ τητας.  

- Μεριμναʆ  για τη συγκροʆ τηση και την αναʆ θεση αρμοδιοτηʆ των σε “Εταιρικηʆ  

Επιτροπηʆ  ESG”, η οποιʆα απαρτιʆζεται αποʆ  στελεʆχη με ειδικεʆς γνωʆ σεις και εμπειριʆα. 

Λαμβαʆ νει αποʆ  την Επιτροπηʆ  ESG πληʆ ρεις ενημερωτικεʆς αναφορεʆς τουλαʆ χιστον 

μιʆα φοραʆ  ετησιʆως και ενημερωʆ νει σχετικωʆ ς τη Γενικηʆ  Συνεʆλευση τουλαʆ χιστον μιʆα 

φοραʆ  ετησιʆως.  

2. Η Εταιρειʆα, με την επιφυʆ λαξη της εποʆ μενης παραγραʆ φου, αναλαμβαʆ νει 

υποχρεωʆ σεις και δεσμευʆ εται με την υπογραφηʆ  ενοʆ ς εξουσιοδοτημεʆνου μεʆλους 

του Διοικητικουʆ  Συμβουλιʆου κονταʆ  στην εταιρικηʆ  επωνυμιʆα. 

3. Το Διοικητικοʆ  Συμβουʆ λιο μπορειʆ, αποκλειστικαʆ  και μοʆ νο εγγραʆ φως, να 

αναθεʆτει την αʆ σκηση οʆ λων των εξουσιωʆ ν και αρμοδιοτηʆ των του (εκτοʆ ς αποʆ  

αυτεʆς που απαιτουʆ ν συλλογικηʆ  ενεʆργεια), καθωʆ ς και την εκπροσωʆ πηση της 

Εταιρειʆας, σε εʆνα ηʆ  περισσοʆ τερα προʆ σωπα, μεʆλη του ηʆ  οʆχι, καθοριʆζοντας 

συγχροʆ νως και την εʆκταση αυτηʆ ς της αναʆ θεσης. Παʆ ντως οι αρμοδιοʆ τητες του 

Διοικητικουʆ  Συμβουλιʆου ειʆναι με την επιφυʆ λαξη των αʆ ρθρων 86, 99-101 του Ν. 

4548/2018 ως ισχυʆ ει. 

4. Το Διοικητικοʆ  Συμβουʆ λιο με αποʆ φασηʆ  του, εκλεʆγει εʆνα αποʆ  τα μεʆλη του, ως 

Διευθυʆ νοντα Συʆ μβουλο της Εταιρειʆας. Ως Διευθυʆ νων Συʆ μβουλος μπορειʆ να 

εκλεγειʆ και ο Προʆ εδρος. Ο Διευθυʆ νων Συʆ μβουλος δυʆ ναται να εʆχει τη Διευʆ θυνση 

της Εταιρειʆας, να ενεργειʆ παʆ ντοτε για το συμφεʆρον αυτηʆ ς και μεʆσα στα πλαιʆσια 

του εταιρικουʆ  σκοπουʆ  και συʆ μφωνα με τα οριζοʆ μενα, με αποʆ φαση του 

Διοικητικουʆ  Συμβουλιʆου. O Διευθυʆ νων Συʆ μβουλος δυʆ ναται να εκπροσωπειʆ την 

Εταιρειʆα στις Δημοʆ σιες Αρχεʆς και να ειʆναι αποκλειστικοʆ ς υπευʆ θυνος για την 

τηʆ ρηση των Νοʆ μων και ιδιʆως των φορολογικωʆ ν, αγορανομικωʆ ν και εργατικωʆ ν 

διαταʆ ξεων. 

5. Η Εταιρεία εκπροσωπείται ενώπιον των Δικαστηρίων από τον Διευθύνοντα 

Σύμβουλο. Μπορεί επίσης να εκπροσωπείται από τον αναπληρωτή του 

Διευθύνοντος Συμβούλου ή και από υπάλληλο της Εταιρείας, που ορίζονται με 

ειδική απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 
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Άρθρο 16ο- 

Συγκρότηση του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται και 

συγκροτείται σε σώμα, εκλέγοντας τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρό του. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει ένα ή δύο Διευθύνοντες 

Συμβούλους από τα μέλη του και μόνο, καθορίζοντας συγχρόνως και την ή τις 

αρμοδιότητές τους. 

3. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις. Τον 

Πρόεδρο όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση των 

αρμοδιοτήτων του ο Αντιπρόεδρος και αυτόν, όταν κωλύεται, μετά από απόφαση 

του Διοικητικού Συμβουλίου, ο Διευθύνων Σύμβουλος αν η ιδιότητα αυτή δεν 

συμπίπτει στο πρόσωπο του Προέδρου. 

 

Άρθρο 17ο- 

Αναπλήρωση μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Υπό την επιφύλαξη των οριζόμενων στο άρθρο 15 παρ. 3, εάν για οποιοδήποτε 

λόγο κενωθεί θέση Συμβούλου, τα υπόλοιπα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου 

εφόσον δεν είναι λιγότερα από τρία, εκλέγουν νέο σύμβουλο σε αντικατάσταση, 

αυτού που παραιτήθηκε, απέθανε ή απώλεσε την ιδιότητα του με οποιοδήποτε 

άλλο τρόπο. Η εκλογή αυτή ισχύει για το υπόλοιπο της θητείας του συμβούλου 

που αντικαθίσταται. Η απόφαση της εκλογής υποβάλλεται στη δημοσιότητα του 

άρθρου 13 του Ν. 4548/2018 και ανακοινώνεται από το διοικητικό συμβούλιο 

στην αμέσως προσεχή γενική συνέλευση, η οποία μπορεί να αντικαταστήσει τους 

εκλεγέντες, ακόμη κι αν δεν έχει αναγραφεί σχετικό θέμα στην ημερήσια διάταξη. 

Η διάρκεια θητείας των εκλεγμένων σε αντικατάσταση μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου λήγει στην ημερομηνία κατά την οποία θα έληγε η θητεία των 

αντικατασταθέντων μελών. Τα υπόλοιπα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου 

μπορούν επίσης να επιλέξουν να μην αντικαταστήσουν τα αποχωρώντα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου για το υπόλοιπο της θητείας του Διοικητικού 

Συμβουλίου, υπό τον όρο ότι ο αριθμός των υπόλοιπων μελών του Διοικητικού 
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Συμβουλίου, υπερβαίνει το 1/2 του αριθμού των μελών πριν από την εν λόγω 

αποχώρηση και είναι τουλάχιστον τρεις (3). 

2. Σε κάθε περίπτωση, τα απομένοντα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, 

ανεξάρτητα από τον αριθμό τους μπορούν να προβούν σε σύγκληση γενικής 

συνέλευσης με αποκλειστικό σκοπό την εκλογή νέου Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

Άρθρο 18ο- 

Σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει στην έδρα της Εταιρείας κάθε φορά που 

απαιτείται από το νόμο ή τις ανάγκες της Εταιρίας και κατ’ ελάχιστον μία φορά 

ανά τρεις μήνες. Κατ’ εξαίρεση το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συνεδριάσει 

και σε άλλο μέρος στην Ελλάδα ή στο εξωτερικό. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συνεδριάζει με τηλεδιάσκεψη μέσω 

οποιουδήποτε εξοπλισμού επικοινωνίας υπό την προϋπόθεση ότι είναι δυνατό α) 

να ακούγονται όλοι οι συμμετέχοντες που απευθύνονται στην συνεδρίαση και β) 

να απευθύνονται σε όλους τους συμμετέχοντες ταυτόχρονα. Σε αυτήν την 

περίπτωση η πρόσκληση προς τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου περιλαμβάνει 

τις αναγκαίες πληροφορίες για την συμμετοχή αυτών στην συνεδρίαση. 

3. Η συνεδρίαση συγκαλείται από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του, με 

πρόσκληση που κοινοποιείται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, 

τουλάχιστον δύο (2) εργάσιμες ημέρες πριν από τη συνεδρίαση. 

4. Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο (2) από τα 

μέλη του, με αίτησή τους προς τον Πρόεδρο αυτού ή σε περίπτωση απουσίας του 

προς τον αναπληρωτή του, οι οποίοι υποχρεούνται να συγκαλέσουν το Διοικητικό 

Συμβούλιο, προκειμένου αυτό να συνέλθει εντός προθεσμίας επτά (7) ημερών 

από την υποβολή της αίτησης. Στην αίτηση πρέπει με ποινή απαραδέκτου να 

αναφέρονται, με σαφήνεια και τα θέματα που θα απασχολήσουν το Διοικητικό 

Συμβούλιο. Αν δεν συγκληθεί το Διοικητικό Συμβούλιο από τον Πρόεδρο ή τον 

αναπληρωτή του εντός της ανωτέρω προθεσμίας, επιτρέπεται στα μέλη που 

ζήτησαν την σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το Διοικητικό Συμβούλιο εντός 
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προθεσμίας πέντε (5) ημερών από τη λήξη της ανωτέρω προθεσμίας των επτά (7) 

ημερών, γνωστοποιώντας την σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

Άρθρο 19ο- 

Αντιπροσώπευση Μελών - Απαρτία - Πλειοψηφία 

1. Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται από άλλο σύμβουλο. 

Κάθε σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί ένα μόνο σύμβουλο που απουσιάζει. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, όταν 

παρευρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σ’ αυτό το ήμισυ (1/2) πλέον ενός των 

συμβούλων, ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρόντων συμβούλων μπορεί να είναι 

μικρότερος των τριών (3). 

Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία 

των συμβούλων που είναι παρόντες και εκείνων που αντιπροσωπεύονται. Σε 

περίπτωση ισοψηφίας δεν υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου. 

3. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση του διοικητικού 

συμβουλίου ακόμη και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. 

4. Οι υπογραφές των συμβούλων ή των αντιπροσώπων τους μπορούν να 

αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου 

(email) ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα. 

 

Άρθρο 20ο- 

Πρακτικά Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Για τις συζητήσεις και τις αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου τηρούνται  

πρακτικά. Τα πρακτικά υπογράφονται από όλα τα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου που συμμετείχαν στη συνεδρίαση. Σε περίπτωση που κάποιο μέλος 

του Διοικητικού Συμβουλίου έχει διαφορετική άποψη σε κάποιο από τα θέματα 

της ημερήσιας διάταξης, αυτό πρέπει να καταγράφεται ξεκάθαρα στα πρακτικά. 
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2. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου 

επικυρώνονται από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ V 

ΕΛΕΓΧΟΣ 

Άρθρο 21ο- 

Ελεγκτές 

Σχετικά με τους ελεγκτές της Εταιρίας, εφαρμόζονται τα άρθρα 145 επ. του Ν. 

4548/2018, ως εκάστοτε ισχύει, καθώς και οποιαδήποτε άλλη εφαρμοστέα 

νομοθεσία. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VI 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ- ΔΙΑΝΟΜΗ ΚΕΡΔΩΝ 

Άρθρο 22ο- 

Εταιρική Χρήση 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει από την 1η Ιανουαρίου 

και λήγει την 31η Δεκεμβρίου κάθε χρόνου.  

 

Άρθρο 23ο- 

Διανομή κερδών 

1. Τα καθαρά κέρδη της Εταιρίας προκύπτουν μετά από αφαίρεση από τα 

ακαθάριστα κέρδη παντός εξόδου, ζημίας, των κατά νόμο αποσβέσεων και 

παντός άλλου εταιρικού βάρους. 

2. Τα καθαρά κέρδη διανέμονται όπως ορίζουν οι διατάξεις του άρθρου 160 του 

Ν. 4548/2018, όπως ισχύει. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VII 



20 

 

ΓΕΝΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

Άρθρο 24ο- 

Για οποιοδήποτε θέμα δεν προβλέπει το παρόν καταστατικό, εφαρμόζονται οι 

διατάξεις του Νόμου 4548/2018, ως εκάστοτε ισχύουν. 

 

 

 

Κωδικοποιημένο καταστατικό της Εταιρείας όπως ισχύει μετά την από 11.12.2024 
απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων της. 

 

Μαρκόπουλο, 11.12.2024 

Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου και Διευθύνων Σύμβουλος 

Marc Antoine Toulemonde 

 


