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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, της τροποποίησης του καταστατικού της ανώνυμης 
εταιρείας με την επωνυμία «ΤΖΙΓΚΑΣ ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ - ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΙΑ LOGISTICS, ΑΠΟΘΗΚΕΥΣΕΩΝ ΚΑΙ 
ΔΙΑΝΟΜΩΝ», το διακριτικό τίτλο «TZIGAS EVAGELOS A.E. - LOGISTICS» και αριθμό ΓΕΜΗ 58639204000 
(Αρ. ΜΑΕ 54763/62/Β/03/0127). 
 
Στις 23/12/2024 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό 
Καταχώρισης (Κ.Α.Κ.) 5112252, η με αριθμό Μ5181/23/12/2024 Απόφαση της Διευθύντριας ΓΕΜΗ και 
ΥΜΣ του Επιμελητηρίου (ΑΔΑ: ΨΣΦ9469ΗΕΥ-ΟΕΗ) με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση του άρθρου 2 
(Σκοπός) του καταστατικού της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΤΖΙΓΚΑΣ ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ - 
ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΙΑ LOGISTICS, ΑΠΟΘΗΚΕΥΣΕΩΝ ΚΑΙ ΔΙΑΝΟΜΩΝ», το διακριτικό τίτλο «TZIGAS 
EVAGELOS A.E. - LOGISTICS» και αριθμό ΓΕΜΗ 58639204000 και η κωδικοποίηση αυτού, όπως 
αποφασίστηκε σύμφωνα με το από 02/12/2024 Πρακτικό της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων 
της. 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο 
καταστατικού μαζί με τις τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και 
αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 
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Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο  Ι 

ΣΥΣΤΑΣΗ-ΕΠΩΝΥΜΙΑ-ΣΚΟΠΟΣ-Ε∆ΡΑ-∆ΙΑΡΚΕΙΑ 
 

Ά ρ θ ρ ο 1 
Σύσταση-Επωνυµία 

 
Συνίσταται µε τον παρόν καταστατικό Ανώνυµη Εταιρία µε την επωνυμία «ΤΖΙΓΚΑΣ 
ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ – ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΙΑ LOGISTICS ΑΠΟΘΗΚΕΥΣΕΩΝ ΚΑΙ ∆ΙΑΝΟΜΩΝ» και 
τον διακριτικό τίτλο «TZIGAS EVAGELOS A.E.- LOGISTICS». Για τις συναλλαγές µε την 
αλλοδαπή, η πιο πάνω επωνυµία και ο διακριτικός τίτλος θα χρησιµοποιούνται σε πιστή 
µετάφραση, σ’ οποιαδήποτε γλώσσα. 

 
 

Ά ρ θ ρ ο 2 
Σκοπός 

 
Σκοπός της εταιρείας είναι: 1) Οι πάσης φύσεως εµπορευµατικές µεταφορές (εθνικές και 
διεθνείς), µε κάθε µέσο (οδικές, σιδηροδροµικές, αεροπορικές, θαλάσσιες), οι διανοµείς 
γενικώς και η περισυλλογή και συγκέντρωση εµπορευµάτων. 2) Η εκμετάλλευση 
αποθηκευτικών και ψυκτικών χώρων (συντήρησης και κατάψυξης) µε κάθε τρόπο, η 
συσκευασία, η ανασυσκευασία, η ετικεττοποίηση, και η κωδικοποίηση των εµπορευµάτων 
τρίτων, ως επίσης οι εκτελωνισµοί και οι τελωνιακές και εκτελωνιστικές υπηρεσίες. 3) Η 
παροχή εξελιγµένων υπηρεσιών LOGISTICS. 4) Η ίδρυση και εκμετάλλευση διακοµιστικού 
σταθμού εμπορευματοκιβωτίων (containers terminal). 5) Ο εφοδιασµός γενικώς πλοίων, 
επιχειρήσεων, ιδρυµάτων στρατιωτικών µονάδων κλπ. 6) Οι ταχυµεταφορές (courier) και η 
ανάπτυξη και εκµετάλλευση ιδιωτικού ταχυδροµείου. 7) Η πρακτόρευση γενικών 
ασφαλιστικών υπηρεσιών και άλλων µεταφορικών και συναφών επιχειρήσεων. 8) Το 
εισαγωγικό-εξαγωγικό, χονδρικό και λιανικό εµπόριο ανταλλακτικών, αυτοκινήτων, 
µηχανηµάτων, λιπαντικών, βενζίνης, πετρελαίου, κλπ, κεφαλαιουχικών και καταναλωτικών 
αγαθών, ως και η αντιπροσώπευση µε προµήθεια η µε οποιοδήποτε άλλο τρόπο, εγχώριων η 
ξένων οίκων και επιχειρήσεων, µε οµοειδές, η συναφές αντικείµενο. 9) Η συµµετοχή η 
συνεργασία µε άλλες επιχειρήσεις οποιαδήποτε µορφής ή τύπου µε το αυτό ή παρεµφερές 
αντικείµενο εργασιών υφιστάµενες ή συσταθησόµενες, στην Ελλάδα και στο Εξωτερικό. 10) 
Η παροχή υπηρεσιών χώρων στάθµευσης οχηµάτων, σταθµών αυτοκίνητων καθώς και 
εκµετάλλευσης υπηρεσιών και καταστηµάτων εστιάσεως και γευµάτων και ύπνου και 
εκµίσθωσης ιδιόκτητων ακίνητων. 11) Αντιπροσώπευση και εµπορία πάσης φύσεως 
ηλεκτρονικών υπολογιστών και εξαρτηµάτων αυτών, καθώς και πάσης φύσεως περιφερειακών 
συσκευών τηλεπικοινωνιακού εξοπλισµού και λογισµικού. 12) Γενικό εµπόριο προϊόντων 
χάλυβος και υλικών οικοδοµών. 13) Γενικό εµπόριο σπόρων, λιπασµάτων, φαρµάκων, και 
λοιπών αγροτικών προϊόντων. 14) Γενικές οικοδοµικές επιχειρήσεις. 15) Εισαγωγές-Εξαγωγές 
γενικού εµπορίου. 16) Εµπορική εκµετάλλευση σηµάτων και τεχνογνωσίας της εταιρίας, η µε 
οποιονδήποτε τρόπο παροχή προς εµπορική εκµετάλλευση εξειδικευµένων υπηρεσιών 
τεχνογνωσίας (KNOW HOW). 17) Υπηρεσίες χρηµατοδότησης µίσθωσης ή ενοικίασης 
ιδιωτικών αυτοκινήτων και ελαφρών κλειστών φορτηγών µέχρι 3500kg χωρίς οδηγό και 
υπηρεσίες ενοικίασης επιβατικών αυτοκινήτων χωρίς οδηγό. 18) Υπηρεσίες χρηµατοδοτικής 



 
 

µίσθωσης µηχανηµάτων και κάθε είδους και εξοπλισµού, υπηρεσίες χρηµατοδοτικής µίσθωσης 
και ενοικίασης άλλου χερσαίου µεταφορικού εξοπλισµού χωρίς οδηγό. 19) Υπηρεσίες 
συντήρησης και επισκευής παντός τύπου αυτοκινήτων. 20) Λιανικό εµπόριο τροχόσπιτων και 
άλλων οχηµάτων κατασκηνώσεως. 21) Λιανικό εµπόριο (πρατήριο) βενζίνης και πετρελαίου 
υγραερίου για οχήµατα καθώς και πάσης φύσεως ορυκτέλαιου λιπαντικών και παρόµοιων 
ειδών για οχήµατα. 22) Υπηρεσίες διάθεσης – ενοικίασης προσωπικού .23) Η ίδρυση και 
λειτουργία Κέντρων Αποθεραπείας-Αποκατάστασης, ανοικτού ή κλειστού τύπου, σύμφωνα με 
τις διατάξεις του Π.Δ.395/1993, καθώς και όποιου άλλου νομοθετήματος διέπει, τώρα ή στο 
μέλλον, τη λειτουργία των Κέντρων Αποθεραπείας-Α ποκατάστασης. 24) Ενοικιάσεις 
μηχανημάτων έργων και φορτηγών δημοσίας χρήσης. 25) Υπηρεσίες εμπορίου (πώλησης) 
ηλεκτρικού ρεύματος. 26) Παραγωγή ηλεκτρικής ενέργειας από φωτοβολταικά . 27) Εργασίες 
εργολαβίας και υπεργολαβίας . 28) Ιδρυση και εκμετάλευση τουριστικών επιχειρήσεων . 29) 
Κατασκευαστικές υπηρεσίες ιδιωτικών και δημοσίων έργων . 30) Χονδρικό εμπόριο 
(πρατήριο) βενζίνης και πετρελαίου κίνησης 
Για την επίτευξη του σκοπού της η εταιρία µπορεί: 
α) Να συµµετέχει σε οποιαδήποτε επιχείρηση µε όµοιο ή παρεµφερή σκοπό, οποιουδήποτε 
εταιρικού τύπου, ή να συγχωνεύεται µε άλλες εταιρίες, να ιδρύει θυγατρικές στην ηµεδαπή και 
την αλλοδαπή, να διασπάται σε δύο ή περισσότερες εταιρίες, να αποσχίζει κλάδους κ.λπ. 
β) Να συνεργάζεται µε οποιοδήποτε φυσικό ή νοµικό πρόσωπο µε οποιοδήποτε τρόπο. 
γ) Να ιδρύει υποκαταστήµατα, εργοστάσια, αποθήκες, γραφεία, ή πρακτορεία, οπουδήποτε. 
δ) Να αντιπροσωπεύει οποιαδήποτε επιχείρηση ηµεδαπή ή αλλοδαπή µε όµοιο ή παρεµφερή 
σκοπό. 

 
 

Ά ρ θ ρ ο 3 
Έδρα 

 
1) Έδρα της εταιρίας ορίζεται το δηµοτικό διαµέρισµα Νεοχωρούδας του ∆ήµου Καλλιθέας του 
Νοµού Θεσσαλονίκης και συγκεκριµένα οι ιδιόκτητες εγκαταστάσεις της, στην ΒΙ.ΠΕ.Θ 
οικοδοµικό τετράγωνο 51β’. Η έδρα καθορίζει και τη δωσιδικία της εταιρίας. 
2) Η έδρα της εταιρίας µπορεί να µεταφερθεί σε άλλο ∆ήµο η κοινότητα της χώρας µε απόφαση 
Γενικής Συνελεύσεως των µετοχών που λαµβάνεται µε ενισχυµένη απαρτία και πλειοψηφία. 
3) Μπορεί όµως η εταιρία µε απόφαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου ή του μονομελούς οργάνου 
εκπροσώπησης (σύμβουλος-διαχειριστής), να ιδρύει υποκαταστήµατα ή πρακτορεία ή 
γραφεία στην Ελλάδα ή στο εξωτερικό. Με την ίδια απόφαση θα καθορίζονται τα καθήκοντα, 
οι αρµοδιότητες, η δικαιοδοσία και η ευθύνη αυτών που θα εκπροσωπούν την εταιρία στα πιο 
πάνω υποκαταστήµατα στο γενικό πλαίσιο της λειτουργίας τους. 

 
 

Ά ρ θ ρ ο 4 
∆ιάρκεια 

 
Η διάρκεια της εταιρίας, ορίζεται σε πενήντα έτη (50) και αρχίζει από την καταχώριση στο 
Μητρώο Α.Ε της Νοµαρχιακής Αυτοδιοίκησης Θεσσαλονίκης, της ∆ιοικητικής απόφασης για 
την χορήγηση άδειας συστάσεως της παρούσης εταιρίας και την έγκριση του παρόντος 
Καταστατικού.Η διάρκεια της εταιρίας µπορεί να παραταθεί ή να µειωθεί µε την τροποποίηση 
του παρόντος άρθρου ύστερα από σχετική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαµβάνεται 
µε εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία του άρθρου 16 του παρόντος σύμφωνα με το άρθρο 8 
του 4548/2018. 

 
 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο ΙΙ 



 
 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ-ΜΕΤΟΧΕΣ 
Ά ρ θ ρ ο 5 

Μετοχικό Κεφάλαιο 
 

Το αρχικό Μετοχικό Κεφάλαιο της Εταιρείας που ορίσθηκε σε 650.000,00 διαιρούµενο σε 
650.000 ονοµαστικές µετοχές, ονοµαστικής αξίας 1,00 η κάθε µία (ΦΕΚ 7686/17.7.2003). Με 
απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων της 24.1.2006 αυξάνεται κατά ευρώ 
350.000,00 µε την έκδοση 350.000 νέων ονοµαστικών µετοχών, ονοµαστικής αξίας 1,00 ευρώ 
η κάθε µία και έτσι ανέρχεται συνολικά στο ποσό των ευρώ 1.000.000,00 διαιρούµενο σε 
1.000.000 µετοχές, ονοµαστικής αξίας 1,00 ευρώ η κάθε µία.(ΦΕΚ 1126/10.02.2006) 
Με απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των µετόχων της εταιρείας, της 17.07.14, 
αποφασίσθηκε η αύξηση του µετοχικού κεφαλαίου κατά ποσό Ευρώ ∆ιακόσιες τριάντα 
Χιλιάδες (230.000,00 €). Η αύξηση του µετοχικού κεφαλαίου έγινε µε την έκδοση ∆ιακοσίων 
Τριάντα Χιλιάδων (230.000) νέων ονοµαστικών µετοχών αξίας 1,00 € έκαστη (Ενός Ευρώ). Η 
προαναφερθείσα απαιτούµενη αύξηση Μετοχικού κεφαλαίου καλύφθηκε µε: α) µε την 
κεφαλαιοποίηση των διαφορών από αναπροσαρµογή της αξίας λοιπών περιουσιακών 
στοιχείων κατά Ευρώ 228.192,10 (∆ιακόσιες Είκοσι Οκτώ Χιλιάδες Εκατόν Ενενήντα ∆ύο και 
∆έκα Λεπτά) και β) µε την καταβολή µετρητών από τους µετόχους αναλόγως των κατεχόµενων 
από αυτούς µετοχών κατά ποσό Ευρώ 1.807,90 € (Χίλια Οκτακόσια Επτά Ευρώ και Ενενήντα 
Λεπτά). 
Έτσι το Μετοχικό Κεφάλαιο ανέρχεται σε Ένα Εκατοµµύριο ∆ιακόσιες Τριάντα Χιλιάδες Ευρώ 
(1.230.000,00 €) ολοσχερώς καταβληµένο, διαιρείται δε σε Ένα Εκατοµµύριο ∆ιακόσιες 
Τριάντα Χιλιάδες (1.230.000) ονοµαστικές µετοχές, ονοµαστικής αξίας Ενός ευρώ (1,00 €) η 
κάθε µία. 
Σύμφωνα με το άρθρο 16 του 4548/2018 παρ. 1. Το κεφάλαιο της ανώνυμης εταιρείας 
καλύπτεται με ανάληψη υποχρέωσης καταβολής του. Η καταβολή του κεφαλαίου γίνεται είτε 
σε χρήμα είτε σε είδος. Σύμφωνα με την παρ. 2. Σε περίπτωση αύξησης του κεφαλαίου το 
κεφάλαιο καλύπτεται από μετόχους ή τρίτους και καταβάλλεται, σύμφωνα με τις διατάξεις του 
νόμου στο σύνολό του ή, με τις προϋποθέσεις του άρθρου 21, εν μέρει. Σύμφωνα με την παρ. 
3 η ανώνυμη εταιρεία μπορεί να προσφύγει στο κοινό για την ολική ή μερική κάλυψη του 
κεφαλαίου της, είτε του αρχικού είτε του προερχόμενου από αύξηση, ή και για την κάλυψη 
μετατρέψιμου ομολογιακού δανείου, σύμφωνα με τις εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις για τις 
δημόσιες προσφορές κινητών αξιών. 

 
 

Άρθρο 6 
Αύξηση-Μείωση µετοχικού κεφαλαίου 

 
1. Για την αύξηση κεφαλαίου απαιτείται απόφαση της γενικής συνέλευσης, που αποφασίζει με 
αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία (τακτική αύξηση). Η παραπάνω απόφαση της Γενικής 
Συνελεύσεως λαμβάνεται με την εξαιρετική απαρτία και την πλειοψηφία του άρθρου 130 παρ. 
3 και άρθρου 132 παρ. 2 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει. Οι αυξήσεις αυτές αποτελούν 
τροποποίηση του. Σε κάθε περίπτωση αύξησης η απόφαση του αρμόδιου οργάνου 
υποβάλλεται σε δημοσιότητα και η απόφαση του αρμόδιου οργάνου της εταιρείας πρέπει να 
αναφέρει τουλάχιστον το ποσό της αύξησης, τον τρόπο και την προθεσμία κάλυψής της, τον 
αριθμό και το είδος των μετοχών που θα εκδοθούν, την ονομαστική αξία και την τιμή διάθεσης 
αυτών. 
2. Για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την πενταετία από τη σύσταση της εταιρείας, το 
διοικητικό συμβούλιο, έχει το δικαίωμα με απόφασή του, που λαμβάνεται με πλειοψηφία των 
δύο τρίτων (2/3) τουλάχιστον του συνόλου των μελών του, ή το όργανο μονομελούς 
εκπροσώπησης (σύμβουλος-διαχειριστής) με απόφαση του να αυξάνει το κεφάλαιο μερικά ή 
ολικά με την έκδοση νέων μετοχών, για ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί το τριπλάσιο του 
αρχικού κεφαλαίου. Η ανωτέρω εξουσία μπορεί να χορηγείται στο διοικητικό συμβούλιο ή το 



 
 

όργανο μονομελούς εκπροσώπησης (σύμβουλος-διαχειριστής), και με απόφαση της γενικής 
συνέλευσης, για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την πενταετία. Στην περίπτωση αυτή, 
το κεφάλαιο μπορεί να αυξάνεται κατά ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί το τριπλάσιο του 
κεφαλαίου, που υπάρχει κατά την ημερομηνία που χορηγήθηκε στο διοικητικό συμβούλιο ή 
στο όργανο μονομελούς εκπροσώπησης (σύμβουλος-διαχειριστής) η εξουσία για αύξηση του 
κεφαλαίου. Οι αποφάσεις της γενικής συνέλευσης για χορήγηση ή ανανέωση της εξουσίας 
αύξησης του κεφαλαίου από το διοικητικό συμβούλιο ή το όργανο μονομελούς εκπροσώπησης 
(σύμβουλος-διαχειριστής), υποβάλλονται σε δημοσιότητα. 
3. Στο πλαίσιο της τακτικής αύξησης κεφαλαίου, η γενική συνέλευση μπορεί με την απόφαση 
για την αύξηση να εξουσιοδοτήσει το διοικητικό συμβούλιο ή τον διαχειριστή της, να 
προσδιορίσουν την τιμή διάθεσης των νέων μετοχών, ή, επί εκδόσεως προνομιούχων 
μετοχών με δικαίωμα απόληψης τόκου, το επιτόκιο και τον τρόπο υπολογισμού του. Η 
διάρκεια ισχύος της εξουσιοδότησης προσδιορίζεται στη σχετική απόφαση της γενικής 
συνέλευσης και δεν μπορεί να υπερβεί το ένα (1) έτος. Εφόσον χορηγείται η ανωτέρω 
εξουσιοδότηση προς το διοικητικό συμβούλιο ή το όργανο μονομελούς εκπροσώπησης 
(σύμβουλος-διαχειριστής), η προθεσμία καταβολής του κεφαλαίου κατά το άρθρο 20 αρχίζει 
από τη λήψη της απόφασης του διοικητικού συμβουλίου ή του όργανου μονομελούς 
εκπροσώπησης (σύμβουλος-διαχειριστής), με την οποία καθορίζεται κατά περίπτωση η τιμή 
διάθεσης των μετοχών ή και το επιτόκιο ή ο τρόπος προσδιορισμού του. Η εξουσιοδότηση 
υποβάλλεται σε δημοσιότητα. 
4. Μέσα στα πρώτα δύο (2) έτη από τη σύσταση της εταιρείας απαγορεύεται και είναι 
απολύτως άκυρη η απόκτηση οποιουδήποτε στοιχείου του ενεργητικού με τίμημα ανώτερο 
του ενός δεκάτου (1/10) του κεφαλαίου, που έχει καταβληθεί, εφόσον πωλητές είναι ιδρυτές, 
μέτοχοι εκπροσωπούντες ποσοστό μεγαλύτερο του ενός εικοστού (1/20) του καταβεβλημένου 
κεφαλαίου, μέλη του διοικητικού συμβουλίου της εταιρείας, τα στενά μέλη οικογένειας των 
παραπάνω προσώπων, όπως αυτά ορίζονται στο Παράρτημα Α του ν. 4308/2014, καθώς και 
εταιρείες που ελέγχονται από τα παραπάνω πρόσωπα. Το ίδιο ισχύει και αν ο πωλητής 
απέκτησε το στοιχείο που μεταβιβάζεται από κάποιο από αυτά τα πρόσωπα μέσα στους 
προηγούμενους δώδεκα (12) μήνες από την υπογραφή του καταστατικού. Ενα φυσικό ή 
νομικό πρόσωπο θεωρείται ότι ελέγχει μια εταιρεία, αν συντρέχει μια από τις περιπτώσεις του 
άρθρου 32 του ν. 4308/2014 για τα Ελληνικά Λογιστικά Πρότυπα. Οι αποκτήσεις στοιχείων 
που αναφέρονται στην παράγραφο 1 θεωρούνται ότι έγιναν έγκυρα, αν προηγηθεί έγκριση 
της γενικής συνέλευσης και αποτίμηση των στοιχείων που μεταβιβάζονται στην εταιρεία, 
σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 17 και 18 του ν. 4548/2018. Η έκθεση αποτίμησης 
υποβάλλεται σε δημοσιότητα με μέριμνα των ενδιαφερομένων. Η απαγόρευση της 
παραγράφου 1 δεν ισχύει όταν πρόκειται για αποκτήσεις που γίνονται στο πλαίσιο των 
τρεχουσών συναλλαγών της εταιρείας, για αποκτήσεις που πραγματοποιούνται με απόφαση 
διοικητικής ή δικαστικής αρχής ή στο πλαίσιο διαδικασιών που εποπτεύονται από τις αρχές 
αυτές, καθώς και για αποκτήσεις που πραγματοποιούνται σε ρυθμιζόμενη αγορά. Την 
ακυρότητα της παραγράφου 1 μπορεί να επικαλεστεί όποιος έχει έννομο συμφέρον. Επίκληση 
της ακυρότητας δεν είναι επιτρεπτή μετά παρέλευση διετίας από το τέλος του ημερολογιακού 
έτους, κατά το οποίο αποκτήθηκαν τα στοιχεία του ενεργητικού που εμπίπτουν στο πεδίο 
εφαρμογής της παραγράφου 1. 
5. Για τη μείωση κεφαλαίου απαιτείται απόφαση της γενικής συνέλευσης, που αποφασίζει με 
αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, εκτός αν η μείωση γίνεται, σύμφωνα με την παράγραφο 5 
του άρθρου 21 ή την παράγραφο 6 του άρθρου 49 του ν. 4548/2018. Το κεφάλαιο δεν μπορεί 
να μειωθεί κάτω από το ελάχιστο όριο που ορίζεται στην παράγραφο 2 του άρθρου 15 του ν. 
4548/2018, εκτός αν η απόφαση για τη μείωση προβλέπει την ταυτόχρονη αύξηση του 
κεφαλαίου τουλάχιστον έως το ελάχιστο όριο ή την ταυτόχρονη μετατροπή της εταιρείας σε 
εταιρεία άλλης νομικής μορφής. Στην αύξηση αυτή οι μέτοχοι της εταιρείας έχουν δικαίωμα 
προτίμησης ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο κεφάλαιο, όπως αυτή είχε διαμορφωθεί πριν 
από τη μείωση. Στο δικαίωμα αυτό ισχύουν οι διατάξεις των άρθρων 26 και 27 του ν. 
4548/2018. Η πρόσκληση για τη σύγκληση της γενικής συνέλευσης και η απόφαση της 



 
 

τελευταίας για τη μείωση του κεφαλαίου πρέπει να ορίζουν κατ` ελάχιστο το σκοπό της 
μείωσης αυτής και τον τρόπο πραγματοποίησής της. Η απόφαση της γενικής συνέλευσης για 
μείωση κεφαλαίου αποτελεί τροποποίηση του καταστατικού και υποβάλλεται σε δημοσιότητα. 
Επιπρόσθετα η απόφαση αυτή πρέπει να αναρτάται και στο διαδικτυακό τόπο της εταιρείας. 

 
 

Άρθρο 7 
Πιστοποίηση καταβολής µετοχικού κεφαλαίου σε περίπτωση αύξησης του. 

 
1. Η προθεσμία καταβολής της αύξησης του κεφαλαίου ορίζεται από το όργανο που έλαβε τη 
σχετική απόφαση και δεν μπορεί να είναι μικρότερη των δεκατεσσάρων (14) ημερών ούτε 
μεγαλύτερη των τεσσάρων (4) μηνών από την ημέρα που καταχωρίσθηκε η απόφαση αυτή 
στο Γ.Ε.ΜΗ. 
2. Η καταβολή σε μετρητά του αρχικού κεφαλαίου ή των τυχόν αυξήσεων αυτού, καθώς και οι 
καταθέσεις μετόχων με προορισμό τη μελλοντική αύξηση του κεφαλαίου, πραγματοποιούνται 
υποχρεωτικά με κατάθεση σε ειδικό λογαριασμό της εταιρείας, που τηρείται σε πιστωτικό 
ίδρυμα που λειτουργεί νόμιμα στην Ελλάδα ή σε χώρα του Ευρωπαϊκού Οικονομικού Χώρου 
(ΕΟΧ). Με την επιφύλαξη του άρθρου 19, η παράλειψη καταβολής σε λογαριασμό δεν 
επάγεται ακυρότητα, αν αποδεικνύεται ότι το σχετικό ποσό δαπανήθηκε για τους σκοπούς της 
εταιρείας, με την προϋπόθεση ότι αυτό έχει ειδικά προβλεφθεί στο καταστατικό ή στην 
απόφαση για την αύξηση του κεφαλαίου. Το προηγούμενο εδάφιο δεν εφαρμόζεται σε 
εταιρείες με μετοχές εισηγμένες σε ρυθμιζόμενη αγορά. 
3. Η καταβολή της εισφοράς μπορεί να λάβει χώρα και με συμψηφισμό χρέους της εταιρείας 
προς τον καταβάλλοντα την εισφορά, εφόσον τούτο έχει προβλεφθεί στην απόφαση για την 
αύξηση του κεφαλαίου. Ο συμψηφισμός πρέπει να συνοδεύεται από βεβαίωση ορκωτού 
ελεγκτή λογιστή ή ελεγκτικής εταιρείας ότι το χρέος αυτό είναι, όπως προκύπτει από τα βιβλία 
της εταιρείας, υπαρκτό και ληξιπρόθεσμο και δεν εξαρτάται από αίρεση. Σε περίπτωση μη 
ληξιπρόθεσμου χρέους, πρέπει να αποτιμάται η παρούσα αξία του, σύμφωνα με το άρθρο 17. 
Τα παραπάνω εδάφια δεν εφαρμόζονται όταν γίνεται κεφαλαιοποίηση απαιτήσεων στο 
πλαίσιο σχεδίου εξυγίανσης ή αναδιοργάνωσης κατά τις διατάξεις του Πτωχευτικού Κώδικα 
(ν. 3588/2007). Μονομερής συμψηφισμός απαγορεύεται. Η καταβολή μέσω συμψηφισμού και 
ο αριθμός των αναληφθεισών μετοχών μέσω αυτού υποβάλλονται σε δημοσιότητα. 
4. Η εμπρόθεσμη καταβολή ή η μη καταβολή του κεφαλαίου πρέπει να πιστοποιείται. 
Πιστοποίηση καταβολής δεν απαιτείται, αν η αύξηση κεφαλαίου δεν γίνεται με νέες εισφορές. 
Η πιστοποίηση πρέπει να λάβει χώρα μέσα στο πρώτο δίμηνο από τη σύσταση της εταιρείας 
και μέσα σε ένα (1) μήνα από τη λήξη της προθεσμίας καταβολής του ποσού της αύξησης. Η 
πιστοποίηση γίνεται με έκθεση ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή ελεγκτικής εταιρείας, με μέριμνα 
του διοικητικού συμβουλίου ή του όργανου μονομελούς εκπροσώπησης (σύμβουλος- 
διαχειριστής), μέσα στις παραπάνω προθεσμίες. Στην περίπτωση πολύ μικρών ή μικρών 
εταιρειών, μη εισηγμένων σε ρυθμιζόμενη αγορά, η πιστοποίηση μπορεί να γίνει από το ίδιο 
το διοικητικό συμβούλιο, ή το μονομελές όργανο εκπροσώπησης που συνέρχεται σε 
συνεδρίαση μέσα στις παραπάνω προθεσμίες, με θέμα ημερήσιας διάταξης την πιστοποίηση 
της καταβολής ή μη του κεφαλαίου. Κατά τη σύσταση της εταιρείας η καταβολή πιστοποιείται, 
είτε από ορκωτό ελεγκτή λογιστή ή ελεγκτική εταιρεία, είτε από το διοικητικό συμβούλιο ή από 
το όργανο μονομελούς εκπροσώπησης (σύμβουλος-διαχειριστής). Στην περίπτωση 
σύστασης ή αύξησης κεφαλαίου με εισφορά σε είδος του άρθρου 17 ν. 4548/2018 η 
πιστοποίηση καταβολής μπορεί να γίνει από το ίδιο το διοικητικό συμβούλιο ή το όργανο 
μονομελούς εκπροσώπησης (σύμβουλος-διαχειριστής) ανεξαρτήτως του μεγέθους της 
ανώνυμης εταιρείας αφού ολοκληρωθεί η διαδικασία μεταβίβασης. 
5. Σε περίπτωση μη εμπρόθεσμης καταβολής του κεφαλαίου εφαρμόζονται αναλογικά οι 
παράγραφοι 5 και 6 του άρθρου 21 ν. 4548/2018. Ο ορκωτός ελεγκτής λογιστής ή η ελεγκτική 
εταιρεία που πιστοποιούν την καταβολή του κεφαλαίου, σύμφωνα με το παρόν άρθρο, δεν 



 
 

μπορεί να διενεργούν και τον τακτικό έλεγχο της εταιρείας. Επίσης ο ορκωτός ελεγκτής 
λογιστής δεν μπορεί να ανήκει σε ελεγκτική εταιρεία που διενεργεί τον έλεγχο αυτόν. 
6. Μερική καταβολή του κεφαλαίου επιτρέπεται σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 21 ν. 
4548/2018. 
7. Με την επιφύλαξη των διατάξεων που αφορούν τη μείωση ή την απόσβεση του καλυφθέντος 
κεφαλαίου, οι μέτοχοι δεν μπορούν να απαλλαγούν από την υποχρέωση εισφοράς όπως 
επίσης απαγορεύεται η άμεση ή έμμεση επιστροφή των εισφορών στους μετόχους, η 
καταβολή τόκων και η εκ μέρους της εταιρείας υπόσχεση εγγυημένης απόδοσης των μετοχών. 

 
 

Ά ρ θ ρ ο 8 
Μετοχές 

 
1. Οι µετοχές της εταιρίας είναι όλες ονοµαστικές και εξ αυτών, οι αντιστοιχούσες στην εις είδος 
εισφορά είναι αµεταβίβαστες επί πενταετία από της συστάσεως της εταιρίας σε ποσοστό 75%. 
Κάθε µια µετοχή παρέχει δικαίωµα µιας ψήφου, στην Γενική Συνέλευση. Το δικαίωµα ψήφου 
δύναται να ασκηθεί και δι’ αντιπρόσωπου. Όλα τα εκ της µετοχής δικαιώµατα των µετόχων, 
επιφυλασσοµένων των διατάξεων του νόμου 4548/2018, είναι υποχρεωτικά ανάλογα προς το 
υπό της µετοχής αντιπροσωπευόµενο ποσοστό του κεφαλαίου. 
2. Η εταιρεία οφείλει να τηρεί βιβλίο μετόχων. Στο βιβλίο αυτό καταχωρίζονται οι μέτοχοι, με 
αναγραφή του ονοματεπωνύμου ή της εταιρικής επωνυμίας και της διεύθυνσης ή της έδρας 
τους, καθώς και του επαγγέλματος και της εθνικότητας του κάθε μετόχου. Σε κάθε περίπτωση 
αναγράφεται ο αριθμός και η κατηγορία των μετοχών, που κατέχει κάθε μέτοχος. Η ανωτέρω 
υποχρέωση εκπληρούται και με ηλεκτρονική τήρηση του βιβλίου. Ως μέτοχος έναντι της 
εταιρείας θεωρείται ο εγγεγραμμένος στο βιβλίο αυτό. 
3. Με την επιφύλαξη των διατάξεων για την αποϋλοποίηση των μετοχών και των οριζομένων 
στις παραγράφους 4, 5 και 6 του παρόντος άρθρου, η εταιρεία υποχρεούται να εκδώσει και 
να παραδώσει στους μετόχους μετοχικούς τίτλους. Οι τίτλοι αυτοί μπορεί να είναι απλοί ή 
πολλαπλοί. Αν έχουν εκδοθεί πολλαπλοί τίτλοι, ύστερα από αίτηση κάθε μετόχου, η εταιρεία 
υποχρεούται να αντικαταστήσει τους υπάρχοντες τίτλους με νέους, που ενσωματώνουν 
μικρότερο αριθμό μετοχών. 
4. Οι µετοχές υπογράφονται από τον πρόεδρο του ∆ιοικητικού Συµβουλίου ή τον οριζόµενο 
από το ∆.Σ αναπληρωτή του και ένα µέλος του, οριζόµενο επίσης από αυτό, ή από το όργανο 
μονομελούς εκπροσώπησης (σύμβουλος-διαχειριστής). Οι µετοχές αυτής της εταιρίας είναι 
ίσες. Οι µετοχές είναι αδιαίρετες. Περισσότεροι από ένας κύριοι µιας µετοχής καθώς και όσοι 
έχουν την ψιλή κυριότητα ή την επικαρπία µιας µετοχής, εκπροσωπούνται υποχρεωτικά µε 
ένα κοινό αντιπρόσωπο τους, στις σχέσεις τους µε την εταιρία. 
5. Οι µετοχές µπορεί να εκδίδονται σε τίτλους που αντιπροσωπεύουν µια ή περισσότερες 
µετοχές µετά την απόφαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου ή του οργάνου μονομελούς 
εκπροσώπησης (σύμβουλος-διαχειριστής), η οποία καθορίζει τον τύπο των µετόχων. Οι τίτλοι 
των µετοχών αποκόπτονται από διπλότυπο βιβλίο και φέρουν αύξοντα αριθµό, την σφραγίδα 
της εταιρίας, το όνοµα, το επώνυµο, την εθνικότητα, το επάγγελµα, την κατοικία και τα λοιπά 
στοιχεία του κύριου τους καθώς και τους αριθµούς των µετοχών και την υπογραφή δυο 
συµβούλων που ορίζονται από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο ή το όργανο μονομελούς 
εκπροσώπησης (σύμβουλος-διαχειριστής), µπορούν δε να φέρουν µερισµαταποδείξεις. 
6. Μέχρι της εκδόσεως των οριστικών τίτλων των µετόχων, δύνανται να εκδοθούν και να 
παραδοθούν στους δικαιούχους προσωρινοί τίτλοι, που φέρουν όλα τα παραπάνω στοιχεία 
πλην των µερισµαταποδείξεων. Όταν εκδοθούν οι οριστικοί τίτλοι των µετόχων, παραδίδονται 
στους κύριους των προσωρινών τίτλων επί της επιστροφής τους. 
7. Η µεταβίβαση των ονοµαστικών µετοχών γίνεται δι’ εγγραφής στο βιβλίο µετοχών 
χρονολογούµενης και υπογραφόµενης από τον µεταβιβάζοντα µέτοχο και τον προς ον η 
µεταβίβαση ή τους πληρεξούσιους τους μετα την τήρηση, κατά το επόµενο άρθρο του 
παρόντος, της απαιτουµένης διαδικασίας µεταβιβάσεως. Μετά την µεταβίβαση είτε εκδίδεται 



 
 

νέος τίτλος, ακυρωµένου του παλαιού, είτε επισιµειούται η γενόµενη µεταβίβαση επί του τίτλου 
από την εταιρία, µε τα ονοµατεπώνυµα, τις διευθύνσεις, το επάγγελµα και την εθνικότητα των 
συµβαλλοµένων. Έναντι της εταιρίας θεωρείται ως µέτοχος ο εγγεγραµµένος στο ως άνω 
βιβλίο. 
8. Γενικά, τα της εκδόσεως των µετοχών, των τίτλων τους και των µερισµαταποδείξεων, στα 
έγγραφα των οποίων θα σηµειώνονται τα απαιτούµενα από το νόµο στοιχεία, κανονίζονται 
από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο, ή από το όργανο μονομελούς εκπροσώπησης (σύμβουλος- 
διαχειριστής). 
9. Απαγορεύεται η απόκτηση από την εταιρία ιδίων της µετοχών, πλην των περιπτώσεων που 
ο νόµος ορίζει άλλως. 

 
 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο ΙΙΙ 
ΜΕΤΟΧΟΙ ΚΑΙ ∆ΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΤΟΥΣ 

 
Ά ρ θ ρ ο 9 

∆ικαιώµατα και υποχρεώσεις των µετόχων 
 

1. Οι µέτοχοι ασκούν τα σχετικά µε την διοίκηση της εταιρίας δικαιώµατα τους, µόνο µε τη 
συµµετοχή τους στη Γενική Συνέλευση. Τα δικαιώµατα και οι υποχρεώσεις εκάστης µετοχής 
παρακολουθούν τον κατά νόµο κύριο της, η κυριότης δε τίτλου της, συνεπάγεται αυτοδικαίως 
την αποδοχή του Καταστατικού και των αποφάσεων της Γενικές Συνελεύσεως των Μετόχων 
και του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, ή του οργάνου μονομελούς εκπροσώπησης (σύμβουλος- 
διαχειριστής), οι οποίες λαµβάνονται εντός των ορίων της δικαιοδοσίας των και του νόµου. Οι 
µέτοχοι και οι καθολικοί ή ειδικοί διάδοχοι των δικαιωµάτων τους ή οι δανειστές τους δεν 
δύνανται σε καµία περίπτωση να στραφούν δικαστικά ή εξώδικα, κατά της εταιρίας και των 
οργάνων της, (φυσικά ή νομικά πρόσωπα που την εκπροσωπούν, ήτοι τα εκτελεστικά μέλη 
του διοικητικού Συμβουλίου ή το όργανο μονομελούς εκπροσώπησης σύμβουλος- 
διαχειριστής), για απαίτηση τους που δεν αφορά και δεν πηγάζει από την εταιρικής τους σχέση 
και ιδιότητα. Επίσης δεν μπορούν να επιδιώξουν την ικανοποίηση της απαίτησης τους που 
δεν αφορά και δεν πηγάζει από την εταιρική τους σχέση και ιδιότητα, με αναγκαστική εκτέλεση 
κατά της εταιρίας και της περιουσίας της να προκαλέσουν κατάσχεση ή σφράγιση της 
εταιρικής περιουσίας, να επιδιώξουν την εκκαθάριση ή την διανοµή της ή ν’ αναµειχθούν µε 
οποιονδήποτε τρόπο στην διοίκηση της εταιρίας, επιφυλασσόµενων των ένδικων βοηθήµατα 
που τους παρέχει ο νόµος για την προσβολή τους. 
2. Κάθε µέτοχος οπουδήποτε και αν κατοικεί λογίζεται, ως προς τις σχέσεις του µε την εταιρία, 
ότι έχει νόµιµη κατοικία του την έδρα εταιρίας και υπόκειται στην δικαιοδοσία των δικαστηρίων 
της έδρας της εταιρίας. 
3. Η ευθύνη του µετόχου περιορίζεται στην ονοµαστική της αξία της µετοχής του. Κάθε µετοχή 
παρέχει δικαίωµα επί του, κατά το παρόν καταστατικό, τυχόν διανεµοµένου µερίσµατος και σε 
περίπτωση διαλύσεως της εταιρίας, αξίωση επί του µέρους του προϊόντος της εκκαθαρίσεως 
της εταιρικής περιουσίας, το οποίο αντιστοιχεί σ’ αυτή ως και κάθε άλλο δικαίωµα 
προβλεπόµενο από το Νόµο και το παρόν Καταστατικό. 
4. Κάθε µετοχή παρέχει δικαίωµα µιας ψήφου στη Γενική Συνέλευση. Σε περίπτωση 
συγκυριότητας επί µετοχής, το δικαίωµα των συγκυριών ασκείται υποχρεωτικώς µόνο από 
ένα κοινό αντιπρόσωπο. 

 
 

Ά ρ θ ρ ο 10 
∆ικαιώµατα προτιµήσεως 



 
 

1. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του κεφαλαίου, που δεν γίνεται με εισφορά σε είδος, καθώς 
και σε περίπτωση έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής σε μετοχές, παρέχεται 
δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο, υπέρ των 
μετόχων που υφίστανται κατά το χρόνο της έκδοσης, ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο 
υφιστάμενο κεφάλαιο. Το δικαίωμα προτίμησης ισχύει και σε περιπτώσεις αύξησης με 
εισφορές σε είδος. Αν η εταιρεία έχει ήδη εκδώσει μετοχές περισσότερων κατηγοριών, στις 
οποίες τα δικαιώματα ψήφου ή συμμετοχής στα κέρδη ή στη διανομή του προϊόντος της 
εκκαθάρισης είναι διαφορετικά μεταξύ τους, είναι δυνατή η αύξηση του κεφαλαίου με μετοχές 
μιας μόνο από τις κατηγορίες αυτές. Στην περίπτωση αυτή, το δικαίωμα προτίμησης 
παρέχεται στους μετόχους των άλλων κατηγοριών μόνο μετά τη μη άσκηση του δικαιώματος 
από τους μετόχους της κατηγορίας, στην οποία ανήκουν οι νέες μετοχές. 
2. Το δικαίωμα προτίμησης ασκείται μέσα στην προθεσμία, την οποία όρισε το όργανο της 
εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση. Η προθεσμία αυτή, με την επιφύλαξη τήρησης της 
προθεσμίας καταβολής του κεφαλαίου, όπως ορίζεται στο άρθρο 20, δεν μπορεί να είναι 
μικρότερη των δεκατεσσάρων (14) ημερών. Στην περίπτωση της παραγράφου 2 του άρθρου 
25, η προθεσμία για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης δεν αρχίζει πριν από τη λήψη 
της απόφασης του διοικητικού συμβουλίου ή του μονομελούς όργανου εκπροσώπησης, για 
τον προσδιορισμό της τιμής διάθεσης των νέων μετοχών ή του τυχόν επιτοκίου. Στην 
περίπτωση του τελευταίου εδαφίου της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου, η προθεσμία 
άσκησης του δικαιώματος από τους λοιπούς μετόχους ορίζεται, ομοίως, από το όργανο της 
εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση. Η προθεσμία αυτή δεν μπορεί να είναι μικρότερη των 
δέκα (10) ημερών και αρχίζει από την επομένη της ημέρας, κατά την οποία λήγει η προθεσμία 
για τους μετόχους της κατηγορίας στην οποία ανήκουν οι νέες μετοχές. 
3. Σε περίπτωση κατά την οποία το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση του 
κεφαλαίου παρέλειψε να ορίσει προθεσμία για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, την 
προθεσμία αυτή ορίζει με απόφασή του το διοικητικό συμβούλιο ή το μονομελές όργανο 
εκπροσώπησης, μέσα στα χρονικά όρια που προβλέπονται από το άρθρο 20. 
4. Μετά το τέλος των προθεσμιών αυτών και εφόσον δεν υπάρχει αντίθετη ρύθμιση στο 
καταστατικό, οι μετοχές που δεν έχουν αναληφθεί, σύμφωνα με τα παραπάνω, διατίθενται 
από το διοικητικό συμβούλιο της εταιρείας ή το μονομελές όργανο εκπροσώπησης κατά την 
κρίση του σε τιμή όχι κατώτερη της τιμής που καταβάλλουν οι υφιστάμενοι μέτοχοι. Το 
καταστατικό ή το όργανο που αποφάσισε την αύξηση και πάντως το διοικητικό συμβούλιο ή 
το μονομελές όργανο εκπροσώπησης, που διαθέτει τις μετοχές που απέμειναν, σύμφωνα με 
το προηγούμενο εδάφιο, μπορεί να δίνουν προτεραιότητα στους μετόχους, που άσκησαν ήδη 
το δικαίωμα προτίμησης, καθώς και σε άλλα πρόσωπα που κατέχουν εν γένει τίτλους 
μετατρέψιμους σε μετοχές. 
5. Η πρόσκληση για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία μνημονεύεται 
υποχρεωτικά και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, 
υποβάλλεται με επιμέλεια της εταιρείας σε δημοσιότητα. Με την επιφύλαξη της παραγράφου 
2 του άρθρου 25, η πρόσκληση και η γνωστοποίηση της προθεσμίας άσκησης του 
δικαιώματος προτίμησης, κατά τα ανωτέρω, μπορούν να παραλειφθούν, εφόσον στη γενική 
συνέλευση παρέστησαν μέτοχοι που εκπροσωπούσαν το σύνολο του κεφαλαίου και έλαβαν 
γνώση της προθεσμίας που τάχθηκε για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης ή δήλωσαν 
την απόφασή τους για την από αυτούς άσκηση ή μη του δικαιώματος προτίμησης. Η 
δημοσίευση της πρόσκλησης μπορεί να αντικατασταθεί με συστημένη επιστολή «επί 
αποδείξει». 

 
Ά ρ θ ρ ο 11 

∆ικαιώµατα µειοψηφίας 
 

1. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 
μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο ή το μονομελές όργανο εκπροσώπησης 
υποχρεούται να συγκαλεί Έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας ημέρα 



 
 

συνεδρίασης αυτής, η οποία δεν πρέπει να απέχει περισσότερο από σαράντα πέντε (45) 
ημέρες από την ημερομηνία επίδοσης της αίτησης στον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου 
ή το μονομελές όργανο εκπροσώπησης. Η αίτηση περιέχει το αντικείμενο της ημερήσιας 
διάταξης. Εάν δεν συγκληθεί Γενική Συνέλευση από το Διοικητικό Συμβούλιο ή το μονομελές 
όργανο εκπροσώπησης εντός είκοσι (20) ημερών από την επίδοση της σχετικής αίτησης, η 
σύγκληση διενεργείται από τους αιτούντες μετόχους με δαπάνες της Εταιρίας, με απόφαση 
του Μονομελούς Πρωτοδικείου της έδρας της Εταιρίας, που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των 
ασφαλιστικών μέτρων. Στην απόφαση αυτή ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος της συνεδρίασης, 
καθώς και η ημερήσια διάταξη. 
2. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 
μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο ή το μονομελές όργανο εκπροσώπησης 
υποχρεούται να εγγράψει στην ημερήσια διάταξη Γενικής Συνέλευσης, που έχει ήδη 
συγκληθεί, πρόσθετα θέματα, εάν η σχετική αίτηση περιέλθει στο Διοικητικό Συμβούλιο ή το 
μονομελές όργανο εκπροσώπησης δεκαπέντε (15) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη Γενική 
Συνέλευση. Αν τα θέματα αυτά δεν δημοσιευθούν, οι αιτούντες μέτοχοι δικαιούνται να 
ζητήσουν την αναβολή της Γενικής Συνέλευσης σύμφωνα με την παρ. 3 του παρόντος άρθρου 
και να προβούν οι ίδιοι στη δημοσίευση, κατά τα οριζόμενα στο προηγούμενο εδάφιο, με 
δαπάνη της Εταιρίας. 
3. Με αίτηση μετόχου ή μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 
καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της συνέλευσης υποχρεούται να 
αναβάλει μία μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων από τη Γενική Συνέλευση, Τακτική ή Έκτακτη, 
για όλα ή ορισμένα θέματα, ορίζοντας ημέρα συνέχισης της συνεδρίασης, αυτή που ορίζεται 
στην αίτηση των μετόχων, η οποία όμως δεν μπορεί να απέχει περισσότερο από τριάντα (30) 
ημέρες από την χρονολογία της αναβολής. 
4. Μετά από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, που υποβάλλεται στην Εταιρία πέντε (5) 
τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο ή το 
μονομελές όργανο εκπροσώπησης υποχρεούται να παρέχει στη Γενική Συνέλευση τις 
αιτούμενες συγκεκριμένες πληροφορίες για τις υποθέσεις της Εταιρίας, στο μέτρο που αυτές 
είναι χρήσιμες για την πραγματική εκτίμηση των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης. Επίσης, με 
αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού 
κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο ή το μονομελές όργανο εκπροσώπησης υποχρεούται να 
ανακοινώνει στη Γενική Συνέλευση, εφόσον είναι Τακτική, τα ποσά που, κατά την τελευταία 
διετία, καταβλήθηκαν σε κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου ή το μονομελές όργανο 
εκπροσώπησης ή τους διευθυντές της Εταιρίας, καθώς και κάθε παροχή προς τα πρόσωπα 
αυτά από οποιαδήποτε αιτία ή σύμβαση της Εταιρίας με αυτούς. Σε όλες τις ανωτέρω 
περιπτώσεις το Διοικητικό Συμβούλιο ή το μονομελές όργανο εκπροσώπησης μπορεί να 
αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται 
στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των 
αιτούντων μετόχων στο Διοικητικό Συμβούλιο σύμφωνα με τα άρθρα 79 ή 80 του Ν. 
4548/2018. 
5. Μετά από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του καταβεβλημένου 
μετοχικού κεφαλαίου η οποία υποβάλλεται στην Εταιρία εντός της προθεσμίας της 
προηγούμενης παραγράφου, το Διοικητικό Συμβούλιο ή το μονομελές όργανο εκπροσώπησης 
υποχρεούται να παρέχει στη Γενική Συνέλευση πληροφορίες για την πορεία των εταιρικών 
υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της Εταιρίας. Το Διοικητικό Συμβούλιο ή το 
μονομελές όργανο εκπροσώπησης μπορεί να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για 
αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος μπορεί να 
είναι, κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο Διοικητικό Συμβούλιο 
ή στο μονομελές όργανο εκπροσώπησης, σύμφωνα με τα άρθρα 79 ή 80 του Ν. 4548/2018, 
εφόσον τα αντίστοιχα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου έχουν λάβει τη σχετική πληροφόρηση 
κατά τρόπο επαρκή. 
6. Στις περιπτώσεις του δεύτερου εδαφίου της παρ. 4 και της παρ. 5 του παρόντος άρθρου, 
τυχόν αμφισβήτηση ως προς το βάσιμο ή μη της αιτιολογίας άρνησης παροχής των 



 
 

πληροφοριών, επιλύεται από το Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της Εταιρίας, με απόφασή 
του, που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Με την ίδια απόφαση το 
δικαστήριο υποχρεώνει και την Εταιρία να παράσχει τις πληροφορίες που αρνήθηκε. 
7. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το 1/20 του καταβεβλημένου μετοχικού 
κεφαλαίου, η λήψη απόφασης για οποιοδήποτε θέμα της ημερήσιας διάταξης Γενικής 
Συνέλευσης γίνεται με φανερή ψηφοφορία. 
8. Στα θέματα που για τη συζήτηση τους απαιτείται η εξαιρετική απαρτία σύμφωνα με τις 
διατάξεις του Ν. 4548/2018, η Γενική Συνέλευση αποφασίζει με πλειοψηφία των δύο τρίτων 
(2/3) των εκπροσωπούμενων σ’ αυτήν ψήφων. Σε όλες τις ανωτέρω περιπτώσεις του 
παρόντος άρθρου οι αιτούντες μέτοχοι οφείλουν να αποδείξουν τη μετοχική τους ιδιότητα και 
τον αριθμό των μετοχών που κατέχουν κατά την άσκηση του σχετικού δικαιώματος. Η 
απόδειξη της μετοχική ιδιότητας μπορεί να γίνεται με κάθε νόμιμο μέσο. 
9. Δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο της Εταιρίας από το Μονομελές Πρωτοδικείο της περιφέρειας 
στην οποία εδρεύει η Εταιρία που δικάζει κατά τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας, έχουν 
μέτοχοι της Εταιρίας που αντιπροσωπεύουν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) του 
καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου 
10. Μέτοχοι της Εταιρίας, που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του καταβεβλημένου 
κεφαλαίου, δικαιούνται να ζητήσουν από το δικαστήριο της παρ. 9 τον έλεγχο της Εταιρίας, 
εφόσον από την όλη πορεία αυτής καθίσταται πιστευτό ότι η διοίκηση των εταιρικών 
υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και συνετή διαχείριση. 
11. Οι αιτούντες τον έλεγχο μέτοχοι κατά τις ανωτέρω παρ. 9 και 10, οφείλουν να αποδείξουν 
στο δικαστήριο ότι κατέχουν τις μετοχές που τους δίνουν το δικαίωμα να ζητήσουν τον έλεγχο 
της Εταιρίας. Η απόδειξη της μετοχική ιδιότητας μπορεί να γίνεται με κάθε νόμιμο μέσο. 

 
 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο ΙV 
ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

Ά ρ θ ρ ο 12 
Αρµοδιότητα Γενικής Συνέλευσης 

 
1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων είναι το ανώτατο όργανο της Εταιρίας και δικαιούται να 
αποφασίζει γενικά για κάθε εταιρική υπόθεση. Οι νόμιμες αποφάσεις της υποχρεώνουν και 
τους απόντες και τους διαφωνούντες μετόχους. H Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια ν’ 
αποφασίζει περί: α) τροποποιήσεων του Καταστατικού, ως τοιούτων θεωρουμένων πάντως 
και των αυξήσεων ή μειώσεων του εταιρικού κεφαλαίου είτε της κατηγορίας τακτικής αύξησης, 
είτε της κατηγορίας έκτακτης αύξησης αυτού. Οι περί τροποποιήσεως του καταστατικού 
αποφάσεις είναι έγκυροι, εφόσον δεν απαγορεύονται δια ρητής διατάξεως του Καταστατικού, 
β) εκλογής μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και ελεγκτών, γ) εγκρίσεως του ισολογισμού 
της Εταιρίας δ) διαθέσεως των ετησίων κερδών, ε) συγχώνευσης, διάσπασης μετατροπής, 
αναβίωσης, παράτασης της διάρκειας ή διάλυσης της Εταιρίας, στ) περί διορισμού 
εκκαθαριστών, ζ) η εκλογή κατά το Καταστατικό, σύμφωνα με το άρθρο 82 του Ν 4548/2018, 
συμβούλων σε αντικατάσταση παραιτηθέντων, αποθανόντων ή απωλεσάντων την ιδιότητα 
τους με οποιονδήποτε άλλο τρόπο, η) η απορρόφηση κατά το άρθρο 117 του Ν.4548/2018 
περί ανώνυμης εταιρίας από άλλη ανώνυμη εταιρία που κατέχει το 100% των μετοχών της και 
στ) την δυνατότητα διανομής κερδών ή προαιρετικών αποθεματικών μέσα στην τρέχουσα 
εταιρική χρήση με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου ή του μονομελούς οργάνου 
εκπροσώπησης, εφόσον έχει υπάρξει σχετική εξουσιοδότηση της Τακτικής Γενικής 
Συνέλευσης. Επίσης την δυνατότητα διανομής προσωρινών μερισμάτων κατά τις 
παραγράφους 1 και 2 του άρθρου 162 του Ν 4548/2018. ζ) την δυνατότητα διανομής κατά την 
παράγραφο 3 του άρθρου 162 του Ν 4548/2018 προαιρετικών αποθεματικών μέσα στην 
τρέχουσα εταιρική χρήση με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου, υποκείμενη σε 
δημοσίευσης. 



 
 

Περαιτέρω, η Γενική Συνέλευση είναι το μόνο αρμόδιο όργανο για να αποφασίζει για : (α) Κάθε 
θέμα που υποβάλλεται σ’ αυτή από το Διοικητικό Συμβούλιο ή του μονομελούς οργάνου 
εκπροσώπησης ή από τους δικαιούμενους σύμφωνα με τις διατάξεις του Νόμου ή του 
Καταστατικού αυτού να προκαλέσουν την σύγκλησή της. (β) Τροποποιήσεις του Καταστατικού 
γενικότερα στα πλαίσια του Νόμου. (γ) Την εκλογή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου ή 
του μονομελούς οργάνου εκπροσώπησης και των ελεγκτών και καθορισμού της αμοιβής των 
μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, η οποία δύναται, υπό την επιφύλαξη των προβλεπόμενων 
στην πολιτική αποδοχών της Εταιρίας, να συνίσταται και σε συμμετοχή στα κέρδη της χρήσης. 
(δ) Την έγκριση ή μεταρρύθμιση των ετησίων χρηματοοικονομικών καταστάσεων που 
καταρτίζει το Διοικητικό Συμβούλιο ή το μονομελές όργανο εκπροσώπησης και την διάθεση 
των καθαρών κερδών. (ε) Την έγκριση, με ειδική ψηφοφορία που γίνεται με φανερή 
ψηφοφορία, της συνολικής διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου ή του μονομελούς 
οργάνου εκπροσώπησης και για την απαλλαγή των ελεγκτών από κάθε ευθύνη μετά την 
ψήφιση των ετησίων χρηματοοικονομικών καταστάσεων και μετά από ακρόαση της έκθεσης 
επί των πεπραγμένων του Διοικητικού Συμβουλίου ή του μονομελούς οργάνου 
εκπροσώπησης και επί της γενικής καταστάσεως των εταιρικών υποθέσεων και της Εταιρίας. 
Στην παραπάνω ψηφοφορία έχουν δικαίωμα να συμμετέχουν και τα Μέλη του Διοικητικού 
Συμβουλίου της Εταιρίας ή του μονομελούς οργάνου εκπροσώπησης και οι υπάλληλοι της, 
αλλά μόνο με μετοχές που τους ανήκουν κατά κυριότητα. (στ) Την έγκριση της πολιτικής 
αποδοχών και της έκθεσης αποδοχών των άρθρων 110 και 112 του Ν. 4548/2018 αντίστοιχα. 
(ζ) Την ακρόαση των ορκωτών ελεγκτών σχετικά με τον έλεγχο των βιβλίων και λογαριασμών 
της Εταιρίας, που έχουν διενεργήσει. (η) Την έκδοση ομολογιακών δανείων με δικαίωμα 
απόληψης επί των κερδών, σύμφωνα με το άρθρο 72 του Ν. 4548/2018 και μετατρέψιμων 
ομολογιακών δανείων, (θ) Τον διορισμό εκκαθαριστών σε περίπτωση λύσης της Εταιρίας. (ι) 
Την έγερση αγωγής κατά μελών του Διοικητικού Συμβουλίου ή του μονομελούς οργάνου 
εκπροσώπησης ή των ελεγκτών, για παράβαση των καθηκόντων τους που απορρέουν από 
τον Νόμο και το Καταστατικό. 

 
 

Ά ρ θ ρ ο 13 
Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης- Πρόσκληση-Ηµερήσια ∆ιάταξη Γενικής Συνέλευσης 

 
1. H Γενική Συνέλευση των μετόχων, συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο ή το μονομελές 
όργανο εκπροσώπησης και συνέρχεται υποχρεωτικά στην έδρα της Εταιρίας, στην περιφέρεια 
άλλου Δήμου εντός του νομού της έδρας ή άλλου Δήμου όμορου της έδρας, τουλάχιστον μια 
φορά κάθε εταιρική χρήση και το αργότερο έως την δεκάτη (10η) ημερολογιακή ημέρα του 
ενάτου μήνα μετά την λήξη της εταιρικής χρήσης. Το Διοικητικό Συμβούλιο ή το μονομελές 
όργανο εκπροσώπησης μπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση την Γενική Συνέλευση 
των μετόχων όταν το κρίνει σκόπιμο. Η γενική συνέλευση μπορεί να συνεδριάζει 
οπουδήποτε και χωρίς σχετική πρόβλεψη του καταστατικού, όταν στη συνέλευση παρίστανται 
ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του κεφαλαίου με δικαίωμα 
ψήφου και δεν αντιλέγει κανείς στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και τη λήψη 
αποφάσεων σύμφωνα με το (άρθρο 120, 2 του ν. 4548/2018). 
2. Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης και εγγραφή προσθέτων θεμάτων στην ημερήσια διάταξη 
ήδη συγκληθείσας Γενικής Συνέλευσης από την μειοψηφία των μετόχων : Με αίτηση μετόχων, 
που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το 
Διοικητικό Συμβούλιο ή το μονομελές όργανο εκπροσώπησης υποχρεούται να συγκαλεί 
Έκτακτη Γενική Συνέλευσης των μετόχων, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης αυτής, η οποία δεν 
πρέπει να απέχει περισσότερο από σαράντα πέντε (45) ημέρες από την ημερομηνία επίδοσης 
της αίτησης στον πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή το όργανο μονομελούς 
εκπροσώπησης. Η αίτηση περιέχει το αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης. Εάν δεν συγκληθεί 
Γενική Συνέλευση από το Διοικητικό Συμβούλιο ή το μονομελές όργανο εκπροσώπησης, 
σύμφωνα με το όσα προβλέποται στον ν. 4548/2018, η σύγκληση διενεργείται από τους 



 
 

αιτούντες μετόχους με δαπάνες της Εταιρίας, με απόφαση του δικαστηρίου, που εκδίδεται 
κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Στην απόφαση αυτή ορίζονται ο τόπος και ο 
χρόνος της συνεδρίασης, καθώς και η ημερήσια διάταξη. Η απόφαση δεν προσβάλλεται με 
ένδικα μέσα. Το Διοικητικό Συμβούλιο ή το μονομελές όργανο εκπροσώπησης συγκαλεί τη 
Γενική Συνέλευση σύμφωνα με τις γενικές διατάξεις ή κάνει χρήση της διαδικασίας του άρθρου 
135 του Ν. 44548/2018, εκτός αν οι αιτούντες μέτοχοι απέκλεισαν την τελευταία αυτή 
δυνατότητα. Επίσης, με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 
καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο ή το μονομελές όργανο 
εκπροσώπησης υποχρεούται να εγγράψει στην ημερήσια διάταξη Γενικής Συνέλευσης, που 
έχει ήδη συγκληθεί, πρόσθετα θέματα, εάν η σχετική αίτηση περιέλθει στο Διοικητικό 
Συμβούλιο δεκαπέντε (15) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση. Τα πρόσθετα 
θέματα πρέπει να δημοσιεύονται ή να γνωστοποιούνται, με ευθύνη του Διοικητικού 
Συμβουλίου ή το μονομελές όργανο εκπροσώπησης, κατά το άρθρο 141 παρ. 2 του Ν. 
4548/2018 όπως ισχύει, επτά (7) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση. Η αίτηση 
για την εγγραφή πρόσθετων θεμάτων στην ημερήσια διάταξη συνοδεύεται από αιτιολόγηση ή 
από σχέδιο απόφασης προς έγκριση στη Γενική Συνέλευση και η αναθεωρημένη ημερήσια 
διάταξη δημοσιοποιείται κατά τον ίδιο τρόπο όπως και η προηγούμενη ημερήσια διάταξη, 
δεκατρείς (13) ημέρες πριν από την ημερομηνία της Γενικής Συνέλευσης και ταυτόχρονα 
τίθεται στη διάθεση των μετόχων στο διαδικτυακό τόπο της Εταιρίας, μαζί με την αιτιολόγηση 
ή το σχέδιο απόφασης που έχει υποβληθεί από τους μετόχους κατά τα προβλεπόμενα στην 
παράγραφο 4 του άρθρου 123 του Ν. 4548/2018. Αν τα θέματα αυτά δεν δημοσιευθούν, οι 
αιτούντες μέτοχοι δικαιούνται να ζητήσουν αναβολή της Γενικής Συνέλευσης σύμφωνα με την 
παράγραφο 3 και να προβούν οι ίδιοι στη δημοσίευση, κατά τα οριζόμενα στο προηγούμενο 
εδάφιο, με δαπάνη της Εταιρίας. 
3. Αναβολή της Γενικής Συνέλευσης. Με αίτηση μετόχου ή μετόχων, που εκπροσωπούν 
τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της 
Συνέλευσης υποχρεούται να αναβάλλει μία μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων από τη Γενική 
Συνέλευση, τακτική ή έκτακτη, για όλα ή ορισμένα θέματα, ορίζοντας ως ημέρα συνέχισης της 
συνεδρίασης για την λήψη αυτών των αποφάσεων την ημέρα, που ορίζεται στην αίτηση των 
μετόχων, που δεν μπορεί όμως να απέχει περισσότερο από είκοσι (20) ημέρες από την ημέρα 
χρονολογίας της αναβολής. Η ύστερα από αναβολή Γενική Συνέλευση αποτελεί συνέχιση της 
προηγούμενης και δεν απαιτείται η επανάληψη διατυπώσεων δημοσίευσης της πρόσκλησης 
των μετόχων, σε αυτήν δε, μπορούν να μετάσχουν και νέοι μέτοχοι, τηρουμένων των 
διατάξεων της παραγράφου 6 του άρθρου 1224 του Ν. 4548/2018. 
4. Προσκλήσεις για συμμετοχή στη Γενική Συνέλευση : Οι προσκλήσεις για σύγκληση Γενικής 
Συνέλευσης, δημοσιεύονται κατά τα ειδικότερα οριζόμενα στον Ν. 4548/2018 όπως ισχύει. 
Εάν στην αρχική πρόσκληση ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος των επαναληπτικών εκ του 
Νόμου προβλεπόμενων συνεδριάσεων για την περίπτωση μη επίτευξης απαρτίας, νεότερη 
πρόσκληση δεν απαιτείται. 
5. Ημερήσια Διάταξη : Η Γενική Συνέλευση, είτε τακτική είτε έκτακτη, δεν μπορεί να συζητήσει 
ή αποφασίσει για θέματα που δεν περιλαμβάνονται στην ημερήσια διάταξη εκτός εάν είναι 
παρόντες ή εκπροσωπούνται όλοι οι μέτοχοι που κατέχουν το σύνολο (100%) των μετοχών 
της Εταιρίας και συμφωνούν για την συζήτηση και λήψη αποφάσεων επί θεμάτων εκτός 
ημερησίας διάταξης. 
6. Μετά από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του καταβεβλημένου 
μετοχικού κεφαλαίου η οποία υποβάλλεται στην Εταιρία εντός της προθεσμίας της 
προηγούμενης παραγράφου, το Διοικητικό Συμβούλιο ή το μονομελές όργανο εκπροσώπησης 
υποχρεούται να παρέχει στη Γενική Συνέλευση πληροφορίες για την πορεία των εταιρικών 
υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της Εταιρίας. Το Διοικητικό Συμβούλιο ή το 
μονομελές όργανο εκπροσώπησης μπορεί να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για 
αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος μπορεί να 
είναι, κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο Διοικητικό Συμβούλιο 



 
 

σύμφωνα με τα άρθρα 79 ή 80 του Ν. 4548/2018 εφόσον τα αντίστοιχα μέλη του Διοικητικού 
Συμβουλίου έχουν λάβει τη σχετική πληροφόρηση κατά τρόπο επαρκή. 

 
 

Άρθρο 14. 
Συμμετοχή στη Γενική Συνέλευση – Αντιπροσώπευση 

 
1. Στη Γενική Συνέλευση (αρχική και επαναληπτική) μπορεί να συμμετάσχει το πρόσωπο που 
έχει τη μετοχική ιδιότητα κατά την έναρξη της πέμπτης (5ης ) ημέρας πριν από την ημέρα της 
αρχικής συνεδρίασης της Γενικής Συνέλευσης (ημερομηνία καταγραφής). Η ως άνω 
ημερομηνία καταγραφής ισχύει και στην περίπτωση εξ΄ αναβολής ή επαναληπτικής 
συνεδρίασης, με την προϋπόθεση ότι η εξ΄ αναβολής ή η επαναληπτική συνεδρίαση δεν 
απέχει περισσότερες από τριάντα (30) ημέρες από την ημερομηνία καταγραφής. Αν αυτό δεν 
συμβαίνει ή να για την περίπτωση της επαναληπτικής Γενικής Συνέλευσης δημοσιεύεται νέα 
πρόσκληση, συμμετέχει στη Γενική Συνέλευση το πρόσωπο που έχει τη μετοχική ιδιότητα κατά 
την έναρξη της τρίτης (3ης) ημέρας πριν από την ημέρα της εξ΄ αναβολής ή της επαναληπτικής 
Γενικής Συνέλευσης. Η απόδειξη της μετοχική ιδιότητας μπορεί να γίνεται με κάθε νόμιμο μέσο. 
2. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση μπορούν να 
αντιπροσωπευτούν σ' αυτήν από πρόσωπο που έχουν εξουσιοδοτήσει νόμιμα. 
3. Κάθε µετοχή δίνει δικαίωµα µιας (1) ψήφου. Οι τίτλοι που αντιπροσωπεύουν πολλές 
µετοχές έχουν ανάλογο πολλαπλάσιο δικαίωµα ψήφου σε σύγκριση µε τους τίτλους που 
αντιπροσωπεύουν µία µετοχή.Ττο δικαίωµα ψήφου ασκείται από κάθε µέτοχο ενιαία και 
αδιαίρετα. ∆ηλαδή ο µέτοχος δεν µπορεί να ψηφίσει αλλιώς µε τα µεν και αλλιώς µε τις δε 
µετοχές του. 
3. Μέτοχοι που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις του άρθρου αυτού, μπορούν να 
πάρουν μέρος στην Γενική Συνέλευση, εκτός εάν η Γενική Συνέλευση αρνηθεί τη συμμετοχή 
αυτή για σπουδαίο λόγο που δικαιολογεί την άρνησή της. 

 
 

Άρθρο 15. 
Απλή απαρτία και πλειοψηφία της Γενικής Συνέλευσης 

 
1. H Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως, επί των θεμάτων της 
ημερησίας διατάξεως όταν εκπροσωπείται σ' αυτή τουλάχιστον είκοσι τα εκατό (20%) του 
καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου (εφόσον βεβαίως έχουν τηρηθεί οι νόμιμες προθεσμίες 
δημοσιεύσεως της προσκλήσεως για την σύγκλησή της). 
2. Εάν δεν συντελεστεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται επαναληπτική 
συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της συνεδρίασης που ματαιώθηκε, 
με πρόσκληση δέκα (10) πλήρεις ημέρες, τουλάχιστον, πριν. H επαναληπτική συνέλευση αυτή 
βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής ημερησίας 
διατάξεως οποιοδήποτε και αν είναι το τμήμα του καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου που 
εκπροσωπείται σ' αυτή. 
3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων 
που εκπροσωπούνται στη συνέλευση. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν στην αρχική 
πρόσκληση ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος των επαναληπτικών εκ του νόμου 
προβλεπόμενων συνεδριάσεων, για την περίπτωση μη επίτευξης απαρτίας, με την 
προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα 
συνεδρίαση και την επαναληπτική. 

 
Άρθρο 16. 

Εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία της Γενικής Συνέλευσης 



 
 

1. Κατ' εξαίρεση, προκειμένου για αποφάσεις που αφορούν στη μεταβολή της εθνικότητας της 
εταιρίας, στη μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης αυτής, στην επαύξηση των 
υποχρεώσεων των μετόχων, στην τακτική αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου που δεν 
προβλέπεται από το Καταστατικό, εκτός εάν επιβάλλεται από το νόμο ή γίνεται με 
κεφαλαιοποίηση αποθεματικών, στη μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, εκτός εάν γίνεται 
σύμφωνα με την παράγραφο 5 του άρθρου 121 του Ν. 4548/2018, στην έκδοση δανείων δι΄ 
ομολογιών, στη διανομή μερισμάτων ή/και στη μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών, 
στην καθιέρωση έκτακτου αποθεματικού κεφαλαίου πάνω από το τακτικό αποθεματικό που 
απαιτείται σύμφωνα με το άρθρο 30 του Καταστατικού και του Νόμου (άρθρο 158 του Ν. 
4548/2018), στη συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή 
διάλυση της εταιρίας, παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το Διοικητικό Συμβούλιο για αύξηση 
του μετοχικού κεφαλαίου, και σε κάθε άλλη περίπτωση που ορίζεται στο νόμο, η συνέλευση 
ευρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, όταν 
παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες το ήμισυ (1/2) του 
καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν στην αρχική 
πρόσκληση ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος των επαναληπτικών εκ του νόμου 
προβλεπόμενων συνεδριάσεων, για την περίπτωση μη επίτευξης απαρτίας. 
2. Αν δεν συντελεστεί η απαρτία της προηγούμενης παραγράφου στην πρώτη συνεδρίαση, η 
Γενική Συνέλευση αφού προσκληθεί κατά τα αναφερόμενα στην παρ. 1 του ιδίου άρθρου, 
συνέρχεται πρώτη επαναληπτική συνέλευση, που βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 
εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής ημερησίας διατάξεως όταν σ' αυτήν εκπροσωπείται 
τουλάχιστον το ένα τρίτο (1/3) του καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου. Νεότερη πρόσκληση 
δεν απαιτείται, εάν στην αρχική πρόσκληση ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής 
εκ του νόμου προβλεπόμενης συνεδρίασης, για την περίπτωση μη επίτευξης απαρτίας, με την 
προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα και 
στην επαναληπτική συνεδρίαση. 

 
 

Άρθρο 17. 
Πρόεδρος – Γραμματέας Γενικής Συνέλευσης 

 
1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου, ή 
όταν απουσιάζει ή κωλύεται αυτός, ο αναπληρωτής του. Χρέη γραμματέα εκτελεί προσωρινά 
αυτός που ορίζεται από τον Πρόεδρο. 
2. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, η συνέλευση 
προχωρεί στην εκλογή του Προέδρου της και ενός γραμματέα, που εκτελεί και χρέη 
ψηφολέκτη. 

 
 

Άρθρο 18. 
Θέματα συζήτησης - Πρακτικά Γενικής Συνέλευσης 

 
1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα θέματα που 
αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη. 
2. Για τα θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται στη συνέλευση τηρούνται πρακτικά και 
υπογράφονται από τον Πρόεδρο και το Γραμματέα της. 
3. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται από τον Πρόεδρο του 
Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων της 
γενικής συνέλευσης υποβάλλονται στην αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. σύμφωνα με το άρθρο 
134 του Ν. 4548/2018. 

Άρθρο 19. 
Απόφαση απαλλαγής μελών Διοικητικού Συμβουλίου και Ελεγκτών 



 
 

Μετά την έγκριση των ετησίων λογαριασμών (ετησίων οικονομικών καταστάσεων), η Γενική 
Συνέλευση με ειδική ψηφοφορία, που ενεργείται με ονομαστική κλήση, αποφαίνεται για την 
απαλλαγή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου ή του μονμελούς οργάνου εκπροσώπησης 
και των ελεγκτών από κάθε ευθύνη για αποζημίωση. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή 
του μονομελούς οργάνου εκπροσώπησης και οι υπάλληλοι της Εταιρίας ψηφίζουν μόνο με 
τις μετοχές τους. H απαλλαγή του Διοικητικού Συμβουλίου είναι ανίσχυρη στις περιπτώσεις 
του άρθρου 102 του Ν 4548/2018. 

 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ V 
∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ - ΕΚΠΡΟΣΩΠΗΣΗ 

Άρθρο 20 
Σύνθεση και θητεία του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

 
1. H Εταιρία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από τρεία (3) μέχρι πέντε 
(5) Συμβούλους. 
2. Τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των µετόχων της 
εταιρίας για πενταετή θητεία (5) έτη θητείας, που παρατείνεται αυτόµατα µέχρι την πρώτη 
τακτική Γενική Συνέλευση µετά τη λήξη της θητείας τους, η οποία δεν µπορεί όµως να 
ξεπεράσει την εξαετία. Η εκλογή γίνεται µε ψηφοδέλτια και µε µυστική ψηφοφορία. 
3. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να επανεκλεγούν και είναι ελεύθερα 
ανακλητά. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου διακρίνονται σε εκτελεστικά και μη 
εκτελεστικά μέλη. Ρητά ορίζεται ότι τα μη εκτελεστικά μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου δεν 
μπορεί να είναι λιγότερα του 1/3 του συνολικού αριθμού των μελών. 
4. Μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να είναι και νομικό πρόσωπο. Στην περίπτωση 
αυτή το νομικό πρόσωπο υποχρεούται να ορίσει ένα φυσικό πρόσωπο για την άσκηση των 
εξουσιών του νομικού προσώπου ως μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου, δυναμένου να 
αποκτά και την ιδιότητα του Διευθύνοντος Συμβούλου. 
5. Αντί διοικητικού συμβουλίου, η Γενική Συνέλευση των μετόχων δύναται να διορίσει- εκλέξει 
μονομελές διοικητικό όργανο διοίκησης (σύμβουλος-διαχειριστής), ένα φυσικό πρόσωπο, 
τηρουμένων των προϋποθέσεων του Άρθρου 115 του Ν.4548/2018, όπως ισχύει και 
σύμφωνα με το άρθρο 28 Α του παρόντος καταστατικού. 

 
 

Άρθρο 21. 
Εξουσία – Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου – Εκπροσώπηση της Εταιρίας 

 
1. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει τη διοίκηση (διαχείριση και διάθεση) της εταιρικής περιουσίας 
και την εκπροσώπηση της Εταιρίας. Αποφασίζει για όλα γενικά τα ζητήματα που αφορούν την 
Εταιρία μέσα στα πλαίσια του εταιρικού σκοπού, με εξαίρεση εκείνα που, σύμφωνα με το νόμο 
ή αυτό το Καταστατικό, ανήκουν στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης. 
2. Θέματα που αφορούν τις κάθε είδους αμοιβές που καταβάλλονται στα διευθυντικά στελέχη 
της Εταιρίας, τους εσωτερικούς ελεγκτές αυτής και τη γενικότερη πολιτική των αμοιβών της 
Εταιρίας αποφασίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο. 
3. Πάντως οι αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου τελούν υπό την επιφύλαξη των 
άρθρων 99 και 100 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύουν και συνάδουν προς τις διατάξεις του 
προαναφερθέντος Ν. 3016/2002. 
4. Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμα και αν είναι εκτός του εταιρικού σκοπού, 
δεσμεύουν την Εταιρία απέναντι στους τρίτους, εκτός αν αποδειχθεί ότι ο τρίτος γνώριζε την 
υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή όφειλε να την γνωρίζει. 



 
 

5. Περιορισμοί της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου από το Καταστατικό ή από απόφαση 
της Γενικής Συνέλευσης δεν αντιτάσσονται στους τρίτους ακόμα και αν έχουν υποβληθεί στις 
διατυπώσεις δημοσιότητας. 
6. Δάνεια της Εταιρίας σε τρίτους, καθώς και η παροχή πιστώσεων σ' αυτούς με οποιοδήποτε 
τρόπο ή παροχή εγγυήσεων υπέρ αυτών με σκοπό την απόκτηση από αυτούς μετοχών της 
Εταιρίας απαγορεύεται απολύτως και είναι άκυρα. 
7. O διορισμός, η εκλογή ή η παύση μελών του Δ.Σ. για οποιοδήποτε λόγο και των 
εκπροσώπων που ασκούν διαχείριση της Εταιρίας ή εκπροσωπούν αυτήν υπόκειται σε 
δημοσιότητα σύμφωνα με τον N. 4548/2018. Διευκρινίζεται όμως ότι οι αποφάσεις του 
Διοικητικού Συμβουλίου, με αντικείμενο το προαναφερθέν, ισχύουν από λήψεως αυτών, έναντι 
των τρίτων και πριν να γίνει η καταχώρηση του σχετικού Πρακτικού ή ανακοινώσεως στο 
Γ.Ε.ΜΗ., εφόσον ο αντισυμβαλλόμενος τρίτος λαμβάνει γνώση της λήψεως της αποφάσεως 
διά παραδόσεως εις αυτόν αντιγράφου αυτής, εκ μέρους της Εταιρίας (AΠ 308/1961). 
8. Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι αρμόδιο κατά τον Ν. 3016/2002, για τη σύνταξη του 
εσωτερικού κανονισμού λειτουργίας. 
9. Το παρόν Καταστατικό ορίζει ότι το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αναθέτει τις εξουσίες 
του διαχείρισης και εκπροσώπησης (άνευ περιορισμού τινός στην έκταση των ανατιθέμενων 
εξουσιών) σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή μη, με συµβολαιογραφικό 
πληρεξούσιο. Μπορεί επίσης να επιτρέπει στο Διοικητικό Συμβούλιο ή να το υποχρεώνει να 
αναθέτει τον εσωτερικό έλεγχο της Εταιρίας σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μη μέλη του ή, 
εάν ο νόμος δεν το απαγορεύει και σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου. Τα πρόσωπα αυτά 
μπορούν, εφόσον δεν το απαγορεύει το Καταστατικό και προβλέπεται από τις αποφάσεις του 
Διοικητικού Συμβουλίου, να αναθέτουν περαιτέρω την άσκηση των εξουσιών που τους 
ανατέθηκαν ή μέρους τούτων σε άλλα μέλη ή τρίτους. 

 
 

Άρθρο 22. 
Συγκρότηση Διοικητικού Συμβουλίου 

 
1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται και συγκροτείται σε σώμα, 
εκλέγοντας τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρο ή Αντιπροέδρους. 
2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει έναν ή περισσότερους διευθύνοντες 
συμβούλους ή εντεταλμένους συμβούλους ή γενικούς διευθυντές από τα μέλη του ή μη, 
καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρμοδιότητές τους. 
3. Με την επιφύλαξη της αμέσως προηγουμένης ανωτέρω διατάξεως, το Διοικητικό Συμβούλιο 
μπορεί να αναθέτει την εκπροσώπηση της Εταιρίας σε υπαλλήλους αυτής, εκ του στελεχιακού 
δυναμικού της, κατέχοντας θέσεις Διευθύνσεως ή Εποπτείας και για θέματα αποκλειστικά 
προσδιοριζόμενα από την αναθέτουσα απόφαση, εντός πάντοτε του κύκλου του αντικειμένου 
της εργασίας τους, δυνάμενο βέβαια να αναθέτει σ’ αυτούς την εκπροσώπηση και για μόνον 
μέρος του αντικειμένου της εργασίας τους. 
4. O Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις. Τον Πρόεδρο όταν 
απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση των αρμοδιοτήτων του ο 
Αντιπρόεδρος και αυτόν, όταν κωλύεται, μετά από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου ένας 
από τους Διευθύνοντες Συμβούλους. 

 
 

Άρθρο 23. 
Αναπλήρωση μέλους Διοικητικού Συμβουλίου 

 
1. Το Διοικητικό Συμβούλιο εκλέγει μέλη αυτού σε αντικατάσταση μελών που παραιτήθηκαν, 
απέθαναν ή απώλεσαν την ιδιότητα τους με οποιονδήποτε άλλο τρόπο. Η ανωτέρω εκλογή 
από το Διοικητικό Συμβούλιο γίνεται με απόφαση των απομενόντων μελών, εάν είναι 
τουλάχιστον τρία (3), και ισχύει για το υπόλοιπο της θητείας του μέλους που αντικαθίσταται. 



 
 

Η απόφαση της εκλογής υποβάλλεται στη δημοσιότητα του άρθρου 13 του Ν. 4548/2018 και 
ανακοινώνεται από το Διοικητικό Συμβούλιο στην αμέσως προσεχή Γενική Συνέλευση, η 
οποία μπορεί να αντικαταστήσει τους εκλεγέντες, ακόμη και αν δεν έχει αναγραφεί σχετικό 
θέμα στην ημερήσια διάταξη. 
2. Το Διοικητικό Συμβούλιο ορίζει ότι σε περίπτωση παραίτησης, θανάτου ή με οποιονδήποτε 
άλλο τρόπο απώλειας της ιδιότητας μέλους ή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, τα υπόλοιπα 
μέλη μπορούν να συνεχίσουν τη διαχείριση και την εκπροσώπηση της Εταιρίας και χωρίς την 
αντικατάσταση των ελλειπόντων μελών σύμφωνα με την προηγούμενη παράγραφο, με την 
προϋπόθεση ότι ο αριθμός αυτών υπερβαίνει το ήμισυ των μελών, όπως είχαν πριν από την 
επέλευση των ανωτέρω γεγονότων. Σε κάθε περίπτωση τα μέλη αυτά δεν επιτρέπεται να είναι 
λιγότερα των τριών (3), ορίζεται όμως ότι τα απομένοντα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, 
ανεξάρτητα από τον αριθμό τους, μπορούν να προβούν σε σύγκληση Γενικής Συνέλευσης με 
αποκλειστικό σκοπό την εκλογή νέου Διοικητικού Συμβουλίου. 
3. Οι σύµβουλοι οφείλουν να προσέρχονται και να µετέχουν ανελλιπώς στις συνεδριάσεις του 
∆ιοικητικού Συµβουλίου. Η συνεχής επί έξι (6) µήνες απουσία Συµβούλου από τις 
συνεδριάσεις χωρίς δικαιολογηµένη αιτία ή χωρίς άδεια του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, 
ισοδυναµεί µε παραίτησή του από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο, η οποία όµως ισχύει µόνο από τη 
στιγµή που αποφασίσει περί αυτού το ∆ιοικητικό Συµβούλιο και καταχωρηθεί η σχετική 
απόφασή του στα πρακτικά. 

 
Άρθρο 24. 

Σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου 
 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο οφείλει να συνεδριάζει στην έδρα της Εταιρίας κάθε φορά που ο 
νόμος, το Καταστατικό ή οι ανάγκες της Εταιρίας το απαιτούν, κατόπιν προσκλήσεως του 
Προέδρου ή του αναπληρωτή αυτού, στην οποία αναγράφονται με σαφήνεια τα θέματα της 
ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά η λήψη αποφάσεως επιτρέπεται μόνον εφόσον παρίστανται 
ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και κανείς δεν αντιλέγει στην 
λήψη αποφάσεων. Η πρόσκληση γνωστοποιείται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου δύο 
τουλάχιστον ημέρες πριν από την συνεδρίαση. 
2. Κατ' εξαίρεση ορίζεται ότι το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συνεδριάζει εντός του Νομού 
της έδρας, αρκεί η πρόσκληση σύγκλησής του να γνωστοποιείται εγγράφως και εμπροθέσμως 
κατά τα οριζόμενα υπό του νόμου ή τηρουμένων των προθεσμιών του νόμου, υπό των 
προθεσμιών που Κανονιστική απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου θα ορίζει. 
3. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συνεδριάζει με τηλεδιάσκεψη, και εφόσον συμφωνούν 
όλα τα μέλη του. Στην περίπτωση αυτή η πρόσκληση προς τα μέλη του Διοικητικού 
Συμβουλίου περιλαμβάνει τις αναγκαίες πληροφορίες για τη συμμετοχή αυτών στη 
συνεδρίαση. Με απόφαση του Υπουργού Ανάπτυξης μπορεί να ορίζονται ελάχιστες τεχνικές 
προδιαγραφές ασφάλειας για την εγκυρότητα της συνεδρίασης. 
4. Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο (2) από τα μέλη του με 
αίτηση τους προς τον Πρόεδρο αυτού ή τον αναπληρωτή του, οι οποίοι υποχρεούνται να 
συγκαλέσουν το Διοικητικό Συμβούλιο, προκειμένου αυτό να συνέλθει εντός προθεσμίας επτά 
(7) ημερών από την υποβολή της αίτησης. Στην αίτηση πρέπει, με ποινή απαραδέκτου, να 
αναφέρονται, με σαφήνεια και τα θέματα που θα απασχολήσουν το Διοικητικό Συμβούλιο. Αν 
δεν συγκληθεί το Διοικητικό Συμβούλιο από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του εντός της 
ανωτέρω προθεσμίας, επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν τη σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά 
το Διοικητικό Συμβούλιο εντός προθεσμίας πέντε (5) ημερών από τη λήξη της ανωτέρω 
προθεσμίας των επτά (7) ημερών, γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη 
του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 
Άρθρο 25. 

Αντιπροσώπευση μελών – Απαρτία – Πλειοψηφία 



 
 

1. Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται από άλλο σύμβουλο. Κάθε 
σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί ένα μόνο σύμβουλο που απουσιάζει. 
2. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, όταν 
παρευρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σ' αυτό το ήμισυ πλέον ενός των συμβούλων, 
ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρόντων συμβούλων μπορεί να είναι μικρότερος των τριών. 
3. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου παίρνονται με απόλυτη πλειοψηφία των 
συμβούλων που είναι παρόντες και εκείνων που αντιπροσωπεύονται, εκτός από την 
περίπτωση της παρ. 2 του άρθρου 5 του παρόντος. Σε περίπτωση ισοψηφίας υπερισχύει η 
ψήφος του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου (άρθρο 92 παρ. 2 Ν. 4548/2018). 

 
 

Αρθρο 26. 
Πρακτικά Διοικητικού Συμβουλίου 

 
1. Για τις συζητήσεις και τις αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου τηρούνται Πρακτικά. Τα 
Πρακτικά υπογράφονται ανά συζητούμενο θέμα, ήτοι ανά απόφαση επί εκάστου θέματος, 
ώστε σε περίπτωση διακοπής της συνεδριάσεως πριν την εξάντληση των θεμάτων είναι 
ισχυρές οι αποφάσεις που λήφθηκαν επί εκάστου συζητηθέντος θέματος με υπογραφή περί 
της ληφθείσας απόφασης, καίτοι δεν θα φέρεται κατά τον άνω τρόπο και πράξη κλεισίματος 
του Πρακτικού. Τα Πρακτικά δύναται να τηρούνται και ηλεκτρονικά. 
2. Τα Πρακτικά του Διοικητικού Συμβουλίου υπογράφονται από τον Πρόεδρο ή τον 
Αντιπρόεδρο αυτού ή τον Διευθυντή Διοικητικών Υπηρεσιών της Εταιρίας ή εκάστοτε 
Προϊστάμενο του Λογιστηρίου. Αντίγραφα των Πρακτικών εκδίδονται επισήμως από τα 
πρόσωπα αυτά, χωρίς να απαιτείται άλλη επικύρωσή τους. Η κατάρτιση και υπογραφή 
Πρακτικού από όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή τους αντιπροσώπους τους 
ισοδυναμεί με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμη και αν δεν έχει προηγηθεί 
συνεδρίαση. Το ίδιο ισχύει και αν όλοι οι σύμβουλοι ή οι αντιπρόσωποί τους συμφωνούν να 
αποτυπωθεί πλειοψηφική απόφαση χωρίς συνεδρίαση. Το σχετικό πρακτικό υπογράφεται 
από όλους και οι υπογραφές των συμβούλων ή των αντιπροσώπων τους μπορούν να 
αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (email) ή άλλα 
ηλεκτρονικά μέσα. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του διοικητικού συμβουλίου, για τα 
οποία υπάρχει υποχρέωση καταχώρισής τους στο Γ.Ε.ΜΗ., σύμφωνα με το άρθρο 12 του ν. 
4548/2018 ή άλλες διατάξεις, υποβάλλονται στην αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. μέσα σε 
προθεσμία είκοσι (20) ημερών από τη συνεδρίαση του διοικητικού συμβουλίου. 

 
 

Άρθρο 27. 
Αποζημίωση μελών Διοικητικού Συμβουλίου – Πολιτική Αποδοχών 

 
1. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί αποζημίωση, που το ποσό της 
ορίζεται από την τακτική Γενική Συνέλευση με ειδική απόφαση. 
2. Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου βαρύνει την 
Εταιρία αν εγκριθεί με ειδική απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης. Οι αμοιβές και οι 
τυχόν αποζημιώσεις των μη εκτελεστικών μελών του Διοικητικού Συμβουλίου αναφέρονται σε 
χωριστή κατηγορία στο Προσάρτημα των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων. 
3. Δάνεια της Εταιρίας προς τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και τους ασκούντες διοίκηση 
(πρόσωπα της παραγράφου 99 και 100 του Ν. 4548/2018) ως ισχύει, ως και η παροχή 
πιστώσεως προς αυτούς κατά οποιονδήποτε τρόπο ή παροχή εγγυήσεων υπέρ αυτών προς 
τρίτους απαγορεύονται απολύτως και είναι άκυρα. Για οποιαδήποτε άλλη σύμβαση μεταξύ της 
Εταιρίας και των προσώπων αυτών, χρειάζεται απαραίτητα προηγούμενη ειδική άδεια της 
Γενικής Συνέλευσης. Αυτό ισχύει και για τις συμβάσεις εργασίας ή εντολής, καθώς και για κάθε 
τροποποίησή τους. Επίσης δάνεια της Εταιρίας σε τρίτους καθώς και η παροχή πιστώσεων 



 
 

σ' αυτούς με οποιονδήποτε τρόπο ή παροχή εγγυήσεων υπέρ αυτών με σκοπό την απόκτηση 
από αυτούς μετοχών της Εταιρίας, απαγορεύονται απολύτως και είναι άκυρα. 
4. Η πολιτική αποδοχών που εγκρίνεται σύμφωνα με το άρθρο 110 του Ν. 4548/2018 
εφαρμόζεται και στα διοικητικά στελέχη, όπως αυτά ορίζονται στο Διεθνές Λογιστικό Πρότυπο 
24 παρ.9. 

 
Άρθρο 28. 

Απαγόρευση ανταγωνισμού, ευθύνες γενικώς μελών Διοικητικού Συμβουλίου και 
συμβάσεις της Εταιρίας με μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου 

 
1. Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, καθώς και στους Διευθυντές της 
Εταιρίας, να ενεργούν κατ' επάγγελμα, χωρίς άδεια της Γενικής Συνέλευσης, για δικό τους 
λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις που υπάγονται σε ένα από του σκοπούς που 
επιδιώκει η Εταιρία ή να μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι σε Εταιρίες που επιδιώκουν 
τέτοιους σκοπούς. Δια του παρόντος εισάγεται ειδική πρόβλεψη σύμφωνα με το άρθρο 98 του 
ν. 4548/2018 και μόνο για τον Πρόεδρο του ΔΣ και διευθύνοντα σύμβουλο της εταιρίας, ή το 
πρόσωπο μονομελούς εκπροσώπησης της εταιρίας σύμφωνα με το άρθρο 28Α ο οποίος 
δύναται ακώλυτα να ενεργεί κατ' επάγγελμα, για δικό του λογαριασμό ως φυσικό πρόσωπο ή 
για λογαριασμό τρίτων, πράξεις που υπάγονται σε ένα ή και όλους από τους σκοπούς που 
επιδιώκει η Εταιρία, όπως επίσης δύναται να μετέχει ως ομόρρυθμος εταίρος σε Εταιρίες που 
επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς, ή να είναι απλός μέτοχος ή και διαχειριστής-νόμιμος 
εκπρόσωπος κεφαλαιουχικής εταιρίας όπως ΙΚΕ, ή ΕΠΕ ή ΑΕ, που ενεργούν κατ' επάγγελμα 
πράξεις που υπάγονται σε ένα ή και όλους από τους σκοπούς που επιδιώκει η Εταιρία. 
2. Σε περίπτωση παράβασης της παραπάνω διάταξης, (με εξαίρεση της περίπτωσης που 
ορίζεται ανωτέρω με ειδική πρόβλεψη για τον Πρόεδρο του ΔΣ και διευθύνοντα σύμβουλο της 
εταιρίας, ή το πρόσωπο μονομελούς εκπροσώπησης της εταιρίας σύμφωνα με το άρθρο 28Α) 
η Εταιρία έχει δικαίωμα για αποζημίωση, σύμφωνα με το άρθρο 98 παρ. 1, 2, 3 του Ν. 
4548/2018. 
3. Παν μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου ευθύνεται έναντι της Εταιρίας κατά την Διοίκηση των 
εταιρικών υποθέσεων για κάθε πταίσμα του. Ευθύνεται ιδία εάν ο Ισολογισμός περιέχει 
παραλείψεις ή ψευδείς δηλώσεις αποκρύπτουσες την πραγματική κατάσταση της Εταιρίας. Η 
ευθύνη αυτή δεν υφίσταται, εάν το μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου αποδείξει ότι κατέβαλε 
την επιμέλεια του συνετού επιχειρηματία. Η επιμέλεια αυτή κρίνεται με βάση και την ιδιότητα 
του κάθε μέλους και τα καθήκοντα που του έχουν ανατεθεί. Η ευθύνη αυτή δεν υφίσταται 
προκειμένου για πράξεις ή παραλείψεις που στηρίζονται σε σύννομη απόφαση της Γενικής 
Συνέλευσης ή που αφορούν εύλογη επιχειρηματική απόφαση η οποία ελήφθη με καλή πίστη, 
με βάση επαρκείς πληροφορίες και αποκλειστικά προς εξυπηρέτηση του εταιρικού 
συμφέροντος. Η διάταξη του προηγούμενου εδαφίου δεν εφαρμόζεται στις τρέχουσες 
συναλλαγές της Εταιρίας. 
4. Οι απαιτήσεις της εταιρίας κατά συµβούλων ή διευθυντών της, που αναφέρονται στην 
προηγούµενη παράγραφο, παραγράφονται µετά ένα έτος από τότε που ανακοινώθηκαν σε 
συνεδρίαση του ∆.Σ. από µέλος του ή κοινοποιήθηκαν στην Εταιρία από µέτοχο. Η 
παραγραφή επέρχεται πάντως πέντε (5) χρόνια µετά την ενέργεια της απαγορευµένης 
πράξης. 
5. Οι αξιώσεις της εταιρίας κατά των µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου εκ της διοικήσεως των 
εταιρικών υποθέσεων ασκούνται υποχρεωτικά, εάν αποφασίσει τούτο η Γενική Συνέλευση µε 
απόλυτη πλειοψηφία ή το ζητήσουν από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µέτοχοι εκπροσωπούντες 
το ένα τρίτο (1/3) του καταβεβληµένου εταιρικού κεφαλαίου. Η αίτηση της µειοψηφίας 
λαµβάνεται υπόψη, µόνον εάν βεβαιωθεί ότι οι αιτούντες έγιναν µέτοχοι τρεις (3) τουλάχιστον 
µήνες προ της αιτήσεως. Οι παραπάνω προϋποθέσεις δεν απαιτούνται στην περίπτωση που 
η ζηµία οφείλεται σε δόλο των µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. 



 
 

Άρθρο 28 Α 
Mονομελές Διοικητικό Όργανο (Σύμβουλος-Διαχειριστής) 

Eξουσία – Aρµοδιότητες 
 

1. Αντί διοικητικού συμβουλίου, με απόφαση της γενικής συνέλευσης της εταιρίας εκλέγεται 
από αυτήν μονομελές διοικητικό όργανο (σύμβουλος-διαχειριστής), που είναι πάντα φυσικό 
πρόσωπο σύμφωνα με το άρθρο 115 του Ν.4548/2018, όπως ισχύει. 
2. Ο διορισμός, οι προϋποθέσεις εκλογιμότητας, η θητεία, οι αρμοδιότητες, τα καθήκοντα, οι 
εξουσίες, ο διορισμός αναπληρωματικού συμβούλου-διαχειριστή, η αστική και ποινική ευθύνη 
και η αμοιβή του συμβούλου-διαχειριστή και τα συναφή θέματα διέπονται από τους κανόνες 
που ισχύουν για το διοικητικό συμβούλιο όπως προβλέπεται στα άρθρα 20, 21, 22, 23, 24, 
25, 26, 27, 28 του καταστατικού της εταιρίας, στο βαθμό που είναι συμβατές με το χαρακτήρα 
του συμβούλου-διαχειριστή, ως μονομελούς οργάνου. 
3. Όπου υπάρχει υποχρέωση μέλους του διοικητικού συμβουλίου για ενημέρωση των άλλων 
μελών τούτου, ο σύμβουλος-διαχειριστής οφείλει να ενημερώνει τους μετόχους είτε σε γενική 
συνέλευση είτε και ατομικά, με τήρηση της αρχής της ισότιμης μεταχείρισης. Η αρμοδιότητα 
παροχής άδειας σύναψης συμβάσεων του συμβούλου-διαχειριστή με την εταιρεία, που 
προβλέπεται στο άρθρο 99 του νόμου 4548/2018, ανήκει στη γενική συνέλευση, ειδικότερα : 
α) Με την επιφύλαξη των διατάξεων της παραγράφου 3 του άρθρου 51 του νόμου 4548/2018, 
απαγορεύεται και είναι άκυρη η σύναψη οποιωνδήποτε συμβάσεων της εταιρείας με 
πρόσωπα που είναι μέλη ΔΣ ή του συμβούλου-διαχειριστή, καθώς και η παροχή ασφαλειών 
και εγγυήσεων προς τρίτους υπέρ των προσώπων αυτών, χωρίς ειδική άδεια παρεχόμενη με 
απόφαση του διοικητικού συμβουλίου ή του συμβούλου-διαχειριστή, σύμφωνα με τους όρους 
του άρθρου 100 του νόμου 4548/2018, και απόφασης της γενικής συνέλευσης των μετόχων. 
β) Η ανωτέρω απαγόρευση δεν ισχύει προκειμένου για : 
Πράξεις που δεν εξέρχονται των ορίων των τρεχουσών συναλλαγών της εταιρείας με τα 
ανωτέρω πρόσωπα (της παραγράφου 28Α 3 α). Ως τρέχουσες συναλλαγές νοούνται εκείνες, 
που είναι συνήθεις σε σχέση με τις εργασίες και το αντικείμενο της επιχειρηματικής 
δραστηριότητας της εταιρείας, ως προς το είδος και το μέγεθός τους και συνάπτονται με τους 
συνήθεις όρους της αγοράς. 
Συμβάσεις που αφορούν τις αποδοχές των μελών του διοικητικού συμβουλίου της εταιρείας, 
του γενικού διευθυντή και του τυχόν αναπληρωτή του, καθώς και των διοικητικών στελεχών 
της, ή του συμβούλου-διαχειριστή, όπως αυτά ορίζονται στο Διεθνές Λογιστικό Πρότυπο. 
Συμβάσεις της εταιρείας με τους μετόχους της, εφόσον η δυνατότητα κατάρτισης προσφέρεται 
σε όλους τους μετόχους της εταιρείας, με τους ίδιους όρους, και διασφαλίζεται η ίση 
μεταχείριση όλων των μετόχων και η προστασία των συμφερόντων της εταιρείας. 
Συμβάσεις της εταιρείας με εκατό τοις εκατό (100%) θυγατρική της ή θυγατρική, στην οποία 
δεν μετέχει κανένα πρόσωπο συνδεδεμένο, σύμφωνα με τα ανωτέρω ή συμβάσεις παροχής 
ασφαλειών ή εγγυήσεων υπέρ αυτών. 
Συμβάσεις της εταιρείας με θυγατρική ή ασφάλειες ή εγγυήσεις υπέρ θυγατρικής, οι οποίες 
συνάπτονται ή παρέχονται προς το συμφέρον της εταιρείας, της θυγατρικής της και των 
μετόχων τους που δεν είναι συνδεδεμένα μέρη, συμπεριλαμβανομένων των μετόχων 
μειοψηφίας, ή από τις οποίες δεν κινδυνεύουν τα συμφέροντα τούτων. Στην περίπτωση αυτή 
συντάσσεται έκθεση από τα πρόσωπα της παραγράφου 1 του άρθρου 101 4548/2018, η 
οποία αξιολογεί κατά πόσον υπάρχει επαρκής προστασία των συμφερόντων αυτών. 
4. Στο βιβλίο πρακτικών καταχωρίζονται οι αποφάσεις του συμβούλου-διαχειριστή που δεν 
αφορούν θέματα τρέχουσας διαχείρισης ή συνιστούν πράξεις καταχωριστέες στο Γ.Ε.ΜΗ. Ως 
προς τις αποφάσεις αυτές ισχύει αναλογικά και το άρθρο 95 του ν. 4548/2018. 
5. Κατά τα λοιπά όπου γίνεται αναφορά στο διοικητικό συμβούλιο νοείται και ο σύμβουλος- 
διαχειριστής ανώνυμης εταιρείας κατά το παρόν άρθρο. 

 
 

EΛEΓXOΣ 



 
 

Άρθρο 29. 
Ελεγκτές και δικαιώματα μειοψηφίας 

1. Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις ανωνύμων εταιριών σύμφωνα με τις εκάστοτε 
κείμενες διατάξεις του Νόμου, ελέγχονται από έναν τουλάχιστον ορκωτό ελεγκτή - λογιστή, 
σύμφωνα με τις διατάξεις της σχετικής περί ορκωτών ελεγκτών - λογιστών νομοθεσίας. Οι 
ορκωτοί ελεγκτές είναι πάντοτε επανεκλέξιμοι. Ο έλεγχος κατά την προηγούμενη παράγραφο 
αποτελεί προϋπόθεση του κύρους της έγκρισης των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων από 
τη Γενική Συνέλευση. 
2. Στις ενοποιημένες οικονομικές καταστάσεις, στην ενοποιημένη έκθεση διαχείρισης και στη 
γνώμη του ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή της ελεγκτικής εταιρείας, όπου απαιτείται, 
εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις περί δημοσιότητας του άρθρου 13 και ισχύουν οι 
προθεσμίες της παραγράφου 1. 
3. Οπου βάσει της διάταξης της περίπτωσης 1 της υποπαραγράφου Α1 της παρ. Α του άρθρου 
2 του ν. 4336/2015 απαιτείται γνώμη ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή ελεγκτικής εταιρείας, οι 
ενοποιημένες οικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται στη δημοσιότητα, με τη μορφή και το 
περιεχόμενο, με βάση το οποίο ο ελεγκτής ή οι ελεγκτές έχουν συντάξει τη σχετική έκθεση 
ελέγχου τους. Αν οι ελεγκτές έχουν παρατηρήσεις ή αρνούνται την έκφραση γνώμης, το 
γεγονός αυτό πρέπει να αναφέρεται και να αιτιολογείται στις ενοποιημένες οικονομικές 
καταστάσεις, εκτός αν αυτό προκύπτει από το δημοσιευμένο σχετικό πιστοποιητικό ελέγχου. 
4. Οι ελεγκτές έχουν, οποτεδήποτε κατά την διάρκεια της θητείας τους, το δικαίωμα να 
ελέγξουν οποιοδήποτε βιβλίο και λογαριασμό της Εταιρίας, και υποχρεώνονται μετά την λήξη 
του οικονομικού έτους, να ελέγξουν τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις, 
υποβάλλοντας προς την Τακτική Γενική Συνέλευση έκθεση για το πόρισμα του ελέγχου τους. 
Από την έκθεση αυτή πρέπει να προκύπτουν με σαφήνεια μετά από έλεγχο της ακρίβειας και 
νομιμότητας των εγγραφών στα βιβλία της Εταιρίας, οι ετήσιοι λογαριασμοί που απεικονίζουν 
την οικονομική κατάσταση της κατά την ημερομηνία λήξης και τα αποτελέσματα της χρήσης 
αυτής. Οι ελεγκτές έχουν επίσης δικαίωμα να ζητήσουν από τον Πρόεδρο του Διοικητικού 
Συμβουλίου να συγκαλέσει Έκτακτη Γενική Συνέλευση. Η Συνέλευση αυτή συγκαλείται 
υποχρεωτικά από το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε δέκα (10) ημέρες από την επίδοση της 
σχετικής αίτησης προς τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου, και έχει ως αντικείμενο της 
ημερήσιας διάταξης το περιεχόμενο της αίτησης. 
Μέσα σε πέντε (5) μέρες από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης που έκανε την εκλογή 
των ελεγκτών, πρέπει η Εταιρία να τους ανακοινώσει τον διορισμό τους και σε περίπτωση 
που δεν αποποιηθούν μέσα σε πέντε (5) μέρες το διορισμό αυτό, θεωρούνται ότι 
αποδέχθηκαν και έχουν όλες τις εκ του εκάστοτε νόμου ευθύνες και υποχρεώσεις. Οι ελεγκτές 
του παρόντος άρθρου μπορούν να επαναδιορίζονται, όχι όμως για περισσότερες από πέντε 
(5) συνεχόμενες εταιρικές χρήσεις. Μεταγενέστερος επαναδιορισμός δεν επιτρέπεται να λάβει 
χώρα, αν δεν έχουν παρέλθει δύο (2) πλήρεις χρήσεις. 
5. Τα δικαιώματα της μειοψηφίας καθώς και τα δικαιώματα έκτακτου ελέγχου της Εταιρίας 
είναι αυτά που προβλέπονται από το άρθρο 104, τα άρθρα 141 επ. του Ν. 4548/2018 ή όπου 
αλλού προβλέπονται στον Νόμο και που αναφέρονται και στο παρόν Καταστατικό. 

 
 

KEΦAΛAIO VI 
ΕΤΗΣΙΕΣ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΚΑΙ ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

Άρθρο 30. 
Εταιρική χρήση. 

 
H εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει την 1η Ιανουαρίου και λήγει την 
31ην Δεκεμβρίου κάθε χρόνου. Εξαιρετικά η πρώτη εταιρική χρήση είναι υπερδωδεκάµηνη, 
αρχίζει από την καταχώρηση του παρόντος και της εγκριτικής απόφασης του Νοµάρχη 
Θεσσαλονίκης στο Μητρώο Ανωνύµων Εταιρειών της ∆ιεύθυνσης Εταιρειών της Νοµαρχιακής 



 
 

Αυτοδιοίκησης Θεσσαλονίκης και λήγει την τριακοστή πρώτη (31η) ∆εκεµβρίου του επόµενου 
έτους από αυτό που αρχίζει η Εταιρεία, ήτοι λήγει την 31η ∆εκεµβρίου 2004. 

 
Άρθρο 31. 

Ετήσιες Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις 
 

1. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό Συμβούλιο ή το μονομελές όργανο 
εκπροσώπησης καταρτίζει τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις σύμφωνα με τις 
κείμενες διατάξεις. Οι χρηματοοικονομικές καταστάσεις μαζί με την ετήσια έκθεση των 
ελεγκτών υποβάλλονται για έγκριση στην Τακτική Γενική Συνέλευση, σύμφωνα με τις κείμενες 
διατάξεις. 
2. Εν συνεχεία δημοσιεύσει σύμφωνα με τις εκάστοτε διατάξεις στο Γ.Ε.ΜΗ.: α) τις νόμιμα 
εγκεκριμένες από την τακτική γενική συνέλευση ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, β) την 
έκθεση διαχείρισης και γ) τη γνώμη του ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή της ελεγκτικής εταιρείας 
όπου απαιτείται, μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την έγκρισή τους από την τακτική γενική 
συνέλευση. Οπου βάσει της περίπτωσης 1 της υποπαραγράφου Α1 της παρ. Α του άρθρου 
2 του ν. 4336/2015 (Α 94) απαιτείται γνώμη ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή ελεγκτικής εταιρείας, 
οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις και η έκθεση διαχείρισης δημοσιεύονται με τη μορφή και 
το περιεχόμενο βάσει των οποίων ο ορκωτός ελεγκτής λογιστής ή η ελεγκτική εταιρεία έχουν 
συντάξει το πιστοποιητικό ελέγχου. Συνοδεύονται επίσης από το πλήρες κείμενο της έκθεσης 
ελέγχου. 
3. Οι πολύ μικρές ανώνυμες εταιρείες, εκτός από τις εταιρείες οι οποίες αποτελούν οντότητες 
δημόσιου ενδιαφέροντος κατά την έννοια του Παραρτήματος Α του ν. 4308/2014, 
απαλλάσσονται από την υποχρέωση δημοσίευσης της έκθεσης διαχείρισης. 
4. Στις ενοποιημένες οικονομικές καταστάσεις, στην ενοποιημένη έκθεση διαχείρισης και στη 
γνώμη του ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή της ελεγκτικής εταιρείας, όπου απαιτείται, 
εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις περί δημοσιότητας του άρθρου 13 και ισχύουν οι 
προθεσμίες της παραγράφου 1 του ν. 4548/2018. 
5. Οπου βάσει της διάταξης της περίπτωσης 1 της υποπαραγράφου Α1 της παρ. Α του 
άρθρου 2 του ν. 4336/2015 απαιτείται γνώμη ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή ελεγκτικής εταιρείας, 
οι ενοποιημένες οικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται στη δημοσιότητα, που προβλέπεται 
στην παράγραφο 3, με τη μορφή και το περιεχόμενο, με βάση το οποίο ο ελεγκτής ή οι ελεγκτές 
έχουν συντάξει τη σχετική έκθεση ελέγχου τους. Αν οι ελεγκτές έχουν παρατηρήσεις ή 
αρνούνται την έκφραση γνώμης, το γεγονός αυτό πρέπει να αναφέρεται και να αιτιολογείται 
στις ενοποιημένες οικονομικές καταστάσεις, εκτός αν αυτό προκύπτει από το δημοσιευμένο 
σχετικό πιστοποιητικό ελέγχου. 

 
 

Άρθρο 32. 
Διάθεση Κερδών 

 
Καθαρά κέρδη κάθε εταιρική χρήσης είναι αυτά που προκύπτουν μετά την αφαίρεση από τα 
ακαθάριστα κέρδη της Εταιρίας, κάθε εξόδου, κάθε ζημιάς καθώς και των αποσβέσεων που 
προβλέπονται από τον Νόμο, και κάθε άλλου βάρους της Εταιρίας. Το υπόλοιπο που 
απομένει μετά την αφαίρεση των παραπάνω κονδυλίων συνιστά τα ετήσια καθαρά κέρδη της 
Εταιρίας που με την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 159 του Ν. 4548/2018, η διάθεση 
των καθαρών κερδών της Εταιρίας γίνεται με τον ακόλουθο τρόπο: α) Αφαιρούνται τα ποσά 
των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν 
πραγματοποιημένα κέρδη. β) Η διάθεση του ποσοστού για το σχηματισμό του τακτικού 
αποθεματικού, όπως ορίζει ο νόμος, δηλ. για το σκοπό αυτό αφαιρείται τουλάχιστο το ένα 
εικοστό (1/20) των καθαρών κερδών. Σύμφωνα με τον νόμο η αφαίρεση αυτή παύει να είναι 
υποχρεωτική, όταν αυτό φτάσει σε ποσό ίσο τουλάχιστο με το ένα τρίτο (1/3) του μετοχικού 
κεφαλαίου. γ) Ακολουθεί η διάθεση του ποσού που απαιτείται για την καταβολή του ελάχιστου 



 
 

μερίσματος, που προβλέπεται από το άρθρο 161 του Ν. 4548/2018. δ) H Γενική Συνέλευση 
διαθέτει ελεύθερα το υπόλοιπο ενδεικτικά είτε για την καταβολή μερισμάτων, είτε για αμοιβή 
των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, ή του διαχειριστή της, είτε για πρόσθετη αμοιβή των 
Διευθυντών ή άλλων υπαλλήλων της Εταιρίας, είτε για την κάλυψη αφορολογήτων 
αποθεματικών, είτε μεταφέρεται σε νέα χρήση, είτε σε έκτακτό αποθεματικό. 

 
 

KEΦAΛAIO VII 
ΔIAΛYΣH – EKKAΘAPIΣH 

Άρθρο 33. 
Λόγοι λύσης της Εταιρίας 

 
1. H Εταιρία λύεται: α) Μόλις περάσει ο χρόνος διάρκειάς της, εκτός αν προηγούμενα 
αποφασιστεί από τη Γενική Συνέλευση η παράταση της διάρκειάς της. β) Με απόφαση της 
Γενικής Συνέλευσης γ) Όταν κηρυχθεί η Εταιρία σε κατάσταση πτώχευσης όπως ορίζει το 
άρθρο 164 του Νόμου 4548/2018 και δ) σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης 
λόγω ανεπάρκειας της περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας. 
2. H συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο για τη λύση της 
Εταιρίας. 
3. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της Εταιρίας, γίνει κατώτερο από το 
μισό (1/2) του μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο ή το μονομελές όργανο 
εκπροσώπησης υποχρεούται να συγκαλέσει τη Γενική Συνέλευση, μέσα σε προθεσμία έξι (6) 
μηνών από τη λήξη της χρήσης, που θα αποφασίσει τη λύση της Εταιρίας ή την υιοθέτηση 
άλλου μέτρου. 

 
 

Άρθρο 34. 
Εκκαθάριση 

 
1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της Εταιρίας ακολουθεί η εκκαθάρισή 
της. Το Διοικητικό Συμβούλιο ή το μονομελές όργανο εκπροσώπησης εκτελεί χρέη 
εκκαθαριστή μέχρι να διοριστούν εκκαθαριστές από τη Γενική Συνέλευση. Στην περίπτωση 
λύσεως δια δικαστικής αποφάσεως ο εκκαθαριστής ορίζεται από το Δικαστήριο με τη 
απόφαση που κηρύσσει την λύση της Εταιρίας. Οι εκκαθαριστές, που ορίζει η Γενική 
Συνέλευση, μπορεί να είναι δύο ως τέσσερις, μέτοχοι ή όχι και ασκούν όλες τις συναφείς με 
τη διαδικασία και το σκοπό της εκκαθάρισης αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου, όπως 
αυτές έχουν τυχόν περιοριστεί από τη Γενική Συνέλευση, με τις οποίες έχουν την υποχρέωση 
να συμμορφώνονται. O διορισμός των εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδίκαια την παύση της 
εξουσίας των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου ή του μονομελούς όργανου εκπροσώπησης. 
2. Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από την Γενική Συνέλευση οφείλουν μόλις αναλάβουν 
τα καθήκοντά τους, να κάνουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να καταρτίσουν 
ισολογισμό έναρξης εκκαθάρισης, μη υποκείμενο σε έγκριση της Γενικής Συνέλευσης, που 
τον δημοσιεύουν κατά τις ισχύουσες διατάξεις του Νόμου. Επίσης οι εκκαθαριστές 
συντάσσουν κάθε έτος ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές καταστάσεις οι οποίες υποβάλλονται 
στη Γενική Συνέλευση των μετόχων με έκθεση των αιτίων που παρεμπόδισαν το τέλος της 
εκκαθάρισης, οι οποίες υποβάλλονται σε δημοσιότητα. Οι εκκαθαριστές έχουν τα δικαιώματα 
και τις υποχρεώσεις που αναφέρονται στα άρθρου 167 του Ν. 4548/2018. Κατά τη διάρκεια 
της εκκαθάρισης η Γενική Συνέλευση διατηρεί όλα τα δικαιώματά της και συνέρχεται, συζητά 
και αποφασίζει σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 10-17 του Καταστατικού αυτού, ενώ οι 
εκκαθαριστές ενεργούν όσα με τα παραπάνω άρθρα του Καταστατικό επιβάλλει στο 
Διοικητικό Συμβούλιο. Η Γενική Συνέλευση εγκρίνει τις χρηματοοικονομικές καταστάσεις 
πέρατος της εκκαθάρισης οι οποίες υποβάλλονται σε δημοσιότητα. Στις Γενικές Συνελεύσεις 



 
 

προεδρεύει μέχρι την εκλογή οριστικού Προέδρου και Γραμματέα, ο κύριος των περισσοτέρων 
μετοχών με τους δύο από τους νεότερους μετόχους που προσλαμβάνονται από αυτόν σαν 
Γραμματείς. Το προϊόν της εκκαθάρισης της Εταιρίας, μετά την ολοσχερή εξόφληση του 
παθητικού της, ανήκει στους μετόχους και κατανέμεται ανάλογα με τον αριθμό των μετοχών, 
που έχει στα χέρια του κάθε ένας από αυτούς. Αν συμφωνούν όλοι οι μέτοχοι, η διανομή 
μπορεί να γίνει και με αυτούσια απόδοση σε αυτούς των περιουσιακών στοιχείων της 
Εταιρίας. 

 
 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο ΙΧ 
ΓΕΝΙΚΗ ∆ΙΑΤΑΞΗ 

Ά ρ θ ρ ο 35 
Για όσα θέµατα δεν ρυθµίζει το παρόν καταστατικό ισχύουν οι διατάξεις του νόμου 4548/2018, 
όπως αυτός τροποποιηθείς ισχύει σήµερα. 
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Πιστοποιείται η ακρίβεια του νέου κειμένου του τροποποιούμενου καταστατικού της εταιρίας 
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