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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του Γ.Ε.ΜΗ., 
στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία COCA-COLA 3E ΕΛΛΑΔΟΣ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ 
ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ, διακριτικό τίτλο COCA-COLA ΤΡΙΑ ΕΨΙΛΟΝ (3Ε) και αριθμό ΓΕΜΗ  
000677301000. 
           
Την 20/12/2024 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό 
Καταχώρισης 5071940, η με αριθμό 14683_20/12/2024 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του 
Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: 690Β469ΗΕΘ-Γ21) με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση του άρθρου 3 παρ. 
α του καταστατικού της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «COCA-COLA 3E ΕΛΛΑΔΟΣ ΑΝΩΝΥΜΟΣ 
ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», διακριτικό τίτλο «COCA-COLA ΤΡΙΑ ΕΨΙΛΟΝ (3Ε)» και αριθμό 
ΓΕΜΗ 000677301000, όπως ισχύει σύμφωνα με την απόφαση της από 19/12/2024 της Γενικής 
Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. 
 
Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 19/12/2024 αποτελείται από είκοσι πέντε (25) άρθρα.  
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού μαζί 
με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 
         
           H ΔΙΕΥΘΥΝΤΡΙΑ  

 
   ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx  

  

 

Δ/ΝΣΗ: Γ.Ε.ΜΗ, ΑΕ, ΕΠΕ & Υ.Μ.Σ.  
ΤΜΗΜΑ:  Α΄ ΑΝΩΝΥΜΩΝ ΕΤΑΙΡΕΙΩΝ 
Πληροφορίες: Β. Φωτεινιά 
Τηλέφωνο: 2103604815-9 
E-mail: ae30@acci.gr          

              Αθήνα, 20/12/2024 
             Αριθ.Πρωτ.: 3521860 
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ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 

 

Της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία 

 

"COCA – COLA 3Ε ΕΛΛΑΔΟΣ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΚΑΙ 

ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ" 

(ΑΡ. Γ.Ε.ΜΗ.: 000677301000),  

όπως αυτό τροποποιήθηκε και κωδικοποιήθηκε δυνάμει της από 

19.12.2024  Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας  

 

 Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο  Α 

 Επωνυμία, Έδρα, Διάρκεια και 

 Σκοπός της Εταιρείας 

 

 ΑΡΘΡΟ 1ο 

 

1.- Επωνυμία: Η επωνυμία της εταιρείας ορίζεται σε "COCA – COLA 

3Ε ΕΛΛΑΔΟΣ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΚΗ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ" και για τις σχέσεις της με την αλλοδαπή, “COCA – COLA HBC 

GREECE S.A.I.C.”. 

 

2.- Διακριτικός τίτλος: Ως  διακριτικός τίτλος της εταιρείας ορίζεται 

"COCA – COLA ΤΡΙΑ ΕΨΙΛΟΝ (3Ε)" και για τις σχέσεις της με την 

αλλοδαπή “COCA – COLA TRIA EPSILON (3E).” 

 

3.- Έδρα και Υποκαταστήματα: Σαν έδρα της εταιρείας ορίζεται ο 

Δήμος Αμαρουσίου Αττικής. Μετά από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου 

μπορεί να ιδρύονται Υποκαταστήματα, Πρακτορεία ή παραρτήματα της 

εταιρείας σε οποιαδήποτε πόλη του εσωτερικού ή του εξωτερικού ή και να 

καταργούνται τυχόν υπάρχοντα. Τους όρους λειτουργίας καθώς και την 

έκταση και τη φύση των εργασιών των υποκαταστημάτων, πρακτορείων και 

παραρτημάτων της εταιρείας, καθορίζει το Διοικητικό Συμβούλιο με την 

απόφασή του για την ίδρυσή τους ή με μεταγενέστερες αποφάσεις του. 

 

4.- Δωσιδικία: Κάθε διαφορά μεταξύ της εταιρείας και των μετόχων της 

ή τρίτων, υπάγεται αποκλειστικά στη δικαιοδοσία των Δικαστηρίων της έδρας 

της εταιρείας. Η εταιρεία ενάγεται μόνο στα Δικαστήρια αυτά, ακόμη και στις 
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περιπτώσεις, που ισχύουν ειδικές δωσιδικίες, εκτός αν αλλιώς ορίζει ο νόμος, 

ή αν έχει συμφωνηθεί διαιτησία. 

 

5.- Διάρκεια: Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται μέχρι τις τριάντα μία (31) 

Δεκεμβρίου του έτους δύο χιλιάδες σαράντα (2040) και αρχίζει από την 

καταχώρηση στο Μητρώο Α.Ε. από την αρμόδια εποπτεύουσα αρχή της 

Διοικητικής απόφασης για την παροχή άδειας σύστασης της παρούσας 

εταιρείας και την έγκριση του Καταστατικού της. Η διάρκεια της εταιρείας 

μπορεί να παρατείνεται με αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης, που 

λαμβάνονται σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 19 παρ. 2 και 20 παρ. 3 

του Καταστατικού αυτού. Παράταση που αποφασίζεται με τον τρόπο αυτό 

αποτελεί τροποποίηση του σχετικού άρθρου του Καταστατικού 

 

 ΑΡΘΡΟ 2ο 

 

 Σκοπός της εταιρείας είναι:  

1.- (1) Η παραγωγή και συσκευασία σε κάθε μορφή του αναψυκτικού ποτού 

COCA-COLA καθώς και της σειράς των αναψυκτικών ποτών της 

Αμερικάνικης Εταιρείας «THE COCA-COLA COMPANY» στην Ελλάδα. (2) 

Η παραγωγή και γενικά η εμπορία, καθώς και οι εισαγωγές και εξαγωγές σε 

κάθε είδος συσκευασίας (i) Αναψυκτικών ποτών, (ii) Φυσικών Χυμών, (iii) 

Επιτραπέζιων, Μεταλλικών και Ιαματικών Νερών, (iv) Γενικά Τροφίμων και 

ποτών, συμπεριλαμβανομένων και των αλκοολούχων και οινοπνευματωδών 

ποτών κάθε φύσης, (3) η παραγωγή, τυποποίηση και εμπορία πεφρυγμένων 

πατατών και τροφίμων SNACKS καθώς και η εισαγωγή, εμπορία και εξαγωγή 

συναφών ειδών, (4) Η παραγωγή μερική ή ολική, η διάθεση, η εμπορία, η 

εισαγωγή και η εξαγωγή αντικειμένων πραγμάτων και ειδών που φέρουν τα 

σήματα με τα οποία κυκλοφορούν ή είναι γνωστά τα προϊόντα και νερά που 

περιλαμβάνονται στις παραπάνω παραγράφους (1),  (2) και (3), καθώς και κάθε 

άλλα παρεμφερή με αυτά προϊόντα. (5) Η κατασκευή, εμπορία, εισαγωγή και 

εξαγωγή ειδών και υλικών συσκευασίας των προϊόντων και νερών που 

αναφέρονται στις παραπάνω παραγράφους (1), (2), (3) και (4). (6) Η ανάληψη 

της αντιπροσωπείας και η αντιπροσώπευση στην Ελλάδα  οποιωνδήποτε οίκων 

ή επιχειρήσεων που παράγουν, εμπορεύονται ή  προμηθεύουν γενικά τα 

προϊόντα, νερά και είδη που αναφέρονται σε όλες τις παραπάνω παραγράφους 

(1), (2), (3), (4) και (5) του παρόντος άρθρου. (7) Κάθε βιομηχανική και 

εμπορική εργασία που συνδέεται άμεσα ή έμμεσα με τον εταιρικό σκοπό όπως 
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περιγράφεται στο παρόν άρθρο. (8) Η σύννομη παροχή κάθε είδους εγγυήσεων 

από μέρους της εταιρείας σε Νομικά ή Φυσικά Πρόσωπα με τα οποία η 

εταιρεία έχει ή διατηρεί εμπορικές ή οικονομικές σχέσεις ή συναλλαγές προς 

εξυπηρέτηση των σκοπών της. (9) Η διανομή κάθε φύσεως, τροφίμων, 

αναψυκτικών ποτών, φυσικών χυμών, εμφιαλωμένου νερού, αλκοολούχων και 

οινοπνευματωδών ποτών, ροφημάτων, γαλακτοκομικών προϊόντων, έτοιμου ή 

ημιέτοιμου ροφήματος καφέ, σνακς, συσκευασμένων τροφίμων, 

τυποποιημένου φαγητού, προϊόντων αρτοζαχαροπλαστικής και άλλων 

καταναλωτικών προϊόντων. (10) Η παροχή υπηρεσιών διοικητικής φύσεως και 

λοιπών συναφών με το κύριο αντικείμενο της εταιρείας υπηρεσιών, προς τις 

λοιπές συνδεδεμένες με αυτήν εταιρείες. (11) Η παραγωγή (i) ηλεκτρισμού, 

θερμικής ενέργειας και άλλων μορφών ενέργειας, καθώς και (ii) αερίων, 

διοξειδίου του άνθρακα και άλλων παραγώγων, για τις σχετικές ανάγκες των 

βιομηχανικών μονάδων της εταιρείας, αλλά και προς πώληση σε τρίτους, 

σύμφωνα με τις διατάξεις της εκάστοτε κείμενης νομοθεσίας. 

 

 

2.- Συμμετοχή σε άλλες εταιρείες: Eπιδιώκοντας το σκοπό της η εταιρεία 

μπορεί (α) να συμμετέχει σε οποιαδήποτε επιχείρηση οποιουδήποτε εταιρικού 

τύπου, με όμοιους ή παρεμφερείς προς τους παραπάνω σκοπούς, (β) να 

συνεργάζεται με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο με οποιοδήποτε 

τρόπο, (γ) να ιδρύει υποκαταστήματα ή πρακτορεία οπουδήποτε, (δ) να 

αντιπροσωπεύει οποιαδήποτε επιχείρηση ημεδαπή ή αλλοδαπή με όμοιο ή 

παρεμφερή σκοπό, (ε) να συμμετέχει είτε αυτοτελώς είτε σε συνεργασία με 

άλλες εταιρείες ή φυσικά πρόσωπα, σε δημοπρασίες και διαγωνισμούς στην 

Ελλάδα και στο εξωτερικό και να υποβάλει προσφορές για την ανάληψη 

εκτέλεσης έργων ή προμηθειών κάθε είδους, που εμπίπτουν στα πλαίσια του 

σκοπού της. 

 

 Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο  Β 

 Κεφάλαιο, Μετοχές και Μέτοχοι 

 

 ΑΡΘΡΟ  3ο 

 

(α) Το κεφάλαιο της εταιρείας ορίστηκε αρχικά στο ποσό των δραχμών εκατόν 

πενήντα εκατομμυρίων (150.000.000) και εδιαιρείτο σε δεκαπέντε χιλιάδες 

(15.000) μετοχές με ονομαστική αξία δέκα χιλιάδων (10.000) δραχμών η κάθε 
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μία (ΦΕΚ 991/24.04.1990). Το ποσό αυτό καταβλήθηκε τοις μετρητοίς, όπως 

πιστοποιήθηκε στη συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου με αρ. 

3/13.06.1990  (ΦΕΚ 3370/21.08.1990). 

 

Με απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας, 

που συνήλθε την 4η Οκτωβρίου 1990, αποφασίσθηκε η αύξηση του κεφαλαίου 

κατά εκατό εκατομμύρια δραχμές (100.000.000) δι’ εκδόσεως δέκα χιλιάδων 

(10.000) μετοχών ονoμαστικής αξίας δέκα χιλιάδων δραχμών η κάθε μία (ΦΕΚ 

4457/21.12.1990). Το ποσό αυτό καταβλήθηκε τοις μετρητοίς, όπως 

πιστοποιήθηκε στη συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου με αριθμό 

9/30.11.1990 (ΦΕΚ 4458/21.12.1990). 

 

Με απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας 

που συνήλθε την 15η Οκτωβρίου 1991, αποφασίσθηκε η αύξηση του 

κεφαλαίου κατά δραχμές διακόσια πενήντα εκατομμύρια (250.000.000) δι’ 

εκδόσεως είκοσι πέντε χιλιάδων (25.000) μετοχών ονομαστικής αξίας δέκα 

χιλιάδων (10.000) δραχμών η κάθε μία (ΦΕΚ 4913/23.12.1991). Το ποσό αυτό 

καταβλήθηκε τοις μετρητοίς, όπως πιστοποιήθηκε στη συνεδρίαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου με αριθμό 22/13.12.1991 (ΦΕΚ 439/12.2.1992). 

 

Με απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων που συνήλθε 

την 31η Δεκεμβρίου 2001, αποφασίσθηκε η αύξηση του κεφαλαίου κατά το 

ποσό των δραχμών πενήντα χιλιάδων εξακοσίων είκοσι πέντε (50.625) ή Ευρώ 

εκατόν σαράντα οκτώ και πενήντα επτά λεπτά (148,57) με κεφαλαιοποίηση 

αποθεματικών του άρθρου 8 του Νόμου 2579/1998 και η αύξηση της 

ονομαστικής αξίας της μετοχής από δραχμές δέκα χιλιάδες (10.000) σε 

δραχμές δέκα χιλιάδες μία και εκατόν είκοσι πέντε δεκάκις χιλιοστά 

(10.001,0125) ή είκοσι εννέα και τριάντα πέντε λεπτά (29,35) του Ευρώ. 

 

Με απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, που συνήλθε 

την 28η Ιουνίου 2002, αποφασίστηκε η μείωση του κεφαλαίου της εταιρείας, 

κατά επτακόσιες τριάντα τρεις χιλιάδες πεντακόσια (733.500) ευρώ, με μείωση 

της ονομαστικής αξίας κάθε μετοχής από είκοσι εννέα και τριάντα πέντε λεπτά 

(29,35) του ευρώ σε δεκατέσσερα και εξήντα οκτώ λεπτά (14,68) του ευρώ, 

δηλαδή κατά ποσό δεκατεσσάρων και εξήντα επτά λεπτών (14,67) του ευρώ, 

με επιστροφή στους μετόχους του αντίστοιχου ποσού, λόγω υπεραυξημένης 

ρευστότητας σε σχέση με τη δραστηριότητα της εταιρείας. 
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Με απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων, που συνήλθε 

την 12η Δεκεμβρίου 2005, αποφασίστηκε η αύξηση του κεφαλαίου της 

εταιρείας (α) κατά το ποσό των ευρώ τεσσάρων εκατομμυρίων διακοσίων 

εξήντα έξι χιλιάδων (4.266.000,00) με την αύξηση της ονομαστικής αξίας της 

μετοχής κατά ογδόντα πέντε ευρώ και τριάντα δύο λεπτά (85,32), ήτοι από 

δεκατέσσερα ευρώ και εξήντα οκτώ λεπτά (14,68) σε εκατό ευρώ (100,00) και 

(β) κατά το ποσό των ευρώ επτά εκατομμυρίων (7.000.000,00), με την έκδοση 

εβδομήντα χιλιάδων (70.000) νέων μετοχών ονομαστικής αξίας εκατό (100,00) 

ευρώ η κάθε μία. 

 

Με απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων, που συνήλθε 

την 15η Δεκεμβρίου 2010, αποφασίστηκε η αύξηση του κεφαλαίου της 

εταιρείας κατά το ποσό των ευρώ δύο εκατομμυρίων εκατόν πενήντα χιλιάδων 

τετρακοσίων (2.150.400,00) δι’ εκδόσεως είκοσι μία χιλιάδων πεντακοσίων 

τεσσάρων (21.504) νέων ονομαστικών μετοχών, ονομαστικής αξίας εκατό 

(100,00) ευρώ η κάθε μία. 

 

Με απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων, που συνήλθε 

την 25η Ιουνίου 2012, αποφασίστηκε η αύξηση του κεφαλαίου της εταιρείας 

κατά το ποσό των ευρώ δεκατεσσάρων εκατομμυρίων εξακοσίων εξήντα μίας 

χιλιάδων οκτακοσίων τριάντα και ενενήντα δύο λεπτών (14.661.830,92 €), 

δι’ εισφοράς  της λογιστικής καθαρής θέσης του Κλάδου «παραγωγής και 

εμπορίας (διανομής και πώλησης) των προϊόντων στην Ελλάδα» της 

εταιρείας με την επωνυμία «COCA-COLA Ελληνική Εταιρεία Εμφιαλώσεως 

Ανώνυμη Εταιρεία», σύμφωνα με τη Λογιστική Κατάσταση της 31ης 

Μαρτίου 2012 και τη σχετική  από 7η Μαΐου 2012 έκθεση διαπίστωσης 

λογιστικής αξίας της αναγνωρισμένης εταιρείας ορκωτών ελεγκτών 

λογιστών «ΠΡΑΪΣΓΟΥΩΤΕΡΧΑΟΥΣ ΚΟΥΠΕΡΣ ΑΝΩΝΥΜΗ 

ΕΛΕΓΚΤΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», ενεργούσης δια του ορκωτού ελεγκτή κ Μάριου 

Ψάλτη (Α.Μ. Σ.Ο.Ε.Λ. 38081), βάσει των διατάξεων του Ν. 2166/1993, και 

κατά το ποσό των εξήντα εννέα και οκτώ λεπτών (69,08 €) με καταβολή 

μετρητών για σκοπούς στρογγυλοποίησης του μετοχικού κεφαλαίου, ήτοι 

συνολικά κατά το ποσό των ευρώ δεκατεσσάρων εκατομμυρίων εξακοσίων 

εξήντα μία χιλιάδων εννιακοσίων (14.661.900,00 €), με την έκδοση εκατόν 

σαράντα έξι  χιλιάδων εξακοσίων δεκαεννέα (146.619) νέων ονομαστικών 

μετοχών, ονομαστικής αξίας εκατό (100,00) ευρώ, η κάθε μία. 
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Με απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων, που συνήλθε 

την 15η Μαΐου 2015, αποφασίστηκε η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της 

εταιρείας κατά το ποσό των ευρώ δώδεκα εκατομμυρίων τριακοσίων πενήντα 

τεσσάρων χιλιάδων (12.354.000,00) με καταβολή μετρητών δι’ εκδόσεως 

εκατόν είκοσι τριών χιλιάδων πεντακοσίων σαράντα (123.540) νέων 

ονομαστικών μετοχών, ονομαστικής αξίας εκατό (100,00) ευρώ η κάθε μία 

στην υπέρ το άρτιο τιμή διάθεσης των ευρώ πεντακοσίων ενενήντα εννέα 

(599,00) η κάθε μία. Η διαφορά που προέκυψε μεταξύ της ονομαστικής αξίας 

και της υπέρ το άρτιο τιμής διάθεσης των νέων μετοχών εκ ποσού ευρώ εξήντα 

ενός εκατομμυρίων εξακοσίων σαράντα έξι χιλιάδων τετρακοσίων εξήντα 

(61.646.460,00) ήχθη σε πίστωση του λογαριασμού Ειδικού Αποθεματικού 

από την έκδοση μετοχών υπέρ το άρτιο. 

 

Με απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων, που συνήλθε 

την 18η Οκτωβρίου 2021, το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε, 

συνεπεία συγχώνευσης δι’  απορροφήσεως της ανώνυμης εταιρείας με την 

επωνυμία “ΤΣΑΚΙΡΗΣ-ΠΡΟΤΥΠΟΣ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ ΤΡΟΦΙΜΩΝ-

SNACKS-ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ”, 

σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 6 παρ. 2 και των άρθρων 7 έως 21 του 

N. 4601/2019, τις σχετικές διατάξεις του άρθρου 54 του Ν. 4172/2013, καθώς 

επίσης και τις διατάξεις του Ν. 4548/2018, κατά το ποσό της αξίας των 

εισφερόμενων περιουσιακών στοιχείων της απορροφώμενης, σύμφωνα με τις 

διατάξεις του άρθρου 17 του Ν. 4548/2018, κατά το ποσό των ευρώ εννέα 

εκατομμυρίων τριακοσίων εξήντα μίας χιλιάδων τριακοσίων (9.361.300,00€) 

και ανήλθε στο συνολικό ποσό των πενήντα εκατομμυρίων πεντακοσίων 

είκοσι επτά χιλιάδων εξακοσίων ευρώ (€ 50.527.600,00), και ακυρώθηκαν 

όλες οι παλαιές ονομαστικές μετοχές της Εταιρείας, εκδόθηκαν δε πεντακόσιες 

πέντε χιλιάδες διακόσιες εβδομήντα έξι (505.276) νέες κοινές ονομαστικές 

μετοχές ονομαστικής αξίας εκατό ευρώ (€ 100,00) η κάθε μία. 

 

Με απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, που συνήλθε 

την20η Δεκεμβρίου 2022, αποφασίστηκε α) η μείωση του μετοχικού 

κεφαλαίου της Εταιρείας κατά το ποσό των σαράντα εκατομμυρίων 

τετρακοσίων είκοσι δύο χιλιάδων ογδόντα ευρώ (€40.422.080,00) προς 

συμψηφισμό ισόποσων ζημιών, με μείωση της ονομαστικής αξίας των 

μετοχών, από εκατό ευρώ (€100,00) σε είκοσι ευρώ (€20,00) η κάθε μία, 
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διαμορφούμενο το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας προσωρινά στο ποσό των 

δέκα εκατομμυρίων εκατόν πέντε χιλιάδων πεντακοσίων είκοσι ευρώ 

(€10.105.520), διαιρούμενο σε πεντακόσιες πέντε χιλιάδες διακόσιες 

εβδομήντα έξι (505.276) κοινές ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας 

είκοσι ευρώ (€20,00) η κάθε μία, και (β) η ταυτόχρονη αύξηση του μετοχικού 

κεφαλαίου, με κεφαλαιοποίηση του αφορολόγητου αποθεματικού του Ν. 

3220/2004 κατά το ποσό των οκτώ εκατομμυρίων διακοσίων δέκα χιλιάδων 

εκατό ευρώ (€8.210.100,00) με την έκδοση τετρακοσίων δέκα χιλιάδων 

πεντακοσίων πέντε (410.505) νέων ονομαστικών μετοχών ονομαστικής αξίας 

είκοσι ευρώ (€20,00) η κάθε μία, με δωρεάν διάθεση αυτών (των νέων 

μετοχών) προς τους υφιστάμενους μετόχους κατά την αναλογία συμμετοχής 

τους στο μετοχικό κεφάλαιο. 

 

Με απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, που συνήλθε 

την 19η Δεκεμβρίου 2024, αποφασίστηκε η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, 

με κεφαλαιοποίηση των αφορολόγητων αποθεματικών των νόμων 1078/1971, 

1262/1982, 1892/1990, 1828/1989, 2601/1998, 289/1976, 3220/2004 και 

3299/2004, κατά το συνολικό ποσό των ευρώ εκατό πενήντα πέντε 

εκατομμυρίων τετρακοσίων εβδομήντα δύο χιλιάδων επτακοσίων εξήντα 

(€155.472.760) με την έκδοση επτά εκατομμυρίων επτακοσίων εβδομήντα 

τριών χιλιάδων εξακοσίων τριάντα οκτώ (7.773.638) νέων ονομαστικών 

μετοχών, ονομαστικής αξίας είκοσι ευρώ (€20,00), η κάθε μία, με δωρεάν 

διάθεση αυτών (των νέων μετοχών) προς τους υφιστάμενους μετόχους κατά 

την αναλογία συμμετοχής τους στο μετοχικό κεφάλαιο. 

 

Έτσι, μετά τα ανωτέρω, το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σήμερα 

στο συνολικό ποσό των ευρώ εκατόν εβδομήντα τριών εκατομμυρίων 

επτακοσίων ογδόντα οκτώ χιλιάδων τριακοσίων ογδόντα (€173.788.380), 

διαιρούμενο σε οκτώ εκατομμύρια εξακόσιες ογδόντα εννέα χιλιάδες 

τετρακόσιες δεκαεννέα (8.689.419) μετοχές, ονομαστικής αξίας είκοσι ευρώ 

(€20,00) η κάθε μία. 

 

(β) Επιτρέπεται η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου με έκδοση εξαγοράσιμων 

μετοχών, οι οποίες μπορούν να εκδίδονται και ως προνομιούχες μετοχές, με ή 

χωρίς δικαίωμα ψήφου, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 38 του Ν. 

4548/2018. Η εξαγορά γίνεται με δήλωση της εταιρείας ή του μετόχου προς 

τους μετόχους ή τους έτερους μετόχους αντίστοιχα, η οποία δημοσιεύεται κατά 
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τα οριζόμενα στο άρθρο 39 του Ν. 4548/2018 και είναι έγκυρη μόνο με την 

καταβολή του αντιτίμου της εξαγοράς. Η δυνατότητα εξαγοράς τελεί υπό τις 

προϋποθέσεις που ορίζονται στο άρθρο 39 του Ν. 4548/2018. Επίσης, η 

εταιρεία δύναται να εκδίδει προνομιούχες μη εξαγοράσιμες μετοχές με 

οποιοδήποτε είδος προνομίου επιτρέπεται από την κείμενη νομοθεσία.  

 

(γ) Η Γενική Συνέλευση που αποφασίζει  αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου 

(τακτική υπό την έννοια που αποδίδεται στα άρθρα 23 και 25 του Ν. 

4548/2018), σύμφωνα με τις παραγράφους 3 και 4 του άρθρου 130 και την 

παράγραφο 2 του άρθρου 132 του Ν. 4548/2018, μπορεί να εξουσιοδοτήσει το 

Διοικητικό Συμβούλιο να αποφασίσει αυτό για την τιμή διάθεσης των νέων 

μετοχών ή και για το επιτόκιο και τον τρόπο προσδιορισμού του σε περίπτωση 

έκδοσης μετοχών με δικαίωμα απόληψης τόκου, εντός χρονικού διαστήματος 

που ορίζει η Γενική Συνέλευση και το οποίο δεν μπορεί να υπερβεί το ένα (1) 

έτος. Στην περίπτωση αυτή, η προθεσμία καταβολής του κεφαλαίου κατά το 

άρθρο 20 του Ν. 4548/2018 αρχίζει από τη λήψη της απόφασης του 

Διοικητικού Συμβουλίου με την οποία καθορίζεται η τιμή διάθεσης των 

μετοχών ή και το επιτόκιο ή  ο τρόπος προσδιορισμού του, κατά περίπτωση. Η 

εξουσιοδότηση υποβάλλεται σε δημοσιότητα. 

 

(δ) Σε κάθε περίπτωση αύξησης του κεφαλαίου η πιστοποίηση ή μη της 

καταβολής από το Διοικητικό Συμβούλιο πρέπει να γίνεται εντός προθεσμίας 

ενός (1) μηνός από τη λήξη της ορισθείσας προθεσμίας καταβολής του ποσού 

της αύξησης σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 20 του Ν. 4548/2018. Η 

προθεσμία καταβολής του ποσού της αύξησης του κεφαλαίου δεν μπορεί να 

ορισθεί μικρότερη των δεκατεσσάρων (14) ημερών και μεγαλύτερη των 

τεσσάρων (4) μηνών από την ημέρα καταχώρησης της σχετικής απόφασης 

στο ΓΕΜΗ. Μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη λήξη των πιο πάνω 

προθεσμιών, η εταιρεία υποχρεούται να υποβάλει στην αρμόδια αρχή 

αντίγραφο του σχετικού πρακτικού συνεδρίασης το Διοικητικού Συμβουλίου, 

το οποίο υποβάλλεται στις διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 12 του Ν. 

4548/2018. Σε περίπτωση μη εμπρόθεσμης καταβολής του κεφαλαίου 

εφαρμόζονται τα προβλεπόμενα στις παραγράφους 5 και 6 του άρθρου 21 

του Ν. 4548/2018. Αν η κάλυψη του ποσού της αύξησης του κεφαλαίου δεν 

είναι πλήρης, το κεφάλαιο αυξάνεται μέχρι το ποσό της κάλυψης, εφόσον στην 

απόφαση για αύξηση προβλέπεται ρητά αυτή η δυνατότητα. Σε περίπτωση 

μερικής κάλυψης του κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο οφείλει να 
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προσαρμόσει με την απόφασή του για την πιστοποίηση της καταβολής, 

σύμφωνα με το άρθρο 20, το άρθρο του καταστατικού περί κεφαλαίου, έτσι 

ώστε  να προσδιορίζεται το ποσό του κεφαλαίου, όπως προέκυψε μετά τη 

μερική κάλυψη.  

 

(ε) Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου που δεν γίνεται με 

εισφορά σε είδος ή έκδοση ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε 

μετοχές, παρέχεται δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το 

ομολογιακό δάνειο υπέρ των κατά την εποχή της έκδοσης μετόχων, ανάλογα 

με τη συμμετοχή τους στο υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο.  

 

Η προθεσμία για την άσκηση του δικαιώματος αυτού καθορίζεται από το 

όργανο που αποφάσισε την αύξηση του κεφαλαίου και δεν μπορεί να είναι 

μικρότερη των δεκατεσσάρων (14) ημερών. Οποιοσδήποτε αριθμός νέων 

μετοχών που δεν θα διατεθούν όπως ορίζεται παραπάνω, διατίθεται στους 

μετόχους που θέλουν να τις αναλάβουν ανάλογα με τις μετοχές που διαθέτει ο 

καθένας. Οι μετοχές που δεν έχουν αναληφθεί από τους μετόχους διατίθενται 

από το Διοικητικό Συμβούλιο κατά την κρίση του σε τιμή όχι κατώτερη της 

τιμής που καταβάλλουν οι υφιστάμενοι μέτοχοι. Το όργανο που αποφάσισε 

την αύξηση και πάντως το Διοικητικό Συμβούλιο που διαθέτει τις μετοχές που 

απέμειναν, μπορεί να δίνουν προτεραιότητα στους μετόχους, που άσκησαν ήδη 

το δικαίωμα προτίμησης, καθώς και σε άλλα πρόσωπα που κατέχουν εν γένει 

τίτλους μετατρέψιμους σε μετοχές. Η πρόσκληση για την άσκηση του 

δικαιώματος προτίμησης στην οποία πρέπει να μνημονεύεται και η προθεσμία 

μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα υποβάλλεται με 

επιμέλεια της εταιρείας σε δημοσιότητα. Με την επιφύλαξη της παρ. 2 του 

άρθρου 25 του Ν. 4548/2018 ως ισχύει, η πρόσκληση και η γνωστοποίηση της 

προθεσμίας άσκησης του δικαιώματος προτίμησης μπορούν να παραληφθούν, 

εφόσον στη Γενική Συνέλευση παρέστησαν μέτοχοι που εκπροσωπούν το 

σύνολο του κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της προθεσμίας που τάχθηκε για την 

άσκηση του δικαιώματος προτίμησης ή δήλωσαν την απόφασή τους για την 

από αυτούς άσκηση ή μη του δικαιώματος προτίμησης. Η δημοσίευση της 

πρόσκλησης μπορεί να αντικατασταθεί με συστημένη επιστολή «επί 

αποδείξει». Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης δύναται να περιορισθεί ή να 

καταργηθεί το παραπάνω δικαίωμα προτίμησης σύμφωνα με τα οριζόμενα στο 

άρθρο 27 του Ν. 4548/2018. 
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(ε) Η τιμή έκδοσης των νέων μετοχών δεν μπορεί να καθοριστεί κάτω από το 

άρτιο. Στην περίπτωση έκδοσης νέων μετοχών πάνω από το άρτιο, η διαφορά 

μεταξύ της ονομαστικής τους αξίας και της τιμής έκδοσης μεταφέρεται σε 

ειδικό αποθεματικό λογαριασμό “από την έκδοση μετοχών πάνω από το 

άρτιο”. Η διαφορά αυτή δεν μπορεί σε καμιά περίπτωση να διατεθεί για 

διανομή μερισμάτων ή ποσοστών, μπορεί όμως (α) να κεφαλαιοποιηθεί ή (β) 

να συμψηφισθεί προς απόσβεση ζημιών της εταιρείας, εκτός αν υπάρχουν 

αποθεματικά ή άλλα κονδύλια τα οποία κατά τον νόμο μπορούν να 

χρησιμοποιηθούν για τον συμψηφισμό των ζημιών αυτών.  

 

 ΑΡΘΡΟ 4ο 

 

1. Αδιαίρετο μετοχών – Κοινωνία επί μετοχών – Ενέχυρο και 

Επικαρπία επί μετοχών: Με την επιφύλαξη της παραγράφου 5 του άρθρου 

33, οι μετοχές είναι αδιαίρετες, μπορούν όμως να αποτελέσουν αντικείμενο 

κοινωνίας. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μίας ψήφου στη Γενική Συνέλευση 

των μετόχων της εταιρείας, με εξαίρεση τις μετοχές που εκδίδονται σύμφωνα 

με την παράγραφο 4 του άρθρου 38. Αν μετοχή ανήκει ή περιέλθει σε 

περισσότερους, οι κοινωνοί οφείλουν να υποδείξουν στην εταιρεία κοινό 

εκπρόσωπο. Για όσο διάστημα δεν τον υποδεικνύουν, τα δικαιώματα που 

απορρέουν από τις μετοχές αναστέλλονται, δηλώσεις δε που έχουν σχέση με 

τη μετοχική ιδιότητα των κοινωνών μπορεί να γίνουν εγκύρως προς 

οποιονδήποτε από αυτούς. Αντί να υποδείξουν κοινό εκπρόσωπο, οι κοινωνοί 

μπορούν να ζητήσουν από το δικαστήριο το διορισμό διαχειριστή κατά το 

άρθρο 790 του Αστικού Κώδικα. Επιπλέον, οι μετοχές μπορούν να 

αποτελέσουν αντικείμενο ενεχύρου ή επικαρπίας. Αν δεν έχει συμφωνηθεί 

κάτι άλλο, σε περίπτωση επικαρπίας ή ενεχύρου, το δικαίωμα ψήφου στη 

Γενική Συνέλευση ασκείται από τον επικαρπωτή ή τον ενεχυραστή. Το 

πρόσωπο που έχει το δικαίωμα ψήφου κατά τα προαναφερθέντα, δικαιούται 

να ασκεί και τα λοιπά μη περιουσιακά δικαιώματα του μετόχου.  

 

2. Μετοχές – Μετοχικοί τίτλοι: Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας 

διαιρείται σε ονομαστικές μετοχές. Η εταιρεία οφείλει να τηρεί βιβλίο 

μετόχων. Στο βιβλίο αυτό, το οποίο μπορεί να τηρείται και ηλεκτρονικά, 

καταχωρίζονται οι μέτοχοι, με αναγραφή του ονοματεπώνυμου ή της εταιρικής 

τους επωνυμίας και της διεύθυνσης ή της έδρας τους, καθώς και του 

επαγγέλματός και της εθνικότητάς τους. Σε κάθε περίπτωση αναγράφεται ο 
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αριθμός και η κατηγορία των μετοχών που κατέχει ο κάθε μέτοχος. Η εταιρεία 

δεν υποχρεούται να εκδίδει μετοχικούς τίτλους. Ως μέτοχος θεωρείται ο 

εγγεγραμμένος στο εν λόγω βιβλίο ή ηλεκτρονικό αρχείο και δια της σχετικής 

εγγραφής αποδεικνύεται η μετοχική ιδιότητα σύμφωνα με το εδ. γ’ της 

παραγράφου 4 του άρθρου 40 του Ν. 4548/2018.  

 

 

 ΑΡΘΡΟ  5ο 

 

1.- Συνέπειες κυριότητας μετοχικού τίτλου: Η κυριότητα της μετοχής ή 

του τίτλου αυτοδίκαια συνεπάγεται την αποδοχή του Καταστατικού της 

εταιρείας και των νόμιμων αποφάσεων των οργάνων της, από κάθε μέτοχο. Οι 

μέτοχοι ή οι γενικοί και ειδικοί διάδοχοι τους και οι δανειστές μετόχων ή 

κάτοχοι από κάποια νόμιμη αιτία μετοχών της εταιρείας, όπως θεματοφύλακες, 

μεσεγγυούχοι, ενεχυρούχοι δανειστές και λοιποί, σε καμία περίπτωση, δεν 

μπορούν να προκαλέσουν κατάσχεση ή σφράγιση της εταιρικής περιουσίας ή 

των βιβλίων της εταιρείας ή των εμπιστευμένων σε αυτή κινητών ή να 

επιδιώξουν την εκκαθάριση ή διανομή της εταιρικής περιουσίας ή ν’ 

αναμειχθούν στη διοίκηση της εταιρείας ασκώντας δικαιώματα περισσότερα 

από όσα αναγνωρίζονται στους μετόχους με το Καταστατικό αυτό και την 

νομοθεσία που ισχύει. 

 

2.- Κατοικία μετόχων: Για όλες τις σχέσεις τους με την εταιρεία οι 

μέτοχοι θεωρούνται ότι έχουν την κατοικία τους στην έδρα της εταιρείας και 

υπόκεινται στους Ελληνικούς Νόμους. 

 

3.- Δικαίωμα των μετόχων: Οι μέτοχοι έχουν απαίτηση επί της 

περιουσίας της εταιρείας σε περίπτωση εκκαθάρισης και δικαίωμα συμμετοχής 

στα καθαρά κέρδη της ανάλογα με τις μετοχές που κατέχουν και ασκούν τα 

δικαιώματα αυτά όπως ορίζουν ο Νόμος, το Καταστατικό αυτό και οι νόμιμες 

αποφάσεις των οργάνων της εταιρείας. 

 

4.- Υποχρεώσεις των μετόχων: Οι μέτοχοι ευθύνονται μέχρι της 

ονομαστικής αξίας των μετοχών τους και όχι παραπάνω από αυτήν. 

 

 Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο   Γ 

 Διοίκηση της Εταιρείας 
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 ΑΡΘΡΟ  6ο 

 

1.- Όργανα Διοίκησης: Η εταιρεία διοικείται από το Διοικητικό 

Συμβούλιο.  

 

2.- Εκπροσώπηση της εταιρείας: Η εταιρεία εκπροσωπείται ενώπιον 

τρίτων, όπως και ενώπιον Δημόσιας, Δικαστικής ή οποιασδήποτε άλλης Αρχής 

από το Διοικητικό Συμβούλιο της.  

 

 ΑΡΘΡΟ  7ο 

 

1.- Εκλογή Διοικητικού Συμβουλίου: Το Διοικητικό Συμβούλιο 

εκλέγεται με μυστική ψηφοφορία από τη Γενική Συνέλευση με τριετή θητεία, 

που παρατείνεται μέχρι την Τακτική Γενική Συνέλευση του έτους της εξόδου 

του. Σε κάθε περίπτωση η θητεία του δεν μπορεί να υπερβεί τα τέσσερα (4) 

έτη. Το Διοικητικό Συμβούλιο απαρτίζεται από τρία (3) έως επτά (7) Μέλη.  

 

2. Επανεκλέξιμο Συμβούλιο: Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου 

μπορούν να είναι μέτοχοι ή μη μέτοχοι και είναι πάντοτε επανεκλέξιμα και 

ελεύθερα ανακλητά. 

 

3. Ελλιπές Διοικητικό Συμβούλιο: Σε περίπτωση θανάτου, παραίτησης 

ή με οποιονδήποτε άλλο τρόπο απώλειας της ιδιότητας Μέλους ή Μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου, το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει μέλη 

αυτού σε αντικατάσταση των μελών που εξέλιπαν. Η εκλογή αυτή 

επιτρέπεται εφόσον η αναπλήρωση των παραπάνω Μελών δεν είναι εφικτή 

από αναπληρωματικά Μέλη, που έχουν εκλεγεί από τη Γενική Συνέλευση ή 

διοριστεί από μέτοχο ή μετόχους, σύμφωνα με το άρθρο 81 του Ν. 

4548/2018. Η εκλογή από το Διοικητικό Συμβούλιο γίνεται με απόφαση των 

απομενόντων Μελών, αν είναι τουλάχιστον τρία (3), και ισχύει για το 

υπόλοιπο της θητείας του Μέλους που αντικαθίσταται. Η ανωτέρω εκλογή 

υποβάλλεται σε δημοσιότητα και ανακοινώνεται από το Διοικητικό 

Συμβούλιο στην αμέσως προσεχή  Γενική Συνέλευση, η οποία μπορεί να 

αντικαταστήσει τους εκλεγέντες, ακόμη και αν δεν έχει αναγραφεί σχετικό 

θέμα στην ημερήσια διάταξη. Επίσης, σε περίπτωση παραίτησης, θανάτου ή 

με οποιονδήποτε τρόπο απώλειας της ιδιότητας του Μέλους ή Μελών του 
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Διοικητικού Συμβουλίου, τα υπόλοιπα Μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, 

εφόσον είναι τουλάχιστον τρία (3), δύνανται να συνεχίζουν τη διαχείριση και 

την εκπροσώπηση της εταιρείας και χωρίς την αντικατάσταση των 

ελλειπόντων μελών υπό την προϋπόθεση ότι ο αριθμός αυτών υπερβαίνει το 

ήμισυ των μελών, όπως είχαν πριν από την επέλευση των ανωτέρω 

γεγονότων. Σε κάθε περίπτωση, τα απομένοντα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου, ανεξάρτητα από τον αριθμό τους, μπορούν να προβαίνουν σε 

σύγκληση γενικής συνέλευσης με αποκλειστικό σκοπό την εκλογή νέου 

Διοικητικού Συμβουλίου.                

 

 ΑΡΘΡΟ  8ο 

 

Εκλογή Προέδρου, Αντιπροέδρου και διορισμός Γραμματέως και 

Αγορανομικώς και Ποινικώς Υπευθύνου: Το Διοικητικό Συμβούλιο 

εκλέγει μεταξύ των Μελών του, με απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων και 

αντιπροσωπευομένων μελών, τον Πρόεδρο, τον Αντιπρόεδρο και τον 

Διευθύνοντα Σύμβουλο. Ο Αντιπρόεδρος αντικαθιστά τον Πρόεδρο όταν 

απουσιάζει ή κωλύεται, ενώ τον Αντιπρόεδρο απόντα ή κωλυόμενο 

αντικαθιστά άλλο μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου, οριζόμενο από αυτό. 

Επίσης, το Διοικητικό Συμβούλιο, με απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων και 

αντιπροσωπευομένων μελών του διορίζει τον Γραμματέα του, που μπορεί και 

να μην είναι μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου. Με τον ίδιο ακριβώς τρόπο, 

που εκλέγεται ή διορίζεται ο Γραμματέας, εκλέγεται ή διορίζεται και ένας ή 

περισσότεροι αγορανομικώς και ποινικώς υπεύθυνοι, που μπορεί και να μην 

είναι μέλος ή μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου. Οι αρχαιρεσίες αυτές 

ενεργούνται πάντοτε στην πρώτη Συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου 

μετά τη Γενική Συνέλευση που αποφάσισε για την μερική ή ολική ανανέωση 

των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. Ο Πρόεδρος και ο αναπληρωτής του 

είναι πάντοτε επανεκλέξιμοι. 

 

 ΑΡΘΡΟ  9ο 

 

Συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου: Το Διοικητικό Συμβούλιο 

συνέρχεται στην έδρα της εταιρείας, κάθε φορά που ο νόμος, το καταστατικό 

ή οι ανάγκες της εταιρείας το απαιτούν σε ημέρα και ώρα οριζόμενη από τον 

Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του ή όποτε τουλάχιστον δύο (2) από τους 

συμβούλους το ζητήσουν εγγράφως σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 91 
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του Ν. 4548/2018. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει έγκυρα και εκτός της 

έδρας του σε άλλο τόπο, στην ημεδαπή ή στην αλλοδαπή, εφόσον στη 

συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και 

κανείς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη των 

αποφάσεων. Η συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να διεξαχθεί 

με τηλεδιάσκεψη ως προς ορισμένα ή και ως προς όλα τα μέλη, σύμφωνα με 

το άρθρο 90 του Ν. 4548/2018. Στην περίπτωση αυτή η πρόσκληση προς τα 

μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου περιλαμβάνει τις αναγκαίες πληροφορίες 

και τεχνικές οδηγίες για τη συμμετοχή τους στη συνεδρίαση.  

 

 ΑΡΘΡΟ  10ο 

 

1.- Απαρτία Διοικητικού Συμβουλίου: Το Διοικητικό Συμβούλιο 

βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, εφόσον είναι παρόντες ή 

αντιπροσωπεύονται σ' αυτό οι μισοί (1/2) συν ένας Σύμβουλοι, σε καμία 

περίπτωση όμως ο αριθμός των Συμβούλων που είναι παρόντες δεν μπορεί να 

είναι μικρότερος των τριών (3). Για να βρεθεί ο αριθμός απαρτίας 

παραλείπεται το κλάσμα που είναι δυνατόν να προκύψει. 

 

2.- Λήψη απόφασης: Το Διοικητικό Συμβούλιο αποφασίζει έγκυρα με 

απόλυτη πλειοψηφία των Συμβούλων που παρίστανται αυτοπροσώπως και 

εκείνων που αντιπροσωπεύονται, εκτός από τις περιπτώσεις για τις οποίες 

προβλέπεται στο Καταστατικό αυξημένη πλειοψηφία. Σε περίπτωση 

ισοψηφίας, αν η ψηφοφορία είναι φανερή επαναλαμβάνεται, ενώ αν είναι 

μυστική, η λήψη απόφασης αναβάλλεται. Κάθε σύμβουλος διαθέτει μία ψήφο 

και μπορεί να αντιπροσωπεύει εγκύρως μόνο έναν άλλο σύμβουλο. Στην 

τελευταία περίπτωση διαθέτει δύο (2) ψήφους. Εξαιρετικά, για την περίπτωση 

του άρθρου 12 του Καταστατικού αυτού και για τις παρακάτω περιοριστικά 

αναφερόμενες πράξεις, οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου 

λαμβάνονται ομόφωνα από τα Μέλη του που είναι παρόντα ή εγκύρως 

αντιπροσωπευόμενα. Πιο συγκεκριμένα οι πράξεις αυτές είναι περιοριστικά οι 

εξής: 

 

(α) Με την επιφύλαξη του άρθρου 19 του Ν 4548/2018, απόκτηση από 

αγορά, μίσθωση ή κατ’ άλλο τρόπο οποιουδήποτε εμπράγματου δικαιώματος 

σε ακίνητη περιουσία καθώς και πώληση, ανταλλαγή, υποθήκευση ή άλλη 

διάθεση των ακινήτων της εταιρείας, (β) με την επιφύλαξη των άρθρων 99 έως 
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101 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει, χορήγηση πιστώσεων από την εταιρεία, 

άλλων πέρα από αυτές που δημιουργούν εμπορικά χρέη κατά την συνήθη 

πορεία των εργασιών, (γ) καταβολή μισθών ή άλλης αποζημιώσεως προς τα 

Μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, με την προϋπόθεση της έγκρισής τους από 

την Τακτική Γενική Συνέλευση και (δ) ανάθεση αρμοδιοτήτων του 

Διοικητικού Συμβουλίου σε Συμβούλους ή τρίτους.  

 

3.- Αντιπροσώπευση Συμβούλων: Σύμβουλος που απουσιάζει για 

οποιονδήποτε λόγο από συνεδρίαση, δικαιούται να αντιπροσωπεύεται από 

άλλο σύμβουλο, που τον διορίζει ο απών με επιστολή του, τέλεξ, τηλεγράφημα 

ή τέλεφαξ ή ηλεκτρονικό ταχυδρομείο (e-mail) απευθυνόμενο στο Διοικητικό 

Συμβούλιο.  

 

4.- Πρακτικά Διοικητικού Συμβουλίου: Ο Γραμματέας του Διοικητικού 

Συμβουλίου κρατάει πρακτικά των συζητήσεων και αποφάσεων του 

Διοικητικού Συμβουλίου, που καταχωρούνται σε ιδιαίτερο βιβλίο, που μπορεί 

να τηρείται και ηλεκτρονικά και υπογράφονται από τους συμβούλους, που 

είναι παρόντες. Με τα πρακτικά αυτά πιστοποιούνται οι αποφάσεις που 

λαμβάνονται. Κανένας σύμβουλος δεν μπορεί να αρνηθεί την υπογραφή του 

πρακτικού Συνεδρίασης που ήταν παρών, έχει όμως το δικαίωμα να απαιτήσει 

την καταχώρηση της γνώμης του στο σχετικό πρακτικό αν αυτή είναι αντίθετη 

με την απόφαση που ελήφθη. Δεν συνεπάγεται ακυρότητα της απόφασης, που 

ελήφθη νόμιμα, η μη υπογραφή του πρακτικού από σύμβουλο που ήταν παρών 

στη συνεδρίαση, αρκεί στο πρακτικό να αναφέρεται η άρνησή του να το 

υπογράψει. Σε περίπτωση που η συνεδρίαση λαμβάνει χώρα με 

τηλεδιάσκεψη, τα πρακτικά υπογράφονται από τον Πρόεδρο, τον 

Αντιπρόεδρο ή τον Διευθύνοντα Σύμβουλο. Αντίγραφα και αποσπάσματα 

των Πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου εκδίδονται επισήμως, χωρίς να 

απαιτείται άλλη επικύρωσή τους από τον Πρόεδρο, τον Αντιπρόεδρο ή τον 

Διευθύνοντα Σύμβουλο. Ομοίως, αντίγραφα και αποσπάσματα των 

Πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να εκδοθούν και από τον 

Γραμματέα του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του, όπως τα 

πρόσωπα αυτά ορίζονται με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου. Το 

βιβλίο πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να τηρείται ενιαία με 

το βιβλίο πρακτικών της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων. Η κατάρτιση και 

υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή τους 

αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, 
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ακόμη και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. Η ρύθμιση αυτή ισχύει και αν 

όλοι οι σύμβουλοι ή οι αντιπρόσωποί τους συμφωνούν να αποτυπωθεί 

πλειοψηφική απόφασή τους σε πρακτικό, χωρίς συνεδρίαση. Το σχετικό 

πρακτικό υπογράφεται από όλους τους συμβούλους. Οι υπογραφές των 

συμβούλων ή των αντιπροσώπων τους μπορούν να αντικαθίστανται με 

ανταλλαγή μηνυμάτων μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (email) ή άλλα 

ηλεκτρονικά μέσα.  

 

 ΑΡΘΡΟ  11ο 

 

Αρμοδιότητα Διοικητικού Συμβουλίου: Το Διοικητικό Συμβούλιο 

ενεργώντας συλλογικά έχει τη διοίκηση και διαχείριση των εταιρικών 

υποθέσεων. Αποφασίζει γενικά για κάθε ζήτημα που αφορά την εταιρεία και 

ενεργεί κάθε πράξη, εκτός από εκείνες που είτε από το Νόμο, είτε από το 

Καταστατικό, έχει αρμοδιότητα η Γενική Συνέλευση των μετόχων. Ενδεικτικά 

και όχι περιοριστικά, το Διοικητικό Συμβούλιο: 

 

(α) Εκπροσωπεί την εταιρεία δικαστικά και εξώδικα. 

(β) Αρχίζει και διεξάγει δίκες, ενεργεί κατασχέσεις, εγγραφές 

προσημειώσεων και υποθηκών, συναινεί σε άρση τους, παραιτείται από 

προνόμια, αγωγές και ένδικα μέσα, συμβιβάζεται δικαστικά και εξώδικα και 

συνομολογεί διαιτησίες.    

(γ) Αποκτά, συνιστά ή μεταβιβάζει εμπράγματα και ενοχικά δικαιώματα 

σε κινητά και ακίνητα, με την επιφύλαξη του άρθρου 19 του Ν. 4548/2018 και 

αποδέχεται υποχρεώσεις, συνάπτει κάθε μορφής συμβάσεις, με την επιφύλαξη 

των άρθρων 99 έως 101 του Ν. 4548/2018, συμμετέχει σε διαγωνισμούς 

δημόσιους ή άλλους, καθώς και σε μειοδοτικές ή πλειοδοτικές δημοπρασίες.  

(δ) Διορίζει, τοποθετεί και παύει υπαλλήλους και πράκτορες της εταιρείας, 

ρυθμίζει τις απολαβές και μισθούς τους και παρέχει και ανακαλεί κάθε γενική 

και ειδική πληρεξουσιότητα για λογαριασμό της εταιρείας. 

(ε) Εκδίδει, αποδέχεται και υπογράφει ή εγγυάται ή οπισθογράφει 

γραμμάτια σε διαταγή, συναλλαγματικές, επιταγές, όπως και κάθε τίτλο σε 

διαταγή. 

(στ) Καθορίζει γενικά τις δαπάνες της εταιρείας. 

(ζ) Ελέγχει τα βιβλία και το Ταμείο της εταιρείας, καταρτίζει τις ετήσιες 

οικονομικές καταστάσεις, προτείνει τις αποσβέσεις, που γίνονται στις 
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εγκαταστάσεις και στις επισφαλείς απαιτήσεις και προτείνει τα μερίσματα και 

τα κέρδη που θα διανεμηθούν. 

(η) Κανονίζει την εσωτερική λειτουργία της εταιρείας και εκδίδει τους 

σχετικούς κανονισμούς και γενικά επιχειρεί κάθε πράξη διοίκησης της 

εταιρείας και διαχείρισης της περιουσίας της και έχει κάθε εξουσία και 

δικαίωμα για τη διαχείριση των εταιρικών συμφερόντων και την ενέργεια κάθε 

πράξης για την πραγμάτωση των σκοπών που επιδιώκει η εταιρεία. 

(θ) Αποφασίζει ελευθέρως για την έκδοση ομολογιακού δανείου, 

σύμφωνα με τους όρους του άρθρου 59 παρ. 2 του Ν. 4548/2018. Με 

απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να εξουσιοδοτείται μέλος ή 

μέλη του για να καθορίζουν τους όρους του δανείου, εκτός από το ύψος και 

την κατηγορία του. 

 

 ΑΡΘΡΟ  12ο 

 

Ανάθεση αρμοδιοτήτων Διοικητικού Συμβουλίου σε Συμβούλους ή 

Τρίτους: Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί με απόφασή του να αναθέτει 

τις εξουσίες της διοίκησης, διαχείρισης και εκπροσώπησης της εταιρείας σε 

ένα ή περισσότερα πρόσωπα, Μέλη του ή μη, καθορίζοντας συγχρόνως με 

την απόφαση αυτή τα θέματα για τα οποία ανατίθενται οι σχετικές εξουσίες. 

Ο τίτλος και η αρμοδιότητα καθενός από τα πρόσωπα αυτά καθορίζεται 

πάντοτε με την απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου για το διορισμό τους. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο δύναται, επίσης, να αναθέτει τον εσωτερικό έλεγχο 

της εταιρείας σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα μη μέλη του. Τα πρόσωπα των 

προηγουμένων εδαφίων μπορούν, εφ’ όσον προβλέπεται από τις οικείες 

αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου, να αναθέτουν περαιτέρω την 

άσκηση των εξουσιών που τους ανατέθηκαν ή μέρος τούτων και να χορηγούν 

έτι περαιτέρω την πληρεξουσιότητα που τους έχει δοθεί σε άλλα πρόσωπα, 

μέλη Διοικητικού Συμβουλίου, υπαλλήλους, δικηγόρους ή εν γένει τρίτους.  

 

 ΑΡΘΡΟ  13ο 

 

Ευθύνη των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου: 

Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου ευθύνεται έναντι της εταιρείας για 

ζημία που αυτή υφίσταται λόγω πράξης ή παράλειψης που συνιστά παράβαση 

των καθηκόντων του κατά τα ειδικότερα οριζόμενα στα άρθρα 102 έως 107 

του Ν. 4548/2018. 
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 ΑΡΘΡΟ  14ο 

 

Υποχρεώσεις των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου: Τα Μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου που συμμετέχουν με οποιονδήποτε τρόπο στη 

διεύθυνση της Εταιρείας, καθώς και οι Διευθυντές αυτής απαγορεύεται να 

ενεργούν χωρίς άδεια της Γενικής Συνέλευσης για δικό τους λογαριασμό ή 

για λογαριασμό τρίτων, πράξεις που υπάγονται σε κάποιον από τους σκοπούς 

που επιδιώκει η Εταιρεία και να μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι ή ως μόνοι 

μέτοχοι ή εταίροι σε εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. Σε 

περίπτωση υπαίτιας παράβασης της απαγόρευσης αυτής, η εταιρεία 

δικαιούται να αξιώσει αποζημίωση, σύμφωνα με τα οριζόμενα στις 

παραγράφους 2 και 3 του άρθρου 98 του Ν. 4548/2018. 

 

 Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο  Δ 

 Γενική Συνέλευση 

 

 ΑΡΘΡΟ  15ο 

 

Αρμοδιότητα Γενικής Συνέλευσης: 

1.- Η Γενική Συνέλευση των μετόχων είναι το ανώτατο όργανο της εταιρείας 

και δικαιούται να αποφασίζει γενικά για κάθε εταιρική υπόθεση. Οι νόμιμες 

αποφάσεις της υποχρεώνουν και τους απόντες ή διαφωνούντες μετόχους. 

Ειδικότερα, η Γενική Συνέλευση είναι το μόνο αρμόδιο όργανο για να 

αποφασίζει για: 

 

(α) Κάθε θέμα που υποβάλλεται σ' αυτήν από το Διοικητικό Συμβούλιο ή 

από τους δικαιούμενους, σύμφωνα με τις διατάξεις του Νόμου ή του 

Καταστατικού αυτού, να προκαλέσουν τη σύγκλησή της. 

(β) Τροποποιήσεις του Καταστατικού. Ως τροποποιήσεις θεωρούνται και 

οι αυξήσεις (τακτικές ή έκτακτες) και οι μειώσεις του κεφαλαίου. 

(γ) Τη συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας 

ή λύση της εταιρείας.  

(δ) Την εκλογή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών. 

(δ) Την έγκριση των ετήσιων και των τυχόν ενοποιημένων 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων. 
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(στ) Την έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 108 του Ν. 

4548/2018 και την απαλλαγή των ελεγκτών. 

(ζ) Τη διάθεση των ετήσιων κερδών. 

(η) Την έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών κατά το άρθρο 

109 του Ν. 4548/2018. 

(θ) Το διορισμό εκκαθαριστών. 

 

2.- Στις διατάξεις της προηγούμενης παραγράφου δεν υπάγονται: 

 

α) Αυξήσεις κεφαλαίου ή πράξεις αναπροσαρμογής του κεφαλαίου που ρητά 

ανατίθενται από το Νόμο ή το Καταστατικό στο Διοικητικό Συμβούλιο, καθώς 

και αυξήσεις που επιβάλλονται από διατάξεις άλλων νόμων. 

 

β) Η τροποποίηση ή η προσαρμογή διατάξεων του Καταστατικού από το 

Διοικητικό Συμβούλιο στις περιπτώσεις που ορίζει τούτο ρητά ο Νόμος. 

 

γ) Η εκλογή κατά το καταστατικό, σύμφωνα με το άρθρο 82 του ν. 4548/2018, 

συμβούλων σε αντικατάσταση παραιτηθέντων, αποθανόντων ή απωλεσάντων 

την ιδιότητά τους με οποιονδήποτε άλλο τρόπο. 

  

δ) Η συγχώνευση με απορρόφηση ανώνυμης εταιρείας από άλλη ανώνυμη 

εταιρεία που κατέχει το εκατό τοις εκατό (100%) των μετοχών της, η απόφαση 

της απορροφώσας ανώνυμης εταιρείας για τη συγχώνευση με απορρόφηση 

άλλης κεφαλαιουχικής εταιρίας της οποίας κατέχει το ενενήντα τοις εκατό 

(90%) ή περισσότερο των μετοχών ή μεριδίων της, καθώς και η απόφαση 

διασπώμενης ανώνυμης εταιρείας για τη διάσπασή της όταν οι επωφελούμενες 

εταιρείες κατέχουν τις μετοχές της στο σύνολό τους, σύμφωνα με τις οικείες 

διατάξεις. 

 

ε) Η δυνατότητα διανομής προσωρινών μερισμάτων κατά τις παραγράφους 1 

και 2 του άρθρου 162 του Ν. 4548/2018. 
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στ) Η δυνατότητα διανομής κατά την παράγραφο 3 του άρθρου 162 του Ν. 

4548/2018 κερδών ή προαιρετικών αποθεματικών μέσα στην τρέχουσα 

εταιρική χρήση με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, υποκείμενη σε 

δημοσίευση. 

 

 ΑΡΘΡΟ  16ο 

 

Συμμετοχή στη Γενική Συνέλευση: 1.- Συμμετοχή στη Γενική Συνέλευση με 

φυσική παρουσία: (α) οι μέτοχοι συμμετέχουν στη Γενική Συνέλευση 

αυτοπροσώπως, είτε διά του νομίμου εκπροσώπου τους (για νομικά πρόσωπα) 

είτε διά αντιπροσώπου που έχει εξουσιοδοτηθεί νόμιμα. Όλα τα ανωτέρω 

πρόσωπα (μέτοχοι κατ’ ιδίαν, νόμιμοι εκπρόσωποι και αντιπρόσωποι) 

δύνανται να συμμετέχουν με τη φυσική τους παρουσία στον τόπο διεξαγωγής 

της Συνέλευσης. 

 

(β) Η κοινοποίηση του διορισμού, της ανάκλησης ή της αντικατάστασης του 

εκπροσώπου ή αντιπροσώπου μπορεί να γίνεται και με ηλεκτρονικά μέσα 

(email) εντός της εκ του Νόμου τασσόμενης προθεσμίας. 

 

2.- Συμμετοχή στη Γενική Συνέλευση από απόσταση σε πραγματικό χρόνο: οι 

μέτοχοι μπορούν να συμμετέχουν στην συνεδρίαση σε πραγματικό χρόνο από 

απόσταση με οπτικοακουστικά ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα (µέσω συστηµάτων 

αµφίδροµης επικοινωνίας) χωρίς τη φυσική παρουσία τους στον τόπο 

διεξαγωγής της, υπό τις προϋποθέσεις της διάταξης του άρθρου 125 του Ν. 

4548/2018. Στη Γενική Συνέλευση με τον ίδιο ως άνω τρόπο δικαιούνται να 

παρίστανται και τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, οι ελεγκτές της 

Εταιρείας καθώς και οποιοδήποτε τρίτο πρόσωπο μη έχον τη μετοχική ιδιότητα 

που του έχει επιτραπεί η συμμετοχή στη Γενική Συνέλευση. 

 

3.- Συμμετοχή στη Γενική Συνέλευση με επιστολική ψήφο: οι μέτοχοι, 

μπορούν να συμμετέχουν στην ψηφοφορία από απόσταση, δια αλληλογραφίας 

ή με ηλεκτρονικά μέσα (επιστολική ψήφος) διεξαγόμενης πριν από τη Γενική 

Συνέλευση. Οι μέτοχοι λαµβάνουν τα θέµατα και τα σχέδια απόφασης, τα 

συμπληρώνουν ηλεκτρονικά μέσω διαδικτύου ή σε έντυπη μορφή στην έδρα 

της Εταιρείας και ψηφίζουν επί των σχεδίων αυτών αποστέλλοντας την ψήφο 

τους πριν από τη διεξαγωγή της Γενικής Συνέλευσης. Οι μέτοχοι που επιλέγουν 

να ψηφίσουν με τον ανωτέρω τρόπο υπολογίζονται για το σχηματισμό της 
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απαρτίας και πλειοψηφίας, εφόσον οι σχετικές ψήφοι έχουν παραληφθεί από 

την Εταιρεία το αργότερο είκοσι τέσσερις (24) ώρες πριν από την έναρξη της 

συνεδρίασης. 

 

4.- Οι παράγραφοι (2) και (3) ανωτέρω θα εφαρμόζονται εφόσον έχει 

προηγηθεί απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας δυνάμει της 

οποίας θα καθορίζονται οι διαδικασίες για τη συμμετοχή στη Γενική 

Συνέλευση από απόσταση, η διασφάλιση της ταυτότητας του συμμετέχοντος 

προσώπου και της προέλευσης της ψήφου, καθώς και η ασφάλεια της 

ηλεκτρονικής ή άλλης σύνδεσης, στοιχεία τα οποία θα περιλαμβάνονται και 

στην πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης. 

 

 ΑΡΘΡΟ  17ο 

 

Τόπος Διεξαγωγής και Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης: 1.- Η  Γενική 

Συνέλευση συνέρχεται στην έδρα της εταιρείας, ή εναλλακτικά σε άλλο τόπο 

στην ημεδαπή ή στην αλλοδαπή, ο οποίος θα ορίζεται ρητά στην πρόσκληση 

σύγκλησης της Γενικής Συνέλευσης, υποχρεωτικά τουλάχιστον μία φορά κάθε 

εταιρική χρήση το αργότερο έως τη δεκάτη (10η) ημερολογιακή ημέρα του 

ένατου μήνα μετά τη λήξη της εταιρικής χρήσης, προκειμένου να αποφασίσει 

για την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων και για την 

εκλογή ελεγκτών (Τακτική Γενική Συνέλευση). Η Τακτική Γενική Συνέλευση 

μπορεί να αποφασίσει και για οποιοδήποτε άλλο θέμα αρμοδιότητάς της. 

 

 2.- Με την επιφύλαξη της παραγράφου 2 του άρθρου 121 του Ν. 4548/2108, 

η Γενική Συνέλευση συνέρχεται εκτάκτως οποτεδήποτε άλλοτε το Διοικητικό 

Συμβούλιο κρίνει τούτο σκόπιμο ή αναγκαίο (Έκτακτη Γενική Συνέλευση). 

 

ΑΡΘΡΟ 18 

 

Πρόσκληση Γενικής Συνέλευσης: 1.- Τη Γενική Συνέλευση συγκαλεί το 

Διοικητικό Συμβούλιο. 

 

2.- Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης περιλαμβάνει τουλάχιστον το 

οίκημα με ακριβή διεύθυνση, τη χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, τα 

θέματα της ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, τους μετόχους που έχουν 

δικαίωμα συμμετοχής, καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο 
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οι μέτοχοι θα μπορέσουν να μετάσχουν στη συνέλευση και να ασκήσουν τα 

δικαιώματά τους αυτοπροσώπως ή διά αντιπροσώπου ή, ενδεχομένως, και από 

απόσταση. 

 

3.- Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται στην 

περίπτωση κατά την οποία στη Συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται 

μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του κεφαλαίου και κανείς από αυτούς 

δεν αντιλέγει στην πραγματοποίησή της και στη λήψη αποφάσεων (καθολική 

Γενική Συνέλευση). 

 

 ΑΡΘΡΟ  19ο 

 

1.- Συνήθης απαρτία Γενικής Συνέλευσης: Η Γενική Συνέλευση 

βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα στα θέματα της ημερήσιας 

διάταξης, εκτός εκείνων των θεμάτων που κατανομάζονται ρητά στην 

παράγραφο 2 του άρθρου αυτού, εφόσον παρίστανται αυτοπροσώπως ή με 

αντιπρόσωπο μέτοχοι που εκπροσωπούν το 1/5 τουλάχιστον του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου. Αν δε συγκεντρωθεί αυτή η απαρτία, η Γενική 

Συνέλευση συνέρχεται πάλι μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της 

συνεδρίασης που ματαιώθηκε, προσκαλούμενη πριν από δέκα (10) 

τουλάχιστον πλήρεις ημέρες. Η επαναληπτική αυτή Γενική Συνέλευση 

βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα στα θέματα της αρχικής 

ημερησίας διάταξης, οποιοδήποτε και αν είναι το εκπροσωπούμενο σ' αυτήν 

τμήμα του καταβεβλημένου κεφαλαίου. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται 

εάν στην αρχική πρόσκληση ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος της 

επαναληπτικής συνεδρίασης, με την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) 

τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την 

επαναληπτική. 

 

2.- Εξαιρετική απαρτία Γενικής Συνέλευσης: Εξαιρετικά, όταν 

πρόκειται για αποφάσεις, που αφορούν (1) τη μεταβολή της εθνικότητας της 

εταιρείας, (2) τη μεταβολή του αντικειμένου και του σκοπού της, (3) την 

επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων, (4) την τακτική αύξηση του 

μετοχικού κεφαλαίου, εκτός αν επιβάλλεται από το νόμο ή γίνεται με 

κεφαλαιοποίηση αποθεματικών, (5) τη μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, 

εκτός αν γίνεται, σύμφωνα με την παράγραφο 5 του άρθρου 21 ή την 

παράγραφο 6 του άρθρου 49 του Ν. 4548/2018, (6) τη συγχώνευση, παράταση 
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της διάρκειας, διάσπαση, αναβίωση, μετατροπή ή διάλυση της Εταιρείας, την 

παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το Διοικητικό Συμβούλιο για αύξηση του 

κεφαλαίου σύμφωνα με την παράγραφο 1 του άρθρου 24 του Ν. 4548/2018, 

καθώς και (7) σε κάθε άλλη περίπτωση ορίζεται στο νόμο και στο παρόν 

Καταστατικό, τότε η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

έγκυρα στα θέματα της ημερησίας διάταξης εφόσον παρίστανται 

αυτοπροσώπως ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το ήμισυ 

(1/2) του καταβεβλημένου κεφαλαίου. Αν δεν επιτευχθεί τέτοια απαρτία, η 

Γενική Συνέλευση αφού προσκληθεί συνέρχεται και πάλι όπως αναφέρεται πιο 

πάνω στην παράγραφο 1 του παρόντος άρθρου και βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει έγκυρα στα θέματα της αρχικής ημερήσιας, εφόσον παρίστανται 

αυτοπροσώπως ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα τρίτο 

(1/3) τουλάχιστον του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. Όταν πρόκειται 

να ληφθεί απόφαση για αύξηση του κεφαλαίου, η Γενική Συνέλευση στην 

επαναληπτική συνεδρίαση ευρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα 

στα θέματα της αρχικής ημερήσιας διάταξης εφόσον παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) 

τουλάχιστον του κεφαλαίου. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται εάν στην 

αρχική πρόσκληση ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής 

συνεδρίασης, με την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον 

ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική. 

 

 ΑΡΘΡΟ  20ο 

 

1.- Λήψη απόφασης Γενικής Συνέλευσης: Η Γενική Συνέλευση 

αποφασίζει έγκυρα με απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων που εκπροσωπούνται 

σ' αυτήν. 

2.- Εξαιρετική πλειοψηφία: Στα θέματα που για τη συζήτησή τους 

απαιτείται η εξαιρετική απαρτία, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 19 παρ. 

2 του Καταστατικού, η Γενική Συνέλευση αποφασίζει με πλειοψηφία των δύο 

τρίτων (2/3) των εκπροσωπουμένων σ' αυτή ψήφων. 

 

 ΑΡΘΡΟ  21ο 

 

Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης: 1.- Μέχρι την εκλογή του προέδρου της, 

που γίνεται από την ίδια με απλή πλειοψηφία, στη γενική συνέλευση 

προεδρεύει ο πρόεδρος του διοικητικού συμβουλίου ή ο αναπληρωτής του. 
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2.- Ο πρόεδρος της συνέλευσης μπορεί να επικουρείται από γραμματέα και 

ψηφολέκτη, που εκλέγονται με τον ίδιο τρόπο. Ο πρόεδρος ελέγχει την 

κανονικότητα της συγκρότησης της γενικής συνέλευσης, την ταυτότητα και τη 

νομιμοποίηση των παρόντων, την ακρίβεια των πρακτικών, διευθύνει τη 

συζήτηση, θέτει τα θέματα σε ψηφοφορία και αναγγέλλει το αποτέλεσμα της 

τελευταίας. 

 

 3.- Η μη εκλογή ή η μη σύννομη εκλογή προέδρου, καθώς και η μη τήρηση 

των διατυπώσεων της παραγράφου 2 δεν επηρεάζουν το κύρος των 

αποφάσεων της γενικής συνέλευσης, αν δεν συντρέχουν άλλα ελαττώματα 

τούτων. 

 

 ΑΡΘΡΟ  22ο 

 

Πρακτικά Γενικής Συνέλευσης: Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής 

Συνέλευσης καταχωρούνται σε πρακτικά που υπογράφονται από τον Πρόεδρο 

και το Γραμματέα της. Με αίτηση οποιουδήποτε μετόχου ο Πρόεδρος της 

Γενικής Συνέλευσης είναι υποχρεωμένος να καταχωρήσει στα πρακτικά 

ακριβή περίληψη γνώμης οποιουδήποτε μετόχου. Ο Πρόεδρος του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή οποιοδήποτε από τα πρόσωπα που αναφέρονται 

στο άρθρο 10 παρ. 4 του Καταστατικού αυτού έχει το δικαίωμα να εκδίδει 

αντίγραφα των παραπάνω πρακτικών. Μετά τη διάλυση της εταιρείας και κατά 

τη διάρκεια της εκκαθάρισης της, τα αντίγραφα των πρακτικών επικυρώνονται 

από έναν από τους εκκαθαριστές. Οι υπογραφές των μετόχων ή των 

αντιπροσώπων τους στα πρακτικά είναι δυνατό να αντικαθίστανται με 

ανταλλαγή μηνυμάτων με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο (email) ή άλλα 

ηλεκτρονικά μέσα. 

 

 Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο   Ε  

ΑΡΘΡΟ  23ο 

 

Εταιρική χρήση: Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει 

την 1η Ιανουαρίου και λήγει τη 31η Δεκεμβρίου κάθε έτους.  

 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο ΣΤ 

ΑΡΘΡΟ 24ο 
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Διανομή κερδών:Τα καθαρά κέρδη, εφόσον και στο μέτρο που μπορούν να 

διατεθούν, σύμφωνα με το άρθρο 159 του Ν. 4548/2018, διατίθενται με 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης κατά την εξής σειρά: 

α) Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης 

αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη. 

β) Αφαιρείται η κατά τον Ν. 4548/2018 κράτηση για σχηματισμό τακτικού 

αποθεματικού. 

γ) Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου 

μερίσματος, όπως τούτο ορίζεται στο άρθρο 161 του Ν. 4548/2018. 

δ) Το υπόλοιπο των καθαρών κερδών, όπως και τα τυχόν λοιπά κέρδη, που 

μπορεί να προκύψουν και να διατεθούν, σύμφωνα με το άρθρο 159 του Ν. 

4548/2018, διατίθεται ελεύθερα κατά τις αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης. 

Επιπλέον, η Γενική Συνέλευση δύναται να αποφασίζει τη διανομή του 

υπολοίπου των καθαρών κερδών, εν όλω ή εν μέρει, σε μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου, διοικητικά στελέχη ή/και εργαζομένους της Εταιρείας, 

καθορίζοντας παράλληλα τα δικαιούμενα πρόσωπα και το ύψος της 

διάθεσης.  

 

 Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο  Ζ 

 ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

ΑΡΘΡΟ 25ο 

 

Για όσα θέματα δε ρυθμίζει το παρόν Καταστατικό, έχουν εφαρμογή οι 

διατάξεις του Ν. 4548/2018, όπως αυτός ισχύει κάθε φορά. 

 

Μαρούσι, 19.12.2024 

 

 

Γαρυφαλλιά Σπυριούνη, Προέδρος Δ.Σ. 

 


