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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ

Καταχώρισης στο Γενικό Εµπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), στοιχείων της Ανώνυµης Εταιρείας µε την επωνυµία

ΕΜΠΟΡΙΚΗ - ΕΙΣΑΓΩΓΙΚΗ LINEA ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ ΕΝ∆ΥΣΗΣ ΚΑΙ ΛΟΙΠΩΝ ΣΥΝΑΦΩΝ ΕΙ∆ΩΝ

και αριθµό ΓΕΜΗ 004064301000 , η οποία είχε Αρ. ΜΑΕ 47761/01/Β/00/751.

Ο ΠΡΟΕ∆ΡΟΣ

ΤΟΥ ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ

Ανακοινώνει ότι :

Την 29/05/2014 καταχωρήθηκε στο Γενικό Εµπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), µε Κωδικό Αριθµό Καταχώρησης

506,983, η από 28/05/2014 Απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των µετόχων της Ανώνυµης Εταιρείας µε την

επωνυµία ΕΜΠΟΡΙΚΗ - ΕΙΣΑΓΩΓΙΚΗ LINEA ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ ΕΝ∆ΥΣΗΣ ΚΑΙ ΛΟΙΠΩΝ

ΣΥΝΑΦΩΝ ΕΙ∆ΩΝ και αριθµό ΓΕΜΗ 004064301000, σύµφωνα µε την οποία αποφασίσθηκε η τροποποίηση των

άρθρων 9,42 του καταστατικού της.

Την ίδια ηµεροµηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εµπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείµενο καταστατικού

µαζί µε τις τροποποιήσεις του.

Το νέο κείµενο του καταστατικού είναι συνηµµένο και αποτελεί αναπόσπαστο µέρος της παρούσας

ανακοίνωσης.

	
Kοινοποίηση:

ΕΜΠΟΡΙΚΗ - ΕΙΣΑΓΩΓΙΚΗ LINEA ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ ΕΝ∆ΥΣΗΣ ΚΑΙ ΛΟΙΠΩΝ ΣΥΝΑΦΩΝ ΕΙ∆ΩΝ

ΣΕΚΕΡΗ 6, 10674, ΑΘΗΝΑ
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ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 
ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

«ΕΜΠΟΡΙΚΗ - ΕΙΣΑΓΩΓΙΚΗ LINEA ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ ΕΝΔΥΣΗΣ 
ΚΑΙ ΛΟΙΠΩΝ ΣΥΝΑΦΩΝ ΕΙΔΩΝ» 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ι 
ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ - ΣΚΟΠΟΣ - ΕΔΡΑ - ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

ΑΡΘΡΟ Ι 
ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

Συνιστάται Ανώνυμη Εμπορική και Εισαγωγική Εταιρία με την επωνύμία «ΕΜΠΟΡΙΚΗ - 
ΕΙΣΑΓΩΓΙΚΗ LINEA ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ ΕΝΔΥΣΗΣ ΚΑΙ ΛΟΙΠΩΝ ΣΥΝΑΦΩΝ ΕΙΔΩΝ» 
και με διακριτικούς τίτλούς «LINEA PLUS (+)» και «LINEA PIU». 
Για τις σχέσεις της εταιρίας με την αλλοδαπή, η επωνυμία της Θα αποδίδεται σε πιστή 
μετάφραση ή με λατινικά στοιχεία. 
Στα έντυπα της εταιρίας πρέπει απαραίτητα να αναφέρονται: 

Η επωνυμία και η έδρα της εταιρίας 
Το Μητρώο Ανωνύμων Εταιριών στο οποίο έχει εγγραφεί η εταιρία. 
O Αριθμός Φορολογικού Μητρώού της εταιρίας 
Οι λέξεις «υπό εκκαθάριση» μόνο αν η εταιρία Θα βρίσκεται υπό εκκαθάριση.. 

ΑΡΘΡΟ 2 
ΣΚΟΠΟΣ 

Σκοπός της σννιστώμενης εταιρίας είναι: 
1. Η εμπορία, χονδρική και λιανική, καθώς επίσης η εισαγωγή και εξαγωγή των παρακάτω 

ειδών: 
Κυρίως: 

- 	Ενδύματα περιλαμβανομένων υποδημάτων 
- 	Υφάσματα, καλύμματα κλινών και τραπεζών, υφαντά είδη. 
- 	Είδη από δέρμα και απομιμήσεις δέρματος. 
- Είδη ωρολογοποιίας, πολύτιμα και ημιπολύτιμα μέταλλα και λίθοι, είδη χρνσοχοοϊας. 
- Τάπητες, ψάθες, τάπητες λινελαίον και άλλα είδη χρησιμεύοντα για την επίστρωση 

πατωμάτων, επενδύσεις τοίχων. 
Δευτερευόντως: 

- 	Καπνός ακατέργαστος ή κατεργασμένος, είδη για καπνιστές. 
- 	Δαντέλες και κεντήματα, ταινίες και σειρήτια, κομβία και συναφή είδη. 
- Έπιπλα, καθρέπτες, είδη εξ ξύλού, φελλού, καλάμού, ιστέας κέρατος, οστού, ελεφαντοστού, 

ταρταρούγας, μαργαρίτον, σηπιολίθου, κντταρόειδούς και υποκατάστατων των ως άνω υλών. 
Για την επίτεύξη τον σκοπού της η εταιρία μπορεί : 

Να συμμετέχει σε οποιαδήποτε επιχείρηση με όμοιο ή παρεμφερή σκοπό, οποιονδήποτε 
εταιρικού τύπον 

Να συνεργάζεται με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο με οποιαδήποτε τρόπο. 
Γ) Να ιδρύει υποκαταστήματα ή πρακτορεία ή γραφεία οπουδήποτε 
Δ) Να αντιπροσωπεύει οποιαδήποτε επιχείρηση ημεδαπή ή αλλοδαπή με όμοιο ή παρεμφερή 
σκοπό. 

ΑΡΘΡΟ 3 
ΕΔΡΑ 

Ι. 'Εδρα της εταιρίας ορίζεται ο Δήμος Αθηναίων τον Νομού Αττικής. 
2. Η εταιρία αυτή μπορεί να ιδρύει ή και να καταργεί υποκαταστήματα, πρακτορεία, γραφεία, 

εκθέσεις, εργαστήρια κ.λπ σε άλλες πόλεις της Ελλάδας και τον εξωτερικού με απόφαση τον 
Διοικητικού Συμβουλίου της, που Θα ορίζει ταυτόχρονα τούς όρούς σύστασης, την 
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λειτουργία, τα καθήκοντα, τις αρμοδιότητες, τη διοίκηση και εκπροσώπηση αυτών και την 
έκταση δικαιοδοσίας τούς. 
Με τους ίδιους όπως και παραπάνω όρούς η εταιρίας μπορεί να διορίζει ή να παύει απλούς 
αντιπροσώπους. 
Δωσιδικία: Κάθε διαφορά μεταξύ της εταιρίας και των μετόχων της ή τρίτων υπάγεται 
αποκλειστικά στην δικαιοδοσία των δικαστηρίων της έδρας της εταιρίας, ακόμη και στις 
περιπτώσεις που ισχύούν οι ειδικές δωσιδικίες. 

ΑΡΘΡΟ 4 
ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

H διάρκεια της εταιρίας αρχίζει από την καταχώρηση στο Μητρώο Ανωνύμων Εταιριών από την 
αρμόδια Εποπτεύονσα Αρχή της Διοικητικής Απόφασης για την χορήγηση άδειας σύστασης της 
παρούσας εταιρίας και την έγκριση τον παρόντος καταστατικού και λήγει την 31-12-2050. 
Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων που Θα τροποποιεί το άρθρο αυτό μπορεί να 
παραταθεί ή να συντομευθεί ο χρόνος διάρκειας της εταιρίας. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 2 
ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ - ΕΙΣΦΟΡΕΣ - ΜΕΤΟΧΟΙ - ΜΕΤΟΧΕΣ. 

. 	ΑΡΟΡΟ 5 
ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

1. Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας ορίστηκε αρχικά σε εκατό εκατομμύρια (100.000.000) 
δραχμές, καταβεβλημένο ολοσχερώς, διηρημένο σε δέκα χιλιάδες (10.000) μετοχές, ονομαστικής 
αξίας δέκα χιλιάδων δραχμών (10.000) η κάθε μία. 
Με απόφαση της από 25 Ιοννίον 2001 Γενικής Συνέλεύσης των μετόχων της εταιρίας το μετοχικό 
κεφάλαιο αυξήθηκε κατά εννέα εκατομμύρια σαράντα χιλιάδες (9.040.000) δραχμές με καταβολή 
μετρητών και με την αύξηση της ονομαστικής αξίας των υφιστάμενων ανωνύμων μετοχών από 
δέκα χιλιάδες (10.000) δραχμές σε δέκα χιλιάδες εννιακόσιες τέσσερις (10.904) δραχμές η κάθε 
μία. 'Ετσι το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας ανήλθε σε εκατόν εννέα εκατομμύρια σαράντα 
χιλιάδες (109.040.000) δραχμές, διαιρούμενο σε δέκα χιλιάδες (10.000) μετοχές ονομαστικής αξίας 
δέκα χιλιάδων εννιακοσίων τεσσάρων (10.904) δραχμών η κάθε μία. 
Με απόφαση της ίδιας από 25 Ιουνίού 2001 Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρίας 
αποφασίσθηκε η μετατροπή του μετοχικού κεφαλαίού και της ονομαστικής αξίας των μετοχών της 
εταιρίας από δραχμές και σε EURO. 'Ετσι το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας ανήλθε σε εκατόν 
εννέα εκατομμύρια σαράντα χιλιάδες (109.040.000) δραχμές ή τριακόσιες είκοσι χιλιάδες 
(320.000) EURO, διαιρούμενο σε δέκα χιλιάδες (10.000) μετοχές ονομαστικής αξίας δέκα χιλιάδων 
εννιακοσίων τεσσάρων (10.904) δραχμών ή τριάντα δύο (32) EURO η κάθε μία. 
Με απόφαση της ίδιας από 25 Ιουνίού 2001 Γενικής Συνέλευσης των μετόχων αποφασίσθηκε 
ομόφωνα η αύξηση τον μετοχικού κεφαλαίού της εταιρίας με καταβολή μετρητών κατά τριάντα 
δύο εκατομμύρια επτακόσιες δώδεκα χιλιάδες (32.712.000) δραχμές ή ενενήντα έξι χιλιάδες 
(96.000) EURO και με την έκδοση τριών χιλιάδων (3.000) νέων μετοχών ονομαστικής αξίας δέκα 
χιλιάδων εννιακοσίων τεσσάρων (10.904) δραχμών ή τριάντα δύο (32) EURO η κάθε μία. 
Μετά τα ανωτέρω το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας ανέρχεται σε εκατόν σαράντα ένα 
εκατομμύρια επτακόσιες πενήντα δύο χιλιάδες (141.752.000) δραχμές ή τετρακόσια δέκα έξι 
χιλιάδες (416.000) EURO διαιρούμενο σε δέκα τρεις χιλιάδες (13.000) μετοχές ονομαστικής αξίας 
δέκα χιλιάδων εννιακοσίων τεσσάρων (10.904) δραχμών ή τριάντα δύο (32) EURO η κάθε μία. 
2. Με την επιφύλαξη της παρ. 4 τον παρόντος άρθρον, ορίζεται ότι: 
α) κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της εταιρίας το Διοικητικό 
Συμβούλιο έχει το δικαίωμα με απόφασή του, που λαμβάνεται με πλειοψηφία των δύο τρίτων 
(2/3) τον συνόλου των μελών τον, ν' αυξάνει ολικά ή μερικά το μετοχικό κεφάλαιο με την 
έκδοση νέων μετοχών. Το ποσό της αύξησης που θα αποφασισθεί με τυχόν περισσότερες της 
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μίας αποφάσεις τον Διοικητικού Συμβουλίου, δεν μπορεί να υπερβεί στο σύνολό τον, το ποσό 
τον μετοχικού κεφαλαίού που έχει καταβληθεί αρχικά. 
) Να εκδίδει ομολογιακό δάνειο με την έκδοση ομολογιών μετατρεψίμων σε μετοχές για ποσό 

όμως που δεν μπορεί να υπερβεί το μισό τον καταβεβλημένού μετοχικού κεφαλαίού. 
γ) Οι πιο πάνω εξουσίες τον Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ανανεώνονται από τη Γενική 
Συνέλευση για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει τα πέντε έτη για κάθε ανανέωση και η 
ισχύς τους αρχίζει από τη λήξη της κάθε πενταετίας. 
δ) Στις περιπτώσεις αυτές η αύξηση δεν επιτρέπεται να υπερβαίνει το μετοχικό κεφάλαιο που 
είχε καταβληθεί κατά την ημερομηνία λήψης της σχετικής απόφασης από τη Γενική Συνέλευση 
ή προκειμένού περί ομολογιακού δανείού το ήμισυ τον κεφαλαίου που είχε καταβληθεί κατά την 
ημερομηνία λήψης της σχετικής απόφασης από τη Γενική Συνέλευση. H απόφαση αυτή της 
Γενικής Συνέλευσης υπόκειται στη δημοσιότητα τον άρθρον 7β τον K.N. 2190/20. 
3. Με την επιφύλαξη της παρ. 4 τον άρθρον αυτού, η Γενική Συνέλευση των μετόχων έχει το 
δικαίωμα, κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της εταιρίας με απόφαση 
που λαμβάνεται με την απαρτία και την πλειοψηφία που προβλέπει το άρθρο 17 τον παρόντος 
καταστατικού, να αυξάνει ολικά ή μερικά το μετοχικό κεφάλαιο με την έκδοση νέων μετοχών 
μέχρι το πενταπλάσιο τον αρχικά καταβεβλημένού μετοχικού κεφαλαίού. 
4.Κατ' εξαίρεση των διατάξεων των παρ. 2 και 3 τον παρόντος άρθρον, αν τα αποθεματικά 
υπερβαίνουν το 1/4 του καταβεβλημένού μετοχικού κεφαλαίού, τότε απαιτείται πάντοτε 
απόφαση της Γενικής Συνέλευσης με την εξαιρετική απαρτία και την πλειοψηφία του άρθρον 18 
τον παρόντος, και ανάλογη τροποποίηση τον παρόντος άρθρον. 

Σε κάθε αύξηση τον μετοχικού κεφαλαίού, που αποφασίζεται σύμφωνα με τα ανωτέρω, είτε 
από τη Γενική Συνέλευση, είτε από το Διοικητικό Συμβούλιο, με ή χωρίς τροποποίηση του 
καταστατικού, πρέπει η απόφαση να ορίζει το ποσό της αύξησης τον μετοχικού κεφαλαίού ή το 
ύψος τον ομολογιακού δανείού, τον τρόπο κάλυψής τούς, τον αριθμό και το είδος των μετοχών ή 
των ομολογιών που Θα εκδοθούν, την ονομαστική αξία και την τιμή διάθεσης αυτών και την 
προθεσμίας κάλύψης. 

Οι αυξήσεις τον κεφαλαίού που αποφασίζονται σύμφωνα με τις παρ. 2 και 3 τον άρθρον 
αυτού, δεν αποτελούν τροποποίηση τον καταστατικού. 

ΑΡΘΡΟ 6 
ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗ ΚΑΤΑΒΟΛΗΣ ΜΕΤΟΧΙΚΟΥ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ 

Μέσα στο πρώτο δίμηνο από τη σύσταση της ανώνυμης εταιρίας, το Διοικητικό Συμβούλιο 
υποχρεούται να συνέλθει σε ειδική συνεδρίαση με μοναδικό θέμα ημερήσιας διάταξης την 
πιστοποίηση καταβολής ή μη του μετοχικού κεφαλαίού τον από το καταστατικό οριζομένου 
αρχικού μετοχικού κεφαλαίού. 

Σε κάθε περίπτωση αύξησης τον μετοχικού κεφαλαίού, η κατά τα ανωτέρω πιστοποίηση της 
καταβολής ή μη αυτού από το Διοικητικό Συμβούλιο πρέπει να γίνεται εντός προθεσμίας ενός 
(1) μηνός από τη λήξη της ορισθείσας προθεσμίας καταβολής τον ποσού της αύξησης. 

H προθεσμία καταβολής της αύξησης του μετοχικού κεφαλαίού δεν μπορεί να ορισθεί 
μικρότερη τον ενός (1) μηνός και μεγαλύτερη των τεσσάρων (4) μηνών από την ημέρα λήψης 
της σχετικής απόφασης από το αρμόδιο όργανο της εταιρίας. 

Στην περίπτωση που η αύξηση τον μετοχικού κεφαλαίού συνοδεύεται από την ανάλογη 
τροποποίηση τον σχετικού περί κεφαλαίου άρθρου τον καταστατικού, η προθεσμία καταβολής 
της αύξησης τον κεφαλαίου αρχίζει από την ημέρα λήψης της σχετικής απόφασης από τη Γενική 
Συνέλευση των μετόχων, δννάμενη να παραταθεί από το Διοικητικό Συμβούλιο για έναν (1) 
ακόμη μήνα. 

Μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη λήξη της προθεσμίας των παραγράφων 1 και 2, η εταιρία 
υποχρεούται να υποβάλει στην αρμόδια υπηρεσία της Εποπτεύονσας Αρχής αντίγραφο του 
σχετικού πρακτικού συνεδρίασης τον Διοικητικού Συμβουλίου. 
Αν παρέλθει άπρακτη η προθεσμία αυτή, στην περίπτωση καταβολής αρχικού κεφαλαίού έχούν 
εφαρμογή οι διατάξεις τον άρθρον 48 παρ. 1 εδ. α' του K.N. 2190/1920, όπως ισχύει, και στην 
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περίπτωση αύξησης του κεφαλαίου ανακαλείται η σχετική εγκριτική απόφαση τροποποίησης τον 
καταστατικού. 
6. H καταβολή μετρητών για κάλυψη τον αρχικού κεφαλαίου ή τυχόν αυξήσεων αυτού, καθώς 
και οι καταθέσεις μετοχών με προορισμό τη μελλοντική αύξηση τον μετοχικού κεφαλαίού, Θα 
πραγματοποιούνται υποχρεωτικά με κατάθεση σε ειδικό λογαριασμό επ' ονόματι της εταιρίας 
που θα τηρείται σε οποιαδήποτε τράπεζα που λειτουργεί νόμιμα στην Ελλάδα. 

ξ~ 

ΑΡΘΡΟ 7 
ΑΠΟΣΒΕΣΗ ΜΕΤΟΧΙΚΟΥ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ 

H Γενική Συνέλευση έχει το δικαίωμα με απόφασή της που λαμβάνεται κατά την απαρτία και 
πλειοψηφία τον άρθρον 17 παρ. 1, 2 και 3 του παρόντος καταστατικού να προβαίνει στην ολική 
ή μερική απόσβεση τον μετοχικού κεφαλαίού, η οποία δεν αποτελεί μείωση τον κεφαλαίού. Η 
απόφαση αυτή υποβάλλεται στις διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 7β του K.N. 2190/1920, 
όπως ισχύει. 

Η απόσβεση γίνεται με την καταβολή στούς μετόχούς τον συνόλού ή μέρούς της ονομαστικής 
αξίας των μετοχών τούς, από ειδικό αποθεματικό που σχηματίζεται για το σκοπό αυτό ή με ποσά 
που διανέμονται σύμφωνα με τα άρθρα 44α και 45 του K.N. 2190/1920, όπως ισχύει. 

Οι μέτοχοι των οποίων οι μετοχές έχουν αποσβεστεί διατηρούν τα δικαιώματά τούς, με 
εξαίρεση το δικαίωμα επιστροφής της εισφοράς τούς και το δικαίωμα συμμετοχής στη διανομή 
τον πρώτον μερίσματος που εισπράττεται μόνο από τις μετοχές που δεν έχούν αποσβεστεί. 

ΑΡΘΡΟ 8 
ΜΕΙΩΣΗ ΜΕΤΟΧΙΚΟΥ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ 

Η Γενική Συνέλεύση έχει το δικαίωμα με απόφασή της που λαμβάνεται κατά την απαρτία και 
πλειοψηφία τον άρθρον 17 παρ. 1, 2 και 3 τον παρόντος καταστατικού να προβαίνει στην 
μείωση του μετοχικού κεφαλαίού, με απόφαση που πρέπει να συνοδεύεται από έκθεση ορκωτού 
ελεγκτή, στην οποία βεβαιώνεται η ικανότητα της εταιρίας να ικανοποιήσει τούς δανειστές της, 
εκτός αν η απόφαση για τη μείωση προβλέπει την ταυτόχρονη ισόποση, τουλάχιστον, αύξηση 
τον κεφαλαίού με ολική καταβολή τον ποσού αυτής ή η μείωση τον κεφαλαίου γίνεται προς 
συμψηφισμό ζημιών ή επιβάλλεται από το νόμο. 

Τόσο η πρόσκληση για την σύγκληση όσο και η απόφαση της Γενικής Συνέλευσης πρέπει, με 
ποινή ακυρότητας, να ορίζουν το σκοπό της μείωσης και τον τρόπο πραγματοποίησής της. 

Για τη σύγκληση της Γενικής Συνέλευσης που αποφασίζει τη μείωση τον κεφαλαίού, τη 
συμμετοχή σε αυτήν, την παροχή πληροφοριών, την αναβολή λήψης αποφάσεων και την 
ψηφοφορία, εφαρμόζονται οι διατάξεις του παρόντος καταστατικού για τη Γενική Συνέλευση. 

Από το αποδεσμευμένο με τη μείωση ενεργητικό δεν γίνεται καμία καταβολή στους μετόχούς, 
εκτός αν ικανοποιηθούν οι δανειστές της εταιρίας, των οποίων οι απαιτήσεις γεννήθηκαν πριν τη 
δημοσιότητα της απόφασης για τη μείωση ή αν το δικαστήριο αποφανθεί ότι οι απαιτήσεις αυτές 
είναι αβάσιμες. 

Το μετοχικό κεφάλαιο δεν μπορεί να μειωθεί πέρα από το κατώτατο όριο που ορίζεται στο 
άρθρο 8 παρ. 2 τον K.N. 2190/1920, όπως ισχύει, εκτός αν η απόφαση για τη μείωση προβλέπει 
την ταυτόχρονη αύξηση τον κεφαλαίου, τουλάχιστον μέχρι το πιο πάνω κατώτατο όριο. 

ΑΡΘΡΟ 9 
ΜΕΤΟΧΕΣ 

1. Οι μετοχές της εταιρίας είναι στο σύνολό τους ονομαστικές και ελεύθερα μεταβιβάσιμες. Οι 
τίτλοι των μετοχών είναι χρονολογημένοι και αριθμημένοι και φέρουν τα πλήρη στοιχεία των 
μετόχων και τη σφραγίδα της εταιρίας, υπογράφονται δε από τον Πρόεδρο του Διοικητικού 
Συμβουλίου αυτής και ένα μέλος αυτού, το οποίο ορίζεται ειδικά από αυτό. Αμφότερες οι 
υπογραφές μπορούν να τεθούν και με μηχανικό μέσο. Κάθε τίτλος μπορεί να αντιπροσωπεύει μία ή 
περισσότερες μετοχές. Τα λοιπά σχετικά με τον τύπο και την έκδοση των μετοχών καθορίζονται 
από το Διοικητικό Συμβούλιο. 
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7, Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων κατά την απαρτία τον άρθρον 29 παρ. Ι
2 και πλειοψηφία τον άρθρον 31 παρ. 1 τον K.N. 2190/1920, όπως ισχύούν και με 

τροποποίηση τον σχετικού άρθρον, οι ονομαστικές μετοχές μπορούν να μετατραπούν σε 
ανώνυμες και αντίστροφα. 

Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίού, και μέχρι την έκδοση οριστικών τίτλων, 
επιτρέπεται η έκδοση προσωρινών τίτλων μετοχών, οι οποίοι ανταλλάσσονται με τούς 
οριστικούς αμέσως με την έκδοσή τούς. Ως προς την υπογραφή των προσωρινών τίτλων και τα 
λοιπά στοιχεία που πρέπει να περιλαμβάνούν, εφαρμόζονται τα οριζόμενα από το Νόμο και το 
παρόν καταστατικό για τούς οριστικούς τίτλούς. 

H τιμή της έκδοσης των μετοχών δεν μπορεί να καθορισθεί κάτω από το άρτιο. Στην 
περίπτωση έκδοσης μετοχών πάνω από το άρτιο, η διαφορά μεταξύ της ονομαστικής τούς αξίας 
και της τιμής έκδοσης μεταφέρεται σε ειδικό αποθεματικό λογαριασμό από την έκδοση των 
μετοχών πάνω από το άρτιο. H διαφορά αυτή δεν μπορεί σε καμιά περίπτωση να διατεθεί για 
διανομή μερισμάτων ή ποσοστών. Σε περίπτωση αύξησης τον μετοχικού κεφαλαίού πού γίνεται 
με μερική καταβολή, το τμήμα της αξίας κάθε μετοχής πού έχει καταβληθεί δεν μπορεί να είναι 
κατώτερο από το ένα τέταρτο (1/4) της ονομαστικής αξίας της μετοχής. Αν προβλέπεται η 
έκδοση μετοχών πάνω από το άρτιο, η πιο πάνω από το άρτιο διαφορά καταβάλλεται ολόκληρη 
εφάπαξ κατά την καταβολή της πρώτης δόσης. 

ΑΡΘΡΟ 10 
ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ 

Κάθε μετοχή δίνει το δικαίωμα μιας ψήφου στη Γενική Συνέλευση. 
Οι μετοχές της εταιρίας είναι αδιαίρετες και η εταιρία αναγνωρίζει μόνο ένα κύριο κάθε 

μετοχής. 
Σε περίπτωση συγκνριότητας επί μίας ή περισσοτέρων μετοχών, οι συγκύριοι ορίζούν με 

έγγραφο βέβαιης χρονολογίας κοινό αντιπρόσωπό τούς για τις σχέσεις τούς με την εταιρία. Αν 
δεν οριστεί κοινός αντιπρόσωπος, η μετοχή ή οι μετοχές αυτές δεν Θα αντιπροσωπεύονται στις 
σχέσεις των συγκυρίων με την εταιρία. Οι διατάξεις της παραγράφού αυτής ισχύούν και στην 
περίπτωση περισσότερων επικαρπωτών ή γενικά σννδικαιούχων. 

Οι μέτοχοι, οι κληρονόμοι αυτών, οι αντιπρόσωποι, οι έχοντες οιοδήποτε εμπράγματο 
δικαίωμα επί των μετοχών και οι πιστωτές αυτών, σε καμιά περίπτωση δεν δικαιούνται να 
προκαλούν κατάσχεση ή και σφράγιση ή και διανομή περιουσιακών στοιχείων της εταιρίας ή να 
αναμειχθούν στη διοίκηση πέρα των δυνατοτήτων, πού δίνει το παρόν καταστατικό ή ο Νόμος. 

Ο μέτοχος, είτε είναι φυσικό πρόσωπο είτε είναι εταιρία οποιασδήποτε μορφής, ημεδαπή ή 
αλλοδαπή, ευθύνεται έναντι της εταιρίας και τρίτων μόνο μέχρι την ονομαστική αξία της 
μετοχής και έχει τα δικαιώματα πού παρέχονται σε αυτόν από τον Νόμο και το καταστατικό. 

Οι μέτοχοι ασκούν τα δικαιώματά τούς σχετικά με τη διοίκηση της εταιρίας μόνο με τη 
συμμετοχή τούς στη Γενική Συνέλευση. 
Κάθε μετοχή δεν παρέχει άλλο δικαίωμα πλην τον δικαιώματος μίας ψήφού στη Γενική 
Συνέλευση, της αξίωσης τον μετόχού επί του μερίσματος πού τυχόν Θα διανεμηθεί σύμφωνα με 
το παρόν καταστατικό και σε περίπτωση διάλύσης της εταιρίας, της αξίωσης του στο μέρος πού 
αναλογεί της περιούσίας πού Θα εκκαθαριστεί. 

Τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις κάθε μετοχής παρακολουθούν τον νόμιμο κύριο της, η δε 
μεταβίβασή της περιλαμβάνει και τη μεταβίβαση των απαιτητών μερισμάτων επί των κερδών και 
την αναλογία επί του αποθεματικού κεφαλαίου. H κατοχή τον τίτλού συνεπάγεται αυτοδίκαια 
την αποδοχή τον παρόντος καταστατικού και των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης των 
μετόχων και τον Διοικητικού Συμβουλίου, πού παίρνονται στα όρια της δικαιοδοσίας τούς και 
τον νόμού. 

Σε περίπτωση αύξησης τον μετοχικού κεφαλαίού πού δεν γίνεται με εισφορά σε είδος ή 
έκδοση ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τούς σε μετοχές παρέχεται δικαίωμα προτίμησης σε 
ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο, υπέρ των κατά την εποχή της έκδοσης 
μετόχων, ανάλογα με τη συμμετοχή τούς στο υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο. 
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Μετά το τέλος της προθεσμίας που όρισε το. όργανο της εταιρίας που αποφάσισε την αύξηση για 
την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, η οποία δεν μπορεί να είναι μικρότερη από ένα (1) 
μήνα, οι μετοχές πού δεν έχούν αναληφθεί, σύμφωνα με τα παραπάνω, διατίθενται ελεύθερα από 
το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρίας. 
H πρόσκληση για την ενάσκηση τον δικαιώματος προτίμησης, στην οποία θα πρέπει να 
μνημονεύεται και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, 
δημοσιεύεται στο τεύχος Ανωνύμων Εταιριών και Εταιριών Περιορισμένης Ευθύνης της 
Εφημερίδας της Κυβέρνησης. Με τούς περιορισμούς των παρ. ό και 7 τον άρθρον 13 τον 
Κωδ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύούν, με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης μπορεί να περιοριστεί ή 
να καταργηθεί το δικαίωμα προτίμησης. 
Κατ' εξαίρεση, αν όλες οι μετοχές της εταιρίας είναι ονομαστικές, η πρόσκληση για ενάσκηση 
τον δικαιώματος της προτίμησης, είναι δυνατόν να γίνεται με συστημένες επιστολές πού Θα 
στέλνονται στους μετόχούς. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 3 
ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

ΑΡΘΡΟ 11 
Σε περίπτωση αίτησης μετόχού ή μετόχων, πού εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) τον 

καταβεβλημένού μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να 
συγκαλεί έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας μέρα συνεδρίασής της, πού να μην 
απέχει περισσότερο από τριάντα (30) μέρες από τη χρονολογία της επίδοσης της αίτησης στον 
Πρόεδρο τον Διοικητικού Συμβουλίου. Στην αίτηση πρέπει να προσδιορίζεται με ακρίβεια το 
αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης. 

Σε περίπτωση αίτησης μετόχού ή μετόχων, πού εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) τον 
καταβεβλημένού μετοχικού κεφαλαίού, ο Πρόεδρος της Συνέλευσης, είναι υποχρεωμένος να 
αναβάλει μία φορά μόνο τη λήψη αποφάσεων για όλα ή ορισμένα Θέματα, τακτικής ή έκτακτης 
Γενικής Συνέλεύσης, ορίζοντας ημέρα συνέχισης της συνεδρίασης για τη λήψη αυτών, εκείνη 
πού ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, η οποία όμως δεν μπορεί ν' απέχει περισσότερο από 
τριάντα (30) ημέρες από τη ημέρα της αναβολής. Η μετ' αναβολή Γενική Συνέλευση αποτελεί 
συνέχιση της προηγούμενης και δεν απαιτείται η επανάληψη των διατυπώσεων δημοσίεύσης της 
πρόσκλησης των μετόχων και μπορούν να μετάσχουν σε αυτή και νέοι μέτοχοι τηρουμένων των 
διατάξεων των άρθρων 27 παρ. 2 και 28 τον K.N. 2190/1920. 

Σε περίπτωση αίτησης μετόχού ή μετόχων, πού εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) τον 
καταβεβλημένού μετοχικού κεφαλαίού, η οποία πρέπει να υποβληθεί στην Εταιρία πέντε (5) 
ολόκληρες μέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι 
υποχρεωμένο: 
α) Να ανακοινώνει στη Γενική Συνέλευση των μετόχων τα ποσά τα οποία κατά την τελευταία 
διετία καταβλήθηκαν για οποιαδήποτε αιτία από την Εταιρία σε μέλη του Διοικητικού 
Συμβουλίου, ή τούς Διευθυντές ή άλλούς υπαλλήλους της Εταιρίας, καθώς και κάθε άλλη 
παροχή προς τα πρόσωπα αυτά ή κάθε άλλη σύμβαση της Εταιρίας πού καταρτίστηκε για 
οποιαδήποτε αιτία με τα ίδια πρόσωπα. 
β) Να παρέχει τις συγκεκριμένες πληροφορίες πού τον ζητούνται σχετικά με τις υποθέσεις της 
Εταιρίας, στο μέτρο που είναι αυτές χρήσιμες για την πραγματική εκτίμηση των θεμάτων της 
ημερησίας διάταξης. 
Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες που του ζητούνται για 
αποχρώντα λόγο, με αιτιολογία που Θα αναφέρεται στα πρακτικά. 

Σε περίπτωση αίτησης μετόχού ή μετόχων, πού εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) τον 
καταβεβλημένού μετοχικού κεφαλαίου, που υποβάλλεται στην Εταιρία μέσα στην προθεσμία της 
προηγούμενης παραγράφού και εφ' όσον οι μέτοχοι αυτοί δεν εκπροσωπούνται στο Διοικητικό 
Συμβούλιο, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει υποχρέωση να δώσει σ' αυτούς κατά τη Γενική 
Συνέλευση ή αν προτιμάει πριν από αυτή σε εκπρόσωπο τούς, πληροφορίες σχετικά με την 
πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της Εταιρίας. Το Διοικητικό 
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Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες που τον ζητούνται, για ουσιώδη σοβαρό 
'λόγο και να αναγράψει την αιτιολογία στα πρακτικά. 

Στις περιπτώσεις τον δευτέρου εδαφίού της παρ. 3 και της παρ. 4 τον παρόντος άρθρον, 
οποιαδήποτε αμφισβήτηση σχετικά με το βάσιμο ή μη της αιτιολογίας άρνησης παροχής 
πληροφοριών, επιλύεται από το αρμόδιο Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρίας, με 
απόφαση που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Με την ίδια απόφαση το 
Δικαστήριο υποχρεώνει την εταιρία να δώσει τις πληροφορίες που αρνήθηκε. 

Με αίτηση των μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) τον καταβεβλημένου 
μετοχικού κεφαλαίού, η λήψη απόφασης σε συγκεκριμένο θέμα της ημερήσιας διάταξης της 
Γενικής Συνέλευσης γίνεται με ονομαστική κλήση. 

Σε όλες τις ανωτέρω περιπτώσεις των παραγράφων 1 έως 4 οι μέτοχοι που ασκούν τα 
δικαιώματα τον άρθρον αυτού, οφείλούν να τηρήσουν κατατεθειμένες σύμφωνα με το άρθρο 28 
τον K.N. 2190/1920 και το άρθρο 15 τον παρόντος τις μετοχές τούς που τούς παρέχούν τα 
ανωτέρω δικαιώματα από την χρονολογία της επίδοσης της αίτησής τούς μέχρι το τέλος της 
συνεδρίασης της Γενικής Συνέλευσης, και στην περίπτωση της παραγράφου 5, μέχρι την έκδοση 
της απόφασης τον αρμόδιού Δικαστηρίού. 

Οι μέτοχοι της εταιρίας, που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) τον 
καταβεβλημένού μετοχικού κεφαλαίου, έχουν δικαίωμα να ζητούν έλεγχο της εταιρίας από το 
Μονομελές Πρωτοδικείο της περιφέρειας στην οποία εδρεύει η εταιρία, που δικάζει με την 
διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας. Ο έλεγχος διατάσσεται αν πιθανολογείται, ότι με τις 
πράξεις που καταγγέλλονται παραβιάζονται οι διατάξεις των νόμων ή τον Καταστατικού ή των 
αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης. Σε όλες τις περιπτώσεις οι πράξεις που καταγγέλλονται, 
πρέπει να έχούν γίνει σε χρόνο που δεν υπερβαίνει τη διετία από τη χρονολογία έγκρισης των 
ετήσιων οικονομικών καταστάσεων της χρήσης μέσα στην οποία έγιναν. 

Μέτοχοι της εταιρίας, που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) τον καταβεβλημένου μετοχικού 
κεφαλαίού έχούν το δικαίωμα να ζητήσούν έλεγχο της Εταιρίας από το κατά την προηγούμενη 
παράγραφο αρμόδιο Δικαστήριο, εφόσον από την όλη πορεία των εταιρικών υποθέσεων γίνεται 
πιστευτό, ότι η Διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και 
συνετή διαχείριση. H διάταξη αυτή δεν εφαρμόζεται όσες φορές η μειοψηφία που ζητά τον 
έλεγχο εκπροσωπείται στο Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρίας. 

Οι μέτοχοι, που ασκούν το δικαίωμα των παραπάνω παραγράφων 8 και 9, πρέπει να τηρούν 
σε κατάθεση τις μετοχές που τους παρέχούν το δικαίωμα αυτό, στο Ταμείο Παρακαταθηκών και 
Δανείων, στην Τράπεζα της Ελλάδος ή σε οποιαδήποτε άλλη αναγνωρισμένη Ελληνική Τράπεζα, 
μέχρι να εκδοθεί απόφαση, πάντα όμως για χρονικό διάστημα όχι μικρότερο των τριάντα (30) 
ημερών από την υποβολή της αίτησης. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 4 
ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

ΑΡΘΡΟ 12 
ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

H Γενική Συνέλευση των μετόχων που συγκροτείται νόμιμα είναι το ανώτατο όργανο της 
εταιρίας, εκπροσωπεί το σύνολο των μετόχων, δικαιούται να αποφασίζει για κάθε εταιρική 
υπόθεση και οι νόμιμες αποφάσεις της υποχρεώνουν και δεσμεύούν όλούς τούς μετόχούς, έστω 
και αν απουσιάζουν ή διαφωνούν ή είναι ανίκανοι, καθώς και τούς αντιπροσώπούς τούς, τούς 
ειδικούς ή καθολικούς διαδόχούς και τούς δανειστές τούς. 

H Γενική Συνέλευση είναι μόνη αρμόδια να αποφασίζει για: 
α) Παράταση της διάρκειας, διάσπαση, συγχώνευση, μετατροπή, αναβίωση ή διάλύση 

της Εταιρίας. Στην περίπτωση αυτή δεν υπάγονται η συγχώνευση της εταιρίας κατά το άρθρο 78 
παρ. 2 τον K.N. 2190/1920, όπως ισχύει και η διάσπασή της κατά το άρθρο 87 τον K.N. 
2190/1920 όπως ισχύει, εφόσον πληρούνται οι στα άρθρα αυτά προβλεπόμενες προϋποθέσεις. 

β) Τροποποίηση τον Καταστατικού, 



[8] 	 ; 

γ) Αύξηση ή μείωση τον μετοχικού κεφαλαίού, εκτός από την περίπτωση της παρ. 2 του ς 
άρθρον 5 τον παρόντος και των επιβαλλομένων από τις διατάξεις άλλων νόμων, 

δ) 'Εκδοση δανείού με ομολογίες, εκτός από την περίπτωση της παρ. 2 τον άρθρον 5 τον 
παρόντος, 

ε) Εκλογή μελών τον Διοικητικού Συμβουλίού, εκτός από την περίπτωση τον άρθρον 25 
τον παρόντος, 

στ) Εκλογή ελεγκτών, 
ζ) Διορισμός εκκαθαριστών, 
η)Εγκριση των ετησίων λογαριασμών (ετησίων οικονομικών καταστάσεων) 

ΑΡΘΡΟ 13 
ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

Η Γενική Συνέλεύση των μετόχων συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο και συνέρχεται 
τακτικά στην έδρα της εταιρίας τουλάχιστον μία φορά σε κάθε εταιρική χρήση, πάντοτε μέσα 
στο πρώτο εξάμηνο από τη λήξη κάθε εταιρικής χρήσης. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να 
συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση τη Γενική Συνέλευση των μετόχων, όταν το κρίνει σκόπιμο, 
καθώς και στις περιπτώσεις πού προβλέπει ο Νόμος και το παρόν καταστατικό. Κατ' εξαίρεση 
επιτρέπεται να συνέρχεται η Γενική Συνέλευση και σε άλλο τόπο στην ημεδαπή μετά από ειδική 
άδεια της Αρμόδιας Αρχής. 

Η Γενική Συνέλευση μπορεί να συγκληθεί οπουδήποτε στην ημεδαπή χωρίς άδεια της 
Αρμόδιας Αρχής και να αποφασίσει επί οποιουδήποτε Θέματος, εάν παρίστανται σε αυτήν 
μέτοχοι πού εκπροσωπούν το σύνολο τον καταβεβλημένού μετοχικού κεφαλαίού και κανείς 
μέτοχος δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. 

Η Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές Συνελεύσεις και εκείνες πού 
εξομοιώνονται με αυτές, πρέπει να καλείται είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από 
την οριζόμενη για τη συνεδρίασή της, υπολογιζόμενων και των μη εργασίμων ημερών. Η ημέρα 
δημοσίεύσης της πρόσκληση της Γενικής Συνέλεύσης και η ημέρα της συνεδρίασής της δεν 
υπολογίζονται. 

ΑΡΟΡΟ 14 
ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ - ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΔΙΑΤΑΞΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλεύσης, η οποία περιλαμβάνει τουλάχιστον τον χώρο, την 
χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, καθώς και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης με 
σαφήνεια, τοιχοκολλείται σε εμφανή θέση τον καταστήματος της εταιρίας και δημοσιεύεται ως 
εξής: 

α) Στο τεύχος Ανωνύμων Εταιριών και Εταιριών Περιορισμένης Ευθύνης της 
Εφημερίδας της Κυβέρνησης σύμφωνα με το άρθρο 3 τον από 16 Ιανουαρίού 1930 Π.Δ. "περί 
Δελτίού Ανωνύμων Εταιριών". 

β) Σε μια ημερήσια πολιτική εφημερίδα που εκδίδεται στην Αθήνα και, κατά την κρίση 
του Διοικητικού Συμβουλίού, έχει ευρύτερη κυκλοφορία σε ολόκληρη τη χώρα πού επιλέγεται 
από τις εφημερίδες τον άρθρον 3 του N.Δ. 3757/1957 όπως ισχύει. 

γ) Σε μια ημερήσια οικονομική εφημερίδα, από εκείνες που καλύπτούν τις προϋποθέσεις 
τον άρθρου 26 παρ. 2 περίπτωση γ' του K.N. 2190/1920 όπως ισχύει. 
Η πρόσκληση αυτή θα δημοσιεύεται προ δέκα (10) πλήρων ημερών στο τεύχος A.E. και E.Π.E. 
της Εφημερίδας της Κυβέρνησης και προ είκοσι (20) πλήρων ημερών στις άνω αναφερόμενες 
εφημερίδες. Στις περιπτώσεις επαναληπτικών Γενικών Συνελεύσεων, οι παραπάνω προθεσμίες 
συντέμνονται στο μισό. 

δ) Σε μια ημερήσια ή εβδομαδιαία τουλάχιστον εφημερίδα, από εκείνες που εκδίδονται 
στην έδρα της και σε περίπτωση που δεν εκδίδεται εφημερίδα στην περιοχή αυτή, σε μια 
ημερήσια ή εβδομαδιαία τουλάχιστον εφημερίδα από τις εκδιδόμενες στην πρωτεύουσα τον 
νομού στον οποίο η εταιρία έχει την έδρα της και 
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ε) Εξαιρετικά αν η εταιρία εδρεύει σε δήμο ή κοινότητα τον Νομού Αττικής, εκτός τον 
'Δήμού Αθηναίων, η πρόσκληση πρέπει να δημοσιεύεται σε μια ημερήσια ή εβδομαδιαία 
τουλάχιστον εφημερίδα από εκείνες που εκδίδονται στην έδρα της και σε περίπτωση πού δεν 
εκδίδεται εφημερίδα στην περιοχή αυτή, σε μια ημερήσια ή εβδομαδιαία τουλάχιστον εφημερίδα 
από τις εκδιδόμενες στην έδρα της νομαρχίάς, στην οποία υπάγεται η εταιρία. 

Οι ημερήσιες ή εβδομαδιαίες τουλάχιστον εφημερίδες πρέπει να εμπίπτούν στα κριτήρια 
τον άρθρου 1 του ν.δ. 1263/1972 και τον άρθρου 2 του ν. 4286/1963 αντίστοιχα, όπως αυτοί 
ισχύούν και να κυκλοφορούν ανελλιπώς το λιγότερο ως εβδομαδιαίες για τρία (3) τουλάχιστον 
χρόνια. 

Δέκα (10) ημέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλεύση κάθε μέτοχος μπορεί να πάρει από 
την εταιρία τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις καθώς και τις σχετικές εκθέσεις τον 
Διοικητικού Συμβουλίού και των ελεγκτών. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να υποβάλλει στην αρμόδια αρχή είκοσι (20) 
τουλάχιστον πλήρεις μέρες πριν την ημέρα της συνεδρίασης της τακτικής Γενικής Συνέλευσης 
αντίγραφο τον Ισολογισμού, το προσάρτημα, τις εκθέσεις τον Διοικητικού Συμβουλίού και των 
ελεγκτών και αντίτυπα των εφημερίδων στις οποίες δημοσιεύθηκε η ανωτέρω πρόσκληση και ο 
ισολογισμός. 

Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλεύσης δεν απαιτείται στην περίπτωση κατά την οποία 
στη συνέλεύση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι πού εκπροσωπούν το σύνολο του 
μετοχικού κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει στη πραγματοποίησή της και στη 
λήψη αποφάσεων. 

Με εξαίρεση την παρ. 2 τον άρθρον 13 του παρόντος, οι συζητήσεις και αποφάσεις της 
Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα Θέματα της ημερήσιας διάταξης, η οποία έχει καταρτιστεί 
από το Διοικητικό Συμβούλιο και δημοσιευτεί κατά το παρόν άρθρο. H Γενική Συνέλεύση δεν 
μπορεί να συζητεί και να αποφασίζει για θέματα πού δεν περιλαμβάνονται στην ημερήσια 
διάταξη, εκτός αν πρόκειται για τροπολογίες της ίδιας ημερήσιας διάταξης ή προτάσεις για τη 
σύγκληση άλλη Γενικής Συνέλευσης. 

ΑΡΘΡΟ 15 
ΚΑΤΑΘΕΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ, ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ 

Κάθε μέτοχος, εφόσον είναι κάτοχος τουλάχιστον μίας μετοχής, δικαιούται να παραστεί στη 
Γενική Συνέλεύση, αυτοπρόσωπα ή με αντιπρόσωπο, πού εξουσιοδοτείται νόμιμα και μπορεί να 
οριστεί και με απλή επιστολή προς το Διοικητικό Συμβούλιο. Οι ανήλικοι, οι απαγορευμένοι και 
τα νομικά πρόσωπα μετέχούν στη Γενική Συνέλεύση με τούς νόμιμούς αντιπροσώπούς τούς. 

Οι μέτοχοι που επιθυμούν να πάρούν μέρος στη Γενική Συνέλευση, οφείλούν να καταθέσούν 
τούς τίτλούς των μετοχών τούς στο Ταμείο της εταιρίας ή στο Ταμείο Παρακαταθηκών και 
Δανείων, ή σε οποιαδήποτε από τις αναγνωρισμένες στην Ελλάδα ανώνυμες τραπεζικές εταιρίας, 
έναντι απόδειξης, πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την ημέρα πού έχει οριστεί η 
συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης. 

Κάθε μετοχή παρέχει το δικαίωμα μιας ψήφού. Ο αριθμός των ψήφων αυξάνεται κατά την 
αναλογία μίας ψήφού ανά μία μετοχή. 

Οι αποδείξεις κατάθεσης των τίτλων των μετοχών, καθώς και τα έγγραφα νομιμοποίησης 
αντιπροσώπων των μετόχων, πρέπει να κατατίθενται στην εταιρία, πέντε (5) τουλάχιστον 
πλήρεις ημέρες πριν την συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης. Με την κατάθεση των ανωτέρω, 
παραδίδεται στούς μετόχους απόδειξη, πού αποτελεί και την άδεια εισόδου τον μετόχού ή τον 
αντιπροσώπού τον στην Γενική Συνέλεύση. 

Μέτοχοι ή αντιπρόσωποι πού δεν συμμορφώθηκαν στις διατάξεις των παρ. 2 και 4 τον άρθρον 
αυτού, μπορούν να πάρούν μέρος στη Γενική Συνέλεύση μόνο μετά από άδειά της πού 
καταχωρείται στα πρακτικά. 



ΑΡΘΡΟ 16 
ΠΙΝΑΚΑΣ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ ΠΟΥ ΕΧΟΥΝ ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΨΗΦΟΥ 

Σαράντα οκτώ (48) ώρες τουλάχιστον πριν από κάθε Γενική Συνέλευση τοιχοκολλείται σε 
εμφανή θέση τον καταστήματος της Εταιρίας, νόμιμα συνταγμένος πίνακας των μετόχων που 
έχουν δικαίωμα ψήφού στη Γενική Συνέλευση. Ο πίνακας αυτός πρέπει να περιέχει όλα τα 
στοιχεία που αξιώνει ο Νόμος, όπως τις ενδείξεις των τυχόν αντιπροσώπων αυτών, τον αριθμό 
των μετοχών και ψήφων τον καθενός και των διευθύνσεις των μετόχων και των αντιπροσώπων 
τούς. Στον πίνακα αυτό καταχωρούνται υποχρεωτικώς όλοι οι μέτοχοι που συμμορφώθηκαν με 
τις διατάξεις τον άρθρον 15 παρ. 2 και 4 του παρόντος καταστατικού. 

Οι αντιρρήσεις κατά τον ανωτέρω πίνακα ή κατά της ημερήσιας διάταξης, υποβάλλονταί με 
ποινή απαραδέκτού μόνο στην αρχή της συνεδρίασης της Γενικής Συνέλευσης και πριν από την 
έναρξη της συζήτησης επί των εγγεγραμμένων στην ημερήσια διάταξη Θεμάτων. 

ΑΡΘΡΟ 17 
ΑΠΛΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. H Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της 
ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτή μέτοχοι που εκπροσωπούν 
το ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του καταβεβλημένού μετοχικού κεφαλαίού. 
2.Αν δεν σνντελεσθεί τέτοια απαρτία κατά την πρώτη συνεδρίαση, η Γενική Συνέλευση 
συνέρχεται σε επαναληπτική συνεδρίαση μέσα σε είκοσι (20) μέρες από την ημέρα της 
συνεδρίασης που ματαιώθηκε, με πρόσκληση που τοιχοκολλείται και δημοσιεύεται τουλάχιστον 
πριν από δέκα (10) μέρες από την επαναληπτική συνεδρίαση. H επαναληπτική συνεδρίαση 
βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκύρα επί των Θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης, 
οποιοδήποτε και αν είναι το εκπροσωπούμενο σε αυτή τμήμα τον καταβεβλημένου μετοχικού 
κεφαλαίου. 

Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με απόλύτη πλειοψηφία των ψήφων που 
εκπροσωπούνται στην Συνέλευση. 

ΑΡΘΡΟ 18 
ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

Εξαιρετικά, η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των 
θεμάτων της ημερησίας διάταξης αν εκπροσωπούνται σε αυτήν τα δύο τρίτα (2/3) τον 
καταβεβλημένου μετοχικού Κεφαλαίού, όταν πρόκειται για αποφάσεις που αφορούν: 

α) Παράταση της διάρκειας, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, συγχώνευση ή διάλυση 
της Εταιρίας, 

β) Μεταβολή της εθνικότητας της εταιρίας, 
γ) Μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης της εταιρίας 
δ) Αύξηση ή μείωση τον μετοχικού κεφαλαίού της εταιρίας, εκτός από την περίπτωση 

των παρ. 2 και 3 του άρ. 5 τον παρόντος ή επιβαλλόμενη από διατάξεις νόμων ή τις γενόμενες με 
κεφαλαιοποίηση αποθεματικών, 

ε) 'Εκδοση δανείού με ομολογίες, πλην της περιπτώσεως της παρ. 2°̀  τον άρθρον 5 τον 
παρόντος. 

στ) Μεταβολή τον τρόπου διάθεσης των κερδών, 
ζ) Αύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων, 
η) Παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το Διοικητικό Συμβούλιο για αύξηση τον 

μετοχικού κεφαλαίού, σύμφωνα με το άρθρο 13 παρ. 1 του K.N. 2190/1920 και 
Θ) σε κάθε άλλη περίπτωση κατά την οποία ο νόμος ορίζει ότι για την λήψη ορισμένης 

απόφασης από την Γενική Συνέλευση, απαιτείται η απαρτία αυτής της παραγράφου. 
Αν στη πρώτη συνεδρίαση δεν σνντελεσθεί η απαρτία, που προβλέπει η προηγούμενη 

παράγραφος, συνέρχεται πρώτη επαναληπτική Συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) μέρες από την 
συνεδρίαση αυτή και ύστερα από πρόσκληση πριν από δέκα (10) τουλάχιστον πλήρεις μέρες, 
που βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκύρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας 



διάταξης, όταν εκπροσωπείται σε αυτή το ένα δεύτερο (1/2) τουλάχιστον τον καταβεβλημένού 
'μετοχικού κεφαλαίού. 

Αν στην πρώτη επαναληπτική συνεδρίαση δεν συντελεσθεί αυτή η απαρτία συνέρχεται και 
πάλι μέσα σε είκοσι (20) μέρες, και ύστερα από πρόσκληση πριν από δέκα (10) τουλάχιστον 
πλήρεις μέρες, δεύτερη επαναληπτική Συνέλευση, που βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 
έγκύρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν σ' αυτή εκπροσωπείται το ένα 
τρίτο (1/3) τουλάχιστον τον καταβεβλημένού μετοχικού κεφαλαίού. 

Όλες οι αποφάσεις της παραγράφού 1 τον παρόντος άρθρον λαμβάνονται με πλειοψηφία των 
δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στην συνέλευση. 

ΑΡΘΡΟ 19 
ΠΡΟΕΔΡΟΣ - ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος τον Διοικητικού Συμβουλίου ή 
αυτού κωλνομένου ο νόμιμος αναπληρωτής τον, ο οποίος εκλέγει προσωρινά γραμματέα από 
τούς παριστάμενούς μετόχούς. 

Μετά την έγκριση τον καταλόγού των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου και την κήρύξη 
τον σε οριστικό, η Συνέλεύση προβαίνει στην οριστική εκλογή τον Προέδρού της και ενός ή δύο 
Γραμματέων, οι οποίοι εκτελούν και χρέη ψηφοσνλλεκτών. 

ΑΡΘΡΟ 20 
ΘΕΜΑΤΑ ΣΥΖΗΤΗΣΗΣ - ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης, περιορίζονται στα Θέματα που 
αναφέρονται στην ημερήσια διάταξη. 

Για τις συζητήσεις και τις αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης τηρούνται πρακτικά, που 
υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον Γραμματέα της και καταχωρούνται σε περίληψη σε 
ειδικό βιβλίο Πρακτικών Γενικών Συνελεύσεων. 

Με αίτηση οποιονδήποτε νόμιμα παρισταμένού μετόχού, ο Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης 
υποχρεούται να καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης αυτού. 

Στην αρχή των πρακτικών καταχωρείται και κατάλογος των μετόχων που παρίστανται και 
εκπροσωπούνται στη Γενική Συνέλευση, σύμφωνα με το άρθρο 16 τον παρόντος. 

Αν στη Συνέλευση παρίσταται ένας μόνον μέτοχος, την παρακολούθεί αντιπρόσωπος της 
αρμόδιας Εποπτεύονσας Αρχής ή Συμβολαιογράφος της έδρας της Εταιρίας, που προσυπογράφει 
τα Πρακτικά της Συνέλευσης. 
6.Τα αντίγραφα ή αποσπάσματα των πρακτικών που προσάγονται ενώπιον των Δικαστηρίων ή 
άλλων Αρχών ή αλλού, επικυρώνονται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίού ή τον 
νόμιμο αναπληρωτή τον ή τον εντεταλμένο Σύμβούλο ή τον εξουσιοδοτημένο Διευθυντή της 
εταιρίας. 
7. Μέσα σε είκοσι (20) μέρες από την έγκριση τον ισολογισμού από τη Γενική Συνέλευση, 
υποβάλλεται στην αρμόδια εποπτεύονσα Δημόσια Αρχή αντίγραφο των πρακτικών, με 
αντίγραφο τον εγκριθέντος ισολογισμού αυτής και τον λογαριασμού αποτελέσματα χρήσης. 

ΑΡΘΡΟ 21 
ΑΠΟΦΑΣΗ ΑΠΑΛΛΑΓΗΣ ΤΩΝ ΜΕΛΩΝ ΤΟΥ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΚΑΙ ΤΩΝ ΕΛΕΓΚΤΩΝ 
Μετά την έγκριση των ετήσιων λογαριασμών (ετησίων οικονομικών καταστάσεων), η Γενική 
Συνέλευση με ειδική ψηφοφορία, που ενεργείται με ονομαστική κλήση, αποφαίνεται για την 
απαλλαγή τον Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών από κάθε ευθύνη για αποζημίωση. 
Τα μέλη τον Διοικητικού Συμβούλίου και οι υπάλληλοι της Εταιρίας ψηφίζούν μόνον με τις 
μετοχές τούς. 
Η απαλλαγή τον Διοικητικού Συμβουλίου είναι ανίσχυρη στις περιπτώσεις τον άρθρον 22°̀  τον 
Κωδ.Ν. 2190/ 1920. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 5 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ - ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ. 

ΑΡΘΡΟ 22 
ΣΥΝΘΕΣΗ ΚΑΙ ΘΗΤΕΙΑ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

H εταιρία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο, που ενεργεί συλλογικά και απαρτίζεται 
από τρεις (3) μέχρι εννέα (9) συμβούλούς. 

Τα μέλη τον Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλεύση των μετόχων, με 
μυστική ψηφοφορία και με απόλύτη πλειοψηφία των ψήφων που εκπροσωπούνται σε αυτή και 
μπορεί να είναι μη μέτοχοι. Η Θητεία τον είναι πέντε χρόνων, αρχίζει από της ημερομηνίας της 
εκλογής τον και μπορεί να παραταθεί μέχρι την ημέρα της τακτικής Γενικής Συνέλευσης των 
μετόχων που Θα συγκληθεί αμέσως μετά τη λήξη της θητείας τον, που δεν μπορεί να περάσει την 
εξαετία. 

Τα μέλη τον Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να επανεκλεγούν μετά τη λήξη της Θητείας 
τούς και είναι ελεύθερα ανακλητά. 

H εταιρία εκπροσωπείται ενώπιον κάθε δημόσιας, δικαστικής φορολογικής ή άλλης αρχής 
από το Διοικητικό Συμβούλιο, το οποίο μπορεί με ειδική τον απόφαση να αναθέτει την 
εκπροσώπηση της εταιρίας σε ένα πρόσωπο μέλος του ή όχι. Ακόμα, μπορεί με απόφαση τον να 
αναθέσει την αντιπροσώπεύση, τα έργα, καθήκοντα ή δικαιώματα αυτών που απαιτούν 
συλλογική ενέργεια, σ' ένα ή περισσότερα μέλη του, ή στούς υπαλλήλους ή Διευθυντές της 
εταιρίας ή και σε τρίτούς. Πάντως οι αρμοδιότητες τον Διοικητικού Συμβουλίου είναι υπό την 
επιφύλαξη των άρθρων 10, 22 και 23"του K.N. 2190/1920, όπως ισχύούν 

ΑΡΘΡΟ 23 
ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι αρμόδιο να αποφασίζει για κάθε εταιρική υπόθεση που αφορά 
τη διοίκηση της εταιρίας και τη διαχείριση της εταιρικής περιούσίας της και ενεργεί κάθε πράξη 
που έγκειται στη φύση και στο σκοπό της εταιρίας, με εξαίρεση τα Θέματα εκείνα, τα οποία κατά 
τον Νόμο ή το παρόν καταστατικό, υπάγονται στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής 
Συνέλευσης της εταιρίας ή για όσα αυτή νόμιμα αποφάσισε. Πράξεις του Διοικητικού 
Συμβουλίου, ακόμα και αν είναι εκτός τον εταιρικού σκοπού, δεσμεύούν την εταιρία απέναντι 
στους τρίτούς, εκτός αν αποδειχθεί ότι ο τρίτος γνώριζε την υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή 
όφειλε να τη γνωρίζει. Δεν συνιστά απόδειξη μόνη η τήρηση των διατυπώσεων δημοσιότητας ως 
προς το καταστατικό της εταιρίας ή τις τροποποιήσεις τον. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο εκπροσωπεί την εταιρία ενώπιον όλων των Δικαστηρίων, 
Ελληνικών ή αλλοδαπών κάθε βαθμού και δικαιοδοσίας, πολιτικών και ποινικών, τον Αρείού 
Πάγού και τον Συμβουλίου της Επικρατείας, καθώς και ενώπιον κάθε Δημόσιας, Δημοτικής, 
Φορολογικής, Κοινοτικής, Προξενικής, Επαγγελματικής Αρχής ή Νομικού Προσώπού. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο κανονίζει τα θέματα λειτουργίας της εταιρίας και τις δαπάνες της, 
αποφασίζει την αύξηση τον εταιρικού κεφαλαίου, σύμφωνα με το άρθρο 5 παρ. 2 τον παρόντος, 
αποφασίζει τη διενέργεια των εργασιών, που αναγράφονται στο άρθρο 2 τον καταστατικού 
(σκοπός), ιδρύει και καταργεί εργαστήρια, εργοστάσια, γραφεία, πρακτορεία ή υποκαταστήματα, 
καθορίζει την έκταση των εργασιών τους και τη δικαιοδοσία των διευθυντών τους, προσδιορίζει 
και ελέγχει κάθε δαπάνη σχετικά με τη λειτουργία της εταιρίας, διορίζει και παύει τούς 
Διευθυντές και το προσωπικό της εταιρίας, κανονίζει τις δικαιοδοσίες, τις υποχρεώσεις και τις 
αμοιβές τους, καθώς και τις αμοιβές των υπαλλήλων και συνεργατών που επιφορτίζονται με 
ειδική υπηρεσία ή εντολή, εφόσον δε πρόκειται για μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, όπού 
αρμόδια ν' αποφασίζει σχετικά είναι η τακτική Γενική Συνέλευση με ειδική απόφασή της. 
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Αποφασίζει για την πώληση ή αγορά κινητών πραγμάτων, πρώτων υλών, εμπορευμάτων, 
'μηχανημάτων, ανταλλακτικών, καύσίμων κ.λπ ή ακινήτων "τοις μετρητοίς" ή "επί πιστώσει" και 
παρέχει πιστώσεις ή εγγυήσεις σε τρίτούς, με τούς οποίούς η εταιρία έχει συναλλαγές ή για 
ευόδωση τον εταιρικού σκοπού. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο συνομολογεί δάνεια με ανοιχτό λογαριασμό με Τράπεζες από 
οποιοδήποτε πιστωτικό οργανισμό ημεδαπό ή αλλοδαπό για λογαριασμό της εταιρίας για 
οποιοδήποτε ποσό με οποιουσδήποτε όρούς εγκρίνει, ενεργεί δε όλες τις παραπάνω πράξεις και 
συνάπτει τις συμβάσεις με την επιφύλαξη τον παρόντος άρθρον. Συνάπτει συμβάσεις με 
Τράπεζες για το άνοιγμα πιστώσεων, έκδοση εγγυητικών επιστολών με οποιουσδήποτε όρούς 
εγκρίνει. 
Συνομολογεί υποθηκεύσεις, ενεχυριάσεις ή εκμισθώσεις κινητών ή ακινήτων και συμβάσεις για 
την απόκτηση ή εκποίηση διαφόρων δικαιωμάτων και υποχρεώσεων της εταιρίας. 
Εκδίδει, αποδέχεται, οπισθογραφεί, εξοφλεί ή προεξοφλεί και τριτεγγνάται συναλλαγματικές και 
γραμμάτια εις διαταγή, ή μη τραπεζικές ή άλλες επιταγές στο όνομα της εταιρίας και παρέχει την 
εγγύηση της εταιρίας υπέρ τρίτων φυσικών ή νομικών προσώπων, με τα οποία η εταιρία έχει 
συναλλαγές και είναι τούτο χρήσιμο για την ευόδωση των εταιρικών σκοπών. Χρησιμοποιεί τις 
χορηγούμενες πιστώσεις, τις εισπράττει, υπογράφει κάθε σχετική απόδειξη ή πρακτικό, δήλωση, 
χρηματικό ένταλμα ή πράξη ανάληψης, και γενικά το Διοικητικό Συμβούλιο είναι επιφορτισμένο 
με την επιμέλεια της εταιρικής περιούσίας και μπορεί να λαμβάνει επείγοντα συντηρητικά 
μέτρα, για εξασφάλιση των εταιρικών συμφερόντων. 
Ενεργεί προεξοφλητικές προκαταβολές, τοποθετεί την περιούσία της εταιρίας, εισπράττει τα 
οφειλόμενα στην εταιρία χρηματικά ποσά από οποιοδήποτε νομικό ή φυσικό πρόσωπο, 
Δημοσίού ή Ιδιωτικού Δικαίου και τον Δημοσίού και συνάπτει εργολαβίες, με ή χωρίς 
παραχώρηση προνομίων, συμμετέχει σε δημοπρασίες και προβαίνει σε ανοίγματα πιστώσεων, 
ενέγγνων ή μη. 
Αποφασίζει και καθορίζει τούς όρούς συμμετοχής της εταιρίας σε οποιασδήποτε νομικής μορφής 
συναφείς επιχειρήσεις, καθορίζει τούς γενικούς όρούς των τρεχόντων πιστωτικών λογαριασμών. 
Εκχωρεί απαιτήσεις της εταιρίας, αποδέχεται την εκχώρηση προς την εταιρία των απαιτήσεων, 
λογαριασμών και δικαιωμάτων και γενικά αναλαμβάνει κάθε υποχρέωση για την εταιρία και 
προσδιορίζει κάθε φορά τη χρήση των διαθεσίμων κεφαλαίων. Παραλαμβάνει φορτωτικές και 
μεταβιβάζει με οπισθογράφηση ή κάθε άλλο τρόπο φορτωτικές, τις εξοφλεί ή τις προεξοφλεί στο 
όνομα της εταιρίας και υπογράφει για λογαριασμό της εταιρίας κάθε δήλωση ή έγγραφο που 
είναι απαραίτητο για το σκοπό αυτό. Συνάπτει κάθε είδούς συμβάσεις και συμφωνίες με τρίτα 
φυσικά ή νομικά πρόσωπα. 
Αναλαμβάνει και εισπράττει χρήματα, μερισματαποδείξεις και τοκομερίδια. 
Δέχεται, επάγει και αντεπάγει και δίνει τούς όρκούς τούς επιβαλλόμενούς για την εταιρία και 
μπορεί να ορίζει ένα από τα μέλη τον ή από τους υπαλλήλούς της εταιρίας για τη δόση τον 
όρκού. 
Διαπραγματεύεται, συμβάλλεται, συμβιβάζεται, συνάπτει συνυποσχετικές, παραιτείται από 
προνόμια, συνομολογεί διαιτησίες, διορίζει διαιτητές; αποφασίζει για άσκηση δικαστικών 
ενεργειών, άσκηση ενδίκων μέσων, για παραίτηση από ένδικα μέσα και δίκες, αποφασίζει για 
εξάλειψη ή άρση υποθηκών, προσημειώσεων, κατασχέσεων και για κατάργηση δικών. 
'Εχει απεριόριστο δικαίωμα εξέλεγξης του ταμείού, της αλληλογραφίας, των βιβλίων και γενικά 
κάθε υπηρεσίας της εταιρίας. Παρέχει γενική ή μερική πληρεξουσιότητα σε όσα πρόσωπα 
εγκρίνει και διορίζει πληρεξούσιους δικηγόρούς της εταιρίας για να εκπροσωπήσούν την εταιρία 
ενώπιον των δικαστικών και άλλων αρχών και Οργανισμών, παρέχει δε σ' αυτούς την αναγκαία 
δικαστική πληρεξουσιότητα και εντολές. 

Συγκαλεί τις Γενικές Συνελεύσεις των μετόχων, τακτικές ή έκτακτες, καθορίζει τα Θέματα της 
ημερήσιας διάταξης αυτών και τα τής δημοσιεύσεως για την σύγκλησή τούς, όπως ορίζει ο 
νόμος, κλείνει τούς λογαριασμούς και τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις της εταιρίας και 
υποβάλλει αυτούς με την αναγκαία επεξηγηματική έκθεση στη γενική Συνέλευση των μετόχων, 
προτείνει αποσβέσεις των επισφαλών λογαριασμών και γενικά των παγίων περιουσιακών 
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στοιχείων, όπως προβλέπει και ορίζει ο Νόμος, τις αναγκαίες κρατήσεις και για σχηματισμό 
τακτικού αποθεματικού, για διανομή μερίσματος και γενικά τη διάθεση των υπολοίπων καθαρών 
κερδών. 
Υποβάλλει στη Γενική Συνέλευση προτάσεις για τη τροποποίηση τον Καταστατικού της 
εταιρίας, για αύξηση ή μείωση .τον εταιρικού κεφαλαίού, για παράταση της διάρκειας της 
εταιρίας, για διάλύση αυτής πριν από το τέλος της διάρκειάς της, περί συγχώνευσής της με άλλες 
ή άλλη εταιρία, καθορίζει τις λεπτομέρειες έκδοσης των τίτλων των μετοχών, σύμφωνα με τους 
όρούς τον παρόντος και κυρίως καθορίζει ελεύθερα τον αριθμό των μετοχών που μπορεί να 
αντιπροσωπεύει κάθε τίτλος και γενικά ενεργεί κάθε πράξη διαχείρισης της εταιρικής περιούσίας 
και διοίκησης των εταιρικών πραγμάτων. Αντιπροσωπεύει την εταιρία ενώπιον κάθε 
Τελωνειακής αρχής, ενεργώντας κάθε πράξη και υπογράφοντας κάθε σχετικό έγγραφο. 

H ανωτέρω απαρίθμηση είναι απλά ενδεικτική των δικαιωμάτων και εξουσιών τον 
Διοικητικού Συμβουλίου. Σε περίπτωση που με ρητή διάταξη του Νόμου ή τον Καταστατικού 
απαιτείται συλλογική ενέργεια, το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί με απόφαση τον που 
καταχωρείται στα πρακτικά τον, να μεταβιβάσει με ειδική πράξη την άσκηση μέρούς ή και τον 
όλον των δικαιωμάτων, καθηκόντων και της δικαιοδοσίας του στον Διευθύνοντα Σύμβούλο, σε 
οποιοδήποτε μέλος τον ή και σε τρίτο, ορίζοντας ταυτόχρονα και τούς αναπληρωτές τούς σε 
περίπτωση απουσίας ή κωλύματός τους. 

Περιορισμοί της εξουσίας τον διοικητικού Συμβουλίου από το καταστατικό ή από απόφαση 
της Γενικής Συνέλευσης δεν αντιτάσσονται στούς καλόπιστούς τρίτούς, ακόμη και αν έχούν 
υποβληθεί στις διατυπώσεις δημοσιότητας. 

ΑΡΘΡΟ 24 
ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

Το Διοικητικό Συμβούλιο μόλις εκλεγεί συνέρχεται και συγκροτείται σε σώμα στην πρώτη 
συνεδρίαση μετά την εκλογή τον και εκλέγει, με μυστική ψηφοφορία, που γίνεται με ονομαστική 
κλήση και απόλύτη πλειοψηφία τον Πρόεδρό τον, τον Αντιπρόεδρο και ένα ή δύο διευθύνοντες 
συμβούλους, ή συμπράττοντες συμβούλους ή εντεταλμένους συμβούλους από τα μέλη τον και 
μόνο, καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρμοδιότητές τους ως και την έκταση της εκπροσώπησης 
της εταιρίας από αυτούς, δηλαδή να η εκπροσώπηση Θα είναι απεριόριστη και γενική ή Θα 
αναφέρεται σε ορισμένες ειδικά πράξεις. Επιτρέπεται η σύμπτωση στα αυτά πρόσωπα των 
ιδιοτήτων Προέδρού ή Αντιπροέδρού και Διευθύνοντος ή Εντεταλμένού ή Σνμπράττοντος 
Συμβούλου. Το Διοικητικό Συμβούλιο ορίζει και τα πρόσωπα που είναι εξουσιοδοτημένα για 
την παραλαβή των προς την εταιρία κοινοποιονμένων εγγράφων. 

O Πρόεδρος τον Διοικητικού Συμβουλίου συγκαλεί και διευθύνει τις συνεδριάσεις τον. Αν ο 
Πρόεδρος κωλύεται ή απουσιάζει τον αναπληρώνει σε όλη την έκταση των αρμοδιοτήτων τον ο 
Αντιπρόεδρος και αυτόν όταν απουσιάζει ή κωλύεται ο Σύμβουλος που Θα ορισθεί από το 
Διοικητικό Συμβούλιο. 

Χρέη Γραμματέα εκτελεί ένας από τούς Συμβούλους ή οποιοσδήποτε τρίτος, που εκλέγεται 
από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

ΑΡΘΡΟ 25 
ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ ΜΕΛΟΥΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

Αν για οποιοδήποτε λόγο (παραίτηση, Θάνατο ή άλλον) αποχωρήσει μέλος ή μέλη τον 
Διοικητικού Συμβουλίου, πριν από την λήξη της θητείας τους, το Διοικητικό Συμβούλιο, εφόσον 
απομένουν τουλάχιστον τρεις (3) σύμβουλοι, είναι δυνατόν σε έκτακτη συνεδρίαση να εκλέξει 
μέλος ή μέλη που Θα αναπληρώσουν τα αποχωρήσαντα, των οποίων η θητεία διαρκεί μέχρι τη 
λήξη της Θητείας τον μέλούς που κατείχε την κενωθείσα θέση. 
H εκλογή αυτή πρέπει να εγκριθεί στην αμέσως επόμενη τακτική ή έκτακτη Γενική Συνέλευση. 
Πάντως οι πράξεις τον συμβούλου που εκλέχτηκε με αυτόν τον τρόπο, οι οποίες διενεργήθηκαν 
από την εκλογή τον μέχρι την πραγματοποίηση της Γενικής Συνέλευσης, Θεωρούνται έγκυρες, 
ακόμα και αν η εκλογή τον δεν εγκριθεί από την Γενική Συνέλευση. 
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Αν η τακτική συνέλευση δεν εγκρίνει την προσωρινή εκλογή από το Διοικητικό Συμβούλιο, 
'εκλέγει απευθείας σύμβούλο σε αντικατάστασή τον, του αποχωρήσαντος μέλούς. 
H θητεία τον συμβούλού που εκλέγεται κατά τα ανωτέρω είτε από το Διοικητικό Συμβούλιο είτε 
από τη Γενική Συνέλευση διαρκεί όσο και η Θητεία τον αντικατασταθέντος. 

ΑΡΘΡΟ 26 
ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

O Πρόεδρος τον Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις τον και σε περίπτωση 
απουσίας ή κωλύματος αναπληρώνεται σε όλη την έκταση αυτών τών αρμοδιοτήτων τον από τον 
τυχόν Αντιπρόεδρο ή από Σύμβούλο οριζόμενο από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει στην έδρα της εταιρίας τακτικά τουλάχιστον μία φορά 
κάθε ημερολογιακό μήνα, μετά από πρόσκληση τον Προέδρού τον ή τον νόμιμού αναπληρωτή 
τον, που γνωστοποιείται στα μέλη τον δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν από τη 
συνεδρίαση και πρέπει να περιλαμβάνει με σαφήνεια τα θέματα της ημερήσιας διάταξης. 
Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται και έκτακτα οποτεδήποτε από τον Πρόεδρο ή αν το 
ζητήσούν δύο (2) από τα μέλη τον, με αίτηση η οποία απευθύνεται στον Πρόεδρο του 
Διοικητικού Συμβουλίου. O Πρόεδρος ή ο νόμιμος αναπληρωτής τον υποχρεούται να ορίζει 
ημέρα συνεδρίασης που να μην απέχει περισσότερο από δέκα (10) ημέρες από την υποβολή της 
αίτησης, να θέτει κάθε προτεινόμενο από τούς αιτούντες θέμα στην ημερήσια διάταξη και να 
παρέχει οποιαδήποτε πληροφορία ζητείται από τούς αιτούντες συμβούλους και αφορά στις 
υποθέσεις της εταιρίας. Σε περίπτωση άρνησης τον Προέδρού να συγκαλέσει το Διοικητικό 
Συμβούλιο μέσα στην ως άνω προθεσμία, ή εκπρόθεσμης σύγκλησής του, επιτρέπεται στα μέλη 
τον που ζήτησαν τη σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε 
προθεσμία πέντε (5) ημερών από τη λήξη τον δεκαημέρον, μετά από κοινοποίηση της έγγραφης 
πρόσκλησής τούς στα λοιπά μέλη τον Διοικητικού Συμβουλίου. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο έγκύρα συνεδριάζει εκτός της έδρας του σε άλλο τόπο, στην 
ημεδαπή ή στην αλλοδαπή, εφόσον στη συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα 
τα μέλη τον και κανένα δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη 
αποφάσεων. 

Κάθε σύμβούλος οφείλει να προσέρχεται και να μετέχει ανελλιπώς στις συνεδριάσεις τον 
Διοικητικού Συμβουλίου. H επί εξάμηνο, χωρίς δικαιολογημένη αιτία, απουσία συμβούλού από 
τις συνεδριάσεις τον Διοικητικού Συμβουλίου ισοδυναμεί με παραίτηση αυτού, η οποία 
λογίζεται ότι έχει συντελεσθεί την ημέρα που το Διοικητικό Συμβούλιο θα αποφασίσει σχετικά. 

ΑΡΘΡΟ 27 
ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ ΜΕΛΩΝ - ΑΠΑΡΤΙΑ - ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 

Σύμβουλος που απουσιάζει ή κωλύεται για οποιονδήποτε λόγο να λάβει μέρος στη 
συνεδρίαση, μπορεί να αντιπροσωπευθεί σε μία ή περισσότερες συνεδριάσεις από άλλο μέλος 
τον Διοικητικού Συμβουλίου, το οποίο παρίσταται, μετέχει στις συζητήσεις και ψηφίσει στο 
όνομά τον, αποστέλλοντας στο Διοικητικό Συμβούλιο επιστολή, τηλεγράφημα, τηλετύπημα ή 
τηλεομοιοτυπία τον, που Θα ισχύει για μία ή περισσότερες συνεδριάσεις, το οποίο καταχωρείται 
στα πρακτικά και παραμένει στο αρχείο της εταιρίας. Κάθε σύμβούλος μπορεί να εκπροσωπεί 
ένα μόνο σύμβούλο που απουσιάζει. Δεν μπορεί να αντιπροσωπευθεί σύμβούλος από άτομο, που 
δεν είναι μέλος τον Διοικητικού Συμβουλίου. Κάθε σύμβούλος έχει μόνο μία (1) ψήφο στο 
Διοικητικό Συμβούλιο και σε περίπτωση που αντιπροσωπεύει άλλο σύμβούλο, όπως ανωτέρω, 
μπορεί να έχει δύο (2) ψήφούς, αν έχει ειδική εντολή για αυτό. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκύρα, αν παρίστανται ή 
αντιπροσωπεύονται σ' αυτό οι μισοί συν ένας σύμβούλοι, ποτέ όμως ο αριθμός των 
αυτοπροσώπως παρισταμένων συμβούλων μπορεί να είναι μικρότερος των τριών. Για την 
εξεύρεση τον αριθμού απαρτίας παραλείπεται τυχόν κλάσμα που προκύπτει. 
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3. Οι αποφάσεις τον Διοικητικού Συμβουλίου παίρνονται με απόλύτη πλειοψηφία των 
συμβούλων πού είναι παρόντες και εκείνων πού αντιπροσωπεύονται μελών, εκτός των 
περιπτώσεων πού κατά το Νόμο ή το καταστατικό απαιτείται αυξημένη πλειοψηφία για την 
έγκυρη λήψη αποφάσεων. Επί προσωπικών ζητημάτων ενεργείται μυστική ψηφοφορία. Μέλος 
του Διοικητικού Συμβουλίου δεν δικαιούται να ψηφίσει, αν η ψηφοφορία αφορά την επιχείρηση 
δικαιοπραξίας ή την έγερση αγωγής ή την κατάργηση δίκης μεταξύ της εταιρίας αφενός και τον 
μετόχού αφετέρού ή του ή της συζύγού τον ή συγγενούς τον εξ αίματος μέχρι και τον τρίτον 
βαθμού. Σε περίπτωση ισοψηφίας αν η ψηφοφορία είναι φανερή επαναλαμβάνεται ως μυστική. 
Σε περίπτωση νέας ισοψηφίας το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλέσει αμέσως και 
σε χρόνο όχι μεγαλύτερο των είκοσι πέντε (25) ημερών από την ίδια συνεδρίαση, έκτακτη 
Γενική Συνέλευση με θέμα ανάκληση τον Διοικητικού Συμβουλίου και εκλογή νέον. 

ΑΡΘΡΟ 28 
ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

Για τις συζητήσεις και αποφάσεις τον Διοικητικού Συμβουλίου τηρούνται πρακτικά. πού 
καταχωρούνται σε ειδικό βιβλίο και υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τούς συμβούλούς πού 
παραβρίσκονται. 

Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού Συμβούλίου, επικυρώνονται 
από τον Πρόεδρο ή σε περίπτωση απουσίας ή κωλύματος από τον Αντιπρόεδρο ή τον 
Διευθύνοντα ή τον Εντεταλμένο Σύμβούλο. 

Κανείς σύμβούλος δεν δικαιούται να αρνηθεί την υπογραφή πρακτικού συνεδρίασης στην 
οποία παρέστη, δικαιούται όμως να απαιτήσει την καταχώρηση της γνώμης τον, αν είναι 
αντίθετη με τη ληφθείσα απόφαση. Σε περίπτωση άρνησης μέλούς να υπογράψει πρακτικά 
συνεδρίασης στην οποία παρέστη, γίνεται σχετική μνεία σε αυτά. Πάντως η μη υπογραφή 
πρακτικού από σύμβουλο δεν επιφέρει ακυρότητα ή έλλειψη νομιμότητας της ληφθείσης 
απόφασης. 

ΑΡΘΡΟ 29 
ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΜΕΛΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

Στα μέλη τον Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί αποζημίωση, πού το ποσό της 
ορίζεται από την Τακτική Γενική Συνέλευση με ειδική απόφαση. Κάθε αμοιβή πού χορηγείται 
στα μέλη τον Διοικητικού Συμβουλίου επί των κερδών Θα λαμβάνεται από το υπόλοιπο των 
καθαρών κερδών πού απομένει μετά την αφαίρεση των κρατήσεων για το τακτικό αποθεματικό 
και του ποσού πού απαιτείται για τη διανομή πρώτου μερίσματος υπέρ των μετόχων, ίσον 
τουλάχιστον 6% επί τον καταβεβλημένού μετοχικού κεφαλαίού και μετά από έγκριση της 
Γενικής Συνέλευσης. 

Κάθε άλλη αμοιβή, ποσοστό ή αποζημίωση των μελών τον Διοικητικού Συμβουλίου, βαρύνει 
την Εταιρία, μόνον αν εγκριθεί κατά ποσό για κάθε σύμβούλο, με ειδική απόφαση της τακτικής 
Γενικής Συνέλευσης. 

Δάνεια της εταιρίας προς ιδρυτές, μέλη τον Διοικητικού Συμβουλίου, Γενικούς Διευθυντές ή 
Διευθυντές αυτής, συγγενείς αυτών μέχρι και τον τρίτον βαθμού εξ αίματος ή αγχιστείας 
συμπεριλαμβανομένού ή συζύγούς των παραπάνω, όπως και η παροχή πιστώσεως προς αυτούς 
με οποιοδήποτε τρόπο η παροχή εγγυήσεων υπέρ αυτών προς τρίτους απαγορεύεται απολύτως 
και είναι άκυρα. Για οποιαδήποτε άλλη σύμβαση μεταξύ της εταιρίας και των προσώπων αυτών, 
χρειάζεται απαραίτητα προηγούμενη ειδική άδεια της Γενικής Συνέλευσης, η οποία δεν μπορεί 
να παρασχεθεί αν αντιταχθούν στην σχετική απόφαση μέτοχοι πού εκπροσωπούν τουλάχιστον το 
1/3 πού εκπροσωπούμενού στη Συνέλεύση κεφαλαίου. Αυτό ισχύει και για τις συμβάσεις 
εργασίας ή εντολής, καθώς και για κάθε τροποποίησή τούς. H απαγόρεύση αυτή δεν ισχύει 
προκειμένου για σύμβαση που δεν εξέρχεται από τα όρια της τρέχούσας συναλλαγής της 
εταιρίας με τούς πελάτες της. Επίσης δάνεια της εταιρίας σε τρίτούς, καθώς και η παροχή 
πιστώσεως σε αυτούς με οποιοδήποτε τρόπο ή παροχή εγγυήσεων υπέρ αυτών με σκοπό την 
απόκτηση από αυτούς μετοχών της εταιρίας, απαγορεύονται απολύτως και είναι άκύρα. 
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ΑΡΘΡΟ 30 
ΕΥΘΥΝΗ ΜΕΛΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Τα μέλη τον Διοικητικού Συμβουλίου ευθύνονται έναντι της εταιρίας κατά τη διοίκηση των 
εταιρικών υποθέσεων για κάθε πταίσμα, ιδίως δε αν ο ισολογισμός περιέχει παραλείψεις ή 
ψευδείς δηλώσεις που αποκρύπτούν την πραγματική κατάσταση της εταιρίας. 
2. H ευθύνη αυτή δεν υφίσταται αν αποδείξουν ότι κατέβαλαν την επιμέλεια συνετού 
οικογενειάρχον. Αυτό όμως δεν ισχύει για τούς διευθύνοντες συμβούλους, οι οποίοι είναι 
υπόχρεοι σε κάθε επιμέλεια. Πάντως, ουδεμία ευθύνη των μελών τον διοικητικού συμβουλίου 
υφίσταται για πράξεις ή παραλείψεις που στηρίζονται σε νόμιμη απόφαση της Γενικής 
Συνέλευσης. 

3. Κάθε μέλος τον Διοικητικού Συμβουλίου υποχρεούται σε αυστηρή τήρηση των απορρήτων 
της εταιρίας που τον έγιναν γνωστά λόγω της ιδιότητάς τον ως συμβούλού. 
4. H Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για την άσκηση της αξίωσης της 
για αποζημίωση κατά των συμβούλων σε περιπτώσεις παράβασης της εντολής που τούς έχει 
δοθεί ή τον Νόμου ή τον καταστατικού. Παραίτηση από την αξίωση αυτή είναι δυνατή μόνο 
μετά την πάροδο διετίας από τη γένεση της με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, εφόσον δεν 
αντιτίθεται μειοψηφία που εκπροσωπεί το ένα τέταρτο (1/4) τον εκπροσωπούμενού στη 
συνέλευση μετοχικού κεφαλαίού. 

ΑΡΘΡΟ 31 
ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 

Απαγορεύεται στα μέλη τον Διοικητικού Συμβουλίου, καθώς και στούς Διευθυντές της 
Εταιρίας να ενεργούν κατ' επάγγελμα, χωρίς άδεια της Γενικής Συνέλευσης, για λογαριασμό 
τούς ή για λογαριασμό τρίτων πράξεις που υπάγονται σε ένα από τούς επιδιωκόμενους σκοπούς 
της Εταιρίας, ή να μετέχούν σαν ομόρρυθμοι ή ετερόρρνθμοι εταίροι εταιριών που επιδιώκούν 
τούς ίδιούς σκοπούς. 

Σε περίπτωση παράβασης της παραπάνω διάταξης η εταιρία δικαιούται αποζημίωση, 
σύμφωνα με το άρθρο 23 παρ. 2 του K.N. 2190/1920. Επίσης η εταιρία μπορεί αντί αποζημίωσης 
να απαιτήσει, προκειμένού μεν περί πράξεων που έγιναν για λογαριασμό τον συμβούλού ή τον 
διευθυντού, να Θεωρηθούν ότι έγιναν για λογαριασμό της εταιρίας, προκειμένού δε περί 
πράξεων που έγιναν για λογαριασμό τρίτων, να δοθεί στην εταιρία η αμοιβή γι' αυτές ή να της 
εκχωρηθεί η απαίτηση στην αμοιβή αυτή. 

Μέσα στα δύο πρώτα χρόνια από τη νόμιμη σύσταση της εταιρίας, καθώς και δύο χρόνια μετά 
από κάθε αύξηση τον κεφαλαίού 'της, απαγορεύεται και είναι απολύτως άκύρη έναντι της 
εταιρίας, η απόκτηση υπέρ της εταιρίας οποιονδήποτε στοιχείού τον ενεργητικού με τίμημα 
ανώτερο από το ένα δέκατο (1/10) τον καταβεβλημένού μετοχικού κεφαλαίού, εφόσον πωλητές 
είναι ιδρυτές ή μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου της εταιρίας ή συγγενείς τους μέχρι και τον 
δευτέρου βαθμού εξ αίματος ή εξ αγχιστείας. H απαγόρεύση αυτή ισχύει και αν ο πωλητής 
απέκτησε το μεταβιβαζόμενο στοιχείο από κάποιο από τα παραπάνω πρόσωπα μέσα στούς 
προηγούμενούς δώδεκα μήνες της υπογραφής τον καταστατικού ή της πραγματοποίησης της 
αύξησης τον κεφαλαίου. H απαγόρεύση αυτή δεν ισχύει όταν πρόκειται για αποκτήσεις που 
γίνονται στα πλαίσια των τρεχουσών συναλλαγών της εταιρίας ή με απόφαση διοικητικής ή 
δικαστικής αρχής ή στο χρηματιστήριο. 
4.Οι αποκτήσεις που απαγορεύονται από την προηγούμενη παράγραφο, θεωρούνται έγκύρες αν 
προηγηθεί έγκριση της Γενικής Συνέλευσης και άδεια της Αρμόδιας Αρχής, που εκδίδεται μετά 
από αποτίμηση των μεταβιβαζομένων στοιχείων κατά τις διατάξεις τον άρθρον 9 τον K.N. 
2190/1920 όπως ισχύει. 
5. Πρόσωπα που δεν περιλαμβάνονται σε κάποια από τις κατηγορίες της παρ. 3 τον παρόντος 
άρθρον και μεταβιβάζουν στην εταιρία στοιχεία για πάγια εκμετάλλεύση, δεν μπορούν κατά τη 
διάρκεια της εκεί τιθέμενης απαγόρεύσης, να εκλεγούν σύμβούλοι, να διοριστούν υπάλληλοι ή 
να λάβούν οποιαδήποτε αμοιβή ή αποζημίωση από την εταιρία χωρίς προηγούμενη έγκριση της 
Γενικής Συνέλευσης. 
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ΑΡΘΡΟ 32 
ΑΡΜΟΔΙΑ ΔΙΚΑΣΤΗΡΙΑ 

H εταιρία υπόκειται στη δικαιοδοσία των Ελληνικών Δικαστηρίων και ενάγεται ενώπιον των 
Δικαστηρίων της έδρας της, εκτός εάν ο νόμος ορίζει διαφορετικά. H εταιρία εκπροσωπείται στα 
κάθε φύσεως Δικαστήρια, πολιτικά, ποινικά και διοικητικά και σε κάθε Δικαστική και 
Διοικητική Αρχή μετά από απόφαση τον Διοικητικού Συμβουλίου από τον Διευθύνοντα 
Σύμβούλο ή τον Πρόεδρο ή Αντιπρόεδρο τον της εταιρίας που ορίζεται ειδικά γι' αυτό από το 
Διοικητικό Συμβούλιο, οι οποίοι και Θα δίνουν ενώπιον του Δικαστηρίού τούς όρκούς για την 
εταιρία. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 6 
ΕΛΕΓΧΟΣ 
ΑΡΘΡΟ 33 
ΕΛΕΓΚΤΕΣ 

Προκειμένού να ληφθεί έγκυρα απόφαση από τη Γενική Συνέλεύση σχετικά με τούς ετήσιούς 
λογαριασμούς (ετήσιες οικονομικές καταστάσεις), αυτοί Θα πρέπει να έχούν ελεγχθεί 
προηγουμένως από δύο (2) τουλάχιστον ελεγκτές. 

Με την επιφύλαξη της παραγράφού 4 τον άρθρου 37 τον K.N. 2190/1920, η Τακτική Γενική 
Συνέλευση εκλέγει κάθε χρόνο δύο (2) τακτικούς και δύο (2) αναπληρωματικούς ελεγκτές, οι 
οποίοι πρέπει να πληρούν τις προϋποθέσεις τον άρθρου 36° τον K.N. 2190/1920, όπως ισχύει, 
ορίζοντας και την αμοιβή τούς. Οι ελεγκτές αυτοί μπορούν να επαναδιορίζονται. 

H Συνέλευση μπορεί να εκλέγει ένα (1) μόνο τακτικό και ένα (1) αναπληρωματικό ελεγκτή 
εφόσον αυτοί είναι ορκωτοί ελεγκτές . 
Πάντως εφόσον γίνει υπέρβαση των ορίων της παραγράφού 6 τον άρθρον 42" τον K.N. 
2190/1920 όπως αντικατασταθέν ισχύει, εκλέγει υποχρεωτικά τούς ελεγκτές της από τούς 
ορκωτούς ελεγκτές, σύμφωνα με τις σχετικές διατάξεις της νομοθεσίας που ισχύούν κάθε φορά. 
Οι διατάξεις των παρ. 7 και 8 τον άρθρον 42" τον K.N. 2190/1920, όπως ισχύει, εφαρμόζονται 
αναλόγως. 

Οι κατά τα παραπάνω ελεγκτές δύνανται να επαναδιορίζονται, όχι όμως για περισσότερες από 
πέντε εταιρικές χρήσεις. 

Μέσα σε πέντε (5) ημέρες από την συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης, που όρισε τούς 
ελεγκτές, πρέπει να γίνει από την Εταιρία ανακοίνωση προς αυτούς για τον διορισμού τούς. Σε 
περίπτωση κατά την οποία αυτοί δεν αποποιηθούν το διορισμό τούς μέσα σε προθεσμία πέντε 
ημερών, Θεωρούνται ότι έχούν αποδεχθεί τον διορισμό τούς και έχουν όλες τις ευθύνες και 
υποχρεώσεις του άρθρον 37 του K.N. 2190/1920. 

Οι ελεγκτές οφείλούν κατά τη διάρκεια της χρήσης, να παρακολουθούν τη λογιστική και 
διαχειριστική κατάσταση της εταιρίας. Για το σκοπό αυτό δικαιούνται να λάβούν γνώση 
οποιονδήποτε βιβλίού, λογαριασμού ή εγγράφου, καθώς και των πρακτικών της Γενικής 
Συνέλευσης και του Διοικητικού Συμβουλίου. Οφείλούν να προβαίνούν στις αναγκαίες 
υποδείξεις προς το Διοικητικό Συμβούλιο και να αναφέρονται στην εποπτεύονσα αρχή, αν 
διαπιστώσούν παραβάσεις τον νόμου και τον παρόντος καταστατικού. Μετά τη λήξη της 
χρήσης, αφού ελέγξούν την ακρίβεια και τη νομιμότητα των εγγράφων των βιβλίων της εταιρίας, 
οφείλούν να ελέγξούν τον ισολογισμό και τον λογαριασμό αποτελεσμάτων χρήσης και να 
υποβάλουν στην Τακτική Γενική Συνέλευση έκθεση για το πόρισμα τον ελέγχου τούς από την 
οποία προκύπτει αν ο ισολογισμός απεικονίζει την οικονομική κατάσταση της εταιρίας κατά τη 
λήξη της χρήσης και ο λογαριασμός αποτελεσμάτων χρήσης τα αποτελέσματα που προέκύψαν 
από αυτήν. 

Οι ελεγκτές οφείλουν να παρίστανται στην Τακτική Γενική Συνέλεύση και να παρέχούν 
οποιεσδήποτε πληροφορίες σχετικά με τον έλεγχο που ενήργησαν. 
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H έκθεση των ελεγκτών, εκτός από τις πληροφορίες που ορίζονται στην παρ. 1 τον άρθρον 37 
'του K.N. 2190/1920 οφείλει επίσης να αναφέρει: 
α) Αν το προσάρτημα περιλαμβάνει τις πληροφορίες της παρ. 1 ή 2 τον άρθρον 43α τον K.N. 
2190/1920 όπως ισχύει 
β) Αν έγινε επαλήθεύση της συμφωνίας πού αναφέρεται στην περίπτωση γ' της παρ.3 τον 
άρθρον 43° τον Κ.Ν.2190/1920 όπως ισχύει. 

Οι ελεγκτές της εταιρίας εκτός από τις υποχρεώσεις πού ορίζονται στις παρ. Ι και 2 του 
άρθρου 37 τον K.N. 2190/1920, οφείλούν να επαληθεύούν και τη συμφωνία του περιεχομένού 
της έκθεσης τον Διοικητικού Συμβουλίου με τις σχετικές οικονομικές καταστάσεις. Για το 
σκοπό αυτό η έκθεση πρέπει να έχει τεθεί υπόψη τούς τουλάχιστον 30 μέρες πριν από τη Γενική 
Συνέλευση. 

Οι ελεγκτές έχουν δικαίωμα με αίτησή τούς προς τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου 
να ζητήσούν την σύγκληση έκτακτης Γενικής Συνέλεύσης ,που πρέπει να προσκληθεί 
υποχρεωτικά από το Δ.Σ. μέσα σε δέκα (10) μέρες από την επίδοση της αίτησης στον Πρόεδρο. 
H ημερησία διάταξη έχει το περιεχόμενο που αναφέρει η αίτησή τούς. 

Κατά την άσκηση των καθηκόντων τούς οι ελεγκτές ευθύνονται για κάθε πταίσμα, 
νποχρεούμενοι σε αποζημίωση της εταιρίας. H εκ τον παρόντος ευθύνη δεν δύναται να 
αποκλεισθεί ή να τροποποιηθεί. H αξίωση της εταιρίας παραγράφεται μετά διετία. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 7 
ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ - ΕΤΗΣΙΟΙ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ 

ΑΡΘΡΟ 34 
ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 

H εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας αρχίζει την 1η Ιανουαρίού και λήγει την 31η 
Δεκεμβρίού κάθε χρόνο. Εξαιρετικά η πρώτη εταιρική χρήση αρχίζει από την καταχώρηση στο 
Μητρώο Ανωνύμων Εταιριών της διοικητικής απόφασης για την παροχή άδειας σύστασης και 
έγκρισης τον καταστατικού λειτουργίας και λήγει την τριακοστή πρώτη (31 η) Δεκεμβρίού τον 
έτούς 2001. 

ΑΡΘΡΟ 35 
ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΚΑΙ 

ΟΙ ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΕΙΣ ΤΟΥΣ 
Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει τούς ετήσιους 

λογαριασμούς (ετήσιες οικονομικές καταστάσεις) και την έκθεση διαχείρισης πάντοτε σύμφωνα 
με το νόμο και επομένως σύμφωνά με τις διατάξεις των άρθρων 421, 42β, 42γ, 42δ, 42ε, 43, 43", 
43β, 132 και 133 του K.N. 2190/1920 όπως ισχύουν. 
Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις πρέπει να εμφανίζουν με απόλύτη σαφήνεια την 
πραγματική εικόνα της περιουσιακής διάρθρωσης, της χρηματοοικονομικής θέσης και των 
αποτελεσμάτων της χρήσης της. 
Ειδικότερα το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συντάξει σύμφωνα με τις άνω διατάξεις: 

α) Τον ισολογισμό, που πρέπει να είναι συνταγμένος με σαφήνεια, ώστε να προκύπτει 
εύκολα η οικονομική κατάσταση της εταιρίας και να εμφανίζει ξεχωριστά τα διάφορα στοιχεία, 
σύμφωνα με τα ανωτέρω άρθρα. 

β) Το λογαριασμό «αποτελέσματα χρήσης», πού πρέπει να είναι πλήρης και σαφής και να 
εμφανίζει τα πραγματικά κέρδη και ζημίες και πίνακα διάθεσης των καθαρών κερδών, το 
υπόλοιπό τούς ή την ζημία προηγούμενων χρήσεων, προσθετικά ή αφαιρετικά στα συνολικά 
καθαρά κέρδη της χρήσης που κλείνει. 

γ) Τον «πίνακα διαθέσεως αποτελεσμάτων» και 
δ) Το προσάρτημα. 

Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλεύση έγκυρη απόφαση πάνω στις ετήσιες οικονομικές 
καταστάσεις της εταιρίας πού έχούν εγκριθεί από το Διοικητικό Συμβούλιο, πρέπει να έχούν 
ειδικά Θεωρηθεί από: 

α) τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή τον 
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β) τον Διευθύνοντα ή Εντεταλμένο Σύμβουλο, ή σε περίπτωση που δεν υπάρχει τέτοιος 
σύμβουλος ή η ιδιότητά τον συμπίπτει με εκείνη των ανωτέρω προσώπων από ένα μέλος τον 
Διοικητικού Συμβουλίου που ορίζεται από αυτό, 

γ) τον υπεύθυνο για τη διεύθυνση τον Λογιστηρίου. 
Οι παραπάνω, σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς νομιμότητας τον τρόπον κατάρτισης των 
ετήσιων οικονομικών καταστάσεων, οφείλούν να εκθέσούν εγγράφως τις αντιρρήσεις τούς στη 
Γενική Συνέλευση. 

H έκθεση διαχείρισης τον Διοικητικού Συμβουλίου προς την τακτική Γενική Συνέλευση 
πρέπει να παρέχει σαφή και πραγματική εικόνα της εξέλιξης των εργασιών και της οικονομικής 
θέσης της εταιρίας κάθώς και πληροφορίες για την προβλεπόμενη πορεία της εταιρίας και για τις 
δραστηριότητές της στον τομέα της έρευνας και ανάπτυξης, όπως ορίζούν και τα εδ. β της παρ. 3 
τον άρθρον 43°̀  Κ.Ν.2190/1920 όπως ισχύει. Επίσης στην έκθεση αυτή πρέπει να αναφέρεται 
και κάθε άλλο σημαντικό γεγονός που έχει συμβεί μέσα στο χρονικό διάστημα από τη λήξη της 
χρήσης μέχρι την ημέρα υποβολής της έκθεσης. 

Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται στις διατυπώσεις δημοσιότητας των παρ.1 
και 5 του άρθρον 43β τον K.N. 2190/1920, όπως ισχύει, με τη μορφή και το περιεχόμενο με 
βάση το οποίο ο ελεγκτής ή οι ελεγκτές της εταιρίας έχούν συντάξει στην έκθεση ελέγχού τούς. 
Εάν οι ελεγκτές έχουν παρατηρήσεις ή αρνούνται την έκφραση γνώμης, τότε το γεγονός αυτό 
πρέπει να αναφέρεται και να αιτιολογείται στις δημοσιευόμενες οικονομικές καταστάσεις, εκτός 
αν αυτό προκύπτει από το δημοσιευμένο σχετικό πιστοποιητικό έλεγχο. 

Αντίγραφα των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων, με τις σχετικές εκθέσεις τον Διοικητικού 
Συμβουλίου και των ελεγκτών, υποβάλλονται από την εταιρία στην αρμόδια εποπτεύονσα αρχή, 
είκοσι τουλάχιστον ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση. 

Ο ισολογισμός της ετάιρίας, ο λογαριασμός «αποτελέσματα χρήσης» και ο «πίνακας 
διάθεσης αποτελεσμάτων» μαζί με το σχετικό πιστοποιητικό ελέγχου, όταν προβλέπεται ο 
έλεγχος από Ορκωτούς Ελεγκτές, δημοσιεύονται όπως ορίζεται στην επόμενη παράγραφο. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρίας οφείλει να δημοσιεύσει τα έγγραφα της προηγούμενης 
παρ. 6, είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη συνεδρίαση της Γενικής 
Συνέλευσης: 

α) στο Φ.E.K. T.A.E. και E.Π.E. σύμφωνα με το άρθρο 7β παρ 1 εδ. β τον K.N. 
2190/1920, όπως ισχύει. 

β) σε μία ημερήσια εφημερίδα πολιτική που πληρεί τις προϋποθέσεις τον άρθρον 3 τον 
N.Δ. 3757/1957, όπως αυτό ισχύει, η οποία εκδίδεται στην ΑΘήνα και έχει ευρύτερη κυκλοφορία 
σε ολόκληρη τη χώρα, κατά την κρίση τον Διοικητικού Συμβουλίου, και 

γ) σε μία ημερήσια οικονομική εφημερίδα που πληρεί τις προϋποθέσεις της παρ.2 τον 
άρθρον 26 τον Κ.Ν 2190/1 920,όπως ισχύει σήμερα. 

δ) σε μια ημερήσια ή εβδομαδιαία τουλάχιστον εφημερίδα, από εκείνες που εκδίδονται 
στην έδρα της και σε περίπτωση που δεν εκδίδεται εφημερίδα στην περιοχή αυτή, σε μια 
ημερήσια ή εβδομαδιαία τουλάχιστον εφημερίδα από τις εκδιδόμενες στην πρωτεύούσα του 
νομού στον οποίο η εταιρία έχει την έδρα της. 

Εξαιρετικά αν η εταιρία εδρεύει σε δήμο ή κοινότητα τον Νομού Αττικής, εκτός τον 
Δήμού Αθηναίων, τα έγγραφα της παραγράφού 4 πρέπει να δημοσιεύονται σε μια ημερήσια ή 
εβδομαδιαία τουλάχιστον εφημερίδα από εκείνες που εκδίδονται στην έδρα της και σε 
περίπτωση που δεν εκδίδεται εφημερίδα στην περιοχή αυτή, σε μια ημερήσια ή εβδομαδιαία 
τουλάχιστον εφημερίδα από τις εκδιδόμενες στην έδρα της νομαρχίας, στην οποία υπάγεται η 
εταιρία. 

Ως προς τις ανωτέρω εφημερίδες ισχύουν οι προϋποθέσεις της περίπτωσης ε' της 
παραγράφου 2 τον άρθρον 26. 

Μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την έγκριση των οικονομικών καταστάσεων από την τακτική 
Γενική Συνέλευση μαζί με το επικυρωμένο αντίγραφο των πρακτικών της, που προβλέπεται από 
την παρ.2 του άρθρον 26" του Κ.Ν.2190/1920, όπως ισχύει, υποβάλλεται στην αρμόδια 
Εποπτεύονσα Αρχή και αντίτύπο των εγκεκριμένων οικονομικών καταστάσεων. 



ΑΡΘΡΟ 36 
ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

Καθαρά κέρδη της εταιρίας είναι αυτά πού προκύπτούν μετά την αφαίρεση από τα 
πραγματοποιηθέντα ακαθάριστα κέρδη κάθε εξόδού, κάθε ζημίας, κάθε υποχρεωτικής από το 
νόμο απόσβεσης και κάθε άλλον εταιρικού βάρούς. Με την επιφύλαξη των διατάξεων τον 
άρθρου 44α, πού προστέθηκε με το άρθρο 37 τον Π.Δ. 409/1986 στον K.N. 2190/1920, η 
διάθεση των καθαρών κερδών της Εταιρίας γίνεται με την ακόλούθη σειρά: 

α) Προηγείται η διάθεση τον ποσοστού για το σχηματισμό τον τακτικού αποθεματικού, 
όπως ορίζει ο νόμος δηλαδή, για το σκοπό αυτό αφαιρείται τουλάχιστον το ένα εικοστό(1/20) 
των καθαρών κερδών. Σύμφωνα με το νόμο η αφαίρεση αυτή παύει να είναι υποχρεωτική, όταν 
αυτό φτάσει σε ποσό ίσο τουλάχιστον με το ένα τρίτο (1/3) τον εταιρικού κεφαλαίού και 
επαναλαμβάνεται όταν τα αποθεματικά αυτά μειωθούν κάτω από το ένα τρίτο (1/3) τον 
μετοχικού κεφαλαίού. 

β) Ακολούθεί η διάθεση τον ποσού πού απαιτείται για καταβολή τον πρώτον μερίσματος, 
δηλαδή ποσοστού έξι τοις εκατό (6%) τουλάχιστον τον καταβεβλημένού μετοχικού κεφαλαίού 
και σύμφωνα με το άρθρο 45 K.N. 2190/1920 σε συνδυασμό προς τις διατάξεις τον A.N. 
148/1967 και του Ν.867/1979 και των N. 2753/99 και N. 2789/00. 

γ) H Γενική Συνέλεύση διαθέτει ελεύθερα το υπόλοιπο, είτε προς σχηματισμό έκτακτού 
αποθεματικού, είτε προς διανομή προσθέτου μερίσματος, είτε προς μεταφορά εις νέον, είτε προς 
αύξηση τον μετοχικού κεφαλαίού κατά το άρθρο 45 παρ. 3 του K.N. 2190/1920 όπως ισχύει, είτε 
προς διανομή στα μέλη τον Διοικητικού Συμβουλίού ή σε διευθυντές ή υπαλλήλούς της εταιρίας 
ως αμοιβή για τις υπηρεσίες τούς, είτε για περισσότερούς από έναν από τούς παραπάνω σκοπούς. 

H εταιρία είναι υποχρεωμένη να διανείμει σε μετρητά ως πρώτο μέρισμα ποσοστό 
τουλάχιστον τριάντα πέντε τοις εκατό (35%) επί των καθαρών κερδών της χρήσης, μετά την 
αφαίρεση μόνο τον τακτικού αποθεματικού, αν το ποσό πού προκύπτει είναι μεγαλύτερο από 
εκείνο πού προκύπτει βάση τον εδαφίού β' της προηγούμενης παραγράφού, εφαρμοζομένων 
κατά τα λοιπά των N. 2753/99 και N. 2789/00. 

Σε κάθε περίπτωση διανομής των κερδών με έκδοση και διανομή νέων μετοχών, η Γενική 
Συνέλεύση με απόφαση της λαμβανομένη με την προβλεπόμενη σε κάθε περίπτωση απαρτία και 
πλειοψηφία, τροποποιεί το περί κεφαλαίού άρθρο τον καταστατικού. Αν παραλείψει να προβεί 
στην τροποποίηση, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να αναπροσαρμόζει το περί 
κεφαλαίου άρθρο στο τέλος της χρήσης κατά την οποία έγινε η χορήγηση των μετοχών της 
αύξησης τον κεφαλαίού και να προβαίνει σε σχετική καταχώρηση στο οικείο Μητρώο 
Ανωνύμων Εταιριών και Εταιριών Περιορισμένης Ευθύνης της Εφημερίδας της Κυβέρνησης. 
Πάντως, με την χορήγηση τους μετόχους των μετοχών αύξησης, Θεωρείται ότι πραγματοποιείται 
ταυτόχρονη ισόποση αύξηση τον μετοχικού κεφαλαίου. 

Απαγορεύεται οποιαδήποτε διανομή κερδών στούς μετόχούς εφόσον, κατά την ημερομηνία 
λήξης της χρήσης, το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρίας είναι ή μετά τη διανομή Θα γίνει, 
κατώτερο από το ποσό τον μετοχικού κεφαλαίού προσαυξημένο με τα σχηματισθέντα κατά το 
παρόν καταστατικό τακτικά αποθεματικά. 

ΑΡΘΡΟ 37 
ΚΑΤΑΒΟΛΗ ΜΕΡΙΣΜΑΤΟΣ 

H καταβολή μερισμάτων στους μετόχους γίνεται στην έδρα της εταιρίας, αρχίζει σε ημέρα που 
ορίζεται από τη Γενική Συνέλευση και πρέπει να έχει ολοκληρωθεί μέσα σε δύο μήνες από την 
απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλεύσης πού ενέκρινε τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις. 

Οι δικαιούχοι πού δεν ζήτησαν εγκαίρως την πληρωμή των μερισμάτων πού τούς ανήκούν δεν 
έχουν κανενός είδούς απαίτηση για τόκούς κατά της εταιρίας. Μερίσματα που δεν αναζητήθηκαν 
μέσα σε μια πενταετία από τότε που έγιναν απαιτητά παραγράφονται υπέρ της εταιρίας, εκτός αν 
ο νόμος ορίζει διαφορετικά. 

Προσωρινό μέρισμα μπορεί να καταβληθεί με απόφαση τον Διοικητικού Συμβουλίού μόνο 
εφόσον, είκοσι τουλάχιστον ημέρες (20) πριν την καταβολή τον δημοσιευθεί σε ημερήσια 
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εφημερίδα ευρύτερης κατά την κρίση τον συμβουλίου κυκλοφορίας, εκδιδόμενη στην ΑΘήνα 
καθώς και στο Τεύχος Ανωνύμων Εταιριών και Εταιριών Περιορισμένης Ευθύνης της 
Εφημερίδας της Κυβέρνησης και υποβληθεί στην εποπτεύουσα αρχή λογιστική κατάσταση της 
εταιρίας. 

Τα ως άνω προσωρινά μερίσματα δεν επιτρέπεται να υπερβαίνουν το μισό των καθαρών 
κερδών που προκύπτούν από την ανωτέρω λογιστική κατάσταση. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 8 
ΔΙΑΛΥΣΗ-ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

ΑΡΘΡΟ 38 
ΛΟΓΟΙ ΛΥΣΗΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ 

H Εταιρία λύνεται: 
α) Μόλις περάσει ο χρόνος διάρκειάς της, εκτός αν προηγούμενα αποφασιστεί από τη 

Γενική Συνέλευση η παράταση της διάρκειάς της. 
β) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. 
γ) Όταν κηρυχτεί η εταιρία σε κατάσταση πτώχεύσης. 

H συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο για τη λύση της 
εταιρίας. 
Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρίας όπως προσδιορίζονται στο 
υπόδειγμα ισολογισμού που προβλέπεται από το άρθρο 42γ K.N. 2190/1920, όπως ισχύει 
σήμερα γίνει κατώτερο από το μισό (1/2) τον καταβλημένού μετοχικού κεφαλαίού, το 
Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλέσει τη Γενική Συνέλευση, μέσα σε προθεσμία έξι 
(6) μηνών από τη λήξη της χρήσης, που θα αποφασίσει τη λύση της εταιρίας ή την υιοθέτηση 
άλλον μέτρον. 

Αν η εταιρία λυθεί πριν την παρέλεύση του χρόνου διάρκειάς της με απόφαση της Γενικής 
Συνέλευσης ή μετά την κήρύξη της πτώχεύσης επέλθει συμβιβασμός ή αποκατάσταση σύμφωνα 
με τις διατάξεις περί πτωχεύσεων, η εταιρία μπορεί να αναβιώσει με απόφαση της Γενικής 
Συνελεύσεως, η οποία λαμβάνεται κατά τις διατάξεις του άρθρου 18 του παρόντος 
καταστατικού, εκτός αν έχει αρχίσει η διανομή της εταιρικής περιούσίας, οπότε αποκλείεται 
τέτοια απόφαση. 

ΑΡΘΡΟ 39 
ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

Εκτός από την περίπτωση της πτώχεύσης, τη λύση της εταιρίας ακολούθεί η εκκαθάρισή της. 
Στην περίπτωση τον εδαφ. α της παρ.1 του άρθρον 38 τον παρόντος, το Διοικητικό Συμβούλιο 
εκτελεί χρέη εκκαθαριστή μέχρι να διορισθούν εκκαθαριστές από τη Γενική Συνέλευση. Στην 
περίπτωση τον εδαφίού β' της ίδιας πιο πάνω παρ. τον ίδιον άρθρον, η Γενική Συνέλευση με την 
ίδια απόφαση ορίζει τον τρόπο εκκαθάρισης, διορίζει ένα έως πέντε εκκαθαριστές, καθώς και 
την αμοιβή τούς. 
Ο διορισμός των εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδίκαια την παύση της εξουσίας των μελών τον 
Διοικητικού Συμβουλίου. Κατά τη διάρκεια της εκκαθάρισης, οι εκκαθαριστές ασκούν όλες τις 
αρμοδιότητες τον Διοικητικού Συμβουλίου και κάθε άλλη αρμοδιότητα που τούς παρέχεται με 
την απόφαση της Γενικής Συνέλευσης περί εκλογής τούς. H Γενική Συνέλευση μπορεί επίσης με 
απόφασή της να περιορίζει την εξουσία των εκκαθαριστών. 

Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση, οφείλούν μόλις αναλάβούν τα 
καθήκοντά τούς, να ενεργήσούν απογραφή της εταιρικής περιουσίας, να συντάξουν ισολογισμό 
και να δημοσιεύσουν στον τύπο και . στο Τεύχος Ανωνύμων Εταιριών και Εταιριών 
Περιορισμένης Ευθύνης της Εφημερίδας της: Κυβέρνησης, ισολογισμό εκκαθάρισης, τον οποίον 
το αντίτυπο υποβάλλούν στην αρμόδια Εποπτεύουσα Αρχή. Επίσης δημοσιεύουν κάθε χρόνο 
ισολογισμό στο Φ.E.K. / T.A.E. και E.Π.E., σύμφωνα με το άρθρο 7° του K.N. 2190/1920, ως 
ισχύει. 

Την ίδια υποχρέωση έχούν οι εκκαθαριστές και όταν λήξει η εκκαθάριση. 
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H Γενική Συνέλεύση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της κατά τη διάρκεια της 
εκκαθάρισης και συγκαλείται με πρόσκληση των εκκαθαριστών, όποτε αυτοί το κρίνούν 
αναγκαίο. H Γενική Συνέλευση έχει το δικαίωμα να εγκρίνει τις ετήσιες οικονομικές 
καταστάσεις, καθώς και τις οικονομικές καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης, η οποία και 
αποφασίζει και για την απαλλαγή των εκκαθαριστών από κάθε ευθύνη. Κάθε χρόνο οι 
εκκαθαριστές υποβάλλούν στη Γενική Συνέλευση τα αποτελέσματα της εκκαθάρισης, με έκθεση 
των αιτίων πού παρεμπόδισαν το τέλος της εκκαθάρισης. Μετά το τέλος της εκκαθάρισης οι 
εκκαθαριστές καταρτίζούν τις τελικές οικονομικές καταστάσεις τις οποίες δημοσιεύουν στο 
T.A.E. και E.Π.E., αποδίδούν τις εισφορές των μετόχων και διανέμούν το υπόλοιπο προϊόν της 
εκκαθάρισης της εταιρικής περιούσίας στους μετόχούς, κατά το λόγο συμμετοχής τούς στο 
καταβλημένο μετοχικό κεφάλαιο. 

Οι εκκαθαριστές, που αποφασίζουν κατά πλειοψηφία, υποχρεούνται να ρευστοποιήσουν την 
εταιρική περιούσία, να εισπράξούν τις απαιτήσεις της και να εξοφλήσούν τα χρέη της με κάθε 
τρόπο, πού κρίνουν συμφερότερο για την εταιρία. Για το σκοπό αυτό η Γενική Συνέλευση των 
μετόχων παραχωρεί στους εκκαθαριστές, όλα τα δικαιώματα που απαιτούνται για την εκτέλεση 
της εντολής τούς με απόλύτη εξουσιοδότηση. 

Το στάδιο της εκκαθάρισης δεν μπορεί να υπερβεί την πενταετία, από την ημερομηνία 
έναρξης της εκκαθάρισης, οπότε και η εταιρία διαγράφεται από το Μητρώο Ανωνύμων 
Εταιριών. Για την συνέχιση της εκκαθάρισης πέραν της πενταετίας απαιτείται ειδική άδεια της 
Αρμόδιας Αρχής. Το στάδιο της εκκαθάρισης σε καμιά περίπτωση δεν μπορεί να υπερβεί την 
δεκαετία. 

Μέτοχοι πού εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) τον μετοχικού κεφαλαίού, μπορούν κατά τη 
διάρκεια της εκκαθάρισης να προκαλέσούν την σύγκληση Γενικής Συνέλευσης μέσα σε ένα 
μήνα από την υποβολή της αίτησης, σύμφωνα με τις διατάξεις τον παρόντος, επιδίδοντας 
σχετική έγγραφη αίτηση προς τούς εκκαθαριστές, πού πρέπει υποχρεωτικά να συγκαλέσούν τη 
Γενική Συνέλευση. Για τη σύγκληση της Γενικής Συνέλεύσης τηρούνται οι αντίστοιχες 
διατάξεις τον παρόντος και οι εκκαθαριστές ενεργούν όσα αντίστοιχα επιβάλλει το παρόν στο 
Διοικητικό Συμβούλιο. Στη Γενική Συνέλευση προσωρινός πρόεδρος της ορίζεται ο μεγαλύτερος 
σε ηλικία εκκαθαριστής. 

Το προϊόν της εκκαθάρισης διανέμεται μεταξύ των μετόχων κατά την αναλογία της 
συμμετοχής τούς στο καταβεβλημένο μετοχικό κεφάλαιο. 

ΑΡΘΡΟ 40 
ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΒΗ 

Για όσα Θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν καταστατικό, ισχύούν οι διατάξεις τον K.N. 2190/1920, 
όπως αυτός τροποποιηθείς ισχύει σήμερα και τον N. 2166/93. 

ΙΣΧΥΟΝ ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ 
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