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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ

Καταχώρισης στο Γενικό Εµπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), στοιχείων της Ανώνυµης Εταιρείας µε την επωνυµία

SELINA PRODUCTIONS Ανώνυµη Εταιρεία Μουσικών Παραγωγών, Οπτικοακουστικών Πληροφοριών και

Ξενοδοχειακών Επιχειρήσεων και αριθµό ΓΕΜΗ 005590201000 , η οποία είχε Αρ. ΜΑΕ 53611/1ΑΤ/Β/2003/0046.

Ο ΠΡΟΕ∆ΡΟΣ

ΤΟΥ ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ

Ανακοινώνει ότι :

Την 15/04/2014 καταχωρήθηκε στο Γενικό Εµπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), µε Κωδικό Αριθµό Καταχώρησης

506,001, η από 29/03/2014 Απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των µετόχων της Ανώνυµης Εταιρείας µε την

επωνυµία SELINA PRODUCTIONS Ανώνυµη Εταιρεία Μουσικών Παραγωγών, Οπτικοακουστικών

Πληροφοριών και Ξενοδοχειακών Επιχειρήσεων και αριθµό ΓΕΜΗ 005590201000, σύµφωνα µε την οποία

αποφασίσθηκε η τροποποίηση του άρθρου 2 του καταστατικού της.

Την ίδια ηµεροµηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εµπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείµενο καταστατικού

µαζί µε τις τροποποιήσεις του.

Το νέο κείµενο του καταστατικού είναι συνηµµένο και αποτελεί αναπόσπαστο µέρος της παρούσας

ανακοίνωσης.

	
Kοινοποίηση:

SELINA PRODUCTIONS Ανώνυµη Εταιρεία Μουσικών Παραγωγών, Οπτικοακουστικών Πληροφοριών και

Ξενοδοχειακών Επιχειρήσεων
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Η γνησιότητα της παρούσας, µπορεί να ελεγχθεί, στην Ηλ. ∆/νση: https://www.businessregistry.gr/ - επιλογή «∆ηµοσιότητα».

https://www.businessregistry.gr/


ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ «SELINA PRODUCTION Ανώνύμη Εταιρεία Μουσικών 

Παραγωγών, Οπτικοακουστικών Πληροφοριών και Ξενοδοχειακών 

Επιχειρήσεων» και το διακριτικό τίτλο «SELINA PRODUCTIONS Α.Ε.» 

Με την από 29.3.2014 'Εκτακτη Γενική Συνέλευση των Μετόχων, τροποποιείται 

το Καταστατικό της Ανώνύμης Εταιρείας με την επωνυμία «SELINA PRODUCTIONS 

Ανώνυμη Εταιρία Μουσικών Παραγωγών, Οπτικοακουστικών Πληροφοριών και 

Ξενοδοχειακών Επιχειρήσεων» και το διακριτικό τίτλο «SELINA PRODUCTIONS 

Α.Ε.», ως ακολούθως: 

Θέμα: Τροποποίηση τον άρθρον 2 τον Καταστατικού της Εταιρείας με την 
προσθήκη νέων δραστηριοτήτων 

O εκλεγείς Πρόεδρος της Γ.Σ. Ιωαννίδης Αναστάσιος αφού έλαβε το λόγο ενημερώνει 

την Γενική συνέλεύση των Μετόχων ως εξής: 

Κύριοι μέτοχοι, σας ενημερώνω, ότι το Διοικητικό Συμβούλιο προτείνει να τροποποιηθεί 

το άρθρο 2 τον Καταστατικού της εταιρείας ως εξής: 

Αρχικό Άρθρο 2 

Σκοπός 

Σκοπός της εταιρείας είναι: 

α) H παράγωγή μουσικών, τηλεοπτικών και κινηματογραφικών παραγωγών καθώς και η 
εμπορία των εν λόγω παραγωγών δια της αναπαραγωγής προιόντων σε CD, DVD, ΜΙΝΙ 
DISC, VIDEO κ.τ.λ. 
β) H ανάπτυξη και εκμετάλλεύση προγραμμάτων λογισμικού «Software» για το διαδίκτυο 
«INTERNET»  και η δημιουργία συστημάτων υψηλής τεχνολογίας για την μετάδοση 
οπτικοακουστικών πληροφοριών μέσω τον internet ή τον τηλεπικοινωνιακού δικτύού PSTN. 
γ) H αγορά ακινήτων και η εκτέλεση εργασιών αναβάθμισης τούς, με σκοπό την 
εκμετάλλευση δια ενοικίασης ή μεταπώλησης. 
δ) H δραστηριοποίηση στον χώρο τον τουρισμού με την δημιουργία ξενοδοχειακών 
επιχειρήσεων. 	 . 

Για την επίτεύξη των σκοπών της η Εταιρεία μπορεί ενδεικτικά να: 

Συμμετέχει σε οποιαδήποτε επιχείρηση, με όμοιο ή παρεμφερή σκοπό, οποιουδήποτε 
εταιρικού τύπον. Να συγχωνεύεται με άλλη ή και να απορροφά άλλη συναφή 
ατομική επιχείρηση ή εταιρική οποιονδήποτε τύπον, στις οποίες όμως Θα διατηρεί. 
πλειοψηφία μετοχικού κεφαλαίου. 
Να συνεργάζεται με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο στην Ελλάδα ή στο 
εξωτερικό. 
Να εκπαιδεύει και να καταρτίζει το ανθρώπινο δυναμικό, ώστε να αποκτηθούν οι 
αναγκαίες δεξιότητες για την επίτευξή των σκοπών της εταιρείας. 

L,  



Να ιδρύει γραφεία ή πρακτορεία ή υποκαταστήματα ή θυγατρικές εταιρείες, 
οπουδήποτε στην Ελλάδα ή στο εξωτερικό. 
Να αντιπροσωπεύει οποιαδήποτε επιχείρηση, ημεδαπή ή αλλοδαπή, με όμοιο ή 
παρεμφερή τρόπο. 
Να αποκτά, μισθώνει, εκμισθώνει με οποιοδήποτε τρόπο, μεταφορικά μέσα, αέρα 
ξηράς και θάλασσας. 
Να συνάπτει συμβάσεις χρηματοδοτικής μίσθωσης (leasing) ή χρονομεριστικής 
μίσθωσης. 
Να αποκτήσει με οποιοδήποτε τρόπο κάθε είδούς κινητή ή ακίνητη περιούσία. 

Τροποποιηθέν Άρθρο 2 

Σκοπός 

Σκοπός της εταιρείας είναι: 

α) H παραγωγή μουσικών, τηλεοπτικών, Θεατρικών και κινηματογραφικών παραγωγών 
καθώς και η εμπορία των εν λόγω παραγωγών δια της αναπαραγωγής προιόντων σε CD, 
DVD, ΜΙΝΙ DISC, V IDEO κ.τ.λ. 
β) H ανάπτυξη και εκμετάλλευση προγραμμάτων λογισμικού «So ftware» για το διαδίκτυο 
«INTERNET»  και η δημιουργία συστημάτων υψηλής τεχνολογίας για την μετάδοση 
όπτικοακονστικών πληροφοριών μέσω τον internet ή τον τηλεπικοινωνιακού δικτύου ΡSΤΝ. 
γ) H αγορά ακινήτων και η εκτέλεση εργασιών αναβάθμισης τους, με σκοπό την 
εκμετάλλεύση δια ενοικίασης ή μεταπώλησης. 
δ) H δραστηριοποίηση στον χώρο τον τουρισμού με την δημιουργία ξενοδοχειακών 
επιχειρήσεων. 
ε) H έκδοση βιβλίων παντός είδους και περιεχομένου. 

Για την επίτευξη των σκοπών της η Εταιρεία μπορεί ενδεικτικά να: 

Συμμετέχει σε οποιαδήποτε επιχείρηση, με όμοιο ή παρεμφερή σκοπό, οποιονδήποτε 
εταιρικού τύπον. Να συγχωνεύεται με άλλη ή και να απορροφά άλλη συναφή 
ατομική επιχείρηση ή εταιρική οποιονδήποτε τύπον, στις οποίες όμως Θα διατηρεί 
πλειοψηφία μετοχικού κεφαλαίου. 
Να συνεργάζεται με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο στην Ελλάδα ή στο 
εξωτερικό. 
Να εκπαιδεύει και να καταρτίζει το ανθρώπινο δυναμικό, ώστε να αποκτηθούν οι 
αναγκαίες δεξιότητες για τήν επίτευξή των σκοπών της εταιρείας. 
Να ιδρύει γραφεία ή πρακτορεία ή υποκαταστήματα ή Θυγατρικές εταιρείες, 
οπουδήποτε στην Ελλάδα ή στο εξωτερικό. 
Να αντιπροσωπεύει οποιαδήποτε επιχείρηση, ημεδαπή ή αλλοδαπή, με όμοιο ή 
παρεμφερή τρόπο. 

Να αποκτά, μισθώνει, εκμισθώνει με. οποιοδήποτε τρόπο, μεταφορικά μέσα, αέρα 
ξηράς και Θάλασσας. 
Να συνάπτει συμβάσεις χρηματοδοτικής μίσθωσης (leasing) ή χρονομεριστικής 
μίσθωσης. 
Να αποκτήσει με οποιοδήποτε τρόπο κάθε είδούς κινητή ή ακίνητη περιουσία. 

'Ετσι μετά τα παραπάνω το Καταστατικό τής Εταιρείας έχει ως ακολούθως: 
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ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ I 

ΣΥΣΤΑΣΗ-ΕΠΩΝΥΜΙΑ-ΣΚΟΠΟΣ-ΕΔΡΑ — ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

Άρθρο Ι  

Σύστασή — Επωνυμία 

Με το καταστατικό αυτό (στο εξής ((το Καταστατικό») συνίσταται ανώνύμη 

εταιρεία με την επωνύμία «SELINA PRODUCTIONS Ανώνύμη Εταιρεία 

Μουσικών Παραγωγών, Οπτικοακουστικών Πληροφοριών και 

Ξενοδοχειακών Επιχειρήσεων» και το διακριτικό τίτλο «SELINA 

PRODUCTION A.E.». 

Για τις σχέσεις με την αλλοδαπή η επωνύμία Θα αποδίδεται σε πιστή μετάφραση, 

σε οποιαδήποτε ξένη γλώσσα ή με τα λατινικά στοιχεία. 

Άρθρο 2  

Σκοπός 

Σκοπός της εταιρείας είναι: 

α) H παραγωγή μουσικών, τηλεοπτικών, Θεατρικών και κινηματογραφικών 
παραγωγών καθώς και η εμπορία των εν λόγω παραγωγών δια της αναπαραγωγής 
προιόντων σε CD, DVD, ΜΙΝΙ DISC, VIDEO κ.τ.λ. 
β) H ανάπτυξη και εκμετάλλεύση προγραμμάτων λογισμικού «So ftware» για το 
διαδίκτυο «ΙΝΤΕRΝΕΤ» και η δημιουργία συστημάτων υψηλής τεχνολογίας για την 
μετάδοση οπτικοακουστικών πληροφοριών μέσω τον internet ή τον 
τηλεπικοινωνιακού δικτύού PSTN. 
γ) H αγορά ακινήτων και η εκτέλεση εργασιών αναβάθμισης τούς, με σκοπό την 
εκμετάλλευση δια ενοικίασης ή μεταπώλησης. 
δ) H δραστηριοποίηση στον χώρο τον τουρισμού με την δημιουργία ξενοδοχειακών 
επιχειρήσεων. 
ε) H έκδοση βιβλίων παντός είδούς και περιεχομένού. 

Για την επίτεύξη των σκοπών της η Εταιρεία μπορεί ενδεικτικά να: 

1. Συμμετέχει σε οποιαδήποτε επιχείρηση, με όμοιο ή παρεμφερή σκοπό, 
οποιονδήποτε εταιρικού τύπον. Να συγχωνεύεται με άλλη ή και να απορροφά 



άλλη συναφή ατομική επιχείρηση ή εταιρική οποιονδήποτε τύπον, στις οποίες 
όμως Θα διατηρεί πλειοψηφία μετοχικού κεφαλαίού. 
Να συνεργάζεται με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο στην Ελλάδα ή 
στο εξωτερικό. 
Να εκπαιδεύει και να καταρτίζει το ανθρώπινο δυναμικό, ώστε να 
αποκτηθούν οι αναγκαίες δεξιότητες για την επίτευξή των σκοπών της 
εταιρείας. 
Να ιδρύει γραφεία ή πρακτορεία ή υποκαταστήματα ή Θυγατρικές εταιρείες, 
οπουδήποτε στην Ελλάδα ή στο εξωτερικό. 
Να αντιπροσωπεύει οποιαδήποτε επιχείρηση, ημεδαπή ή αλλοδαπή, με όμοιο 
ή παρεμφερή τρόπο. 
Να αποκτά, μισθώνει, εκμισθώνει με οποιοδήποτε τρόπο, μεταφορικά μέσα, 
αέρα ξηράς και Θάλασσας. 
Να συνάπτει συμβάσεις χρηματοδοτικής μίσθωσης (leasing) ή 
χρονομεριστικής μίσθωσης. 
Να αποκτήσει με οποιοδήποτε τρόπο κάθε είδούς κινητή ή ακίνητη περιούσία. 

'Αρθρο 3  

Έδρα 

Έδρα της Εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Νέας Ερυθραίας Αττικής, κατάστημα δε 

το επί της οδού Γεωργίού Παπανδρέου αριθμός 60, ή οποιαδήποτε άλλο 

μισθωμένο ή ιδιόκτητο κατάστημα το οποίο στο μέλλον ήθελε μισθωθεί ή 

αγοραστεί από την εταιρεία. 

Άρθρο 4 

Διάρκεια 

H διάρκεια της Εταιρείας ορίζεται σε πενήντα (50) έτη και αρχίζει από την 

ολοκλήρωση των νομίμων διαδικασιών για την ίδρυσή της, ήτοι από την 

ημερομηνία καταχωρήσεως στο οικείο Μητρώο ανωνύμων Εταιριών της 

διοικητικής απόφασης για την σύσταση της Εταιρίας και την έγκριση τον 

Καταστατικού της και λήγει την αντίστοιχη ημερομηνία του έτούς δύο χιλιάδες 

πενήντα ένα (2052). 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙ 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ — ΜΕΤΟΧΕΣ — ΜΕΤΟΧΟΙ 



~ 	 ι 

Μετοχικό Κεφάλαιο 

Το Μετοχικό Κεφάλαιο της Εταιρεία που εγκρίθηκε με την 	υπ'αρ. 

1069/24.1.2003 απόφαση τον Νομάρχη ήταν εξήντα χιλιάδες (60.000) ευρώ, το 

οποίο διαιρούταν σε εξακόσιες (600) ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας 

εκατό εύρώ η κάθε μία (ΦΕΚ 700/28.1.2003). Στη συνέχεια με την από 

23.11.2005 απόφαση της Γενικής Συνέλεύσης των Μετόχων αυξήθηκε σε 

διακόσιες χιλιάδες (200.000) εύρώ, είναι ολοσχερώς καταβλημένο σε μετρητά από 

τούς Μετόχούς της Εταιρείας και διαιρείται σε δύο χιλιάδες (2.000) ονοματικές 

μετοχές ονομαστικής αξίας εκατό  (1  00)ευρώ η κάθε μία που αναλαμβάνονται από 

τούς Μετόχούς της εταιρείας. Στη συνέχεια με την από 10.1.2013 απόφαση της 

'Εκτακτης Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων αυξήθηκε κατά πενήντα χιλιάδες 

(50.000)ενρώ και έτσι το συνολικό Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται 

σε διακόσιες πενήντα χιλιάδες (250.000) εύρώ, είναι ολοσχερώς καταβλημένο σε 

μετρητά από τούς Μετόχούς της Εταιρείας και διαιρείται σε δύο χιλιάδες 

πεντακόσιες (2.500) ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας εκατό (100) εύρώ η 

κάθε μία που αναλαμβάνονται από τούς Μετόχούς της εταιρείας. 

Με την επιφύλαξη της παραγράφού 6 τον παρόντος άρθρον, ορίζεται ότι κατά τη 

διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της Εταιρίας το Διοικητικό 

Συμβούλιο έχει το δικαίωμα, με απόφασή τον, που λαμβάνεται με πλειοψηφία των 

δύο τρίτων (2/3) τουλάχιστον του συνόλου των μελών τον: 

α. νά αυξάνει το μετοχικό της κεφάλαιο μερικά ή ολικά με την έκδοση νέων μετοχών 

για ποσό, που δεν μπορεί να υπερβεί το ποσό τον μετοχικού κεφαλαίού, που έχει 

ήδη καταβληθεί αρχικά, ή του μετοχικού κεφαλαίού, που έχει καταβληθεί κατά 

την ημερομηνία λήψης της σχετικής απόφασης από τη Γενική συνέλευση, βάσει 

της παραγράφου 4 του παρόντος άρθρον 

β. να εκδίδει ομολογιακό δάνειο με την έκδοση ομολογιών μετατρέψιμων σε μετοχές 

για ποσό, που δεν μπορεί να υπερβεί το μισό τον καταβεβλημένού μετοχικού 

κεφαλαίού. Στην περίπτωση αυτή εφαρμόζονται οι διατάξεις των παραγράφων 2 

και 3 τον άρθρον 3 '  τον Κ.Ν.2190/1920, όπως ισχύει κάθε φορά. 



Οι πιο πάνω εξουσίες μπορούν να εκχωρούνται στο Διοικητικό Συμβούλιο και με 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία υπόκειται στις διατυπώσεις 

δημοσιότητας του άρθρον 7β τον Κ.Ν.2190/1920, όπως κάθε φορά ισχύει. Στην 

περίπτωση αυτή το μεν μετοχικό κεφάλαιο μπορεί να αυξάνεται μέχρι το ποσό τον 

κεφαλαίού, που είναι καταβεβλημένο κατά την ημερομηνία, που χορηγήθηκε στο 

Διοικητικό Συμβούλιο η εξουσία αυτή, το δε ύψος τον ομολογιακού δανείού δεν 

μπορεί να υπερβαίνει το μισό τον καταβεβλημένού μετοχικού κεφαλαίού κατά την 

ίδια ημερομηνία. 

Οι πιο πάνω εξουσίες τον Διοικητικού Συμβουλίου ανανεώνονται από την Γενική 

συνέλευση για χρονικό διάστημα, που δεν υπερβαίνει την πενταετία για κάθε 

ανανέωση και ισχύς τούς αρχίζει μετά τη λήξη της κάθε πενταετίας. 

H απόφαση αυτή της Γενικής Συνέλευσης υπόκειται στις διατυπώσεις 

δημοσιότητας τον άρθρον 7β τον Κ.Ν.2190/1920, όπως κάθε φορά ισχύει. 

Με την επιφύλαξη της παραγράφού ό τον παρόντος άρθρον, ορίζεται ότι κατά τη 

διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύστασή της Εταιρίας, η Γενική 

Συνέλευση έχει το δικαίωμα με απόφασή της, που λαμβάνεται σύμφωνα με τις 

διατάξεις των άρθρων 29 παράγραφος 1 και 2 και 31 παράγραφος 1 τούς K.N. 

2190/1920, να αυξάνει το μετοχικό κέφάλαιο, μερικά ή ολικά, με την έκδοση νέων 

μετοχών, συνολικά μέχρι το πενταπλάσιο τον αρχικού μετοχικού κεφαλαίού. 

Κατ' εξαίρεση των διατάξεων της προηγούμενης παραγράφού, αν τα αποθεματικά 

της Εταιρίας υπερβαίνουν το ένα τέταρτο (1/4) τον καταβεβλημένού μετοχικού 

κεφαλαίού, για την αύξηση αυτού απαιτείται πάντα απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης κατά τις διατάξεις περί απαρτίας και πλειοψηφίας των άρθρων 29 

παράγραφοι 3 και 4 και 31 παράγραφος 2 τον Κ.Ν.2190/1920. 

Οι αυξήσεις τον κεφαλαίού, που αποφασίζονται σύμφώνα με τις παραγράφούς 2 

έως 5 τον άρθρον αυτού, δεν αποτελούν τροποποίηση τον Καταστατικόύ. 

Σε κάθε περίπτωση αύξησης τον μετοχικού κεφαλαίού, που δεν γίνεται με 

εισφορά σε είδος, ή έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής του ς σε 

μετοχές, παρέχεται δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το 

ομολογιακό δάνειο, υπέρ των κατά την εποχή της εκδόσεως μετόχων, ανάλογα με 

τη συμμετοχή τούς στο υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο. Μετά το τέλος της 

• 



προθεσμίας, που όρισε το όργανο της εταιρείας, που αποφάσισε την αύξηση για 

την ενάσκηση τον δικαιώματος προτίμησης, ή οποία δεν μπορεί σε καμία 

περίπτωση να είναι μικρότερή από έναν (1) μήνα, οι μετοχές πού δεν έχούν 

αναληφθεί, σύμφωνα με τα παραπάνω, διατίθενται ελεύθερα από το Διοικητικό 

Συμβούλιο της Εταιρίας. Σε περίπτωση κατά την οποία το όργανο της Εταιρείας, 

πού αποφάσισε την αύξηση τον μετοχικού κεφαλαίού παρέλειψε να ορίσει την 

προθεσμία για την άσκηση τον δικαιώματος προτίμησης, την προθεσμία αυτή ή 

τυχόν παράταση αυτής, ορίζει με απόφασή τον το Διοικητικό Συμβούλιο, μέσα 

στα προβλεπόμενα από την παράγραφο 11 τον παρόντος άρθρον χρονιά όρια. 

Η πρόκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία πρέπει 

να μνημονεύεται και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το 

δικαίωμα, δημοσιεύεται στο τεύχος ανωνύμων Εταιρειών και Εταιρειών 

Περιορισμένης Ευθύνης της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως. 

Η κατά τα ανωτέρω πρόσκληση και η προθεσμία ασκήσεως τους δικαιώματος 

προτίμησης μπορούν να παραλειφθούν, εφόσον στην Γενική Συνέλεύση 

παρέστησαν μέτοχοι εκπροσωπούντες το σύνολο τον μετοχικού κεφαλαίού και 

έλαβαν γνώση της προθεσμίας που τάχθηκε για την άσκηση τον δικαιώματος 

προτίμησης ή δήλωσαν την απόφασή τούς για την υπ' αυτών άσκηση ή μη τον 

δικαίώματος προτίμησης. Επίσης, η δημοσίεύση της πρόσκλησης μπορεί να 

αντικατασταθεί με συστημένη «επί αποδείξει» επιστολή, εφόσον οι μετοχές είναι 

ονομαστικές στο σύνολό τούς. 

Με τούς περιορισμούς των παραγράφων ό και 7 τον άρθρον 13 K.N. 2190/1920, 

όπως ισχύει κάθε φορά, το δικαίωμα προτίμηση μπορεί να περιοριστεί ή να 

καταργηθεί με απόφαση Γενικής Συνέλεύσης. 

Άρθρο ό 

Μετοχές 

Οι μετοχές της Εταιρείας είναι ονομαστικές και υπογράφονται από τον Πρόεδρο 

τον Διοικητικού συμβουλίου και ένα μέλος τον, οριζόμενο από αυτό. Τα λοιπά 

σχετικά με την έκδοση των μετοχών, κανονίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο. 



Οι μέτοχοι της Εταιρείας ευθύνονται μόνο μέχρι τον ποσού της ονομαστικής 

αξίας των μετοχών τούς. 

Κάθε μετοχή παρέχει το δικαίωμα μίας (1) ψήφού στη Γενική Συνέλεύση. 

Κάθε μετοχή είναι αδιαίρετη, Περισσότεροι κύριοι μιας μετοχής εκπροσωπούνται 

υποχρεωτικά από έναν εκπρόσωπο στις σχέσεις τούς με την Εταιρία. 

Οι τίτλοι των μετοχών μπορούν να ενσωματώνούν μία ή περισσότερες μετοχές. 

Στους τίτλούς των μετοχών υπάρχει αύξων αριθμός, τα στοιχεία πού καθορίζονται 

από το νόμο, η σφραγίδα της Εταιρίας, η χρονολογία έκδοσης και οι υπογραφές 

τον Προέδρού τον Διοικητικού Συμβουλίού και τον Διευθύνοντος Συμβούλού 

ειδικά εξουσιοδοτημένου για το σκοπό αυτό, οι οποίες μπορούν να μπούν με το 

χέρι, με σφραγίδα ή με λιθογραφία. Επί πλέον στούς τίτλούς των μετοχών 

υπάρχούν και μερισματαποδείξεις αριθμημένες με άύξοντα αριθμό. 

Μέχρι την έκδοση των οριστικών τίτλων των μετοχών, μπορούν να εκδοθούν και 

παραδοθούν στούς μετόχούς προσωρινοί τίτλοι. Οι προσωρινοί τίτλοι φέρούν τις 

υπογραφές και τα υπόλοιπα στοιχεία των οριστικών τίτλων εκτός από 

μερισματαποδείξεις. Όταν εκδοθούν οι οριστικοί τίτλοι των μετοχών, 

παραδίδονται στους κυρίους των προσωρινών τίτλων με την επιστροφή αυτών. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ III 

ΜΕΤΟΧΟΙ 

Άρθρο 7 

Δικαιώματα μετόχων  

Οι μέτοχοι ασκόύν τα σχετικά με τη διοίκηση της Εταιρίας δικαιώματά τούς μόνο 

με τη συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλεύση. 



Άρθρο 8 

Δικαιώματα μειοωτιφίας 

Αν το ζητήσούν μέτοχοι, πού εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) τον 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίού, το Διοικητικό συμβούλιο είναι 

υποχρεωμένο να συγκαλεί έκτακτη Γενική Συνέλεύση των μετόχων, ορίζοντας 

ημέρα συνεδρίασής της, που δεν απέχει περισσότερο από τριάντα (30) μέρες από 

την ημέρα, πού επιδόθηκε η αίτηση στον Πρόεδρο τον Διοικητικού Συμβουλίου. 

Στην αίτηση πρέπει να προσδιορίζεται με ακρίβεια το αντικείμενο της ημερήσιας 

διάταξης. 

Αν το ζητήσούν μέτοχοι πού εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) τον 

καταβεβλημένού μετοχικού κεφαλαίού, ο Πρόεδρος της Συνέλεύσης είναι 

υποχρεωμένος να αναβάλει για μία μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων τακτική ή 

έκτακτης Γενικής Συνέλευσης για όλα ή ορισμένα θέματα, ορίζοντας ημέρα 

συνέχισης της Συνεδρίασης για τη λήψη τούς εκείνη, πού ορίζεται στην αίτηση 

των μετόχων, που όμως δεν μπορεί να απέχει περισσότερο από τριάντα (30) 

ημέρες από την ημέρα της αναβολής. 

H μετά από αναβολή Γενική Συνέλεύση αποτελεί συνέχιση της προηγούμενης και 

δεν απαιτείται η επανάληψη των διατυπώσεων δημοσίεύσης της πρόσκλησης των 

μετόχων, σε αυτή δε μπορούν να μετάσχούν και νέοι μέτοχοι, κατά τις διατάξεις 

των άρθρων 27 παράγραφος 2 και 28 τον K.N. 2190/1920, όπως κάθε φορά 

ισχύει. 

Αν το ζητήσούν μέτοχοι πού εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) τον 

καταβεβλημένού μετοχικού κεφαλαίού, με την αίτησή τούς, πού πρέπει να 

υποβληθεί στην Εταιρία πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν από την τακτική Γενική 

Συνέλεύση, το Διοικητικό συμβούλιο είναι υποχρεωμένο: 

α: Να ανακοινώσει στη Γενική Συνέλευση τα ποσά, πού μέσα στην τελευταία διετία 

καταβλήθηκαν για οποιαδήποτε αιτία από την Εταιρία σε μέλη τον Διοικητικού 

Συμβουλίου ή στούς Διευθυντές ή άλλούς υπαλλήλούς της, καθώς και κάθε άλλη 

παροχή της εταιρίας στα πρόσωπα αυτά ή και κάθε άλλη σύμβαση της Εταιρίας 

πού καταρτίστηκε για οποιαδήποτε αιτία με τα ίδια πρόσωπα. 



β. Να παρέχει τις συγκεκριμένες πληροφορίες, που τον ζητούν οι μέτοχοι αυτοί 

σχετικά με τις υποθέσεις της Εταιρίας, στο μέτρο που αυτές είναι χρήσιμες για την 

πραγματική εκτίμηση των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης. Το Διοικητικό 

Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες, που τον ζητούνται για 

αποχρώντα λόγο, γράφοντας τη σχετική αιτιολογία στα πρακτικά. 

Αν το ζητήσούν μέτοχοι, που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) τον 

καταβεβλημένού μετοχικού κεφαλαίού, με αίτησή τούς, που υποβάλλεται στην 

Εταιρία μέσα στην προθεσμία της προηγούμενης παραγράφού και εφόσον οι 

μέτοχοι αυτοί δεν εκπροσωπούνται στο Διοικητικό Συμβούλιο, το Διοικητικό 

Συμβούλιο έχει την υποχρέωση να τους δώσει κατά την Γενική Συνέλευση ή, αν 

προτιμάει, πριν απ' αυτή σε εκπρόσωπό τούς, πληροφορίες σχετικά με την πορεία 

των εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της Εταιρίας. Το 

Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες, που του 

ζητούνται για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, γράφοντας τη σχετική αιτιολογία στα 

πρακτικά. 

Στις περιπτώσεις τον δεύτερον εδαφίού της παραγράφού 3 και της παραγράφού 4 

αυτού τον άρθρου, οποιαδήποτε αμφισβήτηση σχετικά με το βάσιμο ή μη της 

αιτιολογίας άρνησης παροχής των πληροφοριών, επιλύεται από το αρμόδιο 

Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της Εταιρίας, με απόφασή τον, που εκδίδεται 

κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Με την ίδια απόφαση το 

δικαστήριο υποχρεώνει και την Εταιρία να παράσχει τις πληροφορίες, που 

αρνήθηκε. 

Αν το ζητήσούν μέτοχοι, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίού, η λήψη απόφασης για οποιοδήποτε θέμα 

της ημερήσια διάταξης της Γενικής Συνέλεύσης γίνεταί με ονομαστική κλήση. 

Οι μέτοχοι, που ασκούν τα δικαιώματα του άρθρον αυτού, οφείλούν α έχούν 

καταθέσει σύμφωνα με το άρθρο 112 του Καταστατικού τις μετοχές, που τούς 

παρέχούν τα δικαιώματα αυτά και τις τηρούν έτσι από τη χρονολογία της 

επίδοσης της αίτησής τον και: 	 . 

α. στις περιπτώσεις των παραπάνω παραγράφων 1 έχω και`4 μέχρι την ημέρα της 

συνεδρίασης της Γενική Συνέλευσης και 



β. στις περιπτώσεις της παραπάνω παραγράφού 5 μέχρι την έκδοση της απόφασης 

τον αρμόδιού Δικαστηρίού. 

Μέτοχοι της Εταιρίας, πού εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) τον 

καταβεβλημένού μετοχικού κεφαλαίού, έχούν δικαίωμα να ζητήσούν έλεγχο της 

Εταιρίας από το Μονομελές Πρωτοδικείο της περιφέρειας, στην οποία εδρεύει η 

Εταιρία, πού δικάζει κατά τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας. Ο έλεγχος 

διατάσσεται αν πιθανολογείται ότι με τις πράξεις, πού καταγγέλλονται, 

παραβιάζονται οι διατάξεις των νόμων ή τον Καταστατικού ή των αποφάσεων της 

Γενικής Συνέλεύσης. Οι πράξεις, πού καταγγέλλονται, πρέπει να έχούν γίνει σε 

χρόνο, που δεν ξεπερνάει τη διετία από τη χρονολογία έγκρισης των ετήσιων 

λογαριασμών της χρήσης, μέσα στην οποία τελέστηκαν. 

Μέτοχοι της Εταιρίας, πού εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) τον καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίού, έχουν το δικαίωμα να ζητήσούν έλεγχο της Εταιρίας από το 

αρμόδιο Δικαστήριο της προηγούμενης παραγράφού, εφόσον, από όλη την πορεία 

των εταιρικών υποθέσεων, γίνεται πιστευτό ότι η διοίκηση των εταιρικών 

υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και συνετή διαχείριση. H 

διάταξη αυτή δεν εφαρμόζεται αν η μειοψηφία, πού ζητά τον έλεγχο, 

εκπροσωπείτάι στο Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρίας. 

Οι μέτοχοι, πού ασκούν το δικαίωμα των παραπάνω παραγράφων 8 και 9 πρέπει 

να έχούν καταθέσει τις μετοχές πού τους παρέχουν το δικαίωμά αυτό, στο Ταμείο 

Παρακαταθηκών και Δανείων ή στην Τράπεζα της Ελλάδος ή σε οποιαδήποτε 

άλλη αναγνωρισμένη Ελληνική Τράπεζά και να μην τις αναλάβούν μέχρι να 

εκδοθεί απόφαση πάντα, όμως, για χρονικό διάστημα όχι μικρότερο των τριάντα 

(30) ημερών από την υποβολή της αίτησης. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ IV 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

Άρθρο 9 



Αρμοδιότητα Γενικής Συνέλευσης  

Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρίας είναι το ανώτατο όργανό της και 

έχει το δικαίωμα να αποφασίζει για κάθε υπόθεση, που αφορά την Εταιρία. Οι 

νόμιμες αποφάσεις της δεσμεύούν και τούς μετόχούς, που απουσιάζούν ή 

διαφωνούν. 

H Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για: 

α. Διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή διάλυση της 

Εταιρίας, συγχώνεύση, εκτός της κατά το άρθρο 78 τον Κ.Ν.2190/1920 

απορροφήσεως ανώνυμης εταιρίας την οποία ελέγχει κατά ποσοστό 100%. 

β. Τροποποίηση τον Καταστατικού. Ως τροποποιήσεις τον Καταστατικού 

θεωρούνται και οι μειώσεις ή αυξήσεις τον μετοχικού κεφαλαίού, εκτός από την 

περίπτωση των παραγράφων 2 έως 5 τον άρθρον 5 και της παραγράφου 5 τον 

άρθρον 15 τον Καταστατικού, καθώς και τις επιβαλλόμενες από διατάξεις άλλων 

Νόμων. 

γ. Έκδοση δανείου με ομολογίες, εκτός από την περίπτωση της παραγράφου 2β τον 

άρθρου 5 του παρόντος. 

δ. Εκλογή ή επικύρωση εκλογής μελών του Διοικητικού Συμβουλίού, που έγινε κατά 

το άρθρο 22 τον Καταστατικού. 

ε. Εκλογή ελεγκτών, των οποίων καθορίζει τις αμοιβές. 

στ. Έγκριση των Ετήσιων Οικονομικών Καταστάσεων και διάθεση κερδών. 

ζ. Εκλογή εκκαθαριστών. 

η. Άσκηση αγωγής αποζημίωσης κατά των μελών τον Διοικητικού Συμβουλίού, 

σύμφωνα με τα άρθρα 22 ° , 22β και 23του Κ.Ν 2190/1920, καθώς και η παραίτηση 

από αυτή και ο συμβιβασμός. 

Θ. Έ γκριση συμβάσεων της παραγράφού 2 του άρθρου 23 °  τον Κ.Ν.2190/1920. 

ι. Κατάργηση ή /και περιορισμός του δικαιώματος προτίμησης της παραγράφού 5 

τον άρθρου 7 του Καταστατικού. 



ια. Απαλλαγή των μελών τον Διοικητικού Συμβουλίου ή και των ελεγκτών από την 

ευθύνη προς αποζημίωση. 

Άρθρο 10 

Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης 

Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλεί τη Γενική Συνέλευση των μετόχων, που 

συνέρχεται τακτικά την έδρα της Εταιρίας, τουλάχιστον μία φορά σε κάθε 

εταιρική χρήση, πάντα μέσα σε (6) έξι μήνες από τη λήξη κάθε εταιρικής χρήσης. 

H πρώτη τακτική Γενική συνέλευση θα συγκληθεί το πρώτο εξάμηνο τον 2003 

μετά τη λήξη της εταιρικής χρήσης, που Θα λήξει στις 31 Δεκεμβρίού 2002 

(πρώτη εταιρική χρήση). 

Εξαιρετικά επιτρέπεται να συνέρχεται η Γενική Συνέλευση σε άλλο τόπο στην 

ημεδαπή μετά από ειδική άδεια της Εποπτεύονσας Αρχής, στην οποία Θα 

καθορίζονται και οι όροι υπό τούς οποίους χορηγείται ή άδεια. H άδεια αυτή δεν 

απαιτείται, όταν στη Συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που 

εκπροσωπούν το σύνολο τον μετοχικού κεφαλαίου και κανείς μέτοχος δεν 

αντιλέγει στην πραγματοποίηση της Συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί τη Γενική Συνέλευση των μετόχων 

σε έκτακτη συνεδρίαση, όταν το ορίζει ο νόμος ή το Καταστατικό ή όταν το κρίνει 

σκόπιμο. 

H Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις και εκείνες που 

εξομοιώνονται μ' αυτές, πρέπει να καλείται είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις 

ημέρες πριν από την ημέρα της Συνεδρίασης της. 

Κατά τον υπολογισμό των «πλήρων ημερών» για τη σύγκληση κάθε είδούς 

Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της Εταιρίας συνυπολογίζονται και οι μη 

εργάσιμες ημέρες, ενώ η ημέρα της δημοσίεύσης της πρόσκλησης και η ημέρα της 

συνεδρίασης δεν υπολογίζονται. 



Άρθρο 11 

Πρόσκληση - Ημερήσια Διάταξη Γενικής συνέλευσης 

H πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης περιλαμβάνει τουλάχιστον το οίκημα, τη 

χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, καθώς και τα Θέματα της ημερήσιας 

διάταξης με σαφήνεια, τοιχοκολλάται σε εμφανή θέση τον καταστήματος της 

Εταιρίας και δημοσιεύεται σύμφωνα με το νόμο: 

α. Προ δέκα (10) ημερών, στο τεύχος Ανωνύμων Εταιριών και Εταιριών 

Περιορισμένης Ευθύνης της Εφημερίδας της Κυβέρνησης. 

β• Προ είκοσι (20) ημερών, σε μια ημερήσια πολιτική εφημερίδα, που εκδίδεται στην 

ΑΘήνα και, κατά την κρίση τον Διοικητικού Συμβουλίου, έχει ευρεία κυκλοφορία 

σ'ολόκληρη τη χώρα, που επιλέγεται από τις εφημερίδες τον άρθρον 3 του 

ΝΔ3757/1957, όπως ισχύει και 

γ. σε μια ημερήσια οικονομική εφημερίδα, από αυτές, που: 

γα. Εκδίδονται έξι(6) ημέρες την εβδομάδα και επί τρία (3) χρόνια συνεχώς ως καθαρά 

οικονομικές εφημερίδες. 

γβ. 'Εχουν κυκλοφορία τουλάχιστον πέντε χιλιάδων (5.000) φύλλων την ημέρα 

καθ'όλη την τριετία και 

γγ. Πληρούν τις προϋποθέσεις, που καθορίζονται με κοινή απόφαση των Υπουργών 

Ανάπτύξης και Τύπον και Μέσων Μαζικής Ενημέρωσης, προκειμένού για το 

χαρακτηρισμό της εφημερίδας ως οικονομικής 



δ. σε μία ημερήσια ή εβδομαδιαία τουλάχιστον εφημερίδα, από αυτές που εκδίδονται 

στην έδρα της, και σε περίπτωση, που δεν εκδίδεται εφημερίδα στην περιοχή 

αυτή, σε μία ημερήσια ή εβδομαδιαία τουλάχιστον εφημερίδα από τις εκδιδόμενες 

στην πρωτεύούσα τον Νομού, στον οποίο η εταιρία έχει την έδρα της. Εξαιρετικά 

αν η εταιρία εδρεύει σε Δήμο ή Κοινότητα ον Νομού Αττικής εκτός τον Δήμου 

αθηναίων, η πρόσκληση πρέπει να δημοσιεύεται σε μία ημερήσια ή εβδομαδιαία 

τουλάχιστον εφημερίδα από εκείνες, που εκδίδονται στην έδρα της και σε 

περίπτωση, που δεν εκδίδεται εφημερίδα στην περιοχή αυτή, σε μία ημερήσια ή 

εβδομαδιαία τουλάχιστον εφημερίδα από τις εκδιδόμενες στην έδρα της 

Νομαρχίας, στην οποία υπάγεται η εταιρεία. Οι ημερήσιες ή εβδομαδιαίες 

εφημερίδες πρέπει να εμπίπτούν στα κριτήρια τον άρθρον 1 τον ν.δ. 1263/1972 

και τον άρθρον 2 τον υ. 4286/1963, αντίστοιχα όπως αυτοί ισχύούν και να 

κυκλοφορούν ανελλιπώς το λιγότερο ως εβδομαδιαίες για τρία τουλάχιστον 

χρόνια. 

Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται στην περίπτωση 

κατά την οποία στη συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που 

εκπροσωπούν το σύνολο τον μετοχικού κεφαλαίού και κανείς από αυτούς δεν 

αντιλέγει στην πραγματοποίησή της και στη λήψη αποφάσεων. 

H πρόσκληση αυτή δημοσιεύεται δέκα (10) πλήρεις ημέρες πριν τη συνεδρίαση 

της Γενικής Συνέλευσης στο Τεύχος Ανωνύμων Εταιριών και Εταιριών 

Περιόρισμένης Ευθύνης της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως και πριν είκοσι (20) 

πλήρεις ημέρες στα ημερήσιες ή εβδομαδιαίες οικονομικές εφημερίδες. 

Στις περιπτώσεις επαναληπτικών Γενικών Συνελεύσεων οι παραπάνω προθεσμίες 

περιορίζονται στο μισό. 

Δέκα (10) ημέρες πριν από την Τακτική Γενική Συνέλευση το Διοικητικό 

Συμβούλιο έχει υποχρέωση να δίνει σε κάθε μέτοχο που το ζητάει τις ετήσιες 

οικονομικές καταστάσεις, καθώς και τις σχετικές εκθέσεις τον Διοικητικού 

Συμβουλίου και των Ελεγκτών. 

Επικυρωμένο αντίγραφο της παραπάνω πρόσκλησης με αναλυτική έκθεση των 

θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, που αναγράφονται σε αυτή και με ένα αντίτυπο 

από τα φύλλα των εφημερίδων; στις οποίες δημοσιεύθηκε αυτή, υποβάλλεται από 



το Διοικητικό Συμβούλιο στην εποπτεύονσα Δημόσιά Αρχή είκοσι (20) 

τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση των μετόχων. Σε 

περίπτωση επαναληπτικών Γενικών συνελεύσεων η παραπάνω προθεσμία 

συντέμνεται στο μισό. . 

Άρθρο 12 

Κατάθεση μετοχών - Αντιπροσώπευση  

Οι μέτοχοι που θέλούν να πάρούν μέρος στη Γενική Συνέλευση, οφείλούν να 

καταθέσούν τις μετοχές τους στο Ταμείο της Εταιρίας ή στο Ταμείο 

Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε οποιαδήποτε Τράπεζα στην Ελλάδα, ή σε 

τράπεζες στην αλλοδαπή, που καθορίζονται στην πρόσκληση, τουλάχιστον πέντε 

(5) ημέρες πριν τη συνεδρίαση της Συνέλευσης. 

Οι μέτοχοι, που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση, μπορούν να 

αντιπροσωπευτούν σ" αυτήν από πρόσωπο, που έχούν εξουσιοδοτήσει νόμιμα. 

Μέτοχοι νομικά πρόσωπα; τηρονμένου τον προηγούμενου εδαφίού, μετέχούν στη 

Γενική Συνέλευση ορίζοντας ως εκπροσώπούς τούς έως τρία φυσικά πρόσωπα. 

Οι μέτοχοι οφείλούν να καταθέσουν στην Εταιρεία τις αποδείξεις κατάθεσης 

μετοχών, καθώς και τα έγγραφα νομιμοποίησης αντιπροσώπων τούς, τουλάχιστον 

πέντε (5) ημέρες πριν από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης. 

Μέτοχοι, που δεν έχούν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των παραγράφων 1 και 3 

του άρθρον αυτού, μπορούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση, μόνο μετά 

από άδειά της. 

Άρθρο. l3 

Πίνακας των μετοχών που έχούν δικαίωμα ψήφου 



Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση τοιχοκολλάται σε 

εμφανή θέση τον καταστήματος της Εταιρείας, πίνακας των μετόχων, πού έχουν 

δικαίωμα ψήφού στη Γενική Συνέλευση. 

O πίνακας αυτός πρέπει να περιέχει τις ενδείξεις των τυχόν αντιπροσώπων των 

μετόχων, τον αριθμό των μετοχών και ψήφων τον καθενός και τις διευθύνσεις των 

μετόχων και των αντιπροσώπων τούς. 

Άρθρο 14 

Απλή απαρτία και πλειοψηφία της Γενικής Συνέλεύσης 

H Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συζητά έγκύρα τα Θέματα της 

ημερήσιας διάταξης, όταν εκπροσωπείται σ' αυτή τουλάχιστο ποσοστό είκοσι τοις 

εκατό (20%) τον καταβεβλημένού κεφαλαίού. 

Εάν δεν συγκεντρωθεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται 

Επαναληπτική Γενική Συνέλευση, μέσα σε είκοσι (20) μέρες από τη χρονολογία 

της συνεδρίασης, πού ματαιώθηκε, με πρόσκληση πού δημοσιεύεται σύμφωνα με 

τα οριζόμενα στο άρθρο 11, πριν από δέκα (10) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες στις 

εφημερίδες και πριν πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες στο τεύχος Ανωνύμων 

Εταιρειών και Εταιρειών Περιορισμένης 	Ευθύνης της Εφημερίδας της 

Κυβερνήσεως. H Επαναληπτική Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και 

συζητά έγκυρα τα θέματα της αρχικής ημερήσιας διάταξης, οποιοδήποτε και αν 

είναι το τμήμα τον καταβεβλημένού μετοχικού κεφαλαίού, που εκπροσωπείται σ' 

αυτή. 

H Γενική Συνέλευση αποφασίζει με απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων, που 

εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 

Άρθρο 15 

Εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία της Γενικής .Συνέλεύσης 



• 	Εξαιρετικά, η Γενική Συνέλεύση βρίσκεται σε απαρτία και συζητάει έγκυρα τα 

Θέματα της ημερήσιας διάταξης, αν εκπροσωπούνται σ'αυτή τα δύο τρίτα (2/3) 

τον καταβεβλημένού μετοχικού κεφαλαίού, όταν πρόκειται για αποφάσεις, πού 

αφορούν σε: 

α.. παράταση της διάρκειας, συγχώνεύση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση ή 

διάλύση της Εταιρείας, 

β .  μεταβολή της εθνικότητας της Εταιρείας, 

γ. μεταβολή του αντικειμένού της επιχειρήσεως της Εταιρείας, 

δ. αύξηση ή μείωση τον μετοχικού κεφαλαίου, με εξαίρεση τις αυξήσεις τον άρθρον 

5 παρ. 2 έως 5 τον Καταστατικού ή τις επιβαλλόμενες από διατάξεις νόμων, ή τις 

γενόμενες με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών, 

ε. έκδοση δανείού με ομολογίες 

στ. αύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων, 

ζ. μεταβολή του τρόπον διαθέσεως των κερδών, 

η. παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το Διοικητικό Συμβούλιο για αύξηση τον 

μετοχικού κεφαλαίού ή έκδοση ομολογιακού δανείού σύμφωνα με το άρθρο 13 

του Κ.1920/2190, 

θ. παροχή δικαιώματος σε συγκεκριμένο ή συγκεκριμένούς μετόχούς προς διορισμό 

ενός μέλους ή περισσοτέρων μελών τον διοικητικού συμβουλίού, σύμφωνα με το 

άρθρο 18 (3) τον K.N. 2190/1920, ορίζοντας ταυτόχρονα τούς όρούς και τις 

προϋποθέσεις άσκησης τον δικαιώματος αυτού, την δυνατότητα ελεύθερης 

ανάκλησης τον διορισθέντος μέλούς από τον διορίζοντα μέτοχο και την διάρκεια 

της θητείας αυτού. μέρες 

ι. 	κάθε άλλη περίπτωση, κατά την οποία ο νόμος ορίζει ότι για να αποφασίσει η 

Γενική Συνέλεύση χρειάζεται η εξαιρετική απαρτία, πού ορίζει το άρθρο 29 

παράγραφος 3 του K.N. 2190/1920 



Αν δεν συγκεντρωθεί η απαρτία της προηγούμενης παραγράφού στην πρώτη 

συνεδρίαση, μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη συνεδρίαση αυτή συνέρχεται 

Πρώτη Επαναληπτική Γενική Συνέλεύση, πού προσκαλείται τουλάχιστον πριν από 

δέκα (10) πλήρεις ημέρες και η οποία βρίσκεται σε απαρτία και συζητάει έγκύρα 

τα Θέματα της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν εκπροσωπείται τουλάχιστον το 

μισό (1/2) τον καταβεβλημένού μετοχικού κεφαλαίού. 

Αν δεν συγκεντρωθεί και αυτή η απαρτία, συνέρχεται και πάλι μέσα σε είκοσι 

(20) μέρες δεύτερη Επαναληπτική Γενική συνέλεύση πού προσκαλείται 

τουλάχιστον πριν από δέκα (10) πλήρεις ημέρες και η οποία βρίσκεται σε απαρτία 

και συζητάει έγκύρα τα Θέματα της αρχικής ημερήσιας διάταξης όταν 

εκπροσωπείται τουλάχιστον το ένα τρίτο (1/3) τον καταβεβλημένού μετοχικού 

κεφαλαίού. 

Για τις αποφάσεις τη παραγράφού 1 αυτού τον άρθρον χρειάζεται πλειοψηφία των 

δύο τρίτων (2/3) των ψήφων, πού εκπροσωπούνται στη Συνέλεύση. 

Με απόφαση της Γενικής Συνέλεύσης πού λαμβάνεται με την εξαιρετική απαρτία 

των παραγράφων 1,2 και 3 και την εξαιρετική πλειοψηφία της παραγράφου 4 τον 

άρθρον αυτού, μπορεί να θεσπιστεί πρόγραμμα διαθέσεως μετοχών στον 

Πρόεδρο, τα Μέλη τον Διοικητικού Συμβουλίού, τον Διευθύνοντα Σύμβούλο και 

όλο το προσωπικό της εταιρείας με τη μορφή δικαιώμάτος προαιρέσεως αγοράς 

μετοχών κατά τούς όρούς της αποφάσεων αυτής, περίληψη της οποία υπόκειται 

στις διατυπώσεις δημοσιότητας τον άρθρον 7β τον Κ.Ν 2190/1920. H απόφαση 

αυτή της Γενικής Συνέλευσης πρέπει ιδίως να ορίζει τον ανώτατο αριθμό 

μετοχών πού μπορεί να εκδοθούν, πού δεν μπορεί να υπερβαίνει το 1/10 των 

υφιστάμενων μετοχών, αν οι εργαζόμενοι ασκήσουν το δικαίωμα (option)αγοράς 

μετοχών, την τιμή διαθέσεως αυτών, καθώς και τους όρούς διαθέσεως των 

μετοχών στούς εργαζόμενούς. Το Διοικητικό Συμβούλιο με απόφασή του εκδίδει 

τα πιστοποιητικά δικαιώμάτος αγοράς μετοχών και κατά το μήνα Δεκέμβριο κάθε 

χρόνου εκδίδει μετοχές στούς εργαζόμενούς, πού άσκησαν το δικαίωμά τούς, 

αυξάνοντας το κεφάλαιο της εταιρίας αντιστοίχως και πιστοποιεί την αύξηση τον 

κεφαλαίου κατά το άρθρο 11 τον K.N. 2190/1920. Οι αυξήσεις αυτές τον 

κεφαλαίου δεν αποτελούν τροποποίηση τον Καταστατικού και δεν εφαρμόζονται 

σε αυτές η παράγραφος 5 τον άρθρον 13 τον Κ.Ν.2190/1920. 



Άρθρο 16 

Πρόεδρος - Γραμματέας Γενικής Συνέλευσης 

Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος τον Διοικητικού 

Συμβουλίου ή, όταν κωλύεται αυτός, ο αναπληρωτής τον ή πρόσωπο οριζόμενο 

από το Διοικητικό Συμβούλιο ή τη Γενική Συνέλευση. Χρέη γραμματέα εκτελεί 

προσωρινά αυτός, που ορίζεται από τον Πρόεδρο. 

Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων, που έχούν δικαίωμα ψήφού, η Γενική 

Συνέλευση εκλέγει τον Πρόεδρό της και ένα Γραμματέα, που εκτελεί και χρέη 

ψηφολέκτη. 

Άρθρο 17 

Θέματα συζήτησης - Πρακτικά Γενικής Συνέλευσης 

Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα 

Θέματα, που περιέχονται στην ημερήσια διάταξη εκτός αν παρίσταται ή 

αντιπροσωπεύεται το σύνολο των μετοχών και κανείς δε διαπιστώνει αντίρρηση 

για συζήτηση και άλλον θέματος ή Θεμάτων. 

Για τα Θέματα που συζητούνται στη Γενική Συνέλευση και για τις αποφάσεις της, 

τηρούνται πρακτικά, που υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον Γραμματέα της. 

Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών της Γενικής Συνέλευσης 

επικυρώνονται από τον Πρόεδρο τον Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή 

τον. 

Άρθρο 18  

Απόφαση για την απαλλαγή των μελών τον Διοικητικού Συμβουλίου και 

των Ελεγκτών  



Εκδίδει και οπισθογράφει επιταγές. 

Εκδίδει, αποδέχεται και οπισθογραφεί συναλλαγματικές και γραμμάτια εις 

διαταγήν. 

ιδ) Αναλαμβάνει και εισπράττει χρήματα, μερισματαποδείξεις, τοκομερίδια. 

ιε) Παρέχει και λαμβάνει δάνεια για λογαριασμό της Εταιρίας, με επιφύλαξη των 

διατάξεων τον άρθρον 23" τον Κωδικοποιημένού Νόμου 2190/1920, παρέχει 

εντολές πληρωμής και αναγνωρίζει υποχρεώσεις, παρέχει εξοφλήσεις και 

οποιεσδήποτε απαλλαγές. 

ιστ) Παραλαμβάνει φορτωτικές και συνάπτει κάθε είδους συμβάσεις και συμφωνίες 

μετά τρίτων, με την επιφύλαξη των διατάξεων τον άρθρον 23α τον K.N. 

2190/1920, φυσικών ή νομικών προσώπων. 

ιζ) Συνάπτει κάθε είδούς συμβάσεις και συμφωνίες μετά τρίτων, φυσικών ή νομικών, 

ημεδαπών ή αλλοδαπών προσώπων για την εισαγωγή προϊόντων, που είναι 

απαραίτητα για την επίτεύξη τον σκοπού της Εταιρίας. 

ιη) Αποφασίζει την συμμετοχή της Εταιρίας σε υπάρχουσες ή νεοϊδρνόμενες 

επιχειρήσει και τη δημιουργία νέων κλάδων της Εταιρίας. 

ιθ) Προσλαμβάνει και απολύει το υπαλληλικό εργατικό προσωπικό της εταιρίας και 

ορίζει τις αποδοχές αυτού. 

κ) Διορίζει δικηγόρούς και άλλούς πληρεξούσιους για την εκπροσώπηση της 

εταιρίας ενώπιον των Δικαστικών και λοιπών Αρχών και για οποιαδήποτε 

ενέργεια των παραπάνω πράξεων και γενικά διοικεί και διαχειρίζεται την εταιρική 

περιούσία και συνάπτει συμβόλαια για λογαριασμό της Εταιρίας σχετικά με τις 

παραπάνω διατάξεις και οποιεσδήποτε άλλες. 

κα) Κλείνει τα βιβλία της Εταιρίας στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης, καταρτίζει τις 

ετήσιες οικονομικές καταστάσεις αυτής και προτείνει τα διανεμητέα μερίσματα 

στους μετόχους και τα ποσά, που Θα κρατηθούν για το σχηματισμό αποθεματικών 

κεφαλαίων. 

ιβ) 

ιγ) 



γ) 	Κανονίζει τα της εσωτερικής και εξωτερικής λειτουργίας της Εταιρίας και 

προσδιορίζει κάθε δαπάνη. 

δ) Αποφασίζει την ίδρυση και επέκταση εργαστηρίων και εργοστασίων, την ίδρυση 

ή κατάργηση Υποκαταστημάτων, Πρακτορείών ή Γραφείων, οπουδήποτε αυτό 

ήθελε κρίνει ότι είναι σκόπιμο. 

ε) 	Προσδιορίζει την εκάστοτε χρήση των διαθεσίμων κεφαλαίων. 

στ) Εγείρει αγωγές υποβάλει μηνύσεις, ασκεί ένδικα μέσα τακτικά ή έκτακτα όπως 

και αναιρέσεις, προσφυγές και αναψηλαφήσεις, αποφασίζει για την παράσταση 

της εταιρίας, ως πολιτικώς ενάγουσα, ορίζοντας το προς τούτο πληρεξούσιο για 

τη παράσταση, επάγει και αντεπάγει όρκους, παραιτείται από τέτοιες αγωγές, 

μηνύσεις και ένδικα μέσα, και από τα σχετικά δικαιώματα, προσβάλει έγγραφα ως 

πλαστά, ασκεί αγωγές, καταργεί δίκες, συνομολογεί συμβιβασμούς, δικαστικούς 

και εξώδικούς, με οποιουσδήποτε οφειλέτες ή πιστωτές της εταιρίας και με 

οποιουσδήποτε όρούς, υπό την επιφύλαξη των διατάξεων τον άρθρον 23 α  τον 

K.N. 2190/1920, συνομολογεί διαιτησίες, για όλες τις πιο πάνω πράξεις, ενεργεί 

και αίρει κατασχέσεις επί κινητών ή ακινήτων και προβαίνει σε εγγραφές και 

εξαλείψεις υποθηκών και προσημειώσεων. 

ζ) 	Αγοράζει και πωλεί για λογαριασμό της Εταιρίας πρώτες ύλες, εμπορεύματα, 

μηχανήματα, ανταλλακτικά, καύσιμα και οποιαδήποτε άλλα υλικά. 

η) Αγοράζει και πωλεί για λογαριασμό της Εταιρίας ακίνητα ή κινητά και μισθώνει ή 

εκμισθώνει αυτά, υπό την επιφύλαξη των άρθρων 10 και 23 a  τον K.N. 2190/1920. 

Θ) Χορηγεί εμπράγματες ασφάλειες πάσης φύσεων επί ακινήτων ή κινητών της 

Εταιρίας (υποθήκες, προσημειώσεις υποθηκών, ενέχυρα και λοιπά). 

Παρέχει εντολές πληρωμής και αναγνωρίζει υποχρεώσεις, εκχωρεί ενεχυριάζει, με 

οποιουσδήποτε όρούς εγκρίνει, φορτωτικές, εμπορεύματα, συναλλαγματικές 

γραμμάτια, χρεωστικές κατά τρίτων αποδείξεις, απαιτήσεις κατά τρίτων από 

πώληση εμπορευμάτων. 

ια) Συνάπτει συμβάσεις με Τράπεζες για τό άνοιγμα πιστώσεων, έκδοση εγγυητικών 

επιστολών ή πιστώσεων δια ανοικτού λογαριασμού, με όποιους όρούς εγκρίνει, με 

την προϋπόθεση ότι επιτυγχάνεται η ευόδωση τον εταιρικού σκοπού. 



Μετά την έγκριση των Ετήσιων Οικονομικών Καταστάσεων, η Γενική Συνέλευση 

με ειδική ψηφοφορία, με ονομαστική κλήση, αποφασίζει για την απαλλαγή των 

μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των Ελεγκτών από κάθε ευθύνη για 

αποζημίωση. 

Τα μέλη τον Διοικητικού Συμβουλίου και οι υπάλληλοι της Εταιρίας ψηφίζούν 

μόνο με μετοχές που τούς ανήκούν. 

H απαλλαγή του Διοικητικού Συμβουλίου είναι ανίσχυρη στις περιπτώσεις τον 

άρθρον 22 α  τον K.N. 2190/190. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ V 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

Άρθρο 19 

Σύνθεση και Θητεία τον Διοικητικού Συμβουλίου 

H Εταιρεία διοικείται από το Διοικητικό της Συμβούλιο, που αποτελείται από τρία 

(3) έως επτά (7) μέλη, μετόχούς ή μη, με πενταετή Θητεία, που παρατείνεται 

αυτόματα μέχρι την πρώτη τακτική Γενική Συνέλευση μετά τη λήξη της θητείας 

τούς, η οποία δεν μπορεί όμως να περάσει την εξαετία. 

Τα μέλη τον Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν πάντα να επανεκλεγούν και είναι 

ελεύθερα ανακλητά. 

Άρθρο 20 

Εξουσία - Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου 

Το Διοικητικό συμβούλιο ασκεί τη διοίκηση και την εκπροσώπηση της Εταιρίας, 

καθώς και γη διαχείριση και. διάθεση της εταιρικής περιούσίας. Αποφασίζει για 

όλα γενικά τα ζητήματα, που αφορούν της Εταιρία, με εξαίρεση εκείνα, που 

ν 



σύμφωνα με το νόμο ή το Καταστατικό, ανήκούν στην αποκλειστική αρμοδιότητα 

της Γενικής Συνέλεύσης ή για τα οποία αυτή έχει ήδη αποφασίσει. 

• 	Το Διοικητικό Συμβούλιο 	μπορεί να αναθέτει, με απόφασή τον, πού 

καταχωρείται στα πρακτικά τον, την άσκηση όλων ή μέρούς των εξουσιών και. 

αρμοδιοτήτων τον (εκτός από αυτές, πού χρειάζονται συλλογική ενέργεια), καθώς 

και την εκπροσώπηση της Εταιρίας, στον Πρόεδρο τον Διοικητικού Συμβουλίου ή 

στον Διευθύνονται Σύμβούλο, καθορίζοντας συγχρόνως και την έκταση των 

εξουσιών τούς. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί επίσης να αναθέτει την 

εκπροσώπηση της εταιρίας για τις συγκεκριμένες πράξεις, σε ένα ή περισσότερα 

πρόσωπα, μέλη ή όχι του Διοικητικού Συμβουλίου. Οι αρμοδιότητες του 

Διοικητικού Συμβουλίου τελούν υπό την επιφύλαξη των άρθρων 10 και 23 °  τον 

K.N. 2190/1920, όπως ισχύουν κάθε φορά. 

Πράξεις τον Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμα και εκτός τον εταιρικού σκοπού, 

δεσμεύούν την Εταιρία απέναντι στούς τρίτούς, εκτός αν αποδειχθεί ότι ο τρίτος 

γνώριζε την υπέρβαση τον εταιρικού σκοπού ή όφειλε να τη γνωρίζει. Δεν 

αποτελεί απόδειξη μόνο η τήρηση των διατυπώσεων δημοσιότητας για το 

Καταστατικό της Εταιρίας ή τις.τροποποιήσεις τον. 

Περιορισμοί της εξουσίας του Διοικητικού συμβουλίού από το Καταστατικό ή 

από απόφαση της Γενικής συνέλευσης δεν αντιτάσσονται στούς καλόπιστούς 

τρίτούς, ακόμη και αν έχούν υποβληθεί στις διατυπώσεις δημοσιότητας. 

Ειδικότερα και εντελώς ενδεικτικά το Διοικητικό Συμβούλιο: 

α) Συγκαλεί τις γενικές συνελεύσεις τον μετόχων, προσδιορίζει την ημερήσια 

διάταξη αυτών και τα της δημοσιεύσεως για την σύγκληση αυτών, όπως ο Νόμος 

ορίζει. 

β) Εκπροσωπεί την εταιρεία στην Ελλάδα και στο εξωτερικό ενώπιον Δημοσίων, 

Δικαστικών, Δημοτικών, Κοινοτικών, Εκκλησιαστικών και λοιπών Αρχών, 

φυσικών ή νομικών προσώπων, Διεθνών Οργανισμών πάσης φύσης, ενώπιον 

όλων γενικά των Δικαστηρίων Ελληνικών και ξένων, παντός βαθμού και 

δικαιοδοσίας και ενώπιον τον Αρείού Πάγού, του Συμβουλίου της Επικρατείας 

και του Ελεγκτικού Συνεδρίου, όπως και κάθε άλλον Δικαστηρίού στην Ελλάδα, 

Πολιτικού ή Διοικητικού και ενώπιον κάθε άλλης Κρατικής Αρχής. 



Άρθρο 21 

. Συγκρότηση Διοικητικού Συμβουλίου 

Το Διοικητικό Συμβούλιο, αμέσως μετά την εκλογή τον, συνέρχεται και 

συγκροτείται σε σώμα, εκλέγοντας τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρό τον. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει από τα μέλη τον μόνο έναν 

Διευθύνοντα Σύμβούλο, καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρμοδιότητές τον, και 

τις αμοιβές του. 

Ο Πρόεδρος τον Διοικητικού Συμβουλίου ασκεί τις εξουσίες και αρμοδιότητες, 

που ανατίθενται από το Διοικητικό Συμβούλιο και συγκαλεί και διευθύνει τις 

συνεδριάσεις τον Διοικητικού Συμβουλίου. Τον Πρόεδρο, όταν απουσιάζει ή 

κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση των αρμοδιοτήτων του ο 

Αντιπρόεδρος και αυτόν, όταν κωλύεται, μετά από απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου ο Διευθύνων Σύμβούλος. 

Άρθρο 22 

Αναπλήρωση  μέλους Διοικητικού Συμβουλίου  

Αν, για οποιοδήποτε λόγο, κενωθεί η Θέση μέλούς τον πρώτου ή οποιονδήποτε 

μεταγενέστερου Διοικητικού Συμβουλίου, οι σύμβούλοι, που απομένούν, εφόσον 

είναι τουλάχιστον τρεις, υποχρεούνται να εκλέξουν αντικαταστάτη για το 

υπόλοιπο της Θητείας τον συμβούλου, που αναπληρώνεται. 	 . 

Π εκλογή αυτή υποβάλλεται για έγκριση στην αμέσως επόμενη τακτική ή έκτακτη 

Γενική Συνέλευση. 

Οι πράξεις τον συμβούλου, που εκλέχτηκε με αυτόν τον τρόπο, Θεωρούνται 

έγκυρες, ακόμη και αν η εκλογή τον δεν εγκριθεί από τη Γενική Συνέλευση. 

Άρθρο 23 



Σύγκληση τον Διοικητικού Συμβουλίου  

Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει τακτικά, κατόπιν προσκλήσεων τον 

Προέδρού αυτού, στην έδρα της Εταιρίας, τουλάχιστον μία φορά τον μήνα. 

Εξαιρετικά, επιτρέπεται να ορίζεται στο Καταστατικό και άλλος τόπος 

συνεδρίασης τον Διοικητικού Συμβουλίου, ο οποίος βρίσκεται είτε στην Ελλάδα 

είτε, μετά από ειδική άδεια της Εποπτεύονσας Αρχής, και στο εξωτερικό. Σε 

περίπτωση κατά την οποία το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει στην αλλοδαπή, 

μετά από την πιο πάνω άδεια, στην πράξη αυτή Θα καθορίζονται οι όροι, με τούς 

οποίους Θα χορηγείται η σχετική άδεια συνεδριάσεως και οι οποίοι, αν δεν 

τηρηθούν, τότε οι αποφάσεις, που Θα ληφθούν κατά τις συνεδριάσεις αυτές, 

μπορούν να κηρυχθούν άκύρες έναντι της Εταιρίας. 	 . 

Το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρίας συνεδριάζει έγκυρα σε άλλο τόπο εκτός 

της έδρα τον, είτε στην Ελλάδα είτε στο εξωτερικό, εφόσον στην συνεδρίαση 

αυτή παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη τον και κανένα δεν αντιλέγει 

στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρό του με πρόσκληση, που 

γνωστοποιείται στα μέλη τον δύο (2) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη 

συνεδρίαση. Στην πρόσκληση πρέπει απαραίτητα να αναγράφονται με σαφήνεια 

και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά η λήψη αποφάσεων 

επιτρέπεται μόνο εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη τον 

Διοικητικού Συμβουλίου και κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων. 

Τη σύγκληση τον Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να ζητήσούν δύο (2) μέλη 

τον, με αίτησή τούς προς τον Πρόεδρο τον, ο οποίος υποχρεούται να συγκαλέσει 

το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε προθεσμία δέκα (10) ημερών από την υποβολή 

της αίτησης. Σε περίπτωση άρνησης τον Προέδρού να συγκαλέσει το Διοικητικό 

Συμβούλιο, μέσα στην παραπάνω προθεσμία ή εκπρόθεσμης σύγκλησής τον, 

επιτρέπεται στα μέλη, που ζήτησαν τη σύγκληση, να συγκαλέσουν αυτά το 

Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε προθεσμία πέντε (5) ημερών από τη λήξη τού 

δεκαημέρον, γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου. Στην αίτηση τούς αυτή πρέπει, με ποινή απαραδέκτου, 

~ 



να αναφέρονται με σαφήνεια και τα Θέματα με τα οποία Θα ασχοληθεί το 

Διοικητικό Συμβούλιο. 

Μέσα στο πρώτο δίμηνο από τη σύσταση της Εταιρίας, το Διοικητικό Συμβούλιο 

υποχρεούται να συνέλθει σε ειδική συνεδρίαση με μοναδικό θέμα ημερήσιας 

διάταξης την πιστοποίηση καταβολής ή η τον από τα καταστατικό οριζόμενου 

αρχικού μετοχικού κεφαλαίού. 

Σε κάθε περίπτωση αύξησης τον μετοχικού κεφαλαίού η κατά τα ανωτέρω 

πιστοποίηση της καταβολής ή μη αυτού από το Διοικητικό Συμβούλιο πρέπει να 

γίνεται εντός προθεσμίας ενός (1) μηνός από την ορισθείσα προθεσμία καταβολής 

τον ποσού της αύξησης. 

H προθεσμία καταβολής της αύξησης τον κεφάλαίου δεν μπορει να ορισθεί 

μικρότερη τον ενός (1) μηνός και μεγαλύτερη των τεσσάρων (4) μηνών από την 

ημέρα λήψης της σχετικής απόφασης από το αρμόδιο όργανο της Εταιρίας. 

Στην περίπτωση που η αύξηση τον μετοχικού κεφαλαίού συνοδεύεται με ανάλογη 

τροποποίηση τον σχετικού περί κεφαλαίού άρθρον τον καταστατικού, η 

προθεσμία καταβολής της αύξησης τον κεφαλαίου αρχίζει από την ημέρα λήψης 

της σχετικής απόφασης από τη Γενική Συνέλεύση των μετόχων, δυνάμενη να 

παραταθεί από το Διοικητικό Συμβούλιο για έναν (1) ακόμη μήνα. 

Μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη λήξη της προθεσμίας των παραγράφων ό και 

7, η Εταιρία υποχρεούται να υποβάλει στην Εποπτεύονσα Αρχή αντίγραφο τον 

σχετικού πρακτικού συνεδρίασης τον Διοικητικού Συμβουλίου. 

Αν παρέλθει άπρακτη η προθεσμία αυτή, στην περίπτωση καταβολής αρχικού 

κεφαλαίού έχούν εφαρμογή οι διατάξεις τον άρθρον 48 παράγραφος 1 εδάφιο α 

τον Κ.Ν.2190/1020 και στην περίπτωση αύξησης του κεφαλαίού ανακαλείται η 

σχετική απόφαση τροποποίησης του Καταστατικού. 

H καταβολή των μετρητών για κάλυψη τον αρχικού μετοχικού κεφαλαίού ή τυχόν 

αυξήσεων αυτού, καθώς και οι καταθέσεις μετόχων με προορισμό τη μελλοντική 

αύξηση τον μετοχικού κεφαλαίού; Θα πραγματοποιείται υποχρεωτικά με 

κατάθεση σε ειδικό λογαριασμό επ' ονόματι της Εταιρίας, που Θα τηρείται σε 

οποιαδήποτε τράπεζα που λειτουργεί νόμιμα στην Ελλάδα. 



Άρθρο 24 

Αντιπροσώπεύση μελών - Απαρτία - Πλειοψηφία 

Σύμβούλος πού απουσιάζει, μπορεί να εκπροσωπηθεί από άλλο σύμβούλο. Κάθε 

σύμβούλος μπορεί να εκπροσωπεί ένα μόνο σύμβούλο. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία να συνεδριάζει έγκυρα, όταν είναι 

παρόντες ή αντιπροσωπεύονται σ' αυτό οι μισοί πλέον ενός των συμβούλων. 

Ουδέποτε, όμως ο αριθμός των συμβούλων πού είναι παρόντες οι ίδιοι μπορεί να 

είναι μικρότερος από τρεις (3). Για τον υπολογισμό της απαρτίας τυχόν κλάσμα 

ακεραίας μονάδας παραλείπεται. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο αποφασίζει με απόλυτη πλειοψηφία των συμβούλων, 

πού είναι παρόντες και εκείνων, που αντιπροσωπεύονται, εκτός από τις 

περιπτώσεις, που ο νόμος ή το Καταστατικό απαιτεί εξαιρετική απαρτία ή 

πλειοψηφία. Σε περίπτωση ισοψηφίας δεν υπερισχύει η ψήφος τον Προέδρου τον 

Διοικητικού Συμβουλίου. 

Άρθρο 25 

Πρακτικά Διοικητικού Συμβουλίου 

Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις τον Διοικητικού Συμβουλίου καταχωρούνται 

περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο, πού μπορεί να τηρείται και κατά το μηχανογραφικό 

σύστημα. 'Υστερα από αίτηση μέλούς τον Διοικητικού Συμβουλίου, ο Πρόεδρος 

υποχρεούται να καταχωρήσεις στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης τον. 

Στο βιβλίο αυτό καταχωρείται επίσης κατάλογος των παραστάντων ή 

αντιπροσωπενθέντών κατά την συνεδρίαση μελών τον Διοικητικού Συμβουλίου. 

Τα πρακτικά υπογράφονται από τα παρόντα μέλη. Αν σύμβούλος αρνηθεί να 

υπογράψει το πρακτικό γίνεται σχετική μνεία. 

Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών τον Διοικητικού Συμβουλίου 

επικυρώνονται από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή τον. 



Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων τον Διοικητικού Συμβουλίου, για τα οποία 

υπάρχει υποχρέωση καταχώρησής τούς στο Μητρώο Ανωνύμων Εταιριών, 

σύμφωνα με το άρθρο 7α τον K.N. 2190/1920, υποβάλλονται στην Εποπτεύονσα 

Αρχή μέσα σε προθεσμία είκοσι (20) ημερών από τη συνεδρίαση τον Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

Άρθρο 26 

Αποζημίωση μελών Διοικητικού Συμβουλίου 

Στα μέλη τον Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί αποζημίωση, της 

οποίας το ποσό ορίζεται από την τακτική Γενική Συνέλευση με ειδική απόφαση. 

Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών τον Διοικητικού Συμβουλίου ως 

συμβούλων, βαρύνει την Εταιρία, αν εγκριθεί κατά ποσό για έκαστο σύμβούλο με 

ειδική απόφαση της Τακτική Γενικής Συνελεύσεως. Αυτή μπορεί να μειωθεί από 

το Δικαστήριο, αν κατά αγαθή κρίση είναι πάρα πολύ μεγάλη και αντιτάχθηκαν 

κατά τη λήψη της παραπάνω αποφάσεως της τακτική Γενικής Συνέλευσης, 

μέτοχοι, που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του εταιρικού κεφαλαίού. 

Ειδικά για τις αμοιβές, οι οποίες καταβάλλονται στα μέλη τον διοικητικού 

συμβουλίου για τις υπηρεσίες αυτών βάσει ειδικής σχέσεως εργασίας ή εντολής, 

η σύμβαση μισθώσεως εργασίας ή η εντολή πρέπει προηγουμένως να εγκριθεί από 

την τακτική Γενική Συνέλεύση. Το ίδιο ισχύει και για τους συμβούλούς; που 

αναπληρώθηκαν, όπως επίσης και για την αύξηση της αμοιβής των συμβούλών. 

Άρθρο 27 

Απαγόρευση ανταγωνισμού 

Απαγορεύεται στα μέλη τον διοικήτικού Συμβουλίου, καθώς και στούς Γενικού 

Διευθυντές ή Διευθυντές της Εταιρίας να ενεργούν κατά επάγγελμα, χωρίς άδεια 



της Γενικής Συνέλεύσης, για δικός τους λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, 

πράξεις, που υπάγονται σε ένα από τους σκοπούς της Εταιρίας ή να μετέχούν ως 

ομόρρυθμοι εταίροι σε εταιρίες, πού επιδιώκουν τέτοιούς σκοπούς. 

Σε περίπτωση παράβασης της παραπάνω διάταξης, η Εταιρία έχει δικαίωμα για 

αποζημίωση, σύμφωνα με το άρθρο 23 παρ. 2 και 3 τον K.N. 2190/1920. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VI 

ΕΛΕΓΧΟΣ 

Άρθρο 28 

Ελεγκτές  

Για να ληφθεί έγκύρα απόφαση από την Γενική Συνέλευση σχετικά με τις Ετήσιες 

Οικονομικές Καταστάσεις, αυτές Θα πρέπει να έχούν ελεγχθεί προηγουμένως από 

δύο τουλάχιστον ελεγκτές. 

H τακτική Γενική Συνέλευση εκλέγει κάθε χρόνο δύο τακτικούς και δύο 

αναπληρωματικούς ελεγκτές, οι οποίοι πρέπει να πληρούν τις προϋποθέσεις του 

άρθρου 36α τον K.N. 2190/1920, όπως ισχύει. Το ποσό της αμοιβής των 

ελεγκτών ορίζεται με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, πού τούς διορίζει. Οι 

ελεγκτές δεν μπορούν να επανεκλεγούν για περισσότερες από πέντε (5) εταιρικές 

χρήσεις. 

H Γενική Συνέλευση μπορεί να εκλέγει ένα μόνο τακτικό και ένα 

αναπληρωματικό ελεγκτή, εφόσον αυτοί είναι ορκωτοί ελεγκτές. 

Εφόσον η Εταιρεία ξεπερνάει τα όρια πού ορίζει ο νόμος, εκλέγει υποχρεωτικά 

τούς ελεγκτές της από τους ορκωτούς ελεγκτές, σύμφωνα με τις σχετικές 

διατάξεις, που ισχύούν κάθε φορά. 

Μέσα σε πέντε (5) ημέρες από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης, πού όρισε 

τους ελεγκτές, η Εταιρία πρέπει να τούς ανακοινώσεις τον διορισμό τούς καθώς 

και την υποχρέωσή τους να τον αποδεχθούν ή αποποιηθούν μέσα σε προθεσμία 

πέντε (5) ημερών, και, σε περίπτωση πού δεν τον αποποιηθούν μέσα σε προθεσμία 



πέντε (5) ημερών, θεωρούνται ότι έχούν αποδεχτεί το διορισμό και έχούν όλες τις 

ευθύνες και υποχρεώσεις, πού επιβάλλει ο νόμος. 

Οι Ελεγκτές οφείλουν, κατά τη διάρκεια της χρήσεως, να παρακολουθούν την 

λογιστική και διαχειριστική κατάσταση της εταιρείας, δικαιούμενοι να λάβούν 

γνώση οποιωνδήποτε βιβλίων, λογαριασμών ή εγγράφων. Επίσης υποχρεούνται 

να προβαίνούν σε κάθε αναγκαία υπόδειξη προς το Διοικητικό Συμβούλιο και σε 

περίπτωση παράβασης τον νόμου ή τον καταστατικού να αναφέρονται στην 

Εποπτεύονσα Αρχή. Μετά τη λήξη της χρήσης υποχρεούνται να ελέγξούν τις 

ετήσιες οικονομικές καταστάσεις της εταιρείας και να υποβάλλούν στην τακτική 

Γενική Συνέλεύση έκθεση, στην οποία να σημειώνονται τα εξής: 

α) Εάν παρασχέθηκαν σε αυτούς οι πληροφορίες, πού είχαν ανάγκη για να 

εκτελέσουν το έργο τούς. 

β) Εάν έλαβαν γνώση πλήρους απολογισμού των εργασιών των υποκαταστημάτων 

της εταιρείας. 

Εάν (προκειμένού περί βιομηχανικής εταιρείας) τηρείται κανονικά λογαριασμός 

κόστούς παραγωγής. 

δ) Εάν επήλθε τροποποίηση στη μέθοδο απογραφής σε σχέση με την προηγούμενη 

χρήση .  

ε) Εάν ο ισολογισμός απεικονίζει την πραγματική οικονομική κατάσταση της 

εταιρείας και ο λογαριασμός αποτελεσμάτων χρήσεως τα προκύψαντα 

αποτελέσματα. 

7. 	Οι Ελεγκτές οφείλούν να παρίστανται στη Γενική συνέλεύση και να παρέχούν 

κάθε πληροφορία σχετικά με τον διενεργηθέντα από αυτούς έλεγχο. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VII 

ΕΤΗΣΙΕΣ, ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 

Α 



Άρθρο 29  

Εταιρική χρήση 

H εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνη, αρχίζει την πρώτη (1' ) Ιανουαρίού και 

λήγει την τριακοστή πρώτη (3 Ρ) Δεκεμβρίού κάθε χρόνου. 

Εξαιρετικά η πρώτη εταιρική χρήση αρχίζει από τη νόμιμη ολοκλήρωση της 

σύστασης της Εταιρίας και λήγει στις τριάντα μία (31) Δεκεμβρίου 2004. 

Άρθρο 30 

Ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις και δημοσιότητά τούς 

Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης, το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει τις Ετήσιες 

Οικονομικές Καταστάσεις και την έκθεση διαχείρισης, σύμφωνα με τις διατάξεις 

του νόμού και του Καταστατικού. 

Οι Ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις, πού συνοδεύονται από την επεξηγηματική 

έκθεση τον διοικητικού συμβουλίού και την έκθεση των ελεγκτών, πρέπει να 

εμφανίζουν με απόλύτη σαφήνεια την πραγματική εικόνα της περιουσιακής 

διάρθρωσης, της χρηματοοικονομικής Θέσης και των αποτελεσμάτων χρήσης. 

Ειδικότερα, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την υποχρέωση να συντάσσει σύμφωνα 

με το νόμο: 

α. τον ισολογισμό. 

β. το λογαριασμό «αποτελέσματα χρήσεως» 

γ. τον «πίνακα διαθέσεως αποτελεσμάτων» και 

δ. το προσάρτημα 

ε. την επεξηγηματική έκθεση. 



Για να πάρει η Γενική Συνέλεύση έγκύρη απόφαση σχετικά με τις Ετήσιες 

Οικονομικές Καταστάσεις της Εταιρίας, πού έχούν εγκριθεί από το Διοικητικό 

Συμβούλιο, αυτές πρέπει ειδικά να έχούν Θεωρηθεί από: 

α. τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίού ή τον αναπληρωτή τον, 

τον Διευθύνοντα ή τον Εντεταλμένο Σύμβούλο ή, σε περίπτωση πού δεν υπάρχει 

τέτοιος σύμβούλος, ή η ιδιότητά τον συμπίπτει με ενός των ανωτέρω, από ένα 

μέλος τον Διοικητικού Συμβουλίού, πού ορίζεται από αυτό, 

τον υπεύθύνο για τη Διεύθυνση τον Λογιστηρίού. 

Όλοι αυτοί σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς νομιμότητας του τρόπον 

κατάρτισης των Ετήσιων Οικονομικών Καταστάσεων, οφείλούν να εκθέτούν με 

έγγραφο τις αντιρρήσεις τους στη Γενική Συνέλεύση. 

H έκθεση διαχείρισης τον Διοικητικού Συμβουλίού προς την τακτική Γενική 

Συνέλευση πρέπει να παρέχει σαφή και πραγματική εικόνα της εξέλιξης των 

εργασιών και της οικονομικής Θέσης της Εταιρίας, πληροφορίες για την 

προβλεπόμενη πορεία της Εταιρίας και για τις δραστηριότητες της στον τομέα της 

έρευνας και ανάπτυξης, καθώς και τα οριζόμενα στο εδάφιο β' της παραγράφού 3 

τον άρθρον 43α τον K.N. 2190/1920, όπως ισχύει. Επίσης στην έκθεση αυτή 

πρέπει να αναφέρεται και κάθε άλλο σημαντικό γεγονός, πού έχει συμβεί μέσα 

στο χρονικό διάστημα από τη λήξη της χρήσης μέχρι την ημέρα υποβολής της 

έκθεσης. 

Οι Ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις υποβάλλονται στις νόμιμες διατυπώσεις 

δημοσιότητας τούς των παρ. 1 και 5 τον άρθρου 43β τον K.N. 2190/1920, όπως 

ισχύει, με τη μορφή και το περιεχόμενο με τα οποία ο ελεγκτής ή οι ελεγκτές της 

Εταιρίας έχούν συντάξει την έκθεση ελέγχού τούς. Αν οι ελεγκτές έχούν 

παρατηρήσεις ή αρνούνται την έκφραση γνώμης, αυτό πρέπει να αναφέρεται και 

να αιτιολογείται στις δημοσιευμένες Ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις, εκτός αν 

αυτό προκύπτει από το δημοσιευόμενο σχετικό πιστοποιητικό ελέγχου. Οι 

Ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις, πέρα από τη δημοσίευσή τους σε δραχμές, 

μπορούν να δημοσιευθούν και σε ECU, με βάση την ισοτιμία δραχμών - ECU, 

β• 
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που ισχύει κατά την ημερομηνία κλεισίματος τον ισολογισμού. H ισοτιμία αυτή 

αναφέρεται στο προσάρτημα. 

Αντίγραφα των Ετήσιων Οικονομικών Καταστάσεων, με τις σχετικές εκθέσεις τον. 

Διοικητικού Συμβουλίου και των Ελεγκτών, υποβάλλονται από την Εταιρία στην 

αρμόδια εποπτεύονσα αρχή είκοσι (20) τουλάχιστο ημέρες πριν τη Γενική 

Συνέλευση. 

O ισολογισμός της Εταιρίας, ο λογαριασμός «αποτελέσματα χρήσεως» και ο 

«πίνακας διαθέσεως αποτελεσμάτων», μαζί με το σχετικό πιστοποιητικό ελέγχού, 

όταν προβλέπεται ο έλεγχος από ορκωτούς ελεγκτές, δημοσιεύονται όπως 

ορίζεται στην επόμενη παράγραφο. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρίας οφείλει να δημοσιεύει τα έγγραφα της 

προηγούμενης παραγράφού 8 στο σύνολο τούς είκοσι (20) τουλάχιστον μέρες 

πριν τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης, όπως όρίζει ο νόμος: 

α. στο τεύχος Ανωνύμων Εταιριών και Εταιριών Περιορισμένης Ευθύνης της 

Εφημερίδας της Κυβέρνησης, σύμφωνα με το άρθρο 7β παρ. 1 εδ. β" τον K.N. 

2190/1920. 

σε μια ημερήσια πολιτική εφημερίδα, που εκδίδεται στην ΑΘήνα και έχει ευρεία 

κυκλοφορία σ' ολόκληρη τη χώρα, κατά την κρίση τον Διοικητικού Συμβουλίου, 

που επιλέγεται από τις εφημερίδες τον άρθρον 3 του N.Δ. 3757/57 

σε μια ημερήσια οικονομική εφημερίδα, που πληροί τις προϋποθέσεις τον άρθρον 

11 του Καταστατικού αυτού. 

δ. 	Σε μία ημερήσια ή εβδομαδιαία τουλάχιστον εφημερίδα από εκείνες που 

εκδίδονται στην έδρα της και σε περίπτωση, που δεν εκδίδεται εφημερίδα στην 

περιοχή αυτή, σε μία ημερήσια ή εβδομαδιαία τουλάχιστον εφημερίδα από τις 

εκδιδόμενες στην πρωτεύούσα τον Νομού, στον οποίο η εταιρεία έχει την έδρα 

της. Εξαιρετικά αν η εταιρεία εδρεύει σε δήμο ή κοινότητα τον Νομού Αττικής 

εκτός του Δήμου Αθηναίων, τα έγγραφα της παραγράφου 8 πρέπει να 

δημοσιεύονται σε μία ημερήσια ή εβδομαδιαία τουλάχιστον εφημερίδα από 

εκείνες, που εκδίδονται στην έδρα της και σε περίπτωση, που δεν εκδίδεται 

εφημερίδα στην. περιοχή αυτή, σε μία ημερήσια ή εβδομαδιαία τουλάχιστον 

β• 
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εφημερίδα από τις εκδιδόμενες στην έδρα της Νομαρχίας, στην οποία υπάγεται η 

εταιρεία. Ως, προς τις ανωτέρω εφημερίδες ισχύουν οι προϋποθέσεις της 

περίπτωσης ε' της παραγράφού 2 τον άρθρον 26 τον K.N. 2190/1920. 

10. Μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την έγκριση των Ετήσιων Οικονομικών 

Καταστάσεων από την τακτική Γενική Συνέλεύση η Εταιρεία υποβάλλει στην 

αρμόδια εποπτεύονσα αρχή αντίτυπο των οικονομικών καταστάσεων, που έχούν 

εγκριθεί, μαζί με επικυρωμένο αντίγραφο των πρακτικών της, που προβλέπεται 

από την παράγραφο 2 τον άρθρον 26α του K.N. 2190/1920. 

Άρθρο 31  

Διάθεση Κερδών 

1. Με την επιφύλαξη των διατάξεων τον άρθρον 44α , το οποίο προστέθηκε με το 

άρθρο 37 τον ΠΔ 409/1986 στον K.N. 2190/1920, η διάθεση των καθαρών 

κερδών της Εταιρίας γίνεται με τον ακόλουθο τρόπο: 

α. 	Προηγείται η διάθεση τον ποσοστού, που ορίζει ο νόμος, για το σχηματισμό τον 

τακτικού αποθεματικού, που είναι τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) των 

καθαρών κερδών. Σύμφωνα με το νόμο η αφαίρεση αυτή παύει να είναι 

υποχρεωτική, όταν το τακτικό αποθεματικό φτάσει σε ποσό ίσο τουλάχιστο με το 

ένα τρίτο (1/3) τον εταιρικού κεφαλαίού. 

β .  Ακολούθεί η διάθεση τον ποσού, που απαιτείται από το νόμο για την καταβολή 

πρώτον μερίσματος, που είναι έξι τοις εκατό (6%) τουλάχιστον του 

καταβεβλημένού μετοχικού κεφαλαίου σύμφωνα με το άρθρο 45 τον K.N. 

2190/1920 και τον A .N. 148/1967 , όπως τροποποιήθηκε με το N. 976/1979, το N. 

2753/99 και το N. 2789/2000. 

γ. 	H Γενική Συνέλεύση διαθέτει ελεύθερα το υπόλοιπο. 



Οι μέτοχοι μετέχούν των καθαρών κερδών μετά την έγκριση από τη Γενική 

Συνέλευση των ετήσιων λογαριασμών. Το προς διανομή ποσό καταβάλλεται 

στούς μετόχους μέσα σε δύο μήνες από την απόφαση της τακτική Γενικής 

Συνέλευσης, πού ενέκρινε της ετήσιες οικονομικές καταστάσεις. 

Το ποσό πού διανέμεται στούς μετόχούς δεν μπορεί να υπερβαίνει το ποσό των 

αποτελεσμάτων της τελευταίας χρήσης πού έχει λήξει, προσαυξημένο με τα κέρδη 

πού προέρχονται από προηγούμενες χρήσεις και τα αποθεματικά για τα οποία 

επιτρέπεται και αποφασίστηκε από τη Γενική Συνέλευση η διανομή τούς, και 

μειωμένο κατά το ποσό των ζημιών προηγούμενων χρήσεων και τα ποσά πού 

επιβάλλεται να διατεθούν για το σχηματισμός αποθεματικών, σύμφωνα με το 

νόμο και το καταστατικό. 

Το προς διανομή ποσό καταβάλλεται στούς μετόχούς μέσα σε δύο μήνες από την 

απόφαση της τακτικής γενικής συνέλευσης πού ενέκρινε τις ετήσιες οικονομικές 

καταστάσεις. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VIII 

ΔΙΑΛΥΣΗ - ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

Άρθρο 32 

Λόγοι διάλύσης της Εταιρίας 

1. H Εταιρία διαλύεται: 

α. Όταν συμπληρωθεί ο χρόνος διάρκειας της, εκτός αν πριν από αυτό η Γενική 

Συνέλευση αποφασίσει παράταση της διάρκειάς της. 

β. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, πού λαμβάνεται σύμφωνα με τα άρθρα 29 

παρ. 3 και 31 παρ. 2 και K.N. 2190/1920. 

γ • 
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2. H συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο διάλύσης 

της Εταιρίας. 

9. Όταν το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρίας, όπως προσδιορίζονται στο 

υπόδειγμα τον ισολογισμού πού προβλέπεται από το άρθρο 42 γ τον ν. 2190/1920, 

όπως ισχύει, μειωθεί περισσότερο από το μισό (1/2) τον καταβεβλημένού 

μετοχικού κεφαλαίού, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την υποχρέωση να 

συγκαλέσει Γενική Συνέλευση μέσα σε προθεσμία έξι (6) μηνών από τη λήξη της 

χρήσης για να αποφασίσει για το εάν θα διαλυθεί η Εταιρεία ή αν Θα υιοθετήσει 

άλλο μέτρο. 

Άρθρο 33  

Εκκαθάριση 

Εκτός από την περίπτωση της πτώχεύσης, τη λύση της Εταιρίας ακολουθεί η 

εκκαθάρισή της. Στην περίπτωση της λήξης της διάρκειας της Εταιρίας κατά το 

άρθρο 32.1.α τον Καταστατικού το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη 

εκκαθαριστή μέχρι να διοριστούν εκκαθαριστές από τη Γενική Συνέλεύση. 

Στην περίπτωση διάλύσης της Εταιρίας με απόφαση της Γενικής Συνέλεύσης κατά 

τον άρθρον 32.1.β τον Καταστατικού ;  η Γενική Συνέλεύση με την απόφαση ορίζει 

και τούς εκκαθαριστές. 

Οι εκκαθαριστές, πού ορίζει η Γενική Συνέλεύση, μπορούν να είναι δύο (2) έως 

τέσσερις (4) μέτοχοι ή όχι και ασκούν όλες τις συναφείς με τη διαδικασία και τον 

σκοπό της εκκαθάρισης αρμοδιότητες τον Διοικητικού Συμβουλίού, όπως αυτές 

έχουν τυχόν περιορισθεί από την Γενική Συνέλευση, με τις αποφάσεις της οποίας 

έχουν υποχρέωση να συμμορφώνονται. 

Ο διορισμός των εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδίκαια την παύση της εξουσίας 

των μελών τον Διοικητικού Συμβουλίού. 

π 



Οι εκκαθαριστές πού ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση, οφείλούν μόλις 

αναλάβούν τα καθήκοντά τούς, να κάνούν απογραφή της εταιρικής περιούσίας και 

να δημοσιεύσούν στον Τύπο και στο Τεύχος Ανωνύμων περιούσίας και να 

δημοσιεύσούν στον Τύπο και στο Τεύχος Ανωνύμων Εταιρειών και Εταιριών 

Περιορισμένης Ευθύνης της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως ισολογισμό, τον 

οποίον αντίτύπο υποβάλλεται στην Εποπτεύονσα Αρχή. 

Επίσης, δημοσιεύούν κάθε χρόνο, ισολογισμό σύμφωνα με το άρθρο 7 α  τον K.N. 

2190/1920. 

Την ίδια υποχρέωση έχούν οι εκκαθαριστές και όταν λήξει η εκκαθάριση. 

Κατά την διάρκεια της εκκαθάρισης η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί 

όλα τα δικαιώματά της. 

Οι εκκαθαριστές πρέπει να περατώσούν, χωρίς καθυστέρηση, τις εκκρεμείς υποθέσεις 

της εταιρείας, να μετατρέψούν σε χρήμα την εταιρική περιούσία, να εξοφλήσούν 

τα χρέη της και να εισπράξούν τις απαιτήσεις αυτής. Μπορούν δε να ενεργήσουν 

και νέες πράξεις, εφόσον με αυτές εξυπηρετούνται η εκκαθάριση και το συμφέρον 

της Εταιρείας. 

Οι εκκαθαριστές μπορούν επίσης να εκποιήσούν τα ακίνητα της εταιρίας, την 

εταιρική επιχείρηση στο σύνολό της ή κλάδούς αυτής, ή μεμονωμένα πάγια 

στοιχεία της, αλλά μετά την πάροδο τεσσάρων (4) μηνών από τη λύση της. Εντός 

της προθεσμίας των τεσσάρων (4) μηνών από τη λύση της. Εντός της προθεσμίας 

των τεσσάρων (4) μηνών από τη λύση της εταιρίας, κάθε μέτοχος ή και δανειστής 

της μπορούν να ζητήσούν από το μονομελές πρωτοδικείο της έδρας της εταιρίας, 

το οποίο δικάζει κατά τα άρθρα 739 επ. τον Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας, να 

καθορίσει την κατώτερη τιμή πώλησης των ακινήτων, κλάδων ή τμημάτων ή τον 

συνόλού της Εταιρείας, η απόφαση δε αυτού δεσμεύει τούς εκκαθαριστές και δέν 

υπόκειται σε τακτικά ή έκτακτα ένδικα μέσα. 

Οι οικονομικές καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης εγκρίνονται από την 

Γενική Συνέλευση των μετόχων, πού αποφασίζει και για την απαλλαγή των 

Εκκαθαριστών από κάθε ευθύνη. 



11 Κάθε χρόνο υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση τα αποτελέσματα της 

εκκαθάρισης, με έκθεση των αιτίων, που παρεμπόδισαν την αποπεράτωση της 

εκκαθάρισης. Μετά το πέρας της εκκαθάρισης, οι εκκαθαριστές καταρτίζούν τις 

τελικές οικονομικές καταστάσεις τις οποίες δημοσιεύούν στο Τεύχος Ανωνύμων 

Εταιριών και Εταιριών Περιορισμένης Ευθύνης της Εφημερίδας της 

Κυβερνήσεως, αποδίδούν τις εισφορές των μετόχων και διανέμουν το υπόλοιπο 

προϊόν της εκκαθάρισης της εταιρικής περιούσίας στούς μετόχούς, κατά το λόγο 

της συμμετοχής τους στο καταβεβλημένο μετοχικό κεφάλαιο. 

Το στάδιο της εκκαθάρισης δεν μπορεί να υπερβεί την πενταετία, από την 

ημερομηνία έναρξης της εκκαθάρισης, οπότε και η Εταιρία διαγράφεται από το 

μητρώο ανωνύμων εταιριών. 

Για τη συνέχιση εκκαθάρισης πέραν της πενταετίας απαιτείται ειδική άδεια της 

Εποπτεύονσας Αρχής . Το στάδιο όμως της εκκαθάρισης δεν μπορεί σε καμία 

περίπτωση να υπερβεί τη δεκαετία. 

O διορισμός των εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδικαίως την παύση της εξουσίας 

του Διοικητικού Συμβουλίου. Όσον αφορά τους εκκαθαριστές, εφαρμόζονται 

αναλόγως οι διατάξεις για το Διοικητικό Σνμβούλω. Οι συζητήσεις και οι 

αποφάσεις εκκαθαριστών καταχωρούνται περιληπτικά στο βιβλίο πρακτικών τον 

Διοικητικού Συμβουλίου. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΧ 

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

Άρθρο 34 

Για όσα Θέματα δε ρυθμίζει το Καταστατικό αυτό, ισχύούν οι διατάξεις τον K.N.. 

2190/1920, όπως ισχύει σήμερα και όπως Θα ισχύει κάθε φορά κατά τη διάρκεια 

της Εταιρίας. 

Παραπομπές τον Καταστατικού αυτού . σε διατάξεις του παραπάνω K.N. 

2190/1920 ή άλλων νόμων, που τυχόν θα πάψουν να ισχύουν κατά τη διάρκεια 



λ 

~ 

της Εταιρίας, Θα Θεωρούνται και Θα ισχύούν ως παραπομπές στις διατάξεις πού θα 

τις αντικαταστήσουν. 

ΚΕΦΑλΑΙΟ Χ 

ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

Άρθρο 35 

Κάλυψη και καταβολή κεφαλαίού 

Ι . 	Οι Ιδρυτές, όπως παρίστανται και εκπροσωπούνται στο παρόν, ανέλαβαν 

ολόκληρο το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρίας, που αναφέρεται στο άρθρο 5 τον 

Καταστατικού, με τον ακόλούθο τρόπο: 

α) O Αναστάσιος Ιωαωίδης καλύπτει το ποσό των δεκαοκτώ χιλιάδων εύρώ και 

αναλαμβάνει εκατόν ογδόντα (180) ονομαστικές μετοχές (ήτοι ποσοστό 30% 

επί τον συνόλού) ονομαστικής αξίας εκατό (100) εύρώ η κάθε μία. 

H Ελευθερία Μόκα-Ιωαωίδη καλύπτει το ποσό των δεκαοκτώ χιλιάδων εύρώ 

και αναλαμβάνει εκατόν ογδόντα (180) ονομαστικές μετοχές (ήτοι ποσοστό 

30% επί τον συνόλον)ονομαστικής αξίας εκατό (10 0) εύρώ η κάθε μία. 

H εταιρία ΆΡΤΕΚ ΠΡΟΝΤΑΚΣΙΟΝΣ Συμμετοχική δια Μετοχών Αυστραλιανή με 

Μονοπρόσωπη Δομή, (ARTEK PRODUCTIONS  PTY  LTD) ACN: 097 524 742 

καλύπτει το ποσό των εικοσιτεσσάρων χιλιάδων ευρώ και αναλαμβάνει 

διακόσιες σαράντα (240) ονομαστικές μετοχές (ήτοι ποσοστό 40% επί τον 

συνόλού) ονομαστικής αξίας εκατό (100) εύρώ. 

Άρθρο 36 

Σύνθεση πρώτον Διοικητικού Συμβουλίού 

β) 

γ) 

1. Το πρώτο Διοικητικό Συμβούλιο αποτελούν οι κ.κ.: 



α. Αναστάσιος Ιωαωίδης του Ιωάωη και της Φανής επιχειρηματίας, κάτοικος Νέας 

Ερυθραίας Αττικής (Γεωργίού Παπανδρέού αριθ. 60), κάτοχος Ελληνικού 

Διαβατηρίού με αριθμό O 119051, τον Ελληνικού Γενικού Προξενείού 

Αυστραλίας; με A.Φ.M. 108069154 Δ.O.Y. κατοίκων εξωτερικού, Ελληνικής 

Ιθαγένειας και νπηκοότητος. 

β. Ελευθερία Κωνσταντίνού και Βασιλικής Μόκα, σύζύγος Αναστασίου Ιωαωίδη, 

επιχειρηματίας, γεννημένη στα Τρίκαλα το έτος 1966, κάτοικος Νέας Ερυθραίας -

Αττικής (Γεωργίού Παπανδρέού αριθ. 60), κάτοχος Ελληνικού Διαβατηρίού με 

αριθμό I 577903, τον Ελληνικού Γενικού Προξενείού Αυστραλίας με A.Φ.M. 

078982630 Δ.O.Y. Κηφισιάς, Ελληνικής ιθαγένειας και νπηκοότητος. 

γ. Βασίλειος Πατέας τον Αποστόλού και της Ευνομίας, επιχειρηματίας, γεννημένος στο 

Δίκορφο Ιωαωίυων το έτος 1944, κάτοικος Αμαρούσιον Αττικής, στην οδό 

Άλσούς αριθ. 5, κάτοχος Δελτίού Ταυτότητος με αριθμό Ξ 287144/1986 A.T. 

Αγίας Παρασκευής Αττικής, με A.Φ.M. 010318068 της Δ.O.Y. Αμαρουσίου. 

Η Θητεία αυτών ορίζεται μέχρι την πρώτη τακτική Γενική συνέλευση των 

μετόχων, πού θα συγκληθεί μέσα στο πρώτο εξάμηνο τον 2004. 

Άρθρο 37 

Ελεγκτές πρώτης χρήσης 

1. 	Ελεγκτές για την πρώτη εταιρική χρήση διορίζονται: 	 . 

Α. Τακτικοί: 

α) Ειρήνη Ζαφειράτον τον Γεωργίού, κάτοικος Άνω Καλαμακίον Αττικής στην οδό 

Ηροδότού αριθ. 4, γεννηθείσα στα Χανιά το έτος 1947, με αριθμό δελτίού 

Αστυνομικής ταυτότητας Λ 354035/1980 και άδειας τον Οικονομικού 

Επιμελητηρίου 9993029286, πτυχιούχος Α.Β.Σ.Π., Ελληνικής νπηκοότητος. 

β) Γεώργιος Θωμόπουλος τον Ιωάωη, κάτοικος Αιγάλεω Αττικής στην οδό Νίκης 

αριθ. 34, γεννηθείς στην ΑΘήνα το έτος 1949, με αριθμό δελτίού Αστυνομικής 

ταυτότητας O 712886/1967 και άδειας τον Οικονομικού Επιμελητηρίού 

9990064030, πτυχιούχος Α.Σ. Ο.Ε., Ελληνικής νπηκοότητος. 



Β. Αναπληρωματικοί: 

α) Δημήτριος Λέντζας τον Νικολάού και της Μαλαμάτης, κάτοικος Χολαργού 

Αττικής στην οδό Μελά αριθ. 8, γεννηθείς στον Τίρναβο το έτος 1952, με αριθμό 

δελτίού Αστυνομικής ταυτότητας H 383990/1967 και άδειας τον Οικονομικού 

Επιμελητηρίού 9994030110, πτυχιούχος Α.Β.Σ.Π., Ελληνικής υπηκοότητος. 

β) Φίλιππος Λέντζας του Αναστασίου και της Μαρίας; κάτοικος Αθηνών στην οδό 

Μιαούλη αριθ. 19, γεννηθείς στην ΑΘήνα το έτος 1964, με αριθμό δελτίού 

Αστυνομικής ταυτότητας Π 340972/1993 και άδειας τον Οικονομικού 

Επιμελητηρίού 9996027359, πτυχιούχος Α.Σ.Ο.Ε., Ελλήνικής υπηκοότητος. 

2. Η αμοιβή των πιο πάνω ελεγκτών Θα καθορισθεί σύμφωνα με την αριθμό 

Κ2/4052/00 Υπουργική Απόφαση. 

Άρθρο 38 

Το συνολικό ποσό, κατά προσέγγιση, όλων των δαπανών, που απαιτήθηκα για 

τη σύσταση της εταιρίας και τη βαρύνουν, ανέρχεται σε δύο χιλιάδες πεντακόσια 

(2.500) Ενρώ περίπού (για σύνταξη συμβολαίού, αμοιβή συμβολαιογράφού, 

T.Σ.N., αντίγραφα, γραμμάτιο Δικηγορικού Συλλόγου Αθηνών, δημοσίεύση στο 

Τεύχος Ανωνύμων Εταιριών και Εταιριών Περιορισμένης Ευθύνης της 

Εφημερίδας της Κυβέρνήσεως, δικαιώματα ΤΑΠΕΤ, φόρο στη συγκέντρωση 

κεφαλαίού, σύμφωνα με τα άρθρα 17-31 τον ν. 1671/29.12.1986, ανερχόμενο σε 

1% επί τον άνω κεφαλαίού της εταιρίας). 

Πρόσωπα, που έχούν ενεργήσει με το όνομα της εταιρίας κατά το ιδρυτικό 

στάδιο ευθύνονται για τις πράξεις αυτές απεριόριστα και σε ολόκληρο. Θα 

ευθύνεται, όμως, μόνη η Εταιρία για τις πράξεις πού έγιναν ρητά στο όνομά της 

κατά το ιδρυτικό στάδιο, αν, μέσα σε τρεις (3) μήνες από την απόκτηση νομικής 

προσωπικότητας από την Εταιρία, αναλάβει τις υποχρεώσεις, πού απορρέουν από 

αυτές τις πράξεις. 

Άρθρο 39 



Εξονσιοδότηση  

Οι ιδρυτές εξουσιοδοτούν με ανέκκλητη ειδική εντολή και πληρεξουσιότητα, με 

πλήρες δικαίωμα υπεξονσιοδότησης τούς: α) Δημήτριο Σταθόπονλο του 

Νικολάού, δικηγόρο Αθήνας, (οδός Μασααλίας αριθμός 18), με ΑΜ ΔΣΑ 64003, 

και β) Παναγιώτη -Ζαφειράτο τον Ανδροϊωάωη, οικονομολόγο, κάτοικο Αθηνών, 

οδός Σοφοκλέους 47, από κοινού ή καθένας χωριστά, να υποβάλουν το 

Καταστατικό αυτό για έγκριση στην αρμόδια Νομαρχία και να τούς εκπροσωπούν 

στην Αρχή αυτή, καθώς και να καταρτίσούν και υπογράψουν ελεύθερα κατά την 

κρίση ους ως αντιπρόσωποί τούς συμβολαιογραφικό έγγραφο, με το οποίο να 

αναπληρώνονται ή να τροποποιούνται ή κωδικοποιούνται οι διατάξεις του 

Καταστατικού, ελεύθερα κατά την κρίση τούς, να προβούν σε κάθε ενέργεια επ' 

ονόματι και για λογαριασμό των ιδρυτών μετόχων και της ιδρνόμενης εταιρίας για 

την καταβολή τον φόρου συγκέντρωσης κεφαλαίου, την έκδοση A.Φ.M., την 

φορολογική έναρξη επιτηδεύματος και καταβολή των σχετικών τελών της 

εταιρίας, την εγγραφή της εταιρίας στο αρμόδιο επιμελητήριο και για κάθε άλλη 

αναγκαία προς τούτο ενέργεια. Οι συμβαλλόμενοι όπως παρίστανται και 

εκπροσωπούνται, δηλώνούν από τώρα ότι εγκρίνούν όλες τις πράξεις των 

παραπάνω πληρεξούσίων τούς σαν νόμιμες, έγκύρες, ισχυρές και απόλύτα 

δεσμευτικές γι αυτούς. 

Εγώ η συμβολαιογράφος σημειώνω και τα ακόλούθα: 

Το παρόν συμβόλαιο συντάχθηκε βάσει τον προσαρτώμενον στο παρόν σχεδίού, 

που εκπονήθηκε και υπογράφηκε από το δικηγόρο Αθήνας, Δημήτριο Νικολάού 

Σταθόπονλο, κάτοικο Αθήνας στην οδό Μασσαλίας αριθμός 18, κάτοχο τον 

αριθμού μητρώού ΔΣΑ; 6400 και τον αριθμού φορολογικού μητρώού 

019471725/ΔΥΟ: Δ" Αθηνών, ο οποίος παραστάθηκε από την αρχή και καθ' όλη 

την διάρκεια σύνταξης και υπογραφής τον παρόντος, το οποίο και προσυπέγραψε, 

η δε υπογραφή τον οποίον στο άνω σχέδιο Θεωρήθηκε νόμιμα από τον Δικηγορικό 

Σύλλογο Αθήνας, και η δικηγορική αμοιβή του εκ Ενρώ πεντακόσια είκοσι και 

δέκα λεπτά (520,10) πλέον δέκα (10) εύρώ για επικύρωση υπογραφής τον 

συμβολαίου, πληρώθηκε στο Ταμείο αυτού, όπως φαίνεται από το προσαρτημένο 

στο παρόν με αριθμό 850960/20.01.2003 Γραμμάτιο τον Δικηγορικού Σύλλόγου 

Αθήνας. 



Τέλος, υπενθύμισα στούς συμβαλλόμενους τις διατάξεις τον Νόμου 1676/1986 

«περί Φόρου Συγκεντρώσεως Κεφαλαίού» και την υποχρέωση που έχούν από 

αυτόν να καταβάλουν μέσα σε  15  ημέρες από σήμερα στήν αρμόδια Οικονομική 

Εφορία τον για την παρούσα σύσταση αναλογούντα φόρο, ανερχόμενου στο 1% 

επί τον κεφαλαίού της Εταιρίας. 

Σε πίστωση και βεβαίωση των παραπάνω, που συμφώνήσαν οι συμβαλλόμενοι, 

όπως παρίστανται και έκπροσωπούνται στο παρόν, συντάχθηκε με αίτησή τούς το 

συμβόλαιο αυτό, σε 25 φύλλα, για το οποίο Θα εισπράξω για τέλη και δικαιώματα, 

με τέσσερα (4) αντίγραφα, Ενρώ επτακόσια εξήντα επτά και 0,69 (767,69), εκ των 

οποίων 183,16 Ενρώ υπέρ τού Ταμείού Νομικών και το οποίο αφού το διάβασα 

καθαρά και δυνατά στούς συμβαλλόμενους, όπως παρίστανται και 

εκπροσωπούνται, εις επήκοον και τον παριστάμενού πληρεξούσιού δικηγόρου 

τούς και όλοι το άκούσαν, το βεβαίωσαν, το υπέγραψαν, οι συμβαλλόμενοι, ο 

πληρεξούσιος δικηγόρος τούς κι εγώ η συμβολαιογράφος, όπως ο νόμος ορίζει. 

ΟΙ ΣΥΜΒΑΜΟΜΕΝΟΙ 

ΙΩΑΝΝΙΔΗΣ ΑΝΑΣΑΣΙΟΣ 

ΜΟΚΑ - ΙΩΑΝΝΙΔΗ ΕΛΕΥΘΕΡΙΑ 

Ο Πρόεδρος και Διευθύνων Σύμβούλος κ. Ιωαννίδης Αναστάσιος βεβαιώνει για 

την ακρίβεια των άρθρων τον παραπάνω Καταστατικού της εταιρείας με την 

Επωνυμία "SELINA PRODUCTIONS Ανώνύμη Εταιρεία Μουσικών 

Παραγωγών, Οπτικοακουστικών Πληροφοριών και Ξενοδοχειακών 

Επιχειρήσεων» και το διακριτικό τίτλο "SELINA PRODUCTIONS Α.Ε.", 

όπως αυτό τροποποιήθηκε από την 'Εκτακτη Γενική Συνέλευση των Μετόχων της 

29/3/2014. 


