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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ

Καταχώρισης στο Γενικό Εµπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), στοιχείων της Ανώνυµης Εταιρείας µε την επωνυµία

ΜΙΛΗΤΟΣ ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ και αριθµό ΓΕΜΗ 003990401000 .

Ο ΠΡΟΕ∆ΡΟΣ

ΤΟΥ ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ

Ανακοινώνει ότι :

Την 12/02/2014 καταχωρήθηκε στο Γενικό Εµπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), µε Κωδικό Αριθµό Καταχώρησης

504,995, η από 10/02/2014 Απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των µετόχων της Ανώνυµης Εταιρείας µε την

επωνυµία ΜΙΛΗΤΟΣ ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ και αριθµό ΓΕΜΗ 003990401000, σύµφωνα

µε την οποία αποφασίσθηκε η τροποποίηση του άρθρου 3 του καταστατικού της.

Την ίδια ηµεροµηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εµπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείµενο καταστατικού

µαζί µε τις τροποποιήσεις του.

Το νέο κείµενο του καταστατικού είναι συνηµµένο και αποτελεί αναπόσπαστο µέρος της παρούσας

ανακοίνωσης.

	
Kοινοποίηση:

ΜΙΛΗΤΟΣ ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ

ΑΧΑΡΝΩΝ 335, 11145, ΑΘΗΝΑ
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ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ A' 

ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ ΕΔΡΑ - ΣΚΟΠΟΣ - ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

Άρθρο 1 

Σύσταση - Επωνυμία 

Συνιστάται Ανώνυμή Εταιρία με την επωνυμία «ΜΙΛΗΤΟΣ 

ΣΎΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και διακριτικός τίτλος 

« ΜΙΛΗΤΟΣ Α.Ε». Σε περίπτωση συναλλαγής της εταιρίας με πρόσωπα 

της αλλοδαπής, η επωνυμία της μπορεί να αποδίδεται σε πιστή 

μετάφραση ή με λατινικά στοιχεία. 	  

Άρθρο 2 

"Εδρα 

'Εδρα της εταιρίας ορίζεται ο Δήμος Αθηναίων. 	  

Με απόφαση του Διοικητικού της Συμβουλίου η εταιρεία μπορεί να 

ιδρύει υποκαταστήματα, γραφεία ή πρακτορεία οπουδήποτε στην 

Ελλάδα ή το εξωτερικό. 	  

Άρθρο 3 

Σκοπός 

α.- Σκοπός της εταιρίας είναι: 	  

1) Η παροχή ολοκληρωμένων συμβουλών και εξειδικευμένης 

πληροφόρησης 	επιχειρησιακού, 	οικονομικού, 	εμπορικού, 



επικοινωνιακού, τεχνικού, τεχνολογικού, νομικού και εν ' γένει 

αναπτυξιακού περιεχομένου σε φι1σικά ή νομικά πρόσωπα, 

οργανισμούς και επιχειρήσεις του Δημοσίου και Ιδιωτικού τομέα στην 

ημεδαπή και στην αλλοδαπή. 	  

2) η προαγωγή διεθνών συνεργασιών μεταξύ επιχειρήσεων και 

οργανισμών της ημεδαπής και αλλοδαπής με στόχο την ανάπτυξη, 

μεταφορά και ανταλλαγή τεχνογνωσίας, τεχνολογίας και καινοτομίας, 

καθώς και την οικοδόμηση συνεργιών και δικτύων πάσης φύσεως. 	 

Η προετοιμασία, υλοποίηση, επίβλεψη, διαχείριση, διοίκηση και 

αξιολόγηση εθνικών, ευρωπαϊκών (κοινοτικών) και διεθνών έργων και 

προγραμμάτων, επιχέιρησιακού, τεχνολογικού, ερευνητικού, 

εκπαιδευτικού και εν γένει αναπτυξιακού περιεχομένου μια ίδιο 

λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, φυσικών ή νομικών προσώπων, 

επιχειρήσεων και οργανισμών του δημοσίου και ιδιωτικού τομέα στην 

ημεδαπή καιτην αλλοδαπή. 	  

H ανάπτυξη και εφαρμογή αναπτυξιακών, επενδυτικών και 

χρηματοδοτικών σχεδίων για λογαριασμό επιχειρήσεων και 

οργανισμών του δημοσίου και ιδιωτικού τομέα στην ημεδάπή και την 

αλλόδαπή. 	  

H παροχή υποστήριξης για την αξιολόγηση, οργάνωση και διαχείριση 

ανθρώπινων πόρων, καθώς και την επαγγελματική και 



Φύλλο 2 

ενδοεπιχειρησιακή κατάρτιση στελεχών οργανισμών και επιχειρήσεων.- 

H εκπόνηση πάσης φύσεως μελετών — διαγνωστικών, σκοπιμότητας, 

οικονομοτεχνικής ανάλύσης, επιχειρησιακής οργάνωσης και έρευνας 

αγοράς. 	  

O σχεδιασμός και η εκπόνηση πάσης φύσεως εφαρμοσμένων, 

δικτυακών και επιτόπιων ερευνών, η διερεύνηση αναγκών και η μελέτη 

περιπτώσεων (case studies) καθώς- -και---η----κατάρτιση - ερευνητικών 

μεθόδων και εργαλείων, η συγκέντρωση και στατιστική ανάλυση των 

στοιχείων, η εξαγωγή και παρουσίαση των αποτελεσμάτων και η 

εκπόνηση εκθέσεων και μελετών. 	 

H ανάλυση ποιοτικών και ποσοτικών δεδομένων ερευνών κοινής 

γνώμης και δημοσκοπήσεων και παρουσίαση και διάχυση των 

αποτελεσμάτων. 	  

H μελέτη και βελτίωση της εταιρικής εικόνας μέσω συλλογής και 

αξιολόγησης πρωτογενούς υλικού από την εκάστοτε ομάδα — στόχο 

(corporate feedback). 	  

H εκπόνηση και εφαρμογή σχεδίων επικοινωνιακής στρατηγικής και 

δράσεων επικοινωνίας και προβολής, επαφής με τα μέσα μαζικής 

ενημέρωσης (media relations) και πολιτικού μάρκετινγκ. 	  

O σχεδιασμός, η οργάνωση και λειτουργία Γραφείων Τύπου και 

Επικοινωνίας. 	  

O σχεδιασμός, η οργάνωση και υλοποίηση συνεδρίων, σεμιναρίων, 

ημερίδων και εκδηλώσεων. 	  



0 σχεδιασμός, η οργάνωση, επιμέλεια και μετάφραση έντυπου και 

ηλεκτρονικού υλικού, καθώς και η έκδοση πάσης φύσεως εντύπων, 

οδηγών, φυλλαδίων, αφισών, συμπαγών οπτικών δίσκων (CD-Rom) και 

ψηφιακών βιντεοδίσκων (DVD-Rom). 	 

H μεταφορά τεχνογνωσίας για την ανάπτυξη, εφαρμογή και 

υποστήριξη σύγχρονων πληροφοριακών συστημάτων και συστημάτων 

διοίκησης. 	  

H ανάπτυξη, εκπροσώπηση και εκμετάλλευση τραπεζών 

πληροφοριών και βάσεων δεδομένων, καθώς και η συμμετοχή σε 

αντίστοιχες τράπεζες ή δίκτυα σε εθνικό ή διεθνές επίπεδο. 	 

Ο σχεδιασμός και η ανάπτυξη ηλεκτρονικών εφαρμογών, δικτύων 

και δικτυακών τόπων (websites). 	  

H παραγωγή πολυμεσικού υλικού. 	  

H συμμετοχή σε διαγωνισμούς, οποιασδήποτε φύσεως του 

Δημοσίου, Νομικών Προσώπων Δημοσίου και Ιδιωτικού Δικαίου, 

Οργανισμών Κοινής Ωφελείας και γενικά Οργανισμών, Δημοσίων 

Επιχειρήσεων και ιδιωτών: 	- 

H επιμέλεια κειμένου καθώς και η μετάφραση. 	  

Υπηρεσίες εκτύπωσης διαφημιστικών καταλόγων, φυλλαδίων, 

αφισών και άλλου είδους διαφημιστικού υλικού. 

'Εκδοση εντύπου διαφημιστικού υλικού, εμπορικών καταλόγων και 

παρόμοιων ειδών 



Φύλλο 3 

Υπηρεσίες παραγωγής ταινιών προώθησης ή διαφημιστικών βίντεο 

Υπηρεσίες πλήρους διαφήμισης 

Υπηρεσίες γραφίστα διαφημίσεων 

Υπηρεσίες κατασκευής διαφημιστικών πινάκων γενικά (πανό) και 

επιγραφών 

Υπηρεσίες σχεδιασμού διαφημιστικών αφισών 

Υπηρεσίες ενεργητικού μάρκετινγκ και αποστολής ατομικών 

επιστολών 

Υπηρεσίες διαφημιστικού σχεδιασμού και εννοιολογικής ανάπτυξης 

Υπηρεσίες διαφημιστικών φωτογραφίσεων και σχετικές 

φωτογραφικές υπηρεσίες 

Δραστηριότητες δημοσίων σχέσεων και επικοινωνίας 

Υπηρεσίες οργάνωσης συνεδρίων 

Υπηρεσίες οργάνωσης επιστημονικών ή πολιτιστικών εκδηλώσεων 

β. Προς επιδίωξη του σκοπού της, η Εταιρία μπορεί: 	 

Να συμμετέχει σε οποιασδήποτε μορφής επιχείρηση ημεδαπής ή 

αλλοδαπής, ιδίου ή παρεμφερούς σκοπού, υπό οποιονδήποτε εταιρικό 

τύπο ή κοινοπραξία ή ένωση προμηθευτών και να συγχωνεύέται με 

άλλη Εταιρεία ή να απορροφά άλλη συναφή επιχείρηση ατομική ή 

εταιρική οποιουδήποτε εταιρικού τύπου, να εισφέρει κλάδο σε 

οιαδήποτε υφιστάμενη ή συνιστώμενη εταιρεία.- 

Να συνεργάζεται με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο 

ημεδαπής ή αλλοδαπής, κατά οποιονδήποτε τρόπο, προς ευόδωση του 

εταιρικού σκοπού. 	  

Να επεκτείνει τις δραστηριότητές της και εκτός Ελλάδος. 	 

Να αγοράζει μετοχές εταιριών εισηγμένων ή μη στο Χρηματιστήριο 

	

Αξιών Αθηνών, που επιδιώκουν παρεμφερείς ή μη σκοπούς. 	 



Να δίνει τριτεγγυήσεις ή εγγυήσεις υπέρ τρίτων φυσικών ή νομικών 

προσώπων μετά των οποίων συνεργάζεται ή στα οποία, συμμετέχει 

προς όφελος της εταιρίας και ευόδωση του εταιρικού σκοπού 

παρέχουσα κάθε φύσης ασφάλειες, ενοχικές και εμπράγματες. 	 

Να ζητεί την έκδόση εγγυητικών επιστολών ή ενεγγύων πιστώσεων, 

σε ευρώ ή ξένο νόμισμα, υπέρ τρίτων φυσικών ή νομικών προσώπων 

μετά των οποίων συνεργάζεται ή στα οποία συμμετέχει, προς όφελος 

της εταιρίας και ευόδωση του εταιρικού σκοπού, παρέχουσα πάσης 

φύσέως ασφάλειες ενοχικές ή εμπράγματες. 	  

7ρ Να ιδρύει γραφεία, υποκαταστήματα ή πρακτορεία οπουδήποτε 

στην ημεδαπή ή στην αλλοδαπή. 	  

Άρθρο 4 

Διάρκεια 

H διάρκεια της εταιρίας ορίζεται σε πενήντα (50) χρόνια, η οποία 

αρχίζει από τη νόμιμη σύστασή της και λήγει την αντίστοιχη ημέρα του 

έτους δύο χιλιάδες εξήντα τρία (2063). 



Φύλλο 4 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ B' 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ - ΜΕΤΟΧΕΣ 

Άρθρο 5 

Μετοχικό Κεφάλαιο - Αύξηση μετοχικού κεφαλαίου 

Ι. Το μετοχικό Κεφάλαιο της Εταιρίας ορίζεται σε είκοσι τέσσερις 

χιλιάδες (24.000) ευρώ, καταβλητέο ολόκληρο σύμφωνα με αυτά που 

ορίζονται λεπτομερώς στο άρθρο 34 του παρόντος και διαιρείται σε 

οκτακόσιες (800) ανώνυμες μετοχές, ονομαστικής αξίας κάθε μίας 

τριάντα (30) ευρώ. 	  

2. Κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της 

εταιρείας, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει το δικαίωμα με απόφασή του 

που λαμβάνεται με πλέιοιμηφία των δύο τρίτων (2/3) του συνόλου των 

μελών του να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας μερικά ή 

ολικά με την έκδοση νέων μετοχών, για ποσό που δεν μπορεί να 

υπερβεί το αρχικό μετοχικό κεφάλαιο. 	 

H ανωτέρω εξουσία μπορεί να εκχωρείται στο Διοικητικό Συμβούλιο και 

με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία υπόκειται στις 

διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 7β του Κ.Ν. 2190/1920. Στην 

περίπτωση αυτή, το μετοχικό κεφαλαιο μπορεί να αυξάνεται μέχρι το 

ποσό του κεφαλαίου που είναι καταβεβλημένο κατά την ημερομηνία 

που χορηγήθηκε στο Διοικητικό Συμβούλιο η εν λόγω εξουσία. 	 

H πιο πάνω εξουσία του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να 

ανανεώνεται από τη Γενική Συνέλευση, με απόφασή της που 

λαμβάνεται σύμφωνα με τις διατάξεις περί εξαιρετικής απαρτίας και 

'1 



πλειοψηφίας που προβλέπονται στο άρθρο 14 παράγραφος 3 και 15 

παράγραφος 2 του παρόντος, για χρονικό διάστημα που δεν 

υπερβαίνει την πενταετία για κάθε ανανέωση και η ισχύς της αρχίζει 

μετά τη λήξη της κάθε πενταετίας. H απόφαση αυτή της Γενικής 

Συνέλευσης υπόκειται στις διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 7β 

του K.N. 2190/1920. 	  

Κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της 

εταιρίας, η Γενική Συνέλευση έχει το δικαίωμα με απόφασή της, που 

λαμβάνεται σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 29 παρ. 1 και 2 και 

31 παρ. 1 του N. 2190/1920, να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο μερικά ή 

ολικά με την έκδοση νέων μετοχών, συνολικά μέχρι το πενταπλάσιο του 

αρχικού μετοχικού κεφαλαίου. 	 

Κατ' εξαίρεση των διατάξεων των δύο προηγουμένων παραγράφων, 

εάν τα αποθεματικά της εταιρίας υπερβαίνουν το ένα τέταρτο (1/4) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, τότε απαιτείται πάντοτε 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται σύμφωνα με τις 

διατάξεις των άρθρων 29 παρ. 3 και 4 και 31 παρ. 2 του K.N. 2190/1920 

όπως ισχύει και τροποποίηση του παρόντος άρθρου. 	  

Οι αυξήσεις του κεφαλαίου που αποφασίζονται σύμφωνα με τις παρ. 

2 και 3 του άρθρου αυτού δεν αποτελούν τροποποίηση του 

Καταστατικού. 	  



Φύλλο 5 

H απόφαση του αρμόδιου οργάνου της εταιρίας για αύξηση 

μετοχικού κεφαλαίου ή έκδοση ομολογιακού δανείου πρέπει να 

αναφέρει τουλάχιστον το ποσό της αύξησης του κεφαλαίου ή το ύψος 

του ομολογιακού δανείου, τον τρόπο κάλυψής τους, τον αριθμό και το 

είδος των μετοχών ή των ομολογιών που Θα εκδοθούν, την ονομαστική 

αξία και την τιμή διάθεσης αυτών καιτηνπροθεσμία κάλυψης. 	 

H καταβολή των μετρητών για την κάλυψη του αρχικού μετοχικού 

κεφαλαίου, ή τυχόν αυξήσεων αυτού, καθώς και οι καταθέσεις μετόχων 

με προορισμό τη μελλοντική αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, Θα 

πραγματοποιείται υποχρεωτικά με κατάθεση σε ειδικό λογαριασμό επ' 

ονόματι της εταιρείας που Θα τηρείται σε οποιαδήποτε Τράπεζα που 

λειτουργεί νόμιμα στην Ελλάδα. 	  

Άρθρο 6 

Μετοχές 

Οι μετοχές της εταιρίας είναι ανώνυμες και υπογράφονται από τον 

Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου και ένα μέλος του, οριζόμενο 

από αυτό. Οι τίτλοι των μετοχών μπορούν να ενσωματώσουν μία ή 

περισσότερες μετοχές. Τα λοιπά σχετικά με την έκδοση των μετοχών 

κανονίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο. 	  

Για τη μετατροπή των ανωνύμων μετοχών σε ονομαστικές και το 

αντίθετο, απαιτείται απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων 

σύμφωνα με τα άρθρα 29 παρ. 1 και 2 και 31 παρ. 1 του K.N. 



2190/1920, όπως ισχύει. 	  

3. Επιτρέπεται η έκδοση προσωρινών τίτλων μετοχών οι οποίοι 

ανταλλάσσονται με τους οριστικούς τίτλους μετοχών, όταν αυτοί- 

εκδοθούν. 	  

~ ΚΕΦΑΛΑΙΟ. Γ' 

ΜΕΤΟΧΟΙ 

Άρθρο 7 

Μέτοχοι - Δικαιώματα μετόχων 

Ι. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με την διοίκηση της εταιρίας 

δικαιώματά τους, μόνο με τη συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση. Τα 

δικαιώματα και οι υποχρεώσεις εκάστης μετοχής παρακολουθούν τον' 

κατά νόμο κύριό της, η κυριότητα δε του τίτλου της συνεπάγεται 

αυτοδικαίως την αποδοχή του Καταστατικού και των αποφάσεων της 

Γενικής Συνελεύσεως των Μετόχων και του Διοικητικού Συμβουλίου, οι 

οποίες λαμβάνονται εντός των ορίων της δικαιοδοσίας των και του 

νόμου. Οι μέτοχοι και οι καθολικοί ή ειδικοί διάδοχοι ή οι δανειστές 

τους δεν δύνανται σε καμία περίπτωση να προκαλέσούν κατάσχεση ή 

σφράγιση της εταιρικής περιουσίας, να επιδιώξουν την εκκαθάριση ή 

την διανομή της ή ν' αναμειχθούν με οποιονδήποτε τρόπο στη διοίκηση 

της εταιρίας: 	  

2. Κάθε μέτοχος οπουδήποτε και αν κατοικεί λογίζεται, ως προς τις 

σχέσεις του με την εταιρία, ότι έχει νόμιμη κατοικία του την έδρα της 
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εταιρίας και υπόκειται στην δικαιοδοσία των δικαστηρίων της έδρας 

της εταιρίας, εκτός αν άλλως ο νόμος ορίζει. 	  

H ευθύνη του μετόχου περιορίζεται στην ονομαστική αξία της 

μετοχής του. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα επί του κατά το παρόν 

Καταστατικό τυχόν διανεμομένου μερίσματος και σε περίπτωση 

διαλύσεως της εταιρίας, αξίωση επί του μέρους του προϊόντος της 

εκκαθαρίσεως της εταιρικής περιουσίας, το οποίο αντιστοιχεί σ' αυτή 

ως και κάθε άλλο δικαίωμα προβλεπόμενο από το Νόμο και το παρόν 

Καταστατικό. 	  

Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μίας ψήφου στη Γενική Συνέλευση. 

Σε περίπτωση συγκυριότητας επί .μετοχής, το δικαίωμα των συγκυρίων 

ασκείται υποχρεωτικώς μόνο από ένα κοινό αντιπρόσωπο. 	 

Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, που δεν 

γίνεται με εισφορά σε είδος ή έκδοση ομολογιών με δικαίωμα 

μετατροπής τους σε μετοχές, παρέχεται δικαίωμα προτίμησης σε 

ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο, υπέρ των μετόχων 

κατά το χρόνο της έκδοσης, ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο 

υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο. Το αυτό δικαίωμα προτίμησης 

υφίσταται και σε περιπτώσεις αύξησης με εισφορές σε είδος ή έκδοση 

ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε μετοχές. 	  

Το δικαίωμα προτίμησης ασκείται εντός της προθεσμίας, την οποία 

όρισε το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση. H 

προθεσμία αυτή, με την επιφύλαξη τήρησης της προθεσμίας καταβολής 



του κεφαλαίου, όπως ορίζεται στο άρθρο 11 του κ.ν.2190/1920, δεν 

μπορεί να είναι μικρότερη των δεκαπέντε (15) ημερών. Μετά το τέλος 

της προθεσμίας αυτής, οι μετοχές που δεν έχουν αναληφθεί σύμφωνα 

με τα παραπάνω, διατίθενται από το διοικητικό συμβούλιο της 

εταιρείας ελεύθερα σε τιμή όχι κατώτερη της τιμής που καταβάλλουν 

οι υφιστάμενοι μέτοχοι. Σε περίπτωση κατά την οποία το όργανο της 

εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου 

παρέλειψε να ορίσει την προθεσμία για την άσκηση του δικαιώματος 

προτίμησης, την προθεσμία αυτή ή την τυχόν παράταση της, ορίζει με 

απόφαση του το διοικητικό συμβούλιο εντός των χρονικών ορίων που 

προβλέπονται από το άρθρο 11 του κ.ν.2190/1920. 	 

7. H πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην 

οποία μνημονεύεται υποχρεωτικά και η προθεσμία μέσα στην οποία 

πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, δημοσιεύεται με επιμέλεια της 

εταιρείας στο τεύχος ανώνυμων εταιρειών και εταιρειών 

περιορισμένης ευθύνης της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως. Με την 

επιφύλαξη της παραγράφου ό του άρθρου 13 του κ.ν.2190/1920, η 

πρόσκληση και η γνωστοποίηση της προθεσμίας άσκησης του 

δικαιώματος προτίμησης, κατά τα ανωτέρω, μπορούν να 

παραλειφθούν, εφόσον στη γενική συνέλευση παρέστησαν μέτοχοι που 

εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και έλαβαν γνώση 

της προθεσμίας που τάχθηκε για την άσκηση του δικαιώματος 
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προτίμησης ή δήλωσαν την απόφαση τους για την από αυτούς άσκηση 

ή μη του δικαιώματος προτίμησης. H δημοσίευση της πρόσκλησης 

μπορεί να αντικατασταθεί με συστημένη επιστολή «επί αποδείξει», 

εφόσον οι μετοχές είναι ονομαστικές στο σύνολο τους. 	 

8. Με τους περιορισμούς του K.N. 2190/1920, όπως ισχύει, με 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης μπορεί να περιοριστεί ή καταργηθεί 

το ως άνω δικαίωμα προτίμησης. 	  

Άρθρο 8 

Δικαιώματα μειοψηφίας 

Ι. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο 

υποχρεούται να συγκαλεί έκτακτη γενική συνέλευση των μετόχων, 

ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης αυτής, η οποία δεν πρέπει να απέχει 

περισσότερο από σαράντα πέντε (45) ημέρες από την ημερομηνία 

επίδοσης της αίτησης στον πρόεδρο του διοικητικού συμβουλίου. H 

αίτηση περιέχει το αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης. Εάν δεν 

συγκληθεί γενική συνέλευση από το διοικητικό συμβούλιο εντός είκοσι 

(20) ημερών από την επίδοση της σχετικής αίτησης, η σύγκληση 

διενεργείται από τους αιτούντες μετόχους με δαπάνες της εταιρείας, με 

απόφαση του μονομελούς πρωτοδικείου της έδρας της εταιρείας, που 

εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Στην 

απόφαση αυτή ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος της συνεδρίασης, καθώς 

και η ημερήσια διάταξη. 	  

2. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο 



υποχρεούται να εγγράψει στην ημερήσια διάταξη γενικής συνέλευσης, 

που έχει ήδη συγκληθεί πρόσθετα Θέματα, εάν η σχετική αίτηση 

περιέλθει στο διοικητικό συμβούλιο δεκαπέντε (15) τουλάχιστον 

ημέρες πριν από τη γενική συνέλευση. Τα πρόσθετα θέματα πρέπει να 

δημοσιεύονται ή να γνωστοποιούνται, με ευθύνη του διοικητικού 

συμβουλίου, κατά το άρθρο 26 του κ.ν. 2190/1920, επτά (7) 

τουλάχιστον ημέρες πριν από τη γενική συνέλευση. Αν τα Θέματα αυτά 

δεν δημοσιευθούν, οι αιτούντες μέτοχοι δικαιούνται να ζητήσουν την 

αναβολή της γενικής συνέλευσης σύμφωνα με την παράγραφο 3 και να 

προβούν οι ίδιοι στη δημοσίευση κατά τα οριζόμενα στο προηγούμενο 

εδάφιο, με δαπάνη της εταιρείας. 	  

3. Με αίτηση μετόχου ή μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, ο πρόεδρος της 

συνέλευσης υποχρεούται να αναβάλει μία μόνο φορά τη λήψη, 

αποφάσεων από τη γενική συνέλευση, τακτική ή έκτακτη, για όλα ή 

ορισμένα θέματα, ορίζοντας ημέρα συνέχισης της συνεδρίασης, αυτήν 

που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, η οποία όμως δεν μπορεί να 

απέχει περισσότερο από τριάντα (30) ημέρες από τη χρονολογία της 

αναβολής. H μετ' αναβολή γενική συνέλευση αποτελεί συνέχιση της 

προηγούμενης και δεν απαιτείται η επανάληψη των διατυπώσεων 

δημοσίευσης της πρόσκλησης των μετόχων, σε αυτήν δε, μπορούν να 

μετάσχουν και νέοι μέτοχοι, τηρουμένων των διατάξεων των άρθρων 
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27 παρ. 2 και 28 του κ.ν. 2190/1920. 	  

4. Μετά από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, που υποβάλλεται στην 

εταιρεία πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη γενική 

συνέλευση, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη 

γενική συνέλευση τις αιτούμενες συγκεκριμένες πληροφορίες για τις 

υποθέσεις της εταιρείας, στο μέτρο που αυτές είναι χρήσιμες για την 

πραγματική εκτίμηση των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης. Επίσης, με 

αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο 

υποχρεούται να ανακοινώνει στη γενική συνέλευση, εφόσον είναι 

τακτική, τα ποσά που, κατά την τελευταία διετία, καταβλήθηκαν σε 

κάθε μέλος του διοικητικού συμβουλίου ή τους διευθυντές της 

εταιρείας, καθώς και κάθε παροχή προς τα πρόσωπα αυτά από 

οποιαδήποτε αιτία ή σύμβαση της εταιρείας με αυτούς. Σε όλες τις 

ανωτέρω περιπτώσεις το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την 

παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος 

αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι, κατά τις 

περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο διοικητικό 

συμβούλιο σύμφωνα με τις παραγράφους 3 ή ό του άρθρου 18 του 

κ.ν.2190/1920. 	  

5. Μετά από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) 

του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου η οποία υποβάλλεται στην 

εταιρεία εντός της προθεσμίας της προηγούμενης παραγράφου, το 

διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη γενική συνέλευση 

πληροφορίες για την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την 



περιουσιακή κατάσταση της εταιρείας. Το διοικητικό συμβούλιο μπορεί 

να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη 

λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος μπορεί να 

είναι, κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων 

στο διοικητικό συμβούλιο σύμφωνα με τις παραγράφους 3 ή 6 του 

άρθρου 18 του κ.ν. 2190/1920, εφόσον τα αντίστοιχα μέλη του 

διοικητικού συμβουλίου έχουν λάβει τη σχετική πληροφόρηση κατά 

τρόπο επαρκή. 	  

Στις περιπτώσεις του δευτέρου εδαφίου της παραγράφου 4 και της 

παραγράφου 5 του παρόντος άρθρου, τυχόν αμφισβήτηση ως προς το 

βάσιμο ή μη της αιτιολογίας άρνησης παροχής των πληροφοριών, 

επιλύεται από το μονομελές πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας, με 

απόφασή του, που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών 

μέτρων. 

Αιτήσει μετόχων εκπροσωπούντων το 1/20 του καταβεβλημένου 

εταιρικού κεφαλαίου, η λήψη αποφάσεως επί τινός Θέματος της 

ημερησίας διατάξεως γενικής συνελεύσεως ενεργείται δι' ονομαστικής 

κλήσεως. 

Σε όλες τις περιπτώσεις του παρόντος άρθρου οι αιτούντες μέτοχοι 

οφεϊλουν να αποδείξουν τη μετοχική τους ιδιότητα και τον αριθμό των 

μετοχών που κατέχουν κατά την άσκηση του σχετικού δικαιώματος. 

Τέτοια απόδειξη αποτελεί και η κατάθεση των μετοχών σύμφωνα με τις 
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παραγράφους 1 και 2 του άρθρου 28 του κ.ν.2190/1920. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ' 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΈΛΕΥΣΗ 

Άρθρο 9 

Αρμοδιότητα Γενικής Συνέλευσης 

Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρίας είναι το ανώτατο 

όργανό της και δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά 

την εταιρία. Οι νόμιμες αποφάσεις της δεσμεύουν και τους μετόχους 

που απουσιάζουν ή διαφωνούν. 	  

Η Γενική Συνέλευση είναι μόνη αρμόδια να αποφασίζει περί:----

α) τροποποιήσεων του Καταστατικού, ως τοιούτων Θεωρουμένων 

πάντως και των αυξήσεων ή μειώσεων του μετοχικού κεφαλαίου, εκτός 

από τις περιπτώσεις των παρ. 2 και 3 του άρθρου 5 του παρόντος, 

καθώς και τις επιβαλλόμενες από διατάξεις άλλων νόμων. 	 

β) Εκλογής μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, εκτός από τις 

περιπτώσεις του άρθρου 21 του παρόντος και ελεγκτών. 	 

γ) 'Εγκρισης των ετησίων λογαριασμών (ετησίων οικονομικών 

καταστάσεων). 	  

δ) Διάθεσης των ετήσιων κερδών: 	  

Jr 
ε)'Εκδοσης δανείου με ομολογίες. 	  

στ) Συγχώνευσης, διάσπασης, μετατροπής, αναβίωσης, παράτασης της 

διαρκείας ή διάλυσης της εταιρίας, εκτός της κατά το άρθρο 78 του κ.ν. 

2190/1920 συγχώνευσης: 	  



ζ) Διορισμού εκκαθαριστών. 	  

η) Κάθε άλλου Θέματος που προβλέπεται από τον Νόμο ή το παρόν 

Καταστατικό. 	  

Άρθρο 10 

Τόπος όπου συνέρχεται η Γενική Συνέλευση 

H γενική συνέλευση συνέρχεται κατά κανόνα στην έδρα της εταιρείας ή 

στην περιφέρεια άλλου δήμου εντός του νομού της έδρας ή άλλου 

δήμου όμορου της έδρας, τουλάχιστον μια φορά κάθε εταιρική χρήση 

και εντός έξι (6) το πολύ μηνών από τη λήξη της χρήσης αυτής. 	 

Άρθρο 11 

Πρόσκληση της γενικής συνέλευσης 

Ι. H Γενική Συνέλευση, εξαιρέσεί των επαναληπτικών Συνελεύσεων και 

των εξομοιουμένων με αυτές, πρέπει να καλείται είκοσι τουλάχιστον 

ημέρες, προ της οριζόμενης για τη συνεδρίασή της, υπολογιζομένων 

και των εξαιρετέων ημερών. H ημέρα της δημοσιεύσεως της 

προσκλήσεως της γενικής συνελεύσεως και η ημέρα της συνεδριάσεως 

δεν υπολογίζονται. 	  

2. H πρόσκληση της γενικής συνέλευσης περιλαμβάνει τουλάχιστον το 

οίκημα με ακριβή διεύθυνση, τη χρονολογία και την ώρα της 

συνεδρίασης, τα Θέματα της ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, τους 

μετόχους που έχουν δικαίωμα συμμετοχής, καθώς και ακριβείς οδηγίες 
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για τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι θα μπορέσουν να μετάσχουν στη 

συνέλευση και να ασκήσουν τα δικαιώματα τους αυτοπροσώπως ή δι' 

αντιπροσώπου ή, ενδεχομένως, και εξ αποστάσεως. 	  

Η πρόσκληση της γενικής συνέλευσης δημοσιεύεται στο τεύχος 

Ανωνύμων Εταιριών - Εταιριών Περιορισμένης Ευθύνης και Γενικού 

Εμπορικού Μητρώου της Σφημερίδας της Κυβέρνησης, σύμφωνα με το 

άρθρο 7β παρ. 1 εδ. β του Ν. 2190/1920. 	Επίσης η πρόσκληση 

της γενικής συνέλευσης αναρτάται στην ιστοσελίδα της εταιρείας, 

εφόσον η διεύθυνση αυτής έχει καταχωρισθεί στην Μερίδα της 

εταιρείας, σύμφωνα με το άρθρο 232 του Ν.4072/2012. Για αυτή την 

ανάρτηση ενημερώνεται αμελλητί το οικείο Μητρώο. Προθεσμίες που 

συνδέονται με δημοσίευση σε άλλα έντυπα μέσα εκτός από το 

ΦΕΚ/ΤΑΕ-ΕΠΕ και Γ.Ε.ΜΗ. λογίζεται ότι εκκινούν ή λήγουν από την 

ημέρα που η εταιρεία ανακοίνωσε στο οικείο μητρώο την ανάρτηση 

στην ιστοσελίδα. 	  

Αν η εταιρεία δεν διατηρεί ιστοσελίδα ή δεν έχει καταχωρήσει αυτήν 

στην Μερίδα της, η δημοσίευση της προηγούμενης παραγράφου 

πραγματοποιείται, εκτός από το ΦΕΚ/ΤΑΕ-ΕΠΕ και Γ.Ε.ΜΗ., και σε μία 

ημερήσια οικονομική εφημερίδα πανελλαδικής κυκλοφορίας. 	 

Στην περίπτωση που οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές στο 

σύνολό τους και οι μέτοχοι έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως στην 

εταιρεία τη διεύθυνσή τους, η κατά την ανωτέρω υποπαράγραφο 

πρόσκληση της Γενικής 'Συνέλευσης μπορεί να αντικατασταθεί με 



σχετική κοινοποίηση με δικαστικό επιμελητή ή με συστημένη επιστολή 

ή με παράδοση της πρόσκλησης στη διεύθυνση που έχουν 

γνωστοποιήσει σι μέτοχοι. Σε περίπτωση που η πρόσκληση επιδίδεται 

με συστημένη επιστολή, η αποστολή αυτής θα πρέπει, αποδεδειγμένα, 

να προηγείται πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες της προβλεπόμενης από το 

νόμό ελάχιστης προθεσμίας δημοσίευσης της πρόσκλησης. Περαιτέρω, 

για την πρόσκληση, αρκεί ειδοποίηση μέσω ηλεκτρονικού 

ταχυδρομείου (e-mail) προς εκείνους τους μετόχους που έχουν. 

γνωστοποιήσει εγκαίρως στην εταιρεία τη διεύθυνση ηλεκτρονικού 

ταχυδρομείου που διαθέτουν. H επιβεβαίωση της λήψης της 

πρόσκλησης γίνεται ωσαύτως με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο. 	 

3. Πρόσκληση για σύγκληση γενικής συνέλευσης δεν απαιτείται στην 

περίπτωση κατά την οποία στη συνέλευση παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του 

μετοχικού κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει στην 

πραγματοποίησή της και στη λήψη αποφάσεων. 	  

Άρθρο 12 

Δικαιώματα μετόχων πριν από τη γενική συνέλευση 

Ι. Δέκα ημέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση, κάθε μέτοχος 

μπορεί να πάρει από την εταιρεία τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις 

της, καθώς και τις σχετικές εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και 
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των 	ελεγκτών. 

2. Σαράντα οκτώ ώρες προ πάσης Γενικής Συνελεύσεως πρέπει να 

τοιχοκολλάται σε εμφανή Θέση του καταστήματος της εταιρείας 

πίνακας των εχόντων δικαίωμα ψήφου κατά την γενική συνέλευση. 

μετόχων με ένδειξη των τυχόν αντιπροσώπων αυτών, του αριθμού των 

μετόχων και ψήφων εκάστου και των διευθύνσεων των μετόχων και 

των αντιπροσώπων τους. 	  

Άρθρο 13 

Δικαιούμενοι συμμετοχής στη γενική συνέλευση 

Ι. Για να μετάσχει μέτοχός στη γενική συνέλευση πρέπει να καταθέσει 

τις μετοχές του ή τους προσωρινούς τίτλους μετοχών του εφόσον έχουν 

εκδοθεί στο Ταμείο της Εταιρείας, ή το Ταμείο Παρακαταθηκών και 

Δανείων ή σε οιαδήποτε στην Ελλάδα ανώνυμη τραπεζιτική εταιρεία, 

πέντε τουλάχιστον ημέρες προ της ορισΘείσας δια την συνεδρίαση τη 

συνέλευσης. Νομικά πρόσωπα μετέχουν στη Γενική Συνέλευση 

ορίζοντας ως εκπροσώπους τους έως τρία φυσικά πρόσωπα. 	 

2. H προθεσμία της πρώτης παραγράφου του παρόντος άρθρου ισχύει 

και για την κατάθεση στην εταιρεία των αποδείξεων καταθέσεων και 

των εγγράφων αντιπροσωπείας. Μέτοχοι που δεν τήρησαν τις 

διατάξεις του άρθρου αυτού, μετέχουν στη γενική συνέλευση μόνον 

κατόπιν αδείας αυτής. Το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να 

καταχωρήσει στον πίνακα των εχόντων δικαίωμα ψήφου κατά την 

γενική συνέλευση των μετόχων, όλους τους μετόχους που 

συμμορφώθηκαν προς τις διατάξεις του παρόντος άρθρου. 	 



3. Είναι δυνατή η διεξαγωγή γενικής συνέλευσης μέσω τηλεδιάσκεψης. 

Είναι επιτρεπτή η εξ αποστάσεως συμμετοχή στην ψηφοφορία κατά τη 

γενική συνέλευση των μετόχών με την εκ των προτέρων αποστολή 

στους μετόχους των Θεμάτων της. ημερήσιας διάταξης της γενικής 

συνέλευσης και σχετικών ψηφοδελτίων με τα θέματα αυτά. Τα Θέματα 

και τα ψηφοδέλτια μπορεί να διατίθενται και η συμπλήρωση τους να 

γίνεται και ηλεκτρονικά μέσω του διαδικτύου. Οι μέτοχοι που 

ψηφίζουν με τον τρόπο αυτόν υπολογίζονται για το σχηματισμό της 

απαρτίας και της πλειοψηφίας, εφόσον τα σχετικά ψηφοδέλτια έχουν 

παραληφθεί από την εταιρεία δύο (2) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν 

από την ημέρα της γενικής συνέλευσης. . 	  

Άρθρο 14 

Απαρτία 

H Γενική Συνέλευση ευρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως 

επί των Θεμάτων της ημερησίας διατάξεως, όταν παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται σε αυτή, μέτοχοι εκπροσωπούντες το 1/5 

τουλάχιστον του καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου. 	  

Μη συντελεσθείσης τοιαύτης απαρτίας, η γενική συνέλευση 

συνέρχεται εκ νέου εντός είκοσι ημερών από της χρονολογίας της 

ματαιωθείσης συνεδριάσεως προσκαλούμενη προ δέκα τουλάχιστον 
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ημερών, ευρίσκεται δε κατά την επαναληπτική συνεδρίαση σε 

απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής 

ημερησίας διατάξεως, οιονδήποτε και αν είναι το κατ' αυτήν 

εκπροσωπούμενο τμήμα του καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου. 

Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, αν στην αρχική πρόσκληση 

ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος των επαναληπτικών εκ του νόμου 

προβλεπόμενων συνεδριάσεων, για την περίπτωση μη επίτευξης 

απαρτίας, υπό την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν τουλάχιστον δέκα (10) 

πλήρεις ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και στην 

επαναληπτική. 	  

3. Κατ' εξαίρεση, προκειμένου για αποφάσεις 'που αφορούν στη 

μεταβολή της εθνικότητας της εταιρείας, στη μεταβολή του 

αντικειμένου της επιχείρησης αυτής, στην επαύξηση των υποχρεώσεων 

των μετόχων, στην αύξηση του μετοχικού κεφάλαίου που δεν 

προβλέπεται από το καταστατικό, σύμφωνα με τις παραγράφους 1 και 

2 του άρθρου 13 του κ.ν. 2190/1920, εκτός εάν επιβάλλεται από το 

νόμο ή γίνεται με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών, στη μείωση του 

μετοχικού κεφαλαίου, εκτός εάν γίνεται σύμφωνα με την παράγραφο 6 

του άρθρου 16 του κ.ν.2190/1920, στη μεταβολή του τρόπου διάθεσης 

των κερδών, στη συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, 

παράταση της διάρκειας ή διάλυση της εταιρείας, παροχή ή ανανέωση 

εξουσίας προς το διοικητικό συμβούλιο για αύξηση του μετοχικού 

κεφαλαίου, σύμφωνα με την παράγραφο 1 του άρθρου 13 του κ.ν. 

2190/1920 και σε κάθε άλλη περίπτωση που ορίζεται στο νόμο, η 

συνέλευσή ευρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των 



θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες τα δύο τρίτα 

(2/3) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. Μη συντελεσΘείσης 

τοιαύτης απαρτίας, η γενική συνέλευση προσκαλείται και συνέρχεται 

εκ νέου κατά τας διατάξεις της παραγράφου 2 του παρόντος, 

ευρίσκεται δ' εν απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των Θεμάτων της 

αρχικής ημερησίας διατάξεως, όταν εκπροσωπείται κατ' αυτήν το 1/2 

τουλάχιστον του καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου. Μη 

συντελεσΘείσης και της απαρτίας αυτής η συνέλευση προσκαλούμενη 

και συνερχόμενη κατά τ ανωτέρω, ευρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει εγκύρως επί των Θεμάτων της αρχικής ημερησίας 

διατάξεως όταν εκπροσωπείται κατ' αυτήν το 1/3 τουλάχιστον του 

καταβεβλημένού εταιρικού κεφαλαίου. Νεότερη πρόσκληση δεν 

απαιτείται, εάν στην αρχική πρόσκληση ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος 

των επαναληπτικών εκ του νόμου προβλεπόμενων συνεδριάσεων, για 

την περίπτώση μη επίτευξης απαρτίας, υπό την προϋπόθεση ότι 

μεσολαβούν τουλάχιστον δέκα (10) πλήρεις ημέρες ανάμεσα στη 

ματαιωθείσα συνεδρίαση και στην επαναληπτική. 	  

Άρθρο 15 

Πλειοψηφία 

1. Οι αποφάσεις της γενικής συνέλευσης λαμβάνονται κατ' απόλυτη 

πλειοψηφία των σε αυτή εκπροσωπουμένων ψήφων. - 



Φύλλο 13 

2. Κατ' εξαίρεση, οι αποφάσεις που προβλέπονται από την παρ. 3 του 

άρθρου 29 του κ.ν.2190/1920 λαμβάνονται με πλειοψηφία των δύο 

τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη συνέλευση. 	 

Άρθρο 16 

Πρακτικά της γενικής συνέλευσης 

Οι κατά τις συνελεύσεις συζητήσεις και αποφάσεις καταχωρίζονται 

σε περίληψη σε ειδικό βιβλίο. Αιτήσει μετόχου, ο Πρόεδρος της 

συνελεύσεως υποχρεούται να καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή 

περίληψη της γνώμης αυτού. Στο ίδιο βιβλίο, καταχωρίζεται και 

κατάλογος των παραστάντων ή αντιπροσωπευθέντων κατά την γενική 

συνέλευση μετόχων, συντεταγμένος σύμφωνα με το άρθρο 27 

παράγραφος 2 του κ.ν.2190/1920. Αντίγραφα των πρακτικών 

εκδίδονται και υπογράφονται από τον Πρόεδρο του Δ.Σ. ή τον νόμιμο 

αναπληρωτή του. 	  

Εάν στη συνέλευση παρίσταται ένας μόνο μέτοχος, είναι 

υποχρεωτική η παρουσία συμβολαιογράφου, ο οποίος προσυπογράφει 

τα 	πρακτικά 	της 	γενικής 	συνέλευσης. 

Με την επιφύλαξη των διατάξεων της προηγούμενης παραγράφού, η 

κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλους τους μετόχους ή τους 

αντιπροσώπους τους, ισοδυναμεί με απόφαση της γενικής συνέλευσης, 

ακόμη και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση: 	  



Άρθρο 17 

Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης - Διαδικασία 

H Γενική Συνέλευση των μετόχων συγκαλείται από το Διοικητικό 

Συμβούλιο και συνέρχεται τακτικά στην έδρα της εταιρίας τουλάχιστον 

μία φορά το χρόνο, πάντοτε μέσα στο πρώτο εξάμηνο από τη λήξη κάθε 

εταιρικής χρήσης. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί σε 

έκτακτη συνεδρίαση τη Γενική Συνέλευση των Μετόχων, όταν το κρίνει 

σκόπιμο. 	  

Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή, όταν κωλύεται αυτός, ο αναπληρωτής του. 

Χρέη γραμματέα εκτελεί προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον 

Πρόεδρο. 	  

Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα 

ψήφου, η Συνέλευση προχωρεί στην εκλογή του Προέδρου της και ενός 

Γραμματέα, που εκτελεί καιχρέη ψηφολέκτη. 	  

Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης 

περιορίζονται στα Θέματα που αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη.-- 

Μετά την έγκριση των ετησίων λογαριασμών (ετησίων οικονομικών 

καταστάσεων), η Γενική Συνέλευση με ειδική ψηφοφορία, που 

ενεργείται με ονομαστική κλήση, αποφαίνεται για την απαλλαγή των 

μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών από κάθε ευθύνη 
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για αποζημίωση. Η απαλλαγή του Διοικητικού Συμβουλίου είναι 

ανίσχυρη στις περιπτώσεις του άρθρου 22α του K.N. 2190/1920. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε' 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

Άρθρο 18 

Σύνθεση και Θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου 

Η εταιρία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από 

τρεις (3) έως επτά (7) συμβούλους. Μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου 

μπορεί να είναι και νομικό πρόσωπο. Στην περίπτωση αυτή το νομικό 

πρόσωπο υποχρεούται να ορίσει ένα φυσικό πρόσωπο για την άσκηση 

των εξουσιών του νομικού προσώπου ως μέλους του διοικητικού 

συμβουλίου. 	 

Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική 

Συνέλευση των μετόχων της εταιρίας για πενταετή Θητεία, που 

παρατείνεται αυτόματα μέχρι την πρώτη τακτική Γενική Συνέλευση 

μετά τη λήξη της Θητείας τους, η οποία δεν μπορεί όμως να ξεπεράσει 

την εξαετία. 	  

Οι σύμβουλοι, είναι πάντοτε επανεκλέξιμοι και ελεύθερα ανακλητοί.- 

Άρθρο 19 

Εξουσία - Αρμοδίότητες Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει τη διοίκηση και διαχείριση της 

εταιρικής περιουσίας και την εκπροσώπηση της εταιρίας. Αποφασίζει 

για όλα γενικά τα θέματα που αφορούν την εταιρία μέσα στα πλαίσια 



του εταιρικού σκοπού, με εξαίρέση εκείνα τα οποία σύμφωνα με το 

νόμο ή το Καταστατικό της εταιρείας ανήκουν στην αποκλειστική 

αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης. Πάντως οι αρμοδιότητες του 

Διοικητικού Συμβουλίου είναι υπό την επιφύλαξη των άρθρων 10 και 

23α του Κ.Ν. 2190/1920. 	 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί, με απόφασή του, να αναθέτει την 

άσκηση όλων των εξουσιών και αρμοδιοτήτων του (εκτός από αυτές 

που απαιτούν συλλογική ενέργεια), καθώς και την εκπροσώπηση της 

εταιρίας σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή όχι, καθορίζοντας 

συγχρόνως και την έκταση αυτής της ανάθεσης. 	  

Πράξεις του Διοικητίκού Συμβουλίου, ακόμα και αν είναι εκτός του 

εταιρικού σκοπού, δεσμεύουν την εταιρία απέναντι στους τρίτους, 

εκτός αν αποδειχθεί ότι ο τρίτος γνώριζε την υπέρβαση του εταιρικού 

σκοπού ή όφείλε να τη γνωρίζει. Μόνη η τήρηση των διατυπώσεων 

δημοσιότητας ως προς το Καταστατικό της εταιρίας ή τις τροποποιήσεις 

του δεν συνιστά απόδειξη. 	  

Περιορισμοί της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου από το 

Καταστατικό ή από απόφαση της Γενικής Συνέλευσης δεν 

αντιτάσσονται στους καλόπιστους τρίτους, ακόμη και αν έχουν 

υποβληθεί στις διατυπώσεις δημοσιότητας. 	  
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Άρθρο 20 

Συγκρότηση Διοικητικού Συμβουλίου 

Ι. Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται και 

συγκροτείται σε σώμα, εκλέγοντας τον Πρόεδρο, ορίζοντας τον 

αναπληρωτή του και τις ιδιότητες των λοιπών μελών καθορίζοντας 

συγχρόνως και τις αρμοδιότητές τους. 	 

2. 0 Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις. 

Τον Πρόεδρο, όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την 

έκταση των αρμοδιοτήτων του ο Αντιπρόεδρος και αυτόν, όταν 

κωλύεται, μετά από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, ο 

Διευθύνων Σύμβουλος. 	  

Άρθρο 21 

Αναπλήρωση μέλους Διοικητικού Συμβουλίου 

Ι. Αν, για οποιονδήποτε λόγο, κενωθεί Θέση συμβούλου, οι σύμβουλοι 

που απομένουν, εφόσον είναι τουλάχιστον τρεις (3), δύνανται να 

εκλέξουν προσωρινά αντικαταστάτη για το υπόλοιπο της Θητείας του 

συμβούλου που αναπληρώνεται. H ως άνω αντικατάσταση είναι 

υποχρεωτική όταν ο αριθμός των μελών του Συμβουλίου περιοριστεί 

κάτω από το ελάχιστο όριο που προβλέπεται από το άρθρο 18 

παράγραφος 1 του παρόντος, έτσι ώστε να συμπληρωθεί το όριο αυτό. 

Σε κάθε περίπτωση τα μέλη αυτού δεν επιτρέπεται να είναι λιγότερα 

των τριών (3).- H εκλογή αυτή υποβάλλεται προς έγκριση στην αμέσως 

επόμενη τακτική ή έκτακτη Γενική Συνέλευση. 	  

Οι πράξεις των προσωρινών συμβούλων που εκλέγονται από το Δ.Σ. 



θεωρούνται έγκυρες, ακόμη και αν η εκλογή τους δεν επικυρωθέί από 

τη Γενική Συνέλευση. 	  

Σ. Σε περίπτωση παραίτησης, θανάτου ή με οποιονδήποτε άλλο τρόπο 

απώλειας της ιδιότητας μέλους ή μελών του διοικητικού συμβουλίου, 

τα υπόλοιπα μέλη μπορούν να συνεχίσουν τη διαχείριση και την 

εκπροσώπηση της εταιρείας και χωρίς την αντικατάσταση των 

ελλειπόντων μελών σύμφωνα με την προηγούμενη παράγραφο, με την 

προϋπόθεση ότι ο αριθμός αυτών υπερβαίνει το ήμισυ των μελών, 

όπως είχαν πριν από την επέλευση των ανωτέρω γεγονότων. Σε κάθε 

περίπτωση τα μέλη αυτά δεν επιτρέπεται να είναι λιγότερα των τριών 

(3) 	 

Η συνεχής επί έξι (6) συνεδριάσεις απουσία Συμβούλου χωρίς 

δικαιολογημένη αιτία ή χωρίς άδεια του Διοικητικού Συμβουλίου, 

ισοδυνάμεί με παραίτησή του από το Διοικητικό Συμβούλιο, η οποία 

όμως ισχύει μόνο από τη στιγμή που αποφασίσει περί αυτού το 

Διοικητικό Συμβούλιο και καταχωρηθεί η σχετική απόφασή του στα 

πρακτικά. 	  

Σε κάθε περίπτωση, τα απομένοντα μέλη του διοικητικού 

συμβουλίου, ανεξάρτητα από τον αριθμό τους, μπορούν να προβούν σε 

σύγκληση γενικής συνέλευσης με αποκλειστικό σκοπό την εκλογή νέου 

διοικητικού συμβουλίου. 	  
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Άρθρο 22 

Σύγκληση του Διοικητικού .Συμβουλίου 

Ι. Το Διοικητικό Συμβούλιο οφείλει να συνεδριάζει στην έδρα της 

εταιρίας, κάθε φορά που ο νόμος, το καταστατικό ή οι ανάγκες της 

εταιρείας το απαιτούν. Το Διοικητικό Συμβούλιο εγκύρως συνεδριάζει 

εκτός της έδρας του σε άλλο τόπο, είτε στην ημεδαπή είτε στην 

αλλοδαπή, εφόσον στη συνεδρίάση αυτή παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανένα δεν αντιλέγει στην 

πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. Το 

διοικητικό συμβούλιο μπορεί να συνεδριάζει με τηλεδιάσκεψη. Στην 

περίπτωση αυτή η πρόσκληση προς τα μέλη του διοικητικού 

συμβουλίου περιλαμβάνει τις αναγκαίες πληροφορίες για τη 

συμμετοχή αυτών στη συνεδρίαση 	  

Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρο ή τον 

αναπληρωτή του, με πρόσκληση που γνωστοποιείται στα μέλη του δύο 

(2) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν από τη συνεδρίαση. Στην 

πρόσκληση πρέπει απαραίτητα να αναγράφονται με σαφήνεια και τα 

Θέματα της ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά η λήψη αποφάσεων 

επιτρέπεται μόνο εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα 

μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη 

αποφάσεων. 	  

Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο 

(2) εκ των μελών του, με αίτησή τους προς τον Πρόεδρο ή τον 

αναπληρωτή του, ο οποίος υποχρεούται να συγκαλέσει το Διοικητικό 

Συμβούλιο μέσα σε προθεσμία επτά (7) ημερών από την υποβολή της 



αίτησης. Σε περϊτττωση άρνησης του Προέδρου να συγκαλέσει το 

Διοικητικό Συμβούλιο, μέσα στην παραπάνω προθεσμία ή 

εκπρόθεσμης σύγκλησής του, επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν τη 

σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε 

προθεσμία πέντε (5) ημερών από τη λήξη του επταημέρου, 

γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου. Στην κατά τα ανωτέρω αίτησή τους πρέπει, με ποινή 

απαραδέκτου, να αναφέρονται με σαφήνεια και τα θέματα με τα οποία 

θα ασχοληθείτο Διοικητικό Συμβούλιο.-- 

Άρθρο 23 

Αντιπροσώπευση μελών - Απαρτία Πλειοψηφία 

Ι. Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να αντιπροσωπεύεται από άλλο 

σύμβουλο. Κάβε σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί ένα μόνο 

σύμβουλο που απουσιάζει. 	  

Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

εγκύρως, όταν παρευρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτό το ήμισυ 

πλέον ενός των συμβούλων, ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρόντων 

συμβούλων μπορεί να είναι μικρότερος των τριών. Προς εξεύρεση του 

αριθμού απαρτίας παραλείπεται τυχόν προκύπτον κλάσμα. 	 

Εφόσον δεν ορίζει διαφορετικά ο νόμος, ή το παρόν καταστατικό οι 

αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται έγκυρα με 
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απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων και αντιπροσωπευόμενων μελών. 

Σε περίπτωση ισοψηφίας δεν υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου του 

Διοικητικού Συμβουλίου. 	  

Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του 

διοικητικού συμβουλίου ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με 

απόφαση του διοικητικού συμβουλίου, ακόμη και αν δεν έχει 

προηγηθεί συνεδρίαση. 	  

Άρθρο 24 

Πρακτικά Διοικητικού Συμβουλίου 

Οι συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου 

καταχωρούνται περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο, που μπορεί να τηρείται 

και κατά το μηχανογραφικό σύστημα. 'Υστερα από αίτηση μέλους του 

Διοικητικού Συμβουλίου, ο Πρόεδρος υποχρεούται να καταχωρήσει στα 

πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης του. Στο βιβλίο αυτό 

καταχωρείται επίσης κατάλογος των παραστάντων και των τυχόν 

αντιπροσωπευθέντων κατά τη . συνεδρίαση μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου. 	  

Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου, 

για τα οποία υπάρχει υποχρέωση καταχώρισής τους στο Γενικό 

Εμπορικό Μητρώο (Γ.Σ.ΜΗ.), σύμφωνα με το άρθρο 7α του N. 

2190/1920, υποβάλλονται στην αρμόδια εποπτεύουσα αρχή μέσα σε 

προθεσμία είκοσι (20) ημερών από τη συνεδρίαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου. 	  

Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του Δ.Σ. επικυρώνονται από τον 

Πρόεδρό του ή τον νόμιμο αναπληρωτή του: 	 



Άρθρο 25 

Αποζημίωση μελών Διοικητικού Συμβουλίου 

Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί 

αποζημίωση, που το ποσό της ορίζεται από την τακτική Γενική 

Συνέλευση με ειδική απόφαση. 	  

Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου βαραίνει την εταιρία, αν εγκριθεί με ειδική απόφαση της 

τακτικής Γενικής Συνέλευσης. 	  

Όλοι οι συμβαλλόμενοι όπως παρίστανται και εκπροσωπούνται 

εγκρίνουν: α) για το μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου Όλγα 

Σταυροπούλου του Πέτρου Παναγιώτη μηνιαίο μισθό έξι χιλιάδες ευρώ 

(6.000,00 €) κατ' ανώτατο όριο και για το χρονικό διάστημα από της 

κτήσεως νομικής προσωπικότητας της ιδρυόμενης με το παρόν 

ανώνυμης εταιρίας μέχρι την Πρώτη Τακτική Γενική Συνέλευση και β) 

για το μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου Φίλιππο Καραμανλή του 

Νικολάου μηνιαίο μισθό έξι χιλιάδες ευρώ (6.000,00 €) κατ' ανώτατο 

όριο για το ίδιο ως άνω χρονικό διάστημα. Όλοι οι συμβαλλόμενοι 

όπως παρίστανται και εκπροσωπούνται εξουσιοδοτούν το Διοικητικό 

Συμβούλιο να καθορίζει εκάστοτε το ακριβές ποσό του μηνιαίου 

μισθού των ανωτέρω δύο μελών του Διοικητικού Συμβουλίου μέχρι την 

πρώτη Τακτική Γενική Συνέλευση. 	  
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Δάνεια της εταιρίας προς ιδρυτές, μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, 

τα πρόσωπα που ασκούν έλεγχο επί της εταιρείας Γενικούς Διευθυντές 

ή Διευθυντές αυτής, συγγενείς αυτών -μέχρι και του τρίτου βαθμού εξ 

αίματος ή εξ αγχιστείας συμπεριλαμβανομένου- ή συζύγους των 

ανωτέρω, καθώς και τα νομικά πρόσωπα που ελέγχονται από τους 

ανωτέρω ως και η παροχή πιστώσεων προς αυτούς με οποιοδήποτε 

τρόπο ή παροχή εγγυήσεων υπέρ αυτών προς τρίτους απαγορεύονται 

απολύτως και είναι άκυρα. Για οποιαδήποτε άλλη σύμβαση μεταξύ της 

εταιρίας και των προσώπων αυτών " χρ'έίάζέτάι απαραίτητα 

προηγούμενη ειδική άδεια της Γενικής Συνέλευσης. 	  

Επίσης δάνεια της εταιρίας σε τρίτους, καθώς και η παροχή 

πιστώσεων σ' αυτούς με οποιονδήποτε τρόπο ή παροχή εγγυήσεων 

υπέρ αυτών με σκοπό την απόκτηση από αυτούς μετοχών της εταιρίας, 

απαγορεύονται απολύτως και είναι άκυρα.-=- 

Άρθρο 26 

Ευθύνη μελών του διοικητικού συμβουλίου. 

Ι. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ευθύνονται έναντι της 

εταιρείας κατά την διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων για κάθε 

πταίσμα. Ευθύνονται ιδία εάν ο ισολογισμός περιέχει παραλείψεις ή 

ψευδείς δηλώσεις που αποκρύπτουν την πραγματική κατάσταση της 

εταιρείας.. 

2. H ευθύνη αυτή δεν υφίσταται, εάν το μέλος του διοικητικού 

συμβουλίου αποδείξει ότι κατέβαλε την επιμέλεια του συνετού 

επιχειρηματία. H επιμέλεια αυτή κρίνεται με βάση καιτην ιδιότητα του 

κάθε μέλους και τα καθήκοντα που του έχουν ανατεθεί. H ευθύνη αυτή 



δεν υφίσταται προκειμένου για πράξεις ή παραλείψεις που στηρίζονται 

σε σύννομη απόφαση της γενικής συνέλευσης ή που αφορούν εύλογη 

επιχειρηματική απόφαση η οποία εΑήφθη με καλή πίστη, με βάση 

επαρκείς πληροφορίες και αποκλειστικά προς εξυπηρέτηση του 

εταιρικού συμφέροντος. 	  

3. Κάθε μέλος του θιοικητίκού Συμβουλίου υποχρεούται σε αυστηρή 

τήρηση των απορρήτων της επιχειρήσεως τα οποία κατέστησαν σε 

αυτό γνωστά λόγω της ιδιότητάς του ως συμβούλου. 	  

Τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου και κάθε τρίτο πρόσωπο στο 

οποίο έχουν ανατεθεί από αυτό αρμοδιότητες του απαγορεύεται να 

επιδιώκουν ίδια συμφέροντα που αντιβαίνουν στα yσυμφέροντα της 

εταιρείας. 

Τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου και κάθε τρίτο πρόσωπο στο 

οποίο έχουν ανατεθεί αρμοδιότητες του οφείλουν να αποκαλύπτουν 

έγκαιρα στα υπόλοιπα μέλη του διοικητικού συμβουλίου τα ίδια 

συμφέροντα τους, που ενδέχεται να ανακύψουν από συναλλαγές της 

εταιρείας οι οποίες εμπίπτουν στα καθήκοντα τους, καθώς και κάθε 

άλλη σύγκρουση ιδίων συμφερόντων με αυτά της εταιρείας ή 

συνδεδεμένων με αυτήν επιχειρήσεων κατά την έννοια της 

παραγράφου 5 του άρθρου 42ε του κ.ν. 2190/1920, που ανακύπτει 

κατά την άσκηση των καθηκόντων τους. 	  
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H εταιρεία μπορεί, με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου, να 

παραιτηθεί των αξιώσεων της προς αποζημίωση ή να συμβιβασθεί για 

αυτές μετά πάροδο δύο (2) ετών από τη γένεση της αξίωσης και μόνο 

εφόσον συγκατατίθεται η γενική συνέλευση και δεν αντιτίθεται 

μειοιμηφία που εκπροσωπεί το ένα πέμπτο (1/5) του 

εκπροσωπούμενου στη συνέλευση κεφαλαίου. 	 

Οι ως άνω αξιώσεις υπόκεινται σε τριετή παραγραφή από της 

τελέσεως της πράξεως και αν πρόκειται περί ζημίας εκ δόλου σε 

δεκαετή. 	  

Το παρόν άρθρο εφαρμόζεται και ως προς την ευθύνη των 

προσώπων που δεν είναι μέλη του διοικητικού συμβουλίου και που 

ασκούν εξουσίες σύμφωνα με την παράγραφο 3 του άρθρου 22 του 

κ.ν.2190/1920. 	  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ' 

ΕΛΕΓΧΟΣ 

Άρθρο 27 

Ελεγκτές 

Ι. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις της εταιρείας, εφόσον έχουν 

ετήσιο κύκλο εργασιών πάνω από ένα εκατομμύριο (1.000.000,00) 

ευρώ και δεν υπερβαίνουν τα δύο από τα τρία αριθμητικά όρια των 

κριτηρίων της παρ. 6 του άρθρου 42α του K.N. 2190/20 ελέγχονται από 

δύο τουλάχιστον ελεγκτές της παρ. 3 του παρόντος άρθρου.-- 

2. H Γενική Συνέλευση των μετόχων, έστω και αν η εταιρεία εμπίπτει 

στο πεδίο εφαρμογής της ανωτέρω παραγράφου, μπορεί να 



αποφασίσει την υποβολή των ετήσιων οικονομικών της καταστάσεων 

σε έλεγχο, είτε από τους ελεγκτές της παρ. 3 του παρόντος άρθρου είτε 

από Ορκωτό Ελεγκτή - Λογιστή. H απόφαση της Γενικής Συνέλευσης 

πρέπει να αφορά διάστημα τουλάχιστον πέντε (5) εταιρικών χρήσεων:-- 

3. Στην περίπτωση των ως άνω παρ. 1 και 2, αν δεν έχει προβλεφθεί ο 

διορισμός Ορκωτού Ελεγκτή - Λογιστή, ο έλεγχος διενεργείται από 

ελεγκτές πτυχιούχους ανωτάτων σχολών, που είνάι μέλη του 

Οικονομικού Επιμελητηρίου Ελλάδος (Ο.Ε.Ε.) και κάτοχοι άδειας 

επαγγέλματος Λογιστή Φοροτεχνικού A' τάξεως του N. 2515/97. Οι 

ελεγκτές αυτοί, μαζί με τους αναπληρωτές τους, ορίζονται με απόφαση 

της Γενικής Συνέλευσης με την οποία καθορίζεται και η αμοιβή τους.---- 

Οι ελεγκτές της παρούσας παραγράφου μπορούν να επαναδιορίζονται, 

όχι όμως για περισσότερες από πέντε (5) συνεχόμενες εταιρικές 

χρήσεις. Μεταγενέστερος επαναδιορισμός δεν επιτρέπεται να λάβει 

χώρα, αν δεν έχουν παρέλθει δύο (2) πλήρεις χρήσεις. 	  

O υποχρεωτικός ή προαιρετικός έλεγχος κατά τις ανωτέρω παρ. 1 και 

2, αποτελεί προϋπόθεση του κύρους της έγκρισης των ετήσιων 

οικονομικών καταστάσεων από τη Γενική Συνέλευση. 	 

0 διορισμός των κατά τις ανωτέρω παραγράφους ελεγκτών 
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γνωστοποιείται σε αυτούς από την εταιρεία. Οι ελεγκτές θεωρούνται 

ότι αποδέχθηκαν το διορισμό τους, εφόσον δεν τον αποποιηθούν εντός 

πέντε (5) εργάσιμων ημερών. 	  

Οι παρ. 3 και 4 του άρθρου 36 του ΚΝ. 2190120 εφαρμόζονται 

αναλόγως •και στην περίπτωση των κατά τις ανωτέρω παραγράφους 

διορισθέντων ελεγκτών. 	  

Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις ανωνύμων εταιρειών που 

υπερβαίνουν τα δύο από τα τρία αριθμητικά όρια των κριτηρίων της 

παρ. 6 του άρθρου 42α του K.N. 2190/20 ελέγχονται από ένα 

τουλάχιστον Ορκωτό Ελεγκτή - Λογιστή, σύμφωνα με τις διατάξεις της 

σχετικής περί Ορκωτών Ελεγκτών - Λογιστών νομοθεσίας. 	 

Οι διατάξεις των παρ. 7 και 8 του άρθρου 42α του K.N. 2190120 

εφαρμόζονται αναλόγως. 	  

0 έλεγχος κατά την προηγούμενη παράγραφο αποτελεί προϋπόθεση 

του κύρους της έγκρισης των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων από 

τη Γενική Συνέλευση. 	  

Οι ορκωτοί Ελεγκτές - Λογιστές διορίζονται από την τακτική Γενική 

Συνέλευση, που λαμβάνει χώρα κατά τη διάρκεια της ελεγχόμενης 

χρήσης, σύμφωνα με την οικεία νομοθεσία. Τα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου ευθύνονται έναντι της εταιρείας για την παράλειψη 

διορισμού Ορκωτών Ελεγκτών - Λογιστών, σύμφωνα με την ανωτέρω 

παρ. 6, αν δεν συγκάλεσαν εγκαίρως την Τακτική Γενική Συνέλευση, με 

θέμα ημερήσιας διάταξης το διορισμό Ορκωτών Ελεγκτών - Λογιστών. 

Για την παράλειψη του προηγούμενου εδαφίου τα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου ευθύνονται και κατά τις διατάξεις του άρθρου 



57 του ΚΝ. 2190120. Σε κάθε περίπτωση, ο διορισμός Ορκωτών 

Ελεγκτών - Λογιστών από μεταγενέστερη Γενική Συνέλευση δεν 

επηρεάζει το κύρος του διορισμού τους. 	  

Οι ελεγκτές της παρούσας παραγράφου μπορούν να επαναδιορίζονται, 

όχι όμως για περισσότερες από πέντε (5) .συνεχόμενες εταιρικές 

χρήσεις. Μεταγενέστερος επαναδιορισμός δεν επιτρέπεται να λάβει 

χώρα, αν δεν έχουν παρέλθει δύο (2) πλήρεις χρήσεις. 	  

H αμοιβή των Ορκωτών Ελεγκτών - Λογιστών, που διορίζονται για τη 

διενέργεια του τακτικού ελέγχου, καθορίζεται με βάση τις εκάστοτε 

ισχύουσες σχετικές διατάξεις περί Ορκωτών Ελεγκτών - Λογιστών. 	 

0 διορισμός των Ορκωτών Ελεγκτών - Λογιστών γνωστοποιείται σε 

αυτούς από την εταιρεία. Οι Ορκωτοί Ελεγκτές - Λογιστές θεωρούνται 

ότι αποδέχθηκαν το διορισμό τους, εφόσον δεν τον αποποιηθούν εντός 

πέντε (5) εργάσιμων ημερών. 	  

Οι ελεγκτές έχουν όλες τις ευθύνες και υποχρεώσεις που 

προβλέπονται στα άρθρα 37 και 43α παρ. 3 (εδάφιο δ') και 4 του ΚΝ. 

2190/1920.- 	. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ z' 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 

Άρθρο 28 

Εταιρική χρήση 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας, αρχίζει την 1η 

Ιανουαρίου και λήγει την 31η Δεκεμβρίου κάθε χρόνου. Εξαιρετικά η 

πρώτη εταιρική χρήση αρχίζει από την καταχώρηση στο Γενικό 

Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) του παρόντος καταστατικού και λήγει την 

31-12-2013. 	  

Άρθρο 29 

Ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις - Δημοσιεύσεις 

Ι. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει 

τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις σύμφωνα με τον νόμο και, 

ειδικότερα σύμφωνα με τα οριζόμενα κάθε φορά από το νόμο. 	 

Οι ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις πρέπει να εμφανίζουν με απόλυτη 

σαφήνέια την πραγματική εικόνα της περιουσιακής διάρθρωσης, της 

χρηματοοικονομικής Θέσης και των αποτελεσμάτων χρήσης της 

εταιρείας. 	  

Ειδικότερα το Διοικητικό. Συμβούλιο υποχρεούται να συντάσσει 

σύμφωνα με τις παραπάνω διατάξεις: 	  

α) τον Ισολογισμό, ,β) τον Λογαριασμό «Αποτελέσματα Χρήσεως», γ) 

τον «Πίνακα. Διαθέσεως Αποτελεσμάτων» και δ) το Προσάρτημα. 	 

2. Για να ληφθεί από τη Γενική .Συνέλευση έγκυρη απόφαση πάνω στις 



ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις της εταιρίας που έχουν εγκριθεί από 

το Διοικητικό Συμβούλιο πρέπει να έχουν υπογραφεί από τρία 

διαφορετικά πρόσωπα, ήτοι: 	  

α) τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του, β) 

τον Διευθύνοντα ή Εντεταλμένο Σύμβουλο και, σε περίπτωση που δεν 

υπάρχει τέτοιος σύμβουλος ή η ιδιότητά του συμπίπτει με εκείνη των 

ανωτέρω προσώπων, από ένα μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου που 

ορίζεται από αυτό και γ) τον υπεύθυνο για τη διεύθυνση του 

Λογιστηρίου. 	  

Οι παραπάνω, σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς νομιμότητας του 

τρόπου κατάρτισης των Οικονομικών Καταστάσεων, οφείλουν να 

εκθέτουν εγγράφωςτις αντιρρήσεις τους στη Γενική Συνέλευση. 	 

3. H έκθεση διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου προς την τακτική 

Γενική Συνέλευση πρέπει να παρέχει σαφή και πραγματική εικόνα της 

εξέλιξης των εργασιών και της οικονομικής θέσης της εταιρίας; καθώς 

και πληροφορίες για την προβλεπόμενη πορεία της εταιρίας και για τις 

δραστηριότητές της στον τομέα της έρευνας και ανάπτυξης, καθώς και 

τα οριζόμενα στο εδάφ. β της παρ. 3 του άρθρου 43α του K.N. 

2190/1920, όπως ισχύει. Επίσης στην έκθεση αυτή πρέπει να 

αναφέρεται και κάθε άλλο σημαντικό γεγονός που έχει συμβεί μέσα 

στο χρονικό διάστημα από τη λήξη της χρήσης μέχρι την ημέρα 
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υποβολής της έκθεσης. 	  

Οι ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις υποβάλλονται στις διατυπώσεις 

δημοσιότητας των παρ. 1 και 5 του άρθρου 43β του N. 2190/1920 όπως 

ισχύει, με τη μορφή και το περιεχόμενο με βάση το οποίο ο ελεγκτής ή 

οι ελεγκτές της εταιρίας έχουν συντάξει την έκθεση ελέγχου τους. Αν οι 

ελεγκτές έχουν παρατηρήσεις ή αρνούνται να εκφράσουν τη γνώμη 

τους, τότε το γεγονός αυτό πρέπει να αναφέρεται και να αιτιολογείται 

στις δημοσιευόμενες Οικονομικές Καταστάσεις, εκτός εάν αυτό 

προκύπτει από το δημοσιευόμενο σχετικό πιστοποιητικό ελέγχου.- 

Αντίγραφα των ετήσιων Οικονομικών Καταστάσεων, με τις σχετικές 

εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών, υποβάλλονται 

από την εταιρία στην αρμόδια εποπτεύουσα αρχή είκοσι (20) 

τουλάχιστον ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση.-- 

Ο Ισολογισμός της εταιρίας, ο λογαριασμός «Αποτελέσματα 

Χρήσεως» και ο «Πίνακας Διαθέσεως Αποτελεσμάτων», μαζί με το 

σχετικό πιστοποιητικό ελέγχου, όταν προβλέπεται ο έλεγχος από 

Ορκωτούς Ελεγκτές - Λογιστές, δημοσιεύονται όπως ορίζεται στην 

επόμενη παρ. 7. 	  

Το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρίάς οφείλει να δημοσιεύει τα 

έγγραφα της προηγούμενης παρ. 6, στο σύνολό τους είκοσι (20) 

τουλάχιστον ημέρες πριν από τή συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης 

στο τεύχος Ανωνύμων Εταιριών - Εταιριών Περιορισμένης Ευθύνης και 

Γενικού Εμπορικού Μητρώου της Εφημερίδας της Κυβέρνησης, 

σύμφωνα με το άρθρο 7β παρ. 1 εδ. β του N. 2190/1920. 	  

	 Επίσης οφείλει να αναρτά τις δημοσιευτέες 



πράξεις και στοιχεία στην ιστοσελίδα της εταιρείας, εφόσον η 

διεύθυνση αυτής έχει καταχωρισθεί στην Μερίδα της εταιρείας, 

σύμφωνα με το άρθρο 232 του Ν.4072/2012. Για την ανάρτηση των 

παραπάνω πράξεων και στοιχείων στην ιστοσελίδα της εταιρείας 

ενημερώνεται αμελλητίτο οικείο Μητρώο. Προθεσμίεςπου συνδέονται 

με δημοσίευση σε άλλα έντυπα μέσα εκτός από το ΦΕΚ/ΤΑΕ-ΕΠΕ και 

Γ.Ε.ΜΗ. λογίζεται ότι εκκινούν ή λήγουν από την ημέρα που η εταιρεία 

ανακοίνωσε στο οικείο μητρώο την ανάρτηση στην ιστοσελίδα. 	 

Αν η εταιρεία δεν διατηρεί ιστοσελίδα ή δεν έχει καταχωρήσει αυτήν 

στην Μερίδα της, οι δημοσιεύσεις της προηγούμενης παραγράφου 

πραγματοποιούνται, εκτός από το ΦΕΚ/ΤΑΕ-ΕΠΕ και Γ.Ε.ΜΗ., και σε μία 

ημερήσια οικονομική εφημερίδα πανελλαδικής κυκλοφορίας. 	 

8. Μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την έγκριση των οικονομικών 

καταστάσεων από την τακτική Γενική Συνέλευση, μαζί με το 

επικυρωμένο αντίγραφο των πρακτικών της, που προβλέπεται από την 

παρ. 2 του άρθρου 26α του Ν. 2190/1920, υποβάλλεται στην αρμόδια 

εποπτεύουσα αρχή και αντίτυπο των εγκεκριμένων οικονομικών 

καταστάσεων. 	  

Άρθρο 30 

Διάθεση κερδών 

Ι. Με την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 44α, του K.N. 
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2190/1920, η διάθεση των καθαρών κερδών της ετάιρίας γίνεται με τον 

ακόλουθο τρόπο: 	  

α) Προηγείται η διάθεση του ποσοστού για τον σχηματισμό του 

τακτικού αποθεματικού, όπως ορίζει το άρθρο 72 παρ. 1 του N. 

2725/1999. Για το σκοπό αυτό αφαιρείται τουλάχιστον το πέντε τοις 

εκατό (5%) των καθαρών κερδών. Η υποχρέωση για τη δημιουργία 

αυτού του αποθεματικού παύει να υφίσταται όταν το ύψος του 

αποθεματικού φθάσει τουλάχιστον το ένα τρίτο του μετοχικού 

κεφαλαίου: 	  

β) Ακολουθεί η διάθεση του ποσού που απαιτείται για την καταβολή 

του μερίσματος, που προβλέπεται από το άρθρο 3 του A.N. 148/1967 

όπως ισχύει. 	  

γ) Η Γενική Συνέλευση διαθέτει ελεύθερα το υπόλοιπο. 	 

2. Οι μέτοχοι μετέχουν των καθαρών κερδών μετά την έγκριση από τη 

Γενική Συνέλευση των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων. Το προς 

διανομή ποσό καταβάλλεται στους μετόχους μέσα σε δύο μήνες από 

την απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης που ενέκρινε τις ετήσιες 

οικονομικές καταστάσεις. 	  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ H' 

ΔΙΑΛΥΣΗ- ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

Άρθρο 31 

Λόγοι λύσης της εταιρίας 

1. Η εταιρία λύεται: 	  

α) Με την πάροδο του χρόνου διάρκειάς της, εκτός αν προηγουμένως 

αποφασιστεί από τη Γενική Συνέλευση η παράταση της διάρκειάς της.-- 



β) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται κατά τις 

διατάξεις των άρθρων 29 παρ. 3 κάι 31 παρ. 2 του Ν. 2190/1920.-- 

γ) Όταν κηρυχθεί η εταιρία σε κατάσταση πτώχευσης. 	 

δ) H εταιρεία λύεται επίσης με δικαστική απόφαση, σύμφωνα με τα 

άρθρα 48 και 48α του K.N. 2190/1920. 	  

H συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί 

λόγο για τη λύση της εταιρίας. 	  

Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρίας, 

όπως προσδιορίζεται στο υπόδειγμα ισολογισμού που προβλέπεται 

από το άρθρο 42γ του ΚΝ. 2190/1920, όπως ισχύει, γίνει κατώτερο από 

το μισό (1/2) του μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο 

υποχρεούται να συγκαλέσει τη Γενική Συνέλευση, μέσα σε προθεσμία 

έξι (6) μηνών από τη λήξη της χρήσης, η οποία Θα απόφασίσει τη λύση 

της εταιρίας ή την υιοθέτηση άλλου μέτρου. 	  

Άρθρο 32 

Εκκαθάριση 

Ι. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρίας 

ακολουθεί η εκκαθάρισή της. Στην περίπτωση του εδαφ. α της παρ. 1 

του άρθρου 31 του παρόντος, το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη 

εκκαθαριστή μέχρι να διοριστούν εκκαθαριστές από τη Γενική 
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Συνέλευση. 	  

Στην περίπτωση του εδαφ. β της ίδιας ως άνω παραγράφου του ίδιου 

άρθρου, η Γενική Συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει και τους 

εκκαθαριστές. Οι εκκαθαριστές που ορίζει η Γενική Συνέλευση μπορούν 

να είναι δύο έως τέσσερις, μέτοχοι ή όχι, και ασκούν όλες τις συναφείς 

με τη διαδικασία και τον σκοπό της εκκαθάρισης αρμοδιότητες του 

Διοικητικού Συμβουλίου, όπως αυτές έχουν τυχόν περιοριστεί από τη 

Γενική Συνέλευση, με τις αποφάσεις της οποίας έχουν την υποχρέωση 

να συμμορφώνονται. 	  

Στην περίπτωση του εδαφίου δ της ίδιας ως άνω παραγράφου του 

ίδιου άρθρου, οι εκκαθαριστές ορίζονται από το δικαστήριο με την 

απόφαση που κηρύσσειτη λύση της εταιρείας. 	  

2. Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση οφείλουν, 

μόλις αναλάβουν τα καθήκοντά τους, να κάνουν απογραφή της 

εταιρικής περιουσίας και να δημοσιεύσουν στον τύπο και στο τεύχος 

των Ανωνύμων Εταιριών και Εταιριών Περιορισμένης Ευθύνης, της 

Εφημερίδας της Κυβερνήσεως ισολογισμό, του οποίου αντίγραφο 

υποβάλλεται στην αρμόδια αρχή. Δημοσιεύουν επίσης κάθε χρόνο 

	

ισολογισμό σύμφώνα με το άρθρο 7α του N. 2190/1920. 	  

Την ίδια υποχρέωση έχουν οι εκκαθαριστές και κατά τη λήξη της 

εκκαθάρισης. 	  

H Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί πάντα τα δικαιώματα 

αυτής κατά τη διάρκεια της εκκαθάρισης. 	  

Οι εκκαθαριστές πρέπει να περατώσουν, χωρίς καθυστέρηση, τις 



πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας, με αίτηση τους που δικάζεται με 

τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας. Το δικαστήριο μπορεί να 

τροποποιήσει τα .μέτρα που προβλέπει το σχέδιο, όχι όμως και να 

προσθέσει μέτρα που δεν προβλέπονται σε αυτό. 0 εκκαθαριστής δεν 

ευθύνεται για την εφαρμογή σχεδίου που εγκρίθηκε σύμφωνα με τα 

παραπάνω.- 

7. 0 διορισμός εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδικαίως την παύση της 

εξουσίας του διοικητικού συμβουλίου. 	  

Όσον αφορά τούς εκκαθαριστές, εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις 

για το Διοικητικό Συμβούλιο. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις των 

εκκαθαριστών καταχωρίζονται περιληπτικά στο βιβλίο πρακτικών του 

διοικητικού συμβουλίου. 	  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ O' 

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

Άρθρο 33 

Για όσα Θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν Καταστατικό ισχύουν οι 

διατάξεις του K.N. 2190/1920, όπώς ισχύει. 	  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ I' 

ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

Άρθρο 34 

Κάλυψη και καταβολή κεφαλαίου 

ΚΑΛΥΨΗ - ΚΑΤΑΒΟΛΗ ΜΕΤΟΧΙΚΟΥ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ 
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Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας που καθορίζεται στο άρθρο 5 

του καταστατικού σε είκοσι τέσσερις χιλιάδες ευρώ (24.000 €), 

καλύπτεται από τους συμβαλλομένους ιδρυτές της εταιρείας: α) με την 

εισφορά της καθαρής περιουσίας της μετατρεπόμενης εταιρείας 

«ΦΙΛΙΠΠΟΣ ΚΑΡΑΜΑΝΛΗΣ ΚΑΙ ΣΙΑ Ε.Ε.», που εκτιμήθηκε σύμφωνα με 

το άρθρο 9 του K.N. 2190/1920 στο ποσό των πέντε χιλιάδων 

οκτακοσίων δεκατριών ευρώ και τριάντα επτά λεπτών (5.813,37 €) και 

β) με καταβολή μετρητών, ποσού δεκαοκτώ χιλιάδων εκατόν ογδόντα 

έξι ευρώ και εξήντα τριών λεπτών (18.186,63 €). 	  

Ειδικότερα ένας έκαστος των ιδρυτών καλύπτει το μετοχικό 

κεφάλαιο της εταιρείας ως ακολούθως: 	  

α) Ο Φίλιππος Καραμανλής εισφέρει την αναλογία του (24%) στην 

καθαρή περιουσία της ως άνω μετατρεπόμενης εταιρείας, που 

ανέρχεται σε χίλια τριακόσια ενενήντα πέντε ευρώ και είκοσι ένα λεπτά 

(1.395,21 €) και τέσσερις χιλιάδες τριακόσια εξήντα τέσσερα ευρώ και 

εβδομήντα εννέα λεπτά (4.364,79 €) σε μετρητά, ήτοι συνολικά πέντε 

χιλιάδες επτακόσια εξήντα ευρώ (5.760,00 €) ευρώ και θα αναλάβει 

εκατόν ενενήντα δύο (192) μετοχές, ονομαστικής αξίας τριάντα ευρώ 

(30,00 €) εκάστης.  . 

β) Η Κωνσταντίνα Μαυριδάκη εισφέρει την αναλογία της (40%) στην 

καθαρή περιουσία της ως άνω μετατρεπόμενης εταιρείας, που 

ανέρχεται σε δύο χιλιάδες τριακόσια είκοσι πέντε ευρώ και τριάντα 

πέντε λεπτά (2.325,35 €) και επτά χιλιάδες διακόσια εβδομήντα 

τέσσερα ευρώ και εξήντα πέντε λεπτά (7.274,65 €) σε μετρητά, ήτοι 



συνολικά εννέα χιλιάδες εξακόσια ευρώ (9.600,00 €) και θα αναλάβει 

τριακόσιες είκοσι (320) μετοχές, ονομαστικής αξίας τριάντα ευρώ 

(30,00 €) εκάστης. 	  

γ) H Όλγα Σταυροπούλου εισφέρειτην αναλογία της (34%) στην καθαρή 

περιουσία της ως άνω μετατρεπόμενης εταιρείας, που ανέρχεται σε 

χίλια εννιακόσια εβδομήντα έξι ευρώ και πενήντα τέσσερα λεπτά 

(1.976,54 €) και έξι χιλιάδες εκατόν ογδόντα τρία ευρώ και σαράντα έξι 

λεπτά (6.183,46 €) σε μετρητά, ήτοι συνολικά οκτώ χιλιάδες εκατόν 

εξήντα ευρώ (8.160,00 €) και Θα αναλάβει διακόσιες εβδομήντα δύο 

(272) μετοχές, ονομαστικής αξίας τριάντα ευρώ (30,00 €) εκάστης. 	 

δ) 0 Παύλος Αραβαντινός εισφέρει την αναλογία του (2%) στην καθαρή 

περιουσία της ως άνω μετατρεπόμενης εταιρείας, που ανέρχεται σε 

εκατόν δεκαέξι ευρώ και είκοσι επτά λεπτά (116,27 €) και τριακόσια 

εξήντα τρία ευρώ και εβδομήντα τρία λεπτά (363,73 €) σε μετρητά, 

ήτοι συνολικά τετρακόσια ογδόντα ευρώ (480,00 €) και Θα αναλάβει 

δεκαέξι (16) μετοχές, ονομαστικής αξίας τριάντα ευρώ (30,00 €) 

εκάστης. 	  

Οι ιδρυτές έχουν την υποχρέωση να καταβάλλουν το σε μετρητά 

αντίτιμο της αναλογίας των μετοχών τους, σε ειδικό τραπεζικό 

λογαριασμό επ' ονόματι της εταιρείας, μετά την έγκριση του παρόντος 
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καταστατικού και την παροχή άδειας σύστασης της εταιρείας. 

Άρθρο 35 

Σύνθεση πρώτου Διοικητικού Συμβουλίου 

Το πρώτο Διοικητικό Συμβούλιο αποτελείται από τους: 	 

Φίλιππος Καραμανλής του Νικολάου και της Άννας, σύμβουλος 

επιχειρήσεων, που γεννήθηκε στην ΑΘήνα, στις 2-10-1979, κάτοικος 

Φιλοθέης Αττικής οδός Καλλιγά αριθμός 37, κάτοχος του υπ' αριθμόν 

Σ.059044/24-7-1996 δελτίου ταυτότητας του A.T. Φιλοθέης, ο οποίος 

έχει αριθμό φορολογικού μητρώου 133222685 (Δ.Ο.Υ. Ψυχικού), 	 

Όλγα Σταυροπούλου του Πέτρου Παναγιώτη και της Χριστίνας, 

σύμβουλος επιχειρήσεων, που γεννήθηκε στην ΑΘήνα την 1-6-1971, 

κάτοικος Αθηνών, οδός Αχαρνών αριθμός 361, κάτοχος του υπ' αριθμόν 

ΑΚ.565415/28-5-2012 δελτίου ταυτότητας του T.A. Πατησίων, η οποία 

έχει αριθμό φορολογικού μητρώου 052701686 [Δ.Ο.Υ. Γαλατσίου (K" 

Αθηνών - Γαλατσίου)] και 	  

Βασίλειος Ράδης του Νικολάου και της Ιωάννας, σύμβουλος 

πληροφορικής, που γεννήθηκε στην ΑΘήνα στις 18-4-1978, κάτοικος 

Μαρκοπούλου Αττικής οδός "Ελλης αριθμός 7, κάτοχος του υπ' αριθμόν 

ΑΑ057383/14-2-2005 δελτίου ταυτότητας του T.A. Αγίας Παρασκευής, ο 

οποίος έχει αριθμό φορολογικού μητρώου 046475780 (Δ.Ο.Υ. 

Κορωπίου). 	  

H Θητεία του πρώτου Διοικητικού Συμβουλίου ορίζεται μέχρι την πρώτη 



Τακτική Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας που Θα συγκληθεί 

μέσα στο πρώτο εξάμηνο από τη λήξη της πρώτης εταιρικής χρήσης. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να προβαίνει στη συμπλήρωση του 

αριθμού των μελών του μέχρι του ανώτατου επιτρεπομένου από το 

παρόν Καταστατικό ορίου μέχρι την πρώτη Τακτική Γενική Συνέλευση 

των μετόχων. 	  

Άρθρο 36 

ΠΡΩΤΗ ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 

Εξαιρετικά η πρώτη εταιρική χρήση αρχίζει από τη νόμιμη σύσταση της 

εταιρείας και λήγει στις 31 Δεκεμβρίου 2013. 	 

Το παρόν αποτελεί ακριβές αντίγραφο από το καταστατικό της 

εταιρείας ΜΙΛΗΤΟΣ ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗ ΑΕ , μετά την τροποποίηση του 

άρθρου 3 παρ.1, κατόπιν της απόφασης της από 10.02.2014 Έκτακτης 

Γενικής Συνέλευσης 

Η ΠΡΟΕΔΡΟΣ 


