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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του Γ.Ε.ΜΗ., 
στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «ΠΑΠΑΝΔΡΕΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΙ ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ 
ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ Α.Ε.». 
  
Την 18/12/2024 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 
5046603, η με αριθμό 14591/18.12.2024 απόφαση της Υπηρεσίας Γ.Ε.ΜΗ. του Επιμελητηρίου μας 
(ΑΔΑ:6114469ΗΕΘ–Σ0Ζ) με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση του άρθρου 3 του καταστατικού, της 
Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «ΠΑΠΑΝΔΡΕΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΙ ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ 
Α.Ε.» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 4135001000, όπως ισχύει σύμφωνα με την από 02/12/2024 απόφαση της Έκτακτης 
Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας.  
 
Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 02/12/2024, αποτελείται από τριάντα εννέα (39) άρθρα. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 
τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 

 
 

                                                                                                                               Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 
  

 
                                                                                                                                  ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

 
Η γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

  

 

Δ/ΝΣΗ: Γ.Ε.ΜΗ, ΑΕ, ΕΠΕ & Υ.Μ.Σ. 
ΤΜΗΜΑ: ΑΕ Β’ 
Πληροφορίες: ΑΝΤΩΝΟΠΟΥΛΟΣ ΓΙΩΡΓΟΣ 
Τηλέφωνο: 2103604815 – 19 
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ΤΤΡΡΟΟΠΠΟΟΠΠΟΟΙΙΗΗΣΣΗΗ   ΚΚΑΑΤΤΑΑΣΣΤΤΑΑΤΤΙΙΚΚΟΟΥΥ   ΟΟΠΠΩΩΣΣ   

ΤΤΡΡΟΟΠΠΟΟΠΠΟΟΙΙΗΗΘΘΗΗΚΚΕΕ   ΜΜΕΕ   ΤΤΗΗΝΝ   ΑΑΠΠΟΟ     0022//1122//22002244  ΕΕΚΚΤΤΑΑΚΚΤΤΗΗ   

ΓΓΕΕΝΝΙΙΚΚΗΗ   ΣΣΥΥΝΝΕΕΛΛΕΕΥΥΣΣΗΗ  ΤΤΩΩΝΝ   ΜΜΕΕΤΤΟΟΧΧΩΩΝΝ  

  

ΚΚΩΩΔΔΙΙΚΚΟΟΠΠΟΟΙΙΗΗΜΜΕΕΝΝΟΟ   ΚΚΑΑΤΤΑΑΣΣΤΤΑΑΤΤΙΙΚΚΟΟ   ΤΤΗΗΣΣ   ΕΕΤΤΑΑΙΙΡΡΙΙΑΑΣΣ   ΜΜΕΕ   

ΤΤΗΗΝΝ   ΕΕΠΠΩΩΝΝΥΥΜΜΙΙΑΑ   

««ΠΠΑΑΠΠΑΑΝΝΔΔΡΡΕΕΟΟΥΥ   ΟΟΙΙΚΚΟΟΝΝΟΟΜΜΙΙΚΚΟΟΙΙ   ΣΣΥΥΜΜΒΒΟΟΥΥΛΛΟΟΙΙ   

ΕΕΠΠΙΙΧΧΕΕΙΙΡΡΗΗΣΣΕΕΩΩΝΝ   ΑΑ ..ΕΕ ..»»   

ΚΚΑΑΙΙ   ΤΤΟΟ   ΔΔΙΙΑΑΚΚΡΡΙΙΤΤΙΙΚΚΟΟ   ΤΤΙΙΤΤΛΛΟΟ   ««AATTCC  FFIINNAANNCCIIAALL  

CCOONNSSUULLTTIINNGG  SSEERRVVIICCEESS»»   

  

 

ΚΚΑΑΤΤΑΑΣΣΤΤΑΑΤΤΙΙΚΚΟΟ   ΑΑΝΝΩΩΝΝΥΥΜΜΗΗΣΣ   ΕΕΤΤΑΑΙΙΡΡΕΕΙΙΑΑΣΣ   

ΆΆρρθθρροο   11  

ΕΕππωωννυυμμίίαα   

Συνιστάται με το παρόν συμβόλαιο Ανώνυμη Εταιρεία με την 

επωνυμία ««ΠΠΑΑΠΠΑΑΝΝΔΔΡΡΕΕΟΟΥΥ   ΟΟΙΙΚΚΟΟΝΝΟΟΜΜΙΙΚΚΟΟΙΙ   ΣΣΥΥΜΜΒΒΟΟΥΥΛΛΟΟΙΙ  

ΕΕΠΠΙΙΧΧΕΕΙΙΡΡΗΗΣΣΕΕΩΩΝΝ   ΑΑ ..ΕΕ ..»»   κκααιι   ττοο   δδιιαακκρριιττ ιικκόό   ττίίττλλοο   ««AATTCC  

FFIINNAANNCCIIAALL  CCOONNSSUULLTTIINNGG  SSEERRVVIICCEESS»» .. --  

Για τις σχέσεις της με το εξωτερικό, η εταιρία θα 

χρησιμοποιεί την επωνυμία «PAPANDREOU FINANCIAL 

CONSULTING SERVICES S.A.».- 
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ΆΆρρθθρροο   22  

ΣΣκκοοππόόςς   

Σκοπός της εταιρείας είναι: 

H παροχή λογιστικών και φοροτεχνικών υπηρεσιών, 

υπηρεσιών οργάνωσης επιχειρήσεων, οικονομικού 

σχεδιασμού, στρατηγικής επενδύσεων και αξιολόγησης 

επενδυτικών σχεδίων, σύνταξης οικονομοτεχνικών μελετών, 

υπηρεσιών μάρκετινγκ και μηχανογράφησης, υπηρεσιών 

ανεύρεσης και εκπαίδευσης προσωπικού επιχειρήσεων, 

επίσης η παροχή συμβουλευτικών υπηρεσιών προς 

επιχειρήσεις για όλα τα παραπάνω θέματα. 

Προς επιδίωξη του σκοπού της η εταιρεία μπορεί:  

α) Να συνεργάζεται με οποιοδήποτε φυσικό ή και νομικό 

πρόσωπο καθ’ οιονδήποτε τρόπο. 

β) Να ιδρύει ή συμμετέχει σε άλλες επιχειρήσεις ελληνικές ή 

ξένες, παρεμφερούς σκοπού με οποιαδήποτε μορφή και 

εταιρικό τύπο και να συγχωνεύεται ή απορροφά άλλη 

συναφή επιχείρηση ατομική ή εταιρική οιουδήποτε εταιρικού 

τύπου. 

γ) Να ιδρύει υποκαταστήματα ή και γραφεία οπουδήποτε 

εντός ή εκτός της Ελλάδας.  

δ) Να έχει κάθε συναφή με τα παραπάνω δραστηριότητα και 

εργασία  
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Με τροποποίηση του καταστατικού επιτρέπεται η διεύρυνση 

ή η μεταβολή του σκοπού αυτού της εταιρείας. 

Ακόμη προς επίτευξη του σκοπού της η εταιρεία μπορεί:  

Να ιδρύει υποκαταστήματα ή γραφεία οπουδήποτε καθώς 

και να ιδρύει σύστημα franchising και να παρέχει τις 

υπηρεσίες και τα αγαθά προς τα μέλη της ομάδος που θα 

προβλέπονται στη σύμβαση δικαιόχρησης. - 

Να αντιπροσωπεύει οποιαδήποτε επιχείρηση ημεδαπή ή 

αλλοδαπή με όμοιο ή παρεμφερή σκοπό.- 

Σε περίπτωση κατά την οποία για την επίτευξη των σκοπών 

της εταιρείας απαιτείται ειδική άδεια Αρχής ή εξουσίας, τότε 

οι δραστηριότητες αυτές μπορούν να ανατεθούν σε τρίτο 

πρόσωπο φυσικό ή Νομικό που πληροί τις απαραίτητες 

προϋποθέσεις και έχει τη σχετική άδεια.- 

ΆΆρρθθρροο   33  

ΈΈδδρραα   

1. Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Κηφισιάς  Αττικής. 

2. Η Εταιρεία μπορεί να ιδρύει υποκαταστήματα, γραφεία 

οπουδήποτε στην Ελλάδα ή στο εξωτερικό , κατόπιν 

αποφάσεως του Διοικητικού Συμβουλίου που θα καθορίζει 

τους ειδικούς όρους λειτουργίας τους, την φύση τους και 

γενικώς το εύρος της δραστηριότητάς τους . Το Διοικητικό 

Συμβούλιο μπορεί επίσης να αποφασίσει το κλείσιμο 

υποκαταστημάτων. 
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ΆΆρρθθρροο   44  

ΔΔιιάάρρκκεειιαα   

Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται σε 50 έτη και αρχίζει από 

την καταχώρηση στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) 

του παρόντος καταστατικού και, εφόσον απαιτείται, της 

Διοικητικής απόφασης της αρμόδιας εποπτεύουσας αρχής 

για την χορήγηση άδειας σύστασης και έγκρισης του 

καταστατικού, θα λήγει δε την αντίστοιχη ημερομηνία μετά 

την πάροδο των πενήντα  ετών. 

ΆΆρρθθρροο   55  

ΜΜεεττοοχχιικκόό   ΚΚεεφφάάλλααιιοο   

Το μετοχικό κεφάλαιο εταιρείας ορίζεται σε τριάντα δύο 

χιλιάδες (32.000,00) διαιρούμενο σε τετρακόσιες (400) 

μετοχές, ονομαστικής αξίας ογδόντα (80,00) ευρώ εκάστης. 

ΆΆρρθθρροο   66  

ΜΜεεττοοχχέέςς   

1. Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές και αδιαίρετες, 

και εκδίδονται σε τίτλους που εμπεριέχουν μία ή και 

περισσότερες μετοχές.  

2. Η εταιρεία οφείλει να τηρεί βιβλίο μετόχων. Η τήρηση του 

βιβλίου μετόχων μπορεί να γίνεται και ηλεκτρονικά. Στο 

βιβλίο αυτό καταχωρίζονται οι μέτοχοι, με αναγραφή του 

ονοματεπωνύμου ή της εταιρικής επωνυμίας και της 

διεύθυνσης ή της έδρας τους, καθώς και του επαγγέλματος 
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και της εθνικότητας του κάθε μετόχου. Σε κάθε περίπτωση 

αναγράφεται ο αριθμός και η κατηγορία των μετοχών, που 

κατέχει κάθε μέτοχος. Ως μέτοχος έναντι της εταιρείας 

θεωρείται ο εγγεγραμμένος στο βιβλίο αυτό.  

3. Η εταιρεία υποχρεούται να εκδώσει και να παραδώσει 

στους μετόχους μετοχικούς τίτλους, τον ακριβή τύπο των 

οποίων ορίζει το Διοικητικό Συμβούλιο. Οι τίτλοι αυτοί 

μπορεί να είναι απλοί ή πολλαπλοί. Η εταιρία μέχρι την 

έκδοση οριστικών τίτλων μπορεί με απόφαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου να εκδώσει προσωρινούς τίτλους 

μετοχών. 

4. Οι μετοχές είναι ελεύθερα μεταβιβάσιμες. Το ίδιο ισχύει 

και κατά το στάδιο της εκκαθάρισης ή υπαγωγής της 

εταιρείας σε συλλογική διαδικασία. Η μεταβίβαση των 

μετοχών γίνεται με καταχώριση στο βιβλίο μετόχων. Η 

καταχώριση χρονολογείται και υπογράφεται από τον 

μεταβιβάζοντα μέτοχο και τον αποκτώντα ή τους 

πληρεξουσίους τους. Δεν απαιτείται υπογραφή της 

καταχώρισης, αν η εταιρεία λάβει αντίγραφο της σύμβασης 

μεταβίβασης μετοχών με τις υπογραφές των μερών ή 

πληροφορηθεί την κατάρτισή της με έγγραφη δήλωση των 

συμβαλλόμενων στην μεταβίβαση μερών. Ύστερα από κάθε 

μεταβίβαση εκδίδεται νέος τίτλος ή επισημειώνονται από την 

εταιρεία επί του υπάρχοντος τίτλου, εφόσον έχει εκδοθεί, η 



 

 

6 

μεταβίβαση που έγινε και τα στοιχεία του αποκτώντος που 

αναφέρονται στην προηγούμενη παράγραφο.  

5. Η κυριότητα κάθε μετοχής δίνει δικαίωμα μίας ψήφου στη 

Γενική Συνέλευση, με την επιφύλαξη τυχόν προνομιούχων 

μετοχών χωρίς δικαίωμα ψήφου .- 

Άρθρο 7 

Δικαιώματα Μετόχων - 

Δικαίωμα Προτίμησης 

1. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της 

Εταιρείας δικαιώματά τους μόνο με τη συμμετοχή τους στη 

Γενική Συνέλευση. 

2. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μίας ψήφου στη 

Γενική Συνέλευση. 

3. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού 

κεφαλαίου, που δεν γίνεται με εισφορά σε είδος ή έκδοσης 

ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε μετοχές, όσοι 

είναι μέτοχοι κατά τον χρόνο της αυξήσεως ή της εκδόσεως 

έχουν δικαίωμα προτίμησης εγγραφής για ολόκληρο το νέο 

κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο κατ' αναλογία της 

συμμετοχής τους στο υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο. Αν οι 

μέτοχοι δεν ασκήσουν το δικαίωμα προτίμησης μέσα στην 

προθεσμία που θα καθορίζεται από το αρμόδιο όργανο της 

Εταιρείας, η οποία δεν μπορεί να είναι μικρότερη από δέκα 

τέσσερεις (14) ημέρες , τότε το Διοικητικό  Συμβούλιο μπορεί 
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να διαθέσει ελεύθερα και κατά την κρίση του τις νέες 

μετοχές ή ομολογίες που δε θα έχουν αναληφθεί σύμφωνα 

με τα παραπάνω. Σε περίπτωση κατά την οποία  το όργανο 

της Εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση  του μετοχικού 

κεφαλαίου  παρέλειψε να ορίσει την προθεσμία για την 

άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, την προθεσμία αυτή ή 

τυχόν παράταση αυτής ορίζει με απόφασή του το Διοικητικό 

Συμβούλιο μέσα στα προβλεπόμενα από τον νόμο χρονικά 

όρια.  

Άρθρο 8ο 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

Δικαίωμα μειοψηφίας 

1.  Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα 

εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου κεφαλαίου, το διοικητικό 

συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλεί έκτακτη γενική 

συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης 

αυτής, η οποία δεν πρέπει να απέχει περισσότερο από 

σαράντα πέντε (45) ημέρες από την ημερομηνία επίδοσης 

της αίτησης στον πρόεδρο του διοικητικού συμβουλίου. Η 

αίτηση περιέχει το αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης. Αν 

δεν συγκληθεί γενική συνέλευση από το διοικητικό 

συμβούλιο μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την επίδοση της 

σχετικής αίτησης, η σύγκληση διενεργείται από τους 

αιτούντες μετόχους με δαπάνες της εταιρείας, με απόφαση 
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του δικαστηρίου, που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των 

ασφαλιστικών μέτρων. Στην απόφαση αυτή ορίζονται ο 

τόπος και ο χρόνος της συνεδρίασης, καθώς και η ημερήσια 

διάταξη. Η απόφαση δεν προσβάλλεται με ένδικα μέσα. Το 

διοικητικό συμβούλιο συγκαλεί τη γενική συνέλευση, 

σύμφωνα με τις γενικές διατάξεις ή κάνει χρήση της 

διαδικασίας του άρθρου 135 του Ν. 4548/2018, εκτός αν οι 

αιτούντες μέτοχοι απέκλεισαν την τελευταία αυτή 

δυνατότητα. 

2.  Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα 

εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου κεφαλαίου, το διοικητικό 

συμβούλιο υποχρεούται να εγγράψει στην ημερήσια διάταξη 

γενικής συνέλευσης, που έχει ήδη συγκληθεί, πρόσθετα 

θέματα, αν η σχετική αίτηση περιέλθει στο διοικητικό 

συμβούλιο δεκαπέντε (15) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη 

γενική συνέλευση. Τα πρόσθετα θέματα πρέπει να 

δημοσιεύονται ή να γνωστοποιούνται, με ευθύνη του 

διοικητικού συμβουλίου, κατά το άρθρο 122 του ν. 

4548/2018, επτά (7) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη γενική 

συνέλευση.  

3.  Με αίτηση μετόχου ή μετόχων που 

εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

κεφαλαίου, ο πρόεδρος της συνέλευσης υποχρεούται να 

αναβάλει μία μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων από τη γενική 
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συνέλευση, τακτική ή έκτακτη, για όλα ή ορισμένα θέματα, 

ορίζοντας ημέρα συνέχισης της συνεδρίασης, αυτήν που 

ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, η οποία όμως δεν μπορεί 

να απέχει περισσότερο από είκοσι (20) ημέρες από τη 

χρονολογία της αναβολής. Η ύστερα από αναβολή γενική 

συνέλευση αποτελεί συνέχιση της προηγούμενης και δεν 

απαιτείται η επανάληψη των διατυπώσεων δημοσίευσης της 

πρόσκλησης των μετόχων. Στη συνέλευση αυτή μπορούν να 

μετέχουν και νέοι μέτοχοι, τηρουμένων των σχετικών 

διατυπώσεων συμμετοχής.  

4.  Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, 

που υποβάλλεται στην εταιρεία πέντε (5) τουλάχιστον 

πλήρεις ημέρες πριν από τη γενική συνέλευση, το διοικητικό 

συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη γενική συνέλευση 

τις αιτούμενες συγκεκριμένες πληροφορίες για τις υποθέσεις 

της εταιρείας, στο μέτρο που αυτές είναι σχετικές με τα 

θέματα της ημερήσιας διάταξης. Υποχρέωση παροχής 

πληροφοριών δεν υφίσταται, όταν οι σχετικές πληροφορίες 

διατίθενται ήδη στο διαδικτυακό τόπο της εταιρείας, ιδίως με 

τη μορφή ερωτήσεων και απαντήσεων. Επίσης, με αίτηση 

μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο 

υποχρεούται να ανακοινώνει στη γενική συνέλευση, εφόσον 

είναι τακτική, τα ποσά που, κατά την τελευταία διετία, 
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καταβλήθηκαν σε κάθε μέλος του διοικητικού συμβουλίου ή 

τους διευθυντές της εταιρείας, καθώς και κάθε παροχή προς 

τα πρόσωπα αυτά από οποιαδήποτε αιτία ή σύμβαση της 

εταιρείας με αυτούς. Σε όλες τις παραπάνω περιπτώσεις το 

διοικητικό συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των 

πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος 

αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι, 

κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων 

μετόχων στο διοικητικό συμβούλιο, σύμφωνα με τα άρθρα 

79 ή 80 του ν. 4548/2018. Στις περιπτώσεις της παρούσας 

παραγράφου το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να απαντήσει 

ενιαία σε αιτήσεις μετόχων με το ίδιο περιεχόμενο.  

5.  Ύστερα από αίτηση μετόχων, που 

εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του καταβεβλημένου 

κεφαλαίου η οποία υποβάλλεται στην εταιρεία μέσα στην 

προθεσμία της παραγράφου 6, το διοικητικό συμβούλιο 

υποχρεούται να παρέχει στη γενική συνέλευση πληροφορίες 

για την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την 

περιουσιακή κατάσταση της εταιρείας. Το διοικητικό 

συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών 

για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα 

πρακτικά. Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι, κατά τις 

περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο 

διοικητικό συμβούλιο, σύμφωνα με τα άρθρα 79 ή 80 του ν. 
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4548/2018, εφόσον τα αντίστοιχα μέλη του διοικητικού 

συμβουλίου έχουν λάβει τη σχετική πληροφόρηση κατά 

τρόπο επαρκή. 

6.  Στις περιπτώσεις των παραγράφων 6 και 7 του 

παρόντος, τυχόν αμφισβήτηση ως προς το βάσιμο ή μη της 

αιτιολογίας άρνησης εκ μέρους του διοικητικού συμβουλίου 

παροχής των πληροφοριών, επιλύεται από το δικαστήριο με 

απόφασή του, που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των 

ασφαλιστικών μέτρων. Με την ίδια απόφαση το δικαστήριο 

υποχρεώνει και την εταιρεία να παράσχει τις πληροφορίες 

που αρνήθηκε. Η απόφαση δεν προσβάλλεται με ένδικα 

μέσα. 

7. Ύστερα από αίτηση μετόχων, που 

εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

κεφαλαίου, η ψηφοφορία σε κάποιο θέμα ή θέματα της 

ημερήσιας διάταξης ενεργείται με φανερή ψηφοφορία.  

8. Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, 

υποβαλλόμενη κατά πάντα χρόνο, το διοικητικό συμβούλιο 

οφείλει μέσα σε είκοσι (20) ημέρες να πληροφορήσει το 

μέτοχο για το ύψος του κεφαλαίου της εταιρείας, τις 

κατηγορίες των μετοχών που έχουν εκδοθεί και τον αριθμό 

των μετοχών κάθε κατηγορίας, ιδίως προνομιούχων, με τα 

δικαιώματα που κάθε κατηγορία παρέχει, καθώς και τις 

τυχόν δεσμευμένες μετοχές, τόσο κατά τον αριθμό τους όσο 
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και τους περιορισμούς που προβλέπονται. Ο μέτοχος θα 

δικαιούται επίσης να πληροφορηθεί πόσες και τι είδους 

μετοχές διαθέτει ο ίδιος, όπως αυτές προκύπτουν από το 

βιβλίο μετόχων. Αν οι παραπάνω πληροφορίες είναι ήδη 

αναρτημένες στο διαδικτυακό τόπο της εταιρείας, δεν 

απαιτείται να παρασχεθούν, θα πρέπει όμως να υποδειχθεί 

στο μέτοχο σε ποιο διαδικτυακό τόπο μπορεί να τις 

αναζητήσει. 

9. Με την επιφύλαξη των διατάξεων για την 

προστασία των δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα και με 

την προϋπόθεση ότι το προβλέπει το καταστατικό, κάθε 

μέτοχος μπορεί να ζητήσει να του χορηγηθεί πίνακας των 

μετόχων της εταιρείας, με ένδειξη του ονοματεπωνύμου, της 

διεύθυνσης και του αριθμού μετοχών κάθε μετόχου. Η 

εταιρεία δεν υποχρεούται να περιλάβει στον πίνακα 

μετόχους που κατέχουν μέχρι ένα εκατοστό (1%) του 

κεφαλαίου. 

10.  Σε όλες τις περιπτώσεις του παρόντος άρθρου 

οι αιτούντες μέτοχοι οφείλουν να αποδεικνύουν τη μετοχική 

τους ιδιότητα και, εκτός από τις περιπτώσεις του πρώτου 

εδαφίου της παραγράφου 4 και της παραγράφου 8, τον 

αριθμό των μετοχών που κατέχουν κατά την άσκηση του 

σχετικού δικαιώματος. Τέτοια απόδειξη αποτελεί και η 
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κατάθεση των μετοχών τους, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα 

στην παράγραφο 2 του άρθρου 124 του ν. 4548/2018.  

Η κατά τα ανωτέρω πρόσκληση και η προθεσμία 

άσκησης του δικαιώματος προτίμησης μπορούν να 

παραλειφθούν, εφόσον στη Γενική Συνέλευση παρέστησαν 

μέτοχοι εκπροσωπούντες το σύνολο του μετοχικού 

κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της προθεσμίας που τάχθηκε  

για την άσκηση  του δικαιώματος  προτίμησης  ή δήλωσαν  

την απόφασή  τους  για την υπ' αυτών  άσκηση  ή μη  του 

δικαιώματος προτίμησης.- 

ΆΆρρθθρροο   99  

ΌΌρργγαανναα   ττηηςς   εεττααιιρρεείίααςς   

Όργανα της εταιρείας είναι η Γενική Συνέλευση των μετόχων 

και το Διοικητικό Συμβούλιο. 

ΆΆρρθθρροο   1100  

ΓΓεεννιικκήή   ΣΣυυννέέλλεευυσσηη   

1.Η Γενική Συνέλευση των μετόχων είναι το ανώτατο όργανο 

της εταιρείας, αποφασίζει για κάθε εταιρική υπόθεση και για 

οποιοδήποτε θέμα αφορά την εταιρεία, για τα οποίο 

σύμφωνα με το νόμο ή το παρόν καταστατικό απαιτείται 

απόφαση αυτής και οι αποφάσεις της υποχρεώνουν και τους 

απόντες ή διαφωνούντες μετόχους. 
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Η Γενική Συνέλευση των μετόχων συγκαλείται από το 

Διοικητικό Συμβούλιο ενώ οι προσκλήσεις για τη σύγκληση 

Γενικής Συνέλευσης γίνονται όπως ο νόμος ορίζει. 

 Η γενική συνέλευση είναι μόνη αρμόδια να αποφασίζει για:  

i. Τροποποιήσεις του καταστατικού. Ως τροποποιήσεις 

θεωρούνται και οι αυξήσεις, τακτικές ή έκτακτες, και οι 

μειώσεις του κεφαλαίου.  

ii. Εκλογή μελών του διοικητικού συμβουλίου και 

ελεγκτών. 

iii. Την έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 

108 του ν. 4548/2018 και την απαλλαγή των ελεγκτών.  

iv. Έγκριση των ετήσιων και των τυχόν ενοποιημένων 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων. 

v. Διάθεση των ετήσιων κερδών. 

vi. Την έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών 

κατά το άρθρο 109 του ν. 4548/2018.  

vii.  Επί εισηγμένων σε ρυθμιζόμενη αγορά εταιρειών, την 

έγκριση της πολιτικής αποδοχών του άρθρου 110 και της 

έκθεσης αποδοχών του άρθρου 112 του ν. 4548/2018.  

viii.  Συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, 

παράταση της διάρκειας ή λύση της εταιρείας και  

ix.  Διορισμό εκκαθαριστών. 

2. Στις διατάξεις της προηγούμενης παραγράφου δεν 

υπάγονται: 
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i. Αυξήσεις κεφαλαίου ή πράξεις αναπροσαρμογής του 

κεφαλαίου που ρητά ανατίθενται από το νόμο ή το 

καταστατικό στο διοικητικό συμβούλιο, καθώς και αυξήσεις 

που επιβάλλονται από διατάξεις άλλων νόμων.  

ii. Η τροποποίηση ή η προσαρμογή διατάξεων του 

καταστατικού από το διοικητικό συμβούλιο στις περιπτώσεις 

που ορίζει τούτο ρητά ο νόμος.  

iii. Ο διορισμός με το καταστατικό του πρώτου 

διοικητικού συμβουλίου.  

iv. Η εκλογή συμβούλων σε αντικατάσταση 

παραιτηθέντων, αποθανόντων ή απωλεσάντων την ιδιότητά 

τους με οποιονδήποτε άλλο τρόπο.  

v. Η συγχώνευση με απορρόφηση κατά το άρθρο 146 

του Ν. 4601/2019 ανώνυμης εταιρείας από άλλη ανώνυμη 

εταιρεία που κατέχει το εκατό τοις εκατό (100%) ή η 

απόφαση της απορροφώσας ανώνυμης εταιρείας για τη 

συγχώνευση με απορρόφηση άλλης κεφαλαιουχικής 

εταιρείας της οποίας κατέχει το ενενήντα τοις εκατό (90%) ή 

περισσότερο των μετοχών της καθώς και η απόφαση της 

διασπώμενης ΑΕ για τη διάσπασή της όταν οι 

επωφελούμενες εταιρείες κατέχουν τις μετοχές τις στο 

σύνολο τους σύμφωνα με τις οικείες διατάξεις.  
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vi. Η δυνατότητα διανομής προσωρινών μερισμάτων 

κατά τις παραγράφους 1 και 2 του άρθρου 162 του ν. 

4548/2018. 

vii. Η δυνατότητα διανομής κατά την παράγραφο 3 του 

άρθρου 162 του ν. 4548/2018 κερδών ή προαιρετικών 

αποθεματικών μέσα στην τρέχουσα εταιρική χρήση με 

απόφαση του διοικητικού συμβουλίου, υποκείμενη σε 

δημοσίευση. 

ΆΆρρθθρροο   11ο 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1) Η Γενική Συνέλευση των μετόχων συγκαλείται από το 

Διοικητικό Συμβούλιο και συνέρχεται τακτικά στην έδρα της 

εταιρείας, τουλάχιστον μία φορά το χρόνο, πάντοτε μέσα 

στο πρώτο εξάμηνο από τη λήξη κάθε εταιρικής χρήσης.  

Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί, όταν το κρίνει σκόπιμο, να 

συγκαλεί, σε έκτακτη συνεδρίαση, τη Γενική Συνέλευση των 

μετόχων. 

2) Η Γενική Συνέλευση συνέρχεται υποχρεωτικά στην έδρα 

της εταιρείας ή οπουδήποτε άλλου στην ημεδαπή.  

3).- Με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις, η 

πρόσκληση της γενικής συνέλευσης πρέπει να δημοσιεύεται 

είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την ημέρα 

της συνεδρίασης.  

Άρθρο 12ο  
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ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΔΙΑΤΑΞΗ 

ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

i. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης περιλαμβάνει τη 

χρονολογία, την ημέρα, την ώρα, τον τόπο και το οίκημα με 

ακριβή διεύθυνση της συνεδρίασης, τα θέματα της 

ημερήσιας διάταξης διατυπωμένα με σαφήνεια, τους 

μετόχους που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική 

Συνέλευση, καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον 

οποίο οι μέτοχοι θα μπορέσουν να μετάσχουν στη Γενική 

Συνέλευση και να ασκήσουν τα δικαιώματά τους σε αυτήν 

αυτοπροσώπως ή δι’ αντιπροσώπου ή και εξ αποστάσεως. 

Με την πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης ορίζεται και ο 

τόπος και χρόνος των εκ του νόμου προβλεπόμενων 

επαναληπτικών συνεδριάσεων, για την περίπτωση μη 

επίτευξης απαρτίας. Η χρονική διάρκεια που παρεμβάλλεται 

μεταξύ των με την αρχική πρόσκληση οριζόμενων 

επαναληπτικών συνεδριάσεων δεν δύναται να υπερβαίνει 

τις είκοσι (20) ημερολογιακές μέρες, ούτε να είναι μικρότερη 

των δέκα (10) ημερολογιακών ημερών από την κάθε 

ματαιωθείσα συνεδρίαση. Η πρόσκληση των μετόχων σε 

τακτική ή έκτακτη Γενική Συνέλευση τοιχοκολλάται σε 

εμφανή θέση του καταστήματος της Εταιρείας και 

δημοσιεύεται τουλάχιστον είκοσι (20) πλήρεις ημέρες πριν 
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από την ημέρα που έχει ορισθεί για τη συνεδρίαση, στην 

μερίδα της εταιρίας στο ΓΕΜΗ. 

ii. Πρόσκληση για σύγκληση γενικής συνέλευσης δεν 

απαιτείται στην περίπτωση κατά την οποία στη συνέλευση 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που 

εκπροσωπούν το σύνολο του κεφαλαίου και κανείς από 

αυτούς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίησή της και στη 

λήψη αποφάσεων (καθολική γενική συνέλευση).  

iii. Κάθε μέτοχος δικαιούται, δέκα (10) ημέρες πριν από την 

τακτική Γενική Συνέλευση, να λάβει από την Εταιρεία τον 

ισολογισμό και τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις της, 

καθώς και τις σχετικές εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου 

και των ελεγκτών. 

ΆΆρρθθρροο   13ο 

ΚΑΤΑΘΕΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ-ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ 

1) Στη γενική συνέλευση δικαιούται να συμμετάσχει κάθε 

μέτοχος o οποίος έχει και αποδεικνύει την ιδιότητα αυτή 

κατά την ημέρα διεξαγωγής της γενικής συνέλευσης. Μέτοχοι 

που είναι νομικά πρόσωπα μετέχουν στη γενική συνέλευση 

διά των εκπροσώπων τους. Δικαιούνται να μετάσχουν στη 

γενική συνέλευση, δεν υπολογίζονται όμως για το 

σχηματισμό της απαρτίας οι μέτοχοι με μετοχές χωρίς 

δικαίωμα ψήφου. 
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2) Οι μέτοχοι, που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική 

Συνέλευση, μπορούν να αντιπροσωπευθούν σε αυτή από 

πρόσωπο που έχει εξουσιοδοτηθεί νόμιμα.  

ΆΆρρθθρροο   14ο 

ΑΠΛΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ 

ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1) Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της ημερήσιας 

διάταξης, όταν εκπροσωπείται σ’ αυτήν τουλάχιστον το 

είκοσι τοις εκατό (20%) του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου. 

2) Εάν δεν συντελεσθεί τέτοια απαρτία στην πρώτη 

συνεδρίαση, συνέρχεται επαναληπτική συνέλευση μέσα σε 

είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της συνεδρίασης, που 

ματαιώθηκε, με πρόσκληση δέκα (10) ημέρες τουλάχιστον 

πριν. Η επαναληπτική αυτή συνέλευση βρίσκεται σε 

απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως, επί των θεμάτων της 

αρχικής ημερήσιας διάταξης, οποιοδήποτε και αν είναι το 

τμήμα του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, που 

εκπροσωπείται σ’ αυτήν. 

3) Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με 

απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων, που εκπροσωπούνται στη 

Συνέλευση, πλην των περιπτώσεων που προβλέπεται άλλως 

στο νόμο ή στο παρόν καταστατικό. 
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ΆΆρρθθρροο   15ο 

ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΓΕΝΙΚΗΣ 

ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η γενική συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της ημερήσιας 

διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν 

μέτοχοι εκπροσωπούντες το ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον 

του καταβεβλημένου κεφαλαίου.  

2.   Αν δεν επιτευχθεί η απαρτία αυτή, η γενική συνέλευση 

συνέρχεται εκ νέου μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη 

χρονολογία της ματαιωθείσας συνεδρίασης, ύστερα από 

πρόσκληση προ δέκα (10) τουλάχιστον πλήρων ημερών. 

Στην επαναληπτική αυτή συνεδρίαση η γενική συνέλευση 

βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των 

θεμάτων της αρχικής ημερησίας διάταξης, οσοδήποτε και αν 

είναι το εκπροσωπούμενο σε αυτήν τμήμα του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου.  

3. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, αν στην αρχική 

πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της 

επαναληπτικής συνεδρίασης, με την προϋπόθεση ότι 

μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη 

ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική.  

4.  Κατ’ εξαίρεση, προκειμένου για αποφάσεις που αφορούν 

τη μεταβολή της εθνικότητας της εταιρείας, τη μεταβολή του 
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αντικειμένου της επιχείρησης αυτής, την επαύξηση των 

υποχρεώσεων των μετόχων, την τακτική αύξηση του 

κεφαλαίου, εκτός αν επιβάλλεται από το νόμο ή γίνεται με 

κεφαλαιοποίηση αποθεματικών, τη μείωση του κεφαλαίου, 

εκτός αν γίνεται, σύμφωνα με την παράγραφο 5 του άρθρου 

21 ή την παράγραφο 6 του άρθρου 49, τη μεταβολή του 

τρόπου διάθεσης των κερδών, τη συγχώνευση, διάσπαση, 

μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή διάλυση 

της εταιρείας, την παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το 

διοικητικό συμβούλιο για αύξηση του κεφαλαίου, σύμφωνα 

με την παράγραφο 1 του άρθρου 24, καθώς και σε κάθε 

άλλη περίπτωση που ορίζεται στο νόμο ότι η γενική 

συνέλευση αποφασίζει με αυξημένη απαρτία και 

πλειοψηφία, η συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας 

διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν 

μέτοχοι εκπροσωπούντες το ήμισυ (1/2) του καταβεβλημένου 

κεφαλαίου. 

5. Στην περίπτωση της προηγούμενης παραγράφου, αν δεν 

επιτευχθεί η απαρτία του τελευταίου εδαφίου, η γενική 

συνέλευση προσκαλείται και συνέρχεται εκ νέου, σύμφωνα 

με την παράγραφο 2 του παρόντος άρθρου, βρίσκεται δε σε 

απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της 

αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή 



 

 

22 

αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες το 

ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του καταβεβλημένου κεφαλαίου. 

Προκειμένου περί εταιρειών με εισηγμένες μετοχές, ή, σε 

κάθε περίπτωση, όταν πρόκειται να ληφθεί απόφαση για 

αύξηση κεφαλαίου, η γενική συνέλευση στην επαναληπτική 

συνεδρίαση ευρίσκεται σε απαρτία, όταν παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι που εκπροσωπούν το 

ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του καταβεβλημένου 

κεφαλαίου. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, αν στην 

αρχική πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος 

της επαναληπτικής συνεδρίασης, με την προϋπόθεση ότι 

μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη 

ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική.  

6.   Το καταστατικό μπορεί να ορίζει για όλα ή συγκεκριμένα 

θέματα μεγαλύτερα ποσοστά απαρτίας από τα 

προβλεπόμενα στις παραγράφους 1, 3, και 4 του παρόντος 

άρθρου. Η προβλεπόμενη από το καταστατικό απαρτία για 

τα θέματα της παραγράφου 1 δεν μπορεί να υπερβαίνει τα 

δύο τρίτα (2/3) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου.  

ΆΆρρθθρροο   16ο 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ - ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ  ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1) Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος 

του Διοικητικού Συμβουλίου, ή όταν κωλύεται αυτός, ο 
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αναπληρωτής του. Χρέη γραμματέα εκτελεί προσωρινά 

αυτός που ορίζεται από τον Πρόεδρο.  

2) η Γενική Συνέλευση εκλέγει  τον Πρόεδρό της  της και 

έναν γραμματέα που εκτελεί και χρέη ψηφολέκτη.  

ΆΆρρθθρροο   17ο 

ΘΕΜΑΤΑ ΣΥΖΗΤΗΣΗΣ - ΠΡΑΚΤΙΚΑ  ΓΕΝΙΚΗΣ 

ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1).- Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης 

περιορίζονται στα θέματα, που αναγράφονται στην 

ημερήσια διάταξη. 

2).- Για τα θέματα, που συζητούνται και αποφασίζονται στη 

Γενική Συνέλευση τηρούνται πρακτικά, που υπογράφονται 

από τον Πρόεδρο και τον Γραμματέα της.  

3).- Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών 

επικυρώνονται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του.  

ΆΆρρθθρροο   18ο  

ΕΓΚΡΙΣΗ ΣΥΝΟΛΙΚΗΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ  

1. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης, που λαμβάνεται με 

φανερή ψηφοφορία μετά την έγκριση των ετήσιων 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων, μπορεί να εγκρίνεται η 

συνολική διαχείριση που έλαβε χώρα κατά την αντίστοιχη 

χρήση. Παραίτηση όμως της εταιρείας από αξιώσεις της 

κατά των μελών του διοικητικού συμβουλίου ή άλλων 
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προσώπων ή συμβιβασμός της εταιρείας με αυτούς μπορεί 

να λάβει χώρα μόνο με τις προϋποθέσεις της παραγράφου 7 

του άρθρου 102. Κατά τη δίκη για αποζημίωση της εταιρείας 

λόγω ευθύνης των μελών του διοικητικού συμβουλίου κατά 

τα άρθρα 102 και επ. συνεκτιμάται η παραπάνω έγκριση. 

2. Στην ψηφοφορία περί έγκρισης της συνολικής 

διαχείρισης, σύμφωνα με την παράγραφο 1 του παρόντος 

άρθρου δικαιούνται να μετέχουν τα μέλη του διοικητικού 

συμβουλίου μόνο με μετοχές, των οποίων είναι κύριοι, ή ως 

αντιπρόσωποι άλλων μετόχων, εφόσον όμως έχουν λάβει 

σχετική εξουσιοδότηση με ρητές και συγκεκριμένες οδηγίες 

ψήφου. Το ίδιο ισχύει και για τους υπαλλήλους της 

εταιρείας. 

ΆΆρρθθρροο   1199ΟΟ     

ΣΣύύννθθεεσσηη   κκααιι   ΘΘηηττεείίαα   ττοουυ   ΔΔιιοοιικκηηττιικκοούύ   ΣΣυυμμββοουυλλίίοουυ   

1.Η εταιρεία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο που 

αποτελείται από τρεις (03) έως επτά (07) συμβούλους. 

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη 

Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας για θητεία 

πέντε (5) ετών που παρατείνεται μέχρι την πρώτη Τακτική 

Γενική Συνέλευση μετά τη λήξη της θητείας τους, η οποία 

όμως δεν μπορεί να υπερβεί τα έξι (6) έτη.  

Μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να είναι και πρόσωπα, 

που δεν είναι μέτοχοι.- 
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3).- Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου είναι πάντοτε 

επανεκλέξιμα και μπορούν ελεύθερα να ανακληθούν .- 

4) Αντί διοικητικού συμβουλίου, δύναται να διοριστεί 

μονομελές διοικητικό όργανο (σύμβουλος - διαχειριστής), 

εφόσον συντρέχουν οι σχετικές προϋποθέσεις του νόμου,  

εκλεγόμενο από τη γενική συνέλευση. Ο σύμβουλος – 

διαχειριστής είναι πάντοτε φυσικό πρόσωπο. Στην 

περίπτωση αυτή, όπου γίνεται αναφορά στο παρόν 

καταστατικό ή σε άλλους νόμους σε διοικητικό συμβούλιο, 

νοείται ο ορισθείς σύμβουλος - διαχειριστής. 

ΆΆρρθθρροο   20ο 

ΕΚΠΡΟΣΩΠΗΣΗ  ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

Εξουσία-Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου/Συμβούλου -

Διαχειριστή 

1.Το Διοικητικό Συμβούλιο ενεργεί συλλογικά, διοικεί την 

Εταιρεία, διαχειρίζεται την περιουσία της, ενεργεί οποιαδήποτε 

πράξη και αποφασίζει για όλα εν γένει τα ζητήματα που την 

αφορούν, με εξαίρεση εκείνα για τα οποία αποκλειστικά αρμόδια, 

κατά το νόμο ή το καταστατικό να αποφασίσει, είναι η Γενική 

Συνέλευση. Εκπροσωπεί την Εταιρεία δικαστικά και εξώδικα 

ενώπιον οιουδήποτε ημεδαπού ή αλλοδαπού δικαστηρίου κάθε 

βαθμού και δικαιοδοσίας, ενώπιον πάσης φύσεως επιτροπής ή 

οποιασδήποτε αρχής. Για κάθε πράξη εκπροσώπησης της 

εταιρείας αρκεί η υπογραφή του νομίμου εκπροσώπου της υπό 



 

 

26 

την εταιρική επωνυμία, το όνομά του και η αναφορά της ιδιότητάς 

του. Χρήση εταιρικής σφραγίδας δεν απαιτείται. 

2.Το Διοικητικό Συμβούλιο δύναται να αναθέτει την άσκηση 

εξουσιών και αρμοδιοτήτων του σε ένα ή περισσότερα από τα 

μέλη του, ή στον Γενικό Διευθυντή της εταιρίας, ή σε Διευθυντές 

της Εταιρείας ή σε τρίτα πρόσωπα (υπαλλήλους ή μη), καθώς και 

την ενάσκηση συγκεκριμένων πράξεων, πλην εκείνων οι οποίες 

από το νόμο και το καταστατικό απαιτούν συλλογική ενέργεια. 

3.Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου και εκτός του εταιρικού 

σκοπού ακόμη κείμενες, δεσμεύουν την Εταιρεία έναντι των 

τρίτων, εκτός αν αποδειχθεί ότι ο τρίτος γνώριζε την υπέρβαση 

του εταιρικού σκοπού ή όφειλε να τη γνωρίζει. 

4.Περιορισμοί της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου από το 

καταστατικό ή από απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως δεν 

αντιτάσσονται στους καλόπιστους τρίτους, ακόμη και αν έχουν 

υποβληθεί στις διατυπώσεις δημοσιότητας σύμφωνα με το νόμο. 

5. Σε περίπτωση εκλογής μοναδικού συμβούλου – διαχειριστή, 

σύμφωνα με τις διατάξεις του παρόντος καταστατικού και του 

νόμου, ως αρμοδιότητες του μοναδικού συμβούλου – διαχειριστή 

ορίζονται οι ακόλουθες: 

- αποφασίζει για όλα τα θέματα αναγόμενα στη διοίκηση της 

εταιρείας, στη διαχείριση και διάθεση της περιουσίας της καθώς 

και την εκπροσώπηση της εταιρείας και την πραγματοποίηση του 

σκοπού της, εξαιρουμένων των θεμάτων που κατά τις διατάξεις 
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του νόμου ή/και τους περιορισμούς του παρόντος καταστατικού 

υπάγονται στην αρμοδιότητα της γενικής συνέλευσης. 

- αγοράζει, πουλάει κινητά και ακίνητα της εταιρείας, συστήνει 

εμπράγματα βάρη σε αυτά, αγοράζει απαραίτητο εξοπλισμό σε 

μηχανήματα, επιστημονικά μέσα και όργανα, όπου ως κινητά και 

ακίνητα νοούνται τα πάγια περιουσιακά στοιχεία της εταιρείας και 

όχι τα αποθέματά της. 

- συνάπτει δανειακές και άλλες συμβάσεις με Τράπεζες καθώς και 

πιστώσεις με ανοικτό ή αλληλόχρεο λογαριασμό με όποιους 

όρους εγκρίνει, παρέχει εξοφλήσεις και οποιεσδήποτε αλλαγές, 

συνομολογεί δάνεια ενυπόθηκα ή μη, απλά ή τοκοχρεωλυτικά, 

εκτός από την έκδοση ομολογιακών δανείων κάθε είδους, 

βάζοντας σε υποθήκη οποιοδήποτε ακίνητο της εταιρείας ή άλλες 

εγγυήσεις ή εξασφαλίσεις των δανειστών, ανεξαρτήτως ποσού 

(συμπεριλαμβανομένων τυχόν τροποποιήσεων, ανανεώσεων κ.λπ 

αυτής). 

- παρέχει εντολές πληρωμής και αναγνωρίζει υποχρεώσεις, 

εκχωρεί και βάζει ενέχυρο, απαιτήσεις, συναλλαγματικές, 

γραμμάτια, χρεωστικές κατά τρίτων αποδείξεις, απαιτήσεις κατά 

τρίτων με οποιουσδήποτε όρους εγκρίνει, παρέχει εγγυήσεις υπέρ 

τρίτων, εφόσον αυτό απαιτεί η επιδίωξη των εταιρικών σκοπών, 

εκτός των εγγυήσεων προς τραπεζικά ιδρύματα σχετικά με την 

εξασφάλιση δανεισμού, συνάπτει κάθε είδους συμβάσεις και 
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συμφωνίες μετά τρίτων φυσικών ή νομικών προσώπων, με την 

επιφύλαξη των διατάξεων του νόμου, ανεξαρτήτως ποσού. 

- εκπροσωπεί την εταιρεία και αναλαμβάνει χρήματα, εκδίδει και 

οπισθογράφει επιταγές, εκδίδει, αποδέχεται συναλλαγματικές, 

εφόσον αυτό απαιτεί η επιδίωξη των εταιρικών σκοπών, 

ανεξαρτήτως ποσού. 

- διορίζει δικηγόρους και άλλους πληρεξούσιους προς 

εκπροσώπηση της εταιρείας ενώπιον των Δικαστικών και λοιπών 

Αρχών και για οποιαδήποτε  ενέργεια των παραπάνω πράξεων 

προσλαμβάνει και απολύει το προσωπικό κάθε είδους της 

εταιρείας.  

- συντάσσει και υπογράφει τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις 

και την ετήσια έκθεση προς τη γενική συνέλευση για τη θέση των 

εταιρικών εργασιών. 

- συγκαλεί τις συνελεύσεις τηρώντας τις νόμιμες διατυπώσεις και 

καθορίζει την ημερήσια διάταξη. 

- υποβάλλει στη γενική συνέλευση προτάσεις προσθηκών ή 

τροποποιήσεων του καταστατικού, αύξηση ή μείωση του 

εταιρικού κεφαλαίου και συγχώνευση ή διάλυση της εταιρείας.  

- εκπροσωπεί την εταιρεία στην Ελλάδα και στο εξωτερικό 

ενώπιον Δημοσίων, Δικαστικών, Δημοτικών, Κοινοτικών, 

Εκκλησιαστικών και λοιπών Αρχών, φυσικών ή νομικών 

προσώπων, Διεθνών Οργανισμών πάσης φύσης, ενώπιον όλων 

γενικά των  Δικαστηρίων Ελληνικών και ξένων, παντός βαθμού 
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και δικαιοδοσίας (συμπεριλαμβανομένων του Αρείου Πάγου, του 

Συμβουλίου της Επικρατείας και του Ελεγκτικού Συνεδρίου) και 

ενώπιον κάθε άλλης Κρατικής Αρχής. 

- εγείρει αγωγές και υποβάλει μηνύσεις, ασκεί ένδικα μέσα 

τακτικά ή έκτακτα όπως και αναιρέσεις, προσφυγές και 

αναψηλαφήσεις, αποφασίζει για τη παράσταση της εταιρείας, ως 

πολιτικώς ενάγουσας, ορίζοντας τον προς τούτο πληρεξούσιο για 

την παράσταση, επάγει και αντεπάγει όρκους, παραιτείται από 

τέτοιες αγωγές, μηνύσεις και ένδικα μέσα, και από τα σχετικά 

δικαιώματα,  προσβάλει έγγραφα ως πλαστά, ασκεί αγωγές, 

καταργεί δίκες, συνομολογεί συμβιβασμούς, δικαστικούς και 

εξώδικους, με οποιουσδήποτε οφειλέτες ή πιστωτές της εταιρείας 

και με οποιουσδήποτε όρους, συνομολογεί διαιτησίες, για όλες τις 

πιο πάνω πράξεις.  

6. Για οποιαδήποτε πράξη δεν προβλέπεται ανωτέρω ή εξέρχεται 

των προαναφερθέντων ποσοτικών ορίων, αρμόδια είναι να 

αποφασίζει η γενική συνέλευση. 

7. Για όλες τις παραπάνω εξουσίες και αρμοδιότητες, ο μοναδικός 

σύμβουλος μπορεί να εξουσιοδοτεί οποιοδήποτε τρίτο ή τρίτα 

πρόσωπα προκειμένου να ασκήσουν τις εξουσίες αυτές, εντός 

των ως άνω περιορισμών που προβλέπονται. 

ΆΆρρθθρροο   2211οο     

ΣΣυυγγκκρρόόττηησσηη   ΔΔιιοοιικκηηττιικκοούύ   ΣΣυυμμββοουυλλίίοουυ   



 

 

30 

1)Το Διοικητικό Συμβούλιο, αμέσως μετά την εκλογή του, 

συνέρχεται και συγκροτείται σε σώμα, εκλέγοντας τον 

Πρόεδρο, ορίζοντας τον αναπληρωτή του και τις ιδιότητες 

των λοιπών μελών, καθορίζοντας συγχρόνως και τις 

αρμοδιότητές τους.  

2). Οι ιδιότητες του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου, 

του Διευθύνοντος Συμβούλου και του Γενικού Διευθυντή δεν 

θεωρούνται ασυμβίβαστοι για ένα και το αυτό πρόσωπο.  

3). Σύμβουλος που απουσιάζει αδικαιολόγητα από τις 

συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου πέραν των δύο 

(2) μηνών, δύναται, με απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου, να θεωρηθεί ως παραιτηθείς.  

4). Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις 

συνεδριάσεις. Τον Πρόεδρο όταν απουσιάζει ή κωλύεται, 

αναπληρώνει σε όλη την έκταση των αρμοδιοτήτων του, ο 

Αντιπρόεδρος και αυτόν όταν κωλύεται, μετά από απόφαση 

του Διοικητικού Συμβουλίου, ο Διευθύνων Σύμβουλος.  

ΆΆρρθθρροο   2222οο     

ΑΑννααππλλήήρρωωσσηη   ΜΜέέλλοουυςς   ΔΔιιοοιικκηηττιικκοούύ   ΣΣυυμμββοουυλλίίοουυ   

Αν για οποιοδήποτε λόγο, κενωθεί θέση Συμβούλου, οι 

Σύμβουλοι που απομένουν, εφόσον είναι τουλάχιστον τρεις 

(3), δύνανται να εκλέξουν προσωρινά αντικαταστάτη για το 

υπόλοιπο της θητείας του συμβούλου που αναπληρώνεται. 

Η ως άνω αντικατάσταση είναι υποχρεωτική, όταν ο αριθμός 
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των μελών του Συμβουλίου περιοριστεί κάτω από το 

ελάχιστο όριο που προβλέπεται στο άρθρο 7 παρ. 1 του 

παρόντος, έτσι ώστε να συμπληρωθεί το όριο αυτό. 

Σε κάθε περίπτωση τα μέλη αυτού δεν επιτρέπεται να είναι 

λιγότερα των τριών (3). 

ΆΆρρθθρροο   2233οο   

ΕΕΥΥΘΘΥΥΝΝΗΗ   ΤΤΟΟΥΥ   ΔΔΙΙΟΟΙΙΚΚΗΗΤΤΙΙΚΚΟΟΥΥ   ΣΣΥΥΜΜΒΒΟΟΥΥΛΛΙΙΟΟΥΥ   

1) Κάθε μέλος του διοικητικού συμβουλίου ευθύνεται έναντι 

της εταιρείας για ζημία που αυτή υφίσταται λόγω πράξης ή 

παράλειψης που συνιστά παράβαση των καθηκόντων του.  

2) Η ευθύνη αυτή δεν υφίσταται, αν το μέλος του διοικητικού 

συμβουλίου αποδείξει ότι κατέβαλε κατά την άσκηση των 

καθηκόντων του την επιμέλεια του συνετού επιχειρηματία 

που δραστηριοποιείται σε παρόμοιες συνθήκες. Η επιμέλεια 

αυτή κρίνεται με βάση και την ιδιότητα κάθε μέλους και τα 

καθήκοντα που του έχουν ανατεθεί κατά το νόμο, το 

καταστατικό ή με απόφαση των αρμόδιων εταιρικών 

οργάνων. 

3) Η ευθύνη δεν υφίσταται προκειμένου για πράξεις ή 

παραλείψεις που στηρίζονται σε σύννομη απόφαση της 

γενικής συνέλευσης ή που αφορούν εύλογη επιχειρηματική 

απόφαση, η οποία ελήφθη (α) με καλή πίστη, (β) με βάση 

επαρκή, για τις συγκεκριμένες συνθήκες, πληροφόρηση και 
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(γ) με αποκλειστικό κριτήριο την εξυπηρέτηση του εταιρικού 

συμφέροντος.  

4) Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου, υποχρεούται σε 

αυστηρή τήρηση των απορρήτων της επιχείρησης, τα οποία 

περιήλθαν σε γνώση του, λόγω της ιδιότητάς του ως 

συμβούλου. 

5) Οι αξιώσεις της εταιρείας κατά το παρόν άρθρο 

παραγράφονται μετά τριετία από την τέλεση της πράξης ή 

την παράλειψη. Η παραγραφή αναστέλλεται ενόσω ο 

υπεύθυνος έχει την ιδιότητα του μέλους του διοικητικού 

συμβουλίου ή εκείνη της προηγούμενης παραγράφου. Σε 

κάθε περίπτωση η παραγραφή επέρχεται μετά πάροδο 

δεκαετίας από την τέλεση της πράξης ή την παράλειψη.  

6) Η εταιρεία μπορεί, με απόφαση του διοικητικού 

συμβουλίου, να παραιτηθεί των αξιώσεών της προς 

αποζημίωση ή να συμβιβασθεί για αυτές μετά πάροδο δύο 

(2) ετών από τη γένεση της αξίωσης και μόνο εφόσον 

συγκατατίθεται η γενική συνέλευση και δεν αντιτίθεται 

μειοψηφία που εκπροσωπεί το ένα δέκατο (1/10) του 

εκπροσωπούμενου στη συνέλευση κεφαλαίου. Μετά την 

άσκηση της αγωγής, η παραπάνω παραίτηση ή ο 

συμβιβασμός μπορούν να λάβουν χώρα οποτεδήποτε, 

εφόσον συγκατατίθεται η γενική συνέλευση και δεν 

αντιτίθεται το ένα εικοστό (1/20) του εκπροσωπούμενου στη 
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συνέλευση κεφαλαίου. Στην συνέλευση αυτή καλείται να 

παραστεί και ο ειδικός εκπρόσωπος που τυχόν έχει ορισθεί.  

ΆΆρρθθρροο   2244οο   

ΑΑΝΝΤΤΙΙΠΠΡΡΟΟΣΣΩΩΠΠΕΕΥΥΣΣΗΗ   ΜΜΕΕΛΛΩΩΝΝ--ΑΑΠΠΑΑΡΡΤΤΙΙΑΑ--ΠΠΛΛΕΕΙΙΟΟΨΨΗΗΦΦΙΙΑΑ   

1) Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται 

από άλλο σύμβουλο.  

Κάθε σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί ένα μόνο σύμβουλο 

που απουσιάζει. 

2) Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει έγκυρα, όταν παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται σ’ αυτό το ήμισυ (1/2) πλέον ενός των 

συμβούλων, ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρόντων 

συμβούλων μπορεί να είναι μικρότερος των τριών.  

3) Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται 

έγκυρα, με απόλυτη πλειοψηφία των συμβούλων που είναι 

παρόντες και εκείνων που αντιπροσωπεύονται. Σε 

περίπτωση ισοψηφίας δεν υπερισχύει η ψήφος του 

προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου.  

4) Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ψηφίζουν στις 

συνεδριάσεις του, για κάθε ζήτημα, ακόμη και για ζητήματα 

που αφορούν τα ίδια τα μέλη, εφόσον οι αποφάσεις 

λαμβάνονται με μυστική ψηφοφορία.  
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5) Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί  να ορίζει θέματα, για τα 

οποία η εξουσία θα ασκείται ολικά ή μερικά από ένα ή 

περισσότερα μέλη του, διευθυντές της εταιρείας ή τρίτους  

ΆΆρρθθρροο   2255οο   

ΠΠΡΡΑΑΚΚΤΤΙΙΚΚΑΑ   ΔΔΙΙΟΟΙΙΚΚΗΗΤΤΙΙΚΚΟΟΥΥ   ΣΣΥΥΜΜΒΒΟΟΥΥΛΛΙΙΟΟΥΥ  

1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του διοικητικού συμβουλίου 

καταχωρίζονται περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο, που μπορεί να 

τηρείται και ηλεκτρονικά. Με αίτηση μέλους του διοικητικού 

συμβουλίου ο πρόεδρος υποχρεούται να καταχωρίσει στα 

πρακτικά περίληψη της γνώμης του μέλους αυτού. Ο πρόεδρος 

δικαιούται να αρνηθεί την καταχώριση γνώμης, η οποία 

αναφέρεται σε ζητήματα προφανώς εκτός ημερήσιας διάταξης, ή 

το περιεχόμενό της αντίκειται καταφανώς στα χρηστά ήθη ή το 

νόμο. Στο βιβλίο αυτό καταχωρίζεται επίσης κατάλογος των 

παραστάντων ή αντιπροσωπευθέντων κατά τη συνεδρίαση μελών 

του διοικητικού συμβουλίου. 

2. Τα πρακτικά του διοικητικού συμβουλίου υπογράφονται από τα 

παραστάντα μέλη. Σε περίπτωση άρνησης υπογραφής από 

κάποιο μέλος γίνεται σχετική μνεία στα πρακτικά. Αντίγραφα των 

πρακτικών εκδίδονται επισήμως από τον πρόεδρο ή άλλο 

πρόσωπο που ορίζεται προς τούτο από το καταστατικό ή από το 

διοικητικό συμβούλιο, χωρίς να απαιτείται άλλη επικύρωσή τους. 

Η εταιρεία φέρει το βάρος απόδειξης ότι οι αποφάσεις του 
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διοικητικού συμβουλίου έλαβαν χώρα την ημερομηνία και ώρα 

που αναγράφεται στο βιβλίο πρακτικών. 

3. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του διοικητικού 

συμβουλίου, για τα οποία υπάρχει υποχρέωση καταχώρισής τους 

στο Γ.Ε.ΜΗ., σύμφωνα με το άρθρο 12 του ν. 4548/2018 ή άλλες 

διατάξεις, υποβάλλονται στην αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. μέσα σε 

προθεσμία είκοσι (20) ημερών από τη συνεδρίαση του 

διοικητικού συμβουλίου. 

4. Το βιβλίο πρακτικών του διοικητικού συμβουλίου των εταιρειών 

μπορεί να τηρείται ενιαία με το βιβλίο πρακτικών της γενικής 

συνέλευσης. 

5. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του 

διοικητικού συμβουλίου ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί 

με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου, ακόμη και αν δεν έχει 

προηγηθεί συνεδρίαση. Η ρύθμιση αυτή ισχύει και  αν όλοι οι 

σύμβουλοι ή οι αντιπρόσωποί τους συμφωνούν να αποτυπωθεί 

πλειοψηφική απόφασή τους σε πρακτικό, χωρίς συνεδρίαση. Το 

σχετικό πρακτικό υπογράφεται από όλους τους συμβούλους. 

6. Οι υπογραφές των συμβούλων ή των αντιπροσώπων  τους 

μπορούν να αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων μέσω 

ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (email) ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα, αν 

τούτο προβλέπεται στο καταστατικό. 
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7. Το πρακτικό που καταρτίζεται, σύμφωνα με το παρόν 

καταχωρίζεται στο βιβλίο πρακτικών  

ΆΆρρθθρροο   26ο 

ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΜΕΛΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1) Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί 

αποζημίωση, το ποσό της οποίας ορίζεται από την τακτική Γενική 

Συνέλευση, με ειδική απόφασή της. 

2) Για κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου βαραίνει την εταιρεία, αν εγκριθεί, με 

ειδική απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης. 

3) Οποιαδήποτε παροχή πίστωσης (δάνειο, εγγυήσεις κ.λ.π) από 

την εταιρεία σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, στους ιδρυτές 

της, σε Γενικούς Διευθυντές, Διευθυντές της ή και σε συζύγους ή 

άλλους συγγενείς αυτών μέχρι τρίτου βαθμού, εξ αίματος ή 

αγχιστείας, απαγορεύεται απολύτως και είναι άκυρη. Επίσης, 

δάνεια της εταιρείας σε τρίτους, καθώς και η παροχή πίστωσης σ’ 

αυτούς, με οποιονδήποτε τρόπο ή παροχή εγγυήσεων υπέρ 

αυτών, με σκοπό την απόκτηση από αυτούς μετοχών της 

εταιρείας, απαγορεύονται απολύτως και είναι άκυρα. 

Για οποιαδήποτε άλλη σύμβαση μεταξύ της εταιρείας και των 

προσώπων αυτών, χρειάζεται απαραίτητα προηγούμενη ειδική 

άδεια της Γενικής Συνέλευσης. Αυτό ισχύει και για τις  συμβάσεις 

εργασίας ή εντολής, καθώς και κάθε τροποποίησή τους. 

ΆΆρρθθρροο   27ο  
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ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 

1. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και κάθε τρίτο πρόσωπο, 

στο οποίο έχουν ανατεθεί αρμοδιότητες και συμμετέχει στη 

διοίκηση της Εταιρείας, δύναται να ενεργούν χωρίς άδεια της 

Γενικής Συνέλευσης για δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό 

τρίτων, πράξεις που εμπίπτουν σε έναν από τους επιδιωκόμενους 

από την Εταιρεία σκοπούς και να μετέχουν ως εταίροι σε εταιρίες 

που επιδιώκουν τους ίδιους ή παρεμφερείς σκοπούς, με εξαίρεση 

τις μέχρι την εκλογή τους γνωστοποιηθείσες στην εταιρία 

δραστηριότητές τους. Υποχρεούνται δε να γνωστοποιούν έγκαιρα 

στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου τα ίδια συμφέροντά τους 

που ευρίσκονται ή ενδέχεται να έλθουν σε σύγκρουση με τα 

συμφέροντα της Εταιρείας. 

2. Σε περίπτωση παραβάσεως της ως άνω διατάξεως η Εταιρεία 

έχει δικαίωμα αποζημιώσεως σύμφωνα με τα οριζόμενα στον 

νόμο. 

3. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ευθύνονται έναντι της 

Εταιρείας για τη διοίκηση των υποθέσεων της σύμφωνα με τα 

οριζόμενα στον νόμο. Οι αξιώσεις της Εταιρείας κατά των μελών 

του Διοικητικού Συμβουλίου από τη διοίκηση της Εταιρείας 

ασκούνται υποχρεωτικά ως ο νόμος ορίζει. 

ΆΆρρθθρροο   28ο 

ΕΛΕΓΚΤΕΣ 
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Ο τακτικός έλεγχος των χρηματοοικονομικών καταστάσεων της 

εταιρείας διενεργείται σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 4336/2015, 

όπως ισχύει. 

ΆΆρρθθρροο   29ο  

Εταιρική Χρήση 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει 

την 1η Ιανουαρίου κάθε έτους και λήγει την 31 Δεκεμβρίου 

του ιδίου έτους. 

ΆΆρρθθρροο   30ο 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 

1. Εταιρική χρήση Η εταιρική χρήση αρχίζει την 1η Ιανουαρίου και 

λήγει την 31η Δεκεμβρίου κάθε χρόνου οπότε και διενεργείται η 

απογραφή των περιουσιακών στοιχείων της Εταιρείας. 

2. Σύνταξη ετήσιων Οικονομικών Καταστάσεων . Στο τέλος κάθε 

εταιρικής χρήσης το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει τις ετήσιες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις, και την έκθεση διαχείρισης, 

πάντοτε σύμφωνα με το νόμο και δη, σύμφωνα με τις διατάξεις  

των αντίστοιχων άρθρων του Ν.4548/2018 και το άρθρο του 

παρόντος καταστατικού για τις χρηματοοικονομικές καταστάσεις 

και τις ενοποιημένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις και 

σύμφωνα με το Ν. 4308/2014 και τον Ν. 4449/2017. Οι ανωτέρω 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις μαζί με την ετήσια έκθεση του 

Διοικητικού Συμβουλίου προς τους μετόχους, καθώς και την 

έκθεση των ελεγκτών, υποβάλλονται για έγκριση στην Τακτική Γ 
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ενική Συνέλευση. Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις, για 

να εγκριθούν έγκυρα από την Γενική Συνέλευση, πρέπει να έχουν 

εγκριθεί από το Διοικητικό Συμβούλιο, να έχουν ελεγχθεί από τους  

Ελεγκτές της Εταιρείας και να έχουν υπογραφεί από: 

α. τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του 

β. τον Διευθύνοντα Σύμβουλο ή Εντεταλμένο Σύμβουλο και σε 

περίπτωση που δεν υπάρχει ή η ιδιότητά του συμπίπτει με εκείνη 

των ανωτέρω προσώπων από ένα μέλος του Διοικητικού 

Συμβουλίου που ορίζεται από αυτό και 

γ. από τον υπεύθυνο για την διεύθυνση του λογιστηρίου. Οι 

παραπάνω, σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς νομιμότητας 

του τρόπου κατάρτισης των οικονομικών καταστάσεων, οφείλουν 

να εκθέτουν εγγράφως τις αντιρρήσεις τους στην Γενική 

Συνέλευση. Η έκθεση διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου 

προς την τακτική Γενική Συνέλευση, πρέπει να παρέχει σαφή και 

πραγματική εικόνα της εξέλιξης των εργασιών και της οικονομικής 

θέσης της εταιρείας, πληροφορίες για την προβλεπόμενη πορεία 

της εταιρείας και για τις δραστηριότητές της στον τομέα της 

έρευνας και ανάπτυξης, καθώς και οποιεσδήποτε άλλες 

πληροφορίες και στοιχεία προβλέπονται στο άρθρο 150 του Ν. 

4548/2018, εγκρίνονται από το Διοικητικό Συμβούλιο και 

υπογράφονται από τα πρόσωπα που αναφέρονται στις 

περιπτώσεις α ́ και β ́ της παραγράφου 2 του παρόντος άρθρου. 
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3. Δημοσιεύσεις Οικονομικών Καταστάσεων. Η εταιρεία 

δημοσιεύει στο Γ.Ε.ΜΗ. (α) τις νόμιμα εγκεκριμένες από την 

τακτική Γενική Συνέλευση ετήσιες οικονομικές καταστάσεις οι 

οποίες έχουν συνταχθεί σύμφωνα με τις διατάξεις  των 

αντίστοιχων άρθρων του Ν.4548/2018 (β) την έκθεση διαχείρισης 

και (γ) τη γνώμη του νόμιμου ελεγκτή ή του ελεγκτικού γραφείου, 

εφόσον απαιτείται, εντός είκοσι (20) ημερών από την έγκρισή τους 

από την Τακτική Γενική Συνέλευση. Όπου, σύμφωνα με το νόμο, 

απαιτείται γνώμη νομίμου ελεγκτή ή ελεγκτικού γραφείου, οι 

ετήσιες οικονομικές καταστάσεις και η έκθεση διαχείρισης 

δημοσιεύονται με τη μορφή και το περιεχόμενο βάσει των οποίων 

ο νόμιμος ελεγκτής ή το ελεγκτικό γραφείο, έχουν συντάξει το 

πιστοποιητικό ελέγχου . Συνοδεύονται επίσης από το πλήρες 

κείμενο της έκθεσης ελέγχου. Οι ως άνω ετήσιες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις της εταιρείας αναρτώνται στην 

ιστοσελίδα της εταιρείας και παραμένουν προσπελάσιμες για 

χρονικό διάστημα τουλάχιστον δύο (2) ετών από την πρώτη 

δημοσίευσή τους. Μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την Τακτική 

Γενική Συνέλευση, η εταιρεία υποβάλλει στο Γ.Ε.ΜΗ. 

επικυρωμένο αντίγραφο των πρακτικών της 

ΆΆρρθθρροο   31ο 

ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ – ΜΕΡΙΣΜΑΤΑ 

1) ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 
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 Καθαρά κέρδη κάθε εταιρικής χρήσης είναι αυτά που 

προκύπτουν μετά την αφαίρεση από τα ακαθάριστα κέρδη της 

Εταιρείας κάθε εξόδου κάθε ζημίας, καθώς και των αποσβέσεων 

που προβλέπονται από το Νόμο και κάθε άλλου βάρους της 

Εταιρείας. Το υπόλοιπο που απομένει μετά την αφαίρεση των  

παραπάνω κονδυλίων συνιστά τα ετήσια καθαρά κέρδη της 

Εταιρείας, που με την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 159 

του ν. 4548/2018 διανέμονται με την παρακάτω σειρά: 

α. Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της 

κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν 

πραγματοποιημένα κέρδη. 

β. Αφαιρείται το ένα εικοστό (1/20) των καθαρών κερδών για 

σχηματισμό τακτικού αποθεματικού μέχρι να συμπληρωθεί ποσό 

ίσο προς το ένα τρίτο (1/3) του μετοχικού κεφαλαίου. Το τακτικό 

αποθεματικό χρησιμοποιείται αποκλειστικά για την εξίσωση, πριν 

από κάθε διανομή μερίσματος του τυχόν χρεωστικού υπολοίπου 

της κατάστασης αποτελεσμάτων . 

γ. Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του 

μερίσματος, που θα εγκριθεί από την Τακτική Γενική Συνέλευση 

εκάστης χρήσεως, με την επιφύλαξη και όσων προβλέπονται στο 

άρθρο 3 του Α.Ν. 148/1967 όπως τούτο αντικαταστάθηκε με το 

άρθρο 1 του Ν. 876/1979, Ν. 2753/1999, Ν. 2789/2000 και Ν. 

3460/2006. 
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δ. Ολόκληρο το υπόλοιπο ή μέρος του υπολοίπου διατίθεται κατά 

την κρίση της Γενικής Συνέλευσης, είτε για την καταβολή 

μερισμάτων, είτε για αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, σύμφωνα 

με το άρθρο 159 του ν. 4548/2018, είτε για την κάλυψη 

αφορολόγητων αποθεματικών, είτε μεταφέρεται στην νέα χρήση 

είτε σε έκτακτο αποθεματικό. 

2) ΜΕΡΙΣΜΑΤΑ  

α. Καταβολή μερισμάτων. 

Η πληρωμή των μερισμάτων αρχίζει από την ημέρα που ορίζεται 

από την τακτική Γενική Συνέλευση ή με εξουσιοδότησή της από το 

Διοικητικό Συμβούλιο, μετά την έγκριση των ετήσιων οικονομικών 

καταστάσεων και μέσα σε προθεσμία δύο (2) μηνών από την 

απόφαση της τακτικής γενικής συνέλευσης που ενέκρινε τις 

οικονομικές καταστάσεις και αποφάσισε τη διανομή. Η πληρωμή 

γίνεται στην έδρα της Εταιρείας. Όσοι δεν ζητήσουν εγκαίρως την 

πληρωμή των μερισμάτων που τους ανήκουν δεν μπορούν να 

έχουν απαίτηση για τόκο. Όσα μερίσματα δεν ζητήθηκαν μέσα σε 

μία πενταετία από τότε που έγιναν απαιτητά παραγράφονται. 

β.Ελάχιστο μέρισμα 

1. Το ελάχιστο μέρισμα υπολογίζεται επί των καθαρών κερδών, 

ύστερα από αφαίρεση της κράτησης για σχηματισμό τακτικού 

αποθεματικού και των λοιπών πιστωτικών κονδυλίων της 

κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν προέρχονται από 

πραγματοποιημένα κέρδη. 



 

 

43 

2. Το ελάχιστο μέρισμα ορίζεται σε ποσοστό τριάντα πέντε τοις 

εκατό (35%) των καθαρών κερδών μετά τις μειώσεις της 

παραγράφου 1 και καταβάλλεται σε μετρητά. Με απόφαση της 

γενικής συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και 

πλειοψηφία μπορεί να μειωθεί το ως άνω ποσοστό, όχι όμως 

κάτω του δέκα τοις εκατό (10%). Μη διανομή του ελάχιστου 

μερίσματος επιτρέπεται μόνο με απόφαση της γενικής 

συνέλευσης, που λαμβάνεται με την αυξημένη απαρτία των 

παραγράφων 3 και 4 του άρθρου 130 του Ν. 4548/2018 και 

πλειοψηφία ογδόντα τοις εκατό (80%) του εκπροσωπουμένου στη 

συνέλευση κεφαλαίου. 

3. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης που λαμβάνεται με 

αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία είναι δυνατόν τα κέρδη που 

είναι διανεμητέα ως ελάχιστο μέρισμα να κεφαλαιοποιηθούν και 

να διανεμηθούν σε όλους τους μετόχους με μορφή μετοχών, 

υπολογιζόμενων στην ονομαστική τους αξία. 

4. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης, που λαμβάνεται με 

αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, είναι δυνατόν τα κέρδη, που 

είναι διανεμητέα ως ελάχιστο μέρισμα, να χορηγηθούν με μορφή 

τίτλων ημεδαπών ή αλλοδαπών εταιρειών, εισηγμένων σε 

ρυθμιζόμενη αγορά, ή ιδίων τίτλων τους οποίους έχει στην 

κυριότητά της η εταιρεία, εφόσον είναι και αυτοί εισηγμένοι, με 

την επιφύλαξη της τήρησης της αρχής της ίσης μεταχείρισης των 

μετόχων και με την προϋπόθεση ότι οι ως άνω τίτλοι θα 



 

 

44 

αποτελέσουν αντικείμενο αποτίμησης, σύμφωνα με τα άρθρα 17 

και 18 του Ν. 4548/2018. Διανομή άλλων περιουσιακών στοιχείων 

αντί μετρητών είναι επιτρεπτή με τις παραπάνω προϋποθέσεις 

μόνο ύστερα από ομόφωνη απόφαση όλων των μετόχων. Η 

παρούσα παράγραφος εφαρμόζεται στις εταιρείες που υπόκεινται 

σε υποχρεωτικό ή σε προαιρετικό έλεγχο από ορκωτό ελεγκτή 

λογιστή ή ελεγκτική εταιρεία. 

5. Οι παράγραφοι 3 και 4 εφαρμόζονται αναλόγως και στη 

διανομή των περαιτέρω κερδών. Στην περίπτωση αυτή η γενική 

συνέλευση αποφασίζει επί όλων των σχετικών θεμάτων με απλή 

απαρτία και πλειοψηφία. 

γ. Προσωρινό μέρισμα 

1. Με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου, η οποία λαμβάνεται 

εντός της χρήσης, είναι δυνατή η διανομή προσωρινών 

μερισμάτων με τις εξής προϋποθέσεις: 

-  καταρτίζονται οικονομικές καταστάσεις από τις οποίες 

προκύπτει ότι υφίστανται τα προς τούτο αναγκαία ποσά, 

- οι παραπάνω οικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται στις 

διατυπώσεις δημοσιότητας δύο (2) μήνες πριν από τη διανομή. 

2. Το ποσό που θα διανεμηθεί δεν μπορεί να υπερβαίνει το ποσό 

των κερδών που προκύπτει με βάση την παράγραφο 2 του 

άρθρου 159. 

3. Διανομή κερδών και προαιρετικών αποθεματικών μέσα στην 

τρέχουσα εταιρική χρήση είναι δυνατή και με απόφαση γενικής 
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συνέλευσης ή του διοικητικού συμβουλίου, υποκείμενη σε 

δημοσιότητα. 

ΆΆρρθθρροο   32ο 

ΛΟΓΟΙ ΛΥΣΗΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

1. Η εταιρεία λύεται: 

α) με την πάροδο του κατά το καταστατικό χρόνου διάρκειάς της, 

β) με απόφαση της γενικής συνέλευσης που λαμβάνεται με 

αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, 

γ) με την κήρυξη της εταιρείας σε πτώχευση, και 

δ) σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω 

ανεπάρκειας της περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των 

εξόδων της διαδικασίας. 

2. Η εταιρεία λύεται επίσης με δικαστική απόφαση, σύμφωνα με 

τα άρθρα 165 και 166 του Ν. 4548/2018. 

ΆΆρρθθρροο   33ο 

Εκκαθάριση 

1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της 

Εταιρείας ακολουθεί η εκκαθάριση της.  Στις περιπτώσεις α’ και δ’ 

της παραγράφου 1 του άρθρου 164 του Ν. 4548/2018, χρέη 

εκκαθαριστή, μέχρι να διοριστούν εκκαθαριστές από την Γενική 

Συνέλευση, εκτελεί το Διοικητικό Συμβούλιο. 

Στην περίπτωση του εδαφίου β της παραγράφου 1 του ίδιου 

άρθρου , οι εκκαθαριστές ορίζονται με την ίδια απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης. Η Γενική Συνέλευση, μπορεί  να  ορίσει από 
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έναν μέχρι τρεις εκκαθαριστές μέτοχους ή μη , οι οποίοι θα 

ασκούν όλες τις συναφείς με την διαδικασία και τον σκοπό της 

εκκαθάρισης αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου, όπως 

αυτές έχουν τυχόν περιοριστεί από την Γενική Συνέλευση, με τις 

αποφάσεις της οποίας έχουν την υποχρέωση να 

συμμορφώνονται. 

Ο διορισμός των εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδίκαια την 

παύση της εξουσίας των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

2. Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από την Γενική Συνέλευση 

οφείλουν, μόλις αναλάβουν τα καθήκοντα τους, να κάνουν 

απογραφή της Εταιρικής περιουσίας και να δημοσιεύσουν 

ισολογισμό έναρξης εκκαθάρισης μη υποκείμενο σε έγκριση της 

Γενικής Συνέλευσης.  

3. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματα 

της κατά την διάρκεια της εκκαθάρισης. 

4. Κάθε έτος οι εκκαθαριστές συντάσσουν ενδιάμεσες 

χρηματοικονομικές καταστάσεις, οι οποίες υποβάλλονται στη 

Γενική Συνέλευση , μαζί με έκθεση των αιτιών που παρεμπόδισαν 

την αποπεράτωση της εκκαθάρισης. Οι ενδιάμεσες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται σε δημοσιότητα. 

Επίσης συντάσσονται χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρα-τος 

της εκκαθάρισης, οι οποίες εγκρίνονται από τη Γενική Συνέλευση 

και υποβάλλονται σε δημοσιότητα. 
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5. Η Γενική Συνέλευση αποφασίσει και περί της έγκρισης του 

συνολικού έργου των εκκαθαριστών και περί της απαλλαγής των 

ελεγκτών. 

6. Εάν το στάδιο της εκκαθάρισης υπερβεί την τριετία 

εφαρμόζονται οι διατάξεις του άρθρου 169 του ν. 4548/2018. 

ΓΓΕΕΝΝΙΙΚΚΗΗ   ΔΔΙΙΑΑΤΤΑΑΞΞΗΗ   

ΆΆρρθθρροο   3344οο     

Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν καταστατικό, έχουν 

εφαρμογή οι διατάξεις του .Ν. 4548/2018, όπως κάθε φορά 

ισχύει. 

ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

Άρθρο 35ο  

ΚΑΛΥΨΗ ΚΑΙ ΚΑΤΑΒΟΛΗ ΤΟΥ ΑΡΧΙΚΟΥ ΜΕΤΟΧΙΚΟΥ 

ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ 

Το προβλεπόμενο στο άρθρο 5 του παρόντος καταστατικού 

αρχικό μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας, ορίζεται σε τριάντα 

δύο χιλιάδες (32.000,00), διαιρούμενο σε τετρακόσιες (400) 

μετοχές, ονομαστικής αξίας ογδόντα (80,00) ευρώ εκάστης 

ευρώ και καλύπτεται από τους εταίρους της 

μετασχηματιζόμενης εταιρείας ως ειδικότερα αναφέρεται στα 

πλαίσια μετατροπής – μετασχηματισμού της Εταιρείας 

Περιορισμένης Ευθύνης με την επωνυμία «ACCOUNT & 

TAX CONSULTANTS – Ι. Α. ΠΑΠΑΝΔΡΕΟΥ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΕΝΗΣ ΕΥΘΥΝΗΣ» και το διακριτικό τίτλο «ATC 
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– ΦΟΡΟΤΕΧΝΙΚΟΙ ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ» δια της οποίας 

συστήνεται η παρούσα ανώνυμη εταιρεία, προηγήθηκε δε η 

εκτίμηση της καθαρής θέσης αυτής από τους Ορκωτούς 

Ελεγκτές – Λογιστές σύμφωνα με το Ν. 4601/2019 με 

ημερομηνία 29/04/2022, η οποία καταχωρήθηκε στο Γ.Ε.ΜΗ. 

στις 06/06/2022 με Κωδικό Αριθμό Καταχώρησης 2875641, 

όπως προκύπτει από την προσαρτώμενη στο παρόν με 

αριθμό Πρωτοκόλλου 2639984/06.06.2022 Ανακοίνωση της 

Υπηρεσίας Υποστήριξης και Ανάπτυξης των Πληροφοριακών 

Συστημάτων Γ.Ε.ΜΗ. και ΥΜΣ, Αρμόδια Υπηρεσία ΓΕΜΗ: 

Εμπορικό και Βιομηχανικό Επιμελητήριο Αθηνών , με βάση 

τον συνταχθέντα ισολογισμό μετασχηματισμού της 31ης 

Δεκέμβριου 2021 από την οποία προκύπτει ότι η λογιστική 

αξία των περιουσιακών στοιχεών ενεργητικού και παθητικού 

της εταιρείας «ACCOUNT & TAX CONSULTANTS – Ι. Α. 

ΠΑΠΑΝΔΡΕΟΥ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΕΝΗΣ ΕΥΘΥΝΗΣ»   

έχει συνοπτικά ως ακολούθως συνοπτικά σε ευρώ:  

 

Περιγραφή της εισφοράς  
Με βάση την εκτίμηση των περιουσιακών στοιχείων και 
υποχρεώσεων της Εταιρείας που διενεργήσαμε βάσει του 
Άρθρου 17 του Ν. 4548/2018, η Καθαρή Θέση της 
Εταιρείας στις 31.12.2021 ανέρχεται σε ευρώ 83.141,31 εκ 
των οποίων α) ποσό ευρώ 11.376,19 είναι τακτικό 
αποθεματικό και θα αχθεί σε ειδικό λογαριασμό «Τακτικό 
Αποθεματικό» κατ’ εφαρμογή των διατάξεων του Ν 
4548/2018 όπως ισχύει, β) ποσό ευρώ -246,29 αφορά 
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διαφορές που προέκυψαν από την παρούσα εργασία 
αγόμενο σε ειδικό λογαριασμό,  γ) ποσό ευρώ 21.353,91 
είναι αποτελέσματα εις νέον όπως διαμορφώθηκαν με την 
από 29/10/2021 Γενική Συνέλευση των εταίρων αγόμενο 
σε ειδικό λογαριασμό «Αποτελέσματα εις νέο της από 
29/10/2021 Γενικής Συνέλευσης των Εταίρων» και δ) ποσό 
ευρώ 18.657,50 είναι τα αποτελέσματα της περιόδου 
01.01-31.12.2021. 
 
Μετά την αφαίρεση των ως άνω στοιχείων α, β, γ και δ 
της καθαρής θέσης της Εταιρείας της 31.12.2021 
συνολικού ποσού ευρώ 51.141,31, ποσό ευρώ 32.000,00 
θα αποτελέσει το μετοχικό κεφάλαιο της Μετατρεπόμενης 
Εταιρείας. 
 
Κατόπιν τούτου, το μετοχικό κεφάλαιο της 
μετατρεπόμενης Εταιρείας με την επωνυμία «ACCOUNT & 
TAX CONSULTANTS Ι.Α.ΠΑΠΑΝΔΡΕΟΥ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 
ΠΕΡΙΩΡΙΣΜΕΝΗΣ ΕΥΘΥΝΗΣ» με διακριτικό τίτλο «ATC 
ΦΟΡΟΤΕΧΝΙΚΟΙ ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 
004135001000 σε Ανώνυμη Εταιρεία θα ανέρχεται σε 
ευρώ 32.000,00 και είναι ικανό να  καλύψει τις 
απαιτήσεις του άρθρου 15 του Ν 4548/2018 για το 
ελάχιστο ύψος του κεφαλαίου της ανώνυμης εταιρείας 
και αναλύεται συνοπτικά ως κάτωθι:  
 
 
 
 
 
 
ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΟ   
Ενσώματα και άυλα πάγια στοιχεία  3.777,31 
Κυκλοφορούντα χρηματοοικονομικά στοιχεία  201.130,83  

Σύνολο (Α) 204.908,14 
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ΠΑΘΗΤΙΚΟ                 
Υποχρεώσεις και λοιπές προβλέψεις  121.766,83  

Σύνολο (Β) 121.766,83  

    
Καθαρή Θέση της ATC ΦΟΡΟΤΕΧΝΙΚΟΙ ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ (Α-Β) 83.141,31 
    
Η Καθαρή Θέση της ATC ΦΟΡΟΤΕΧΝΙΚΟΙ ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ 
αναλύεται ως εξής: 

  

Εταιρικό κεφάλαιο   
Ιωάννης Παπανδρέου 92% 29.440,00 
Αναστασία Παπανδρέου 8% 2.560,00 

  32.000,00 

Αποθεματικά νόμων ή καταστατικού  11.376,19 
Διαφορές μετατροπής -246,29 
Αποτελέσματα εις νέο της από 29/10/2021 Γενικής 
Συνέλευσης των Εταίρων  21.353,91 
Αποτελέσματα περιόδου 01.01-31.12.2021 18.657,50 

  83.141,31 

 

Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σε ευρώ 

τριάντα δύο χιλιάδες (32.000) διαιρούμενο σε τετρακόσιες 

(400) μετοχές, ονομαστικής αξίας ογδόντα (80,00) ευρώ 

εκάστης, καταβεβλημένο πλήρως και ολοσχερώς και έχει 

καλυφθεί από τους συμβαλλόμενους ιδρυτές, με τον 

ακόλουθο τρόπο: 

α) Ο κ. Ιωάννης Παπανδρέου έλαβε τριακόσιες εξήντα 

οκτώ (368) μετοχές ονομαστικής αξίας ογδόντα  (80,00) 

ευρώ εκάστης ήτοι συνολικής αξίας είκοσι εννιά χιλιάδων 

τετρακοσίων σαράντα  (29.440,00) ευρώ δηλαδή συμμετέχει 

με ποσοστό 92%.-  
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β) Η κ. Αναστασία Παπανδρέου έλαβε τριάντα δύο (32) 

μετοχές ονομαστικής αξίας ογδόντα (80,00) ευρώ εκάστης 

ήτοι συνολικής αξίας δύο χιλιάδων πεντακοσίων εξήντα 

(2.560,00) ευρώ δηλαδή συμμετέχει με ποσοστό 8%. -  

ΆΆρρθθρροο   3366οο     

Εξαιρετικά η πρώτη εταιρική χρήση της εταιρείας αρχίζει 

από την καταχώρηση στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο 

(Γ.Ε.ΜΗ.) του παρόντος καταστατικού και, εφόσον 

απαιτείται, της Διοικητικής απόφασης της αρμόδιας 

εποπτεύουσας αρχής για την χορήγηση άδειας σύστασης 

και έγκρισης του καταστατικού, και θα λήξει την 

31/12/2022.- 

ΆΆρρθθρροο   3377οο     

ΣΣΥΥΝΝΘΘΕΕΣΣΗΗ   ΠΠΡΡΩΩΤΤΟΟΥΥ   ΔΔΙΙΟΟΙΙΚΚΗΗΤΤΙΙΚΚΟΟΥΥ  ΣΣΥΥΜΜΒΒΟΟΥΥΛΛΙΙΟΟΥΥ  

Η εταιρεία διοικείται από Διοικητικό όργανο (Σύμβουλος –

Διαχειριστής), η οποία εκλέγεται από τη Γενική Συνέλευση 

των μετόχων για θητεία πέντε (5) ετών. 

ΣΣύύμμββοουυλλοοςς  ––  ΔΔιιααχχεειιρριισσττήήςς  ττηηςς  εεττααιιρρεείίααςς  οορρίίζζεεττααιι  μμεε  ττοο  ππααρρόόνν   

οο  κκ..  ΙΙωωάάννννηηςς  ΠΠααππααννδδρρέέοουυ  ττοουυ  ΑΑννδδρρέέαα  κκααιι  ττηηςς  ΕΕλλιισσσσάάββεεττ,,  

λογιστής, γεννημένος στην Αθήνα το έτος 1964, κάτοικος Νέας 

Κηφισιάς Αττικής, οδός Κηφισσού αριθμός 41β, κάτοχος δελτίου 

αστυνομικής ταυτότητας με αριθμό Χ.051669/08.10.2002 που 

εκδόθηκε από το Αστυνομικό Τμήμα Αγίου Στεφάνου, με Αριθμό 
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Φορολογικού Μητρώου (Α.Φ.Μ.) 026526116 της Δ.Ο.Υ. Κηφισιάς, 

με email: ipapandreou@atcpap.gr.- 

Η θητεία του πρώτου συμβούλου διαχειριστή ορίζεται μέχρι την 

πρώτη Τακτική Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας. 

Στη  παρούσα περίπτωση που έχει διοριστεί  μονομελές 

διοικητικό  όργανο  (σύμβουλος – διαχειριστής), όπου στο παρόν 

αναγράφεται διοικητικό συμβούλιο ή πρόεδρος διοικητικού 

συμβουλίου ή μέλος διοικητικού συμβουλίου,  νοείται το 

μονομελές διοικητικό όργανο (σύμβουλος – διαχειριστής). 

Η Γενική Συνέλευση των μετόχων μπορεί να αποφασίσει τη 

διοίκηση της εταιρείας από Διοικητικό Συμβούλιο από 3 έως 7 

μέλη.  

Τα μέλη εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση για θητεία πέντε (5) 

ετών, που παρατείνεται μέχρι την πρώτη Τακτική Γενική 

Συνέλευση μετά τη λήξη της θητείας τους. 

Η παραίτηση οποιουδήποτε συμβούλου πρέπει να απευθύνεται 

στο Διοικητικό Συμβούλιο και γίνεται οριστική όταν περιέλθει στην 

Εταιρεία χωρίς να χρειάζεται αποδοχή. 

Αναπλήρωση μέλους Δ.Σ. μπορεί να γίνει και στην περίπτωση 

σύγκρουσης συμφερόντων του μέλους του Διοικητικού 

Συμβουλίου με εκείνα της εταιρείας, σύμφωνα με το άρθρο 97. 

mailto:ipapandreou@atcpap.gr.-
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Στην περίπτωση αυτή η αναπλήρωση είναι προσωρινή και αφορά 

τις πράξεις για τις οποίες υφίσταται η σύγκρουση. 

Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να επανεκλέγονται 

και η εκλογή τους να ανακαλείται.  

Μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να είναι και νομικό 

πρόσωπο. Στην περίπτωση αυτή το νομικό πρόσωπο 

υποχρεούται να ορίσει ένα φυσικό πρόσωπο για την άσκηση των 

εξουσιών του νομικού προσώπου ως μέλους του διοικητικού 

συμβουλίου. 

Τα ίδια δικαιώματα και υποχρεώσεις με το διοικητικό συμβούλιο 

έχει και το μονομελές διοικητικό όργανο (σύμβουλος – 

διαχειριστής). 

ΆΆρρθθρροο   3388οο     

ΕΕΛΛΕΕΓΓΚΚΤΤΕΕΣΣ      

Η Εταιρεία θα υπόκειται σε έλεγχο σύμφωνα με την 

εφαρμοστέα νομοθεσία (Ν. 4308/2014 όπως ισχύει).  

Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων, η 

Εταιρεία μπορεί να αποφασίσει τον έλεγχο των ετήσιων 

οικονομικών της καταστάσεων και αν ακόμα δεν συντρέχουν 

τα κριτήρια υποχρεωτικού ελέγχου της Εταιρείας. 

Άρθρο 39ο  

ΕΥΘΥΝΗ 
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Πρόσωπα που έχουν ενεργήσει με το όνομα αυτής της υπό 

ίδρυση εταιρείας ευθύνονται για τις πράξεις αυτές 

απεριόριστα και εις ολόκληρο. Ευθύνεται όμως μόνη η 

εταιρεία για τις πράξεις που έγιναν ρητά στο όνομά της κατά 

το ιδρυτικό στάδιο, εάν μέσα σε τρεις μήνες από την 

απόκτηση της νομικής προσωπικότητας αυτής ανέλαβε τις 

υποχρεώσεις που απορρέουν από αυτές τις πράξεις. 

 

 

 

ΠΠααππααννδδρρέέοουυ  ΙΙωωάάννννηηςς  

ΣΣύύμμββοουυλλοοςς  --  ΔΔιιααχχεειιρριισσττήήςς  
  

  


