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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία 
ΠΑΠΑΚΟΣ Εισαγωγή - εμπορία υδραυλικών ειδών - ειδών θέρμανσης και συναφών ειδών Ανώνυμη Εταιρεία 
και αριθμό ΓΕΜΗ 008314401000 , η οποία είχε Αρ. ΜΑΕ 66346/01/Β/08/386. 

 
Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

ΤΟΥ ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ 
Ανακοινώνει ότι : 

 
Την 14/01/2014 καταχωρήθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό Καταχώρησης 
504,431, η από 11/12/2013 Απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της Ανώνυμης Εταιρείας με την 
επωνυμία ΠΑΠΑΚΟΣ Εισαγωγή - εμπορία υδραυλικών ειδών - ειδών θέρμανσης και συναφών ειδών Ανώνυμη 
Εταιρεία και αριθμό ΓΕΜΗ 008314401000, σύμφωνα με την οποία αποφασίσθηκε η τροποποίηση του άρθρου 5 
του Καταστατικού της και κατάργηση των μεταβατικών διατάξεων αυτού. 

 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού 
μαζί με τις τροποποιήσεις του. 
Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 
ανακοίνωσης. 

 

 
Kοινοποίηση: 
ΠΑΠΑΚΟΣ Εισαγωγή - εμπορία υδραυλικών ειδών - ειδών θέρμανσης και συναφών ειδών Ανώνυμη Εταιρεία 
ΙΕΡΑ ΟΔΟΣ 79, 11855, ΑΘΗΝΑ 
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ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 

της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία 

«ΠΑΠΑΚΟΣ Εισαγωγή - εμπορία υδραυλικών ειδών - ειδών Θέρμανσης και 

συναφών ειδών Ανώνυμη Εταιρεία» 

και το διακριτικό τίτλο «ΠΑΠΑΚΟΣ A.E.» 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΠΡΩΤΟ 

ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ - ΣΚΟΠΟΣ - ΕΔΡΑ - ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

Άρθρο 1° 

ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

Συνιστάται Ανώνυμη Εταιρεία με την εταιρική επωνυμία «ΠΑΠΑΚΟΣ Εισαγωγή - 

εμπορία υδραυλικών ειδών - ειδών θέρμανσης και συναφών ειδών Ανώνυμη 

Εταιρεία» και το διακριτικό τίτλο «ΠΑΠΑΚΟΣ A.E.». Για τις σχέσεις της με την 

αλλοδαπή, η επωνυμία και ο διακριτικός τίτλος Θα αποδίδεται σε πιστή μετάφραση ή 

/ και με λατινικά στοιχεία. 
Άρθρο 2° 

ΣΚΟΠΟΣ 

Σκοπός της εταιρείας είναι η εμπορία ειδών υγιεινής, υδραυλικών ειδών, ειδών 

κεντρικής Θερμάνσεως, μετάλλων εν γένει και συναφών ειδών, καθώς και η 

ανάληψη στην Ελλάδα αντιπροσωπειών αλλοδαπών οίκων για συναφή με τα ως 

άνω είδη, καθώς και η επένδυση του συνόλου των κεφαλαίων της σε πάσης φύσεως 

χρεώγραφα. 
Για την πραγματοποίηση του σκοπού της η εταιρεία δύναται να συνεργάζεται ή να 

συμμετέχει σε άλλες εταιρείες, οποιασδήποτε νομικής μορφής και σε ατομικές 

επιχειρήσεις ή κοινοπραξίες που υφίστανται ή που θα συσταθούν και οι οποίες 

επιδιώκουν τον ίδιο ή παρεμφερή ή συναφή σκοπό. 
Άρθρο 3° 

ΕΔΡΑ 

Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Αθηναίων, τα δε γραφεία αυτής βρίσκονται επί 

της Ιεράς Οδού αριθμός 79. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων της 
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εταιρείας και τροποποίηση του παρόντος, είναι δυνατή η μεταβολή της έδρας της. Η 

εταιρεία δύναται, εφ' όσον τούτο αποφασισθεί από το Διοικητικό Συμβούλιο της 

εταιρείας, λαμβανομένης δια πλειοψηφίας του όλου αριθμού των μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου, να ιδρύει υποκαταστήματα, γραφεία, αντιπροσωπείες ή 

άλλης μορφής εγκαταστάσεις και σε άλλες πόλεις του εσωτερικού ή του εξωτερικού, 

τηρουμένων και των διατυπώσεων δημοσιότητας του νόμου. Η εταιρεία ενάγεται για 

κάθε διαφορά στην έδρα της, ακόμη και στις περιπτώσεις της ειδικής δωσιδικίας, 

εκτός αν ο νόμος προβλέπει διαφορετικά. 
Άρθρο 4° 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

1. Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται εικοσαετής (20ετής), αρχίζει από την 

καταχώρηση στο Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών, από την αρμόδια εποπτεύουσα 

αρχή, της διοικητικής απόφασης για τη χορήγηση άδειας σύστασης της παρούσας 

εταιρείας και την έγκριση του παρόντος καταστατικού και λήγει την αντίστοιχη 

ημερομηνία του έτους δύο χιλιάδες είκοσι οκτώ (2028). 2. Η διάρκεια της εταιρίας 

είναι δυνατό να παραταθεί ή να συντομευτεί με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης 

των μετόχων της εταιρίας που λαμβάνεται με εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία και 

τροποποίηση του παρόντος άρθρου. 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΔΕΥΤΕΡΟ 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ - ΜΕΤΟΧΕΣ 

Άρθρο 5ο 

Μετοχικό Κεφάλαιο 

1α. Το αρχικό μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας ορίστηκε στο ποσό τετρακοσίων 

τριάντα πέντε χιλιάδων (435.000,00) ευρώ, διαιρούμενο σε δέκα τέσσερις χιλιάδες 

πεντακόσιες (14.500) ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας τριάντα (30,00) 

ευρώ η κάθε μία και καλύφθηκε ολόκληρο διά της εισφοράς του εταιρικού 

κεφαλαίου της μετασχηματισθείσης εταιρείας περιορισμένης ευθύνης με την 

επωνυμία «ΠΑΠΑΚΟΣ Εισαγωγή - εμπορία υδραυλικών ειδών - ειδών 

θέρμανσης και συναφών ειδών ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΕΝΗΣ ΕΥΘΥΝΗΣ» και το 

διακριτικό τίτλο «ΠΑΠΑΚΟΣ Ε.Π.Ε» νομίμως εκπροσωπούμενης, που έγινε δυνάμει 

της από 31-12-2007 απόφασης της έκτακτης Γενικής Συνέλευσης της άνω εταιρείας 

περιορισμένης ευθύνης περί μετασχηματισμού αυτής σε Ανώνυμη Εταιρεία, 

σύμφωνα με τις διατάξεις του N. 2166/1993 όπως ισχύουν και του K.N. 2190/1920 

όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει, του N. 2956/2001 (Φ.Ε.Κ. 337/20-03-2002 τ. Δ') 

και των κατ' εξουσιοδότηση αυτού διατάξεων και του Ν.3604/2007 (Φ.Ε.Κ. 189"/08-

08-2007), και εισφοράς σε αυτή (ανώνυμη εταιρεία) του εταιρικού κεφαλαίου της 

μετατρεπόμενης εταιρείας περιορισμένης ευθύνης και με βάση την από 02-06-2008 



έκθεση ελέγχου για τη διαπίστωση της λογιστικής αξίας των περιουσιακών στοιχείων 

της εταιρείας «ΠΑΠΑΚΟΣ Εισαγωγή - εμπορία υδραυλικών ειδών - ειδών 

Θέρμανσης και συναφών ειδών ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΕΝΗΣ ΕΥΘΥΝΗΣ» με βάση 

τον ισολογισμό της 31-12-2007 του ορκωτού ελεγκτή - λογιστή Εμμανουήλ Πετράκη 

με A.M. Σ.Ο.Ε.Λ. 18731, σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν.2166/1993 (άρθρο 3 παρ. 

1) και αναλήφθηκε ολόκληρο ως εξής: α) ο Στυλιανός Παπάκος του Φωτίου και της 

Βασιλικής κάλυψε το ποσό των εκατόν εξήντα εννέα χιλιάδων πεντακοσίων 

(169.500,00) ευρώ, που ήταν το, κατά την 31-12-2007, ποσοστό συμμετοχής του 

στο κεφάλαιο της μετατραπείσης εταιρίας περιορισμένης ευθύνης, ήτοι εισέφερε 

εκατόν εξήντα εννέα χιλιάδες πεντακόσια (169.500,00) ευρώ και έλαβε ονομαστικές 

μετοχές συνολικής αξίας εκατόν εξήντα εννέα χιλιάδων πεντακοσίων (169.500,00) 

ευρώ, ήτοι ανέλαβε πέντε χιλιάδες εξακόσιες πενήντα (5.650) ονομαστικές μετοχές 

ονομαστικής αξίας εκάστης τριάντα (30,00) ευρώ, β) ο Ιωάννης Παπάκος του 

Φωτίου και της Βασιλικής κάλυψε το ποσό των εκατόν εξήντα εννέα χιλιάδων 

πεντακοσίων (169.500,00) ευρώ, που ήταν το, κατά την 31-12-2007, ποσοστό 

συμμετοχής του στο κεφάλαιο της μετατραπείσης εταιρίας περιορισμένης ευθύνης, 

ήτοι εισέφερε εκατόν εξήντα εννέα χιλιάδες πεντακόσια (1 69.500,00) ευρώ και έλαβε 

ονομαστικές μετοχές συνολικής αξίας εκατόν εξήντα εννέα χιλιάδων πεντακοσίων 

(169.500,00) ευρώ, ήτοι ανέλαβε πέντε χιλιάδες εξακόσιες πενήντα (5.650) 

ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας εκάστης τριάντα (30,00) ευρώ, γ) οι 

Στυλιανός Παπάκος του Φωτίου και Ιωάννης Παπάκος του Φωτίου κάλυψαν από 

κοινού το ποσό των ενενήντα έξι χιλιάδων (96.000,00) ευρώ, που ήταν το, κατά την 

31-12-2007, ποσοστό κοινής συμμετοχής τους στο κεφάλαιο της μετατραπείσης 

εταιρίας περιορισμένης ευθύνης, ήτοι εισέφεραν ενενήντα έξι χιλιάδες (96.000,00) 

ευρώ και έλαβαν ονομαστικές μετοχές συνολικής αξίας ενενήντα έξι χιλιάδων 

(96.000,00) ευρώ, ήτοι ανέλαβαν από κοινού, αδιαίρετα και κατά ποσοστό ένα 

δεύτερο (1/2) εξ αδιαιρέτου ο καθένας από αυτούς τρεις χιλιάδες διακόσιες (3.200) 

ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας εκάστης τριάντα (30,00) ευρώ. 

1β. Δυνάμει των από 25-09-2013 απόφασης της έκτακτης αυτόκλητης καθολικής 

Γενικής Συνέλευσης των μετόχων και από 11-12-2013 απόφασης της έκτακτης 

αυτόκλητης καθολικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων αυξήθηκε το μετοχικό 

κεφάλαιο κατά τριακόσιες χιλιάδες (300.000,00) ευρώ, τα δε χρήματα της 

αύξησης προήλθαν από λογαριασμό χαρτοφυλακίου της εταιρίας και μεταφέρθηκαν 

σε λογαριασμό πιστωτές διάφοροι, με την έκδοση νέων δέκα χιλιάδων (10.000) 

ονομαστικών μετοχών ονομαστικής αξίας εκάστης τριάντα (30,00) ευρώ, οι οποίες 

διανεμήθηκαν στους μετόχους της εταιρείας κατά την αναλογία συμμετοχή τους στο 

μετοχικό κεφάλαιο, το δε μετοχικό κεφάλαιο ανέρχεται ανερχόμενο πλέον σε 
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επτακόσιες τριαντα πέντε χιλιάδες (735.000,00) ευρώ και διαιρείται σε είκοσι 

τέσσερις χιλιάδες πεντακόσιες (24.500) ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας 

τριάντα (30,00) ευρώ η κάθε μία. 
2. Κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της εταιρίας το 

Διοικητικό Συμβούλιο έχει το δικαίωμα, με απόφαση του που λαμβάνεται με 

πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) του συνόλου των μελών του να αυξάνει το 

μετοχικό κεφάλαιο μερικά ή ολικά με την έκδοση νέων μετοχών, για ποσό που δεν 

μπορεί να υπερβεί το αρχικό μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας. H πιο πάνω εξουσία 

του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να εκχωρείται σ' αυτό και με απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης, η οποία υπόκειται στις διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 

7β του K.N. 2190/1920 όπως ισχύει. Στην περίπτωση αυτή, το μετοχικό κεφάλαιο 

μπορεί να αυξάνεται μέχρι το ποσό του κεφαλαίου που είναι καταβλημένο κατά την 

ημερομηνία που χορηγήθηκε στο Διοικητικό Συμβούλιο η εν λόγω εξουσία. H πιο 

πάνω εξουσία του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ανανεώνεται από τη Γενική 

Συνέλευση για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την πενταετία για κάθε 

ανανέωση και η ισχύς της αρχίζει μετά τη λήξη της κάθε πενταετίας. H απόφαση 

αυτή της Γενικής Συνέλευσης υπόκεινται στις διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 

7β του K.N. 2190/1920 όπως ισχύει. 
3. Κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της εταιρείας, η Γενική 

Συνέλευση έχει το δικαίωμα με απόφασή της που λαμβάνεται με απλή απαρτία και 

πλειοψηφία, να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο, μερικά ή ολικά με την έκδοση νέων 

μετοχών, συνολικά μέχρι το πενταπλάσιο του αρχικού μετοχικού κεφαλαίου. 

4α. Κατ' εξαίρεση των παραγράφων 2 και 3 του παρόντος άρθρου, όταν τα 

αποθεματικά της εταιρίας υπερβαίνουν το ένα τέταρτο (1/4) του καταβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου, για την αύξηση αυτού απαιτείται απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης, που λαμβάνεται με εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία και 

τροποποίηση του παρόντος άρθρου. β. Οι αποφασιζόμενες αυξήσεις του μετοχικού 

κεφαλαίου σύμφωνα με τις παραπάνω παραγράφους 2 και 3 δεν αποτελούν 

τροποποίηση του καταστατικού. γ. H αρμοδιότητα του Διοικητικού Συμβουλίου να 

αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο σύμφωνα με την παράγραφο 2 ταυ παρόντος άρθρου 
μπορεί να ασκηθεί παράλληλα με αυτή της Γενικής Συνέλευσης κατά την 

παράγραφο 3 του παρόντος άρθρου. 
5. H απόφαση του αρμοδίου οργάνου της εταιρίας για αύξηση του μετοχικού 

κεφαλαίου, πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον το ποσό της αύξησης του κεφαλαίου, 

τον τρόπο κάλυψής τους, τον αριθμό και το είδος των μετοχών που Θα εκδοθούν την 

ονομαστική αξία και την τιμή διάθεσης αυτών και την προθεσμία κάλυψης. 



6. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου που δεν γίνεται με εισφορά 

σε είδος ή έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε μετοχές, παρέχεται 

δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο το νέο μετοχικό κεφάλαιο ή το ομολογιακό 

δάνειο, υπέρ των κατά την εποχή της έκδοσης μετόχων, ανάλογα με την συμμετοχή 

τους στο υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο. Μετά το τέλος της προθεσμίας που όρισε 

το όργανο της εταιρίας που αποφάσισε την αύξηση, για την ενάσκηση του 

δικαιώματος προτίμησης η οποία δεν μπορεί να είναι μικρότερη από δέκα πέντε (15) 

ημέρες σε καμία περίπτωση, οι μετοχές που δεν έχουν αναληφθεί, σύμφωνα με τα 

παραπάνω, διατίθενται ελεύθερα από το Διοικητικό Συμβούλιο. Το Διοικητικό 

Συμβούλιο, σε περίπτωση κατά την οποία το όργανο της εταιρείας αποφάσισε την 

αύξηση δεν όρισε την προθεσμία για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, 

ορίζει με απόφασή του μέσα στα προβλεπόμενα από το άρθρο 11 του K.N. 

2190/1920 χρονικά όρια, την προθεσμία αυτή ή τυχόν παράταση αυτής. H 

πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης στην οποία πρέπει να 

μνημονεύεται και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το 

δικαίωμα, δημοσιεύεται στο Τεύχος Ανωνύμων Εταιριών και Εταιριών 

Περιορισμένης Ευθύνης της Εφημερίδας της Κυβέρνησης. Εφ' όσον στη Γενική 

Συνέλευση παρέστησαν μέτοχοι εκπροσωπούντες το σύνολο του μετοχικού 

κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της προθεσμίας που τάχθηκε για την άσκηση του 

δικαιώματος προτίμησης ή δήλωσαν την απόφασή τους για την άσκηση από αυτούς 

ή μη του δικαιώματος προτίμησης ή κατά τα ανωτέρω πρόσκληση και προθεσμία 

άσκησης του δικαιώματος προτίμησης μπορούν να παραλειφθούν. Εφ' όσον οι 

μετοχές είναι όλες ονομαστικές η δημοσίευση της πρόσκλησης μπορεί να 

αντικατασταθεί με συστημένη «επί αποδείξει» επιστολή προς τους μετόχους. Με 

τους περιορισμούς των παραγράφων 6 και 7 του άρθρου 13 του K.N. 2190/1920 

όπως ισχύει, μπορεί με απόφαση της Γενικής συνέλευσης που λαμβάνεται με 

εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία να περιορισθεί ή να καταργηθεί το παραπάνω 

δικαίωμα προτίμησης. 
Μέσα στο πρώτο δίμηνο από την σύσταση της εταιρίας, το Διοικητικό Συμβούλιο 

είναι υποχρεωμένο να συνέλθει σε συνεδρίαση με Θέμα ημερήσιας διάταξης την 

πιστοποίηση καταβολής ή μη του αρχικού μετοχικού κεφαλαίου. 
Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου η κατά τα ανωτέρω 

πιστοποίηση της καταβολής ή μη από Διοικητικό Συμβούλιο πρέπει να γίνεται μέσα 

σε προθεσμία ενός (1) μηνός από την ορισθείσα προθεσμία καταβολής της 

αύξησης, η οποία δεν μπορεί να είναι μικρότερη των δέκα πέντε (15) ημερών και 

μεγαλύτερη των. τεσσάρων (4) μηνών από την ημέρα λήψης της σχετικής 

απόφασης από το αρμόδιο όργανο. Στην περίπτωση που η αύξηση του μετοχικού 



κεφαλαίου γίνεται με τροποποίηση του σχετικού με το κεφάλαιο άρθρου του 

καταστατικού, η προθεσμία καταβολής της αύξησης του κεφαλαίου αρχίζει από την 

ημέρα λήψης της σχετικής απόφασης από την Γενική Συνέλευση των Μετόχων της 

εταιρίας, δυνάμενη να παραταθεί για ένα (1) ακόμη μήνα από το Διοικητικό 

Συμβούλιο. Πιστοποίηση καταβολής δεν απαιτείται εάν η αύξηση του κεφαλαίου δεν 

γίνεται με νέες εισφορές. 
9. Εντός είκοσι (20) ημερών από τη λήξη της προθεσμίας των παραγράφων 7 και 8 

του παρόντος άρθρου, η εταιρεία υποχρεούται να υποβάλει στο Υπουργείο 

Ανάπτυξης ή στην αρμόδια Αρχή αντίγραφο του σχετικού πρακτικού συνεδρίασης 

του Διοικητικού Συμβουλίου. H μη εμπρόθεσμη καταβολή του κεφαλαίου δημιουργεί 

υποχρέωση στο Διοικητικό Συμβούλιο να επαναφέρει, με απόφασή του, το κεφάλαιο 

στο πριν από την αύξηση ποσό και με τροποποίηση του καταστατικού, εφ' όσον η 

αύξηση είχε γίνει, με τον τρόπο αυτό, μέχρι το τέλος της χρήσης εντός της οποίας 

έληξε η προθεσμία καταβολής. H παράβαση της υποχρέωσης αυτής τιμωρείται με 

τις ποινές του άρθρου 58α του K.N. 2190/1920, όπως ισχύει. H απόφαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου υποβάλλεται στις διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 7β 

του K.N. 2190/1920, όπως ισχύει. 
10. H καταβολή των μετρητών για κάλυψη του αρχικού μετοχικού κεφαλαίου και των 

τυχόν αυξήσεων αυτού, καθώς και οι καταθέσεις μετόχων με προορισμό την 

μελλοντική αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, πραγματοποιούνται υποχρεωτικά με 

κατάθεση σε ειδικό λογαριασμό στο όνομα της εταιρείας, που τηρείται σε 

οποιαδήποτε Τράπεζα που λειτουργεί νόμιμα στην Ελλάδα. 
Άρθρο 6° 

Μετοχές 

Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές και μπορούν να μετατραπούν σε 

ανώνυμες με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της που λαμβάνεται με 

εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία και τροποποίηση του παρόντος άρθρου. 
Ο τύπος των μετοχών ορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο και εκδίδονται σε 

βιβλιοδετημένο στέλεχος σε τίτλους, που αντιπροσωπεύουν μια ή και περισσότερες 

μετοχές. "Εχουν τα στοιχεία της σύστασης της εταιρείας, ημερομηνία έκδοσης, 

αύξοντα αριθμό μετοχών και τίτλων, αριθμημένες μερισματαποδείξεις, τα στοιχεία 

του κυρίου τους εφ' όσον είναι ονομαστικές, τις υπογραφές του Προέδρου και ενός 

από τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, που ορίζεται από αυτό, καθώς και τη 

σφραγίδα της εταιρίας. Οι υπογραφές στις μετοχές τίθενται με το χέρι, και όχι με 

μηχανικό μέσο. Μέχρι να εκδοθούν οι οριστικοί τίτλοι των μετοχών, παραδίδονται 

στους δικαιούχους ύστερα από την απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου 



προσωρινοί τίτλοι με όλα τα στοιχεία των οριστικών, πλην των μερισματαποδείξεων, 

που ανταλλάσσονται με τους οριστικούς τίτλους όταν εκδοθούν. 

Οι μετοχές της εταιρείας είναι για αυτήν αδιαίρετες και δεν αναγνωρίζει παρά ένα 

μόνο κύριο για κάθε μετοχή. Εφ' όσον η εκπροσώπηση μιας μετοχής δεν 

καθορίζεται με ένα πρόσωπο, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεωτικά αναστέλλει τα 

δικαιώματά της. H ευθύνη του μετόχου περιορίζεται στην ονομαστική αξία της 

μετοχής του. H μετοχή παρέχει μόνο το δικαίωμα στο μέρισμα που διανέμεται και 

στην περιουσία που της αναλογεί στην περίπτωση λύσης της εταιρείας, καθώς και 

στη συμμετοχή του εκπροσώπου της στη Γενική Συνέλευση. Τα δικαιώματα και οι 

υποχρεώσεις παρακολουθούν τον κύριό της και προϋποθέτουν την αυτόματη 

αποδοχή του καταστατικού και των νομίμων αποφάσεων των Γενικών Συνελεύσεων 

και του Διοικητικού Συμβουλίου της εταιρείας που λαμβάνονται μέσα στα όρια 

δικαιοδοσίας τους. 
Μετά την παρέλευση πενταετίας από τη νόμιμη σύσταση της εταιρείας, οι 

ονομαστικές μετοχές μπορούν να μετατραπούν σε ανώνυμες και μεταβιβάσιμες με 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της Εταιρείας και τροποποίηση του 

παρόντος άρθρου. 
Για τη μεταβίβαση των μετοχών θεμελιώνεται δικαίωμα προτιμήσεως των μετόχων 

της εταιρείας, αφού προηγηθεί γραπτή εξώδικη δήλωση - πρόσκληση του πωλητή 

μετόχου προς τους υπολοίπους μετόχους να αναλάβουν κατά την αναλογία εκάστου 

και να αγοράσουν τις μετοχές του, στην αξία των μετοχών που προσδιορίζεται από 

το τριπλάσιο των μέσων κερδών μετοχής, με βάση τα αποτελέσματα χρήσεως των 

δύο τελευταίων εταιρικών χρήσεων. H εξώδικη δήλωση πρόσκληση πρέπει να φέρει 

βέβαιη ημερομηνία και να χορηγηθεί στους μετόχους τριακονθήμερη (30) 

προθεσμία, μέσα στην οποία αυτοί έχουν το δικαίωμα να απαντήσουν γραπτά εάν 

θα αγοράσουν τις μετοχές, οπότε στην περίπτωση αυτή, Θα εξοφλήσουν τον 

πωλητή μέτοχο μέσα σε τρεις (3) μήνες από την λήξη της παραπάνω 

τριακονθήμερης (30) προθεσμίας. Εάν δεν υπάρξει ενδιαφέρον αγοράς από τους 

μετόχους, σύμφωνα με τα παραπάνω, ο πωλών μέτοχος είναι ελεύθερος να 

διαθέσει τις μετοχές του κατά την κρίση του. H ανωτέρω διαδικασία δεν ακολουθείται 

στις περιπτώσεις μεταβίβασης των μετοχών αιτία θανάτου, δωρεάς ή γονικής 

παροχής, όταν η αιτία Θανάτου μεταβίβαση ή δωρεά γίνεται προς τέκνα των 

μετόχων, οπότε η μεταβίβαση γίνεται ελεύθερα. 
Με την επιφύλαξη της αρχής της ίσης μεταχείρισης των μετόχων που βρίσκονται 

στην ίδια θέση και των διατάξεων του N. 3340/2005, όπως ισχύει, η εταιρεία μπορεί, 

η ίδια ή με πρόσωπο το οποίο ενεργεί στον όνομά του αλλά για δικό της 

λογαριασμό, να αποκτήσει δικές της μετοχές, μόνο μετά από έγκριση της γενικής 



συνέλευσης, η οποία ορίζει του όρους και τις προϋποθέσεις των προβλεπόμενων 

αποκτήσεων και, ιδίως τον ανώτατο αριθμό μετοχών που είναι δυνατό να 

αποκτηθούν, τη διάρκεια για την οποία χορηγείται η έγκριση, και η οποία δεν μπορεί 

να υπερβαίνει τους είκοσι τέσσερις (24) μήνες, και σε περίπτωση απόκτησης από 

επαχθή αιτία, τα κατώτατα και ανώτατα όρια της αξίας απόκτησης. 

Οι αποκτήσεις της προηγούμενης παραγράφου γίνονται με ευθύνη των μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου, με τις ακόλουθες προϋποθέσεις: α) η ονομαστική αξία των 

μετοχών που αποκτήθηκαν, συμπεριλαμβανομένων των μετοχών, τις οποίες είχε 

αποκτήσει προηγουμένως η εταιρεία και διατηρεί, και των μετοχών, τις οποίες 

απέκτησε πρόσωπο που ενεργούσε στον όνομά του αλλά για λογαριασμό της, δεν 

επιτρέπεται να υπερβαίνει το ένα δέκατο (1/10) του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου, β) η απόκτηση μετοχών, συμπεριλαμβανομένων των μετοχών, τις 

οποίες είχε αποκτήσει προηγουμένως η εταιρεία και διατηρεί, και των μετοχών, τις 

οποίες απέκτησε πρόσωπο που ενεργούσε στον όνομά του αλλά για λογαριασμό 

της, δεν επιτρέπεται να έχει ως αποτέλεσμα τη μείωση των ιδίων κεφαλαίων σε 

ποσό κατώτερο του οριζομένου στην παράγραφο 1 του άρθρου 44 του K.N. 

2190/1920, όπως ισχύει, γ) η συναλλαγή μπορεί να αφορά μόνο μετοχές που έχουν 

εξοφληθεί πλήρως. 
H περίπτωση α) της προηγούμενης παραγράφου του παρόντος άρθρου δεν 

εφαρμόζεται προκειμένου για μετοχές που αποκτώνται είτε από την ίδια την εταιρεία 

είτε από πρόσωπο που ενεργεί στον όνομά του αλλά για λογαριασμό της με σκοπό 

να διανεμηθούν στο προσωπικό της εταιρείας ή στο προσωπικό εταιρείας 

συνδεδεμένης με αυτήν σύμφωνα με την παράγραφο 5 του άρθρου 42ε του K.N. 

2190/1920, όπως ισχύει. H διανομή των μετοχών του προηγούμενου εδαφίου 

πραγματοποιείται εντός ανατρεπτικής προθεσμίας δώδεκα (12) μηνών από το 
χρόνο απόκτησης των μετοχών αυτών, μετά την πάροδο της οποίας έχει εφαρμογή 

η διάταξη της παραγράφου 5 του άρθρου 16 του K.N. 2190/1920, όπως ισχύει. 

Μέτοχος, διάδοχος ή οι δανειστές τους δεν μπορούν σε καμία περίπτωση να 

προκαλέσουν σφράγιση του καταστήματος ή κατάσχεση της εταιρικής περιουσίας ή 

να αναμιχθούν με οποιοδήποτε τρόπο στη διοίκηση της εταιρείας ή να 

αμφισβητήσουν τις νόμιμες αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της και 

του Διοικητικού Συμβουλίου παρά μόνο κατά τον τρόπο, κατά την διαδικασία και 

κατά τα όρια που ορίζει το καταστατικό αυτό. 
Κάθε μέτοχος, όπου και αν κατοικεί, για τις σχέσεις του με την εταιρεία θεωρείται 

ότι έχει μόνιμη κατοικία την έδρα της εταιρείας και σε περίπτωση απουσίας του 

οφείλει να διορίσει αντίκλητο. Αν δεν διορίσει αντίκλητο, η εταιρεία δικαιούται να 

ενεργεί έγκυρα τις δικαστικές και εξώδικες κοινοποιήσεις που τον αφορούν στο 



Γραμματέα του Πρωτοδικείου της έδρας της εταιρείας. Κάθε μέτοχος, οπουδήποτε 

και αν κατοικεί, υπόκεινται στους Ελληνικούς Νόμους και κάθε διαφορά μεταξύ της 

εταιρείας και των μετόχων ή τρίτων, είτε από το καταστατικό είτε από το Νόμο, 

υπάγεται στην αποκλειστική αρμοδιότητα των Ελληνικών Δικαστηρίων. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΡΙΤΟ 

ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

Άρθρο 7ο 

Σύνθεση και θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου 

Την εταιρεία διοικεί το Διοικητικό Συμβούλιο, το οποίο αποτελείται από τρία (3) 

έως επτά (7) μέλη, τα οποία εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων της 

με μυστική ψηφοφορία και με απόλυτη πλειοψηφία, με πενταετή θητεία που 

παρατείνεται μέχρι την πρώτη Τακτική Γενική Συνέλευση μετά τη λήξη της Θητείας 

του, χωρίς να μπορεί να υπερβεί την εξαετία. 

Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, μέτοχοι ή μη, είναι πάντοτε επανεκλέξιμα 

και ελεύθερα ανακλητά. 
Άρθρο 80 

Αναπλήρωση μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου 

Στην περίπτωση που ένα ή περισσότερα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου 

αποχωρήσουν για οποιοδήποτε λόγο, θάνατος, παραίτηση ή έκπτωση, και τα 

υπόλοιπα μέλη είναι τουλάχιστον τρία (3) εκλέγουν προσωρινά μέλη σε 

αντικατάσταση αυτών που αποχώρησαν γιά το υπόλοιπο της Θητείας τους, όμως η 

εκλογή αυτή Θέλει επικύρωση από την πρώτη Γενική Συνέλευση που θα συνέλθει 

μετά την εκλογή τους, χωρίς η αρνητική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης να 

προσβάλει την εγκυρότητα των πράξεων των προσωρινών μελών στο χρονικό 

διάστημα που μεσολάβησε. Σε κάθε περίπτωση τα εναπομείναντα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου, ανεξάρτητα από τον αριθμό τους, μπορούν να προβούν σε 

σύγκληση Γενικής Συνέλευσης με αποκλειστικό σκοπό την εκλογή νέου Διοικητικού 

Συμβουλίου. 
Άρθρο 9ο 

Σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει στην έδρα της εταιρείας τακτικά τουλάχιστον 

μια φορά κάθε μήνα και εκτάκτως όταν ο Πρόεδρος ή ο νόμιμος αναπληρωτής του 

κρίνουν αναγκαία την σύγκλησή του ή τη ζητήσουν δύο (2) τουλάχιστον μέλη του με 

έγγραφο. Το Διοικητικό Συμβούλιο εγκύρως συνεδριάζει εκτός της έδρας του σε 

άλλο τόπο, είτε στην ημεδαπή είτε στην αλλοδαπή, εφ' όσον στην συνεδρίαση αυτή 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανένα δεν αντιλέγει στην 



πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στην λήψη αποφάσεων. Για τη σύγκληση του 

Διοικητικού Συμβουλίου απαιτείται η αποστολή πρόσκλησης από τον Πρόεδρο στα 

μέλη του, δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν από την συνεδρίαση, στην 

οποία πρέπει απαραίτητα να αναγράφονται με σαφήνεια τα Θέματα της ημερήσιας 

διαταξης, διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται μόνο εφ όσον παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και κανείς δεν αντιλέγει 

στη λήψη αποφάσεων. 

Όταν την σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου ζητούν δύο (2) από τα μέλη του, 

ο Πρόεδρος είναι υποχρεωμένος να το συγκαλέσει μέσα σε προθεσμία επτά (7) 

ημερών από την υποβολή της σχετικής αίτησης, στην οποία πρέπει, με ποινή 

αιταραδέκτου, να αναφέρονται με σαφήνεια τα Θέματα με τα οποία Θα ασχοληθεί το 

Διοικητικό Συμβούλιο. 
Σε περίπτωση άρνησης του Προέδρου να συγκαλέσει το Διοικητικό Συμβούλιο, μέσα 

στην παραπάνω προθεσμία ή σε περίπτωση εκπρόθεσμης σύγκλησής του, 

επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν τη σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το Διοικητικό 

Συμβούλιο μέσα σε προθεσμία πέντε (5) ημερών από τη λήξη του ετrταημέρου, 

γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου. 
Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συνεδριάζει με τηλεδιάσκεψη. Στην 

περίπτωση αυτή η πρόσκληση προς τα μέλη περιλαμβάνει τις αναγκαiες 

πληροφορίες για τη συμμετοχή στη συνεδρίαση. 
Άρθρο Ίσο 

Συγκρότηση του Διοικητικού Συμβουλίου 

Το Διοικητικό Συμβούλιο, στην πρώτη συνεδρίασή του μετά από την εκλογή του 

από τη Γενική Συνέλευση, υπό την προεδρία του μεγαλύτερου κατά ηλικία μέλους, ο 

οποiος και το συγκαλεί, εκλέγει από τα μέλη του με μυστική ψηφοφορία τον 

Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρό του. Επίσης, το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να 

εκλέξει μέχρι δύο Διευθύνοντες Συμβούλους και να καθορίζει τα καθήκοντα, τις 
αρμοδιότητες, τις δικαιοδοσίες και την έκταση αυτών. Οι ιδιότητες του Προέδρου ή 

του Αντιπροέδρου και του Διευθύνοντος Συμβούλου μπορεί να συμπέσουν στο iδιο 

πρόσωπο. Τον Πρόεδρο, όταν απουσιάζει ή κωλύεται, τον αναπληρώνει ο 

Αντιπρόεδρος και αυτόν, ένα μέλος που ορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο. 
Κάθε μέλος έχει μία ψήφο, όταν όμως αντιπροσωπεύει απόντα μέλος, μπορεί να 

έχει δύο ψήφους, εφόσον είναι εξουσιοδοτημένος με ειδική γραπτή εντολή (επιστολή 

- τηλεγράφημα - 
κείμενο τηλέτυπο ή φαξ) του μέλους που απουσιάζει. Στο 

πρόσωπο ενός μέλους δεν επιτρέπεται να συγκεντρωθούν περισσότερες από δύο 



ψήφους μαζί με την δική του. Απαγορεύεται η αντιπροσώπευση στο Διοικητικό 

Συμβούλιο μέλους από πρόσωπο που δεν είναι μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου. 

3. O Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου ή ο νόμιμος αναπληρωτής του, 

προεδρεύει των συνεδριάσεών του, συγκαλεί αυτό, διευθύνει τις εργασίες του και 

ενεργεί κάθε πράξη της αρμοδιότητάς του, που προβλέπεται από το νόμο και το 

καταστατικό. Χρέη γραμματέα του Διοικητικού Συμβουλίου ασκεί κάποιο από τα 

μέλη του ή υπάλληλος της εταιρίας που ορίζεται από αυτό. 

Άρθρο 11ο 

Απαρτία - Πλειοψηφία 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, όταν είναι 

παρόντες ή αντιπροσωπεύονται σε αυτό οι μισοί συν ένας ακόμη από τους 

συμβούλους του, ουδέποτε όμως επιτρέπεται τα μέλη που είναι παρόντα τα ίδια να 

είναι λιγότερα από τρία (3), με εξαίρεση την περίπτωση του τελευταίου εδαφίου του 

άρθρου 8 του παρόντος καταστατικού. Για τη διαπίστωση του αριθμού της απαρτίας 

αν υπάρχει κλάσμα παραλείπεται. 

2. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται έγκυρα με απόλυτη 

πλειοψηφία των μελών που είναι παρόντα και εκείνων που αντιπροσωπεύονται, 

εκτός από την περίπτωση της παραγράφου 2 του άρθρου 5 του παρόντος 

καταστατικού. Σε περίπτωση ισοψηφίας δεν υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου. Σε 

ζητήματα προσωπικά οι αποφάσεις παίρνονται με μυστική ψηφοφορία. 

Άρθρο 12ο 

Πρακτικά Διοικητικού Συμβουλίου 

Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου καταχωρούνται 

περιληπτικά στο ειδικό βιβλίο πρακτικών που μπορεί να τηρείται και κατά το 

μηχανογραφικό σύστημα, και υπογράφονται από τον Πρόεδρο ή τον νόμιμο 

αναπληρωτή του και από τους παρόντος συμβούλους. Στο ειδικό βιβλίο των 

πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου καταχωρείται επίσης και κατάλογος των 

παραστάντων ή αντιπροσωπευθέντων στη συνεδρίαση μελών. 
Κανένας σύμβουλος δεν μπορεί να αρνηθεί την υπογραφή των πρακτικών των 

συνεδριάσεων στις οποίες έλαβε μέρος, μπορεί όμως να ζητήσει, και ο Πρόεδρος να 

καταχωρήσει στα πρακτικά, ακριβή περίληψη της γνώμης του, αν διαφώνησε με την 

απόφαση που πάρθηκε. Σε περίπτωση που κάποιο μέλος αρνείται να υπογράψει τα 

πρακτικά γίνεται σχετική σημείωση σε αυτά. 
Αντίγραφα των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου, για τα οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισης τους στο Μητρώο Ανωνύμων Εταιριών, σύμφωνα με το 

άρθρο. 7α του K.N. 2190/1920 όπως ισχύει, υποβάλλονται στην αρμόδια 



εποπτεύουσα Αρχή μέσα σε προθεσμία είκοσι (20) ημερών από την συνεδρίαση 

αυτού. 

Άρθρο 13ο 

Εξουσία και αρμοδιότητες 

του Διοικητικού Συμβουλίου 

Με εξαίρεση τα Θέματα για τα οποία από διατάξεις του καταστατικού ή του Νόμου 

αρμόδια είναι η Γενική Συνέλευση, ή για τα οποία αποφάσισε η Γενική Συνέλευση, το 

Διοικητικό Συμβούλιο είναι αρμόδιο να αποφασίσει κάθε πράξη που αφορά στη 

διοίκηση της εταιρείας, στη διαχείριση της περιουσίας αυτής και την επιδίωξη του 

σκοπού της εταιρίας γενικά. 
Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμη και αν είναι εκτός του εταιρικού 

σκοπού, δεσμεύουν την εταιρεία απέναντι στους τρίτους, εκτός αν αποδειχθεί ότι ο 

τρίτος γνώριζε την υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή όφειλε να την γνωρίζει. Δεν 

συνιστά απόδειξη μόνη η τήρηση των διατυπώσεων της δημοσιότητας ως προς το 

καταστατικό της εταιρείας ή τις τροποποιήσεις του. 
Περιορισμοί της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου από καταστατικό ή από 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης δεν αντιτάσσονται στους καλόπιστους τρίτους, 

ακόμα και αν έχουν υποβληθεί στις διατυπώσεις δημοσιότητας. 

Πάντως οι αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου είναι υπό την επιφύλαξη των 

άρθρων 10, 22,23 και 23α του K.N. 2190/1920, όπως ισχύει. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί, με απόφασή του, να αναθέτει την άσκηση των 

. εξουσιών και των αρμοδιοτήτων του, είτε στο σύνολο είτε για μέρος αυτών (εκτός 

από αυτές που. απαιτούν συλλογική ενέργεια), καθώς και την εκπροσώπηση της 

εταιρείας, στον Πρόεδρο, στον Διευθύνοντα Σύμβουλο, στους αναπληρωτές αυτών 

και σε άλλα μέρη του Διοικητικού Συμβουλίου ή υπαλλήλους της εταιρείας, 

καθορίζοντας συγχρόνως με την απόφαση αυτή τα θέματα για τα οποία 

παραχωρούνται οι εξουσίες αυτές. 
Άρθρο 14ο 

Αποζημίωση μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί αποζημίωση που το 

ποσό της καθορίζεται από την Τακτική Γενική Συνέλευση με ειδική απόφαση. 

Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου βαραίνει 

την εταιρεία αν εγκριθεί με ειδική απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης. 

Άρθρο 15ο 

Απαγόρευση ανταγωνισμού και ευθύνη μελών 

του Διοικητικού Συμβουλίου 



Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, καθώς και στους Διευθυντές 

της εταιρείας, να ενεργούν κατ' επάγγελμα, χωρίς άδεια της Γενικής Συνέλευσης, για 

δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις που υπάγονται σε έναν από 

τους σκοπούς που επιδιώκει η εταιρεία ή να μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι σε 

εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. 

Σε περίπτωση παράβασης της παραπάνω διάταξης, η εταιρεία έχει δικαίωμα για 

αποζημίωση, σύμφωνα με το άρθρο 23 παρ. 2 και 3 του K.N. 2190/1920 όπως 

ισχύει. 

Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου ευθύνεται έναντι της εταιρείας, κατά τη 

διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων για κάθε πταίσμα του, κυρίως αν ο ισολογισμός 

περιέχει παραλείψεις ή ψευδείς δηλώσεις που αποκρύπτουν την πραγματική 

κατάσταση της εταιρείας. 
Η ευθύνη αυτή δεν υπάρχει αν αποδείξει ότι κατέβαλε την επιμέλεια του συνετού 

οικογενειάρχη αυτό δεν ισχύει για τον Διευθύνοντα Σύμβουλο που υποχρεώνεται σε 

κάθε επιμέλεια. Επίσης, η ευθύνη αυτή δεν υπάρχει για πράξεις ή παραλείψεις που 

στηρίζονται σε σύννομη απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. 

Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου υποχρεώνεται σε αυστηρή τήρηση των 

απορρήτων της επιχείρησης, τα οποία έγιναν σε αυτόν γνωστά λόγω της ιδιότητάς 

του ως συμβούλου. 
Άρθρο 16ο 

Δάνεια της A.E. σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου 

Δάνεια της εταιρείας προς ιδρυτές, μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, Γενικούς 

Διευθυντές ή Διευθυντές αυτής, συγγενείς αυτών μέχρι και του τρίτου βαθμού εξ 

αίματος ή αγχιστείας συμπεριλαμβανομένου ή συζύγους των ανωτέρω, ως και η 

παροχή πίστωσης προς αυτούς με οποιαδήποτε τρόπο ή παροχή εγγυήσεων υπέρ 

αυτών προς τρίτους, απαγορεύεται απολύτως και είναι άκυρα, με εξαίρεση τις 

περιπτώσεις που ρητώς αναφέρονται στο άρθρο 23α του K.N. 2190/1920, όπως 

ισχύει. 
Για οποιαδήποτε άλλη σύμβαση μεταξύ της εταιρείας και των προσώπων αυτών 

χρειάζεται απαραίτητα προηγούμενη ειδική άδεια της Γενικής Συνέλευσης, η οποία 

παρέχεται, εφόσον δεν αντιτάχθηκαν μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) 

του μετοχικού κεφαλαίου που εκπροσωπείται στη Γενική Συνέλευση. Η απαγόρευση 

αυτή δεν ισχύει προκειμένου για σύμβαση μη εξερχόμενη των ορίων της τρέχουσας 

συναλλαγής της εταιρίας με τους πελάτες της. 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΕΤΑΡΤΟ 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

Άρθρο 17ο 



Αρμοδιότητες της Γενικής Συνέλευσης 

H Γενική Συνέλευση είναι το ανώτατο όργανο της εταιρείας, δικαιούται να 

αποφασίζει για κάθε υπόθεση της εταιρείας και οι σύννομες αποφάσεις της είναι 

υποχρεωτικές για όλους τους μετόχους, ακόμα και για εκείνους που απουσίασαν 

από την συνεδρίασή της ή διαφωνούν με τις αποφάσεις που πάρθηκαν. 

H Γενική Συνέλευση αποφασίζει για όλα τα θέματα που της υποβάλλονται από το 

Διοικητικό Συμβούλιο και είναι μόνη αρμόδια να αποφασίζει για: α. Τροποποιήσεις 

του καταστατικού στις οποίες περιλαμβάνονται και οι αυξήσεις ή μειώσεις του 

μετοχικού κεφαλαίου, πλην των αυξήσεων που αποφασίζονται από το Διοικητικό 

Συμβούλιο κατά τις παραγράφους 1 και 2 του άρθρου 13 του K.N. 2190/1920, όπως 

ισχύει μετά την τροποποίησή του από το N. 3604/2007, καθώς και των αυξήσεων 

που επιβάλλονται από διατάξεις άλλων νόμων. β. Εκλογή μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου και ελεγκτών και καθορισμός της αμοιβής των τελευταίων. γ. Έγκριση 

των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων της εταιρίας. δ. Διανομή των ετήσιων 

κερδών της εταιρίας. ε. Παράταση της διάρκειας, διάλυση, διάσπαση, μετατροπή, 

αναβίωση, συγχώνευση, εκτός από την περίπτωση της απορρόφησης της 

ανώνυμης εταιρείας από άλλη ανώνυμη εταιρεία που κατέχει το εκατό τοις εκατό 

(100%) των μετοχών της σύμφωνα με τη διάταξη του άρθρου 78 του K.N. 

2190/0920, όπως ισχύει. στ. Διορισμό εκκαθαριστών. ζ. Μετατροπή των μετοχών σε 

ονομαστικές ή ανώνυμες κατά περίπτωση. 
Άρθρο 18ο 

Σύγκληση της Γενικής Συνέλευσης 

H Γενική Συνέλευση συγκαλείται πάντοτε από το Διοικητικό Συμβούλιο και 

συνέρχεται τακτικά και υποχρεωτικά στην έδρα της εταιρείας μια φορά σε κάθε 

εταιρική χρήση μέσα σε έξι (6) μήνες από την λήξη αυτής και εκτάκτως όταν κρίνει 

απαραίτητη τη σύγκλησή της το Διοικητικό Συμβούλιο. 
Εξαιρετικά επιτρέπεται η Γενική Συνέλευση να συνέρχεται και σε άλλο τόπο 

κείμενο στην ημεδαπή. Τούτο είναι επιτρεπτό και χωρίς σχετική πρόβλεψη του 

καταστατικού. όταν στη Γενική Συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται 

μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και κανείς μέτοχος 

δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και τη λήψη αποφάσεων. 

H Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές και όποιες εξομοιώνονται με 

αυτές, πρέπει να καλείται τουλάχιστον είκοσι (20) ημέρες πριν από την ημέρα που 

ορίζεται η συνεδρίασή της. Στο εικοσαήμερο περιλαμβάνονται οι εξαιρετέες ημέρες, 

δεν υπολογίζονται όμως η ημέρα δημοσίευσης της πρόσκλησης και η ημέρα της 

συνεδρίασης της Γενικής Συνέλευσης. 
Άρθρο 19ο 



Πρόσκληση Γενικής Συνέλευσης . 

H πρόσκληση για σύγκληση της Γενικής Συνέλευσης, που πρέπει να αναφέρει 

τουλάχιστον το οίκημα στο οποίο Θα συνέλθει αυτή, την ημερομηνία και ώρα της 

συνεδρίασης, καθώς και τα Θέματα της ημερήσιας διάταξης, με σαφήνεια, 

τοιχοκολλείται σε εμφανή θέση του καταστήματος της εταιρείας και δημοσιεύεται ως 

εξής: α. Στο Τεύχος Ανωνύμων Εταιριών και Εταιριών Περιορισμένης Ευθύνης της 

Εφημερίδας της Κυβερνήσεως, όπως ορίζει το άρθρο 3 του από 16-1-1930 

Προεδρικού Διατάγματος. β. Σε μια ημερήσια πολιτική εφημερίδα που εκδίδεται στην 

ΑΘήνα και κατά την κρίση του Διοικητικού Συμβουλίου, έχει ευρύτερη κυκλοφορία σε 

ολόκληρη τη χώρα, που επιλέγεται από τις εφημερίδες του άρθρου 3 του N.Δ. 

3757/1957 όπως ισχύει σήμερα. γ. Σε μια οικονομική εφημερίδα, σύμφωνα με το 

εδάφιο γ' παραγράφου 2 άρθρου 26 του K.N. 2190/1920, όπως ισχύει μετά την 

τροποποίησή του από το N. 3601/2007. δ. Σε μία τουλάχιστον ημερήσια ή 

εβδομαδιαία νομαρχιακή ή εβδομαδιαία πανελλήνιας κυκλοφορίας εφημερίδα 

σύμφωνα με το εδάφιο ε' παραγράφου 2 άρθρου 26 του K.N. 2190/1920, όπως 

ισχύει μετά την τροποποίησή του από το N. 3601/2007. 

H κατά τα άνω πρόσκληση δημοσιεύεται προ είκοσι (20) πλήρων ημερών στις ως 

άνω και προ δέκα (10) ημερών στο τεύχος Ανωνύμων Εταιρειών και Εταιρειών 

Περιορισμένης Ευθύνης της Κυβερνήσεως. H πρόσκληση επαναληπτικών γενικών 

συνελεύσεων ανακοινώνεται ως ανωτέρω προ δέκα (10) τουλάχιστον πλήρων 

ημερών. 
H δημοσίευση της κατά τα άνω πρόσκλησης μπορεί να περιορίζεται σε μία 

ημερήσια πολιτική ή οικονομική εφημερίδα της Αθήνας, ή μπορεί να αντικατασταθεί 

με σχετική κοινοποίηση με δικαστικό επιμελητή ή με συστημένη επιστολή ή με 

παράδοση της πρόσκλησης, εφόσον οι μετοχές είναι ονομαστικές στο σύνολό τους 

και οι μέτοχοι έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως στην εταιρεία τη διεύθυνσή τους, ή 

αρκεί και ειδοποίηση μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (e-mail) προς εκείνους τους 

μετόχους που έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως στην εταιρεία τη διεύθυνση 

ηλεκτρονικού ταχυδρομείου που διαθέτουν, σύμφωνα με τα οριζόμενα στην 

παράγραφο 2 α του άρθρου 26 του K.N. 2190/1920, όπως τροποποιήθηκε με το N. 

3604/2007. 
Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται στην περίπτωση 

κατά την οποία στη Συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που 

εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και κανείς δεν αντιλέγει στην 

πραγματοποίησή της και στη λήψη αποφάσεων. 
Δέκα (10) ημέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση κάθε μέτοχος μπορεί να 

πάρει από την εταιρεία τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, καθώς και τις σχετικές 



εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και των Ελεγκτών. 

Άρθρο 20° 

Υποβολή στοιχείων στην αρμόδια Εποπτεύουσα Αρχή 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την υποχρέωση να υποβάλει στην αρμόδια 

εποπτεύουσα Αρχή τουλάχιστον είκοσι (20) ημέρες πριν από την συνεδρίαση της 

τακτικής Γενικής Συνέλευσης: α. Αντίγραφο της ημερήσιας διάταξης με 

επεξηγηματική έκθεση των αναφερομένων σε αυτή Θεμάτων. β. Αντίγραφο των 

ετήσιων οικονομικών καταστάσεων. γ. "Εκθεση διαχείρισης του Διοικητικού 

Συμβουλίου. δ. "Εκθεση των ελεγκτών. ε. Φύλλα εφημερίδων, στις οποίες 

δημοσιεύθηκε η πρόσκληση και οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις. 

Μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την έγκριση των οικονομικών καταστάσεων από 

την τακτική Γενική Συνέλευση υποβάλλονται στην αρμόδια εποπτεύουσα Δημόσια 

Αρχή, επικυρωμένο αντίγραφο των πρακτικών της και αντίγραφο των ετήσιων 

οικονομικών νομικών καταστάσεων που εγκρίθηκαν. 

Μέσα στην προθεσμία της πρώτης παραγράφου του παρόντος άρθρου, 

υποβάλλονται στην αρμόδια εποπτεύουσα Αρχή σε κάθε περίπτωση Γενικής 

Συνέλευσης αντίγραφα της ημερήσιας διάταξης με επεξηγηματική έκθεση των 

αναγραφόμενων σε αυτήν Θεμάτων και φύλλα εφημερίδων, στις οποίες 

δημοσιεύθηκε η πρόσκληση, και μέσα στην προθεσμία της δεύτερης παραγράφου 

υποβάλλεται επικυρωμένο αντίγραφο των πρακτικών της. 

Στις διατάξεις της παραγράφου 3 υπάγονται και οι κατά την διάρκεια της 

εκκαθάρισης συγκαλούμενες Γενικές Συνελεύσεις. 

Άρθρο 21° 

Κατάθεση οικονομικών καταστάσεων και εκθέσεων 

1. Δέκα (10) ημέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό 

Συμβούλιο έχει την υποχρέωση να καταθέσει, στο γραφείο της εταιρείας, τις ετήσιες 

οικονομικές καταστάσεις και τις επ αυτών εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και 

των ελεγκτών. Τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις και τις παραπάνω εκθέσεις 

μπορεί να πάρει από την εταιρεία μέσα στο ίδιο χρονικό διάστημα. 

Άρθρο 22ο 

Κατάθεση μετοχών - Αντιπροσώπευση 

1. Κάθε μέτοχος έχει το δικαίωμα να παραστεί στις τακτικές και έκτακτες Γενικές 

Συνελεύσεις της εταιρείας. Οι μετοχές της εταιρείας που ανήκουν στην ίδια 

υπολογίζονται για τον σχηματισμό απαρτίας, δεν έχουν όμως δικαίωμα ψήφου σε 

αυτή. 



Για να έχει δικαίωμα ο μέτοχος να πάρει μέρος στη Γενική Συνέλευση και να 

ψηφίσει, πρέπει να έχει καταθέσει τις μετοχές του στο Ταμείο της εταιρείας ή στο 

Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε οποιαδήποτε Τράπεζα στην Ελλάδα ή 

Τραπεζίτες στην αλλοδαπή που ορίζονται στην πρόσκληση, πέντε (5) τουλάχιστον 

πλήρεις ημέρες πριν από την ημέρα που ορίσθηκε για την συνεδρίαση της Γενικής 

Συνέλευσης. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση 

μπορούν να αντιπροσωπευθούν σε αυτή με πρόσωπα νόμιμα εξουσιοδοτημένα από 

αυτούς. H εξουσιοδότηση παρέχεται με επιστολή ή τηλεγράφημα. Οι ανήλικοι οι 

απαγορευμένοι και τα Νομικά Πρόσωπα αντιπροσωπεύονται από τους νόμιμους 

αντιπροσώπους τους. 
Οι αποδείξεις για την κατάθεση των τίτλων των μετοχών πρέπει να περιέχουν και 

σημείωση του αριθμού των μετοχών που έχουν κατατεθεί. Αυτές και τα πληρεξούσια 

πρέπει να καταθέτονται στο γραφείο της εταιρείας πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες 

πριν την ημέρα που ορίστηκε για τη συνεδρίαση της Συνέλευσης. Με την κατάθεση 

αυτών παραδίδεται σε αυτούς απόδειξη, η οποία χρησιμεύει σαν εισιτήριο για τη 

συμμετοχή του μετόχου ή του αντιπροσώπου του στη Γενική Συνέλευση. 

Μέτοχοι που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις παραπάνω διατάξεις του παρόντος 

άρθρου, μετέχουν στη Γενική Συνέλευση μόνο μετά από άδεια αυτής. 

Άρθρο 23ο 

Πίνακας των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου 

Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από την Γενική Συνέλευση πρέπει να 

τοιχοκολλείται σε εμφανή Θέση του καταστήματος της εταιρείας, πίνακας 

συνταγμένος από το Διοικητικό Συμβούλιο που περιέχει το ονοματεπώνυμο των 

μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση, με ένδειξη των τυχόν 

αντιπροσώπων των, του αριθμού των μετοχών και των ψήφων του καθενός και των 

διευθύνσεων των μετόχων και των αντιπροσώπων των. 
Αν μέτοχος έχει αντιρρήσεις κατά του πίνακα, μπορεί να υποβάλει αυτές μόνο 

στην αρχή της συνεδρίασης της Γενικής Συνέλευσης και πριν από την συζήτηση των 

Θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, αλλιώς είναι απαράδεκτες. 
Άρθρο 24ο 

Συνήθης απαρτία και πλειοψηφία 

της Γενικής Συνέλευσης 

H Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των 

θεμάτων της ημερήσιας διατάξεως, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε 

αυτήν μέτοχοι που εκπροσωπούν ποσοστό τουλάχιστον είκοσι τοις εκατό (20°/ο) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 
Εάν δεν συντελείται τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται 



επαναληπτική συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της 

συνεδρίασης που ματαιώθηκε με πρόσκληση τουλάχιστον δέκα (10) ημέρες πριν. H 

επαναληπτική αυτή συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί 

των Θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης οποιοδήποτε και αν είναι το τμήμα 

του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου που εκπροσωπείται σε αυτήν. 

Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται μόνο εάν στην αρχική πρόσκληση ορίζονται ο 

τόπος και ο χρόνος των επαναληπτικών εκ του νόμου προβλεπομένων 

συνεδριάσεων, για την περίπτωση μη επίτευξης απαρτίας. 

3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των 

ψήφων που εκπροσωπούνται στη συνέλευση. 

Άρθρο 25° 

Εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία 

της Γενικής Συνέλευσης 

1) Εξαιρετικά, η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως 

επί των θεμάτων της ημερησίας διάταξης, αν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σ' 

αυτήν μέτοχοι που εκπροσωπούν τα δύο τρίτα (2/3) του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου, όταν πρόκειται για αποφάσέις που αφορούν: α) Παράταση της διάρκειας, 

συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση ή διάλυση της εταιρείας, την παροχή 

ή ανανέωση εξουσίας προς το Διοικητικό Συμβούλιο για αύξηση του μετοχικού 

κεφαλαίου. β) Μεταβολή της εθνικότητας της εταιρείας. γ) Μεταβολή του σκοπού της 

εταιρείας. δ) Αύξηση μετοχικού κεφαλαίου που δεν προβλέπεται από το 

καταστατικό, σύμφωνα με τις παραγράφους 1 και 2 του άρθρου 13 του K.N. 

2190/1920 όπως ισχύει μετά την τροποποίησή του με το N. 3604/2007, με εξαίρεση 

τις επιβαλλόμενες από διατάξεις νόμων ή γενόμενες με κεφαλαιοποίηση 

αποθεματικών, μείωσης μετοχικού κεφαλαίου, εκτός αυτή γίνεται σύμφωνα με την 

παρ. 6 του άρθρου 16 του K.N. 2190/1920 όπως ισχύει μετά την τροποποίησή του 

με το N. 3604/2007. ε) Μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών. στ) Αύξηση των 

υποχρεώσεων των μετόχων. ζ) Σε κάθε άλλη περίπτωση κατά την οποία ο νόμος 

ορίζει ότι για να ληφθεί ορισμένη απόφαση από τη Γενική Συνέλευση απαιτείται η 

απαρτία της παρούσας παραγράφου. 
Αν δεν συντελεσθεί απαρτία σύμφωνα με την ως άνω παράγραφο στην πρώτη 

Γενική Συνέλευση, η Γενική Συνέλευση συνέρχεται και πάλι εντός είκοσι (20) ημερών 

από την ημέρα σύγκλησης της πρώτης συνεδρίασης και ύστερα από πρόσκληση, 

πριν τουλάχιστον δέκα (10) ημέρες. Ευρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα 

επί των Θεμάτων της αρχικής ημερησίας διάταξης, όταν εκπροσωπείται σε αυτή το 

μισό (1/2) τουλάχιστον του μετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί. 

Αν δεν συντελεσθεί και αυτή η απαρτία, η Γενική Συνέλευση συνέρχεται και πάλι 



για δεύτερη φορά εντός είκοσι (20) ημερών και ύστερα από πρόσκληση πριν 

τουλάχιστον δέκα (10) ημέρες. H Γενική Συνέλευση ευρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει έγκυρα επί των Θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν 

εκπροσωπείται σε αυτή το ένα τρίτο (1(3) τουλάχιστον του μετοχικού κεφαλαίου που 

έχει καταβληθεί. Όταν πρόκειται να ληφθεί απόφαση για αύξηση μετοχικού 

κεφαλαίου, η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία στην τελευταία επαναληπτική 

συνεδρίαση και συνεδριάζει έγκυρα όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε 

αυτήν μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον το 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

4. Οι αποφάσεις της παρ. 1 του παρόντος άρθρου λαμβάνονται διά πλειοψηφίας 

των δύο τρίτων (2/3) των εκπροσωπουμένων στην Συνέλευση ψήφων. 

Άρθρο 26ο 

Πρόεδρος και Γραμματέας Γενικής Συνέλευσης 

Ο Πρόεδρος του Διοικήτικού Συμβουλίου, και αν κωλύεται αυτός ο αναπληρωτής 

του, προεδρεύει στη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων και εκλέγει 

προσωρινά ένα γραμματέα μεταξύ των μετόχων που παρίστανται, μέχρι να 

επικυρωθεί από τη Γενική Συνέλευση ο κατάλογος των δικαιούμενων να μετέχουν 

στη Γενική Συνέλευση μετόχων και εκλεγεί το τακτικό προεδρείο, το οποίο 

αποτελείται από τον Πρόεδρο και από ένα γραμματέα, που εκτελεί χρέη ψηφολέκτη. 

Άρθρο 27ο 

Απόφαση απαλλαγής μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών 

Μετά τη ψήφιση των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων, η Γενική Συνέλευση 

αποφασίζει με μυστική ψηφοφορία και ονομαστική κλήση των μετόχων για την 

απαλλαγή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών από κάθε 

ευθύνη για αποζημίωση της Εταιρείας. 
H απαλλαγή αυτή καθίσταται ανίσχυρος στις περιπτώσεις του άρθρου 22α του 

K.N. 2190/1920 όπως ισχύει. 
Στην ψηφοφορία για την απαλλαγή του Διοικητικού Συμβουλίου παίρνουν μέρος 

και τα μέλη του, μόνο με τις μετοχές που έχουν την κυριότητά τους. Το ίδιο ισχύει και 

για τους υπαλλήλους της εταιρείας. 
Άρθρο 28ο 

Πρακτικά της Γενικής Συνέλευσης 

Για τις συζητήσεις και τις αποφάσεις των συνελεύσεων τηρούνται σε περίληψη 

πρακτικά, που καταχωρούνται σε ειδικό βιβλίο. 
Με αίτηση μετόχου, ο Πρόεδρος της Συνέλευσης υποχρεώνεται να καταχωρήσει 

στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης του. 



Στην αρχή των πρακτικών καταχωρείται κατάλογος των παρασταθέντων ή 

αντιπροσωπευθέντων μετόχων που έχει συνταχθεί σύμφωνα με το άρθρο 23 του 

παρόντος. 

Αν στη Γενική Συνέλευση παρίσταται ένας μόνο μέτοχος, παρακολουθεί αυτή 

Συμβολαιογράφος της έδρας της εταιρείας. 

Τα πρακτικά υπογράφονται από τον Πρόεδρο της Συνέλευσης και από τον 

Γραμματέα της. Τα αντίγραφα ή αποσπάσματα των πρακτικών της Γενικής 

Συνέλευσης, όταν πρόκειται να χρησιμοποιηθούν σε Δικαστήρια ή άλλες Αρχές ή 

οπουδήποτε αλλού, επικυρώνονται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή 

από τον νόμιμο αναπληρωτή του ή από τον Διευθύνοντα Σύμβουλο. 

Η εταιρεία είναι υποχρεωμένη να χορηγεί στους μετόχους της αντίγραφα των 

πρακτικών των Γενικών Συνελεύσεων στις οποίες παρέστησαν αυτοπροσώπως ή 

με νόμιμα εξουσιοδοτημένο εκπρόσωπο τους. Σε περίπτωση που η εταιρεία αρνηθεί 

να τους χορηγήσει αντίγραφα, αυτοί μπορούν να απευθυνθούν στην εποπτεύουσα 

Αρχή, όπου τηρείται ο φάκελος της εταιρίας, η οποία είναι υποχρεωμένη να τους 

χορηγήσει αυτά. Οι τρίτοι και οι μη παρασταθέντες στη Γενική Συνέλευση μέτοχοι 

μπορούν να πάρουν αντίγραφα των πρακτικών αυτής από την εποπτεύουσα Αρχή 

μόνο μετά από εισαγγελική παραγγελία. 
Με την επιφύλαξη του άρθρου 32 παρ. 2 του K.N. 2190/1920 όπως ισχύει μετά 

την τροποποίησή του με το N. 3604/2007 περί των μονοπρόσωπων ανωνύμων 

εταιρειών, η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλους τους μετόχους ή τους 

αντιπροσώπους αυτών ισοδυναμεί με απόφαση της γενικής συνέλευσης, ακόμη και 

αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΠΕΜΠΤΟ 

ΕΛΕΓΚΤΕΣ ΚΑΙ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

Άρθρο 29ο 

Ελεγκτές 

Προκειμένου να ληφθεί έγκυρα απόφαση από τη Γενική Συνέλευση σχετικά με 

τους ετήσιους λογαριασμούς (ετήσιες οικονομικές καταστάσεις), αυτοί Θα πρέπει να 

έχουν ελεγχθεί προηγουμένως από ελεγκτές σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 

36 α του K.N. 2190/1920, όπως ισχύει μετά την τροποποίησή του με το N. 

3604/2007. 
Η έκθεση των ελεγκτών, εκτός από τις πληροφορίες που ορίζονται στις 

παραγράφους 1 και 5 του άρθρου 37 του K.N. 2190/1920, όπως ισχύει, οφείλει 

επίσης να αναφέρει: α) αν το προσάρτημα περιλαμβάνει τις πληροφορίες των παρ. 

1 και 2 του άρθρου 43α του K.N. 2190/1920, όπως αντικαταστάθηκε και ισχύει, β) αν 

έγινε επαλήθευση της συμφωνίας που αναφέρεται στην περίπτωση γ' της παρ. 3 



του άρθρου 43α του K.N. 2190/1920, όπως αντικατασταθέν ισχύει. 

Οι ελεγκτές της εταιρείας, εκτός από τις υποχρεώσεις που ορίζονται στις 

παραγράφους 1 και 2 του άρθρου 37 του K.N. 2190/1920, όπως ισχύει, οφείλουν να 

επαληθεύουν και τη συμφωνία του περιεχομένου της έκθεσης του Διοικητικού 

Συμβουλίου και τις σχετικές οικονομικές καταστάσεις. Για το σκοπό αυτό η έκθεση 

πρέπει να έχει τεθεί υπόψη τους τουλάχιστον τριάντα (30) ημέρες από τη Γενική 

Συνέλευση. 

Οι ελεγκτές ευθύνονται κατά την ενάσκηση των καθηκόντων τους για κάθε 

πταίσμα, υποχρεούμενοι σε αποζημίωση της εταιρείας. H παρούσα ευθύνη δεν 

μπορεί να αποκλεισθεί ή τροποποιηθεί. H αξίωση της εταιρείας παραγράφεται μετά 

από δύο (2) έτη. Δεν μπορούν να ορισθούν ελεγκτές πρόσωπα που αναφέρονται 

στην παρ. 4 του άρθρου 37 του K.N. 2190/1920, όπως ισχύει. 

Οι ελεγκτές της παραγράφου 3 του άρθρου 36 α του K.N. 2190/1920, όπως ισχύει 

μετά την τροποποίησή του με το N. 3604/2007, μπορούν να επαναδιορίζονται, όχι 

όμως για περισσότερες από πέντε (5) συνεχόμενες εταιρικές χρήσεις. 

Μεταγενέστερος επαναδιορισμός δεν επιτρέπεται να λάβει χώρα, αν δεν έχουν 

παρέλθει δύο (2) πλήρεις χρήσεις. 
Άρθρο 30ο . 

Δικαιώματα μειοψηφίας 

Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό συμβούλιο είναι υποχρεωμένο 

να συγκαλεί έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων ορίζοντας ημέρα συνεδρίασής 

της, που να μην απέχει περισσότερο από σαράντα πέντε (45) ημέρες από την 

ημέρα που επιδόθηκε η αίτηση στον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. Στην 

αίτηση πρέπει να προσδιορίζεται με ακρίβεια το αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης. 

Αν δεν συγκληθεί γενική συνέλευση από το Διοικητικό Συμβούλιο εντός είκοσι (20) 

ημερών από την επίδοση της σχετικής αίτησης, η σύγκληση διενεργείται από τους 

αιτούντες μετόχους με δαπάνες της εταιρείας, με απόφαση του μονομελούς 

πρωτοδικείου της έδρας της εταιρείας, που δικάζει με τη διαδικασία των 
ασφαλιστικών μέτρων. Στην απόφαση αυτή ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος της 

συνεδρίασης, καθώς και η ημερήσια διάταξη. 
Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό συμβούλιο είναι υποχρεωμένο 

να εγγράψει στην ημερήσια διάταξη γενικής συνέλευσης, που έχει ήδη συγκληθεί, 

πρόσθετα θέματα, εάν η σχετική αίτηση περιέλθει στο Διοικητικό Συμβούλιο δέκα 

πέντε (15) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη γενική συνέλευση. Τα πρόσθετα Θέματα 

πρέπει να δημοσιεύονται ή να γνωστοποιούνται, κατά το άρθρο 26 του K.N. 



ι 

2190/1920, όπως ισχύει, με ευθύνη του Διοικητικού Συμβουλίου, επτά (7) 

τουλάχιστον ημέρες πριν από τη γενική συνέλευση. Αν τα θέματα αυτά δεν 

δημοσιευθούν, οι αιτούντες μέτοχοι δικαιούνται να ζητήσουν την αναβολή της 

γενικής συνέλευσης σύμφωνα με την παράγραφο 3 του άρθρου 39 του K.N. 

2190/1920, όπως ισχύει, και να προβούν οι ίδιοι στη δημοσίευση, κατά τα οριζόμενα 

στο προηγούμενο εδάφιο, με δαπάνη της εταιρείας. 

Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Συνέλευσης είναι 

υποχρεωμένος να αναβάλει για μία μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων τακτικής ή 

έκτακτης Γενικής Συνέλευσης, για όλα ή ορισμένα Θέματα, ορίζοντας ημέρα 

συνεδρίασης για τη λήψη τους εκείνη που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, που 

όμως δε μπορεί να απέχει περισσότερο από τριάντα (30) ημέρες από την ημέρα της 

αναβολής. H μετ' αναβολή Γενική Συνέλευση αποτελεί συνέχιση της προηγούμενης 

και δεν απαιτείται η επανάληψη των διατυπώσεων δημοσίευσης της πρόσκλησης 

των μετόχων, σε αυτή δε, μπορούν να μετάσχουν και νέοι μέτοχοι; τηρουμένων των 

διατάξεων των άρθρων 27 παράγραφος 2 και 28 του K.N. 2190/1920 όπως ισχύει. 

Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η οποία πρέπει να υποβληθεί στην εταιρεία 

πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν τη γενική τακτική συνέλευση το 

διοικητικό συμβούλιο είναι υποχρεωμένο: α) Να ανακοινώσει στη Γενική Συνέλευση 

τα ποσά, που μέσα στην τελευταία διετία, καταβλήθηκαν για οποιαδήποτε αιτία από 

την εταιρεία σε μέλη του διοικητικού συμβουλίου ή στους διευθυντές, καθώς και κάθε 

άλλη παροχή της εταιρείας στα πρόσωπα αυτά ή κάθε άλλη σύμβαση της εταιρείας, 

που καταρτίστηκε για οποιαδήποτε αιτία με τα ίδια πρόσωπα. β) Να παρέχει τις 

συγκεκριμένες πληροφορίες που του ζητούνται σχετικά με τις υποθέσεις της 

εταιρείας, στο μέτρο που αυτές είναι χρήσιμες για την πραγματική εκτίμηση των 

Θεμάτων της ημερήσιας διάταξης. Το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να 

δώσει τις πληροφορίες που του ζητούνται για αποχρώντα λόγο, αναγράφοντας τη 

σχετική αιτιολογία στα πρακτικά. 
Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η οποία υποβάλλεται στην εταιρεία μέσα 

στην προθεσμία της προηγούμενης παραγράφου, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την 

υποχρέωση να παρέχει στη Γενική Συνέλευση πληροφορίες σχετικά με την πορεία 

των εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της εταιρείας. Το 

διοικητικό συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες που του 

ζητούνται για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία στα 

πρακτικά. 



Στις περιπτώσεις του πρώτου εδαφίου της παρ. 4 και της παρ. 5 αυτού του 

άρθρου οποιαδήποτε αμφισβήτηση, σχετικά με το βάσιμο ή μη της αιτιολογίας 

άρνησης παροχής των πληροφοριών επιλύεται από το αρμόδιο Μονομελές 

Πρωτοδικείο της έδρας της Εταιρείας, με τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. 

Με την ίδια απόφαση το δικαστήριο υποχρεώνει κάι την εταιρεία να παράσχει τις 

πληροφορίες που αρνήθηκε. 

Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η λήψη απόφασης για οποιοδήποτε θέμα της 

ημερήσιας διάταξης της Γενικής Συνέλευσης γίνεται με ονομαστική κλήση. 

Οι μέτοχοι που ασκούν τα δικαιώματα του άρθρου αυτού, οφείλουν να 

αποδείξουν τη μετοχική τους ιδιότητα και τον αριθμό των μετοχών που κατέχουν 

κατά την άσκηση του σχετικού δικαιώματος σύμφωνα με τα οριζόμενα στο παρόν 

καταστατικό και στον K.N. 2190/1920, όπως ισχύει μετά την τροποποίησή του από 

το N. 3604/2007. 

Μέτοχοι της εταιρείας, που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, έχουν δικαίωμα να ζητούν έλεγχο της 

εταιρείας από το Μονομελές Πρωτοδικείο της περιφέρειας στην οποία εδρεύει η 

εταιρεία, που δικάζει κατά τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας. O έλεγχος 

διατάζεται αν πιθανολογείται ότι με τις πράξεις που καταγγέλλονται παραβιάζονται οι 

διατάξεις των νόμων ή του καταστατικού ή των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης. 

Οι πράξεις που καταγγέλλονται πρέπει να έχουν γίνει σε χρόνο που δεν υπερβαίνει 

τη τριετία από τη χρονολογία έγκρισης των οικονομικών καταστάσεων της χρήσης 

μέσα στην οποία τελέστηκαν. 
Μέτοχοι της εταιρείας, που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, έχουν το δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο της 

εταιρείας από το κατά την προηγούμενη παράγραφο αρμόδιο δικαστήριο, εφ όσον 

από την όλη πορεία των εταιρικών υποθέσεων γίνεται πιστευτό ότι η Διοίκηση των 

εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και συνετή διαχείριση. 

Οι μέτοχοι, που ασκούν το δικαίωμα των παραπάνω παραγράφων 9 και 10, 

πρέπει να αποδείξουν στο Δικαστήριο, σύμφωνα με τα οριζόμενα στο παρόν 

καταστατικό και στον K.N. 2190/1920, όπως ισχύει μετά την τροποποίησή του από 

το N. 3604/2007, ότι κατέχουν τις μετοχές, που τους δίνουν το δικαίωμα να 

ζητήσουν τον έλεγχο της εταιρείας. 
Άρθρο 31° 

Διενέργεια έκτακτου ελέγχου 

Το Δικαστήριο της παραγράφου 9 του προηγούμενου άρθρου αναθέτει τη διενέργεια 

έκτακτου ελέγχου σε έναν τουλάχιστον ορκωτό ελεγκτή - λογιστή, που είναι 
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εγγεγραμμένος στο ειδικό μητρώο του άρθρου 13 του Π.Δ. 226/1992 ή, εκτιμώντας 

τις περιστάσεις, ιδιαίτερα το μέγεθος της εταιρείας, τις καταγγελλόμενες πράξεις και 

τις αναμενόμενες ελεγκτικές εργασίες, μπορεί, αντί ορκωτών ελεγκτών - λογιστών, 

να διορίσει ως ελεγκτές λογιστές -φοροτεχνικούς α' τάξεως μέλη του Οικονομικού 

Επιμελητηρίου και όπως λεπτομερώς προβλέπεται στο άρθρο 40α του K.N. 

2190/1920, όπως ισχύει. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΕΚΤΟ 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΚΑΙ 

ΔΙΑΝΟΜΗ ΚΕΡΔΩΝ 

Άρθρο 32ο 

Εταιρική Χρήση - Ετήσιες οικονομικές καταστάσεις 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας, αρχίζει την πρώτη (1") 

Ιανουαρίου και λήγει την τριακοστή πρώτη (31^) Δεκεμβρίου κάθε χρόνου. 

Εξαιρετικά, η πρώτη εταιρική χρήση αρχίζει από την καταχώρηση στο οικείο 

Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών της διοικητικής απόφασης για την παροχή αδείας 

σύστασης της παρούσας εταιρείας και την έγκριση του παρόντος καταστατικού και 

λήγει την τριακοστή πρώτη (31") μηνός Δεκεμβρίου του έτους δύο χιλιάδες εννέα 

(2009). 
Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης, το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει τις ετήσιες 

οικονομικές καταστάσεις, τα προσαρτήματα και τις εκθέσεις διαχείρισης, πάντοτε 

σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 42α, 42β, 42γ, 42ό, 42ε, 43, 43α, 43β,132, 

133 του K.N. 2190(1920 όπως ισχύει. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις πρέπει να 

εμφανίζουν με απόλυτη σαφήνεια την πραγματική εικόνα της περιουσιακής 

διάρθρωσης, της χρηματοοικονομικής θέσης και των αποτελεσμάτων χρήσης. 

Ειδικότερα το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συντάσσει σύμφωνα με τις 

παραπάνω διατάξεις: α) τον ισολογισμό, β) το λογαριασμό «αποτελέσματα 

χρήσεως», γ) τον «πίνακα διαθέσεως αποτελεσμάτων», δ) το προσάρτημα. 

Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση πάνω στις ετήσιες 

οικονομικές καταστάσεις της εταιρείας, που έχουν εγκριθεί από το Διοικητικό 

Συμβούλιο, πρέπει να έχουν υπογραφεί από τρία διαφορετικά πρόσωπα ήτοι: α) τον 

Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του, β) τον διευθύνοντα ή 

εντεταλμένο σύμβουλο και σε περίπτωση που δεν υπάρχει τέτοιος σύμβουλος ή η 

ιδιότητά του συμπίπτει με εκείνη των ανωτέρω προσώπων, από ένα μέλος του 

Διοικητικού Συμβουλίου που Θα ορισθεί για τον σκοπό αυτό και γ) τον υπεύθυνο για 

τη διεύθυνση του λογιστηρίου. 
Οι παραπάνω, σε περίπτωση διαφωνίας όσον αφορά την νομιμότητα του τρόπου 

κατάρτισης των οικονομικών καταστάσεων, οφείλουν να εκθέτουν εγγράφως τις 



αντιρρήσεις τους στη Γενική Συνέλευση. 

5. H έκθεση διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου προς την τακτική Γενική 

Συνέλευση πρέπει να παρέχει σαφή και πραγματική εικόνα της εξέλιξης των 

εργασιών και της οικονομικής θέσης της εταιρείας, καθώς και πληροφορίες για την 

προβλεπόμενη πορεία της εταιρείας και για τις δραστηριότητες της σύμφωνα με τα 

οριζόμενα στα εδάφια α' και β της παρ. 3 του άρθρου 43α του K.N. 2190/1920, 

όπως αντικαταστάθηκε και ισχύει. Επίσης, στην έκθεση αυτή πρέπει να αναφέρεται 

και κάθε άλλο σημαντικό γεγονός που έχει συμβεί μέσα στο χρονικό διάστημα από 

τη λήξη της χρήσης μέχρι την ημέρα υποβολής της έκθεσης. Οι ετήσιες οικονομικές 

καταστάσεις υποβάλλονται στις διατυπώσεις δημοσιότητας των παρ. 1 και 5 του 

άρθρου 43β του K.N. 2190/1920 όπως ισχύει, με τη μορφή και το περιεχόμενο με 

βάση το οποίο ο ελεγκτής ή οι ελεγκτές της εταιρείας έχουν συντάξει την έκθεση 

ελέγχου τους. Αν οι ελεγκτές έχουν παρατηρήσεις ή αρνούνται να εκφράσουν τη 

γνώμη τους, τότε το γεγονός αυτό πρέπει να αναφέρεται και να αιτιολογείται στις 

δημοσιευμένες οικονομικές καταστάσεις εκτός εάν οι λόγοι προκύπτουν από την 

δημοσιευμένη έκθεση των ελεγκτών. 
Αντίγραφα των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων, με τις σχετικές εκθέσεις του 

Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών, υποβάλλονται από την εταιρεία στην 

εποπτεύουσα αρχή είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση. 

Ο ισολογισμός της εταιρείας, ο λογαριασμός «αποτελέσματα χρήσεως» και ο 

«πίνακας διαθέσεως αποτελεσμάτων», μαζί με το σχετικό πιστοποιητικά ελέγχου, 

όταν προβλέπεται ο έλεγχος από ορκωτούς ελεγκτές, δημοσιεύονται όπως ορίζεται 

στην επόμενη παρ. 7 του παρόντος άρθρου. 
Το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας οφείλει να δημοσιεύσει τα έγγραφα της 

προηγούμενης παρ. 6 στο σύνολό τους είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν 

από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης, στις εφημερίδες και στα έντυπα που 

ορίζονται στην παράγραφο 2 του άρθρου 26 του K.N. 2190/1920, όπως ισχύει μετά 

την τροποποίησή του με το N. 3604/2007. 
Μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την έγκριση των οικονομικών καταστάσεων από 

την τακτική Γενική Συνέλευση, μαζί με το επικυρωμένο αντίγραφο των πρακτικών 

της, που προβλέπεται από την παρ. 2 του άρθρου 26α του K.N. 2190/1920, 

υποβάλλεται στην αρμόδια εποπτεύουσα αρχή και αντίγραφο των εγκεκριμένων 

οικονομικών καταστάσεων. 	 . 
Άρθρο 33ο 

Κέρδη και διανομή αυτών 
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Καθαρά κέρδη της εταιρείας είναι αυτά που προέρχονται από τα ακαθάριστα 

κέρδη που πραγματοποιήθηκαν μετά την αφαίρεση όλων των εξόδων, ζημιών, 

νόμιμων αποσβέσεων και κάθε άλλου εταιρικού βάρους. 

Με την επιφύλαξη του άρθρου 44α του K.N. 2190/1920, όπως ισχύει, από τα 

καθαρά κέρδη διανέμονται τα εξής: α. Αφαιρείται πέντε τοις εκατό (5%) μέχρι είκοσι 

τοις εκατό (20%) για το σχηματισμό, σύμφωνα με το νόμο, του τακτικού 

αποθεματικού. Μετά από αυτό η κράτηση αυτή παύει να είναι υποχρεωτική όταν το 

τακτικό αποθεματικό μειωθεί σε ποσό μικρότερο από το ένα τρίτο (1/3) του 

μετοχικού κεφαλαίου. β. Στη συνέχεια κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την 

καταβολή του πρώτου μερίσματος σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 3 του A.N. 

148/1967 και γ. Το υπόλοιπο που απομένει διατίθεται ελεύθερα από την Γενική 

Συνέλευση. 

H πληρωμή του μερίσματος γίνεται στην έδρα της εταιρείας δύο μήνες από την 

απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης που ενέκρινε τις ετήσιες οικονομικές 

καταστάσεις. Οι μέτοχοι που δεν ζήτησαν έγκαιρα την πληρωμή των μερισμάτων 

τους, δεν μπορούν να έχουν απαίτηση τόκων για το χρόνο που πέρασε. Όσα 

μερίσματα δεν ζητήθηκαν σε πέντε (5) χρόνια από την χρονολογία που έγιναν 

απαιτητά παραγράφονται. 
Επιτρέπεται η διανομή προσωρινών μερισμάτων ή ποσοστών, μόνο εφ' όσον 

είκοσι (20) ημέρες πριν από την διανομή αυτή δημοσιευθεί σε μία ημερήσια πολιτική 

εφημερίδα της Αθήνας, από εκείνες που κατά την κρίση του Διοικητικού Συμβουλίου 

έχουν τη μεγαλύτερη κυκλοφορία σε όλη της χώρα και στο τεύχος Ανωνύμων 

Εταιρειών και Εταιρειών Περιορισμένης Ευθύνης της Εφημερίδας της Κυβέρνησης 

και υποβληθεί στην εποπτεύουσα Αρχή λογιστική κατάσταση για την εταιρική 

περιουσία. Από τα καθαρά κέρδη που αναφέρονται στην παραπάνω κατάσταση 

μπορούν να διανεμηθούν τα μισά. 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΕΒΔΟΜΟ 

Άρθρο 34ο 

Λόγοι λύσης της εταιρείας 

H εταιρεία λύεται: α) Μόλις περάσει ο χρόνος διάρκειάς της, εκτός αν 

προηγουμένως αποφασιστεί από τη Γενική Συνέλευση, με νόμιμη απόφασή της, η 

παράταση της διάρκειάς της. β) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. γ) Με την 

κήρυξη της εταιρείας σε κατάσταση πτώχευσης. δ) Με δικαστική απόφαση σύμφωνα 

με τα άρθρα 48 και 48 α του K.N. 2190/1920. 
Επιτρέπεται η συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο και υπόκειται 

στις διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 7 β του K.N. 2190/1920, όπως ισχύει 

μετά την τροποποίησή του με το N. 3604/2007. 



3. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας, όπως 

προσδιορίζονται στο παράδειγμα ισολογισμού που προβλέπεται από το άρθρο 42γ 

του K.N. 2190/1920, όπως ισχύει σήμερα, γίνει κατώτερο από το μισό (1/2) του 

μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλέσει τη Γενική 

Συνέλευση, μέσα σε προθεσμία έξι (6) μηνών από τη λήξη της χρήσης, η οποία Θα 

αποφασίσει τη λύση της εταιρείας ή την υιοθέτηση άλλου μέτρου. 

Άρθρο 35ο 

Εκκαθάριση 

Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρείας ακολουθεί η 

εκκαθάρισή της. Στην περίπτωση του εδαφίου α' της παρ. 1 του άρθρου 34 του 

παρόντος, το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή μέχρι να διοριστούν 

εκκαθαριστές από τη Γενική Συνέλευση. Στην περίπτωση του εδαφίου δ' του άρθρου 

34 του παρόντος καταστατικού, οι εκκαθαριστές ορίζονται με την απόφαση του 

Δικαστηρίου που κηρύσσει τη λύση της εταιρείας. 

Στην περίπτωση του εδαφίου β' της ίδιας ως άνω παραγράφου του ίδιου άρθρου, 

η Γενική Συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει και τους εκκαθαριστές. Οι 

εκκαθαριστές που ορίζει η Γενική Συνέλευση μπορούν να είναι δύο έως τέσσερις (2-

4), μέτοχοι ή όχι, και ασκούν όλες τις συναφείς με τη διαδικασία και το σκοπό της 

εκκαθάρισης αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου, όπως αυτές έχουν τυχόν 

περιοριστεί από τη Γενική Συνέλευση, με τις αποφάσεις της οποίας έχουν την 

υποχρέωση να συμμορφώνονται. Ο διορισμός των εκκαθαριστών επιφέρει 

αυτοδίκαια την παύση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 
Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση οφείλουν, μόλις 

αναλάβουν καθήκοντα, να κάνουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να 

δημοσιεύσουν στον τύπο και στο τεύχος των ανωνύμων εταιρειών και εταιρειών 

περιορισμένης ευθύνης της εφημερίδας της Κυβερνήσεως ισολογισμό, του οποίου 

αντίγραφο υποβάλλεται στην αρμόδια Διοικητική Αρχή. Την αυτή υποχρέωση έχουν 

οι εκκαθαριστές και στη λήξη της εκκαθάρισης. 
H Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί πάντα τα δικαιώματα αυτής κατά τη 

διάρκεια της εκκαθάρισης. 
Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, καθώς και οι οικονομικές καταστάσεις 

πέρατος της εκκαθάρισης, εγκρίνονται από τη Γενική Συνέλευση. Κατ' έτος τα 

αποτελέσματα της εκκαθάρισης υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση των μετόχων 

με έκθεση των αιτίων τα οποία παρεμπόδισαν το τέλος της εκκαθάρισης. Μετά το 

πέρας της εκκαθάρισης, οι εκκαθαριστές καταρτίζουν τις τελικές οικονομικές 

καταστάσεις, τις οποίες δημοσιεύουν όπως προβλέπεται στο άρθρο 43 β παρ. 5 του 

K.N. 2190/1920, όπως ισχύει μετά την τροποποίησή του με το N. 3604/2007, 



αποδίδουν τις εισφορές των μετόχων καθώς και τα υπέρ το άρτιο ποσά που είχαν 

τυχόν καταβληθεί και διανέμουν το υπόλοιπο προϊόν της εκκαθάρισης της εταιρικής 

περιουσίας στους μετόχους, κατά το λόγο της συμμετοχής τους στο καταβεβλημένο 

μετοχικό κεφάλαιο.». 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΟΓΔΟΟ 

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

ί Άρθρο 36ο 

Για κάθε περίπτωση που δεν προβλέπεται από το παρόν καταστατικό, ισχύουν οι 

διατάξεις του Κ.Ν.2190/1920, όπως τροποποιημένος ισχύει. 

Οι μεταβατικές διατάξεις από άρθρο 37 έως και άρθρο 41 του αρχικού καταστατικού 

καταργούνται με βάση την απόφαση της Έκτακτης αυτόκλητης καθολικής Γενικής 

Συνέλευσης της 11 ης Δεκεμβρίου 2013. 

Ακριβές αντίγραφο εκ του Καταστατικού της Εταιρείας, όπως ισχύει μετά την 

τροποποίηση λόγω αυξήσεως τού μετοχικού κεφαλαίου και κωδικοποίησή του 

από την Έκτακτη αυτόκλητη καθολική Γενική Συνέλευση της 25ς Σεπτεμβρίου 2013 

σε συνδυασμό με την Έκτακτη αυτόκλητη καθολική Γενική Συνέλευση της 

11 ̂ς Δεκεμβρίου 2013, κατόπιν και της κατάργησης των μεταβατικών διατάξεων, 

ήτοι των άρθρων 37-41. 

Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου 


