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Το Εθνικό Τυπογραφείο

Συνηµ.:
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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ

Καταχώρισης στο Γενικό Εµπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), στοιχείων της Ανώνυµης Εταιρείας µε την επωνυµία

ΟΦΘΑΛΜΟΛΟΓΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΑΘΗΝΩΝ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ και αριθµό ΓΕΜΗ 000386201000 , η

οποία είχε Αρ. ΜΑΕ 5913/01/B/86/5911.

Ο ΠΡΟΕ∆ΡΟΣ

ΤΟΥ ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ

Ανακοινώνει ότι :

Την 07/01/2015 καταχωρήθηκε στο Γενικό Εµπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), µε Κωδικό Αριθµό Καταχώρησης

496,654, η από 31/12/2014 Απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των µετόχων της Ανώνυµης Εταιρείας µε την

επωνυµία ΟΦΘΑΛΜΟΛΟΓΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΑΘΗΝΩΝ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ και αριθµό ΓΕΜΗ

000386201000, σύµφωνα µε την οποία αποφασίσθηκε η τροποποίηση του άρθρου 5 του καταστατικού της.

Την ίδια ηµεροµηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εµπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείµενο καταστατικού

µαζί µε τις τροποποιήσεις του.

Το νέο κείµενο του καταστατικού είναι συνηµµένο και αποτελεί αναπόσπαστο µέρος της παρούσας

ανακοίνωσης.

	
Kοινοποίηση:

ΟΦΘΑΛΜΟΛΟΓΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΑΘΗΝΩΝ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ

Β. ΣΟΦΙΑΣ 64, 11528, ΑΘΗΝΑ
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της εταιρίας με την επωνυμία 

ιιΟΦΘΑΛΜΟΛΟΓΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΑΘΗΝΩΝ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΙΑ» 

«ΟΦΘΑΛΜΟΛΟΓΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ» 

Συμπεριλαμόάνο νται όλες σι τροποποιήσεις Που έγιναν μέχρι σήμερα 
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ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α 
ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ - ΣΚΟΠΟΣ - ΕΔΡΑ - ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

Άρθρο Ι. 
Σύσταση - επωνυμία 

Συνιστάται με το παρόν καταστατικό Ανώνυμη Εταιρεία με την επωνυμία «ΟΦΘΑΛΜΟΛΟΓΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ 
ΑΘΗΝΩΝ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ » και το διακριτικό τίτλο «ΟΦΘΑΛΜΟΛΟΓΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ». Για τις σχέσεις και 
συναλλαγές της εταιρείας με το εξωτερικό, τα παραπάνω μπορεί να χρησιμοποιηθούν σε πιστή μετάφραση ή 
με λατινικά ψηφία. 

Άρθρο 2. 
Σκοπός 

Σκοπός της εταιρείας είναι: 
Ι. Η αγορά, εγκατάσταση, λειτουργία και εκμετάλλευση ιατρικών μηχανημάτων προηγμένης τεχνολογίας, για 

τη διάγνωση, πρόληψη και Θεραπεία των οφθαλμολογικών παθήσεων και η ίδρυση, οργάνωση, λειτουργία 
και εκμετάλλευση διαγνωστικού και Θεραπευτικού Οφθαλμολογικού Κέντρου. 
Η ανάπτυξη ειδικών δραστηριοτήτων με σκοπό την προαγωγή ιατρικών ερευνών και μεθόδων πρόληψης, 
διάγνωσης και Θεραπείας των οφθαλμολογικών παθήσεων. 
Η συμμετοχή σε οποιαδήποτε επιχείρηση εσωτερικού και εξωτερικού, ομοίων και παρεμφερών ή μη 
σκοπών υπό οιονδήποτε εταιρικό τύπο ή και η συνεργασία με αυτές, χωρίς να αποκλείεται η εξαγορά ή 
συγχώνευση. 

Η αγορά και εκμετάλλευση ακινήτων. 

Άρθρο 3. 
"Εδρα 

"Εδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Αθηναίων 
Η εταιρεία μπορεί να ιδρύει υποκαταστήματα, γραφεία, αποθήκες ή άλλες εγκαταστάσεις για εξυπηρέτηση 
και προαγωγή των σκοπών της και σε άλλους Δήμους ή Κοινότητες της χώρας, ακόμα δε και στο 
εξωτερικό. 

Άρθρο 4. 
Διάρκεια της εταιρίας 

Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται για πενήντα (50) χρόνια και αρχίζει από την καταχώριση στο οικείο μητρώο 
Ανωνύμων Εταιρειών από την αρμόδια εποπτεύουσα αρχή της Διοικητικής απόφασης για την παροχή αδείας 
συστάσεως της εταιρείας και την έγκριση του καταστατικού και λήγει δε την αντίστοιχη ημερομηνία του έτους 
2036. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ s 
ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ - ΜΕΤΟΧΕΣ 

Άρθρο 5. 
Μετοχικό κεφάιλαιο 

1.α. Το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρίας είχε αρχικά ορισθεί σε δραχμές δέκα πέντε εκατομμύρια (15.000.000) 
και είχε διαιρεθεί σε δέκα πέντε χιλιάδες (15.000) μετοχές ονομαστικής αξίας δρχ. Χιλίων (1.000) εκάστης. 

β. Με την από 10.09.94 απόφαση της 'Εκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων αυξήθηκε το Μετοχικό 
Κεφάλαιο κατά δρχ. 35.000.000 δια κεφαλαιοποιήσεως γενομένων καταθέσεων των μετόχων δι' εκδόσεως 
35.000 νέων ονομαστικών μετοχών, ονομαστικής αξίας δρχ.1.000 εκάστη. 

γ. Στη συνέχεια και σύμφωνα με το άρθρο 23. παράγρ. 3 του ν.2065/92 και με την από 23.12.1998 απόφαση 
της "Εκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων αυξήθηκε το Μετοχικό Κεφάλαιο κατά δραχμάς 6.971.000 
δια κεφαλαιοποιήσεως του αποθεματικού εξ αναπροσαρμογής των ακινήτων με 31.12.96 και εκδόσεως 
6.971 νέων ονομαστικών μετοχών, ονομαστικής αξίας δρχ. 1.000 εκάστη. 
'Ετσι, το συνολικό Μετοχικό Κεφάλαιο ανήλθε σε δρχ. 56.971.000 διαιρούμενο σε 56.971 ονομαστικές 
μετοχές, ονομαστικής αξίας εκάστης δρχ. 1000. 

δ. Με την από 30.12.2002 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων το ανωτέρω. μετοχικό κεφάλαιο 
μετετράπη σε ευρώ 155.925,03 κατανεμημένο σε. 56.971 μετοχές, ονομαστικής αξίας δύο ευρώ και 
ενενήντα τρία λεπτά (2,93) εκάστη σύμφωνα με τα άρθρα 11-12 του Ν.2842/2000. H διαφορά που 
προέκυψε (167.192,96 - 166.925,03 = 267,93) λόγω στρογγυλοποίησης εξ ευρώ 267,93 κεφαλαιοποιήθη 
μαζί με την διαφορά από αναπροσαρμογή αξίας ακινήτων της εταιρίας στις 31.12.2000, βάσει του Ν. 
2065/92, ανερχομένης συνολικά σε ευρώ 40.073,90 με παράλληλη καταβολή εξ ευρώ 1,34 (267,93 + 
40.073,90 + 1,34 = 40.393,17). Βάσει της κεφαλαιοποίησης εκδόθησαν 13.769 νέες μετοχές, ονομαστικής 
αξίας 2,93 εκάστης. Μετά και την ανωτέρω αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου αυτό ανήλθε σε ευρώ 
207.268,20 (διακόσιες επτά χιλιάδες διακόσια εξήντα οκτώ ευρώ και είκοσι λεπτά) κατανεμημένο σε 
70.740 μετοχές, ονομαστικής αξίας 2,93 ευρώ εκάστης, ολοσχερώς καταβεβλημένο. 

ε. Με την από 30/06/2006 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων της εταιρίας έγινε 
αύξηση του Μετοχικού Κεφαλαίου της εταιρίας ποσού ευρώ 185.644,80 με την έκδοση 63.360 νέων 
μετοχών ονομαστικής αξίας ευρώ 2,93 εκάστης. 
H παραπάνω αύξηση του Μετοχικού Κεφαλαίου καλύφθηκε ως εξής: 
- Κεφαλαιοποίηση διαφοράς αναπροσαρμογής παγίων στοιχείων της 31.12.2004 βάσει του Ν.2065/92 

ποσού ευρώ 185.607,85. 
- Καταβολή μετρητών ποσού ευρώ 36,95 
Μετά και την ανωτέρω αύξηση του Μετοχικού Κεφαλαίου αυτό ανέρχεται σε ευρώ 392.913,00 (τριακόσιες 
ενενήντα δύο χιλιάδες εννιακόσια δέκα τρία ευρώ) κατανεμημένο σε 134.100 μετοχές, ονομαστικής αξίας 
ευρώ 2,93 εκάστης, ολοσχερώς καταβεβλημένο. 

Στ. Με την από 31/12/2014 απόφαση της "Εκτακτης Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων της Εταιρείας έγινε 

αύξηση του Μετοχικού Κεφαλαίου της Εταιρείας ποσού € 54.498,00 με την έκδοση 18.600 νέων ονομαστικών 

μετοχών ονομαστικής αξίας € 2,93 εκάστης. 

H παραπάνω αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου καλύφθηκε ως εξής : 

Κεφαλαιοποίηση διαφοράς αναπροσαρμογής παγίων στοιχείων ποσού € 54.337,88 

Καταβολή μετρητών ποσού € 160,12 
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Μετά και την ανωτέρω αύξηση του Μετοχικού Κεφαλαίου αυτό ανέρχεται σε ευρώ 447.411,00 (Τετρακόσιες 

σαράντα επτά χιλιάδες τετρακόσια ένδεκα ευρώ) κατανεμημένο σε 152.700 μετοχές ,ονομαστικής αξίας ευρώ 

2,93 εκάστης ,ολοσχερώς καταβεβλημένο. 

Με την επιφύλαξη της παρ. 4 του άρθρου αυτού, κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση 
της εταιρείας, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει το δικαίωμα με απόφασή του, που λαμβάνεται με πλειοψηφία 
των δύο τρίτων (2/3) τουλάχιστον του συνόλου των μελών του: 
α) να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο μερικά ή ολικά με την έκδοση νέων μετοχών, για ποσό που δεν μπορεί 
να υπερβεί το αρχικό μετοχικό κεφάλαιο, 
β) να εκδίδει ομολογιακό δάνειο με την έκδοση ομολογιών μετατρέψιμων σε μετοχές, για ποσό που δεν 
μπορεί να υπερβεί το μισό του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. Στην περίπτωση αυτή εφαρμόζονται 
οι διατάξεις των παραγράφων 2 και 3 του άρθρου 3α του κωδ. νόμου 2190/1920. 
Οι πιο πάνω εξουσίες μπορούν να εκχωρούνται στο Διοικητικό Συμβούλιο και με απόφαση της Γενικής 
Συνέλευσης, η οποία υπόκειται στις διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 7β του κωδ. Ν. 2190/1920. Στην 
περίπτωση αυτή το μεν μετοχικό κεφάλαιο μπορεί να αυξάνεται μέχρι το ποσό του κεφαλαίου που είναι 
καταβεβλημένο κατά την ημερομηνία που χορηγήθηκε στο Διοικητικό Συμβούλιο η εν λόγω εξουσία, το δε 
ύψος του ομολογιακού δανείου δεν μπορεί να υπερβαίνει το μισό του καταβεβλημένου μετοχικού 
κεφαλαίου κατά την ίδια ημερομηνία. 
Οι πιο πάνω εξουσίες του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να ανανεώνονται από τη Γενική Συνέλευση για 
χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την πενταετία για κάθε ανανέωση και η ισχύς τους αρχίζει από τη 
λήξη της πενταετίας. 
Με την επιφύλαξη της παρ. 4 του άρθρου αυτού, κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση 
της εταιρείας, η Γενική Συνέλευση έχει το δικαίωμα, με απόφασή της, για την οποία χρειάζεται η απαρτία 
και πλειοψηφία του άρθρου 14, να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο μερικά ή ολικά με την έκδοση νέων 
μετοχών, συνολικά μέχρι το πενταπλάσιο του αρχικού μετοχικού κεφαλαίου. 
Εάν όμως τα αποθεματικά της εταιρείας υπερβαίνουν το ένα τέταρτο (1/4) του καταβλημένου Μετοχικού 
Κεφαλαίου, τότε απαιτείται πάντα απόφαση της Γενικής Συνέλευσης με την απαρτία και την πλειοψηφία 
του άρθρου 15 του παρόντος. 
Οι αυξήσεις του κεφαλαίου που αποφασίζονται σύμφωνα με τις παρ. 2 και 3 του άρθρου αυτού δεν 
αποτελούν τροποποίηση του Καταστατικού. 

Άρθρο 6. 
Μετοχές 

Όλες οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές. Για τη μετατροπή τους σε ανώνυμες απαιτείται απόφαση 
της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων κατά την απλή απαρτία και πλειοψηφία του άρθρου 14 του παρόντος 
Καταστατικού και τις συναφείς διατάξεις του Νόμου. 
Οι μετοχές εκδίδονται σε απλούς ή πολλαπλούς τίτλους, σύμφωνα με ότι ορίζει ειδικότερα το Διοικητικό 
Συμβούλιο , ο δε έντυπος τύπος τους καθορίζεται επίσης από το Διοικητικό Συμβούλιο. 
Οι τίτλοι των μετοχών υπογράφονται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου και ένα μέλος του, 
οριζόμενο από αυτό, συνοδεύονται δε από αριθμημένες μερισματαποδείξεις. 
Επιτρέπεται η έκδοση προσωρινών τίτλων. μετοχών οι οποίοι ανταλλάσσονται με τους οριστικούς τίτλους 
μετοχών, όταν αυτοί εκδοθούν. 



ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ 
ΜΕΤΟΧΟΙ 

Άρθρο 7. 
Μέτοχοι - Δικαιώματα μετόχων 

Ι. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με την διοίκηση της εταιρείας δικαιώματα τους μόνο με τη συμμετοχή τους 
στη Γενική Συνέλευση. 

Σε κάθε μετοχή παρέχεταιτο δικαίωμα μιας ψήφου στην Γενική Συνέλευση. 
Σε κάθε περίπτωση αύξησης του Μετοχικού Κεφαλαίου , που δε γίνεται με εισφορά σε είδος καθώς και 
έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής σε μετοχές , για το νέο κεφάλαιο και το ομολογιακό δάνειο 
παρέχεται δικαίωμα προτίμησης στους κατά την εποχή της έκδοσης μετόχους της εταιρείας, σύμφωνα με το 
λόγο της συμμετοχής τους στο κεφάλαιο. Κατ' εξαίρεση, αν όλες οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές, 
η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης είναι δυνατόν να γίνεται με συστημένες 
επιστολές που Θα στέλνονται στους μετόχους. Μετά την πάροδο της προθεσμίας για την άσκηση του 
δικαιώματος προτίμησης που ορίζεται από το όργανο της εταιρείας που αποφασίζει την αύξηση και που δεν 
μπορεί να είναι μικρότερη από 15 ημέρες, οι μετοχές που δεν αναλήφθηκαν από τους παλαιούς μετόχους 
μπορούν να διατεθούν ελεύθερα από το Διοικητικό Συμβούλιο. Σε περίπτωση κατά την οποία το όργανο 
της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, παρέλειψε να ορίσει την προθεσμία 
για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, την προθεσμία αυτή ή τυχόν παράταση αυτής, ορίζει με 
απόφασή του το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα στα προβλεπόμενα από το άρθρο 11 του Κωδ. N. 2190/20 
χρονικά όρια. H πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης στην οποία πρέπει να 
μνημονεύεται και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, δημοσιεύεται στο 
Φ.E.K. (τεύχος ΑΕ & ΕΠΕ). H κατά τα ανωτέρω πρόσκληση και η προθεσμία άσκησης του δικαιώματος 
προτίμησης μπορούν να παραλειφθούν, εφόσον στη Γενική Συνέλευση των μετόχων παρίστανται μέτοχοι 
εκπροσωπούντες το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της προθεσμίας που τάχθηκε για 
την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης ή δήλωσαν την απόφασή τους για την υπ' αυτών άσκηση ή μη του 
δικαιώματος προτίμησης. 
Με τους περιορισμούς των παραγράφων ό και 7 του άρθρου 13 του N. 2190/1920 όπως ισχύει, με απόφαση 
της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων μπορεί να περιοριστεί ή καταργηθεί το δικαίωμα προτίμησης. 
Μέτοχος ή διάδοχος των δικαιωμάτων αυτού και δανειστές μετόχων δεν μπορούν σε καμιά περίπτωση να 
προκαλέσουν κατάσχεση ή σφράγιση της εταιρικής περιουσίας ή των βιβλίων της ή κινητών πραγμάτων που 
υπάρχουν σε αυτήν ή να επιδιώξουν την εκκαθάριση ή διανομή της ή οπωσδήποτε να αμφισβητήσουν τις 
νόμιμες αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, επιφυλασσομένων βέβαια των ενδίκων 
βοηθημάτων που τους παρέχει ο νόμος για την προσβολή τους. 

Άρθρο 8. 
Δικαιώματα μειοψηφίας 

1. Σε περίπτωση αίτησης μετόχου ή μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 
μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να συγκαλεί έκτακτη Γενική Συνέλευση 
των μετόχων, ορίζοντας ημερομηνία συνεδρίασης της, που να μην απέχει περισσότερο από σαράντα πέντε 
(45) ημέρες από την ημέρα που επιδόθηκε η αίτηση στον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. Στην 
αίτηση πρέπει να προσδιορίζονται με ακρίβεια τα Θέματα τα οποία Θα περιληφθούν στην ημερήσια 
διάταξη. 

4 
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Σε περίπτωση αίτησης μετόχου ή μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβλημένου 
Μετοχικού Κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Συνέλευσης είναι υποχρεωμένος να αναβάλλει για μία μόνο φορά 
τη λήψη αποφάσεων τακτικής ή έκτακτης Γενικής Συνέλευσης για όλα ή ορισμένα θέματα, ορίζοντας ημέρα 
συνέχισης της συνεδρίασης για την λήψη τους εκείνη που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων που όμως δεν 
μπορεί να απέχει περισσότερο από τριάντα (30) ημέρες από τη χρονολογία της αναβολής. Η μετά την 
αναβολή Γενική Συνέλευση αποτελεί συνέχιση της προηγούμενης και δεν απαιτείται επανάληψη των 
διατυπώσεων δημοσίευσης της πρόσκλησης των μετόχων σε αυτή δε, μπορούν να μετάσχουν και νέοι 
μέτοχοι, τηρουμένων των διατάξεων των άρθρων 27 παρ.2 και 28 του K.N. 2190/1920. 
Γενικά, για τα δικαιώματα μειοψηφίας, θα ισχύουν όσα ορίζονται και προβλέπονται από τις σχετικές 
διατάξεις του άρθρου 39 του K.N. 2190/20, όπως ισχύει. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ 
ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

Άρθρο 9. 
Αρμοδιότητες Γενικής Συνέλευσης 

Η Γενική Συνέλευση είναι μόνη αρμόδια να αποφασίζει για: 
Παράταση της διάρκειας, συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση ή διάλυση της εταιρείας, με 
εξαίρεση την περίπτωση του άρθρου 78 του K.N. 2190/1920. 
Τροποποίηση του Καταστατικού. 
Αύξηση ή μείωση του Μετοχικού Κεφαλαίου, εκτός από την περίπτωση της παρ. 3 του άρθρου 5 του 
παρόντος, καθώς και τις επιβαλλόμενες από τις διατάξεις άλλων νόμων αυξήσεις. 
'Εκδοση δανείου με ομολογίες, εκτός από την περίπτωση της παρ. 3 του άρθρου 5 του παρόντος. 
Εκλογή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, εκτός από την περίπτωση του άρθρου 22 του 
Καταστατικού. 
Εκλογή ελεγκτών και καθορισμός αμοιβής τους. 
Διορισμό. εκκαθαριστών. 
Διάθεση των ετήσιων κερδών. 
'Εγκριση των ετήσιων λογαριασμών (ετήσιων οικονομικών καταστάσεων) της Εταιρίας και του πίνακα 
διαθέσεως αποτελεσμάτων. 

10.Απαλλαγή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου καιτων ελεγκτών από κάθε ευθύνη αποζημιώσεως, 
11.Για οποιοδήποτε άλλο ειδικό ή γενικό Θέμα που αφορά στην εταιρεία, και εισάγεται από το Διοικητικό 

Συμβούλιο για συζήτηση και λήψη αποφάσεως. 

Άρθρο 1Ο. 
Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης 
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Η Γενική Συνέλευση των μετόχων, συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο και συνέρχεται τακτικά στην έδρα 
της εταιρείας τουλάχιστον μια φορά τον χρόνο, πάντοτε μέσα στο πρώτο εξάμηνο από την λήξη κάθε εταιρικής 
χρήσης. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση τη Γενική Συνέλευση των 
μετόχων όταν το κρίνει σκόπιμο. 
Εξαιρετικά επιτρέπεται να συνέρχεται η Γενική Συνέλευση και σε άλλο τόπο εκτός της έδρας κείμενο στην 
ημεδαπή ή αλλοδαπή εφόσον όμως στην Γενική Συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που 
εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και κανείς μέτοχος δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της 
συνεδρίασης και στην λήψη αποφάσεων. 

Άρθρο 11. 
Πρόσκληση 

Ημερήσια διάταξη της Γενικής Συνέλευσης 

Ι. Η πρόσκληση της Γενικής Συνελεύσεως η οποία περιλαμβάνει τουλάχιστον τη χρονολογία, την ημέρα, την 
ώρα και το οίκημα, όπου Θα συνέλθει η Συνέλευση, καθώς και τα Θέματα της ημερήσιας διάταξης με 
σαφήνεια, τοιχοκολλείται σε εμφανή Θέση του καταστήματος της εταιρείας και δημοσιεύεται ως εξής: 
α) Η πρόσκληση αυτή δημοσιεύεται προ δέκα (10) ημερών στο Τεύχος Ανωνύμων Εταιρειών και Εταιρειών 

Περιορισμένης Ευθύνης της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως, και προ είκοσι (20) ημερών σε μία από τις 
ημερήσιες πολιτικές εφημερίδες, που εκδίδονται στην ΑΘήνα και που κατά τη κρίση του Διοικητικού 
Συμβουλίου κυκλοφορεί ευρύτερα σε όλη την χώρα που επιλέγεται από τις εφημερίδες του άρθρου 3 
του ΝΔ 3757/73, όπως ισχύει και σε μια ημερήσια οικονομική εφημερίδα, από αυτές που με απόφαση 
του Υπουργού Εμπορίου έχουν τις σχετικές για δημοσίευση προϋποθέσεις που Θέτει ο Νόμος. 

β) Αν η εταιρεία δεν εδρεύει σε Δήμο ή Κοινότητα του νομού Αττικής, η πρόσκληση πρέπει να δημοσιεύεται 
και σε μια ημερήσια ή εβδομαδιαία τουλάχιστον εφημερίδα που εκδίδονται στην έδρα της και σε 
περίπτωση που δεν εκδίδεται εφημερίδα στην περιοχή αυτή, σε μια από τις εκδιδόμενες στην 
πρωτεύουσα του Νομού στον οποίο η εταιρεία έχει την έδρα της. Στις περιπτώσεις επαναληπτικών 
Γενικών Συνελεύσεων, οι παραπάνω προθεσμίες συντέμνονται στο μισό. 

2. Η δημοσίευση της πρόσκλησης όπως προβλέπεται από την παράγραφο 1 του παρόντος άρθρου, μπορεί να 
αντικατασταθεί με σχετική κοινοποίηση με δικαστικό επιμελητή ή με συστημένη επιστολή ή με παράδοση 
της πρόσκλησης εφόσον οι μετοχές είναι ονομαστικές. 

Άρθρο 12. 
Δικαίωμα συμμετοχής -Κατάθεση μετοχών - Αντιπροσώπευση 

Ι. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα παραστάσεως και ψήφου στη Γενική Συνέλευση. Δικαίωμα παράστασης και 
ψήφου στη Γενική Συνέλευση έχουν οι μέτοχοι οι οποίοι κατέθεσαν τους τίτλους των μετοχών τους πέντε (5) 
τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την ήμερα που ορίσθηκε για τη συνεδρίαση στο Ταμείο της Εταιρίας 
ή στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε οποιαδήποτε Ανώνυμη Τραπεζική Εταιρία που λειτουργεί 
νόμιμα στην Ελλάδα ή σε άλλες Τράπεζες στην αλλοδαπή που, καθορίζονται στην πρόσκληση. 
Οι δικαιούμενοι να μετάσχουν στη Γενική Συνέλευση μέτοχοι μπορούν να αντιπροσωπευθούν σε αυτήν από 
κατάλληλα εξουσιοδοτημένο από αυτούς πληρεξούσιο. 
Οι αποδείξεις κατάθεσης των μετοχών, σύμφωνα με τις διατάξεις της παραγράφου 2 του παρόντος άρθρου 
καθώς και τα έγγραφα νομιμοποίησης των αντιπροσώπων των μετόχων πρέπει να κατατίθενται στο Ταμείο 
της Εταιρίας πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης. 
Μέτοχοι που δεν συμμορφώθηκαν με τις διατάξεις των παραγράφων 1, 2 και 3 του άρθρου τούτου μπορούν 
να μετάσχουν στη Γενική Συνέλευση μόνο μετά από άδεια αυτής. 
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Άρθρο 13. 
Πίνακας των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου 

Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση τοιχοκολλείται σε εμφανή θέση του καταστήματος 
της εταιρείας νόμιμα συνταγμένος πίνακας των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση. 0 
πίνακας αυτός περιέχει όλα τα στοιχεία που αξιώνει ο νόμος όπως αποδείξεις των τυχόν αντιπροσώπων των 
μετόχων, τον αριθμό των μετοχών και ψήφων του καθενός και τις διευθύνσεις των μετόχων και των 
αντιπροσώπων τους. 

Άρθρο 14. 
Απλή Απαρτία και Πλειοψηφία της Γενικής Συνέλευσης 

H Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των Θεμάτων της ημερήσιας 
διάταξης όταν εκπροσωπείται σ' αυτή τουλάχιστον το 20% του καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου. 
Εάν δεν συντελεστεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται επαναληπτική συνέλευση μέσα 
σε είκοσι (20) μέρες από την χρονολογία της συνεδρίασης που ματαιώθηκε, με πρόσκληση δέκα (10) ημέρες 
τουλάχιστον πριν. H επαναληπτική συνέλευση αυτή βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των 
θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης οποιοδήποτε και αν είναι το τμήμα του καταβλημένου 
Μετοχικού Κεφαλαίου που εκπροσωπείται σ' αυτή. 
Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης παίρνονται με απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων που 
εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 

Άρθρο 15. 
Εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία της Γενικής Συνέλευσης 

Εξαιρετικά, η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της 
ημερήσιας διάταξης εάν εκπροσωπούνται σ' αυτήν τα δύο τρίτα (2/3) του καταβλημένου Μετοχικού 
Κεφαλαίου, όταν πρόκειται για αποφάσεις που αφορούν: 
α) Συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή διάλυση της εταιρείας. 
β) Μεταβολή της Εθνικότητας της εταιρείας. 
γ) Μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης της εταιρείας. 
δ) Αύξηση ή μείωση του Μετοχικού Κεφαλαίου με εξαίρεση τις αυξήσεις του άρθρου 5 παρ. 2 και 3 του 

παρόντος ή επιβαλλόμενες αυξήσεις από διατάξεις άλλων νόμων. 
ε) 'Εκδοση δανείου με ομολογίες, εκτός από την περίπτωση της παρ. 2 του άρθρου 5 του παρόντος. 
στ) Μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών. 
ζ) Αύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων. 
η)Παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το Διοικητικό Συμβούλιο για αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου ή. 

έκδοση ομολογιακού δανείου. 
Θ) Σε κάθε άλλη περίπτωση κατά την οποία ο Νόμος ορίζει ότι για τη λήψη ορισμένης αποφάσεως από τη 

Γενική Συνέλευση απαιτείται η απαρτία της παρούσης παραγράφου. 
Αν δεν συντελεστεί η απαρτία της προηγούμενης παραγράφου στη πρώτη συνεδρίαση, μέσα σε είκοσι (20) 
ημέρες από τη συνεδρίαση αυτή και ύστερα από πρόσκληση πριν δέκα (10) τουλάχιστον ημέρες, 
συνέρχεται πρώτη επαναληπτική συνέλευση, που βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των 
θεμάτων της αρχικής ημερησίας διάταξης όταν σ αυτή εκπροσωπείται τουλάχιστον το ένα δεύτερο (1/2) 
του καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου. 



Αν δεν συντελεστεί και αυτή η απαρτία, συνέρχεται και πάλι μέσα σε είκοσι (20) ημέρες επαναληπτική 
συνέλευση, με πρόσκληση τουλάχιστον δέκα (10) ημέρες πριν, που βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 
εγκύρως επί των θεμάτων αρχικής ημερησίας διάταξης όταν σ' αυτή εκπροσωπείται τουλάχιστον το ένα 
τρίτο (1/3) του καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου. 
Όλες οι αποφάσεις της παρ. 1 του παρόντος άρθρου παίρνονται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των 
ψήφων που εκπροσωπούνται στην συνέλευση. 

Άρθρο 16. 
Πρόεδρος - Γραμματέας Γενικής Συνέλευσης 

Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου, ή όταν κωλύεται 
αυτός, ο αναπληρωτής του. Χρέη Γραμματέα εκτελεί προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον Πρόεδρο. 
Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, η Συνέλευση προχωρεί στην εκλογή 
του Προέδρου της και ενός Γραμματέα, που εκτελεί και χρέη ψηφολέκτη. 

Άρθρο 17. 
Θέματα συζήτησης - Πρακτικά Γενικής Συνέλευσης 

Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα Θέματα που αναγράφονται στην 
ημερήσια διάταξη, εκτός αν παρίστανται ή αντιπροσωπεύεται το σύνολο των μετοχών και κανείς δεν 
διατυπώνει αντίρρηση για συζήτηση και άλλου θέματος ή άλλων Θεμάτων. 
Για τα θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται στη Συνέλευση τηρούνται πρακτικά που υπογράφονται 
από τον Πρόεδρο και τον Γραμματέα της. 
Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού 
Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του. 
Εάν στη Γενική Συνέλευση παρίσταται ένας μόνο μέτοχος ., την παρακολουθεί αντιπρόσωπος του 
Υπουργείου Εμπορίου ή συμβολαιογράφος της έδρας της εταιρείας που προσυπογράφει και τα πρακτικά 
της Συνελεύσεως. 

Άρθρο 18. 
Απόφαση απαλλαγής των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και Ελεγκτών 

Μετά την έγκριση των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων, η Γενική Συνέλευση με ειδική ψηφοφορία που 
ενεργείται με ονομαστική κλήση, αποφαίνεται για την απαλλαγή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και 
των ελεγκτών από κάθε ευθύνη για αποζημίωση. 
Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και οι υπάλληλοι της εταιρείας ψηφίζουν μόνο με τις μετοχές των οποίων 
είναι κύριοι. Η απαλλαγή του Διοικητικού Συμβουλίου είναι ανίσχυρη στις περιπτώσεις του άρθρου 22α του 
K.N. 2190/1920 όπως ισχύει. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
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Άρθρο 19. 
Σύνθεση και Θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου 

Ι. H Εταιρία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από τρεις έως ένδεκα συμβούλους. 
Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρίας για 
πεντάχρονη θητεία, που παρατείνεται αυτόματα μέχρι την πρώτη τακτική Γενική Συνέλευση μετά τη λήξη 
της θητείας τους, η οποία δεν μπορεί να περάσει την εξαετία. 
Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να ξαναεκλεγούν. 

Άρθρο 20. 
Εξουσία - Αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου 

Ι. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει τη Διοίκηση της εταιρικής περιουσίας και την εκπροσώπηση της εταιρείας. 
Αποφασίζει για όλα γενικά τα ζητήματα που αφορούν την εταιρεία μέσα στα πλαίσια του εταιρικού σκοπού, 
με εξαίρεση εκείνα που σύμφωνα με το νόμο ή αυτό το Καταστατικό ανήκουν στην αποκλειστική 
αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης. 
H εταιρεία, με την επιφύλαξη της επομένης παραγράφου, αναλαμβάνει υποχρεώσεις και δεσμεύεται με την 
υπογραφή ενός εξουσιοδοτημένου μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου κοντά στην εταιρική επωνυμία. 
Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί, αποκλειστικά και μόνον εγγράφως, να αναθέτει την άσκηση όλων των 
εξουσιών και αρμοδιοτήτων του (εκτός από αυτές που απαιτούν συλλογική ενέργεια), καθώς και την 
εκπροσώπηση της εταιρείας σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή όχι, καθορίζοντας συγχρόνως και 
την έκταση αυτής της ανάθεσης. Πάντως οι αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου είναι υπό την 
επιφύλαξη των άρθρων 10, 22, 23, και 23α του Κ.Ν.2190/ 1920 όπως ισχύει. 

Άρθρο 21. 
Συγκρότηση Διοικητικού Συμβουλίου 

Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται και συγκροτείται σε σώμα, εκλέγοντας 
τον Πρόεδρο και εφόσον το επιθυμεί και τον Αντιπρόεδρό του. 
Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει έναν ή δύο διευθύνοντες συμβούλους από τα μέλη του και 
μόνο, καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρμοδιότητές τους. 
0 Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις. Τον Πρόεδρο όταν απουσιάζει ή 
κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση των αρμοδιοτήτων του ο Αντιπρόεδρος και αυτόν, όταν 
κωλύεται, μετά από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου ο Διευθύνων Σύμβουλος. 

Άρθρο 22. 

Αναπλήρωση μέλους Διοικητικού Συμβουλίου 

Αν για οποιοδήποτε λόγο κενωθεί Θέση συμβούλου, επιβάλλεται στους συμβούλους που απομένουν, εφόσον 
είναι τουλάχιστον τρεις, να εκλέξουν προσωρινά αντικαταστάτη για το υπόλοιπο της Θητείας του συμβούλου 
που αναπληρώνεται. H εκλογή αυτή υποβάλλεται για έγκριση στην αμέσως επόμενη τακτική ή έκτακτη Γενική 
Συνέλευση. 

Οι πράξεις του συμβούλου που εκλέχτηκε με αυτόν τον τρόπο, θεωρούνται έγκυρες, ακόμη κι αν η εκλογή του 



ιο 

δεν εγκριθεί από τη Γενική Συνέλευση. 

Άρθρο 23. 
Σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου 

Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει στην έδρα της εταιρείας τουλάχιστον μια φορά το μήνα ή και όποτε οι 
ανάγκες της εταιρείας το απαιτούν. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο εγκύρως μπορεί να συνεδριάζει εκτός της έδρας του σε άλλο τόπο, είτε στην ημεδαπή 
είτε στην αλλοδαπή, εφόσον στην συνεδρίαση. αυτή παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και 
κανένα δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. 

Συγκαλείται από τον Πρόεδρό του ή αν το ζητήσουν δύο μέλη του με αίτησή τους προς τον πρόεδρο του Δ.Σ. 

Άρθρο 24. 
Αντιπροσώπευση μελών - Απαρτία - Πλειοψηφία 

Ι. Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται από άλλο Σύμβουλο. Κάθε Σύμβουλος μπορεί να 
εκπροσωπεί ένα μόνο Σύμβουλο που απουσιάζει. 
Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα όταν παραβρίσκονται ή 
αντιπροσωπεύονται σ' αυτό το ήμισυ πλέον ενός των Συμβούλων, ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρόντων 
Συμβούλων μπορεί να είναι μικρότερος από τρεις (3). Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου 
λαμβάνονται έγκυρα με απόλυτη πλειοψηφία των Συμβούλων που είναι παρόντες και εκείνων που 
αντιπροσωπεύονται, εφόσον όμως δεν ορίζει διαφορετικά ο νόμος ή το καταστατικό. 
Σε περίπτωση ισοψηφίας δεν υπερισχύει η ψήφος του προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου. 

Άρθρο 25. 
Πρακτικά Διοικητικού Συμβουλίου 

Για τις συζητήσεις και τις αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου τηρούνται πρακτικά. 
Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου επικυρούνται από τον Πρόεδρο ή 
από τον αναπληρωτή. Ακόμη, μπορεί να επικυρωθούν και από άλλο μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου που 
ορίζεται με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

Άρθρο 26. 
Αμοιβή - Αποζημίωση μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

Ι. Κάθε αμοιβή από τα κέρδη που χορηγείται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου πρέπει να λαμβάνεται 
από το υπόλοιπο των καθαρών κερδών που απομένουν μετά τη διανομή του πρώτου μερίσματος στους 
μετόχους. 
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Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση που χορηγείται για οποιονδήποτε λόγο στα μέλη του Διοικητικού 
Συμβουλίου, θεωρείται ότι βαρύνει την εταιρεία μόνο αν εγκριθεί με ειδική απόφαση της τακτικής Γενικής 
Συνέλευσης. 

Οποιαδήποτε παροχή πίστωσης (δάνειο, εγγυήσεις κλπ), από την εταιρεία σε μέλη του Διοικητικού 
Συμβουλίου, στους ιδρυτές της, σε Γενικούς Διευθυντές της ή και σε συζύγους ή άλλους συγγενείς αυτών 
μέχρι τρίτου βαθμού, εξ αίματος ή αγχιστείας συμπεριλαμβανομένου ή συζύγους των ανωτέρω, 
απαγορεύεται και είναι άκυρη. Επίσης, δάνεια της εταιρείας σε τρίτους καθώς και η παροχή εγγυήσεων 
υπέρ αυτών με σκοπό την απόκτηση από αυτούς μετοχών της εταιρείας, απαγορεύονται απολύτως και είναι 
άκυρα. 
Για οποιαδήποτε άλλη σύμβαση μεταξύ της εταιρείας και των προσώπων αυτών, χρειάζεται απαραίτητα 
προηγούμενη άδεια της Γενικής Συνέλευσης. Αυτό ισχύει και για τις συμβάσεις εργασίας ή εντολής, καθώς 
και για κάθε τροποποίησή τους. 

Άρθρο 27. 
Απαγόρευση ανταγωνισμού 

Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, καθώς και στους διευθυντές της εταιρείας, να 
ενεργούν κατ' επάγγελμα, χωρίς άδεια της Γενικής Συνέλευσης, για δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό 
τρίτων, πράξεις που υπάγονται σε έναν από τους σκοπούς που επιδιώκει η εταιρεία ή να μετέχουν ως 
ομόρρυθμοι εταίροι σε εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. 
Σε περίπτωση παράβασης της παραπάνω διάταξης, η εταιρεία έχει δικαίωμα για αποζημίωση, σύμφωνα με 
το άρθρο 23 παρ. 2 του K.N. 2190/1920 όπως ισχύει. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ 
ΕΛΕΓΧΟΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ 

Άρθρο 28. 
Ελεγκτές 

Προκειμένου να ληφθεί έγκυρα απόφαση από τη τακτική Γενική Συνέλευση σχετικά με τους ετήσιους 
λογαριασμούς (ετήσιες οικονομικές καταστάσεις) αυτοί Θα πρέπει να έχουν ελεγχθεί προηγουμένως από 
δύο τουλάχιστον ελεγκτές ,οι οποίοι έχουν επιλεγεί από την προηγούμενη τακτική Γενική Συνέλευση και 
που πρέπει να πληρούν τις προϋποθέσεις του άρθρου 36α του ν. 2190/20 όπως ισχύει, ορίζοντας και την 
αμοιβή τους. 
Η Συνέλευση μπορεί να εκλέγει ένα μόνο τακτικό και έναν αναπληρωματικό ελεγκτή, εφόσον είναι Ορκωτοί 
Ελεγκτές. Πάντως εφόσον γίνεται υπέρβαση των ορίων της παρ. 6 του άρθρου 42α σε συνδυασμό με το 
άρθρο 112 του K.N. 2190/1920, ως ισχύει τροποποιηθείς από το Π.Δ. 409/1986 και το Π.Δ. 498/87 η εκλογή 
των Ορκωτών Ελεγκτών είναι υποχρεωτική από το Μητρώο ελεγκτών, βάσει του Π.Δ. 226/92. Οι διατάξεις 
των παραγρ. 7 και 8 του άρθρου 42α του K.N. 2190/20, όπως ισχύει, εφαρμόζονται αναλόγως. 
Μέσα σε πέντε (5) ημέρες από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης, που όρισε τους ελεγκτές, πρέπει να 
γίνει από την εταιρεία ανακοίνωση προς αυτούς του διορισμού τους, σε περίπτωση δε που δεν 
αποποιηθούν το διορισμό αυτό μέσα σε προθεσμία πέντε (5) ημερών, Θεωρούνται ότι έχουν αποδεχτεί το 
διορισμό και έχουν όλες τις ευθύνες και υποχρεώσεις του άρθρου 37 του K.N. 2190/1920 όπως ισχύει. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Z 
ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ-ΔΙΑΝΟΜΗ ΚΕΡΔΩΝ 

Άρθρο 29. 
Εταιρική Χρήση 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει την πρώτη (1) Ιανουαρίου και λήγει την τριακοστή 
πρώτη (31η) Δεκεμβρίου του ιδίου χρόνου. 

Άρθρο 30. 
Ετήσιες οικονομικές καταστάσεις 

Ι. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις 
και την έκθεση διαχείρισης πάντοτε σύμφωνα με το νόμο, επομένως και σύμφωνα με τις διατάξεις των 
άρθρων 42α, 42β, 42γ, 42δ, 42ε, 43, 43α, 43β, 111, 112 του K.N. 2190/1920 όπως ισχύει. 
Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις (Ισολογισμός κλπ), υποβάλλονται για έγκριση στη τακτική Γενική 
Συνέλευση και συνοδεύονται: 
α) Από επεξηγηματική έκθεση του Διοικητικού Συμβουλίου στην οποία αναφέρονται όλα τα καθοριζόμενα 

στο άρθρο 43α παρ. 3 εδαφ. α' και β" του K.N. 2190/1920, όπως τροποποιήθηκε από το Π.Δ. 409/1986, 
και 

β) Από την έκθεση των ελεγκτών. 
Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις (Ισολογισμός κλπ) εκτός από το προσάρτημα μαζί με το σχετικό 
πιστοποιητικό ελέγχου εφ' όσον ο έλεγχος γίνεται από ορκωτούς ελεγκτές δημοσιεύονται είκοσι (20) ημέρες 
πριν από τη συνεδρίαση της Συνέλευσης σύμφωνα με αυτά που ορίζονται στο νόμο, στις εφημερίδες που 
μνημονεύονται στο άρθρο 43β παρ. 1 και 5 του K.N. 2190/1920 όπως ισχύει. 
Για να εγκριθούν έγκυρα από τη Γενική Συνέλευση οι οικονομικές καταστάσεις, πρέπει να έχουν ελεγχθεί 
από τους ελεγκτές της εταιρείας και να έχουν θεωρηθεί ειδικά από: 
α) Τον πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του, 
β) Το Διευθύνοντα ή εντεταλμένο σύμβουλο και, σε περίπτωση που δεν υπάρχει τέτοιος σύμβουλος ή η 

ιδιότητά του συμπίπτει με εκείνη των ανωτέρω προσώπων, από ένα μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου, 
που ορίζεται από αυτό. 

γ) Τον υπεύθυνο για τη διεύθυνση του λογιστηρίου. 

Άρθρο 31. 
Διάθεση κερδών 

Καθαρά κέρδη της εταιρίας είναι αυτά που προκύπτουν μετά την αφαίρεση από το πραγματοποιηθέντα 
ακαθάριστα κέρδη κάθε εξόδου, κάθε ζημίας, των σύμφωνα με τον νόμο αποσβέσεων και κάθε άλλου 
εταιρικού βάρους. 
Τα καθαρά κέρδη διανέμονται ως εξής: 
α) Ποσοστό τουλάχιστον πέντε τοις εκατό (5%) των καθαρών κερδών, αφαιρείται προς σχηματισμό τακτικού 

αποθεματικού. Η κράτηση αυτή παύει να είναι υποχρεωτική όταν το αποθεματικό καλύψει ποσό ίσο 
προς το ένα τρίτο του μετοχικού κεφαλαίου. Εάν όμως τούτο μειωθεί για οποιοδήποτε λόγο η κράτηση 
επαναλαμβάνεται μέχρι το ίδιο όριο. 
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β) Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του μερίσματος, όπως προβλέπεται από το άρθρο 3 
του A.N. 148/67 όπως αντικαταστάθηκε κατ" αρχήν με το άρθρο 1 του N. 876/1979 και στη συνέχεια με 
την παρ. 18 του άρθρου 3 του N. 2753/1999, το άρθρο 25 του Ν.2789/2000 και το άρθρο 10 του 
Ν.3460/2006. 

γ) Το υπόλοιπο διατίθεται κατά τους ορισμούς του καταστατικού. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η 

ΔΙΑΛΥΣΗ - ΕΚΚΑΟΑΡΙΣΗ 

Άρθρο 32. 
Λόγοι λύσεως της Εταιρείας 

Η εταιρεία λύεται: 
α) Μόλις περάσει ο χρόνος διάρκειάς της, εκτός αν προηγούμενα αποφασιστεί από τη Γενική Συνέλευση η 

παράταση της διάρκειάς της. 
β) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 29 παρ. 3 και 31 παρ. 2 του 

Κ.Ν.2190/1920, όπως ισχύει. 
γ) Όταν κηρυχτεί η εταιρεία σε κατάσταση πτώχευσης. 
δ) Η εταιρεία λύεται επίσης με δικαστική απόφαση, σύμφωνα με τα άρθρα 48 και 48α του Κ.Ν.2190/1920. 
Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο για τη λύση της εταιρείας. 
Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας, όπως ορίζεται στο υπόδειγμα 
Ισολογισμού που προβλέπεται από το άρθρο 42 γ του Κ.Ν.2190/1920, όπως ισχύει, μειωθεί περισσότερο 
από το μισό του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την υποχρέωση να 
συγκαλέσει τη Γενική Συνέλευση μέσα σε προθεσμία έξι (6) μηνών από τη λήξη της χρήσης για να 
αποφασίσει γιατο αν Θα διαλυθεί η εταιρεία ή αν Θα υιοθετηθεί άλλο μέτρο. 

Άρθρο 33. 
Εκκαθάριση 

Με εξαίρεση την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρείας ακολουθεί η εκκαθάρισή της. Στην 
περίπτωση του εδαφίου α" της παρ. 1 του άρθρου 32 του παρόντος, το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη 
εκκαθαριστή μέχρι να διοριστούν εκκαθαριστές από τη Γενική Συνέλευση. 
Στην περίπτωση του εδαφίου β' της ιδίας ως άνω παραγράφου του ιδίου άρθρου, η Γενική Συνέλευση με 
την ίδια απόφαση ορίζει και τους εκκαθαριστές. 
Οι εκκαθαριστές που ορίζει η Γενική Συνέλευση μπορούν να είναι δύο έως τέσσερις, μέτοχοι ή όχι και 
ασκούν όλες τις συναφείς με τη διαδικασία και το σκοπό της εκκαθάρισης αρμοδιότητες του Διοικητικού 
Συμβουλίου, όπως αυτές έχουν τυχόν περιοριστεί από τη Γενική Συνέλευση, με τις αποφάσεις της οποίας 
έχουν την υποχρέωση να συμμορφώνονται. 
Ο διορισμός των εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδίκαια την παύση της εξουσίας των μελών του 
Διοικητικού Συμβουλίου. 	 . 
Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση οφείλουν, μόλις αναλάβουν τα καθήκοντά τους, να 
κάνουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να δημοσιεύσουν στον Τύπο και στο τεύχος Ανωνύμων 
Εταιρειών και Εταιρειών Περιορισμένης Ευθύνης της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως Ισολογισμό, του οποίου 
αντίτυπο υποβάλλεται στη Διεύθυνση Εμπορίου της Αρμόδιας Νομαρχίας. Ακόμη οι εκκαθαριστές 
οφείλουν να συντάσσουν και δημοσιεύουν Ισολογισμό κάθε χρόνο σύμφωνα με τα οριζόμενα στις σχετικές 
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διατάξεις του άρθρου 7α του K.N. 2190/1920 όπως ισχύει. Την ίδια υποχρέωση έχουν οι εκκαθαριστές και 
όταν λήξει η εκκαθάριση. 
Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της κατά την διάρκεια της εκκαθάρισης. 
Κάθε χρόνο υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση τα αποτελέσματα της εκκαθάρισης, με έκθεση των αιτίων 
που παρεμπόδισαν την αποπεράτωση της εκκαθάρισης. 
Οι Ισολογισμοί της εκκαθάρισης εγκρίνονται από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων, που επίσης αποφασίζει 
και για την απαλλαγή των εκκαθαριστών από κάθε ευθύνη. 
Τα λοιπά σχετικά με τη διαδικασία και το πέραν της εκκαθάρισης ρυθμίζονται από τις διατάξεις του άρθρου 
49 του K.N. 2190/20 όπως ισχύει. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Θ 
ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

Άρθρο 34. 
Γενική διάταξη 

Το καταστατικό αυτό περιορίζεται στη ρύθμιση των αντικειμένων που αξιώνει το άρθρο 2 του Κ.Ν.2190/1920. 
Για όλα τα υπόλοιπα θέματα ισχύουν οι ρυθμίσεις του Κ.Ν.2190/1920 όπως ισχύει μετά τις μέχρι σήμερα 
τροποποιήσεις του. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ι 
ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΕΙΣ - ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

Άρθρο 35. 
Απαγορεύσεις 

Η εταιρεία, με την επιφύλαξη της αρχής της ίσης μεταχείρισης των μετόχων και των διατάξεων του 
Ν.3340/2005 όπως εκάστοτε ισχύει, μπορεί, η ίδια ή με πρόσωπο το οποίο ενεργεί στο όνομά του αλλά για 
λογαριασμό της, να αποκτήσει δικές της μετοχές μετά από έγκριση της Γενικής Συνελεύσεως των μετόχων. 
Όσον αφορά τους όρους, τις προϋποθέσεις και απαγορεύσεις, ισχύουν τα προβλεπόμενα από τις σχετικές 
διατάξεις του άρθρου 16 του K.N. 2190/20. 
Οι μετοχές της εταιρείας που ανήκουν στην ίδια υπολογίζονται για το σχηματισμό απαρτίας δεν έχουν όμως 
το δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση. 

Ακριβές Αντίγραφο του Κωδικοποιημένου Καταστατικοι~¢ 


