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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  

ΤΟΥ ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ 

Ανακοινώνει ότι :  

 

Την 23/12/2015 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο µε Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 496237, το από 

21/12/2015 συμφωνητικό των εταίρων της εταιρείας με το οποίο προστέθηκε/αν το/τα άρθρο/α  τροποποιήθηκε/αν το/τα 

άρθρο/α  10, καταργήθηκε/αν το/τα άρθρο/α  και αναριθμήθηκε το καταστατικό της εταιρείας με την επωνυμία «ΔΗΜΑΚΗ Γ. - 

ΧΡΥΣΟΜΑΛΛΙΔΟΥ Ε. ΟΕ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 5845701000. 

 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 

τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 

ανακοίνωσης.  

 

 

 

Με εντολή Προέδρου ΕΒΕΑ 

Η ΠΡΟΙΣΤΑΜΕΝΗ 

ΤΗΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΜΗΤΡΩΩΝ ΚΑΙ ΑΥΠΣ 

 

 

 

 

ΠΑΝΑΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

 
 

 

 

 

 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

Kοινοποίηση:  

1. Εταιρεία: «ΔΗΜΑΚΗ Γ. - ΧΡΥΣΟΜΑΛΛΙΔΟΥ Ε. ΟΕ» 

Δ/νση: ΝΕΑΣ ΙΩΝΙΑΣ 15 & ΚΗΦΙΣΙΑΣ 0 

Τ.Κ.: 14671, ΝΕΑ ΕΡΥΘΡΑΙΑ 

  

Δ/ΝΣΗ: ΜΗΤΡΩΩΝ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ  

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ 

ΤΜΗΜΑ: ΜΗΤΡΩΟΥ / Υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. 

Αθήνα,31/12/2015 

Αριθ. Πρωτ.:329138 

 

Πληροφορίες: ΚΑΡΑΚΩΣΤΑΣ ΝΙΚΟΣ 

Τηλέφωνο: 2103382413 

Fax: 2103616464 

E-mail: nkar@acci.gr 
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ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΣΥΣΤΑΣΗΣ ΤΗΣ 

ΟΜΟΡΡΥΘΜΟΥ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

«∆ΗΜΑΚΗ Γ. – ΧΡΥΣΟΜΑΛΛΙ∆ΟΥ Ε. Ο.Ε.» 

ΑΦΜ. 999365660 

 
 
 
Στη Νέα Ερυθραία σήµερα 21η  ∆εκεµβρίου 2015 οι παρακάτω συµβαλλόµενοι  
 

1. Γεσθηµανή  ∆ηµάκη του Ιωάννη κάτοικου ∆ιονύσου  Αττικής, οδός Στρατή Καρρά 
αρ. 26, (Α∆Τ.. Σ103478, ΑΦΜ: 062039700, ∆ΟΥ Αγ. Στεφάνου) η οποία 
συµµετέχει ως οµόρρυθµος εταίρος και  
 

2. Ελένη Χρυσοµαλλίδου του Λάζαρου, κάτοικος ∆ιονύσου Αττικής, οδός Στρατή 
Καρρά    αρ. 24 , (Α∆Τ  Μ296165, ΑΦΜ: 044770090, ∆ΟΥ Αγ. Στεφάνου) η 
οποία συµµετέχει ως οµόρρυθµος εταίρος 

 
συµφώνησαν και αποδέχτηκαν τα παρακάτω : 
 
Με το από 15/07/2004 συµφωνητικό σύστασης, νοµίµως κατατεθειµένο στο 
Πρωτοδικείο     Αθηνών στις 21/07/2004 µε α/α 11938, µεταξύ των παραπάνω 
οµόρρυθµων εταίρων, καλουµένων στο εξής «εταίρων», συµφωνήθηκαν ρητώς και 
έγιναν αµοιβαία αποδεκτά τα  κάτωθι: 
Οι ανωτέρω συµβαλλόµενοι συνιστούν µε το παρόν οµόρρυθµη εταιρία µε την  
 
Επωνυµία: «∆ΗΜΑΚΗ Γ. –ΧΡΥΣΟΜΑΛΛΙ∆ΟΥ Ε. Ο.Ε.»,  
 

∆ιακριτικός τίτλος: “ΚΕΝΤΡΟ ∆ΥΣΛΕΞΙΑΣ” 
 
Ε∆ΡΑ 

1. Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο ∆ήµος Νέας Ερυθραίας Αττικής επί της οδού  Ιωνίας15 
& Κηφισίας.  
Με οµόφωνη απόφαση των εταίρων η εταιρεία µπορεί να ιδρύει υποκαταστήµατα 
οπουδήποτε στην Ελλάδα ή στο εξωτερικό. 
 
ΣΚΟΠΟΣ 

2. Σκοπός της εταιρείας είναι: 
Η  παροχή υπηρεσιών και εφαρµογή ενός συνόλου τεχνογνωσίας και δικαιωµάτων που 
παρέχονται από την εταιρεία “ΚΕΝΤΡΟ ∆ΥΣΛΕΞΙΑΣ ΕΠΕ” µε την µέθοδο Franchising  
αντιµετώπισης της διάσπασης προσοχής,  ελαφριάς νοητικής στέρησης, πρόβληµα 
γραφής και ανάγνωσης, παρορµητικότητας,    οφθαλµοκίνησης, και αναπτυξιακών 
δυσκολιών.  
Στον σκοπό της εταιρίας περιλαµβάνεται η ψυχοεκπαιδευτική υποστήριξη, ο 

επαγγελµατικός προσανατολισµός, η έρευνα, διάγνωση και αντιµετώπιση-θεραπεία 

δυσλεξίας, µαθησιακών προβληµάτων, προβληµάτων λόγου και οµιλίας, 

λογοθεραπείας, προβληµάτων επικέντρωσης της προσοχής, υπερκινητικότητας, καθώς 

και άλλων παρόµοιων προβληµάτων που εµφανίζονται στο σχολείο ή στο σπίτι. Η 
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διοργάνωση σεµιναρίων και συνεδρίων που σχετίζονται µε τα παραπάνω προβλήµατα 

– θέµατα για την ευαισθητοποίηση της κοινής γνώµης στα παραπάνω προβλήµατα.  Η 

υλοποίηση ερευνητικών προγραµµάτων που σχετίζονται µε τα παραπάνω θέµατα. 

Επιπλέον σκοπός της εταιρίας θα είναι και: 

      Η παροχή υπηρεσιών  προς άλλες εταιρίες ή πρόσωπα που ασχολούνται µε 

παρόµοια θέµατα. Η µέσω Ηλεκτρονικών Υπολογιστών επιτόπια εξέταση ή εξ 

αποστάσεως διάγνωση, αντιµετώπιση και θεραπεία των ως άνω προβληµάτων. Για την 

εκπλήρωση των ανωτέρων σκοπών δύναται η εταιρία να ερευνά, αναπτύσσει, λαµβάνει 

και να διαχειρίζεται οιοδήποτε πρόγραµµα που συµβάλει στην επίτευξη των ως άνω 

στόχων. 

 

 

∆ΙΑΡΚΕΙΑ 

3. Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται  από 15/7/2004 εώς 15/7/2020. 
4. Η εταιρεία συνεχίζεται αυτοδικαίως και άνευ άλλου τινός εκάστοτε για µια δωδεκαετία, 
αν το βραδύτερο εξήντα (60) ηµέρες από την ανωτέρω λήξη της ένας ή περισσότεροι 
εταίροι δεν κοινοποιήσουν µε δικαστικό επιµελητή έγγραφη δήλωσή τους προς τους 
λοιπούς ότι δεν επιθυµούν τη συνέχιση της εταιρείας και δεν δηµοσιεύσουν προς του ως 
άνω χρόνου των εξήντα (60) ηµερών τις σχετικές εκθέσεις επιδόσεως στα βιβλία 
εταιριών του Πρωτοδικείου Αθηνών. 
 
 
ΕΙΣΦΟΡΑ ΕΤΑΙΡΩΝ – ΚΕΦΑΛΑΙΟ  

5. Κατά την σύσταση της εταιρείας και προς επίτευξη του εταιρικού σκοπού  της η 
πρώτη εκ των εταίρων Γεσθηµανή ∆ηµάκη του Ιωάννη συνεισέφερε και κατέθεσε στο 
ταµείο της εταιρείας το χρηµατικό ποσό των 3.000,00 ΕΥΡΩ, η δε δεύτερη εκ των 
εταίρων  Ελένη Χρυσοµαλλίδου  του Λαζάρου συνεισέφερε το χρηµατικό ποσό των 
3.000,00 ΕΥΡΩ. Το εταιρικό κεφάλαιο ανέρχεται έτσι σε  6.000,00 ΕΥΡΩ. 
Οι εταίροι ευθύνονται έναντι των τρίτων για τις υποχρεώσεις της εταιρείας, µαζί µε 
αυτήν, ο καθένας εις ολόκληρον και απεριόριστα.  
 
 
ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΤΩΝ ΕΤΑΙΡΩΝ ΣΤΑ ΚΕΡ∆Η ΚΑΙ ΤΙΣ ΖΗΜΙΕΣ 

6. Η συµµετοχή των εταίρων στα κέρδη και τις ζηµιές της εταιρείας είναι ανάλογος της 
 συµµετοχής του στο κεφάλαιο και είναι η εξής: 
 α) Γεσθηµανή ∆ηµάκη του Ιωάννη πενήντα τοις εκατό 50% 
 β) Ελένη Χρυσοµαλλίδου του Λαζάρου πενήντα τοις εκατό 50% 
 

 

ΛΗΨΗ ΕΤΑΙΡΙΚΩΝ ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ 

7. Η λήψη των εταιρικών αποφάσεων πραγµατοποιείται µε κοινή απόφαση των δύο 
εταίρων. Σε περίπτωση εισόδου νέου εταίρου στην εταιρεία, που θα συνεπάγεται την 
αύξηση του αριθµού των εταίρων και τη δηµιουργία νέας εταιρική συµµετοχής, οι 
αποφάσεις θα λαµβάνονται κατά πλειοψηφία, κατά πλειοψηφία, κάτ’ ανάλογη εφαρµογή 
του άρθρου  748παρ.2 Α.Κ. Κατ’ εξαίρεση, για θέµατα που αφορούν τη συγκρότηση και 
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οργάνωση της εταιρείας, όπως η µεταβολή του εταιρικού σκοπού , η είσοδος νέου 
εταίρου, το είδος, η έκταση και η κατανοµή της διαχειριστική εξουσίας, ο διορισµός και η 
ανάκληση συµβατικού διαχειριστού καθώς επίσης και κάθε άλλη σχετική περίπτωση 
προβλεπόµενη από το καταστατικό, οι αποφάσεις θα λαµβάνονται οµόφωνα. Οµόφωνη 
απόφαση των εταίρων απαιτείται ακόµη και σε περίπτωση µετατροπής ή συγχώνευσης ή 
αλλαγής γενικότερα της επιχειρηµατικής µορφής της παρούσης εταιρείας. 
 
 
ΜΕΤΑΒΙΒΑΣΗ ΕΤΑΙΡΙΚΗΣ ΜΕΡΙ∆ΑΣ 

8. Η παρούσα εταιρεία είναι διπρόσωπη προσωπική εταιρεία και γι’ αυτό ρητά 
συµφωνείται ότι είναι δυνατή η µεταβίβαση της εταιρικής µερίδας µε κοινή συµφωνία 
των εταίρων και η είσοδος νέου εταίρου, χωρίς να επέρχεται η λύση της εταιρίας, 
εφόσον πραγµατοποιείται ταυτόχρονα η έξοδος και η είσοδος του νέου εταίρου. Ο νέος 
εταίρος υπεισέρχεται σε όλα τα δικαιώµατα και τις υποχρεώσεις του µεταβιβάσαντος. Η 
µεταβίβαση της εταιρικής µερίδας θα γίνεται µε τροποποίηση του καταστατικού.  
 
 
∆ΙΑΧΕΙΡΙΣΤΕΣ – ΕΚΠΡΟΣΩΠΟΙ 
9. ∆ιαχειριστές, εκπρόσωποι και ταµίες της εταιρείας ορίζονται αµφότεροι οι εταίροι 
Γεσθηµανή ∆ηµάκη του Ιωάννη και Ελένη Χρυσοµαλλίδου του Λαζάρου, οι οποίοι θα 
διαχειρίζονται τις εταιρικές υποθέσεις κατά τον ακόλουθο τρόπο: 
Α. Για τις από µέρους της εταιρείας ανάληψη οικονοµικών υποχρεώσεων πέραν του 
ποσού των 30.000,00 ΕΥΡΩ προς οποιοδήποτε τρίτο, φυσικό ή νοµικό πρόσωπο, για 
την έκδοση, την αποδοχή και την οπισθογράφηση συναλλαγµατικών και τραπεζικών 
επιταγών και γενικά για να είναι έγκυρο ένα έγγραφο από το οποίο απορρέουν τέτοιες 
υποχρεώσεις της εταιρείας προς τρίτους, απαιτείται απαραίτητα η υπογραφή και των 
δύο διαχειριστών και εκπροσώπων της εταιρείας, η οποία υπογραφή τίθεται κάτω από 
εταιρική επωνυµία. Στις περιπτώσεις αυτές, µόνη η υπογραφή του ενός εταίρου-
διαχειριστή, θα δεσµεύει µόνο τον εταίρο διαχειριστή που υπογράφει και σε καµία 
περίπτωση της εταιρεία. 
Αν όµως  ο ένας εταίρος-διαχειριστής εξουσιοδοτείται από τον άλλον για την ενέργεια 
ορισµένης πράξης, µε απλή έγγραφη εξουσιοδότηση, η εταιρεία θα δεσµεύεται και µε 
µόνη την υπογραφή του εξουσιοδοτηµένου εταίρου-διαχειριστή. 
Β. Για όλες τις υπόλοιπες περιπτώσεις ανάληψης υποχρεώσεων από την εταιρεία, ήτοι 
για οικονοµικές υποχρεώσεις κάτω του ποσού των 30.000,00 ΕΥΡΩ και υποχρεώσεις 
µη οικονοµικής φύσεως, η εταιρεία θα δεσµεύεται µε µόνη την υπογραφή του ενός 
εταίρου-διαχειριστή κάτω από την εταιρική επωνυµία. 
Γ. Στις περιπτώσεις είσπραξης χρηµάτων, έκδοσης τιµολογίων, είσπραξης 
οποιασδήποτε απαίτησης της εταιρίας από οποιονδήποτε τρίτο, φυσικό ή νοµικό 
πρόσωπο αρκεί η υπογραφή του ενός µόνον οποιουδήποτε εταίρου – διαχειριστή. Σε 
περίπτωση απουσίας ή κωλύµατος και των διαχειριστών και εκπροσώπων της εταιρείας 
να ασκήσουν τα καθήκοντά τους για οποιονδήποτε λόγο, αυτοί θα έχουν το δικαίωµα να 
ορίσουν µε πληρεξούσιο συµβολαιογραφικό έγγραφο τους, το οποίο θα υπογράφουν 
και οι δύο διαχειριστές, τρίτο πρόσωπο, το οποίο θα διαχειρίζεται τις εταιρικές 
υποθέσεις αντ’ αυτών και για λογαριασµό της εταιρείας, θα εκπροσωπεί την εταιρεία 
νόµιµα απέναντι σε οποιοδήποτε φυσικό η νοµικό πρόσωπο και µε τις πράξεις του θα 
δεσµεύει την εταιρία απέναντι στους τρίτους. 
∆. Οι ως άνω διαχειριστές και εκπρόσωποι της εταιρείας, από κοινού ή µεµονωµένα, 
νόµιµα εκπροσωπούν την ενώπιον οποιουδήποτε τρίτου, φυσικού ή νοµικού 
προσώπου, Ιδιωτικού ή ∆ηµοσίου ∆ικαίου, οποιασδήποτε δηµόσιας αρχής (∆ηµοτική, 
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Αστυνοµικής, ∆ικαστική, ∆ιοικητικής και Φορολογικής) καθώς και ενώπιον των 
∆ικαστηρίων κάθε βαθµού. Επίσης οι ως άνω διαχειριστές και εκπρόσωποι της 
εταιρείας έχουν το  δικαίωµα να ορίζουν πληρεξουσίους δικηγόρους προς διεκπεραίωση 
των εταιρικών υποθέσεων. 
 
 
ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΕΤΑΙΡΩΝ 

10. Στην παρούσα εταιρεία, λόγω της φύσης της  οι εταίροι αναλαµβάνουν τη συµβατική 
υποχρέωση να συµβάλλουν στην επιδίωξη του κοινού σκοπού µε την προσωπική τους 
εργασία άνευ αποδοχών.  
 

 

∆ΙΑΝΟΜΗ ΚΕΡ∆ΩΝ 

11. Κάθε  ηµερολογιακό έτος  διανέµονται τα κέρδη της εταιρείας βάσει των ποσοστών 
των εταίρων. Με συµφωνία των εταίρων κέρδη δύναται να διανεµηθούν και πριν το 
τέλος του έτους, εφόσον υφίστανται. Επίσης µε συµφωνία των εταίρων µπορεί να 
αποφασισθεί η µη διανοµή κερδών µε σκοπό την ενίσχυση της επιχειρηµατικής 
δραστηριότητας της εταιρείας. 
 

 

ΛΥΣΗ – ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

12. Τη λύση της εταιρείας θα επιφέρουν : 
 
α) Οµόφωνη απόφαση των εταίρων για λύση της εταιρίας 
β) Εκπλήρωση του εταιρικού σκοπού ή αδυναµία εκπλήρωσης αυτού (ΑΚ 772) 
γ) Η υποβολή σε δικαστική συµπαράσταση ενός των εταίρων (ΑΚ 775) 
δ) Η πτώχευση ενός εκ των εταίρων (ΑΚ 775) 
ε)  Ο θάνατος ή η µόνιµη ανικανότητα προς εργασία ενός των εταίρων, επιφέρει την 
λύση της εταιρείας σύµφωνα µε τα άρθρα 773-774 του Αστικού Κώδικα. Κατ’ εξαίρεση, 
εφόσον οι κληρονόµοι του αποβιώσαντος εταίρου, επιθυµούν τη συνέχιση της εταιρείας, 
αυτό µπορεί να γίνει µε τη σύµφωνη γνώµη του εναποµείναντος εταίρου µε την 
επιφύλαξη των οριζοµένων στη σύµβαση δικαιοδόχων µεταξύ της εταιρείας και της 
δικαιοπαρόχου “ΚΕΝΤΡΟ ∆ΥΣΛΕΞΙΑΣ ΕΠΕ”. 
 
Τη διάλυση της εταιρείας ακολουθεί εκκαθάριση, εκκαθαριστές δε διορίζονται οι εταίροι. 
Κατά την εκκαθάριση ρευστοποιούνται τα περιουσιακά στοιχεία της εταιρείας, 
εξοφλούνται τα προς τρίτους χρέη αυτής, αποδίδονται οι εισφορές των εταίρων και το 
υπόλοιπο διανέµεται µεταξύ των εταίρων. 
 
 
∆ΙΑΙΤΗΣΙΑ 

13. Κάθε διαφορά µέλλουσα να προκύψει µεταξύ των εταίρων από την εφαρµογή του 
παρόντος είτε διαρκούσης της εταιρείας κατά το στάδιο της εκκαθάρισης, θα επιλύεται 
µε κοινή συµφωνία των εταίρων, διαφορετικά υποχρεωτικά µε διαιτησία (κατά τις 
διατάξεις των άρθρων 867-901 του Κ.Πολ.∆) διοριζοµένων διαιτητών, ανά ένα για κάθε 
εταίρο, εκ µέρους καθενός από αυτούς. Αν η απόφαση είναι οµόφωνη τότε καθίσταται 
αµετάκλητη και απρόσβλητη, άλλως µπορεί να προσβληθεί ενώπιον του επιδιαιτητή, 
που διορίζεται από τον Πρόεδρο του Πρωτοδικείου Αθηνών και εκ των καταλόγων, 
αποφαινοµένου τούτου µε δύναµη δεδικασµένου. 
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Κάθε άλλη ασάφεια ή λεπτοµέρεια µη προβλεπόµενη από τις διατάξεις του παρόντος, 
θα διέπεται από τις σχετικές διατάξεις του Αστικού Κώδικα, του Εµπορικού Νόµου και 
κάθε άλλου ειδικού Νόµου, σε συνδυασµό µε την καλή πίστη κα τα συναλλακτικά ήθη. 
 
 
ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ 

14. Κάθε τροποποίηση του παρόντος καταστατικού, γίνεται εγγράφως βάσει των κατά 
τα Ανωτέρω Προβλεποµένων. 
 
Με το από 7/10/2008 τροποποιητικό καταστατικό σύστασης νοµίµως κατατεθειµένο 
στο  Πρωτοδικείο Αθηνών στις 10/10/2008 µε Α/Α 15322 αποφασίστηκε και κρίθηκε 
απαραίτητη από κοινού από τους εταίρους λόγω των αυξηµένων οικονοµικών 
απαιτήσεων που αντιµετωπίζει η εταιρεία στα πλαίσια της συµµετοχής της στο 
πρόγραµµα «ΕΜΠΟΡΙΟ ΚΑΙ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΣΤΑ ΠΕΠ-ΚΟΙΝΟΤΙΚΗ ΠΡΩΤΟΒΟΥΛΙΑ 
INTERREG III» η επιπλέον αύξηση του εταιρικού κεφαλαίου της εταιρείας κατά 
35.000,00 ευρώ. Η επιπλέον αυτή αύξηση αυτή θα διατεθεί για την κάλυψη της ιδίας 
συµµετοχής στα πλαίσια του προγράµµατος «ΕΜΠΟΡΙΟ ΚΑΙ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΣΤΑ ΠΕΠ-
ΚΟΙΝΟΤΙΚΗ ΠΡΩΤΟΒΟΥΛΙΑ INTERREG III». Το ποσό αυτό κατέθεσαν στο ταµείο της 
εταιρείας οι δύο εταίροι κατά το ποσοστό συµµετοχής τους, δηλαδή 50% έκαστος, ως 
εξής : 
α) Γεσθηµανή ∆ηµάκη του Ιωάννη       17.500,00 
β) Ελένη Χρυσοµαλλίδου του Λαζάρου    17.500,00 
Σύνολο         35.000,00 
 
Με το από 10/12/2008 τροποποιητικό καταστατικό σύστασης νοµίµως κατατεθειµένο 
στο  Πρωτοδικείο Αθηνών στις 19/12/2008 µε Α/Α 20118 αποφασίστηκε και κρίθηκε 
απαραίτητη από κοινού από τους εταίρους λόγω των αυξηµένων οικονοµικών 
απαιτήσεων που αντιµετωπίζει η εταιρεία στα πλαίσια της συµµετοχής της στο 
πρόγραµµα «ΕΜΠΟΡΙΟ ΚΑΙ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΣΤΑ ΠΕΠ-ΚΟΙΝΟΤΙΚΗ ΠΡΩΤΟΒΟΥΛΙΑ 
INTERREG III» η επιπλέον αύξηση εταιρικού κεφαλαίου της εταιρείας κατά 35.000,00 
ευρώ. Η επιπλέον αυτή αύξηση αυτή θα διατεθεί για την κάλυψη της ιδίας συµµετοχής 
στα πλαίσια του προγράµµατος «ΕΜΠΟΡΙΟ ΚΑΙ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΣΤΑ ΠΕΠ-ΚΟΙΝΟΤΙΚΗ 
ΠΡΩΤΟΒΟΥΛΙΑ INTERREG III». Το ποσό αυτό κατέθεσαν στο ταµείο της εταιρείας οι 
δύο εταίροι κατά το ποσοστό συµµετοχής τους, δηλαδή 50% έκαστος, ως εξής : 
α) Γεσθηµανή ∆ηµάκη του Ιωάννη       17.500,00 
β) Ελένη Χρυσοµαλλίδου του Λαζάρου    17.500,00 
Σύνολο         35.000,00 
 
Με το κεφάλαιο σύστασης και µε την αύξηση που πραγµατοποιήθηκε 7/10/2008 κατά 
35.000,00 καθώς και την αύξηση που πραγµατοποιήθηκε 10/12/2008 το εταιρικό 
κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε κατά 70.000,00 ευρώ συνολικά για την κάλυψη των 
αναγκών της εταιρείας στα πλαίσια της συµµετοχής της στο πρόγραµµα «ΕΜΠΟΡΙΟ 
ΚΑΙ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΣΤΑ ΠΕΠ-ΚΟΙΝΟΤΙΚΗ ΠΡΩΤΟΒΟΥΛΙΑ INTERREG III». 
 
Έτσι το εταιρικό κεφάλαιο ανέρχεται πλέον στο ποσό των 76.000,00 ευρώ και έχει 
κατατεθεί από τους δύο εταίρους ως εξής :  
 
α) Γεσθηµανή ∆ηµάκη του Ιωάννη       38.000,00 
β) Ελένη Χρυσοµαλλίδου του Λαζάρου    38.000,00 
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Ήδη σήµερα µε το παρόν συµφωνείται και συνοµολογείται από τις δύο εταίρους η 
τροποποίηση του άρθρου 10, µε σκοπό την καλύτερη διαχείριση – λειτουργία της 
επιχείρησης, διότι λόγω της φύσης της εταιρίας, οι εταίροι αναλαµβάνουν τη συµβατική 
υποχρέωση να συµβάλλουν στην επιδίωξη του κοινού σκοπού µε την προσωπική τους 
εργασία και της υπηρεσίες διαχείρισης και νόµιµης εκπροσώπησης της εταιρείας.  

         Για τις παραπάνω αναφερόµενες υπηρεσίες διαχείρισης και νόµιµης εκπροσώπησης της                     
οµόρρυθµοι εταίροι δικαιούνται να λαµβάνουν από την εταιρία ετήσια αποζηµίωση, αρχής 
γενοµένης από το έτος 2015, η οποία θα καθορίζεται στο τέλος κάθε διαχειριστικής 
περιόδου µε κοινή απόφαση των εταίρων και θα αποτελεί δαπάνη της εταιρίας. 

        ∆ύναται όµως ο εταίρος να λάβει τµήµα της αποζηµίωσης εντός οποιασδήποτε χρονικής 
περιόδου η οποία θα συµψηφίζεται µε την συνολική ετήσια αποζηµίωση του που έχει 
αποφασιστεί από τους εταίρους».  

 
 

Μετά από τα παραπάνω το άρθρο 10 τροποποιείται σε 

 

ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΕΤΑΙΡΩΝ 

10. Στην παρούσα εταιρεία, λόγω της φύσης της  οι εταίροι αναλαµβάνουν τη συµβατική 
υποχρέωση να συµβάλλουν στην επιδίωξη του κοινού σκοπού µε την προσωπική τους 
εργασία και της υπηρεσίες διαχείρισης και νόµιµης εκπροσώπησης της εταιρείας. 

         Για τις παραπάνω αναφερόµενες υπηρεσίες διαχείρισης και νόµιµης εκπροσώπησης της                     
επιχείρησης οι οµόρρυθµοι εταίροι δικαιούνται να λαµβάνουν από την εταιρία ετήσια 
αποζηµίωση, αρχής γενοµένης από το έτος 2015, η οποία θα καθορίζεται στο τέλος κάθε 
διαχειριστικής περιόδου µε κοινή απόφαση των εταίρων και θα αποτελεί δαπάνη της 
εταιρίας. 

        ∆ύναται όµως ο εταίρος να λάβει τµήµα της αποζηµίωσης εντός οποιασδήποτε 
χρονικής περιόδου η οποία θα συµψηφίζεται µε την συνολική ετήσια αποζηµίωση του 
που έχει αποφασιστεί από τους εταίρους 
 

 

Μετά από αυτή την τροποποίηση του άρθρου 10 και µε κωδικοποίηση όλων των 

υπολοίπων άρθρων που παραµένουν σε ισχύ και επαναριθµούνται, το καταστατικό της 

εταιρίας παίρνει την παρακάτω τελική µορφή: 

 
1. ΣΥΣΤΑΣΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

Η συνιστάµενη µε το παρόν εταιρεία είναι οµόρρυθµη, εφεξής όλοι οι εταίροι αυτής 

ευθύνονται έναντι τρίτων για τις υποχρεώσεις της εταιρείας, µαζί µε αυτή, ο καθένας εις 

ολόκληρον και απεριόριστα. 

 

2. ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

Η Επωνυµία της οµόρρυθµης εταιρείας ορίζεται σε :  
«∆ΗΜΑΚΗ Γ. –ΧΡΥΣΟΜΑΛΛΙ∆ΟΥ Ε. Ο.Ε.» και διακριτικό τίτλο “ΚΕΝΤΡΟ ∆ΥΣΛΕΞΙΑΣ” 
 
3. Ε∆ΡΑ 

Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο ∆ήµος Νέας Ερυθραίας Αττικής επί της οδού  Ιωνίας15 & 
Κηφισίας.  
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Με οµόφωνη απόφαση των εταίρων η εταιρεία µπορεί να ιδρύει υποκαταστήµατα 
οπουδήποτε στην Ελλάδα ή στο εξωτερικό. 
 
4. ΣΚΟΠΟΣ 

Σκοπός της εταιρείας είναι: 
Η  παροχή υπηρεσιών και εφαρµογή ενός συνόλου τεχνογνωσίας και δικαιωµάτων που 
παρέχονται από την εταιρεία “ΚΕΝΤΡΟ ∆ΥΣΛΕΞΙΑΣ ΕΠΕ” µε την µέθοδο Franchising  
αντιµετώπισης της διάσπασης προσοχής,  ελαφριάς νοητικής στέρησης, πρόβληµα 
γραφής και ανάγνωσης, παρορµητικότητας,    οφθαλµοκίνησης, και αναπτυξιακών 
δυσκολιών.  
Στον σκοπό της εταιρίας περιλαµβάνεται η ψυχοεκπαιδευτική υποστήριξη, ο 

επαγγελµατικός προσανατολισµός, η έρευνα, διάγνωση και αντιµετώπιση-θεραπεία 

δυσλεξίας, µαθησιακών προβληµάτων, προβληµάτων λόγου και οµιλίας, 

λογοθεραπείας, προβληµάτων επικέντρωσης της προσοχής, υπερκινητικότητας, καθώς 

και άλλων παρόµοιων προβληµάτων που εµφανίζονται στο σχολείο ή στο σπίτι. Η 

διοργάνωση σεµιναρίων και συνεδρίων που σχετίζονται µε τα παραπάνω προβλήµατα 

– θέµατα για την ευαισθητοποίηση της κοινής γνώµης στα παραπάνω προβλήµατα.  Η 

υλοποίηση ερευνητικών προγραµµάτων που σχετίζονται µε τα παραπάνω θέµατα. 

Επιπλέον σκοπός της εταιρίας θα είναι και: 

      Η παροχή υπηρεσιών  προς άλλες εταιρίες ή πρόσωπα που ασχολούνται µε 

παρόµοια θέµατα. Η µέσω Ηλεκτρονικών Υπολογιστών επιτόπια εξέταση ή εξ 

αποστάσεως διάγνωση, αντιµετώπιση και θεραπεία των ως άνω προβληµάτων. Για την 

εκπλήρωση των ανωτέρων σκοπών δύναται η εταιρία να ερευνά, αναπτύσσει, λαµβάνει 

και να διαχειρίζεται οιοδήποτε πρόγραµµα που συµβάλει στην επίτευξη των ως άνω 

στόχων. 

5. ∆ΙΑΡΚΕΙΑ 

Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται  από 15/7/2004 εώς 15/7/2020. 
Η εταιρεία συνεχίζεται αυτοδικαίως και άνευ άλλου τινός εκάστοτε για µια δωδεκαετία, 
αν το βραδύτερο εξήντα (60) ηµέρες από την ανωτέρω λήξη της ένας ή περισσότεροι 
εταίροι δεν κοινοποιήσουν µε δικαστικό επιµελητή έγγραφη δήλωσή τους προς τους 
λοιπούς ότι δεν επιθυµούν τη συνέχιση της εταιρείας και δεν δηµοσιεύσουν προς του ως 
άνω χρόνου των εξήντα (60) ηµερών τις σχετικές εκθέσεις επιδόσεως στα βιβλία 
εταιριών του Πρωτοδικείου Αθηνών. 
 
6. ΕΙΣΦΟΡΑ ΕΤΑΙΡΩΝ – ΚΕΦΑΛΑΙΟ  

Κατά την σύσταση της εταιρείας και προς επίτευξη του εταιρικού σκοπού  της η πρώτη 
εκ των εταίρων Γεσθηµανή ∆ηµάκη του Ιωάννη συνεισέφερε και κατέθεσε στο ταµείο 
της εταιρείας το χρηµατικό ποσό των 3.000,00 ΕΥΡΩ, η δε δεύτερη εκ των εταίρων  
Ελένη Χρυσοµαλλίδου  του Λαζάρου συνεισέφερε το χρηµατικό ποσό των 3.000,00 
ΕΥΡΩ. Το εταιρικό κεφάλαιο ανέρχεται έτσι σε  6.000,00 ΕΥΡΩ. 
Στις 7/10/2008 πραγµατοποιήθηκε αύξηση του εταιρικού κεφαλαίου κατά 35.000,00 
ευρώ λόγω των αυξηµένων οικονοµικών απαιτήσεων που αντιµετωπίζει η εταιρεία στα 
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πλαίσια της συµµετοχής της στο πρόγραµµα «ΕΜΠΟΡΙΟ ΚΑΙ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΣΤΑ ΠΕΠ-
ΚΟΙΝΟΤΙΚΗ ΠΡΩΤΟΒΟΥΛΙΑ INTERREG III» Η επιπλέον αυτή αύξηση αυτή θα διατεθεί 
για την κάλυψη της ιδίας συµµετοχής στα πλαίσια του προγράµµατος «ΕΜΠΟΡΙΟ ΚΑΙ 
ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΣΤΑ ΠΕΠ-ΚΟΙΝΟΤΙΚΗ ΠΡΩΤΟΒΟΥΛΙΑ INTERREG III». Το ποσό αυτό 
κατέθεσαν στο ταµείο της εταιρείας οι δύο εταίροι κατά το ποσοστό συµµετοχής τους, 
δηλαδή 50% έκαστος. 
Στις 10/12/2008 πραγµατοποιήθηκε αύξηση του εταιρικού κεφαλαίου κατά 35.000,00 
ευρώ λόγω των αυξηµένων οικονοµικών απαιτήσεων που αντιµετωπίζει η εταιρεία στα 
πλαίσια της συµµετοχής της στο πρόγραµµα «ΕΜΠΟΡΙΟ ΚΑΙ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΣΤΑ ΠΕΠ-
ΚΟΙΝΟΤΙΚΗ ΠΡΩΤΟΒΟΥΛΙΑ INTERREG III» Η επιπλέον αυτή αύξηση αυτή θα διατεθεί 
για την κάλυψη της ιδίας συµµετοχής στα πλαίσια του προγράµµατος «ΕΜΠΟΡΙΟ ΚΑΙ 
ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΣΤΑ ΠΕΠ-ΚΟΙΝΟΤΙΚΗ ΠΡΩΤΟΒΟΥΛΙΑ INTERREG III». Το ποσό αυτό 
κατέθεσαν στο ταµείο της εταιρείας οι δύο εταίροι κατά το ποσοστό συµµετοχής τους, 
δηλαδή 50% έκαστος 
Έτσι το εταιρικό κεφάλαιο ανέρχεται πλέον στο ποσό των 76.000,00 ευρώ και έχει 
κατατεθεί από τους δύο εταίρους ως εξής :  
 
α) Γεσθηµανή ∆ηµάκη του Ιωάννη       38.000,00 
β) Ελένη Χρυσοµαλλίδου του Λαζάρου    38.000,00 
 
Οι εταίροι ευθύνονται έναντι των τρίτων για τις υποχρεώσεις της εταιρείας, µαζί µε 
αυτήν, ο καθένας εις ολόκληρον και απεριόριστα.  
 
7. ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΤΩΝ ΕΤΑΙΡΩΝ ΣΤΑ ΚΕΡ∆Η ΚΑΙ ΤΙΣ ΖΗΜΙΕΣ 

Η συµµετοχή των εταίρων στα κέρδη και τις ζηµιές της εταιρείας είναι ανάλογος της 
 συµµετοχής του στο κεφάλαιο και είναι η εξής: 
 α) Γεσθηµανή ∆ηµάκη του Ιωάννη πενήντα τοις εκατό 50% 
 β) Ελένη Χρυσοµαλλίδου του Λαζάρου πενήντα τοις εκατό 50% 
 

8. ΛΗΨΗ ΕΤΑΙΡΙΚΩΝ ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ 

Η λήψη των εταιρικών αποφάσεων πραγµατοποιείται µε κοινή απόφαση των δύο 
εταίρων. Σε περίπτωση εισόδου νέου εταίρου στην εταιρεία, που θα συνεπάγεται την 
αύξηση του αριθµού των εταίρων και τη δηµιουργία νέας εταιρική συµµετοχής, οι 
αποφάσεις θα λαµβάνονται κατά πλειοψηφία, κατά πλειοψηφία, κάτ’ ανάλογη εφαρµογή 
του άρθρου  748παρ.2 Α.Κ. Κατ’ εξαίρεση, για θέµατα που αφορούν τη συγκρότηση και 
οργάνωση της εταιρείας, όπως η µεταβολή του εταιρικού σκοπού , η είσοδος νέου 
εταίρου, το είδος, η έκταση και η κατανοµή της διαχειριστική εξουσίας, ο διορισµός και η 
ανάκληση συµβατικού διαχειριστού καθώς επίσης και κάθε άλλη σχετική περίπτωση 
προβλεπόµενη από το καταστατικό, οι αποφάσεις θα λαµβάνονται οµόφωνα. Οµόφωνη 
απόφαση των εταίρων απαιτείται ακόµη και σε περίπτωση µετατροπής ή συγχώνευσης ή 
αλλαγής γενικότερα της επιχειρηµατικής µορφής της παρούσης εταιρείας. 
 
9. ΜΕΤΑΒΙΒΑΣΗ ΕΤΑΙΡΙΚΗΣ ΜΕΡΙ∆ΑΣ 

Η παρούσα εταιρεία είναι διπρόσωπη προσωπική εταιρεία και γι’ αυτό ρητά 
συµφωνείται ότι είναι δυνατή η µεταβίβαση της εταιρικής µερίδας µε κοινή συµφωνία 
των εταίρων και η είσοδος νέου εταίρου, χωρίς να επέρχεται η λύση της εταιρίας, 
εφόσον πραγµατοποιείται ταυτόχρονα η έξοδος και η είσοδος του νέου εταίρου. Ο νέος 
εταίρος υπεισέρχεται σε όλα τα δικαιώµατα και τις υποχρεώσεις του µεταβιβάσαντος. Η 
µεταβίβαση της εταιρικής µερίδας θα γίνεται µε τροποποίηση του καταστατικού.  
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10. ∆ΙΑΧΕΙΡΙΣΤΕΣ – ΕΚΠΡΟΣΩΠΟΙ 
∆ιαχειριστές, εκπρόσωποι και ταµίες της εταιρείας ορίζονται αµφότεροι οι εταίροι 
Γεσθηµανή ∆ηµάκη του Ιωάννη και Ελένη Χρυσοµαλλίδου του Λαζάρου, οι οποίοι θα 
διαχειρίζονται τις εταιρικές υποθέσεις κατά τον ακόλουθο τρόπο: 
Α. Για τις από µέρους της εταιρείας ανάληψη οικονοµικών υποχρεώσεων πέραν του 
ποσού των 30.000,00 ΕΥΡΩ προς οποιοδήποτε τρίτο, φυσικό ή νοµικό πρόσωπο, για 
την έκδοση, την αποδοχή και την οπισθογράφηση συναλλαγµατικών και τραπεζικών 
επιταγών και γενικά για να είναι έγκυρο ένα έγγραφο από το οποίο απορρέουν τέτοιες 
υποχρεώσεις της εταιρείας προς τρίτους, απαιτείται απαραίτητα η υπογραφή και των 
δύο διαχειριστών και εκπροσώπων της εταιρείας, η οποία υπογραφή τίθεται κάτω από 
εταιρική επωνυµία. Στις περιπτώσεις αυτές, µόνη η υπογραφή του ενός εταίρου-
διαχειριστή, θα δεσµεύει µόνο τον εταίρο διαχειριστή που υπογράφει και σε καµία 
περίπτωση της εταιρεία. 
Αν όµως  ο ένας εταίρος-διαχειριστής εξουσιοδοτείται από τον άλλον για την ενέργεια 
ορισµένης πράξης, µε απλή έγγραφη εξουσιοδότηση, η εταιρεία θα δεσµεύεται και µε 
µόνη την υπογραφή του εξουσιοδοτηµένου εταίρου-διαχειριστή. 
Β. Για όλες τις υπόλοιπες περιπτώσεις ανάληψης υποχρεώσεων από την εταιρεία, ήτοι 
για οικονοµικές υποχρεώσεις κάτω του ποσού των 30.000,00 ΕΥΡΩ και υποχρεώσεις 
µη οικονοµικής φύσεως, η εταιρεία θα δεσµεύεται µε µόνη την υπογραφή του ενός 
εταίρου-διαχειριστή κάτω από την εταιρική επωνυµία. 
Γ. Στις περιπτώσεις είσπραξης χρηµάτων, έκδοσης τιµολογίων, είσπραξης 
οποιασδήποτε απαίτησης της εταιρίας από οποιονδήποτε τρίτο, φυσικό ή νοµικό 
πρόσωπο αρκεί η υπογραφή του ενός µόνον οποιουδήποτε εταίρου – διαχειριστή. Σε 
περίπτωση απουσίας ή κωλύµατος και των διαχειριστών και εκπροσώπων της εταιρείας 
να ασκήσουν τα καθήκοντά τους για οποιονδήποτε λόγο, αυτοί θα έχουν το δικαίωµα να 
ορίσουν µε πληρεξούσιο συµβολαιογραφικό έγγραφο τους, το οποίο θα υπογράφουν 
και οι δύο διαχειριστές, τρίτο πρόσωπο, το οποίο θα διαχειρίζεται τις εταιρικές 
υποθέσεις αντ’ αυτών και για λογαριασµό της εταιρείας, θα εκπροσωπεί την εταιρεία 
νόµιµα απέναντι σε οποιοδήποτε φυσικό η νοµικό πρόσωπο και µε τις πράξεις του θα 
δεσµεύει την εταιρία απέναντι στους τρίτους. 
∆. Οι ως άνω διαχειριστές και εκπρόσωποι της εταιρείας, από κοινού ή µεµονωµένα, 
νόµιµα εκπροσωπούν την ενώπιον οποιουδήποτε τρίτου, φυσικού ή νοµικού 
προσώπου, Ιδιωτικού ή ∆ηµοσίου ∆ικαίου, οποιασδήποτε δηµόσιας αρχής (∆ηµοτική, 
Αστυνοµικής, ∆ικαστική, ∆ιοικητικής και Φορολογικής) καθώς και ενώπιον των 
∆ικαστηρίων κάθε βαθµού. Επίσης οι ως άνω διαχειριστές και εκπρόσωποι της 
εταιρείας έχουν το  δικαίωµα να ορίζουν πληρεξουσίους δικηγόρους προς διεκπεραίωση 
των εταιρικών υποθέσεων. 
 
11. ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΕΤΑΙΡΩΝ 

Στην παρούσα εταιρεία, λόγω της φύσης της  οι εταίροι αναλαµβάνουν τη συµβατική 
υποχρέωση να συµβάλλουν στην επιδίωξη του κοινού σκοπού µε την προσωπική τους 
εργασία και της υπηρεσίες διαχείρισης και νόµιµης εκπροσώπησης της εταιρείας. 

         Για τις παραπάνω αναφερόµενες υπηρεσίες διαχείρισης και νόµιµης εκπροσώπησης της                     
επιχείρησης οι οµόρρυθµοι εταίροι δικαιούνται να λαµβάνουν από την εταιρία ετήσια 
αποζηµίωση, αρχής γενοµένης από το έτος 2015, η οποία θα καθορίζεται στο τέλος κάθε 
διαχειριστικής περιόδου µε κοινή απόφαση των εταίρων και θα αποτελεί δαπάνη της 
εταιρίας. 

        ∆ύναται όµως ο εταίρος να λάβει τµήµα της αποζηµίωσης εντός οποιασδήποτε 
χρονικής περιόδου η οποία θα συµψηφίζεται µε την συνολική ετήσια αποζηµίωση του 
που έχει αποφασιστεί από τους εταίρους 
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12. ∆ΙΑΝΟΜΗ ΚΕΡ∆ΩΝ 

Κάθε  ηµερολογιακό έτος  διανέµονται τα κέρδη της εταιρείας βάσει των ποσοστών των 
εταίρων. Με συµφωνία των εταίρων κέρδη δύναται να διανεµηθούν και πριν το τέλος 
του έτους, εφόσον υφίστανται. Επίσης µε συµφωνία των εταίρων µπορεί να 
αποφασισθεί η µη διανοµή κερδών µε σκοπό την ενίσχυση της επιχειρηµατικής 
δραστηριότητας της εταιρείας. 
 

13. ΛΥΣΗ – ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

Τη λύση της εταιρείας θα επιφέρουν : 
α) Οµόφωνη απόφαση των εταίρων για λύση της εταιρίας 
β) Εκπλήρωση του εταιρικού σκοπού ή αδυναµία εκπλήρωσης αυτού (ΑΚ 772) 
γ) Η υποβολή σε δικαστική συµπαράσταση ενός των εταίρων (ΑΚ 775) 
δ) Η πτώχευση ενός εκ των εταίρων (ΑΚ 775) 
ε)  Ο θάνατος ή η µόνιµη ανικανότητα προς εργασία ενός των εταίρων, επιφέρει την 
λύση της εταιρείας σύµφωνα µε τα άρθρα 773-774 του Αστικού Κώδικα. Κατ’ εξαίρεση, 
εφόσον οι κληρονόµοι του αποβιώσαντος εταίρου, επιθυµούν τη συνέχιση της εταιρείας, 
αυτό µπορεί να γίνει µε τη σύµφωνη γνώµη του εναποµείναντος εταίρου µε την 
επιφύλαξη των οριζοµένων στη σύµβαση δικαιοδόχων µεταξύ της εταιρείας και της 
δικαιοπαρόχου “ΚΕΝΤΡΟ ∆ΥΣΛΕΞΙΑΣ ΕΠΕ”. 
 
Τη διάλυση της εταιρείας ακολουθεί εκκαθάριση, εκκαθαριστές δε διορίζονται οι εταίροι. 
Κατά την εκκαθάριση ρευστοποιούνται τα περιουσιακά στοιχεία της εταιρείας, 
εξοφλούνται τα προς τρίτους χρέη αυτής, αποδίδονται οι εισφορές των εταίρων και το 
υπόλοιπο διανέµεται µεταξύ των εταίρων. 
 
14. ∆ΙΑΙΤΗΣΙΑ 

Κάθε διαφορά µέλλουσα να προκύψει µεταξύ των εταίρων από την εφαρµογή του 
παρόντος είτε διαρκούσης της εταιρείας κατά το στάδιο της εκκαθάρισης, θα επιλύεται 
µε κοινή συµφωνία των εταίρων, διαφορετικά υποχρεωτικά µε διαιτησία (κατά τις 
διατάξεις των άρθρων 867-901 του Κ.Πολ.∆) διοριζοµένων διαιτητών, ανά ένα για κάθε 
εταίρο, εκ µέρους καθενός από αυτούς. Αν η απόφαση είναι οµόφωνη τότε καθίσταται 
αµετάκλητη και απρόσβλητη, άλλως µπορεί να προσβληθεί ενώπιον του επιδιαιτητή, 
που διορίζεται από τον Πρόεδρο του Πρωτοδικείου Αθηνών και εκ των καταλόγων, 
αποφαινοµένου τούτου µε δύναµη δεδικασµένου. 
Κάθε άλλη ασάφεια ή λεπτοµέρεια µη προβλεπόµενη από τις διατάξεις του παρόντος, 
θα διέπεται από τις σχετικές διατάξεις του Αστικού Κώδικα, του Εµπορικού Νόµου και 
κάθε άλλου ειδικού Νόµου, σε συνδυασµό µε την καλή πίστη κα τα συναλλακτικά ήθη. 
 
15. ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ 

Κάθε τροποποίηση του παρόντος καταστατικού, γίνεται εγγράφως βάσει των κατά τα 
Ανωτέρω Προβλεποµένων. 
 
 
Το παρόν συντάχθηκε σε τέσσερα (4) αντίτυπα και υπογράφεται από τους εταίρους. 
 

Νέα Ερυθραία     21/12/2015 
 
∆ΗΜΑΚΗ ΓΕΣΘΗΜΑΝΗ    ΧΡΥΣΟΜΑΛΛΙ∆ΟΥ ΕΛΕΝΗ 


