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ΑΝΑκσΙΝΩΣΗ

Καταχώριση; στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, περί τροποποίησης της Εταιρείας με την επωνυμία ΤΑΣΣΗΣ ΣΥΜΜΕΤΟΧΩΝ
ΑΕ ΚΑΙ ΣΙΑ ΟΕ, το διακριτικό τίτλο το σπιτικό και αριθμό ΓΕΜΗ 6'}270103000.

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ
ΤΟΥ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΑΘΗΝΑΣ

Ανακοινώνει ότι:

Την 23/12/2015 καταχωρήθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο με Κωδικό Αριθμό Καταχώριση; 493787, το από

18/12/2015 συμφωνητικό των εταίρων της εταιρείας με το οποίο τροποποιήθηκε το άρθρο 5, του καταστατικού της εταιρείας

με την επωνυμία «τΑΣΣΗΣ ΣΥΜΜΕΤΟΧΩΝ ΑΕ ΚΑΙ ΣΙΑ ΟΕ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 69270103000, από το οποίο προκύπτει:

Μεταβίβαση εταιρικών μεριδίων

Μετά την ως άνω μεταβίβαση τα ποσοστά των εταίρων διαμορφώνονται ως εξής:

Ι) ΕΥΘΥΜΙΑ θυγ. ΕΥΑΓ. ΤΑΣΣΗ με ποσοστό συμμετοχής 40%

2) ΜΑΡΙΑ θυγ. ΕΥΑΓ. ΤΑΣΣΗ με ποσοστό συμμετοχή; 40%

3) ΑΝΤΙΓΟΝΗ θυγ. ΘΕΟΛΟΓΟΥ ΤΑΣΣΗ με ποσοστό συμμετοχή; 6% και

4) ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΣΙΑΦΑΚΑΣ του ΛΑΜΠΡΟΥ με ποσοστό συμμετοχής 14%

Την ίδια ημερομηνία καταχωρήθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις

ΤΡΟΠΟΠΟΙ11σειςτου. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαε το μέρος της παρούσας
ιανακοίνωσης.

Η γνησιότητα του παρόντοςμπορεiνα επιβεβαιωθεiαπό το https:(/www.businessregistry.gr - Επιλογη «Δημοσιότητα»

Κοινοποίηση:
το σπιτικό
ΠΑΤΗΣΙΩΝ 142 ΚΑΙ ΧΑΝΙΩΝ 2, 11257, ΑΘΗΝΑ

________ ο
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ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΣΥΜΦΩΝΗΤΙΚΟ ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗΣ & ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΣΗΣ  
ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ της ΟΜΟΡΡΥΘΜΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ: 

 
ΕΠΩΝΥΜΙΑ:      “ΤΑΣΣΗΣ ΣΥΜΜΕΤΟΧΩΝ ΑΕ & ΣΙΑ Ο.Ε.” 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ:        Ευρώ 15.000  

 
Στην Αθήνα, σήμερα 18 Δεκεμβρίου 2015, οι πιο κάτω συμβαλλόμενοι:  

(1)-Ευθυμία Τάσση του Ευαγγέλου, συζ. Γρηγορίου Γκότση, κάτοικος Ψυχικού, οδός 
Πριγκιπίσσης Ελένης αρ.12, κάτοχος του υπ’ αριθ.Σ-281100/16-10-1996 Δελτίου 
Ταυτότητας, με ΑΦΜ: 115700784 της Δ.Ο.Υ.  Ψυχικού, 

(2)-Νικόλαος Σιαφάκας του Λάμπρου, κάτοικος Αθηνών (Πολύγωνο), οδός 
Παπαχριστοφόρου αρ. 5, κάτοχος του υπ’ αριθ.Σ-659227/6-8-1998 Δελτίου 
Ταυτότητας, με ΑΦΜ: 074160108 της Δ.Ο.Υ.  ΙΘ Αθηνών,  

(3)-Η Ανώνυμη Εταιρεία με την επωνυμία “ΤΑΣΣΗΣ ΣΥΜΜΕΤΟΧΩΝ ΑΝΩΝΥΜΟΣ 
ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΙΔΩΝ ΔΙΑΤΡΟΦΗΣ ΑΕΒΕ”, με έδρα την 
Αθήνα, (οδός Χ. Μούσκου αρ.3), με ΑΦΜ: 998939704 της Δ.Ο.Υ. ΦΑΕΕ Αθηνών, 
νόμιμα εκπροσωπούμενη από τη Διευθύνουσα Σύμβουλό της Ευθυμία Τάσση του 
Ευαγγέλου δυνάμει του από 30-11-2015 πρακτικού Συνεδρίασης του Διοικητικού 
της Συμβουλίου,  

(4)-Μαρία Τάσση του Ευαγγέλου, συζ. Αθανασίου Τσατσαρώνη, κάτοικος Κηφισιάς 
Αττικής, οδός Χειμάρας αρ.19β, κάτοχος του υπ’ αριθ. Σ-281099/16-10-1996 
Δελτίου Ταυτότητας, με ΑΦΜ: : 070638560  της Δ.Ο.Υ.  Κηφισιάς , δια της 
πληρεξουσίας δικηγόρου της, Ελισάβετ-Μελετίας Πέππα (ΑΜ/ΔΣΑ 30515), 
Δικηγόρου Αθηνών, Λ. Αλεξάνδρας 136, νομίμου εκπροσώπου της «Πέππας 
Δικηγορικής Εταιρίας» που εδρεύει στην Αθήνα, Λ.Αλεξάνδρας , αρ. 136 
(ΑΜ/ΔΣΑ 80408)., και 

(5)-Αντιγόνη Τάσση του Θεολόγου συζ. Περικλέους Ανδρεοπούλου, κάτοικος, 
Αθηνών, οδός Χ. Μούσκου αρ. 5, κάτοχος του υπ’ αριθ. Χ 205287/27.-01-2003 ΑΤ 
ΚΥΨΕΛΗΣ Δελτίου Ταυτότητας, με ΑΦΜ: 068425424 της Δ.Ο.Υ.  ΚΓ Αθηνών, 

συμφώνησαν και συναποδέχθηκαν τα εξής: 
 
 

[Α].- Η Συσταθείσα Ομόρρυθμη Εταιρεία: 
 

Με το από 17-04-2006 ιδιωτικό συμφωνητικό, το οποίο δημοσιεύθηκε νόμιμα στα 
βιβλία των εταιριών του Πρωτοδικείου Αθηνών με αύξοντα αριθμό 6109/2006, 
συστήθηκε η εν λόγω Ομόρρυθμη Εταιρία με την επωνυμία “ΤΑΣΣΗΣ ΣΥΜΜΕΤΟΧΩΝ 
ΑΕ & ΣΙΑ ΟΜΟΡΡΥΘΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ”, με έδρα την Αθήνα, και συγκεκριμένα το μίσθιο 
κατάστημα στη συμβολή των οδών Πατησίων αρ. 142 και Χανίων αρ. 2, αόριστης 
χρονικής διάρκειας, με εταιρικό κεφάλαιο δεκαπέντε χιλιάδες Ευρώ (€15.000,00-), 
το οποίο καλύφθηκε σε μετρητά από τους τότε συμβεβλημένους σε αυτό 
ομορρύθμους εταίρους, και δή: (α)ποσό €150,00 -ήτοι ποσοστό ένα τοις εκατό (1%) 



 2

του εταιρικού κεφαλαίου- κατέβαλε ο Θεολόγος Χρ. Τάσσης, (β)ποσό €150,00 -ήτοι 
ποσοστό ένα τοις εκατό (1%) του εταιρικού κεφαλαίου- κατέβαλε η Ευθυμία Ευαγ. 
Τάσση, (γ)ποσό €750,00 -ήτοι ποσοστό πέντε τοις εκατό (5%) του εταιρικού 
κεφαλαίου- κατέβαλε ο Νικόλαος Σιαφάκας, και (δ)ποσό €13.950,00 -ήτοι ποσοστό 
ενενήντα τρία τοις εκατό (93%) του εταιρικού κεφαλαίου- κατέβαλε η ανώνυμη 
εταιρία “ΤΑΣΣΗΣ ΣΥΜΜΕΤΟΧΩΝ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΚΗ 
ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΙΔΩΝ ΔΙΑΤΡΟΦΗΣ ΑΕΒΕ”. Διαμορφώθηκαν έτσι τα ποσοστά συμμετοχής 
των εταίρων στο εταιρικό κεφάλαιο κατά τα πιο πάνω ποσοστά, και κατά τα ίδια 
ποσοστά  συμφωνήθηκε ότι θα συμμετέχει ένας έκαστος εταίρος, αντίστοιχα, στα 
κέρδη και τις ζημίες της Εταιρίας, σύμφωνα και με τους λοιπούς όρους και 
συμφωνίες που καταγράφηκαν στο αρχικό αυτό Καταστατικό. 

 
Με το από 20-03-2012 ιδιωτικό συμφωνητικό, το οποίο δημοσιεύθηκε νόμιμα στα 
βιβλία των εταιριών του Πρωτοδικείου Αθηνών με αύξοντα αριθμό 5331/2012, 
συμφωνήθηκαν εγκρίθηκαν και έγιναν αποδεκτά τα πιο κάτω:  
   

Α.1- Ο Θεολόγος Τάσσης του Χρυσοστόμου, εκχώρησε και μεταβίβασε  λόγω πωλήσεως 
ολόκληρο το εταιρικό του μερίδιο που ανέρχονταν σε ποσοστό ένα τοις εκατό (1%), 
με το σύνολο των πάσης φύσεως συναφών με το εταιρικό αυτό μερίδιο 
δικαιωμάτων στην Μαρία Τάσση του Ευαγγέλου, αντί τιμήματος εκατόν πενήντα 
Ευρώ (€150,00). 

 
Α.2- Η Α.Ε. “ΤΑΣΣΗΣ ΣΥΜΜΕΤΟΧΩΝ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΒΙΟΜΗ-ΧΑΝΙΚΗ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΚΗ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΙΔΩΝ ΔΙΑΤΡΟΦΗΣ ΑΕΒΕ”, εκχώρησε και μεταβίβασε  λόγω πωλήσεως 
τμήμα του εταιρικού της μεριδίου, και συγκεκριμένα ποσοστό έξι τοις εκατό (6%), 
με το σύνολο των πάσης φύσεως συναφών με το μεταβιβαζόμενο ποσοστό 
δικαιωμάτων στην Αντιγόνη Τάσση-Ανδρεοπούλου, αντί τιμήματος εννιακοσίων 
Ευρώ (€900,00). 

 
Α.3- Η Α.Ε. “ΤΑΣΣΗΣ ΣΥΜΜΕΤΟΧΩΝ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΒΙΟΜΗ-ΧΑΝΙΚΗ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΚΗ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΙΔΩΝ ΔΙΑΤΡΟΦΗΣ ΑΕΒΕ”, εκχώρησε και μεταβίβασε  λόγω πωλήσεως 
τμήμα του εταιρικού της μεριδίου, και συγκεκριμένα ποσοστό εννέα τοις εκατό 
(9%), με το σύνολο των πάσης φύσεως συναφών με το μεταβιβαζόμενο ποσοστό 
δικαιωμάτων στον Νικόλαο Λ.Σιαφάκα, αντί τιμήματος χιλίων τριακοσίων-πενήντα 
Ευρώ (€1.350,00).  

 
[Β].- Οι Συμφωνούμενες Μεταβιβάσεις Εταιρικών Μεριδίων: 
 

Ήδη με το παρόν, άπαντες οι εδώ συμβαλλόμενοι, όπως νόμιμα παρίστανται κι 
εκπροσωπούνται, συμφωνούν, εγκρίνουν και συναποδέχονται τα πιο κάτω:  
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Β.1-Η τρίτη (3η) των συμβαλλομένων  “ΤΑΣΣΗΣ ΣΥΜΜΕΤΟΧΩΝ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΒΙΟΜΗ-
ΧΑΝΙΚΗ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΙΔΩΝ ΔΙΑΤΡΟΦΗΣ ΑΕΒΕ”, όπως παρίσταται κι 
εκπροσωπείται, εκχωρεί και μεταβιβάζει λόγω πωλήσεως τμήμα του εταιρικού της 
μεριδίου, και συγκεκριμένα ποσοστό τριάντα εννέα τοις εκατό (39,00%), με το 
σύνολο των πάσης φύσεως συναφών με το μεταβιβαζόμενο ποσοστό δικαιωμάτων 
στην πρώτη (1η) των συμβαλλομένων, Ευθυμία Τάσση του Ευαγγέλου, αντί 
τιμήματος πέντε χιλιάδων οκτακοσίων πενήντα Ευρώ (€ 5.850,00), το οποίο ποσό 
εισέπραξε πλήρως σε μετρητά σε πλήρη και ολοσχερή εξόφληση κάθε συναφούς με 
την εν λόγω μεταβίβαση αξίωσής της.  

 
Β.2- Η τρίτη (3η) των συμβαλλομένων  “ΤΑΣΣΗΣ ΣΥΜΜΕΤΟΧΩΝ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΒΙΟΜΗ-

ΧΑΝΙΚΗ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΙΔΩΝ ΔΙΑΤΡΟΦΗΣ ΑΕΒΕ”, όπως παρίσταται κι 
εκπροσωπείται, εκχωρεί και μεταβιβάζει λόγω πωλήσεως τμήμα του εταιρικού της 
μεριδίου, και συγκεκριμένα ποσοστό τριάντα εννέα τοις εκατό (39,00%), με το 
σύνολο των πάσης φύσεως συναφών με το μεταβιβαζόμενο ποσοστό δικαιωμάτων 
στην τέταρτη (4η) των συμβαλλομένων, Μαρία Τάσση του Ευαγγέλου, αντί 
τιμήματος πέντε χιλιάδων οκτακοσίων πενήντα Ευρώ (€ 5.850,00), το οποίο ποσό 
εισέπραξε πλήρως σε μετρητά σε πλήρη και ολοσχερή εξόφληση κάθε συναφούς με 
την εν λόγω μεταβίβαση αξίωσής της.  

 
 

[Γ].- Οι σήμερον –πλέον- Ομόρρυθμοι Εταίροι: 
 

Κατά συνέπεια, μετά τις πιο πάνω μεταβιβάσεις η ομόρρυθμη εταιρεία συνεχίζει να 
υφίσταται και να λειτουργεί με τους πιο κάτω μόνους ομόρρυθμους εταίρους: 
(1)-Ευθυμία θυγ. Ευάγγελου Τάσση, συζ. Γρηγορίου Γκότση, με ποσοστό 

συμμετοχής στο εταιρικό κεφάλαιο και με ποσοστό συμμετοχής στα κέρδη και τις 
ζημίες  σαράντα τοις εκατό (40,00%),  

(2)-Μαρία θυγ. Ευάγγελου Τάσση, συζ. Αθανασίου Τσατσαρώνη, με ποσοστό 
συμμετοχής στο εταιρικό κεφάλαιο και με ποσοστό συμμετοχής στα κέρδη και τις 
ζημίες  σαράντα τοις εκατό (40,00%),  

(3)-Αντιγόνη θυγ.Θεολόγου Τάσση συζ. Περικλέους Ανδρεοπούλου, με ποσοστό 
συμμετοχής στο εταιρικό κεφάλαιο και με ποσοστό συμμετοχής στα κέρδη και τις 
ζημίες  έξι τοις εκατό (6,00%),  

(4)-Νικόλαος Σιαφάκας του Λάμπρου με ποσοστό συμμετοχής στο εταιρικό 
κεφάλαιο και με ποσοστό συμμετοχής στα κέρδη και τις ζημίες  δεκατέσσερα 
τοις εκατό (14,00%), και 
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[Δ].- Η Ευθύνη των Αποχωρούντων Εταίρων: 
Μετά τις πιο πάνω μεταβιβάσεις ποσοστών εταιρικών μεριδίων που πιο πάνω 
αναλυτικά περιγράφονται και μετά τον αναλυτικό έλεγχο των βιβλίων και στοιχείων 
της Εταιρίας που ολοκληρώθηκε πριν την υπογραφή του παρόντος: 
(α)- Η  τρίτη (3η) των συμβαλλομένων  “ΤΑΣΣΗΣ ΣΥΜΜΕΤΟΧΩΝ ΑΝΩΝΥΜΟΣ 

ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΙΔΩΝ ΔΙΑΤΡΟΦΗΣ ΑΕΒΕ”, αποξενώνεται 
πλέον από την εν λόγω εταιρία και από κάθε δικαίωμα σχετικό με αυτήν και τις 
εταιρικές υποθέσεις και την εταιρική περιουσία (i)-από σήμερα, όσον αφορά τις 
σχέσεις του με την εταιρεία και τους λοιπούς εταίρους και (ii)-από τη νόμιμη 
δημοσίευση του παρόντος έναντι κάθε τρίτου. 

 
 
[Ε]- Τροποποίηση και Κωδικοποίηση Ισχύοντος Καταστατικού: 
 

Κατόπιν των πιο πάνω άπαντες οι εταίροι, προβαίνουν στην τροποποίηση του 
Καταστατικού της εταιρίας, ως προς τα πρόσωπα των ομορρύθμων εταίρων και ως 
προς τη συμμετοχή τους στο εταιρικό κεφάλαιο, αναδιατυπώνοντας τους όρους του 
Καταστατικού. 
 
Κατ’ ακολουθία των ανωτέρω, με την ομόφωνη γνώμη απάντων των ομορρύθμων 
εταίρων της, το από 17-04-2006 καταστατικό της εταιρείας, όπως αυτό 
τροποποιήθηκε μα την από 20-03-2012 απόφαση των εταίρων, τροποποιείται όπως 
ειδικότερα προκύπτει από την ακολουθούμενη κωδικοποίηση για αποφυγή 
επαναλήψεων και   κωδικοποιείται σε ενιαίο κείμενο ως ακολούθως και υπερισχύει 
παντός προηγουμένου: 
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ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΟΜΟΡΡΥΘΜΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ:   
 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ:      “ΤΑΣΣΗΣ ΣΥΜΜΕΤΟΧΩΝ ΑΕ & ΣΙΑ Ο.Ε.” 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ:        Ευρώ 15.000  

 
 
Με το παρόν ρυθμίζονται τα της λειτουργίας της συσταθείσης ήδη από 17-04-2006 και 
νομίμως λειτουργούσης Ομόρρυθμης Εμπορικής Εταιρίας, όπως οι όροι και ειδικότερες 
συμφωνίες ισχύουν δυνάμει των από 20-03-2012 και 15/12/2015 τροποποιήσεων: 
 
ΑΡΘΡΟ 1ο : ΕΠΩΝΥΜΙΑ 
Η συνισταμένη εταιρεία θα έχει την επωνυμία “ΤΑΣΣΗΣ ΣΥΜΜΕΤΟΧΩΝ ΑΕ & 
Σια  ΟΜΟΡΡΥΘΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ” η οποία θα λειτουργεί με το διακριτικό τίτλο 
«το σπιτικό». 
 
 
ΑΡΘΡΟ 2ο : ΕΔΡΑ 
2.1-Έδρα της εταιρείας ορίζεται η πόλη των  Αθηνών,  κεντρικό κατάστημα δε αυτής 

το επί της οδού Πατησίων 142 και Χανίων 2 μισθωμένο κατάστημα. 
2.2-Επιτρέπεται με ενέργειες του Διαχειριστή, μετά από απόφαση των εταίρων 

λαμβανόμενη με απλή πλειοψηφία του συνολικού αριθμού των εταίρων, η 
αλλαγή του πιο πάνω κεντρικού μισθωμένου καταστήματος, εντός του ιδίου 
Δήμου, καθώς και η ίδρυση νέων καταστημάτων, αποθηκών και γραφείων 
οπουδήποτε στην Ελλάδα ή το εξωτερικό, χωρίς τροποποίηση του παρόντος, υπό 
τον όρο ότι αυτά εξυπηρετούν τους σκοπούς της εταιρείας. 

2.3-Για την αλλαγή της έδρας της εταιρείας, υπό την έννοια της μεταφοράς της σε 
άλλο Δήμο, απαιτείται απόφαση των εταίρων κατά πλειοψηφία τουλάχιστον 
τριών τετάρτων (3/4) του συνολικού αριθμού των εταίρων, και θα τροποποιείται 
νόμιμα και θα δημοσιεύεται νόμιμα το παρόν.    

 
 
ΑΡΘΡΟ 3ο : ΣΚΟΠΟΣ  
Σκοπός της εταιρείας είναι: 
(α)-H εκμετάλλευση του παραπάνω καταστήματος ως καφέ-αναψυκτηρίου αλλά και 

κάθε μορφής καταστήματος υγειονομικού ενδιαφέροντος. 
(β)-Η παραγωγή ειδών διατροφής σε εργαστήρια της εταιρείας ή τρίτων η εμπορία και 

διάθεση στο κοινό κάθε είδους εδεσμάτων, ποτών, ζαχαρωδών προϊόντων και 
συναφών ειδών. 

(γ)-Η παροχή υπηρεσιών εστίασης σε χώρους ιδιωτικούς ή δημόσιους εκτός 
καταστήματος της εταιρείας (Υπηρεσίες Catering). 

(δ)-Η πρακτορεία, μεσολάβηση, παραγγελία, μεσιτεία, αγορά και πώληση παντός 
είδους αγαθών διατροφής, ποτών και τυποποίησης σχετικών προϊόντων, 
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συμπεριλαμβανομένης και της συνεργασίας με επώνυμες αλυσίδες διατροφής 
(franchising). 

(ε)-Η ίδρυση και λειτουργία επιχειρήσεων και καταστημάτων για την διάθεση όλων 
των παραπάνω προϊόντων. 

(στ)-Κάθε δραστηριότητα συνδεόμενη άμεσα ή έμμεσα  με τα πιο πάνω αντικείμενα, 
με σκοπό το κέρδος. 

(ζ)-Η συμμετοχή, ή συνεργασία, ή σύσταση κοινοπραξιών με συναφείς επιχειρήσεις 
που επιδιώκουν όμοιους η παρεμφερείς σκοπούς οποιασδήποτε νομικής μορφής, 
υφιστάμενες ή που πρόκειται να  συσταθούν στην Ελλάδα ή το  εξωτερικό. 

 
 
ΑΡΘΡΟ 4ο: ΔΙΑΡΚΕΙΑ 
Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται αορίστου χρόνου αρχομένη από της δημοσιεύσεως 
του Καταστατικού σύστασής της στα βιβλία του Πρωτοδικείου Αθηνών, ήτοι από την 
17-04-2006, δυνάμενη να διαλυθεί ή τροποποιηθεί οποτεδήποτε κατόπιν αποφάσεως 
των εταίρων η οποία θα λαμβάνεται κατά πλειοψηφία τουλάχιστον τριών τετάρτων 
(3/4) του συνολικού αριθμού αυτών. 
 
 
ΑΡΘΡΟ 5ο : ΚΕΦΑΛΑΙΟ 
Το κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται στο ποσό των δεκαπέντε χιλιάδων Ευρώ 
(€15.000) το οποίο έχει καταβληθεί στο ταμείο της Εταιρείας από τους ομορρύθμους 
εταίρους της ως εξής: 
(α)-Η Ευθυμία Τάσση-Γκότση έχει συνεισφέρει το ποσό των έξι χιλιάδων Ευρώ 

(€6.000,00), που αντιστοιχεί σε ποσοστό σαράντα τοις εκατό (40,00%) του 
συνολικού εταιρικού κεφαλαίου. 

(β)-Η Μαρία Τάσση-Τσατσαρώνη έχει συνεισφέρει το ποσό των έξι χιλιάδων Ευρώ 
(€6.000,00), που αντιστοιχεί σε ποσοστό σαράντα τοις εκατό (40,00%) του 
συνολικού εταιρικού κεφαλαίου. 

 (γ)-Η Αντιγόνη Τάσση-Ανδρεοπούλου έχει συνεισφέρει το ποσό των εννιακοσίων 
Ευρώ (€900), που αντιστοιχεί σε ποσοστό έξι τοις εκατό (6,00%) του συνολικού 
εταιρικού κεφαλαίου. 

(δ)-Ο Νικόλαος Λ.Σιαφάκας έχει συνεισφέρει το ποσό των δύο χιλιάδων εκατό Ευρώ 
(€2.100), που αντιστοιχεί σε ποσοστό δεκατέσσερα τοις εκατό (14,00%) του 
συνολικού εταιρικού κεφαλαίου, και 

 
 
ΑΡΘΡΟ 6ο : ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΣΤΑ ΚΕΡΔΗ - ΖΗΜΙΕΣ 
Η συμμετοχή ενός εκάστου των εταίρων στα κέρδη και τις τυχόν ζημίες της εταιρείας 
ορίζεται ότι θα υπολογίζεται κατά το ποσοστό συμμετοχής ενός εκάστου στην 
καταβολή του εταιρικού κεφαλαίου. 
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ΑΡΘΡΟ 7ο : ΠΡΟΣΩΠΙΚΗ ΣΥΜΒΟΛΗ ΤΩΝ ΕΤΑΙΡΩΝ 
Οι εταίροι οφείλουν να συνδράμουν με κάθε μέσο στην πραγματοποίηση και ευόδωση 
των εταιρικών σκοπών.  
 
 
ΑΡΘΡΟ 8ο : ΑΠΟΛΗΨΕΙΣ ΕΤΑΙΡΩΝ  
8.1-Οι εταίροι θα λαμβάνουν κάθε μήνα από το ταμείο της εταιρίας, έναντι των 

κερδών της, και εφόσον προβλέπονται κέρδη, ποσό το οποίο θα καθορισθεί δια 
κοινής αποφάσεως αυτών και κατά τον λόγο συμμετοχής των στα κέρδη της 
εταιρείας, προς αντιμετώπιση των αναγκών συντηρήσεως των.  

8.2-Η απόφαση των εταίρων που καθορίζει το μηνιαίο ποσό απολήψεων ανά 
συνεταίρο λαμβάνεται με απλή πλειοψηφία του συνολικού αριθμού των εταίρων, 
η οποία λαμβάνεται τουλάχιστον μία φορά κάθε οικονομικό έτος, ή και 
συχνότερα μετά από πρόταση οποιουδήποτε εταίρου.   

8.3-Η διενέργεια των απολήψεων γίνεται με ευθύνη και επιμέλεια του Διαχειριστή, 
και πάντοτε με βάση έγγραφες αποδείξεις απόληψης.   

 
 
ΑΡΘΡΟ 9ο : ΑΠΟΓΡΑΦΗ-ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 
9.1-Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσεως, με μέριμνα του Διαχειριστή, διενεργείται 

απογραφή όλων των  περιουσιακών στοιχείων ενεργητικού και παθητικού της 
εταιρείας, καταρτίζεται ο σταθερός ετήσιος ισολογισμός ο οποίος συνοδεύεται με 
επαρκή ανάλυση των κερδών και ζημιών και ο οποίος, υπογραφόμενος από όλους 
τους εταίρους, καθίσταται οριστικός, μη δυναμένων των εταίρων μετά ταύτα ν’ 
αμφισβητήσουν την ακρίβεια των εγγραφών αυτού και των αποτελεσμάτων του.  

9.2-Καθαρά κέρδη νοούνται τα προκύπτοντα μετά την αφαίρεση των πάσης φύσεως 
εξόδων και δαπανών της εταιρείας. Στις δαπάνες και έξοδα της εταιρείας 
περιλαμβάνονται και οι πάσης φύσεως εισφορές αυτής προς το δημόσιο ή άλλα 
νομικά πρόσωπα Δημοσίου δικαίου ή Ιδιωτικού Δικαίου και Ταμεία.  

9.3-Τα προκύπτοντα καθαρά κέρδη βάσει του κατ’ ανωτέρω συντασσομένου ετήσιου 
τακτικού ισολογισμού, διανέμονται μεταξύ των εταίρων, κατ’ αναλογία της 
εταιρικής μερίδας εκάστου, λαμβανομένων υπόψιν και των απολήψεων που έχουν 
πραγματοποιηθεί κατά τη διάρκεια της αντίστοιχης ετήσιας χρήσεως. 

 
ΑΡΘΡΟ 10ο : ΔΙΑΧΕΙΡΗΣΗ 
10.1-Διαχειριστής και Ταμίας της εταιρείας ορίζεται η εταίρος Ευθυμία 

θυγ.Ευαγγέλου Τάσση συζ. Γρηγορίου Γκότση,  η οποία δύναται –με τον 
περιορισμός που πιο κάτω σημειώνεται- να διαχειρίζεται τις υποθέσεις αυτής, να 
συμβάλλεται δια λογαριασμό και ως εκπρόσωπος της εταιρείας μετά παντός 
φυσικού και νομικού προσώπου δημοσίου ή Ιδιωτικού Δικαίου, προς κατάρτιση 
οιασδήποτε συμβάσεως ή μονομερούς δικαιοπραξίας, να αναλαμβάνει 
υποχρεώσεις εν γένει και να υπογράφει δια λογαριασμό της εταιρείας, 
δεσμεύοντας ταύτη οπωσδήποτε ως εκδότης ή αποδέκτης ή οπισθόγραφος 
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συναλλαγματικές, επιταγές, γραμμάτια εις διαταγή τιμολόγια και παν χρεωστικό 
ομόλογο της εταιρείας, να καταθέτει να αναλαμβάνει και να εισπράττει χρήματα 
παρά Τραπεζών, Ταμιευτηρίων, του Ταμείου Παρακαταθηκών και Δανείων, του 
Δημοσίου του ΙΚΑ, Ταμείων κύριας ή επικουρικής ασφαλίσεως, Οργανισμών, 
Ιδρυμάτων και παντός συναφούς προσώπου Δημοσίου  ή Ιδιωτικού Δικαίου, δια 
λογαριασμό της εταιρείας παρίσταται ενώπιον παντός δικαστηρίου τακτικού ή 
εκτάκτου και πάσης Δικαστικής Αρχής, ως και παντός Διοικητικού ή Διοικητικής 
Αρχής, οιασδήποτε αρμοδιότητας και πάσης δικαιοδοσίας, παντός βαθμού και 
οιασδήποτε Ιεραρχίας, μηδέ του Αρείου Πάγου και του Συμβουλίου της 
Επικρατείας εξαιρουμένου, να επάγει και αντεπάγει όρκους, να αποδέχεται και 
δίδει ή αποποιείται επακτούς ή δικαστικούς όρκους, έπ’ ονόματι της εταιρείας, να 
διορίζει πληρεξουσίους Δικηγόρους με οιασδήποτε εντολές προς εξυπηρέτηση 
του σκοπού της εταιρείας. 

10.2- Η πιο πάνω με το παρόν οριζόμενη Διαχειρίστρια της Εταιρίας δεσμεύει με μόνη 
την υπογραφή της την εταιρεία μέχρι του ορίου των πενήντα χιλιάδων Ευρώ 
(€50.000). Για την νόμιμη ανάληψη οποιασδήποτε συμβατικής υποχρέωσης από 
την εταιρία πάνω από το όριο αυτό (ήτοι αξίας €50.001 και πάνω) απαιτείται 
υποχρεωτικά η τήρηση έγγραφου αποδεικτικού τύπου, και η προσυπογραφή του 
συγκεκριμένου εγγράφου από δύο (2) τουλάχιστον ακόμη εταίρους.  

10.3-Οι ενέργειες του Διαχειριστή για λογαριασμό της Εταιρείας απαιτούν την 
υπογραφή του κάτω από την εταιρική επωνυμία, και όχι απαραίτητα τη θέση της 
εταιρικής σφραγίδας. 

10.4-Ουδεμία αμοιβή θα δικαιούται ο άνω Διαχειριστής εταίρος για τις παραπάνω 
εργασίες του ως διαχειριστής, πλην όμως διευκρινίζεται ότι κάθε δαπάνη του για 
την διενέργεια διαχειριστικών πράξεων θα καλύπτεται πλήρως και προνομιακά 
από το ταμείο της εταιρείας. 

10.5-Ο Διαχειριστής δικαιούται να αναθέτει συγκεκριμένες εντολές ενεργειών για 
λογαριασμό της εταιρείας σε άλλο εταίρο ή και σε τρίτο πρόσωπο της επιλογής του 
με απλή έγγραφη εξουσιοδότησή του, φέρουσα βεβαίωση γνησίου υπογραφής από 
αρμόδια Αρχή.   

10.6-Σε περίπτωση κωλύματος του Διαχειριστή η εταιρεία θα εκπροσωπείται και θα 
δεσμεύεται νόμιμα με τις υπογραφές οποιωνδήποτε δύο (2) εκ των λοιπών εταίρων, 
μία εκ των οποίων υποχρεωτικά θα είναι η εκ των εταίρων Μαρία θυγ.Ευαγγέλου 
Τάσση, οι οποίες υπογραφές θα τίθενται, μαζί, κάτω από την εταιρική επωνυμία.  

10.7-Συμφωνείται ρητά ότι δύνανται οι εταίροι με πλειοψηφία των τριών τετάρτων 
(3/4) του συνολικού αριθμού αυτών να ανακαλούν το Διαχειριστή, ακόμη και σε 
περίπτωση μη ύπαρξης ιδιαιτέρως σπουδαίου λόγου, αν κρίνουν ότι τούτο είναι 
προς όφελος της καλύτερης διαχείρισης των εταιρικών υποθέσεων, και χωρίς τούτο 
να αποτελεί αποδεδειγμένα εκδήλωση έλλειψης εμπιστοσύνης στο πρόσωπο του 
μέχρι τούδε διαχειριστή. 
Συμφωνείται ειδικά ότι οι εταίροι, με απόφαση των τριών τετάρτων (3/4)   του 
συνολικού αριθμού αυτών δύνανται πάντοτε να ορίζουν νέο Διαχειριστή, ακόμη 
και εάν εναντιώνεται προς τούτο ο μέχρι τότε Διαχειριστής. Η απόφαση αυτή των 
Διαχειριστών αποτελεί νόμιμη τροποποίηση του παρόντος καταστατικού και θα 
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δημοσιεύεται νόμιμα για την εξασφάλιση και των τρίτων που συναλλάσσονται με 
οποιονδήποτε τρόπο με την εταιρία.  

10.8-Ο Διαχειριστής  της εταιρείας δικαιούται να παραιτηθεί οποτεδήποτε των 
εξουσιών και των υποχρεώσεων διαχείρισης κι εκπροσώπησης της εταιρείας για 
σπουδαίο λόγο που αφορά στο πρόσωπό του ή στις εταιρικές υποθέσεις και 
εμποδίζει κατά την προσωπική του εκτίμηση στην εκτέλεση των καθηκόντων του, 
τον οποίο λόγο γνωστοποιεί υποχρεωτικά και εγγράφως σε όλους τους εταίρους.  Η 
παραίτησή του αυτή ισχύει στο τέλος του ημερολογιακού μήνα μέσα στον οποίο 
κοινοποιήθηκε νόμιμα η απόφασή του αυτή και στον τελευταίο εταίρο, και μέχρι 
τότε οφείλει να διαχειρίζεται πλήρως και επιμελώς τις εταιρικές υποθέσεις.  Από 
την ισχύ της παραίτησής του και μετά, μέχρι την εκλογή νέου ή νέων διαχειριστών 
με την πλειοψηφία του προηγούμενου όρου (10.7) συμφωνείται ειδικά ότι για την 
έγκυρη εκπροσώπηση και δέσμευση της εταιρείας απαιτείται η σύμπραξη δύο (2) 
τουλάχιστον εταίρων δια της υπογραφής τους κάτω από την εταιρική επωνυμία. 
Συμφωνείται ειδικά ότι οι εταίροι, ακόμη και αν δεν συμπράττει ο παραιτηθείς 
εταίρος-διαχειριστής, οφείλουν να δημοσιεύσουν νόμιμα την δήλωση παραίτησης 
του μέχρι τούδε διαχειριστή για την προστασία των τρίτων που συναλλάσσονται με 
την εταιρεία.   

 
 
ΑΡΘΡΟ 11ο :  ΕΛΕΓΧΟΣ 
Λογιστικός έλεγχος προς λεπτομερέστερη παρακολούθηση των εργασιών της 
εταιρείας, και χωρίς παρεμπόδισή της, συμφωνείται ότι μπορεί να διενεργείται στο 
τέλος εκάστου ημερολογιακού διμήνου. 
 
 
ΑΡΘΡΟ 12ο : ΔΙΑΦΩΝΙΑ ΕΤΑΙΡΩΝ 
12.1-Κάθε αμφισβήτηση ή διαφωνία μεταξύ των εταίρων οφείλουν οι εταίροι να 

προσπαθούν να λύνεται φιλικά και με αμοιβαίες υποχωρήσεις. Εάν δεν καταστεί 
δυνατό να επιλυθεί η οποιασδήποτε μορφής διαφωνία φιλικά, η όλη αμφισβήτηση 
θα λύνεται από “εντελλόμενους προς τούτο συμβούλους”, καθένας οριζόμενος από 
την αντιδικούσα πλευρά με έγγραφο τρόπο, το πλήθος των οποίων “συμβούλων” 
θα είναι όσο το πλήθος των αντιδικούντων πλευρών. Στους “συμβούλους” θα 
χορηγούνται από την εταιρεία όλα τα απαραίτητα στοιχεία για τη μελέτη της 
διαφοράς, υπό καθεστώς πλήρους δέσμευσης εχεμύθειας των “συμβούλων”.  

12.2-Σε περίπτωση μη επίλυσης της διαφωνίας από τους “εντεταλμένους συμβούλους” 
ή μη επίλυσης της διαφωνίας  εν γένει εντός το αργότερο δύο (2) μηνών από τον 
καθορισμό του πρώτου “εντεταλμένου συμβούλου” από την επιμελέστερη πλευρά, 
αυτή θα λύνεται υποχρεωτικά από το Μονομελές Πρωτοδικείο Αθηνών, κατά τη 
διαδικασία των Ασφαλιστικών Μέτρων, με αίτηση οιασδήποτε των αντιδίκων 
πλευρών.   
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ΑΡΘΡΟ 13ο : ΘΑΝΑΤΟΣ, ΠΤΩΧΕΥΣΗ, κ.λ.π  ΕΤΑΙΡΟΥ 
13.1-Σε περίπτωση -ο μη γένοιτο- θανάτου, ενός των εταίρων ή πτωχεύσεώς του ή 

απώλειας της δικαιοπρακτικής ικανότητάς του, ή λύσεως του νομικού προσώπου-
εταίρου, η εταιρεία δεν λύεται,  αλλά αυτή θα συνεχίζεται αυτοδικαίως, από τους 
λοιπούς εταίρους και από τους κληρονόμους ή εν γένει καθολικούς ή ειδικούς 
διαδόχους του, ή επιτρόπους του εκλιπόντος ή αδυνατούντος εταίρου οι οποίοι 
υποχρεούνται να διορίσουν ενώπιον συμβολαιογράφου έναν κοινό αντιπρόσωπό 
τους, ο οποίος θα ασκεί όλα τα δικαιώματα του αποβιώσαντος ή αδυνατούντος ή  
λυθέντος νομικού προσώπου εταίρου. 

13.2-Στην περίπτωση που οι περισσότεροι δικαιούχοι του αποβιώσαντος και κληρονο-
μηθέντος εταίρου ή του λυθέντος νομικού προσώπου δεν ορίσουν κατά τα πιο 
πάνω κοινό αντιπρόσωπό τους εντός το αργότερο έξι (6) μηνών από το συμβάν 
του θανάτου ή της λύσης, η Εταιρεία θα ορίσει αυτή προσωρινό αντιπρόσωπό 
τους για τη διοίκηση της εταιρικής μερίδας τους, με δαπάνη τους. 

13.3-Διευκρινίζεται και συμφωνείται ρητά ότι η ιδιότητα του Διαχειριστή δεν 
κληρονομείται ούτε καθίσταται αντικείμενο καθολικής ή ειδικής διαδοχής, και 
στην περίπτωση αυτή οι εταίροι αποφασίζουν άμεσα τον ορισμό νέου 
διαχειριστή, ενώ μέχρι τότε ισχύουν αναλογικά όσα ισχύουν στην παραίτηση 
διαχειριστή (ανωτέρω §10.8 του παρόντος).   

 
 
ΑΡΘΡΟ 14ο : ΛΥΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 
14.1-Η εταιρεία λύεται όταν καταγγελθεί για σπουδαίο λόγο από εταίρο ή 

οποτεδήποτε ύστερα από έγγραφη ομόφωνη συμφωνία των εταίρων, τηρουμένων 
και των προβλέψεων του άρθρου 19 του παρόντος. 

14.2-Η λύση της εταιρείας μπορεί να γίνει και με απόφαση της πλειοψηφίας 
τουλάχιστον των τριών τετάρτων (3/4) των εταίρων. 

14.3-Διευκρινίζεται ότι σε περίπτωση θανάτου ή πτωχεύσεως ή δικαστικής 
συμπαράστασης ή λύσης νομικού προσώπου, όλων πλην ενός των εταίρων, τότε 
θεωρείται κατά τεκμήριο ότι δεν είναι δυνατό να ευοδωθεί ο σκοπός της εταιρείας 
και η εταιρεία λύεται και εκκαθαρίζεται. 

 
ΑΡΘΡΟ 15ο : ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 
15.1-Λυθείσης της εταιρείας για οποιοδήποτε λόγο επακολουθεί η εκκαθάριση αυτής 

η οποία θα διενεργηθεί από όλους ομού τους εταίρους οι οποίοι ορίζονται από 
τώρα εκκαθαριστές, οι οποίοι δύνανται άπαντες ή οποιοσδήποτε εξ αυτών να 
ορίσει με συμβολαιογραφικό πληρεξούσιο εκπρόσωπό του για την εκκαθάριση. 

 15.2-Οι εκκαθαριστές φροντίζουν για την εξόφληση των πάσης φύσεως οφειλών της 
εταιρείας καταρχήν προς το Δημόσιο, τα νομικά πρόσωπα δημοσίου δικαίου και 
τους ασφαλιστικούς οργανισμούς, στη συνέχεια προς τους εργαζόμενους, και 
τέλος προς τους ιδιώτες, και στη συνέχεια, μετά την ανάληψη (“επιστροφή”) του 
καταβληθέντος απ’ τον καθένα εταίρο τμήματος του εταιρικού κεφαλαίου, 
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διανέμεται -κατ’ αναλογίαν συμμετοχής στο εταιρικό κεφάλαιο- το απομένον 
ενεργητικό.  

15.3-Κατά την διάρκεια του σταδίου της εκκαθάρισης, η νομική προσωπικότητα της 
εταιρείας θεωρείται ότι συνεχίζεται αλλά μόνο για πράξεις και συναλλαγές που 
έχουν σχέση και είναι απαραίτητες για την εκκαθάριση. 

 
 
ΑΡΘΡΟ 16ο : ΣΦΡΑΓΙΣΗ ΚΑΤΑΣΤΗΜΑΤΟΣ 
Απαγορεύεται  εις οιανδήποτε περίπτωσιν και δι οιανδήποτε αιτία εις τους εταίρους ή 
τους αντιπροσώπους ή τους κληρονόμους αυτών η σφράγιση του καταστήματος ή 
οποιουδήποτε υποκαταστήματος ή η δικαστική απογραφή της εταιρικής περιουσίας, 
ως και η λήψης οιουδήποτε αναγκαστικού ή συντηρητικού μέτρο κατά της εταιρείας 
καθ’ όσον οι εταίροι παραιτούνται ρητώς και ανεπιφυλάκτως από τούδε του 
δικαιώματος λήψεως οιουδήποτε τοιούτου μέτρου κατά της εταιρείας και της 
περιουσίας της.  
 
 
ΑΡΘΡΟ 17ο : ΕΥΘΥΝΕΣ ΤΩΝ ΕΤΑΙΡΩΝ 
17.1-Οι Εταίροι ευθύνονται μεταξύ τους για την καλή πίστη και για κάθε πράξη που 

είναι αντίθετη με τους σκοπούς της εταιρείας.  
17.2-Απαγορεύεται στους εταίρους η άσκηση εμπορικών πράξεων, που επιδιώκουν 

τους ίδιους με την εταιρεία σκοπούς, για ίδιο λογαριασμό η για λογαριασμό 
τρίτων. Με κοινή γραπτή συμφωνία της πλειοψηφίας των τριών τετάρτων (3/4) 
του συνολικού αριθμού των εταίρων μπορεί να δοθεί άδεια ατομικά σε εταίρο ή 
εταίρους για την ίδρυση καταστήματος ή την συμμετοχή τους σε οποιασδήποτε 
μορφής επιχείρηση με σκοπό ανταγωνιστικό προς την εταιρεία, για ίδιο 
λογαριασμό ή λογαριασμό τρίτων. 

 
 
ΑΡΘΡΟ 18ο :  ΜΕΤΑΒΙΒΑΣΗ ΜΕΡΙΔΙΩΝ 
18.1-Επιτρέπεται χωρίς κανένα όρο και καμμία προϋπόθεση η μεταβίβαση λόγω 

δωρεάς ολόκληρου -και όχι μέρους- του εταιρικού μεριδίου από εταίρο προς 
συγγενικό του πρόσωπο μέχρι 2ου βαθμού εξ αίματος ή αγχιστείας. 

18.2-Απαγορεύεται η μεταβίβαση, ακόμη και χωρίς αντάλλαγμα, του εταιρικού 
μεριδίου ή μέρους τούτου, παρ’ ουδενός των εταίρων χωρίς την συγκατάθεση 
τουλάχιστο των τριών τετάρτων (3/4) του συνόλου των εταίρων συνυπολογιζο-
μένου στην πλειοψηφία αυτή και του μεταβιβάζοντος.  

18.3-Σε κάθε περίπτωση, οι ήδη εταίροι προτιμώνται υπό ίδιους όρους στην απόκτηση 
των πωλούμενων εταιρικών μεριδίων, πλην όσων ορίζονται στην §1 του παρόντος   

18.4-Η μεταβίβαση εταιρικού μεριδίου ή μέρους του κατά παράβαση του παρόντος 
άρθρου δεν δεσμεύει την εταιρεία ούτε τους εταίρους. 

 
ΑΡΘΡΟ 19ο : ΑΠΟΧΩΡΗΣΗ ΕΤΑΙΡΟΥ 
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19.1-Σε περίπτωση κατά την οποία ένας των εταίρων επιθυμεί να αποχωρήσει από την  
εταιρεία, για οποιονδήποτε λόγο, δεν δικαιούται –χωρίς σπουδαίο λόγο- να 
καταγγείλει μονομερώς την εταιρεία, και η τυχόν καταγγελία του συμφωνείται ότι 
θα θεωρείται ως εκδήλωση της βούλησης αποχώρησής του κατά τα παρακάτω. 

19.2-Στην αμέσως πιο πάνω περίπτωση, οφείλει ο εταίρος αυτός να κοινοποιήσει 
νομίμως με αρμόδιο δικαστικό επιμελητή σε καθένα εταίρο την βούλησή του 
αυτή. Στην περίπτωση αυτή οι εταίροι είναι υποχρεωμένοι να αποδεχτούν την 
εκφρασμένη απόφαση αποχώρησης του εταίρου με τροποποίηση του καταστα-
τικού της εταιρείας σχετικά με την αποχώρησή του, το αργότερο εντός δύο (2) 
μηνών από την κοινοποίηση της απόφασής του αυτής. 

19.3-Στην περίπτωση αυτή ο αποχωρών εταίρος υποχρεούται και δεσμεύεται ρητά με 
το παρόν να μεταβιβάσει την εταιρική του μερίδα στο πρόσωπο, φυσικό ή νομικό, 
που θα του υποδείξουν οι εταίροι, με απόφασή τους λαμβανόμενη με κοινή 
πλειοψηφία των λοιπών εταίρων. Το τίμημα για την μεταβίβαση αυτή θα 
καθορίζεται ελεύθερα μεταξύ του μεταβιβάζοντος και του αποκτώντος. 

19.4-Σε περίπτωση μη συμφωνίας περί της αξίας (τιμήματος) της μεταβιβαζόμενης 
μερίδας μεταξύ του μεταβιβάζοντος εταίρου και του αποκτώντος, η μεταβίβαση 
θα ολοκληρώνεται αυτοδικαίως με την πάροδο προθεσμίας ενός (1) μηνός από 
την λήψη της απόφασης των εταίρων που υποδεικνύει το αποκτών πρόσωπο, του 
παρόντος ισχύοντος ως ανέκκλητης πληρεξουσιότητας του αποχωρούντος προς 
τον εκάστοτε Διαχειριστή της εταιρείας να υπογράψει για λογαριασμό του 
αποχωρούντος κάθε απαραίτητο έγγραφο για την ολοκλήρωση της μεταβίβασης, 
συμπεριλαμβανομένης της τροποποίησης του παρόντος καταστατικού.  

19.5-Ο κατά τα πιο πάνω “εξαναγκασθείς” σε μεταβίβαση της εταιρικής του μερίδας 
αποχωρών εταίρος έχει ενοχική αξίωση κατά του αποκτώντος προσώπου που δεν 
συμφωνεί με την αξία του αποκτώμενου μεριδίου  για την καταβολή της αξίας 
του. Σε περίπτωση μη εξόφλησης της αξίωσης αυτής του αποχωρούντος εταίρου 
από τον αποκτώντα διαφωνούντα εταίρο εντός το αργότερο έξι (6) μηνών από την 
τροποποίηση του καταστατικού, τότε συνομολογείται με το παρόν ότι η ελάχιστη 
αξία της μεταβιβασθείσης μερίδας -μη επιτρεπομένης ανταπόδειξης- θα ανέρχεται 
στο δεκαπλάσιο της συμμετοχής του αποχωρούντος εταίρου στο εταιρικό 
κεφάλαιο κατά το χρόνο της αποχώρησής του.   
Προς πλήρη εξασφάλιση του αποχωρήσαντα εταίρου, ο Διαχειριστής οφείλει να 
παρακρατά τα κέρδη της εταιρείας που αντιστοιχούν στον αποκτώντα και μη 
εξοφλήσαντα εταίρο και να τα αποδίδει στον αποχωρήσαντα εταίρο, μέχρι την 
πλήρη εξόφληση του τεκμαιρόμενου κατά τα πιο πάνω “τιμήματος”, δυνάμει της 
με το παρόν εξουσιοδότησης του αποκτώντος εταίρου την οποία παρέχει με την 
υπογραφή της τροποποίησης του καταστατικού και την είσοδό του στη εταιρεία.  

19.6-Ο αποχωρών εταίρος δεν θα μπορεί για χρονικό διάστημα έξι (6) μηνών από την 
κατά τα πιο πάνω τροποποίηση του παρόντος καταστατικού λόγω της 
αποχώρησής του να εκτελεί πράξεις ανταγωνιστικές προς την εταιρεία, είτε 
επιχειρώντας ατομικά, είτε συμμετέχοντας ως εταίρος σε εταιρεία που επιχειρεί 
ανταγωνιστικά με την εταιρεία, είτε εργαζόμενος με σχέση εξηρτημένης εργασίας 
ή έργου σε επιχείρηση ανταγωνιστική προς την εταιρεία.  
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Όλα τα παραπάνω αφού συναποδέχθηκαν και συνομολόγησαν οι συμβαλλόμενοι, 
συμπεριλαμβανομένων των τροποποιήσεων του καταστατικού της εταιρείας και της 
κωδικοποίησής του σε ενιαίο κείμενο, και συντάχθηκε το παρόν σε επτά (7) όμοια πρωτότυπα, και 
αφού διαβάσθηκε και βεβαιώθηκε το περιεχόμενό του, υπογράφηκε από άπαντες τους εδώ 
συμβαλλόμενους όπως ακολουθεί, και πήρε ο καθένας τους απο ένα, το δε έκτο θα κατατεθεί στην 
αρμόδια ΔΟΥ και το έβδομο θα κατατεθεί νόμιμα (δημοσιευθεί) στο Γ.Ε.Μ.Η., σύμφωνα με το 
Νόμο. 
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