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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 

Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «CARDIOEXPRESS ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ 

ΤΗΛΕΪΑΤΡΙΚΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ». 

Την 09/12/2024 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 

4873917, η με αριθμό 13971 – 09/12/2024 απόφαση της Υπηρεσίας Γ.Ε.ΜΗ. του Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: 

ΨΠΛ3469ΗΕΘ-ΑΗΡ), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση των άρθρων 1, 2, 5 – 8, 16, 25, 26, η 

αναρίθμηση του άρθρου 14 σε 7, η αναρίθμηση των άρθρων 14, 16, 17, 24, 25, 26 και η προσθήκη νέων 

άρθρων 9 – 15 και 18 – 23 με σκοπό την εναρμόνιση με τις διατάξεις του ν.4548/2018 του καταστατικού, 

της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «CARDIOEXPRESS ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΤΗΛΕΪΑΤΡΙΚΗΣ 

ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ», τον διακριτικό τίτλο «CARDIOEXPRESS A.E.» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 

1373801000, όπως ισχύει σύμφωνα με την από 05/12/2024 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων 

της εταιρείας. 

Το εν λόγω καταστατικό, αποτελείται από είκοσι επτά (27) άρθρα, ως αυτά διαλαμβάνονται στα Κεφάλαια 

ΠΡΩΤΟ  έως ΤΕΤΑΡΤΟ αυτού. 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού 

μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 

 

 

 

 
Η γνησιότητα της παρούσας, μπορεί να ελεγχθεί, στην Ηλ. Δ/νση:  https://publicity.businessportal.gr/ 
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ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ «CARDIOEXPRESS 

ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΤΗΛΕΪΑΤΡΙΚΗΣ Ανώνυμος Εταιρία»,  

με Αρ. Γ.Ε.ΜΗ 001373801000 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΠΡΩΤΟ 

ΣΥΣΤΑΣΗ-ΕΠΩΝΥΜΙΑ-ΕΔΡΑ-ΣΚΟΠΟΣ 

ΚΑΙ ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

ΑΡΘΡΟ 1ο 

ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

1. Με το παρόν συνιστάται ανώνυμη εταιρεία με την επωνυμία: «CARDIOEXPRESS 

ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΤΗΛΕΪΑΤΡΙΚΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ» και με το διακριτικό τίτλο «CARDIOEXPRESS 

A.E.». Για τις συναλλαγές της με την αλλοδαπή, η πιο πάνω επωνυμία θα αποδίδεται 

«CARDIOEXPRESS YPIRESIES TILEIATRIKIS ANONYMI ETAIRIA» και ο διακριτικός τίτλος θα 

αποδίδεται «CARDIOEXPRESS S.A.».  

2. Σε όλα τα έντυπα της εταιρείας θα αναφέρεται, τουλάχιστον, η επωνυμία της εταιρείας, η 

έδρα της, το Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών όπου έχει εγγραφεί και ο αριθμός μητρώου της 

εταιρείας. Εάν η εταιρεία είναι υπό εκκαθάριση, το γεγονός αυτό πρέπει επίσης ρητώς να 

αναφέρεται.  

ΑΡΘΡΟ 2ο 

ΣΚΟΠΟΣ 

Ο σκοπός της συνιστώμενης εταιρείας είναι:  

Α) Σκοπός της εταιρείας είναι επιφυλασσόμενων των διατάξεων του άρθρου 13 του Ν. 

2071/1992 "περί εκσυγχρονισμού και οργάνωσης του συστήματος υγείας":  

1) Παροχή ιατρικών υπηρεσιών, πρόληψης και διάγνωσης και εφαρμογή της τηλεματικής 

επιστήμης στην Ιατρική δηλ. την ηλεκτρονική μετάδοση βιοϊατρικών σημάτων ήχου και 

εικόνας σε συνδυασμό με την πληροφορική καθώς και παροχή ιατρικών υπηρεσιών 

προασφαλιστικού ελέγχου σε εκτέλεση συμβάσεων συνεργασίας με ασφαλιστικές εταιρείες 

ή φορείς.  



2) Παροχή υπηρεσιών επείγουσας καρδιολογικής ή άλλης ιατρικής διάσωσης και θεραπείας 

σε πελάτες ή συνδρομητές με χρήση κινητών μονάδων εντατικής θεραπείας ή /και 

ασθενοφόρων, κυριότητας της εταιρείας ή τρίτων.  

3) Παροχή υπηρεσιών τηλεσυναγερμού (Tele-Alarm) για την τηλεπιτήρηση ηλικιωμένων ή/και 

μη αυτοεξυπηρετούμενων ατόμων.  

4) Αντιπροσώπευση οίκων του εξωτερικού και Ελληνικών (εταιρείες τηλεϊατρικής, 

πανεπιστήμια, ερευνητικά κέντρα, κλινικές, Διαγνωστικά Κέντρα κλπ) που 

δραστηριοποιούνται ερευνητικά ή εμπορικά στους παραπάνω τομείς και γενικώς 

αντιπροσώπευση οποιασδήποτε επιχείρησης που έχει ίδιο ή παρεμφερή σκοπό στο 

εσωτερικό ή εξωτερικό.  

5) Συνεργασία με ελληνικές και αλλοδαπές ασφαλιστικές εταιρείες καθώς και με ασφαλιστικά 

ταμεία για την προώθηση των παραπάνω δραστηριοτήτων.  

6) Τυποποίηση τήρησης και διαχείρισης του ιατρικού ιστορικού των πελατών/συνδρομητών 

σε ηλεκτρονικό αρχείο.  

7) Πάσα συναφής εργασία.  

Β) Για την επιδίωξη του σκοπού της η εταιρεία μπορεί :  

α) Να συμμετέχει σε οποιαδήποτε επιχείρηση με παρεμφερή σκοπό, να συγχωνεύεται με 

άλλη ή και απορροφά άλλη συναφή ατομική επιχείρηση ή εταιρική οποιουδήποτε εταιρικού 

τύπου.  

β) Να συνεργάζεται με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο με οποιοδήποτε τρόπο και 

να συνιστά κοινοπραξίες.  

γ) Να ιδρύει υποκαταστήματα ή πρακτορεία ή γραφεία οπουδήποτε.  

δ) Να αντιπροσωπεύει οποιαδήποτε επιχείρηση, ημεδαπή ή αλλοδαπή με όμοιο ή 

παρεμφερή σκοπό. 

ε) Η Γενική Συνέλευση των μετόχων μπορεί με τροποποίησή του παρόντος να καθορίζει και 

άλλες δραστηριότητες σαν σκοπό της εταιρείας.  

ΑΡΘΡΟ 3ο 

ΈΔΡΑ 

1.Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Αγίου Δημητρίου.  

, 



2. Με απόφαση του Διοικητικού της Συμβουλίου η Εταιρεία μπορεί να ιδρύει 

υποκαταστήματα και γραφεία και σε άλλες πόλεις του εσωτερικού ή του εξωτερικού. Η ίδια 

απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου θα καθορίζει τους όρους λειτουργίας, τη φύση και την 

έκταση των υποκαταστημάτων και των γραφείων και τα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις του 

διευθυντή και του προσωπικού της.  

3. Η Εταιρεία ενάγεται στην έδρα της για κάθε διαφορά, εκτός εάν ο Νόμος ορίζει 

διαφορετικά.  

ΑΡΘΡΟ 4ο 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται πενήντα (50) έτη και αρχίζει από την καταχώρηση στο 

Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών από την αρμόδια εποπτεύουσα Αρχή της διοικητικής 

απόφασης που εγκρίνει την σύσταση της εταιρείας και το καταστατικό της. Η διάρκεια μπορεί 

να συντμηθεί ή παραταθεί με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων και 

τροποποίηση του Καταστατικού.  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΔΕΥΤΕΡΟ 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑIO - ΜΕΤΟΧΕΣ 

ΑΡΘΡΟ 5ο  

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

1. Το μετοχικό κεφάλαιο ορίσθηκε αρχικά σε δρχ. δέκα εκατομμύρια (10.000.000) και 

κατανεμήθηκε σε δέκα χιλιάδες (10.000) μετοχές, ονομαστικής αξίας δρχ. χιλίων (1.000) κάθε 

μιας, ολοσχερώς καταβεβλημένο σε μετρητά, σύμφωνα με το άρθρο 31 του παρόντος.  

2. Κατόπιν αποφάσεως της Γενικής Συνελεύσεως των μετόχων που συνήλθε την 14η 

Νοεμβρίου 1994, το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε κατά ποσό σαράντα 

εκατομμυρίων δραχμών (40.000.000), ολοσχερώς καταβεβλημένο σε μετρητά. Επομένως το 

μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανήλθε συνολικά στο ποσό των πενήντα εκατομμυρίων 

(50.000.000) δραχμών και κατανεμήθηκε σε πενήντα χιλιάδες (50.000) ονομαστικές μετοχές, 

ονομαστικής αξίας χιλίων (1.000) δραχμών κάθε μίας και είναι ολοσχερώς καταβεβλημένο σε 

μετρητά.  

3. Κατόπιν αποφάσεως της Γενικής Συνελεύσεως των μετόχων, που συνήλθε την 18η Μαΐου 

2000, και επανέγκρινε η Γενική Συνέλευση της 24ης Οκτωβρίου 1996, το μετοχικό κεφάλαιο 



της εταιρείας αυξήθηκε κατά ποσό εξακοσίων δέκα έξι εκατομμυρίων τετρακοσίων είκοσι 

τριών χιλιάδων (616.423.000) δραχμών, με την έκδοση εξακοσίων δέκα έξι χιλιάδων 

τετρακοσίων είκοσι τριών (616.423) νέων ονομαστικών μετοχών, ονομαστικής αξίας χιλίων 

δραχμών (1.000) εκάστης. Επομένως το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανήλθε συνολικά 

στο ποσόν των εξακοσίων εξήντα έξι εκατομμυρίων τετρακοσίων είκοσι τριών χιλιάδων 

(666.423.000) δραχμών και κατανεμήθηκε σε εξακόσιες εξήντα έξι χιλιάδες τετρακόσιες 

είκοσι τρεις (666.423) ονομαστικές μετοχές , ονομαστικής αξίας χιλίων (1.000) δραχμών κάθε 

μίας και είναι ολοσχερώς καταβεβλημένο σε μετρητά  

4. Με την από 29 Δεκεμβρίου 2003 Γενική Συνέλευση των μετόχων αποφασίσθηκε: α) Η 

μετατροπή του Μετοχικού Κεφαλαίου και της ονομαστικής αξίας των μετοχών σε ΕΥΡΩ. β) Η 

μείωση του Μετοχικού κεφαλαίου λόγω συμψηφισμού ζημιών κατά 1.469.264,69 ΕΥΡΩ με 

μείωση της ονομαστικής αξίας έκαστης μετοχής σε 0,73 ΕΥΡΩ. Μετά τα ανωτέρω το μετοχικό 

κεφάλαιο της εταιρείας ανήλθε συνολικά στο ποσό των 486.488,79 ΕΥΡΩ και κατανεμήθηκε 

σε 666.423 εξακόσιες εξήντα έξι χιλιάδες τετρακόσιες είκοσι τρεις ονομαστικές μετοχές 

αξίας 0,73 ΕΥΡΩ η κάθε μία και είναι ολοσχερώς καταβεβλημένο σε μετρητά.»  

5. Με την από 14 Μαΐου 2010 Γενική Συνέλευση των μετόχων αποφασίσθηκε:  

α) Η μείωση του Μετοχικού κεφαλαίου λόγω μείωσης των αποθεματικών κεφαλαίων και 

συμψηφισμού ζημιών κατά 299.890,35 Ευρώ με μείωση της ονομαστικής αξίας εκάστης 

μετοχής σε 0,28 ΕΥΡΩ. β) Η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της εταιρείας κατά ποσό 

πενήντα εννέα χιλιάδων εννιακοσίων είκοσι Ευρώ (59.920,00), με την έκδοση διακοσίων δέκα 

τεσσάρων χιλιάδων (214.000) νέων ονομαστικών μετοχών, ονομαστικής αξίας είκοσι οκτώ 

λεπτών (0,28 ΕΥΡΩ) εκάστης. Μετά τα ανωτέρω το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανήλθε 

συνολικά στο ποσό των 246.518,44 ΕΥΡΩ και κατανεμήθηκε σε 880.423 οκτακόσιες ογδόντα 

χιλιάδες τετρακόσιες είκοσι τρεις ονομαστικές μετοχές αξίας 0,28 ΕΥΡΩ η κάθε μία και είναι 

ολοσχερώς καταβεβλημένο σε μετρητά.  

6. Τόσο για την αύξηση όσο και για τη μείωση του κεφαλαίου απαιτείται απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης, που αποφασίζει με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία. Σε κάθε περίπτωση 

αύξησης του κεφαλαίου, η απόφαση πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον το ποσό της αύξησης, 

τον τρόπο και την προθεσμία κάλυψής της, τον αριθμό και το είδος των μετοχών που θα 

εκδοθούν, την ονομαστική αξία και την τιμή διάθεσης αυτών. 



7. Η προθεσμία καταβολής της αύξησης του κεφαλαίου δεν μπορεί να είναι μικρότερη των 

δεκατεσσάρων (14) ημερών ούτε μεγαλύτερη των τεσσάρων (4) μηνών από την ημέρα που 

καταχωρίσθηκε η απόφαση αυτή στο Γ.Ε.ΜΗ.  

8. Η καταβολή των μετρητών για κάλυψη μετοχικού κεφαλαίου ή τυχόν αυξήσεων αυτού, 

καθώς και οι καταθέσεις μετοχών με προορισμό τη μελλοντική αύξηση του μετοχικού 

κεφαλαίου, πραγματοποιείται υποχρεωτικά με κατάθεση σε λογαριασμό επ’ ονόματι της 

Εταιρείας που θα τηρείται σε τραπεζικούς λογαριασμούς του εσωτερικού ή των χωρών της 

Ε.Ε.  

9. Για όσα θέματα δε ρυθμίζονται στο παρόν άρθρο έχουν εφαρμογή οι διατάξεις του 

Ν.4548/2018, όπως κάθε φορά ισχύει.  

Άρθρο 6ο 

ΜΕΤΟΧΕΣ 

1. Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα ψήφου. Όλα 

τα εκ της μετοχής δικαιώματα των μετόχων, επιφυλασσομένων των διατάξεων του άρθρ. 38 

του του Ν.4548/2018, όπως ισχύει, είναι υποχρεωτικά ανάλογα προς το υπό της μετοχής 

αντιπροσωπευόμενο ποσοστό του κεφαλαίου.  

2. Η εταιρεία τηρεί ηλεκτρονικό βιβλίο μετόχων, στο οποίο καταχωρίζονται οι μέτοχοι, με 

αναγραφή του ονοματεπωνύμου ή της εταιρικής επωνυμίας και της διεύθυνσης ή της έδρας 

τους, καθώς και του επαγγέλματος και της εθνικότητας του κάθε μετόχου. Σε κάθε περίπτωση 

αναγράφεται ο αριθμός και η κατηγορία των μετοχών, που κατέχει κάθε μέτοχος. Ως μέτοχος 

έναντι της εταιρείας θεωρείται ο εγγεγραμμένος στο βιβλίο αυτό και η απόδειξη της 

μετοχικής ιδιότητας γίνεται με βάση τα στοιχεία του βιβλίου που τηρείται και, αν παρίσταται 

ανάγκη, με τα έγγραφα που κατέχει ο μέτοχος.  

3. Οι μετοχές είναι ελεύθερα μεταβιβάσιμες, επιφυλασσόμενων των διατάξεων των άρθρων 

43 και 44 του Ν. 4548/2018. Η μεταβίβαση των μετοχών γίνεται με καταχώριση στο βιβλίο 

μετόχων, που τηρείται. Η καταχώριση χρονολογείται και υπογράφεται από τον 

μεταβιβάζοντα μέτοχο και τον αποκτώντα ή τους πληρεξουσίους τους. Δεν απαιτείται 

υπογραφή της καταχώρισης, αν η εταιρεία λάβει αντίγραφο της σύμβασης μεταβίβασης 

μετοχών με τις υπογραφές των μερών. 

4. Απαγορεύεται η απόκτηση από την εταιρεία ιδίων της μετοχών, πλην των περιπτώσεων 

που ο νόμος ορίζει άλλως.  



ΑΡΘΡΟ 7ο 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΤΟΧΩΝ 

1. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της εταιρείας δικαιώματά τους μόνο με τη 

συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση.  

2. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μιας (1) ψήφου στη Γενική Συνέλευση Όλα τα δικαιώματα 

των μετόχων από την μετοχή είναι υποχρεωτικώς ανάλογα με το ποσοστό που 

αντιπροσωπεύει η μετοχή στο εταιρικό κεφάλαιο.  

3. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου που δεν γίνεται με εισφορά σε είδος 

ή έκδοση ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε μετοχές, παρέχεται δικαίωμα 

προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο, υπέρ των μετόχων κατά 

τον χρόνο της έκδοσης, ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο υφιστάμενα μετοχικό κεφάλαιο. 

4. Το δικαίωμα προτίμησης ασκείται μέσα στην προθεσμία, την οποία όρισε το όργανο της 

εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση. Η προθεσμία αυτή, με την επιφύλαξη τήρησης της 

προθεσμίας καταβολής του κεφαλαίου δεν μπορεί να είναι μικρότερη των δεκατεσσάρων 

(14) ημερών. Η πρόσκληση για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία 

μνημονεύεται υποχρεωτικά και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το 

δικαίωμα, υποβάλλεται με επιμέλεια της εταιρείας σε δημοσιότητα. Η δημοσίευση της 

πρόσκλησης μπορεί να αντικατασταθεί με συστημένη επιστολή «επί αποδείξει», εφόσον οι 

μετοχές είναι ονομαστικές στο σύνολό τους. 

5. Μετά το τέλος της προθεσμίας για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, που όρισε 

το όργανο της εταιρείας, που αποφάσισε την αύξηση, οι μετοχές, που δεν έχουν αναληφθεί 

σύμφωνα με τα ανωτέρω διατίθενται από το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας ελεύθερα 

σε τιμή όχι κατώτερη της  τιμής που καταβάλλουν οι υφιστάμενοι μέτοχοι. 

6. Το δικαίωμα αυτό προτίμησης μπορεί να περιοριστεί ή να καταργηθεί  με απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται με την απαρτία και την πλειοψηφία παρόντος 

καταστατικού. Για να ληφθεί η απόφαση αυτή, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να 

υποβάλει στη Γενική Συνέλευση γραπτή έκθεση στην οποία αναφέρονται οι λόγοι που 

επιβάλλουν τον περιορισμό ή την κατάργηση του δικαιώματος προτίμησης και στην οποία 

δικαιολογείται η τιμή ή η κατώτατη τιμή που προτείνεται για την έκδοση των νέων μετοχών. 

Η σχετική έκθεση του Διοικητικού Συμβουλίου και η απόφαση της γενικής συνέλευσης 

υποβάλλονται σε δημοσιότητα. 



ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΡΙΤΟ 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

ΑΡΘΡΟ 8ο 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων είναι το ανώτατο όργανο της εταιρείας, αποφασίζει για 

κάθε εταιρική υπόθεση και για οποιοδήποτε θέμα αφορά την εταιρεία, για τα οποίο 

σύμφωνα με το νόμο ή το παρόν καταστατικό απαιτείται απόφαση αυτής και οι αποφάσεις 

της υποχρεώνουν και τους απόντες ή διαφωνούντες μετόχους. Οι αποφάσεις της Γενικής 

Συνέλευσης δεσμεύουν και τους απόντες ή διαφωνούντες μετόχους. 

2. Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για: 

α) τις τροποποιήσεις του καταστατικού, ως τοιούτων θεωρουμένων και των αυξήσεων ή 

μειώσεων του εταιρικού κεφαλαίου, 

β) την εκλογή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών, 

γ) την έγκριση των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων της εταιρείας, της συνολικής 

διαχείρισης κατ' άρθρο 108 ν. 4548/2018, καθώς και την απαλλαγή ελεγκτών, 

δ) την διάθεση των ετησίων κερδών, 

ε) την έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών σύμφωνα με το άρθρο 109 του ν. 

4548/2018, 

στ) την συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή διάλυση 

της εταιρίας και 

ζ) τον διορισμό εκκαθαριστών. 

3. Στις διατάξεις της προηγούμενης παραγράφου δεν υπάγονται: 

α) οι αυξήσεις που αποφασίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο, σύμφωνα με την 

παράγραφο 1 του άρθρου 24 του ν. 4548/2018, καθώς και οι αυξήσεις που επιβάλλονται από 

διατάξεις άλλων νόμων, 

β) η τροποποίηση ή η προσαρμογή του καταστατικού από το Διοικητικό Συμβούλιο στις 

περιπτώσεις που ορίζει τούτο ρητά ο νόμος, 

γ) ο διορισμός με το καταστατικό του πρώτου Διοικητικού Συμβουλίου, 



δ) η εκλογή κατά το καταστατικό συμβούλων σε αντικατάσταση παραιτηθέντων, 

αποθανόντων ή απωλεσάντων την ιδιότητά τους με οποιονδήποτε άλλο τρόπο, σύμφωνα με 

το άρθρο 82 ν. 4548/2018, όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει, 

ε) η συγχώνευση με απορρόφηση ανώνυμης εταιρείας από άλλη ανώνυμη εταιρεία που 

κατέχει το εκατό τοις εκατό (100%) των μετοχών της, η απόφαση της απορροφώσας 

ανώνυμης εταιρείας για τη συγχώνευση με απορρόφηση άλλης κεφαλαιουχικής εταιρίας της 

οποίας κατέχει το ενενήντα τοις εκατό (90%) ή περισσότερο των μετοχών ή μεριδίων της, 

καθώς και η απόφαση διασπώμενης ανώνυμης εταιρείας για τη διάσπασή της όταν οι 

επωφελούμενες εταιρείες κατέχουν τις μετοχές της στο σύνολό τους , σύμφωνα με τις οικείες 

διατάξεις  

στ) η δυνατότητα διανομής προσωρινών μερισμάτων κατά τις παραγράφους 1 και 2 του 

άρθρου 162 του Ν. 4548/2018 και 

στ) η δυνατότητα διανομής κερδών ή προαιρετικών αποθεματικών μέσα στην τρέχουσα 

εταιρική χρήση με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

ΑΡΘΡΟ 9ο  

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων συνέρχεται υποχρεωτικά στην έδρα της εταιρείας ή στην 

περιφέρεια άλλου δήμου εντός της περιφέρειας της έδρας ή άλλου δήμου όμορου της έδρας, 

τουλάχιστον μια φορά κάθε εταιρική χρήση, το αργότερο έως τη δέκατη (10η) ημερολογιακή 

ημέρα του ένατου μήνα μετά τη λήξη της χρήσης αυτής, προκειμένου να αποφασίσει για την 

έγκριση τω ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων και για την εκλογή ελεγκτών. Δέκα 

(10) ημέρες  πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση κάθε μέτοχος μπορεί να πάρει από την 

εταιρεία τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις της, καθώς και τις σχετικές εκθέσεις του 

Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών. 

2. Η Γενική Συνέλευση μπορεί να συνέρχεται και σε άλλο τόπο κείμενο στην Ελλάδα ή την 

αλλοδαπή, όταν σ' αυτή παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το 

σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου με δικαίωμα ψήφου και δεν αντιλέγει κανείς στην 

πραγματοποίηση της συνεδρίασης και τη λήψη αποφάσεων.  

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση τη Γενική Συνέλευση 

των μετόχων, όταν το κρίνει σκόπιμο.  



4. Η Γενική Συνέλευση που συγκαλείται για να τροποποιήσει το καταστατικό ή να λάβει 

αποφάσεις, για τις οποίες απαιτείται αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, μπορεί να είναι 

τακτική ή έκτακτη. 

ΑΡΘΡΟ 10ο 

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ - ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΔΙΑΤΑΞΗ 

ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Τη Γενική Συνέλευση συγκαλεί το Διοικητικό Συμβούλιο. Η Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση 

τις επαναληπτικές συνελεύσεις και εκείνες που εξομοιώνονται με αυτές, πρέπει να καλείται 

είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες πριν από την οριζόμενη για τη συνεδρίασή της, 

υπολογιζομένων και των εξαιρετέων ημερών. Η ημέρα της δημοσίευσης της πρόσκλησης της 

Γενικής Συνέλευσης και η ημέρα της συνεδρίασής της δεν υπολογίζονται. 

2. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης περιλαμβάνει τουλάχιστον το οίκημα με ακριβή 

διεύθυνση, τη χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, τα θέματα της ημερήσιας διάταξης 

με σαφήνεια, τους μετόχους που έχουν δικαίωμα συμμετοχής, καθώς και ακριβείς οδηγίες 

για τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι θα μπορέσουν να μετάσχουν στη συνέλευση και να 

ασκήσουν τα δικαιώματα τους αυτοπροσώπως ή δι' αντιπροσώπου ή, ενδεχομένως, και εξ 

αποστάσεως.  

3. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης μπορεί να προβλέπει τη δυνατότητα συμμετοχής στη 

Γενική Συνέλευση από απόσταση με οπτικοακουστικά ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα, χωρίς τη 

φυσική παρουσία του μετόχου στον τόπο διεξαγωγής της.  

4. Το Διοικητικό Συμβούλιο δύναται να αποφασίσει ότι η Γενική Συνέλευση θα συνεδριάσει 

εξ ολοκλήρου με συμμετοχή των μετόχων από απόσταση με ηλεκτρονικά μέσα. 

5. Με την προϋπόθεση ότι οι μετοχές της εταιρείας δεν είναι εισηγμένες  σε  χρηματιστήριο, 

η δημοσίευση της πρόσκλησης, κατά τη κρίση του Διοικητικού Συμβουλίου, μπορεί να 

περιορίζεται στην καταχώρισή της στη Μερίδα της εταιρείας στο Γ.Ε.ΜΗ. 

6. Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται στην περίπτωση κατά την 

οποία στη Συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το 

σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίησή 

της και στη λήψη αποφάσεων.  

 



ΑΡΘΡΟ 11ο 

ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ – ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ – ΕΞ ΑΠΟΣΤΑΣΕΩΣ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ 

1. Στη Γενική Συνέλευση δικαιούται να συμμετάσχει κάθε μέτοχος o οποίος έχει και 

αποδεικνύει την ιδιότητα αυτή κατά την ημέρα διεξαγωγής της γενικής συνέλευσης. Η 

απόδειξη της μετοχικής ιδιότητας γίνεται με κάθε πρόσφορο τρόπο και με βάση τα στοιχεία 

του βιβλίου μετόχων.  

2. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση μπορούν να 

αντιπροσωπευθούν σ' αυτήν από πρόσωπα που έχουν εξουσιοδοτήσει νόμιμα. 

3. Επιτρέπεται η συμμετοχή μετόχου στη Γενική Συνέλευση από απόσταση, με 

οπτικοακουστικά ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα, χωρίς τη φυσική παρουσία του μετόχου στον 

τόπο διεξαγωγής της, υπό τις προϋποθέσεις της παρ. 1 του άρθρου 125 του Ν. 4548/2018. Οι 

μέτοχοι που συμμετέχουν στη Γενική Συνέλευση από απόσταση λαμβάνονται υπόψη για το 

σχηματισμό της απαρτίας και πλειοψηφίας όπως ακριβώς οι παρόντες. 

4. Επίσης, είναι δυνατή η συμμετοχή στην ψηφοφορία από απόσταση, διά αλληλογραφίας ή 

με ηλεκτρονικά μέσα (virtual meeting), με διεξαγωγή της ψηφοφορίας πριν από τη 

συνέλευση. Τα θέματα και τα ψηφοδέλτια μπορεί να διατίθενται και η συμπλήρωσή τους να 

γίνεται και ηλεκτρονικά μέσω διαδικτύου ή σε έντυπη μορφή στην έδρα της εταιρείας, κατά 

την κρίση κάθε φορά του Διοικητικού Συμβουλίου.  

5. Οι μέτοχοι που ψηφίζουν δι' αλληλογραφίας ή με ηλεκτρονικά μέσα, σύμφωνα με την παρ. 

2 του παρόντος άρθρου, υπολογίζονται για το σχηματισμό της απαρτίας και της πλειοψηφίας, 

εφόσον οι σχετικές ψήφοι έχουν παραληφθεί από την εταιρεία το αργότερο είκοσι τέσσερις 

(24) ώρες πριν από την έναρξη της συνεδρίασης. 

ΑΡΘΡΟ 12ο 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ-ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΩΣ 

1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου, ή 

όταν κωλύεται αυτός, ο αναπληρωτής του. Χρέη Γραμματέα εκτελεί προσωρινά αυτός που 

ορίζεται από τον Πρόεδρο. 

2. Αφού ελεγχθεί η ταυτότητα και η νομιμοποίηση των παρόντων μετόχων, η συνέλευση 

προβαίνει στην εκλογή του Προέδρου της και ενός Γραμματέα, που εκτελεί και χρέη 

ψηφολέκτη.  



ΑΡΘΡΟ 13ο 

ΑΠΛΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 

ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΩΣ 

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα πάνω στα θέματα της 

ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σ' αυτή μέτοχοι, που 

εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου. 

2. Εάν δεν συντελεστεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται επαναληπτική 

συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της συνεδρίασης που ματαιώθηκε, 

προσκαλούμενη προ δέκα (10) τουλάχιστον ημερών. Η επαναληπτική αυτή συνέλευση 

βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα πάνω στα θέματα της αρχικής ημερήσιας 

διάταξης οποιοδήποτε κι αν είναι το τμήμα του καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου που 

εκπροσωπείται σ’ αυτή. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν στην αρχική πρόσκληση είχε 

ήδη ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης, με την προϋπόθεση ότι 

μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την 

επαναληπτική.  

3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων 

που εκπροσωπούνται στη συνέλευση.  

ΑΡΘΡΟ 14ο 

ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 

ΤΗΣ ΓΕΝΙKHΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΩΣ 

1. Κατ’ εξαίρεση, η Γενική Συνέλευση ευρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των 

θεμάτων της ημερησίας διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι 

εκπροσωπούντες το ήμισυ (1/2) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, προκειμένου για 

τις αποφάσεις που αφορούν: 

α) στη μεταβολή της εθνικότητας της εταιρείας, 

β) στη μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης αυτής, 

γ) στην επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων, 

δ) στην τακτική αύξηση του κεφαλαίου, εκτός εάν επιβάλλεται από το νόμο ή γίνεται με 

κεφαλαιοποίηση αποθεματικών, 



ε) στη μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, εκτός εάν γίνεται σύμφωνα με την παράγραφο 5 

του άρθρου 21 ή την παράγραφο 6 του άρθρου 49 του ν. 4548/2018, 

στ) στη μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών, 

ζ) στη συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή διάλυση της 

εταιρείας, 

η) στην παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το Διοικητικό Συμβούλιο για αύξηση του 

μετοχικού κεφαλαίου, σύμφωνα με το παρόν καταστατικό και τον νόμο και  

θ) σε κάθε άλλη περίπτωση που ορίζεται στο νόμο.  

2. Αν δεν συντελεστεί η απαρτία της προηγούμενης παραγράφου στην πρώτη συνεδρίαση, 

συνέρχεται επαναληπτική συνεδρίαση σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου 14 του παρόντος, 

που βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα πάνω στα θέματα της αρχικής ημερήσιας 

διάταξης, όταν εκπροσωπείται σ’ αυτήν το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν στην αρχική πρόσκληση 

ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος των επαναληπτικών εκ του νόμου προβλεπόμενων 

συνεδριάσεων, για την περίπτωση μη επίτευξης απαρτίας. 

3. Όλες οι αποφάσεις της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου λαμβάνονται με πλειοψηφία 

δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση.  

ΑΡΘΡΟ 15ο 

ΘΕΜΑΤΑ ΣΥΖΗΤΗΣΕΩΣ 

ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΩΣ 

ΛΗΨΗ ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ ΧΩΡΙΣ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ 

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης καταχωρίζονται σε περίληψη σε 

ειδικό βιβλίο. Κατόπιν αιτήσεως οποιουδήποτε μετόχου ο Πρόεδρος της συνελεύσεως 

υποχρεούται να καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης αυτού. Στο ίδιο 

βιβλίο καταχωρίζεται και κατάλογος των μετόχων που παρέστησαν ή αντιπροσωπεύτηκαν 

στη Γενική Συνέλευση.  

2. Αντίγραφα ή αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται από τον Πρόεδρο του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του και υποβάλλονται στην αρμόδια υπηρεσία 

Γ.Ε.ΜΗ. Η εταιρεία υποχρεούται να χορηγεί στους μετόχους της αντίγραφα πρακτικών 

γενικών συνελεύσεων ύστερα από αίτησή τους. 



3. Υπό την προϋπόθεση ότι η εταιρεία δεν έχει μετοχές εισηγμένες σε χρηματιστήριο, η Γενική 

Συνέλευση είναι δυνατό να λαμβάνει αποφάσεις χωρίς συνεδρίαση, εφόσον δεν αντιτίθενται 

σ' αυτό μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου, και σύμφωνα με τη διαδικασία και τις ειδικότερες προϋποθέσεις του άρθρου 135 

του ν. 4548/2018. Οι αποφάσεις της παρούσας παραγράφου λαμβάνονται κατόπιν σχετικής 

προτάσεως του Διοικητικού Συμβουλίου που κοινοποιείται σε όλους τους μετόχους μέσω 

ηλεκτρονικού ταχυδρομείου. Η πρόταση περιλαμβάνει το πλήρες σχέδιο της απόφασης, τις 

αναγκαίες επεξηγήσεις του Διοικητικού Συμβουλίου, τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι 

δικαιούνται να δηλώσουν στην εταιρεία αν δέχονται ή όχι την πρόταση και τη σχετική 

προθεσμία απάντησης των μετόχων, η οποία δεν μπορεί να είναι μικρότερη των επτά (7) 

ημερών ούτε μεγαλύτερη των τριάντα (30) ημερών από την ημέρα αποστολής της πρότασης.  

4. Υπό την προϋπόθεση ότι η εταιρεία δεν έχει μετοχές εισηγμένες σε χρηματιστήριο, η 

κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλους τους μετόχους ή τους αντιπροσώπους τους 

ισοδυναμεί με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, ακόμη και αν δεν έχει προηγηθεί 

συνεδρίαση.  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΕΤΑΡΤΟ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

ΑΡΘΡΟ 16ο 

ΣΥΝΘΕΣΗ ΘΗΤΕΙΑ ΚΑΙ ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Η Εταιρεία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο, αποτελούμενο από τρεις (3) έως και πέντε 

(5) Συμβούλους.  

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή ο Σύμβουλος- Διαχειριστής, εκλέγονται από τη 

Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας για θητεία (5) ετών που παρατείνεται μέχρι την 

πρώτη Τακτική Γενική Συνέλευση μετά τη λήξη της θητείας τους, η οποία όμως δεν μπορεί να 

υπερβεί τα (6) έτη.  

3. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, μέτοχοι ή μη μέτοχοι, είναι πάντοτε επανεκλέξιμοι 

και ελεύθερα ανακλητοί. 

4. Το Διοικητικό Συμβούλιο, αμέσως μετά την εκλογή του, συνέρχεται και συγκροτείται σε 

σώμα, εκλέγοντας τον Πρόεδρο, ορίζοντας τον αναπληρωτή του και τις ιδιότητες των λοιπών 

μελών, καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρμοδιότητές τους.  



5. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις. Τον Πρόεδρο όταν 

απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση των αρμοδιοτήτων του ο 

Αντιπρόεδρος. 

6. Αντί διοικητικού συμβουλίου, η Γενική Συνέλευση των μετόχων δύναται να διορίσει- 

εκλέξει μονομελές διοικητικό όργανο (Σύμβουλο-Διαχειριστή), ο οποίος είναι πάντοτε φυσικό 

πρόσωπο. Όλες οι σχετικές με το Διοικητικό Συμβούλιο διατάξεις του παρόντος ισχύουν 

αναλόγως και για το Σύμβουλο-Διαχειριστή, στο βαθμό που είναι συμβατές με τη φύση 

αυτού, ως μονομελούς οργάνου. Κατά τα λοιπά, εφαρμόζονται οι διατάξεις του άρθρου 115 

του Ν. 4548/2018. 

ΑΡΘΡΟ 17ο 

ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ ΜΕΛΟΥΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Σε περίπτωση παραίτησης ή θανάτου ή με οποιονδήποτε άλλο τρόπο απώλειας της 

ιδιότητας μέλους ή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να 

εκλέγει μέλη αυτού σε αντικατάσταση των μελών που εξέλιπαν. Η εκλογή αυτή επιτρέπεται 

εφόσον η αναπλήρωση των παραπάνω μελών δεν είναι εφικτή από αναπληρωματικά μέλη, 

που έχουν εκλεγεί από τη Γενική Συνέλευση ή διοριστεί από μέτοχο ή μετόχους. Η εκλογή 

από το Διοικητικό Συμβούλιο γίνεται με απόφαση των απομενόντων μελών, αν είναι 

τουλάχιστον τρία (3), και ισχύει για το υπόλοιπο της θητείας του μέλους που αντικαθίσταται. 

Η απόφαση της εκλογής υποβάλλεται σε δημοσιότητα και ανακοινώνεται από το Διοικητικό 

Συμβούλιο στην αμέσως προσεχή Γενική Συνέλευση, η οποία μπορεί να αντικαταστήσει τους 

εκλεγέντες, ακόμη και αν δεν έχει αναγραφεί σχετικό θέμα στην ημερήσια διάταξη.  

2. Σε περίπτωση παραίτησης, θανάτου ή με οποιονδήποτε άλλο τρόπο απώλειας της 

ιδιότητας μέλους ή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, τα υπόλοιπα μέλη μπορούν να 

συνεχίσουν τη διαχείριση και την εκπροσώπηση της εταιρείας και χωρίς την αντικατάσταση 

των ελλειπόντων μελών, σύμφωνα με την παράγραφο 1, με την προϋπόθεση ότι ο αριθμός 

αυτών υπερβαίνει το ήμισυ των μελών, όπως είχαν πριν από την επέλευση των παραπάνω 

γεγονότων. Σε κάθε περίπτωση τα μέλη αυτά δεν επιτρέπεται να είναι λιγότερα των τριών (3).  

3. Τα απομένοντα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, ανεξάρτητα από τον αριθμό τους, 

μπορούν να προβούν σε σύγκληση γενικής συνέλευσης με αποκλειστικό σκοπό την εκλογή 

νέου διοικητικού συμβουλίου.  

 



ΑΡΘΡΟ 18ο  

ΕΞΟΥΣΙΑ – ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο εκπροσωπεί την εταιρεία σε όλες τις σχέσεις της. Είναι αρμόδιο 

να αποφασίζει για κάθε πράξη που αφορά στη διοίκηση της εταιρείας, στη διαχείριση της 

περιουσίας της και γενικά στην επιδίωξη του σκοπού της. Κατά συνέπεια, αποφασίζει για όλα 

γενικώς τα ζητήματα που αφορούν στην εταιρεία και ενεργεί κάθε πράξη που εμπίπτει μέσα 

στο πλαίσιο του εταιρικού σκοπού, με εξαίρεση τα θέματα εκείνα για τα οποία σύμφωνα με 

το νόμο ή το παρόν καταστατικό απαιτείται απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, ή για εκείνα 

για τα οποία αποφάσισε ήδη η Γενική Συνέλευση. 

2. Οι πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμη και αν είναι εκτός του εταιρικού σκοπού, 

δεσμεύουν την εταιρεία απέναντι στους τρίτους, εκτός αν αποδειχθεί ότι ο τρίτος γνώριζε την 

υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή όφειλε να τη γνωρίζει. 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί, αποκλειστικά και μόνο με έγγραφη απόφασή του, να 

αναθέτει την άσκηση όλων ή μέρους των εξουσιών διαχείρισης του, εκτός από αυτές που 

απαιτούν συλλογική ενέργεια, καθώς και την εκπροσώπηση της εταιρείας, σε ένα ή 

περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή όχι, καθορίζοντας συγχρόνως και την έκταση αυτής της 

ανάθεσης.  

4. Για την εγκυρότητα κάθε πράξης εκπροσώπησης της εταιρείας αρκεί η υπογραφή του 

νόμιμου εκπροσώπου της, το ονοματεπώνυμό του, η αναφορά της ιδιότητάς του και ο 

Κωδικός Αριθμός Καταχώρισης (Κ.Α.Κ.) της πράξης ανάθεσης εκπροσώπησης στο Γενικό 

Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), χωρίς να απαιτείται χρήση της εταιρικής σφραγίδας. 

ΑΡΘΡΟ 19ο 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο οφείλει να συνεδριάζει στην έδρα της εταιρείας κάθε φορά που 

ο νόμος, το καταστατικό ή οι ανάγκες της εταιρείας το απαιτούν. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο εγκύρως συνεδριάζει εκτός της έδρας του σε άλλο τόπο είτε στην 

ημεδαπή, είτε στην αλλοδαπή, εφόσον στη συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανένα δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της 

συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. 



3. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συνεδριάζει με τηλεδιάσκεψη ως προς ορισμένα ή και 

ως προς το σύνολο των μελών του, εφόσον συμφωνούν όλα τα μέλη του, καθώς και στις 

περιπτώσεις της παρ. 5 του άρθρου 90 ν. 4548/2018. Στην περίπτωση αυτή η πρόσκληση προς 

τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου περιλαμβάνει τις αναγκαίες πληροφορίες για τη 

συμμετοχή αυτών στη συνεδρίαση. 

4. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρο ή τον Αναπληρωτή του με 

πρόσκληση, που γνωστοποιείται στα μέλη του δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν 

από τη συνεδρίαση και πέντε (5) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες αν η συνεδρίαση πρόκειται 

να διεξαχθεί εκτός της έδρας της εταιρείας. Στην πρόσκληση πρέπει απαραίτητα να 

αναγράφονται με σαφήνεια και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά η λήψη 

αποφάσεων επιτρέπεται μόνο εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου και κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων. 

5. Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο (2) από τα μέλη του με 

αίτησή τους προς τον Πρόεδρο αυτού ή τον Αναπληρωτή του, οι οποίοι υποχρεούνται να 

συγκαλέσουν το Διοικητικό Συμβούλιο, προκειμένου αυτό να συνέλθει εντός προθεσμίας 

επτά (7) ημερών από την υποβολή της αίτησης. Στην αίτηση πρέπει, με ποινή απαραδέκτου, 

να αναφέρονται, με σαφήνεια και τα θέματα που θα απασχολήσουν το Διοικητικό Συμβούλιο. 

Αν δεν συγκληθεί το Διοικητικό Συμβούλιο από τον Πρόεδρο και τον Αναπληρωτή του εντός 

της ανωτέρω προθεσμίας, επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν τη σύγκληση να συγκαλέσουν 

αυτά το Διοικητικό Συμβούλιο εντός προθεσμίας πέντε (5) ημερών από τη λήξη της ανωτέρω 

προθεσμίας των επτά (7) ημερών, γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη 

του Διοικητικού Συμβουλίου. 

ΑΡΘΡΟ 20ο 

ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ ΜΕΛΩΝ - ΑΠΑΡΤΙΑ – ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, όταν παρίστανται 

σε αυτό το ήμισυ (1/2) πλέον ενός των συμβούλων, ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρόντων 

συμβούλων μπορεί να είναι κατώτερος των τριών (3). Για την εξεύρεση του αριθμού απαρτίας 

παραλείπεται τυχόν προκύπτον κλάσμα.  

2. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται έγκυρα με απόλυτη πλειοψηφία 

των παρόντων και αντιπροσωπευομένων συμβούλων. Σε περίπτωση ισοψηφίας υπερισχύει 

η ψήφος του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου. 



3. Η αντιπροσώπευση στο Διοικητικό Συμβούλιο δεν δύναται να ανατεθεί σε πρόσωπα που 

δεν ανήκουν σ' αυτό. Κάθε σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί ένα μόνο σύμβουλο που 

απουσιάζει. 

ΑΡΘΡΟ 21ο 

ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου καταχωρούνται περιληπτικά σε 

ειδικό βιβλίο που μπορεί να τηρείται και κατά το μηχανογραφικό σύστημα. Ύστερα από 

αίτηση μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου ο Πρόεδρος υποχρεούται να καταχωρίσει στα 

πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης του. Ο Πρόεδρος δύναται να αρνηθεί την καταχώριση 

της γνώμης του μέλους, εφόσον αναφέρεται σε ζητήματα προφανώς εκτός της ημερήσιας 

διάταξης ή εφόσον το περιεχόμενο της αντίκειται καταφανώς στα χρηστά ήθη ή τον νόμο. Στο 

βιβλίο αυτό καταχωρείται επίσης κατάλογος των παραστάντων ή αντιπροσωπευθέντων κατά 

τη συνεδρίαση μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

2. Τα πρακτικά του Διοικητικού Συμβουλίου υπογράφονται από τα μέλη που παραστάθηκαν 

στη συνεδρίαση. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου, ακόμη και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. Το ίδιο ισχύει και στην περίπτωση 

που όλοι οι σύμβουλοι ή οι αντιπρόσωποι τους συμφωνούν να αποτυπωθεί η πλειοψηφική 

απόφαση τους σε πρακτικό, χωρίς συνεδρίαση και το σχετικό πρακτικό υπογράφεται από 

όλους τους συμβούλους. 

3. Οι υπογραφές των συμβούλων ή των αντιπροσώπων τους μπορούν να αντικαθίστανται με 

ανταλλαγή μηνυμάτων μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (email) ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα. 

4. Αντίγραφα των πρακτικών εκδίδονται επισήμως από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του 

χωρίς να απαιτείται άλλη επικύρωσή τους.  

5. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου υποβάλλονται στην 

αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. μέσα σε προθεσμία είκοσι (20) ημερών από την συνεδρίαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου, εφόσον υπάρχει υποχρέωση καταχώρισής τους. 

ΑΡΘΡΟ 22ο 

ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΜΕΛΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Κάθε αμοιβή επί των κερδών, που χορηγείται σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, πρέπει 

να λαμβάνεται από το απομένον υπόλοιπο των καθαρών κερδών μετά την αφαίρεση των 



κρατήσεων για τακτικό αποθεματικό και απαιτούμενου ποσού για διανομή πρώτου 

μερίσματος, που προβλέπεται από το άρθρο 161 του ν. 4548/2018. 

2. Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση, που χορηγείται για οποιοδήποτε λόγο σε μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου, βαρύνει την εταιρεία μόνον αν εγκριθεί κατά ποσό για κάθε 

σύμβουλο με ειδική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. 

3. Η διάταξη της προηγούμενης παραγράφου δεν εφαρμόζεται προκειμένου για αμοιβές που 

οφείλονται σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου για τις υπηρεσίες που παρέχουν στην 

Εταιρεία με βάση ειδική σχέση μίσθωσης εργασίας ή εντολής. 

ΑΡΘΡΟ 23ο 

ΥΠΟΧΡΕΩΣΗ ΠΙΣΤΕΩΣ - ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 

1. Τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου και κάθε τρίτο πρόσωπο στο οποίο έχουν ανατεθεί 

από αυτό αρμοδιότητές του έχουν υποχρέωση πίστεως απέναντι στην εταιρεία, σύμφωνα με 

τις προϋποθέσεις που ορίζονται στη διάταξη του άρθρου 97 του Ν. 4548/2018. 

2. Το μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου δεν δικαιούται να ψηφίζει σε θέματα στα οποία 

υπάρχει σύγκρουση συμφερόντων με την εταιρεία του ίδιου ή προσώπων με τα οποία 

συνδέεται με σχέση υπαγόμενη στην παράγραφο 2 του άρθρου 99 του Ν. 4548/2018. 

3. Απαγορεύεται στους Συμβούλους που συμμετέχουν με οποιονδήποτε τρόπο στη 

διεύθυνση της εταιρείας, καθώς και στους διευθυντές αυτής, να ενεργούν χωρίς άδεια της 

Γενικής Συνέλευσης για δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις που 

υπάγονται σε κάποιον από τους σκοπούς που επιδιώκει η εταιρεία και να μετέχουν ως 

ομόρρυθμοι εταίροι ή ως μόνοι μέτοχοι ή εταίροι σε εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους 

σκοπούς. 

4. Σε περίπτωση παράβασης της ανωτέρω διάταξης, η εταιρεία έχει δικαίωμα για 

αποζημίωση, δύναται όμως αντ' αυτής να απαιτήσει, προκειμένου μεν για πράξεις που 

έγιναν για λογαριασμό του ίδιου του Συμβούλου ή του Διευθυντή, να θεωρηθούν οι πράξεις 

αυτές ότι διενεργήθηκαν για λογαριασμό της εταιρείας, προκειμένου δε για πράξεις που 

έγιναν από το Σύμβουλο ή το Διευθυντή για λογαριασμό τρίτων, να δοθεί στην εταιρεία 

αμοιβή από τη μεσολάβηση ή να εκχωρηθεί σ' αυτήν η εκ της αμοιβής απαίτηση. 

ΑΡΘΡΟ 24ο 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ  



1. Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει την 1η Ιανουαρίου κάθε έτους 

και λήγει την 31 Δεκεμβρίου του ιδίου έτους.  

ΑΡΘΡΟ 25ο 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ -ΕΛΕΓΧΟΣ ΑΥΤΩΝ - ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

 

1. Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της εταιρείας και η έκθεση διαχείρισης 

καταρτίζονται στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης από το Διοικητικό Συμβούλιο και 

δημοσιεύονται με επιμέλεια αυτού σύμφωνα με τα οριζόμενα κάθε φορά από το νόμο. Ο 

έλεγχος των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων γίνεται σύμφωνα με τα οριζόμενα κάθε 

φορά στο νόμο.  

2. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις πρέπει να εμφανίζουν με απόλυτη σαφήνεια την 

πραγματική εικόνα της περιουσιακής διάρθρωσης, της χρηματοοικονομικής θέσης και των 

αποτελεσμάτων χρήσης της εταιρείας.  

3. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις (ισολογισμοί κλπ.) υποβάλλονται για έγκριση στην 

τακτική Γενική Συνέλευση και συνοδεύονται, κατά περίπτωση: α) από επεξηγηματική έκθεση 

του Διοικητικού Συμβουλίου και β) από την έκθεση των Ελεγκτών. 

4. Η ετήσια Έκθεση Διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου προς την τακτική Γενική 

Συνέλευση περιλαμβάνει, τουλάχιστον, την πραγματική εικόνα της εξέλιξης και των 

επιδόσεων των δραστηριοτήτων της εταιρείας και της θέσης της, καθώς και την περιγραφή 

των κυριότερων κινδύνων και αβεβαιοτήτων που αντιμετωπίζει. Επιπλέον, στην Έκθεση 

Διαχείρισης περιλαμβάνονται όλα τα αναγκαία κατ' άρθρο 150 ν. 4548/2018 στοιχεία. 

5. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, καθώς επίσης η έκθεση διαχείρισης του Διοικητικού 

Συμβουλίου και η γνώμη του ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή ελεγκτικού γραφείου, όπου 

απαιτούνται, δημοσιεύονται στο Γ.Ε.ΜΗ. σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 149 του ν. 

4548/2018, μέσα σε είκοσι (20) μέρες από την έγκρισή τους από τη Γενική Συνέλευση.  

6. Με την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 159 του Ν. 4548/2018 όπως ισχύει, η 

διάθεση των καθαρών κερδών της εταιρείας γίνεται με τον ακόλουθο τρόπο:  

α) Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, που 

δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη.  



β) Αφαιρείται η κατά το καταστατικό και τον Ν. 4548/2018 κράτηση για σχηματισμό τακτικού 

αποθεματικού.  

γ) Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου μερίσματος, όπως τούτο 

ορίζεται στο άρθρο 161 του Ν. 4548/2018 όπως ισχύει.  

δ) Το υπόλοιπο των καθαρών κερδών, όπως και τα τυχόν λοιπά κέρδη, που μπορεί να 

προκύψουν και να διατεθούν, σύμφωνα με το άρθρο 159 του Ν. 4548/2018 όπως ισχύει, 

διατίθεται κατά τους ορισμούς του καταστατικού και τις αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης.  

7. Το προς διανομή ποσό καταβάλλεται στους μετόχους μέσα σε δύο (2) μήνες από την 

απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης που ενέκρινε τις ετήσιες χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις και αποφάσισε τη διανομή.  

ΑΡΘΡΟ 26ο  

ΛΥΣΗ ΚΑΙ ΕΚΚΘΑΡΙΣΗ 

1. Η εταιρεία λύεται:  

α) μόλις λήξει ο χρόνος διάρκειάς της, εκτός αν προηγουμένως αποφασιστεί από τη Γενική 

Συνέλευση η παράταση της διάρκειάς της, 

β) με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και 

πλειοψηφία και η οποία υποβάλλεται σε δημοσιότητα, 

γ) όταν κηρυχθεί η εταιρεία σε κατάσταση πτώχευσης και  

δ) σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας της περιουσίας του 

οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας  

2. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας γίνει κατώτερο από το 

μισό (1/2) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται 

να συγκαλέσει τη Γενική Συνέλευση μέσα σε προθεσμία έξι (6) μηνών από τη λήξη της χρήσης, 

η οποία θα αποφασίσει τη λύση της εταιρείας ή την υιοθέτηση άλλου μέτρου. 

3. Η εταιρεία λύεται επίσης με δικαστική απόφαση, σύμφωνα με τα άρθρα 165 και 166 του 

Ν. 4548/2018, όπως ισχύει. Η εταιρεία μπορεί να λυθεί με δικαστική απόφαση μετά από 

αίτηση οποιουδήποτε έχει έννομο συμφέρον εάν: α) κατά τη σύσταση της εταιρείας δεν 

καταβλήθηκε το κεφάλαιο που ήταν καταβλητέο, ολικά ή μερικά, σύμφωνα με τις διατάξεις 

του νόμου και του καταστατικού, β) η εταιρεία δεν έχει το ελάχιστο κεφάλαιο που ορίζεται 

κάθε φορά από το νόμο, γ) η εταιρεία δεν έχει υποβάλει, προς καταχώριση, οικονομικές 



καταστάσεις δύο (2) τουλάχιστον συνεχών διαχειριστικών χρήσεων, εγκεκριμένες από τη 

Γενική Συνέλευση.  

4. Με εξαίρεση την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρείας ακολουθεί η 

εκκαθάριση. Στις περιπτώσεις α και δ της παρ. 1 του παρόντος άρθρου, το Διοικητικό 

Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή, μέχρι να διορισθεί εκκαθαριστής από τη Γενική 

Συνέλευση. Στην περίπτωση β΄ της παραγράφου 1, η Γενική Συνέλευση με την ίδια απόφαση 

ορίζει τον εκκαθαριστή, άλλως το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή, μέχρι να 

διορισθεί εκκαθαριστής από τη Γενική Συνέλευση. Στην περίπτωση της λύσεως της εταιρείας 

με δικαστική απόφαση, με την ίδια απόφαση το Δικαστήριο ορίζει τον εκκαθαριστή ή τους 

εκκαθαριστές.  

 

ΑΡΘΡΟ 27ο 

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν καταστατικό, έχουν εφαρμογή οι διατάξεις του Ν. 

4548/2018 όπως κάθε φορά ισχύει.  

 

Ο  ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ  Γ. Σ.                                                             Ο  ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΤΗΣ  Γ. Σ. 

           Ζάγκας Απόστολος                    Γιακουμής Ιωάννης 

 


