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Αθήνα, 09/12/2024 
Αρ. Πρωτ.: 3507834 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του Γ.Ε.ΜΗ., 
τροποποίησης καταστατικού της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «RIFPA ΕΙΔΙΚΑ ΧΑΡΤΙΑ ΑΝΩ-
ΝΥΜΗ ΒΙΟΤΕΧΝΙΚΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ». 
 
Την 09/12/2024 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 
4873331, η με αριθμό 13956/09-12-2024 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελητηρίου μας 
(ΑΔΑ:9ΡΜΞ469ΗΕΘ-420), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση του άρθρου 1, του καταστατικού της 
ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «RIFPA ΕΙΔΙΚΑ ΧΑΡΤΙΑ ΑΝΩΝΥΜΗ ΒΙΟΤΕΧΝΙΚΗ ΕΜΠΟ-
ΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», τον διακριτικό τίτλο «RIFPA ΕΙΔΙΚΑ ΧΑΡΤΙΑ ΑΒΕΕ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 
003850801000, όπως ισχύει σύμφωνα με την από 28/11/2024 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετό-
χων της εταιρείας. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού μαζί 
με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 
 
 

       Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

 
ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

 
 

Η γνησιότητα της παρούσας, μπορεί να ελεγχθεί, στην Ηλ. Δ/νση: https://www.businessregistry.gr/ - επιλογή «Δημοσιότητα». 
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ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 

ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

«ARONES PAPER ΕΜΠΟΡΙΟ ΧΑΡΤΙΟΥ & ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΗ ΑΚΙΝΗΤΩΝ ΑΕ» 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ – ΕΔΡΑ – ΣΚΟΠΟΣ ΚΑΙ ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

ΑΡΘΡΟ 1ο 

Ίδρυση - Επωνυμία 

1. Συνιστάται Ανώνυμη Εταιρεία με την επωνυμία «ARONES PAPER 

ΕΜΠΟΡΙΟ ΧΑΡΤΙΟΥ & ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΗ ΑΚΙΝΗΤΩΝ ΑΕ» και τον διακριτικό 

τίτλο «ARONES PAPER». 

2. Για τις σχέσεις και συναλλαγές της εταιρείας με το εξωτερικό η επωνυμία θα 

αποδίδεται ως «ARONES PAPER TRADING & PROPERTY MANAGEMENT 

SA» και ο διακριτικός τίτλος της εταιρείας θα παραμένει «ARONES PAPER». 

 
ΑΡΘΡΟ 2ο 

Έδρα 

Η Εταιρία έχει την έδρα της στο Δήμο Κηφισιάς. Μετά από απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου μπορεί να ιδρύονται γραφεία, υποκαταστήματα, πρακτορεία, 

παραρτήματα ή αντιπροσωπείες της Εταιρείας σε οποιαδήποτε πόλη του εσωτερικού ή 

του εξωτερικού ή και να καταργούνται τυχόν υπάρχοντα. Τους όρους λειτουργίας 

καθώς και την έκταση και τη φύση των εργασιών των υποκαταστημάτων, 

πρακτορείων και παραρτημάτων της Εταιρείας καθορίζει το Διοικητικό Συμβούλιο με 

την απόφαση του για την ίδρυση τους ή με μεταγενέστερες αποφάσεις του. 

 
ΑΡΘΡΟ 3ο 

Σκοπός 

1. Σκοπός της εταιρείας είναι η εμπορία και επεξεργασία χάρτου, προϊόντων χάρτου 

και συναφών ειδών, η εισαγωγή, η αντιπροσώπευση εμπορικών οίκων παρεμφερών 

προϊόντων της ημεδαπής και της αλλοδαπής: 

2. Για την επίτευξη των παραπάνω σκοπών της η εταιρεία μπορεί. 

α) Να συμμετέχει σε επιχειρήσεις αναλόγου σκοπού, οποιουδήποτε εταιρικού τύπου. 

ΑΡ. ΓΕΜΗ. 385080100
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β) Να συνεργάζεται με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο, συνάπτοντας τις 

απαιτούμενες γι αυτό συμβάσεις. 

γ) Να ιδρύει γραφεία, καταστήματα, υποκαταστήματα, παραρτήματα, πρακτορεία ή 

αντιπροσωπείες οπουδήποτε στην Ελλάδα ή το εξωτερικό. 

δ) Να αντιπροσωπεύει οποιαδήποτε συναφή προς το σκοπό της επιχείρηση ή 

εταιρεία. 

 
ΑΡΘΡΟ 4ο 

Διάρκεια 

Η διάρκεια της Εταιρίας ορίζεται σε πενήντα (50) χρόνια, αρχίζει από την καταχώρηση 

στο μητρώο Α.Ε. από την αρμόδια εποπτεύουσα Αρχή της διοικητικής απόφασης για 

την παροχή άδειας συστάσεως της παρούσης εταιρίας και την έγκριση του 

Καταστατικού της. 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ – ΜΕΤΟΧΕΣ ΚΑΙ ΜΕΤΟΧΟΙ 

 
ΑΡΘΡΟ 5ο 

Μετοχικό Κεφάλαιο 

Το Mετοχικό Κεφάλαιο ορίστηκε αρχικά στο ποσό των δραχμών εκατό εκατομμυρίων 

(100.000.000) διαιρούμενο σε δέκα χιλιάδες (10.000) ανώνυμες μετοχές ονομαστικής 

αξίας δέκα χιλιάδων (10.000) δραχμών η καθεμία 

Στη συνέχεια με την από 29/1/2002 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων της εταιρείας , μετατράπηκε το μετοχικό κεφάλαιο και η ονομαστική αξία 

των μετοχών σε ευρώ και αυξήθηκε το κεφάλαιο κατά εκατόν δεκατέσσερις χιλιάδες 

εννιακόσια σαράντα εννέα ευρώ και εβδομήντα ένα λεπτά (114.949,71), 

καταβληθέντα σε μετρητά από τους μετόχους της εταιρείας, εκ των οποίων κατά έξη 

χιλιάδες πεντακόσια είκοσι εννέα ευρώ και εβδομήντα ένα λεπτά (6.529,71) λόγω της 

αύξησης και στρογγυλοποίησης της ονομαστικής αξίας των μετοχών σε τριάντα (30) 

ευρώ της καθεμιάς και κατά εκατόν οκτώ χιλιάδες τετρακόσια είκοσι (108.420) ευρώ 

με την έκδοση τριών χιλιάδων εξακοσίων δέκα τεσσάρων (3.614) νέων μετοχών , 

ονομαστικής αξίας τριάντα (30) ευρώ εκάστης .Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο ανέρχεται 

σε τετρακόσια οκτώ χιλιάδες τετρακόσια είκοσι (408.420) ευρώ και διαιρείται σε 

δεκατρείς χιλιάδες εξακόσιες δέκα τέσσερις (13.614) ανώνυμες μετοχές, ονομαστικής 
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αξίας τριάντα (30) της καθεμίας . 
 

Μετά την από 30 Ιουνίου 2006, απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων αποφασίστηκε η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου κατά 65.580,00 ευρώ με 

την έκδοση 2186 νέων μετοχών ονομαστικής αξίας 30,00 ευρώ η καθεμία. 

Η αύξηση αυτή πραγματοποιείται: 

1. με την κεφαλαιοποίηση της υπεραξίας των ακινήτων της εταιρίας σύμφωνα με τον 

Ν. 2065/92 ποσού 65.535,13 ευρώ. 

2. με μετρητά ποσού 44,87 ευρώ που θα καταβληθούν από τους μετόχους. 

Έτσι μετά από αυτά το συνολικό μετοχικό κεφάλαιο ανέρχεται εις το ποσό των 

474.000,00 ευρώ διαιρούμενο σε 15.800 ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας 

30,00 ευρώ η καθεμία. 

Με την από 15 Οκτωβρίου 2007 απόφαση της έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων της εταιρείαs : 

1. Μειώθηκε το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρείας κατά το ποσό των 100.804,00€ 

(εκατό χιλιάδων οκτακοσίων τεσσάρων ευρώ) με μείωση της ονομαστικής αξίας των 

μετοχών στα 23,62€ η καθεμία. 

2. Αυξήθηκε το Μετοχικό Κεφάλαιο κατά το ποσό των 1.000.804,00€ (ένα 

εκατομμύριο οκτακόσια τέσσερα ευρώ) με την αύξηση της ονομαστικής αξίας των 

μετοχών στα 30,00€ η καθεμία και την έκδοση 30.000 (τριάντα χιλιάδων) νέων 

ονομαστικών μετοχών ονομαστικής αξίας 30,00€ η καθεμία. 

Η αύξηση αυτή πραγματοποιείται : 

α. με την μείωση των ζημιών της εταιρείας κατά 100.804,00€ (εκατό χιλιάδες 

οκτακόσια τέσσερα ευρώ) 

β. με μετρητά 1.000.804,00€ (ένα εκατομμύριο οκτακόσια τέσσερα ευρώ) που θα 

καταβληθούν από τους μετόχους. 

Μετά από αυτά το συνολικό Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται στο ποσό του 

1.374.000,00€ (ένα εκατομμύριο τριακόσιες εβδομήντα τέσσερις χιλιάδες ευρώ) 

διαιρούμενο σε 45.800 (σαράντα πέντε χιλιάδες οκτακόσιες) ονομαστικές μετοχές 

ονομαστικής αξίας 30,00€ η καθεμία. 

Με την από 30 Ιουνίου2010 απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης 

αποφασίστηκε η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου κατά 277.110,00€ με την έκδοση 

9237 νέων μετοχών ονομαστικής αξίας 30,00 ευρώ η καθεμία.. 

Η αύξηση αυτή πραγματοποιείται: 
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1. Με την κεφαλαιοποίηση της υπεραξίας των ακινήτων της εταιρείας σύμφωνα με τον 

Ν. 2065/92 ποσού 76.987,06 €. 

2. Με μετρητά ποσού 200.122,94 € που θα καταβληθούν από τους μετόχους. ΄ 

Έτσι το συνολικό μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται στο ποσό των 

1.651.110,00€ διαιρούμενο σε 55037 ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας 30,00 € 

η κάθε μία. 

Με την από 30 Ιουνίου2011 απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης 

αποφασίστηκε η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου κατά 1.525.890,00€ με την 

έκδοση 50863 νέων μετοχών ονομαστικής αξίας 30,00 ευρώ η καθεμία. 

Η αύξηση αυτή πραγματοποιείται: 

1. Με μετρητά ποσού 1.525.890,00 € που θα καταβληθούν από τους μετόχους. 

Έτσι το συνολικό μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται στο ποσό των 

3.177.000,00 € διαιρούμενο σε 105.900 ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας 30,00 

€ η κάθε μία 

Με την από 25 Σεπτεμβρίου 2013 απόφαση της έκτακτης Γενικής Συνέλευσης 

αποφασίστηκε 

1. Την μείωση του μετοχικού κεφαλαίου κατά το ποσό των 211.800,00€, με μείωση 

της ονομαστικής αξίας των μετοχών στα 28,00€ η κάθε μια 

2. Την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου κατά 105.900,00€ με την αύξηση της 

ονομαστικής αξίας της μετοχής στα 29,00€ η κάθε μία 

Η αύξηση αυτή πραγματοποιείται: 

1. Με την επιστροφή στους Μετόχους το ποσό των 211.800,00€ 

2. Με την κεφαλαιοποίηση της υπεραξίας των ακινήτων της εταιρείας σύμφωνα 

με τον Ν. 2065/92 ποσού 83.368,07 €. 

3. Με μετρητά ποσού 22.531,93 € που θα καταβληθούν από τους μετόχους. ΄ 

Έτσι το συνολικό μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται στο ποσό των 

3.071.100,00€ διαιρούμενο σε 105.900 ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας 29,00 

€ η κάθε μία 

Με την από 31 Οκτωβρίου 2013 απόφαση της έκτακτης Γενικής Συνέλευσης 

αποφασίστηκε 

1. Αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου κατά 3.016,00€, με την έκδοση 104 νέων 

μετοχών ονομαστικής αξίας 29,00 ευρώ η καθεμία. 

Η αύξηση αυτή πραγματοποιείται: 
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1. με την κεφαλαιοποίηση της υπεραξίας των ακινήτων της εταιρείας σύμφωνα με 

τον Ν. 2065/92 ποσού 3.000,00 €. 

2. με μετρητά ποσού 16,00 € που θα καταβληθούν από τους μετόχους. ΄ 

Έτσι το συνολικό μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται στο ποσό των 

3.074.116,00€ διαιρούμενο σε 106.004 ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας 29,00 

€ η κάθε μία 

Με την από 30 Ιουνίου 2014 απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης 

αποφασίστηκε η μείωση του μετοχικού κεφαλαίου κατά 318.012,00€ με μείωση της 

ονομαστικής αξίας των μετοχών στα 26,00€ η κάθε μια 

Η Μείωση αυτή πραγματοποιείται: 

Με την επιστροφή στους Μετόχους το ποσό των 318.012,00€. ΄ 

Έτσι το συνολικό μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται στο ποσό των 

2.756.104,00€ διαιρούμενο σε 106.004 ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας 

26,00 € η κάθε μία. 

Με την από 20 Οκτωβρίου 2015 απόφαση της έκτακτης Γενικής Συνέλευσης 

αποφασίστηκε η μείωση του μετοχικού κεφαλαίου κατά 212.008,00€ με 

μείωση της ονομαστικής αξίας των μετοχών στα 24,00€ η κάθε μια 

Η Μείωση αυτή πραγματοποιείται: 

Με την επιστροφή στους Μετόχους το ποσό των 212.008,00€. ΄ 

Έτσι το συνολικό μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται στο ποσό των 

2.544.096,00€ διαιρούμενο σε 106.004 ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας 

24,00 € η κάθε μία. 

Με την από 31/10/2019 απόφασης της τακτικής Γενικής Συνέλευσης αποφασίστηκε 

η μείωση του μετοχικού κεφαλαίου της εταιρείας κατά 49.821,88 € με μείωση της 

ονομαστικής αξίας των μετοχών στα 23,53 € η κάθε μια. Η μείωση αυτή 

πραγματοποιείται με την επιστροφή στους μετόχους του μέρους του συνολικού 

ποσού της μείωσης που τους αναλογεί με βάση το ποσοστό τους στο μετοχικό 

κεφάλαιο . Μετά την απόφαση αυτή της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των κ.κ. 

μετόχων το εταιρικό κεφάλαιο θα ανέρχεται σε 2.494.274,12 ευρώ, διαιρούμενο σε 

106.004 ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας 23,53 € η κάθε μια. 



6  

ΑΡΘΡΟ 6ο 

Μετοχές 

1. Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές δυνάμενες να μετατραπούν σε 

ανώνυμες με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που θα λαμβάνεται με την απαρτία και 

πλειοψηφία του άρθρου 16 του παρόντος καταστατικού και τροποποίηση του 

παρόντος άρθρου. 

2. Ο τύπος των τίτλων των μετοχών ορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο. Οι μετοχές 

μπορούν να εκδοθούν σε τίτλους που αντιπροσωπεύουν μία ή περισσότερες μετοχές. 

Οι τίτλοι των μετοχών κόβονται από διπλότυπο βιβλίο και φέρουν το ονοματεπώνυμο 

του μετόχου, αύξοντα αριθμό, χρονολογία εκδόσεως, τη σφραγίδα της εταιρίας και τις 

υπογραφές του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου και ενός συμβούλου, που 

ορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο, και περιλαμβάνουν μερισματαποδείξεις 

αριθμημένες με αύξοντα αριθμό. Oι υπογραφές παραγράφου να πωλούνται στο 

συντομότερο δυνατό χρονικό διάστημα, που δεν μπορεί να υπερβεί στις μετοχές 

τίθενται με το χέρι των υπογραφόντων προσώπων και όχι με μηχανικά μέσα. 

3. Μέχρι την έκδοση των οριστικών τίτλων των μετοχών, μπορεί να εκδοθούν από 

την Εταιρεία και να παραδοθούν στους   μετόχους προσωρινοί τίτλοι που έχουν όλα 

τα στοιχεία των οριστικών εκτός από τις μερισματαποδείξεις. Οι προσωρινοί τίτλοι 

ανταλλάσσονται με τους οριστικούς όταν οι τελευταίοι εκδοθούν. Ο τύπος των 

μετοχών και των προσωρινών τίτλων ορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο. Οι 

μετοχές όπως και οι προσωρινοί τίτλοι μπορεί να εκδοθούν σε τίτλους που 

αντιπροσωπεύουν μία ή περισσότερες μετοχές όπως ορίζει με απόφασή του το 

Διοικητικό Συμβούλιο. Οι οριστικοί τίτλοι των μετοχών συνοδεύονται από 

μερισματαποδείξεις εξαμηνιαίες ή ετήσιες και για περίοδο ετών που ορίζεται από το 

Διοικητικό Συμβούλιο. 

4. Οι μέτοχοι ευθύνονται μέχρι της ονομαστικής αξίας των μετοχών τους και όχι 

παραπάνω απ' αυτήν. 

5. Απαγορεύεται στην εταιρεία η απόκτηση δικών της μετοχών, είτε από την ίδια είτε 

από πρόσωπο που ενεργεί στο όνομα του αλλά για λογαριασμό της. 

6. Από την παραπάνω απαγόρευση της παραγράφου 5 εξαιρούνται: 

α) Η απόκτηση μετοχών με σκοπό τη μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, που έχει 

αποφασισθεί από την Γενική Συνέλευση, σύμφωνα με τις διατάξεις του καταστατικού 

και του νόμου. 

β) Η απόκτηση μετά από καθολική μεταβίβαση περιουσίας. 
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γ) Η απόκτηση μετοχών που έχουν αποπληρωθεί ολοσχερώς και προέρχονται από 

αναγκαστική εκτέλεση που έγινε για την πληρωμή απαιτήσεων της ίδιας της εταιρείας. 

δ) Η απόκτηση από χαριστική αιτία, εφ όσον έχει αποπληρωθεί ολοσχερώς. 

ε) Η απόκτηση με σκοπό την διανομή των μετοχών στο προσωπικό της εταιρείας ή 

στο προσωπικό της εταιρείας που είναι συνδεδεμένο με αυτήν. 

7. Στις περιπτώσεις των εδαφίων α και β της προηγουμένης παραγράφου πρέπει να 

ακυρώνονται αμέσως οι μετοχές που αποκτούνται, στην περίπτωση δε των εδαφίων 

γ και ε της ιδίας το ένα (1) έτος. Οι μετοχές της εταιρείας που ανήκουν στην ίδια 

υπολογίζονται για τον σχηματισμό απαρτίας, δεν έχουν όμως δικαίωμα ψήφου στην 

Γενική Συνέλευση. 

8. Απαγορεύεται στην εταιρεία να λαμβάνει δικές της μετοχές ή μετοχές άλλης 

εταιρείας που είναι θυγατρική αυτής ως ενέχυρο για την εξασφάλιση δανείων που 

χορηγούνται από αυτήν ή  άλλων απαιτήσεών της. 

9. Κάθε μετοχή παρέχει το δικαίωμα συμμετοχής και ψήφου στην Γενική Συνέλευση 

των μετόχων της εταιρείας. 

10. Τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις που απορρέουν από την μετοχή 

παρακολουθούν τον τίτλο σε οιουδήποτε την κυριότητα αυτός περιέλθει. Η κυριότητα 

επί της μετοχής συνεπάγεται αναγνώριση του παρόντος καταστατικού και των 

νομίμων αποφάσεων των οργάνων της εταιρίας. 

11. Οι μετοχές είναι αδιαίρετες. Συγκύριοι μετοχής οφείλουν να εκπροσωπούνται στις 

μετά της εταιρείας σχέσεις τους από ένα μόνο κοινό αντιπρόσωπο. Μη ορισθέντος 

τέτοιου η ενάσκηση των από τη μετοχή αυτή απορρεόντων δικαιωμάτων είναι 

αδύνατη. 

ΑΡΘΡΟ 7ο 

Αυξήσεις μετοχικού κεφαλαίου 

1. Μέσα στο πρώτο δίμηνο από τη σύσταση της ανώνυμης εταιρείας το διοικητικό 

συμβούλιο υποχρεούται να συνέλθει σε ειδική συνεδρίαση με μοναδικό θέμα 

ημερήσιας διάταξης την πιστοποίηση καταβολής ή μη του από το καταστατικό 

οριζόμενου αρχικού μετοχικού κεφαλαίου. 

2. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου η κατά τα ανωτέρω 

πιστοποίηση της καταβολής ή μη αυτού από το διοικητικό συμβούλιο πρέπει να 

γίνεται εντός προθεσμίας δυο (2) μηνών από την ορισθείσα προθεσμία καταβολής του 

ποσού της αύξησης. 
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3. Η προθεσμία καταβολής της αύξησης του κεφαλαίου δεν μπορεί να ορισθεί 

μικρότερη του ενός (1) μηνός και μεγαλύτερη των τεσσάρων (4) μηνών από την 

ημέρα λήψης της σχετικής απόφασης από το αρμόδιο όργανο της εταιρείας. 

4. Σε περίπτωση που η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου συνοδεύεται με ανάλογη 

τροποποίηση του σχετικού περί κεφαλαίου άρθρου του καταστατικού, η προθεσμία 

καταβολής της αύξησης του κεφαλαίου αρχίζει από την ημέρα λήψης της σχετικής 

απόφασης από τη γενική συνέλευση των μετόχων, δυνάμενη να παραταθεί από το 

διοικητικό συμβούλιο για ένα (1) ακόμη μήνα . 

5. Μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη λήξη της προθεσμίας των παραγράφων 1 και 2 

η εταιρεία υποχρεούται να υποβάλλει στην Αρμόδια Αρχή αντίγραφο του σχετικού 

πρακτικού συνεδρίασης του διοικητικού συμβουλίου. 

Αν παρέλθει άπρακτη η προθεσμία αυτή, στην περίπτωση καταβολής αρχικού 

κεφαλαίου έχουν εφαρμογή   οι διατάξεις του άρθρου 48 παρ. 1 εδάφιο α του ΚΝ 

2190 /1920 όπως ισχύει και στην περίπτωση αύξησης του κεφαλαίου ανακαλείται η 

σχετική εγκριτική απόφαση  τροποποίησης του καταστατικού. 

6. Η καταβολή των μετρητών για την κάλυψη του αρχικού μετοχικού κεφαλαίου ή 

τυχόν αυξήσεων αυτού, καθώς και οι καταθέσεις μετόχων με προορισμό τη αύξηση 

του μετοχικού κεφαλαίου, θα πραγματοποιείται υποχρεωτικά με κατάθεση σε 

λογαριασμό επ’ ονόματι της εταιρείας που θα τηρείται σε οποιαδήποτε τράπεζα που 

λειτουργεί νόμιμα στην Ελλάδα. 

ΑΡΘΡΟ 8ο 

Μέτοχοι - Δικαιώματα μετόχων 

1. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της εταιρίας δικαιώματά τους μόνο με 

τη συμμετοχή τους στη Γενική  Συνέλευση. 

2. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του Μετοχικού Κεφαλαίου που δεν γίνεται με εισφορά 

σε είδος, καθώς και έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε μετοχές στο 

νέο κεφάλαιο και το ομολογιακό δάνειο παρέχεται δικαίωμα προτίμησης στους κατά 

την εποχή της έκδοσης μετόχους της εταιρείας, σύμφωνα με το λόγο της 

συμμετοχής τους στο υφιστάμενο κεφάλαιο, κατά τα οριζόμενα στο άρθρο 13 παρ. 5 

του Κ.Ν.2190/1920. Με τους περιορισμούς των παρ. 6 και 7 του άρθρου 13 του Κ.Ν. 

2190/1920, το ως άνω δικαίωμα μπορεί να περιορισθεί ή και να καταργηθεί. 

Στη Γενική Συνέλευση εφόσον παρίστανται όλοι οι μέτοχοι που εκπροσωπούν το 

σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της προθεσμίας για την άσκηση 

του δικαιώματος προτίμησης, ή δήλωσαν την απόφασή τους για το αν θα ασκήσουν ή 



9  

όχι το δικαίωμα προτίμησης η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος μπορεί 

να παραληφθεί. Μετά την πάροδο της προθεσμίας για την ενάσκηση του δικαιώματος, 

προτίμησης που ορίζεται από το όργανο της εταιρίας, που αποφασίζει την αύξηση και 

που δεν μπορεί να είναι μικρότερη από μήνα, οι μετοχές που δεν αναλήφθηκαν από 

τους παλαιούς μετόχους μπορούν να διατεθούν ελεύθερα από το Διοικητικό 

Συμβούλιο. Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης στην οποία 

πρέπει να μνημονεύεται και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το 

δικαίωμα δημοσιεύεται στο Φ.Ε.Κ. (Τεύχος Α.Ε. και Ε.Π.Ε.) 

ΑΡΘΡΟ 9ο 

Δικαιώματα μειοψηφίας 

1. Σε περίπτωση αιτήσεως μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο 

να συγκαλεί έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας ημέρα συνεδριάσεως 

που να μην απέχει περισσότερο από τριάντα (30) ημέρες από την ημέρα που 

επιδόθηκε η αίτηση στον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. Στην αίτηση πρέπει 

να προσδιορίζεται με ακρίβεια το αντικείμενο της ημερησίας διατάξεως. 

2. Σε περίπτωση αιτήσεως μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Συνελεύσεως είναι 

υποχρεωμένος να αναβάλει για μια μόνο φορά την λήψη αποφάσεων τακτικής ή 

έκτακτης Γενικής Συνελεύσεως, ορίζοντας ημέρα συνεδριάσεως για την λήψη τους 

εκείνη που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, που όμως δεν μπορεί να απέχει 

περισσότερο από τριάντα ημέρες από την ημέρα αναβολής. Η μετά την αναβολή 

Γενική Συνέλευση αποτελεί συνέχιση της προηγουμένης και δεν απαιτείται 

επανάληψη των διατυπώσεων δημοσίευσης της πρόσκλησης των μετόχων, σε αυτή 

δε, μπορούν να μετάσχουν και νέοι μέτοχοι τηρουμένων των διατάξεων των 

άρθρων27 παρ.2 και 28 του Κ.Ν.2190/1920 

3. Σε περίπτωση αιτήσεως μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η οποία πρέπει να υποβληθεί στην εταιρία 

πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό 

Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο: 

α) Να ανακοινώνει στην Γενική Συνέλευση τα ποσά που μέσα στην τελευταία διετία 

καταβλήθηκαν για οποιαδήποτε αιτία από την εταιρία σε μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή στους διευθυντές ή άλλους υπαλλήλους της, καθώς και κάθε άλλη 
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παροχή της εταιρείας στα πρόσωπα αυτά ή κάθε άλλη σύμβαση της εταιρίας που 

καταρτίσθηκε για οποιαδήποτε αιτία με τα ίδια πρόσωπα. 

β) Να παρέχει τις συγκεκριμένες πληροφορίες που του ζητούνται σχετικά με τις 

υποθέσεις της εταιρείας, στο μέτρο που αυτές είναι χρήσιμες για την εκτίμηση των 

θεμάτων της ημερησίας διατάξεως. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να 

δώσει τις πληροφορίες που του ζητούνται για αποχρώντα λόγο αναγράφοντας την 

σχετική αιτιολογία στα πρακτικά. 

4. Σε περίπτωση αιτήσεως μετόχων που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η οποία υποβάλλεται στην εταιρία μέσα στην 

προθεσμία της προηγουμένης παραγράφου και εφόσον οι μέτοχοι αυτοί δεν 

εκπροσωπούνται στο Διοικητικό Συμβούλιο, αυτό έχει την υποχρέωση να δώσει σ 

αυτούς κατά την Γενική Συνέλευση ή αν προτιμά πριν από αυτήν σε εκπρόσωπό τους, 

πληροφορίες σχετικά με την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή 

κατάσταση της εταιρείας. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να δώσει τις 

πληροφορίες που του ζητούνται για αποχρώντα λόγο ουσιώδη, αναγράφοντας την 

σχετική αιτιολογία στα πρακτικά. 

5. Στις ανωτέρω περιπτώσεις του δευτέρου εδαφίου της παραγράφου 3 και 4 αυτού 

του άρθρου οποιαδήποτε αμφισβήτηση σχετικά με το βάσιμο της αιτιολογίας λύνεται 

από το αρμόδιο Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας, κατά τις διατάξεις 

του εκάστοτε ισχύοντος Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας. 

6. Σε περίπτωση αιτήσεως μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου η λήψη αποφάσεως για οποιοδήποτε θέμα της 

ημερησίας διατάξεως της Γενικής Συνελεύσεως γίνεται με ονομαστική κλήση. 

7. Οι μέτοχοι που ασκούν τα δικαιώματα του άρθρου αυτού οφείλουν να έχουν 

καταθέσει σύμφωνα με το άρθρο 13 του παρόντος καταστατικού τις μετοχές που 

τους παρέχουν τα δικαιώματα αυτά και να τις τηρούν έτσι από την χρονολογία 

υποβολής της αιτήσεώς τους στις μεν περιπτώσεις των παρ.1 έως 4 του παρόντος 

άρθρου μέχρι την ημέρα της συνεδρίασης της Γενικής Συνέλευσης και στις 

περιπτώσεις της παρ.5 του παρόντος άρθρου μέχρι την έκδοση της αποφάσεως του 

αρμοδίου Δικαστηρίου. 

8. Μέτοχοι της εταιρείας που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, έχουν δικαίωμα να ζητούν έλεγχο της εταιρίας 

από το αρμόδιο Δικαστήριο της έδρας της, εφόσον πιθανολογείται ότι με τις πράξεις 

που καταγγέλλονται παραβιάζονται οι διατάξεις του νόμου ή του καταστατικού της 
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εταιρείας ή των αποφάσεων της Γενικής Συνελεύσεως. Οι πράξεις που καταγγέλλονται 

πρέπει να έχουν γίνει σε χρόνο που δεν υπερβαίνει τη διετία από τη χρονολογία 

έγκρισης των ετησίων οικονομικών καταστάσεων της χρήσης μέσα στην οποία 

τελέστηκαν. 

9. Μέτοχοι της εταιρείας που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου, έχουν το δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο της εταιρείας, από το 

κατά την προηγούμενη παράγραφο αρμόδιο Δικαστήριο, εφόσον από την όλη πορεία 

των εταιρικών υποθέσεων γίνεται πιστευτό ότι η Διοίκηση αυτών δεν ασκείται όπως 

επιβάλλει η χρηστή και συνετή διαχείριση. Η διάταξη αυτή δεν εφαρμόζεται οσάκις η 

μειοψηφία που ζητά τον έλεγχο εκπροσωπείται στο Διοικητικό Συμβούλιο. 

10. Οι μέτοχοι που ασκούν το δικαίωμα των παραπάνω παραγράφων 8 και 9 πρέπει 

να τηρούν σε κατάθεση τις μετοχές που τους παρέχουν το δικαίωμα αυτό στο Ταμείο 

Παρακαταθηκών και Δανείων ή στην Τράπεζα της Ελλάδος ή σε οποιαδήποτε άλλη 

αναγνωρισμένη Ελληνική τράπεζα, μέχρι να εκδοθεί η απόφαση, πάντα όμως για 

χρονικό διάστημα όχι μικρότερο των τριάντα (30) ημερών από την υποβολή της 

αιτήσεως. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

ΑΡΘΡΟ 10ο 

Αρμοδιότητα Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων είναι το ανώτατο όργανο της Εταιρείας και 

δικαιούται να αποφασίζει γενικά για κάθε εταιρική υπόθεση. Οι νόμιμες αποφάσεις 

της υποχρεώνουν και τους απόντες και τους διαφωνούντες μετόχους. 

2. Η Γενική Συνέλευση είναι το μόνο αρμόδιο όργανο για να αποφασίζει για: 

(α) Κάθε θέμα που υποβάλλεται σ' αυτή από το Διοικητικό Συμβούλιο ή από τους 

δικαιούμενους σύμφωνα με τις διατάξεις του Νόμου ή του Καταστατικού αυτού να 

προκαλέσουν την σύγκλησή της. 

(β) Τροποποιήσεις του Καταστατικού. Τέτοιες τροποποιήσεις θεωρούνται και όσες 

αφορούν την αύξηση, ή τη μείωση του εταιρικού κεφαλαίου, τη συγχώνευση, 

διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειάς της ή διάλυση της 

εταιρείας. 

(γ) Την εκλογή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, εκτός απο την περίπτωση 

του άρθρου 23 του παρόντος καταστατικού, και των ελεγκτών και καθορισμού της 

αμοιβής τους. 
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(δ) Την έγκριση ή τροποποίηση των ετησίων οικονομικών καταστάσεων που 

καταρτίζει το Διοικητικό Συμβούλιο και διάθεση καθαρών κερδών. 

(ε) Την έγκριση, με ειδική ψηφοφορία που γίνεται με ονομαστική κλήση, της 

διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου και την απαλλαγή του Διοικητικού 

Συμβουλίου και των ελεγκτών από κάθε ευθύνη μετά την ψήφιση των ετήσιων 

οικονομικών καταστάσεων και μετά από ακρόαση της έκθεσης επί των πεπραγμένων 

του Διοικητικού Συμβουλίου και επί της γενικής καταστάσεως των εταιρικών 

υποθέσεων και της Εταιρίας. Στην παραπάνω ψηφοφορία έχουν δικαίωμα να 

συμμετέχουν και τα Μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρίας και οι υπάλληλοι 

της, αλλά μόνο με μετοχές που τους ανήκουν κατά κυριότητα. 

(στ) Την ακρόαση των ελεγκτών σχετικά με τον έλεγχο των βιβλίων και 

λογαριασμών της Εταιρείας, που έχουν διενεργήσει. 

(ζ) Την έκδοση δανείων με ανώνυμες ομολογίες. 

(η) Τον διορισμό εκκαθαριστών σε περίπτωση λύσης της Εταιρίας. 

(θ) Την έγερση αγωγής κατά μελών του Διοικητικού Συμβουλίου ή των ελεγκτών, για 

παράβαση των καθηκόντων τους που απορρέουν από τον Νόμο και το Καταστατικό. 

(ι) Διάθεση καθαρών κερδών. 

3. Στις διατάξεις της προηγούμενης παραγράφου δεν υπάγεται η κατά το άρθρο 78 

του Κ.Ν 2190/20 απορρόφηση της εταιρείας από άλλη Α.Ε που κατέχει το 100% των 

μετοχών της. 

ΑΡΘΡΟ 11ο 

Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο που ορίζει και 

τα θέματα της ημερήσιας διάταξης και συνέρχεται στην έδρα της Εταιρείας 

υποχρεωτικά μία φορά τον χρόνο (Τακτική) και μάλιστα μέσα σε έξη (6) μήνες από 

την λήξη της εταιρικής χρήσης, ενώ συνέρχεται έκτακτα όποτε το Διοικητικό 

Συμβούλιο το θεωρήσει αναγκαίο. Εξαιρετικά επιτρέπεται να συνέρχεται η Γενική 

Συνέλευση και σε άλλο τόπο κείμενο στην ημεδαπή, μετά από ειδική άδεια της 

Αρμόδιας Αρχής, στην οποία θα καθορίζονται και οι όροι υπό τους οποίους 

χορηγείται η άδεια. Η άδεια αυτή δεν απαιτείται, όταν στη συνέλευση παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται μέτοχοι, που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου 

και κανείς μέτοχος δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη 

αποφάσεων. 
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2. Η Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές Συνελεύσεις και εκείνες που 

εξομοιώνονται με αυτές, πρέπει να καλείται είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες πριν από 

την οριζόμενη για τη συνεδρίασή της. Διευκρινίζεται ότι συνυπολογίζονται και οι μη 

εργάσιμες ημέρες. Η ημέρα δημοσίευσης της   πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης 

και η ημέρα της συνεδρίασής της δεν υπολογίζονται. 

ΑΡΘΡΟ 12ο 

Πρόσκληση - Ημερήσια Διάταξη Γενικής Συνέλευσης 

1. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης η οποία περιλαμβάνει τουλάχιστον 1 το 

οίκημα, τη χρονολογία και την ώρα συνεδριάσεως, καθώς και τα θέματα της 

ημερησίας διατάξεως με σαφήνεια, τοιχοκολλάται σε εμφανή θέση του καταστήματος 

της εταιρίας και δημοσιεύεται ως εξής. α) προ δέκα (10) πλήρων ημερών τουλάχιστον 

1) στο τεύχος Ανωνύμων Εταιριών και Εταιριών Περιορισμένης Ευθύνης της 

Εφημερίδας της Κυβερνήσεως, σύμφωνα με το άρθρο 3 του από 15.1.1930 Π.Δ/τος 

"περί Δελτίου Ανωνύμων Εταιριών", β) προ είκοσι (20) πλήρων ημερών τουλάχιστον 

σε μία ημερήσια πολιτική ημερίδα που εκδίδεται στην Αθήνα και, κατά την κρίση του 

Διοικητικού Συμβουλίου, έχει ευρύτερη κυκλοφορία σε ολόκληρη τη Χώρα, που 

επιλέγεται από τις εφημερίδες του άρθρου 3 του Ν.Δ. 3757/1957, όπως ισχύει 2) σε 

μία ημερήσια οικονομική εφημερίδα από εκείνες που ορίζονται ως οικονομικές με 

απόφαση του Υπουργού Ανάπτυξης και αα) εκδίδονται ανελλιπώς κάθε ημέρα, 

τουλάχιστον από τρία έτη και ββ) έχουν κυκλοφορία τουλάχιστον 5.000 φύλλων την 

ημέρα. Για τις οικονομικές εφημερίδες οι οποίες θα έχουν τη δυνατότητα να 

δημοσιεύουν προσκλήσεις, θα αποφασίζει στην αρχή κάθε έτους ο Υπουργός 

Ανάπτυξης, κρίνοντας για το οικονομικό περιεχόμενο των εφημερίδων αυτών και 

έπειτα από έγγραφη βεβαίωση του Υπουργείου Προεδρίας της Κυβερνήσεως για την 

συνδρομή των προϋποθέσεων των παραπάνω υποπεριπτώσεων (αα) και (ββ). Στις 

περιπτώσεις επαναληπτικών Συνελεύσεων οι παραπάνω προθεσμίες συντέμνονται στο 

μισό 3) Αν η έδρα της εταιρίας μεταφερθεί εκτός της περιοχής του Νομού Αττικής, η 

πρόσκληση πρέπει να δημοσιεύεται και σε μία ημερήσια ή εβδομαδιαία εφημερίδα, 

από εκείνες που τυχόν εκδίδονται στην περιοχή της έδρας της και σε περίπτωση που 

δεν εκδίδεται εφημερίδα στην περιοχή αυτή σε μία ημερήσια ή εβδομαδιαία 

τουλάχιστον εφημερίδα από τις εκδιδόμενες στην πρωτεύουσα του Νομού στην οποία 

η εταιρία έχει την έδρα της. 4) Εξαιρετικά αν η εταιρεία εδρεύει σε δήμο ή κοινότητα 

του Νομού Αττικής, εκτός του Δήμου Αθηναίων, η πρόσκληση πρέπει να δημοσιεύεται 

σε μια ημερήσια ή εβδομαδιαία τουλάχιστον εφημερίδα από εκείνες που εκδίδονται 
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στην έδρα της και σε περίπτωση που δεν εκδίδεται εφημερίδα στην περιοχή αυτή σε 

μία ημερήσια ή εβδομαδιαία τουλάχιστον εφημερίδα από τις εκδιδόμενες στην έδρα 

της νομαρχίας, στην οποία υπάγεται η εταιρεία. Οι ημερήσιες ή εβδομαδιαίες 

τουλάχιστον εφημερίδες πρέπει να εμπίπτουν στα κριτήρια του άρθρου 1 του 

Ν.Δ/τος 1263/1972 και του άρθρου 2 του Ν.4286/1963, αντίστοιχα, όπως αυτοί 

ισχύουν και να κυκλοφορούν ανελλιπώς για τρία (3) τουλάχιστον χρόνια. 

2. Πρόσκληση για σύγκληση Γ.Σ. δεν απαιτείται στην περίπτωση κατά την οποία στη 

Γ.Σ. παρίστανται η αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του 

Μετοχικού Κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίησή της 

και στη λήψη αποφάσεων 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας έχει την υποχρέωση δέκα (10) ημέρες πριν 

από την Τακτική Γενική Συνέλευση να δίνει σε κάθε μέτοχο που το ζητάει τις ετήσιες 

οικονομικές καταστάσεις της και αντίτυπο της έκθεσης του Διοικητικού Συμβουλίου, 

καθώς και της έκθεσης των Ελεγκτών πάνω σ αυτές. 

ΑΡΘΡΟ 13ο 

Κατάθεση μετοχών - αντιπροσώπευση 

1. Για την συμμετοχή στην Γενική Συνέλευση ο μέτοχος είναι υποχρεωμένος πέντε 

(5) μέρες πριν από τη Συνέλευση να καταθέσει τις μετοχές του στο Ταμείο της 

Εταιρείας ή το Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων, ή σε οποιαδήποτε Ανώνυμη 

Τραπεζική Εταιρεία στην Ελλάδα ή το εξωτερικό, εφ΄ όσον τούτο ορίζεται ρητά στην 

πρόσκληση. Στην περίπτωση κατάθεσης των μετοχών σε Τράπεζα του εξωτερικού 

στην Πρόσκληση της Συνέλευσης θα αναφέρεται η συγκεκριμένη Τράπεζα του 

εξωτερικού. 

2. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση μπορούν να 

αντιπροσωπευθούν σε αυτή από πρόσωπο που έχουν εξουσιοδοτήσει νόμιμα. 

3. Μέτοχοι που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των παραγράφων 1 και 3 του 

άρθρου αυτού μπορούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση μόνο μετά από άδειά 

της. 

4. Πέντε (5) μέρες πριν από την Συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης πρέπει να 

κατατίθενται στην Εταιρεία οι μετοχές ή οι αποδείξεις κατάθεσης των μετοχών σε 

Τράπεζα ή όπου αναφέρεται στην παραπάνω παράγραφο 1 καθώς και τα πληρεξούσια 

και οποιαδήποτε άλλα έγγραφα νομιμοποίησης αυτών που εκπροσωπούν τους 

μετόχους. 
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ΑΡΘΡΟ 14ο 

Πίνακας των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου 

Πίνακας των δικαιουμένων να μετέχουν της Συνελεύσεως μετόχων, και των μετοχών 

και ψήφων που ανήκουν στον καθένα τους, μαζί με ένδειξη των τυχόν αντιπροσώπων 

τους, καθώς και των διευθύνσεων των μετόχων και των αντιπροσώπων, συντάσσεται 

με την επιμέλεια του Διοικητικού Συμβουλίου και τοιχοκολλάται σε εμφανή θέση του 

καταστήματος της εταιρίας σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από την ημερομηνία που 

ορίστηκε για την συγκρότηση της Γενικής Συνελεύσεως. Κάθε ένσταση κατά του 

καταλόγου αυτού προτείνεται με ποινή απαραδέκτου κατά την έναρξη της 

συνεδριάσεως και προτού εισέλθει η Συνέλευση στην ημερησία διάταξη. 

ΑΡΘΡΟ 15ο 

Απλή απαρτία και πλειοψηφία Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα στα θέματα της 

ημερησίας διάταξης, εφόσον παρίστανται αυτοπροσώπως ή με αντιπρόσωπο μέτοχοι 

που εκπροσωπούν το 1/5 τουλάχιστον του καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου. 

2. Αν δεν συγκεντρωθεί αυτή η απαρτία η Γενική Συνέλευση συνέρχεται πάλι μέσα 

(20) μέρες από τη χρονολογία της συνεδρίασης που ματαιώθηκε, προσκαλούμενη 

πριν από δέκα (10) τουλάχιστον μέρες. Μετά την πρόσκληση αυτή η Γενική 

Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα στα θέματα της αρχικής 

ημερήσιας διάταξης, οποιοδήποτε και αν είναι το εκπροσωπούμενο σ' αυτήν τμήμα 

του καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου. 

3. Η Γενική Συνέλευση αποφασίζει έγκυρα με απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων που 

εκπροσωπούνται σ' αυτήν. 

ΑΡΘΡΟ 16ο 

Εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία Γενικής Συνέλευσης 

1. Εξαιρετικά, όταν πρόκειται για αποφάσεις που αφορούν 

(α) τη μεταβολή της εθνικότητας της Εταιρείας, 

(β) τη μεταβολή του σκοπού της, 

(γ) την αύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων, 

(δ) την αύξηση του εταιρικού κεφαλαίου εκτός από επιβαλλόμενες α) από άλλο νόμο 

ή β) γενόμενες με κεφαλοποίηση αποθεματικών 

(ε) τη μείωση του εταιρικού κεφαλαίου, 

(στ) την έκδοση δανείων δι' ομολογιών, 

(ζ) τη διανομή μερισμάτων ή και τη μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών, 
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(η) τη συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή 

διάλυση της Εταιρείας, την παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το Διοικητικό 

Συμβούλιο για αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου ή έκδοση ομολογιακού δανείου, 

σύμφωνα με το άρθρο 3 παρ. 1 του Κ.Ν. 2190/20, τη μετατροπή των μετοχών από 

ανώνυμες σε ονομαστικές και το αντίθετο, τότε η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε 

απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της ημερησίας διάταξης εφόσον 

παρίστανται αυτοπροσώπως ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν τα δύο 

τρίτα (2/3) του καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου. 

2. Αν δεν επιτευχθεί τέτοια απαρτία, μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την 

συνεδρίαση, η Γενική Συνέλευση, αφού προσκληθεί πριν δέκα (10) τουλάχιστον 

ημέρες, συνέρχεται σε πρώτη επαναληπτική συνεδρίαση και βρίσκεται σε απαρτία 

και συνεδριάζει έγκυρα στα θέματα της αρχικής ημερήσιας διάταξης εφόσον 

παρίστανται αυτοπροσώπως ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα 

δεύτερο (1/2) τουλάχιστον του καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου. 

3. Αν δεν επιτευχθεί και η απαρτία αυτή, η Γενική Συνέλευση προσκαλείται και 

συνέρχεται σε δεύτερη επαναληπτική συνεδρίαση όπως αναφέρεται παραπάνω και 

βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα στα θέματα της αρχικής ημερήσιας 

διάταξης εφόσον παρίστανται αυτοπροσώπως ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που 

εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του καταβεβλημένου εταιρικού 

κεφαλαίου. 

4. Στα θέματα της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου που για τη συζήτηση τους 

απαιτείται η εξαιρετική απαρτία, η Γενική Συνέλευση αποφασίζει με πλειοψηφία των 

δύο τρίτων (2/3) των εκπροσωπουμένων σ' αυτήν ψήφων. 

ΑΡΘΡΟ 17ο 

Πρόεδρος - Γραμματέας Γενικής Συνέλευσης 

1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητικού 

Συμβουλίου, ή όταν αυτός κωλύεται, εκείνος που ορίζεται από τον Πρόεδρο. 

2. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, η Συνέλευση 

προχωρεί στην εκλογή του Προέδρου της και ενός Γραμματέα, που εκτελεί χρέη 

ψηφολέκτη. 

ΑΡΘΡΟ 18ο 

Θέμα συζήτησης - Πρακτικά 

1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα θέματα που 

αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη. 
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2. Για τα θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται στη Συνέλευση τηρούνται 

πρακτικά που υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον Γραμματέα της. 

3. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται από τον 

Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του. 

ΑΡΘΡΟ 19ο 

Απόφαση απαλλαγής μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και Ελεγκτών 

Μετά την έγκριση των ετησίων οικονομικών καταστάσεων, η Γενική Συνέλευση, με 

ειδική ψηφοφορία που ενεργείται με ονομαστική κλήση, αποφαίνεται για την 

απαλλαγή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών από κάθε ευθύνη 

για αποζημίωση. 

Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και οι υπάλληλοι της εταιρείας ψηφίζουν μόνο με 

τις μετοχές τους. Η απαλλαγή του Διοικητικού Συμβουλίου είναι ανίσχυρη στις 

περιπτώσεις του άρθρου 22α του Κ.Ν. 2190/1920 όπως ισχύει. 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

ΑΡΘΡΟ 20ο 

Σύνθεση και θητεία Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Η εταιρεία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο το οποίο αποτελείται από τρεις 

(3) έως επτά (7) συμβούλους. 

2. Τα μέλη Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των 

μετόχων της εταιρείας, με πενταετή θητεία που παρατείνεται αυτόματα μέχρι την 

πρώτη τακτική Γενική Συνέλευση μετά τη λήξη της θητείας τους, μη δυναμένη να 

υπερβεί την εξαετία. 

3. Τα μέλη Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να επανεκλεγούν και να ανακληθούν. 

ΑΡΘΡΟ 21ο 

Εξουσίες και Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο ενεργώντας συλλογικά έχει την διοίκηση και διαχείριση 

των εταιρικών υποθέσεων. Αποφασίζει γενικά για κάθε ζήτημα που αφορά την 

Εταιρεία μέσα στο πλαίσιο του εταιρικού σκοπού και ενεργεί κάθε πράξη εκτός από 

εκείνες για τις οποίες είτε από τον Νόμο, είτε από το Καταστατικό, έχει αρμοδιότητα 

η Γενική Συνέλευση των μετόχων. 
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2. Η εταιρεία με την επιφύλαξη της επομένης παραγράφου, αναλαμβάνει υποχρεώσεις 

και δεσμεύεται με την υπογραφή ενός ή δύο εξουσιοδοτημένων μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου κάτω από την εταιρική επωνυμία. 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί, αποκλειστικά και μόνο εγγράφως να αναθέτει την 

άσκηση όλων ή μερικών από τα δικαιώματα του και τις εξουσίες του, που σχετίζονται 

με την διοίκηση, διαχείριση και εκπροσώπηση της Εταιρείας σε ένα ή περισσότερα 

πρόσωπα ανεξάρτητα αν τα πρόσωπα αυτά   είναι   ή δεν είναι Μέλη του. Ο τίτλος 

και η αρμοδιότητα καθενός από τα πρόσωπα αυτά καθορίζεται πάντοτε με την 

απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου για τον διορισμό τους. Πάντως οι αρμοδιότητες 

του Διοικητικού Συμβουλίου είναι υπό την επιφύλαξη των άρθρων 10, 20 και 23α του 

ΚΝ 2190/1920, όπως ισχύει. 

ΑΡΘΡΟ 22ο 

Συγκρότηση Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο, αμέσως μετά την εκλογή του, συνέρχεται και 

συγκροτείται σε σώμα, εκλέγοντας τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρό του. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει έναν ή δύο διευθύνοντες συμβούλους 

από τα μέλη του και μόνον, καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρμοδιότητές τους. 

3. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις. Τον Πρόεδρο, 

όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση των αρμοδιοτήτων του 

ο Αντιπρόεδρος και αυτόν, όταν κωλύεται, μετά από απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου, ο Διευθύνων Σύμβουλος. 

ΑΡΘΡΟ 23ο 

Αναπλήρωση μέλους Διοικητικού Συμβουλίου 

Σε περίπτωση θανάτου, παραίτησης ή έκπτωσης, οποιουδήποτε μέλους ή μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου, τα υπόλοιπα Μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, εφόσον 

είναι τουλάχιστον τρία (3), πρέπει να εκλέγουν τον αντικαταστάτη του μέλους ή των 

μελών για τον υπόλοιπο χρόνο της θητείας του, και η εκλογή αυτή πρέπει να 

υποβληθεί για έγκριση στην πρώτη Γενική Συνέλευση που θα γίνει μετά την 

παραπάνω εκλογή. 

Σε περίπτωση που δεν εγκριθεί από την Γενική Συνέλευση η εκλογή, τότε η Γενική 

Συνέλευση εκλέγει αντικαταστάτη του μέλους ή των μελών που οι θέσεις τους είναι 

κενές, πάντοτε, όμως, για τον υπόλοιπο χρόνο της θητείας των μελών που 

αναπληρώνουν. Όλες οι πράξεις που έγιναν από τα Μέλη που δεν εγκρίθηκαν από 

την Γενική Συνέλευση κατά το διάστημα που μεσολάβησε θεωρούνται έγκυρες. 



19  

ΑΡΘΡΟ 24ο 

Σύγκληση Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνέρχεται στην έδρα της Εταιρείας, τακτικά μία φορά 

τουλάχιστον κάθε έναν ημερολογιακό μήνα. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο εγκύρως συνεδριάζει εκτός της έδρας του σε άλλο 

τόπο, είτε στην ημεδαπή είτε στην αλλοδαπή, εφόσον στη συνεδρίαση αυτή 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανένα δεν αντιλέγει στην 

πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον πρόεδρό του, με πρόσκληση που 

γνωστοποιείται στα μέλη του δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν από τη 

συνεδρίαση. Στην πρόσκληση πρέπει απαραίτητα να αναγράφονται με σαφήνεια και 

τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται μόνο 

εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου και κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων. 

4. Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο (2) εκ των 

μελών του, με αίτησή τους προς τον πρόεδρο αυτού, ο οποίος υποχρεούται να 

συγκαλέσει το διοικητικό συμβούλιο μέσα σε προθεσμία δέκα (10) ημερών από την 

υποβολή της αίτησης. Σε περίπτωση άρνησης του προέδρου να συγκαλέσει το 

Διοικητικό Συμβούλιο, μέσα στην παραπάνω προθεσμία ή εκπρόθεσμης σύγκλησής 

του, επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν τη σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το 

Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε προθεσμία πέντε (5) ημερών από τη λήξη του 

δεκαημέρου, γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου. Στην κατά τα ανωτέρω αίτησή τους πρέπει, με ποινή 

απαραδέκτου, να αναφέρονται με σαφήνεια και τα θέματα με τα οποία θα 

ασχοληθεί το Διοικητικό Συμβούλιο. 

ΑΡΘΡΟ 25ο 

Αντιπροσώπευση μελών - Απαρτία πλειοψηφίας 

1. Σύμβουλος που απουσιάζει για οποιοδήποτε λόγο από συνεδρίαση, δικαιούται να 

αντιπροσωπεύεται από άλλο σύμβουλο, που τον διορίζει ο απών με επιστολή του, 

τέλεξ, τηλεγράφημα ή τηλεομοιοτυπικό μήνυμα απευθυνόμενο στο Διοικητικό 

Συμβούλιο. Σε καμιά όμως περίπτωση δεν μπορεί ένα μέλος του Συμβουλίου να 

αντιπροσωπεύει περισσότερους από ένα Συμβούλους. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα εφόσον 

είναι παρόντες ή αντιπροσωπεύονται σ' αυτό οι μισοί (1/2) συν ένας Σύμβουλοι, σε 
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καμιά περίπτωση όμως ο αριθμός των Συμβούλων που είναι παρόντες 

αυτοπροσώπως δεν μπορεί να είναι μικρότερος των τριών (3). Για να βρεθεί ο 

αριθμός απαρτίας παραλείπεται το κλάσμα που είναι δυνατόν να προκύψει. 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο αποφασίζει έγκυρα με απόλυτη πλειοψηφία των 

Συμβούλων που παρίστανται αυτοπροσώπως και εκείνων που αντιπροσωπεύονται 

εκτός από τις περιπτώσεις για τις οποίες προβλέπεται στο Καταστατικό αυξημένη 

πλειοψηφία. Σε περίπτωση ισοψηφίας, αν η ψηφοφορία είναι φανερή 

επαναλαμβάνεται, ενώ αν είναι μυστική, η λήψη απόφασης αναβάλλεται. Σε 

περίπτωση προσωπικών ζητημάτων το Διοικητικό Συμβούλιο αποφασίζει με μυστική 

ψηφοφορία που γίνεται με ψηφοδέλτιο. Κάθε σύμβουλος διαθέτει μία ψήφο, ενώ 

όταν αντιπροσωπεύει και απόντα σύμβουλο διαθέτει δύο (2) ψήφους. Σε περίπτωση 

ισοψηφίας δεν υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου. Εξαιρετικά, για την περίπτωση του 

άρθρου 21 παράγραφος 3 του Καταστατικού αυτού και για τις παρακάτω 

περιοριστικά αναφερόμενες πράξεις, οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου 

λαμβάνονται με πλειοψηφία τριών τετάρτων (3/4) από τα Μέλη του που είναι 

παρόντα και εκπροσωπούνται. (α) Με την επιφύλαξη του άρθρου 10 του Κ.Ν. 

2190/1920, απόκτηση από αγορά, μίσθωση ή κατ' άλλο τρόπο οποιουδήποτε 

εμπραγμάτου δικαιώματος σε ακίνητη περιουσία, καθώς και πώληση, ανταλλαγή, 

υποθήκευση ή άλλη διάθεση των ακινήτων της Εταιρείας, (β) Με την επιφύλαξη του 

άρθρου 23α του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει, χορήγηση πιστώσεων από την 

Εταιρεία, άλλων πέρα από αυτές που δημιουργούν εμπορικά χρέη κατά την συνήθη 

πορεία των εργασιών, (γ) Καταβολή μισθών ή άλλης αποζημιώσεως προς τα Μέλη 

του Διοικητικού Συμβουλίου, με την προϋπόθεση της έγκρισής τους από την Τακτική 

Γενική Συνέλευση και (δ) Ανάθεση αρμοδιοτήτων του Διοικητικού Συμβουλίου σε 

Συμβούλους ή τρίτους. 

ΑΡΘΡΟ 26ο 

Πρακτικά του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Ο Γραμματέας του   Διοικητικού   Συμβουλίου κρατάει πρακτικά των συζητήσεων 

και αποφάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου που καταχωρούνται σε ιδιαίτερο βιβλίο 

και υπογράφονται από τους συμβούλους, που είναι παρόντες. Με τα πρακτικά αυτά 

πιστοποιούνται οι αποφάσεις που λαμβάνονται. Κανένας σύμβουλος δεν μπορεί να 

αρνηθεί την υπογραφή του πρακτικού Συνεδριάσεως που ήταν παρών, έχει όμως το 

δικαίωμα να απαιτήσει την καταχώρηση της γνώμης του στο σχετικό πρακτικό αν 

αυτή είναι αντίθετη με την απόφαση που πάρθηκε. Δεν συνεπάγεται ακυρότητα της 
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απόφασης που πάρθηκε νόμιμα η μη υπογραφή του πρακτικού από σύμβουλο που 

ήταν παρών στην συνεδρίαση, αρκεί στο πρακτικό να αναφέρεται η άρνησή του   να 

το υπογράψει. 

2. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου για τα οποία 

υπάρχει υποχρέωση καταχώρησης τους στο μητρώο ανωνύμων εταιρειών, σύμφωνα 

με το άρθρο 7α του Κ.Ν 2190/1920, υποβάλλονται στην αρμόδια Εποπτεύουσα Αρχή 

μέσα σε προθεσμία είκοσι (20) ημερών από τη συνεδρίαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου. Τα αντίγραφα ή αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται από τον 

Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του, ή από το πρόσωπο που ορίζει με απόφασή του το 

Διοικητικό Συμβούλιο. 

ΑΡΘΡΟ 27ο 

Αποζημίωση μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί αποζημίωση που το 

ποσό της ορίζεται από την Τακτική Γενική Συνέλευση με ειδική απόφαση. 

2. Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου βαραίνει 

την εταιρεία αν εγκριθεί με ειδική απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης. 

3. Οποιαδήποτε παροχή πίστωσης (δάνειο, εγγυήσεις κ.λ.π.) από την εταιρεία σε μέλη 

του Διοικητικού Συμβουλίου, στους ιδρυτές της, σε Γενικούς Διευθυντές, Διευθυντές 

της ή και σε συζύγους ή άλλους συγγενείς αυτών μέχρι τρίτου βαθμού, εξ αίματος ή 

αγχιστείας, απαγορεύεται απολύτως και είναι άκυρη. Επίσης δάνεια της εταιρείας σε 

τρίτους, καθώς και η παροχή εγγυήσεων υπέρ αυτών με σκοπό την απόκτηση από 

αυτούς μετοχών της εταιρείας, απαγορεύονται απολύτως και είναι άκυρα. 

4. Για οποιοδήποτε άλλη σύμβαση μεταξύ της εταιρείας μετά των προσώπων αυτών, 

χρειάζεται απαραίτητα προηγούμενη άδεια της Γενικής Συνέλευσης. Αυτό ισχύει και 

για τις συμβάσεις εργασίας ή εντολής καθώς και για κάθε τροποποίηση τους. 

 
ΑΡΘΡΟ 28ο 

Απαγόρευση ανταγωνισμού 

Τα Μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, οι Διευθυντές και οι ανώτεροι υπάλληλοι της 

Εταιρείας απαγορεύεται να ασκούν   κατ' επάγγελμα, είτε για δικό τους λογαριασμό 

είτε για λογαριασμό τρίτων, όλους ή μερικούς από τους επιδιωκόμενους σκοπούς της 

Εταιρείας, ή να εκτελούν εργασίες παρεμφερείς με τους σκοπούς αυτούς ή να 

μετέχουν σαν ομόρρυθμοι εταίροι σε εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς 

χωρίς προηγούμενη άδεια της Γενικής Συνέλευσης. 
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2. Σε περίπτωση παράβασης της παραπάνω διάταξης, η εταιρεία έχει δικαίωμα για 

αποζημίωση, σύμφωνα με το άρθρο 23 παράγραφος 2 του ΚΝ 2190/1920, όπως 

ισχύει. 

 
 
 
 
 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε 

ΕΛΕΓΧΟΣ 

ΑΡΘΡΟ 29ο 

Ελεγκτές 

1. Εκλογή Ελεγκτών: Για τον έλεγχο των βιβλίων και λογαριασμών της Εταιρίας η 

τακτική Γενική Συνέλευση εκλέγει είτε δύο τακτικούς ελεγκτές και ισάριθμους 

αναπληρωτές τους, είτε ένα τακτικό ορκωτό ελεγκτή και ένα αναπληρωτή του, 

σύμφωνα με τα άρθρα 36 και 42α του κωδικοποιημένου Νόμου 2190/1920, όπως 

ισχύει σήμερα. Πάντως εφόσον γίνεται υπέρβαση των ορίων της παραγράφου 6 του 

άρθρου 42α του Κ.Ν. 2190/20 όπως ισχύει, η εκλογή των ορκωτών ελεγκτών είναι 

υποχρεωτική. Με την απόφαση για την εκλογή των Ελεγκτών, εκτός των ορκωτών, 

καθορίζεται και η αμοιβή τους. Οι Ελεγκτές είναι πάντοτε επανεκλέξιμοι, όχι όμως για 

περισσότερες από πέντε (5) εταιρικές χρήσεις. 

2. Έργο και δικαιώματα Ελεγκτών: Οι Ελεγκτές έχουν, οποτεδήποτε κατά την 

διάρκεια της θητείας τους, το δικαίωμα να ελέγξουν οποιοδήποτε βιβλίο και 

λογαριασμό της Εταιρίας, και υποχρεώνονται μετά την λήξη του οικονομικού έτους, 

να ελέγξουν τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, υποβάλλοντας προς την τακτική 

Γενική Συνέλευση έκθεση για το πόρισμα του ελέγχου τους. Από την έκθεση αυτή 

πρέπει να προκύπτουν με σαφήνεια μετά από έλεγχο της ακρίβειας και νομιμότητας 

των εγγραφών στα βιβλία της Εταιρίας, οι ετήσιοι λογαριασμοί που απεικονίζουν την 

οικονομική κατάστασή της κατά την ημερομηνία λήξης της χρήσης που ελέγχθηκε, ο 

λογαριασμός αποτελεσμάτων χρήσης και τα αποτελέσματα της χρήσης αυτής. Οι 

Ελεγκτές έχουν επίσης δικαίωμα να ζητήσουν από τον Πρόεδρο του Διοικητικού 

Συμβουλίου να συγκαλέσει έκτακτη Γενική Συνέλευση. Η Συνέλευση αυτή συγκαλείται 

υποχρεωτικά από το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε δέκα (10) μέρες από την επίδοση 
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της σχετικής αίτησης προς τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου, και έχει σαν 

αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης το περιεχόμενο της αίτησης. 

3. Διορισμός και αποποίηση: Μέσα σε πέντε (5) μέρες από τη συνεδρίαση της Γενικής 

Συνέλευσης που έκανε την εκλογή των ελεγκτών, πρέπει η Εταιρία να τους 

ανακοινώσει τον διορισμό τους και σε περίπτωση που δεν αποποιηθούν μέσα σε πέντε 

(5) μέρες το διορισμό αυτό, θεωρούνται ότι αποδέχθηκαν και έχουν όλες τις ευθύνες 

και υποχρεώσεις των άρθρων 37 και 43α παρ. 3 και 4 του Κ.Ν. 2190/20. 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 

 
ΑΡΘΡΟ 30ο 

Εταιρική Χρήση 

Η εταιρική Χρήση αρχίζει την 1η Ιανουαρίου και λήγει την 31η 

Δεκεμβρίου κάθε χρόνου οπότε και διενεργείται η απογραφή των 

περιουσιακών στοιχείων της Εταιρείας. 

ΑΡΘΡΟ 31ο 

Ετήσιες οικονομικές καταστάσεις 

1. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει τους ετήσιους 

λογαριασμούς (ετήσιες οικονομικές καταστάσεις και την έκθεση διαχείρισης), πάντοτε 

σύμφωνα με τον νόμο και επομένως σύμφωνα με τις διατάξεις αυτού και μάλιστα με 

αυτές των άρθρων 42α, 42β, 42γ, 42δ, 42ε, 43, 43α, 43β, 132 και 133 του ΚΝ 

2190/1920 όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. Οι Ετήσιες οικονομικές καταστάσεις μαζί 

με το πιστοποιητικό ελέγχου, υποβάλλονται για έγκριση στην Τακτική Γενική 

Συνέλευση και συνοδεύονται: 

α) Από επεξηγηματική έκθεση του Διοικητικού Συμβουλίου στην οποία αναφέρονται 

όλα τα καθοριζόμενα στα άρθρα 43α παρ.3 εδ. α και β του ΚΝ 2190/1920 όπως 

τροποποιήθηκε και ισχύει 

β) Από την έκθεση των ελεγκτών 

2. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις μαζί με το πιστοποιητικό ελέγχου, όταν 

προβλέπεται ο έλεγχος από ορκωτούς ελεγκτές, δημοσιεύονται προ είκοσι (20) 

τουλάχιστον πλήρων ημερών σύμφωνα με τα άρθρα 7α και 43β παρ. 1 και 5 του Κ.Ν. 

2190/1920 όπως ισχύει μετά την ισχύ του Ν 2339/95 και Ν 2741/99 . 
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3. Για να ληφθεί από την Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση πάνω στις οικονομικές 

καταστάσεις της εταιρίας που έχουν εγκριθεί από το Διοικητικό Συμβούλιο, πρέπει 

αυτές να έχουν ειδικά θεωρηθεί από: α) τον Πρόεδρο του Δ.Σ. ή τον αναπληρωτή 

του, β) τον Διευθύνοντα ή Εντεταλμένο Σύμβουλο, ή σε περίπτωση που δεν υπάρχει 

τέτοιος σύμβουλος ή η ιδιότητά του συμπίπτει με εκείνη των ανωτέρω, από ένα μέλος 

του Διοικητικού Συμβουλίου που ορίζεται από αυτό και γ) τον υπεύθυνο για την 

διεύθυνση του λογιστηρίου. Οι παραπάνω, σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς 

νομιμότητας του τρόπου κατάρτισης των ετησίων οικονομικών καταστάσεων, 

οφείλουν να εκθέτουν εγγράφως τις αντιρρήσεις τους στην Γενική Συνέλευση. 

ΑΡΘΡΟ 32ο 

Διάθεση Κερδών 

1. Με την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 44α του ΚΝ. 2190/1920, η διάθεση 

των καθαρών κερδών της εταιρίας γίνεται με τον ακόλουθο τρόπο. 

α) Προηγείται η διάθεση του ποσοστού για το σχηματισμό του τακτικού 

αποθεματικού, όπως ορίζει ο νόμος, δηλαδή για το σκοπό αυτό αφαιρείται 

τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) των καθαρών κερδών. Σύμφωνα με το νόμο, η 

αφαίρεση αυτή παύει να είναι υποχρεωτική όταν αυτό ανέλθει σε ποσό ίσο 

τουλάχιστον με το ένα τρίτο (1/3) του εταιρικού κεφαλαίου. 

β) Ακολουθεί η διάθεση του ποσού που απαιτείται για την καταβολή του πρώτου 

μερίσματος, δηλαδή ποσοστού έξι τοις εκατό (6%) τουλάχιστον του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου και σύμφωνα με το άρθρο 45 του ΚΝ.2190/1920 σε συνδυασμό 

προς τις διατάξεις του Α.Ν.148/1967 και του ν.876/1979 και Ν. 2753/99, 2789/2000. 

γ) Η Γενική Συνέλευση διαθέτει ελεύθερα το υπόλοιπο. 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ 

ΔΙΑΛΥΣΗ-ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

ΑΡΘΡΟ 33ο 

Λόγοι λύσης της εταιρείας 

1. Η εταιρία λύεται, α) κατά τη λήξη της διάρκειάς της, εκτός εάν έκτακτη Γενική 

Συνέλευση που θα συγκληθεί από το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεωτικά μέσα στα 

τελευταία δύο (2) χρόνια πριν από τη λήξη αποφασίσει την παράταση της διάρκειάς 

της, β) με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 

29 παρ. 3 και 31 παρ.2 του ΚΝ 2190/1920 και γ) όταν κηρυχθεί σε κατάσταση 

πτώχευσης. 
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2. Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο για την 

λύση της εταιρίας. 

3. Όταν το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρίας όπως αυτά προσδιορίζονται στο 

υπόδειγμα του ισολογισμού που προβλέπεται απο το άρθρο 42γ του ΚΝ 2190/1920, 

όπως ισχύει, γίνει κατώτερο απο το μισό (1/2) του μετοχικού κεφαλαίου, το 

Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να συγκαλέσει τη Γενική Συνέλευση μέσα σε 

προθεσμία έξη (6) μηνών από τη λήξη της χρήσεως, προκειμένου να αποφασίσει τη 

λύση της εταιρίας ή την υιοθέτηση άλλου μέτρου. 

ΑΡΘΡΟ 34ο 

Εκκαθάριση 

1. Πλην της περιπτώσεως της πτωχεύσεως, σε κάθε άλλη περίπτωση τη λύση της 

εταιρείας ακολουθεί η εκκαθάρισή της. Στην περίπτωση του εδαφίου α της παρ.1 του 

άρθρου 33 του παρόντος το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή μέχρι να 

διοριστούν εκκαθαριστές από τη Γενική Συνέλευση. 

Στην περίπτωση του εδαφίου β της ιδίας ως άνω παραγράφου του ιδίου άρθρου, η 

Γενική Συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει και τους εκκαθαριστές. Οι 

εκκαθαριστές που ορίζει η Γενική Συνέλευση μπορούν να είναι δύο ως τέσσερις, 

μέτοχοι ή όχι και να ασκούν όλες τις συναφείς με τη διαδικασία και το σκοπό της 

εκκαθάρισης αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου, όπως αυτές έχουν τυχόν 

περιοριστεί από τη Γενική Συνέλευση με τις αποφάσεις της οποίας έχουν την 

υποχρέωση να συμμορφώνονται. Ο διορισμός των εκκαθαριστών συνεπάγεται 

αυτοδίκαια την παύση της εξουσίας των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

2. Οι εκκαθαριστές οφείλουν μόλις αναλάβουν τα καθήκοντά τους να ενεργήσουν 

απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να δημοσιεύσουν μέσω του τύπου και του 

τεύχους Ανωνύμων Εταιριών ισολογισμό του οποίου αντίτυπο υποβάλλεται στην 

αρμόδια εποπτεύουσα Αρχή. Επίσης δημοσιεύουν κάθε χρόνο ισολογισμό σύμφωνα με 

το άρθρο 7α περίπτωση ιβ του ΚΝ.2190/1920. Την ίδια υποχρέωση έχουν οι 

εκκαθαριστές και κατά τη λήξη της εκκαθαρίσεως. 

3. Όσο χρόνο διαρκεί η εκκαθάριση, η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα 

τα δικαιώματά της, συνέρχεται δε μετά από πρόσκληση των εκκαθαριστών σε 

συνεδρίαση, όταν αυτοί το κρίνουν αναγκαίο. Στη Γενική Συνέλευση ανήκει το 

δικαίωμα της εγκρίσεως των λογαριασμών της εκκαθαρίσεως. 

4. Το στάδιο της εκκαθάρισης δεν μπορεί να υπερβεί την πενταετία, από την 

ημερομηνία έναρξης της εκκαθάρισης, οπότε και η Εταιρεία διαγράφεται από το 
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μητρώο ανωνύμων εταιρειών. Για την συνέχιση της εκκαθάρισης πέραν της 

πενταετίας απαιτείται ειδική άδεια της Αρμόδιας Αρχής. Το στάδιο όμως της 

εκκαθάρισης δεν μπορεί σε καμία περίπτωση να υπερβεί τη δεκαετία. Τα λοιπά 

σχετικά με τη διαδικασία και το πέρας της εκκαθάρισης ρυθμίζονται από το άρθρο 49 

του ΚΝ 2190/19220  όπως ισχύει με το Ν 2339/95. 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η 

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

1. ΑΡΘΡΟ 35o 

Το καταστατικό αυτό περιορίζεται στην ρύθμιση των αντικειμένων που αξιώνει το 

άρθρο 2 του ΚΝ 2190/1920. 

Για όλα τα υπόλοιπα θέματα ισχύουν οι ρυθμίσεις του ΚΝ 2190/1920 όπως ισχύει 

κυρίως με τα ΠΔ 409/86, 498/87 και τον Ν 2339/95. 

 
 
 
 
 
 
 

Ισχύον καταστατικό όπως προέκυψε 

μετά τη Γενική Συνέλευση της 28/11/2024. 
 

Ο Πρόεδρος & Διευθύνων Σύμβουλος 
 
 
 
 
 
 
 

Χρήστος - Χριστόδουλος Λαράς 


