
 

 
ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 
Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, στοιχείων της Εταιρείας με την επωνυμία ΖΩΗ ΓΑΛΑΝΗ & ΣΙΑ ΕΕ, το 
διακριτικό τίτλο  και αριθμό ΓΕΜΗ 6370601000. 
 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  
ΤΟΥ ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ 

Ανακοινώνει ότι :  
 

Την 08/12/2015 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο µε Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 484072, το από 

28/11/2015 συμφωνητικό των εταίρων της εταιρείας με το οποίο προστέθηκε/αν το/τα άρθρο/α  τροποποιήθηκε/αν το/τα 

άρθρο/α  15, 13, 11, 10, 8, 5, 4, 1, καταργήθηκε/αν το/τα άρθρο/α  και αναριθμήθηκε το καταστατικό της εταιρείας με την 

επωνυμία «ΖΩΗ ΓΑΛΑΝΗ & ΣΙΑ ΕΕ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 6370601000. 

 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 

τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 

ανακοίνωσης.  

Με εντολή Προέδρου ΕΒΕΑ 
Η ΠΡΟΙΣΤΑΜΕΝΗ 

ΤΗΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΜΗΤΡΩΩΝ ΚΑΙ ΑΥΠΣ 
 
 
 
 

ΠΑΝΑΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 
 
 

 
 
 
 
 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 
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Τ.Κ.: 16675, ΓΛΥΦΑΔΑ 
  

Δ/ΝΣΗ: ΜΗΤΡΩΩΝ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ  
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ 
ΤΜΗΜΑ: ΜΗΤΡΩΟΥ / Υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. 
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ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΣΥΜΦΩΝΗΤΙΚΟ ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗΣ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ ΚΑΙ 
ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΣΗ

Στην  Αθήνα  σήμερα  την  30  Νοεμβρίου  2015  μεταξύ  των  κάτωθι 

συμβαλλομένων:  1)  Ζωής  συζ.  Βησσαρίωνος  Γαλάνη,  το  γένος 
Γεωργίου Αργύρη, οικοκυράς, με Α.Δ.Τ. AK 753898/21­8­2013 και Α.Φ.Μ. 
106577675 Δ.Ο.Υ. Γλυφάδας, 2) Δημητρίου Γαλάνη του Βησσαρίωνα και 
της  Ζωής,  πολιτικού  μηχανικού,  με  Α.Δ.Τ.  ΑΒ  607218/12­10­2006  και 
Α.Φ.Μ.  106592365  Δ.Ο.Υ.  Γλυφάδας  και 3)  Ανούλας  θυγ.  Βησσαρίωνα 
Γαλάνη,  καθηγήτριας,  με  Α.Δ.Τ.  ΑΕ  149998/26­3­2007  Δ.Ο.Υ.  Γλυφάδας, 
κατοίκων απάντων Γλυφάδας Αττικής, οδός Τομπάζη αρ.9, συμφωνήθηκαν 

και έγιναν αμοιβαίως αποδεκτά τα ακόλουθα: 

Α.  Δυνάμει  του  απο  14/6/2005  ιδιωτικού  συμφωνητικού  συστάσεως 

ετερορρύθμου  τεχνικής εταιρείας, νομίμως δημοσιευθέντος στα βιβλία  των 

εταιρειών  του  Πρωτοδικείου  Αθηνών  με  αύξοντα  αριθμό  9044/2005, 

συνεστήθη μεταξύ των άνω συμβαλλομένων ετερόρρυθμη τεχνική εταιρεία 

με  την επωνυμία «Ζωή Γαλάνη & Σία Ε.Ε.»,  εδρεύουσα αρχικά στον Άγιο 

Δημήτριο Αττικής και επί της οδού Λήμνου αρ.19, με σκοπό την ανέγερση 

πάσης φύσεως οικοδομών επί οικοπέδων της ή επί οικοπέδων τρίτων «επ' 

αντιπαροχή» και την επί κέρδει πώληση των δημιουργούμενων οριζοντίων 

ιδιοκτησιών, καθώς και την ανάληψη και εκτέλεση εν γένει τεχνικών έργων, 

με εταιρικό κεφάλαιο το ποσό των 3.000,00 ΕΥΡΩ, διάρκεια δεκαετή και με 

διαχειρίστρια τη Ζωή συζ. Βησσαρίωνος Γαλάνη.

Β.  Το ως  άνω  εταιρικό  καταστατικό  τροποποιήθηκε  στη  συνέχεια  δυνάμει 

του  από  2562007  ιδιωτικού  συμφωνητικού  τροποποίησης  καταστατικού 

ετερορρύθμου  τεχνικής εταιρείας, νομίμως δημοσιευθέντος στα βιβλία  των 

εταιρειών του Πρωτοδικείου Αθηνών με αύξοντα αριθμό 11277/2007, με το 

οποίο τροποποιήθηκε το άρθρο 3 του καταστατικού και ορίσθηκε ως έδρα 

της  εταιρείας  ο  Δήμος  Γλυφάδας  Αττικής  και  ειδικότερα  η  οριζόντια 

ιδιοκτησία του ισογείου ορόφου στο επί της οδού Τομπάζη, αρ. 9, ακίνητο.

Ήδη σήμερα με το παρόν οι ίδιοι ως άνω συμβαλλόμενοι, συναποφασίζουν 

και  συναποδέχονται  και  τις  παρακάτω  τροποποιήσεις  στο  ως  άνω 
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καταστατικό:

α.  Στο  άρθρο  1  προστίθεται  δεύτερη  παράγραφος  με  το  εξής 

περιεχόμενο:  “Σε  περίπτωση  αποχώρησης  εταίρου  το  όνομα  του  οποίου 

περιέχεται  στην  επωνυμία  απαιτείται  η  συγκατάθεση  αυτού  ή  των 

κληρονόμων του για τη διατήρηση της επωνυμίας”. Επίσης, αριθμούνται οι 

δύο ­πλέον­ παράγραφοι του άρθρου.

β.  Στο  άρθρο  4  προστίθεται  (υπό  στοιχείο  γ')  ο  σκοπός  “δραστηριότητα 
εκμίσθωσης ακινήτων”.

γ.  Στο  άρθρο  5:  1)  η  διάταξη  της  δεύτερης  πρότασης  της  μόνης 
παραγράφου  “...και  δεν  δημοσιεύσει προ  του ως άνω χρόνου  των  εξήντα 

(60) ημερών τις σχετικές εκθέσεις επιδόσεως στα βιβλία των εταιρειών του 

Πρωτοδικείου.” αντικαθίσταται με τη φράση “... και δεν ανακοινώσει προ του 

ως άνω χρόνου  των  εξήντα  (60)  ημερών  τις σχετικές  εκθέσεις  επιδόσεως 

στο  Γ.Ε.ΜΗ.”  2)  προστίθεται  δεύτερη  παράγραφος  με  το  εξής 

περιεχόμενο:  “Με  τη  λήξη  της ως άνω πενταετίας,  ήτοι  από  13­6­2020,  η 

διάρκεια της εταιρείας ορίζεται αορίστου χρόνου”.

δ. Στο άρθρο 8 ο τίτλος του άρθρου τροποποιείται από “ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ 
ΕΤΑΙΡΩΝ”  σε  “ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ  ΚΑΙ  ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ  ΕΤΑΙΡΩΝ”  και 

προστίθενται  στο  τέλος  του  οι  παρακάτω  τρεις  (3)  παράγραφοι:  “Οι 

ετερόρρυθμοι  εταίροι  δεν  συµµετέχουν  στη  διαχείριση  των  εταιρικών 

υποθέσεων, ούτε στη λήψη των αποφάσεων που αφορούν  την διαχείριση 

της εταιρίας. 

Οι  ετερόρρυθµοι  εταίροι  δεν  έχουν  δικαίωµα  εναντίωσης  σε  πράξη  που 

ενεργεί  ο  διαχειριστής  εταίρος,  εκτός  αν  η  πράξη  υπερβαίνει  τη  συνήθη 

διαχείριση. Στην τελευταία περίπτωση ο διαχειριστής οφείλει να µην τελέσει 

την πράξη αυτή. 

  Οι  ετερόρρυθµοι  εταίροι  έχουν  δικαίωµα  ελέγχου  των  εταιρικών 

λογαριασµών και των βιβλίων της εταιρείας”. 

ε. Το άρθρο 10 αντικαθίσταται στο σύνολό  του με νέο άρθρο 10 με  τον 
τίτλο “ΕΞΟΔΟΣ ΕΤΑΙΡΟΥ” και το εξής περιεχόμενο: 

“1.  Ο  θάνατος,  η  πτώχευση  και  η  υποβολή  σε  δικαστική  συµπαράσταση 

εταίρου δεν επιφέρουν τη λύση της εταιρείας αλλά την έξοδο αυτού από την 

εταιρία. 

   2. Επίσης κάθε εταίρος µπορεί µε έγγραφη δήλωσή του προς την εταιρία 



3

και τους λοιπούς εταίρους να εξέλθει από την εταιρία.

   3. Σε περίπτωση θανάτου ενός από τους εταίρους η εταιρεία συνεχίζεται 

με  τους  επιζώντες  εταίρους  και  τους  από  διαθήκη  ή  εξ  αδιαθέτου 

κληρονόμους του θανόντος εταίρου.

4.  Ειδικά  σε  περίπτωση  εξόδου,  αποκλεισµού  ή  θανάτου  του  µοναδικού 

οµόρρυθµου  εταίρου  Ζωής  Γαλάνη,  η  ετερόρρυθµη  εταιρία  λύνεται,  εκτός 

αν µε τροποποίηση της εταιρικής σύµβασης, που πρέπει να καταχωρισθεί 

µέσα  σε  δύο  µήνες  στο  Γ.Ε.ΜΗ,  ένας  από  τους  ετερόρρυθµους  εταίρους 

Δημήτριος Γαλάνης και Ανούλα Γαλάνη καταστεί οµόρρυθµος εταίρος ή αν 

εισέλθει στην εταιρία νέος εταίρος ως οµόρρυθµος.”

    στ.  Το  άρθρο  11  τροποποιείται  στο  σύνολό  του  και  λαμβάνει  το  εξής 
περιεχόμενο: 

“ 1. Στο τέλος κάθε ημερολογιακού έτους συντάσσονται χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις σύμφωνα με τα Ελληνικά λογιστικά πρότυπα και διανέμονται τα 

κέρδη της εταιρείας. Οι χρηματοοικονομικές καταστάσεις θα υπογράφονται 

από  τους  εταίρους.  Η  υπογραφή  των  χρημοτοοικονομικών  καταστάσεων 

ισοδυναμεί με ανεπιφύλακτη αναγνώρισή τους ως συνταχθεισών καλώς.

      2. Κάθε  ημερολογιακό  έτος  οι  εταίροι  δύνανται,  με  κοινή συμφωνία,  να 

αποφασίζουν  για  τη  λήψη  αμοιβής  των  διαχειριστών  ή  των  εταίρων  της 

εταιρείας για τις υπηρεσίες που προσφέρουν στην εταιρεία, κατά το τρέχον 

έτος,  με  βάση  τις  εκάστοτε  ισχύουσες  διατάξεις  του  Κώδικα  Φορολογίας 

Εισοδήματος  ή  οποιασδήποτε  άλλης  νομοθετικής  ρύθμισης.  Το  ποσό  της 

αμοιβής  θα  καθορίζεται  με  κοινή  συμφωνία  των  εταίρων  και  πάντα  εντός 

των οικονομικών δυνατοτήτων της εταιρείας. Η καταβολή της αμοιβής που 

ορίζεται  παραπάνω  μπορεί  να  καταβάλλεται  εντός  του  έτους  σε  μη  τακτά 

χρονικά  διαστήματα  και  ανά  πάσα  στιγμή  μπορεί  να  ανακληθεί  με  κοινή 

συμφωνία των εταίρων.”

  ζ.  Στο  άρθρο  13  αντικαθίσταται  η  πρώτη  πρόταση  της  πρώτης 
παραγράφου με νέα με το εξής περιεχόμενο: ¨Η εταιρία λύνεται: α) µε την 
πάροδο του χρόνου διάρκεια της σύµφωνα µε το άρθρο 5 («∆ιάρκεια») του 

παρόντος  β)  µε  απόφαση  όλων  των  εταίρων  γ)  µε  την  κήρυξή  της  σε 

κατάσταση  πτώχευσης  και  δ)  µε  δικαστική  απόφαση  ύστερα  από  αίτηση 

εταίρου εφόσον υπάρχει σπουδαίος λόγος.”.

   η. Προστίθεται άρθρο 15 με το εξής τίτλο και περιεχόμενο: Άρθρο 15ο­ 
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ΤΕΛΙΚΕΣ  ∆ΙΑΤΑΞΕΙΣ  Εφόσον  δεν  υπάρχει  ειδική  ρύθµιση  στο  παρόν, 

εφαρµόζονται οι διατάξεις του Ν.4072/2012 (άρθρα 249­280) και οι σχετικές 

διατάξεις του Αστικού Κώδικα. 

Κατά τα λοιπά παραμένουν και ισχύουν οι όροι του ως άνω καταστατικού, οι 

οποίοι,  μετά  τις  τροποποιήσεις  συμπεριλαμβανομένων  και  των  ανωτέρω 

αναφερομένων  και  συμφωνημένων,  κωδικοποιημένοι  ισχύουν  ως 

κατωτέρω:

Άρθρο 1ο­ ΕΠΩΝΥΜΙΑ

1. Η επωνυμία της εταιρείας είναι: «Ζωή Γαλάνη & Σία Ε.Ε.»
2.  Σε  περίπτωση  αποχώρησης  εταίρου  το  όνομα  του  οποίου  περιέχεται 

στην επωνυμία απαιτείται η συγκατάθεση αυτού ή των κληρονόμων του για 

τη διατήρηση της επωνυμίας.
Άρθρο 2ο­ΜΕΛΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ

Η Ζωή Γαλάνη  θα  είναι ομόρρυθμο μέλος συμμετέχουσα στα κέρδη και 
ζημίες  της  εταιρείας  με  ποσοστό  20%,  οι  δε  Δημήτριος  Γαλάνης  και 
Ανούλα Γαλάνη θα είναι ετερόρρυθμα μέλη με συμμετοχή 40%  έκαστος 

στα  κέρδη  και  ζημίες  ευθυνόμενοι  μέχρι  του  ποσού  της  εταιρικής  τους 

εισφοράς.
Άρθρο 3ο­ ΈΔΡΑ

Ορίζεται ως έδρα της εταιρείας ο Δήμος Γλυφάδας Αττικής και ειδικότερα η 

οριζόντια ιδιοκτησία του ισογείου ορόφου στο επί της οδού Τομπάζη, αρ.9, 

ακίνητο.
Άρθρο 4ο­ ΣΚΟΠΟΣ

Σκοπός  της  εταιρείας  είναι:  α)  η  ανέγερση πάσης φύσεως  οικοδομών  επί 

οικοπέδων  της  (τα  οποία  αγοράζει  δια  τον  σκοπό  αυτό)  ή  επί  οικοπέδου 

τρίτων  «επ'  αντιπαροχή»  και  η  επί  κέρδει  πώληση  των  δημιουργουμένων 

οριζοντίων ιδιοκτησιών, β) η ανάληψη και εκτέλεση κατασκευών και εν γένει 

τεχνικών έργων και γ) η δραστηριότητα εκμίσθωσης ακινήτων.
Άρθρο 5ο­ΔΙΑΡΚΕΙΑ

Η  διάρκεια  της  εταιρείας  ορίζεται  δεκαετής,  αρχομένη  από  σήμερα  και 

λήγουσα την 13η Ιουνίου 2015. Η εταιρεία συνεχίζεται αυτοδικαίως και άνευ 

άλλου  τινός  εκάστοτε  για  μία  πενταετία,  εάν  το  βραδύτερο  εξήντα  (60) 
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ημέρες  πριν  από  τη  λήξη,  ένας  εταίρος  δεν  κοινοποιήσει  με  δικαστικό 

επιμελητή  έγγραφη  δήλωσή  του  προς  τον  άλλον  ότι  δεν  επιθυμεί  τη 

συνέχιση  της  εταιρείας  και  και  δεν  ανακοινώσει  προ  του ως  άνω  χρόνου 

των εξήντα (60) ημερών τις σχετικές εκθέσεις επιδόσεως στο Γ.Ε.ΜΗ.

Με  τη  λήξη  της  ως  άνω  πενταετίας,  ήτοι  από  13­6­2020,  η  διάρκεια  της 

εταιρείας ορίζεται αορίστου χρόνου.
Άρθρο 6ο­

ΚΕΦΑΛΑΙΟ­ΕΙΣΦΟΡΑ ΕΤΑΙΡΩΝ ΠΟΣΟΣΤΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ:

Ως κεφάλαιο της εταιρείας ορίζεται το ποσό των 3.000 ευρώ.

Προς επίτευξη του εταιρικού σκοπού α) η Ζωή Γαλάνη (ομόρρυθμο μέλος) 
κατέθεσε στο ταμείο της εταιρείας 600 ευρώ, συμμετέχουσα στα κέρδη και 

τις  ζημίες  της  εταιρείας  με  ποσοστό  20%,  β)  ο  Δημήτριος  Γαλάνης 
(ετερόρρθυμό  μέλος)  συνεισέφερε  και  κατέθεσε  στο  ταμείο  της  εταιρείας 

1.200 ευρώ συμμετέχων στα κέρδη και τις ζημίες της εταιρείας με ποσοστό 

40%  και  γ)  η  Ανούλα  Γαλάνη  (ετερόρρυθμο  μέλος),  συνεισέφερε  και 
κατέθεσε στο ταμείο της εταιρείας 1.200 ευρώ συμμετέχουσα στα κέρδη και 

τις ζημίες της εταιρείας με ποσοστό 40%. Τα ετερόρρυθμα μέλη ευθύνονται 
δια τις ζημίες της εταιρείας μέχρι του ποσού της εταιρικής τους εισφοράς.

Άρθρο 7ο­ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ

Διαχειρίστρια, ταμίας και εκπρόσωπος της εταιρείας έναντι τρίτων ορίζεται η 

Ζωή  συζ.  Βησσαρίωνος  Γαλάνη,  η  οποία  θα  διαχειρίζεται  τις  εταιρικές 
υποθέσεις  και  θα  εκπροσωπεί  την  εταιρεία  ενεργώντας  κάθε  πράξη 

διαχειρίσεως  προς  επίτευξη  του  εταιρικού  σκοπού,  δεσμεύοντας  την 

εταιρεία  έναντι  κάθε  τρίτου  φυσικού  ή  νομικού  προσώπου  ενώπιον  των 

Δικαστηρίων  και  γενικά  κάθε  αρχής.  Για  τη  δέσμευση  της  εταιρείας 

εγγράφως έναντι των τρίτων απαιτείται η υπογραφή της διαχειρίστριας κάτω 

από  την  εταιρική  επωνυμία,  άλλως  δεν  ευθύνεται  η  εταιρεία,  αλλά  αυτή 

προσωπικώς.  Ενδεικτικά  και  όχι  περιοριστικά  δύναται  να  υπογράφει 

οιανδήποτε  σύμβαση  εμπράγματη  ή  ενοχική,  να  καταρτίζει  οιαδήποτε 

δικαιοπραξία δια λογαριασμό της εταιρείας (όπως αγορά ακινήτων κ.λπ), να 

υπογράφει τα σχετικά συμβόλαια, οριστικά ή προσύμφωνα, καταβάλλοντας 

το  τίμημα  τοις  μετρητοίς  ή  υποσχόμενος  την  καταβολή  υφ'  οιουσδήποτε 

όρους  και  τρόπο  εγκρίνει  και  με  οιανδήποτε  ασφάλεια,  να  πωλεί  και 

μεταβιβάζει ακίνητα της εταιρείας οπουδήποτε κείμενα και υφ' οιουσδήποτε 
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όρους,  συμφωνίες  και  τίμημα  εγκρίνει  απεριορίστως,  εισπράττοντας  ή 

πιστώνοντας το τίμημα.

Μεταβιβάζει  άπαντα  τα  εμπράγματα  και  ενοχικά  δικαιώματα  της  εταιρείας, 

συνάπτει τοιαύτας πωλήσεις, ανταλλαγές και μεταβιβάσεις είτε με σύστημα 

της απλής ιδιοκτησίας είτε της οριζοντίου κατ' ορόφους τοιαύτης του Νόμου 

3741/29 και των άρθρων 1002 και 1117 του Α.Κ.

Συνάπτει,  συντάσσει  και  υπογράφει  μετά  των  λοιπών  συνιδιοκτητών 

κανονισμούς  και  πράξεις  συστάσεως  οριζοντίων  ιδιοκτησιών  υφ' 

οιουσδήποτε όρους και συμφωνίες, εγκρίνει και τροποποιεί αυτούς. Εκδίδει 

αποδέχεται  και  υπογράφει  από  κοινού  και  δια  λογαριασμό  της  εταιρείας 

συναλλαγματικές  επιταγές  και  λοιπά  χρεόγραφα.  Εισπράττει  χρήματα  δια 

λογαριασμό  της  εταιρείας παρ'  οιουδήποτε φυσικού ή  νομικού προσώπου 

οφειλομένων  σ'  αυτήν,  εξ  οιασδήποτε  αιτίας  και  υπογράφει  πράξεις 

εξοφλήσεως.  Εκπροσωπεί  την  εταιρεία  ενώπιον  όλων  των  ελληνικών 

Δικαστηρίων  παντός  βαθμού  και  δικαιοδοσίας  και  ενώπιον  οιασδήποτε 

αρχής, όπως εφορίας, πολεοδομίας, Δήμους, Κοινότητας κ.λ.π..

Η  διαχειρίστρια  εν  περιπτώσει  κωλύματός  της,  δύναται  δια 

συμβολαιογραφικού πληρεξουσίου να ορίζει πληρεξούσιόν  της οιονδήποτε 

τρίτον ή μέλος της εταιρείας με όλες τις πιο πάνω εξουσίες ή αρμοδιότητες ή 

με  ορισμένες  εξ  αυτών,  οι  οποίες  θα  θεωρούνται  έγκυρες,  ισχυρές  και 

απρόσβλητες.
Άρθρο 8ο ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΚΑΙ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΕΤΑΙΡΩΝ

Το  ομόρρυθμο  μέλος  της  εταιρείας  Ζωή  Γαλάνη  ευθύνεται  δια  τις 

υποχρεώσεις της εταιρείας έναντι τρίτων απεριορίστως ενώ τα ετερόρρυθμα 

μέλη Δημήτριος Γαλάνης και Ανούλα Γαλάνη μέχρι του ποσού της εταιρικής 

τους εισφοράς.

Οι  ετερόρρυθμοι  εταίροι  δεν  συµµετέχουν  στη  διαχείριση  των  εταιρικών 

υποθέσεων, ούτε στη λήψη των αποφάσεων που αφορούν  την διαχείριση 

της εταιρίας. 

Οι  ετερόρρυθµοι  εταίροι  δεν  έχουν  δικαίωµα  εναντίωσης  σε  πράξη  που 

ενεργεί  ο  διαχειριστής  εταίρος,  εκτός  αν  η  πράξη  υπερβαίνει  τη  συνήθη 

διαχείριση. Στην τελευταία περίπτωση ο διαχειριστής οφείλει να µην τελέσει 

την πράξη αυτή. 

  Οι  ετερόρρυθµοι  εταίροι  έχουν  δικαίωµα  ελέγχου  των  εταιρικών 
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λογαριασµών και των βιβλίων της εταιρείας
Άρθρο 9ο ΜΕΤΑΒΙΒΑΣΗ ΕΤΑΙΡΙΚΗΣ ΜΕΡΙΔΑΣ

Οι εταίροι δεν δύναται να μεταβιβάσουν την εταιρική μερίδα ή μέρος αυτής 

σε τρίτο χωρίς την γραπτή σύμφωνη γνώμη του άλλου εταίρου, εκτός των 

περιπτώσεων που διατάξεις νομου επιβάλλουν τούτο.
Άρθρο 10ο ΕΞΟΔΟΣ ΕΤΑΙΡΟΥ

1.  Ο  θάνατος,  η  πτώχευση  και  η  υποβολή  σε  δικαστική  συµπαράσταση 

εταίρου δεν επιφέρουν τη λύση της εταιρείας αλλά την έξοδο αυτού από την 

εταιρία. 

 2. Επίσης κάθε εταίρος µπορεί µε έγγραφη δήλωσή του προς την εταιρία 

και τους λοιπούς εταίρους να εξέλθει από την εταιρία.

 3. Σε περίπτωση θανάτου ενός από τους εταίρους η εταιρεία συνεχίζεται με 

τους επιζώντες εταίρους και τους από διαθήκη ή εξ αδιαθέτου κληρονόμους 

του θανόντος εταίρου.

4.  Ειδικά  σε  περίπτωση  εξόδου,  αποκλεισµού  ή  θανάτου  του  µοναδικού 

οµόρρυθµου  εταίρου  Ζωής  Γαλάνη,  η  ετερόρρυθµη  εταιρία  λύνεται,  εκτός 

αν µε τροποποίηση της εταιρικής σύµβασης, που πρέπει να καταχωρισθεί 

µέσα  σε  δύο  µήνες  στο  Γ.Ε.ΜΗ,  ένας  από  τους  ετερόρρυθµους  εταίρους   

Δημήτριος Γαλάνης και Ανούλα Γαλάνη καταστεί οµόρρυθµος εταίρος ή αν 

εισέλθει στην εταιρία νέος εταίρος ως οµόρρυθµος.
Άρθρο 11ο ΔΙΑΝΟΜΗ ΚΕΡΔΩΝ

1. Στο  τέλος κάθε ημερολογιακού έτους συντάσσονται χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις σύμφωνα με τα Ελληνικά λογιστικά πρότυπα και διανέμονται τα 

κέρδη της εταιρείας. Οι χρηματοοικονομικές καταστάσεις θα υπογράφονται 

από  τους  εταίρους.  Η  υπογραφή  των  χρημοτοοικονομικών  καταστάσεων 

ισοδυναμεί με ανεπιφύλακτη αναγνώρισή τους ως συνταχθεισών καλώς.  

      2. Κάθε  ημερολογιακό  έτος  οι  εταίροι  δύνανται,  με  κοινή συμφωνία,  να 

αποφασίζουν  για  τη  λήψη  αμοιβής  των  διαχειριστών  ή  των  εταίρων  της 

εταιρείας για τις υπηρεσίες που προσφέρουν στην εταιρεία, κατά το τρέχον 

έτος,  με  βάση  τις  εκάστοτε  ισχύουσες  διατάξεις  του  Κώδικα  Φορολογίας 

Εισοδήματος  ή  οποιασδήποτε  άλλης  νομοθετικής  ρύθμισης.  Το  ποσό  της 

αμοιβής  θα  καθορίζεται  με  κοινή  συμφωνία  των  εταίρων  και  πάντα  εντός 

των οικονομικών δυνατοτήτων της εταιρείας. Η καταβολή της αμοιβής που 

ορίζεται  παραπάνω  μπορεί  να  καταβάλλεται  εντός  του  έτους  σε  μη  τακτά 
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χρονικά  διαστήματα  και  ανά  πάσα  στιγμή  μπορεί  να  ανακληθεί  με  κοινή 

συμφωνία των εταίρων.
Άρθρο 12ο­ ΣΦΡΑΓΙΣΗ

Κανείς  από  τους  εταίρους  ή  κληρονόμους  αυτού  δεν  δύναται  να  ζητήσει 

δικαστικώς  τη  σφράγιση  του  εταιρικού  καταστήματος  ή  της  εταιρικής 

περιουσίας  κατά  τις  διατάξεις  του  Κ.Πολ.Δικονομίας  περί  ασφαλιστικών 

μέτρων.
Άρθρο 13ο­ΛΥΣΗ­ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ

Η εταιρία λύνεται: α) µε την πάροδο του χρόνου διάρκεια της σύµφωνα µε 

το άρθρο 5 («∆ιάρκεια») του παρόντος β) µε απόφαση όλων των εταίρων γ) 

µε την κήρυξή της σε κατάσταση πτώχευσης και δ) µε δικαστική απόφαση 

ύστερα από αίτηση εταίρου εφόσον υπάρχει σπουδαίος λόγος. Τη διάλυση 

της  εταιρείας  ακολουθεί  εκκαθάριση,  εκκαθαριστής  δε  ορίζεται  η  Ζωή 
Γαλάνη.
Κατά  την  εκκαθάριση  ρευστοποιούνται  τα  περιουσιακά  στοιχεία  της 

εταιρείας, εξοφλούνται τα προς τρίτους χρέη αυτής, αποδίδονται οι εισφορές 

των μελών και το υπόλοιπο διανέμεται μεταξύ των εταίρων.
Άρθρο 14ο­ΔΙΚΑΣΤΙΚΗ ΕΠΙΛΥΣΗ ΔΙΑΦΟΡΩΝ

Κάθε  διαφορά  μέλλουσα  να  προκύψει  μεταξύ  των  εταίρων  από  την 

εφαρμογή του παρόντος, λύεται από τα πολιτικά Δικαστήρια των Αθηνών.
Άρθρο 15ο­ ΤΕΛΙΚΕΣ ∆ΙΑΤΑΞΕΙΣ 

Εφόσον δεν υπάρχει ειδική ρύθµιση στο παρόν, εφαρµόζονται οι διατάξεις 

του  Ν.4072/2012  (άρθρα  249­280)  και  οι  σχετικές  διατάξεις  του  Αστικού 

Κώδικα. 

Σε  πίστωση  των  ανωτέρω  συνετάγη  το  παρόν  εις  τετραπλούν  και 

υπογράφεται από όλους τους συνεταίρους.

ΟΙ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ ΕΤΑΙΡΟΙ


