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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της 
ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΑΚΙΤΕΡ Παιδικός Βρεφονηπιακός Σταθμός Νηπιαγωγείο Κτηματική Εμπορική και 
Κατασκευαστική Ανώνυμη Εταιρεία», το διακριτικό τίτλο «ΜΙΚΡΟΣ ΠΑΡΑΔΕΙΣΟΣ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 005158901000. 
 
Την 04/12/2024 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 4803150, η με 
αριθμό 13693/04-12-2024 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: 9ΩΥΦ469ΗΕΘ-ΓΨΦ), με την οποία 
εγκρίθηκε: 
 
Α) Η συγχώνευση των Εταιρειών με τις επωνυμίες: 
α) «ΑΚΙΤΕΡ Παιδικός Βρεφονηπιακός Σταθμός Νηπιαγωγείο Κτηματική Εμπορική και Κατασκευαστική Ανώνυμη 
Εταιρεία», το διακριτικό τίτλο «ΜΙΚΡΟΣ ΠΑΡΑΔΕΙΣΟΣ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 005158901000 και  
β) «ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΠΑΥΛΟΣ ΕΡΝΕΣΤΟΣ ΤΕΡΝΕΡ ΚΑΙ ΣΙΑ Ε.Ε.», το διακριτικό τίτλο «VIGGAS DEVELOPMENTS» και 
αριθμό ΓΕΜΗ 005894401000, με απορρόφηση της δεύτερης (β) από την πρώτη (α) σύμφωνα με: 

i. τις διατάξεις του ν. 4601/2019 και του ν. 4548/2018 σε συνδυασμό με το ν. 2166/1993,  
ii. την από 30/10/2024 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων και την από 09/09/2024 Απόφαση των 

εταίρων των εταιρειών  και 
iii. την με αριθμό 12866 – 30/10/2024 πράξη του Συμβολαιογράφου Αθηνών Μανούσου Μπολιώτη του Ανδρέα.  

 
Β) Η τροποποίηση του άρθρου 5 του καταστατικού της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΑΚΙΤΕΡ Παιδικός 
Βρεφονηπιακός Σταθμός Νηπιαγωγείο Κτηματική Εμπορική και Κατασκευαστική Ανώνυμη Εταιρεία», το διακριτικό τίτλο 
«ΜΙΚΡΟΣ ΠΑΡΑΔΕΙΣΟΣ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 005158901000, σύμφωνα με τη σχετική απόφαση της Έκτακτης Γενικής 
Συνέλευσης των μετόχων της 30/10/2024. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 
τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 
ανακοίνωσης. 
 

Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

 
ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

 
 
H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

 
 
 
Δ/ΝΣΗ: Γ.Ε.ΜΗ, ΑΕ, ΕΠΕ & Υ.Μ.Σ.  
ΤΜΗΜΑ: ΑΕ Β΄ 
 

 
 
 
Αθήνα,04/12/2024 
Αριθ. Πρωτ.:3457214 
 

Πληροφορίες: Ξ. Κοντογιάννη  
Τηλέφωνα: 210 3382136 
Ε-mail: kontogianni@acci.gr 
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Καταστατικό  Ανωνύμου Εταιρείας 

Με την επωνυμία 

"ΑΚΙΤΕΡ ΠΑΙΔΙΚΟΣ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΑΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ ΝΗΠΙΑΓΩΓΕΙΟ  ΚΤΗΜΑΤΙΚΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ & 

ΚΑΤΑΣΚΕΥΑΣΤΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ" 

και διακριτικό τίτλο 

"ΜΙΚΡΟΣ ΠΑΡΑΔΕΙΣΟΣ" 
ΑΡΙΘΜΟΣ ΓΕΜΗ 5158901000 

Α.Φ.Μ 999636579 
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      ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ι 

ΣΥΣΤΑΣΗ-ΕΠΩΝΥΜΙΑ-ΕΔΡΑ-ΣΚΟΠΟΣ-ΔΙΑΡΚΕΙA 
 

ΑΡΘΡΟ 1ο 

Σύσταση – Επωνυμία 

Συνιστάται Ανώνυμος Εταιρία με την επωνυμία "ΑΚΙΤΕΡ Παιδικός Βρεφονηπιακός 

Σταθμός Νηπιαγωγείο Κτηματική Εμπορική και Κατασκευαστική Ανώνυμη Εταιρία" 

και διακριτικό τίτλο "ΜΙΚΡΟΣ ΠΑΡΑΔΕΙΣΟΣ".  

Σε περίπτωση συναλλαγής της Εταιρείας με πρόσωπα της αλλοδαπής, η εταιρική 

επωνυμία μπορεί να χρησιμοποιηθεί σε πιστή μετάφραση ή με λατινικά στοιχεία. 

 

     ΑΡΘΡΟ 2ο  

           Σκοπός  

Αποκλειστικός σκοπός της Εταιρείας θα είναι:  

1. H αγορά, κατασκευή, ανέγερση, πώληση, εκμίσθωση, μίσθωση ή καθ' 

οιονδήποτε τρόπο εκμετάλλευση δι' ίδιον ή αλλότριο λογαριασμό παντός είδους 

ακινήτων και με κάθε οικονομικό σύστημα.  

2. H παροχή πάσης φύσεως εκπαιδευτικών υπηρεσιών και υπηρεσιών 

εκπαίδευσης και κατάρτισης, τυπικής και άτυπης, με την ίδρυση και λειτουργία 

μονάδων προσχολικής αγωγής και εκπαίδευσης (παιδικών, βρεφικών, 

βρεφονηπιακών σταθμών) και ιδιωτικών νηπιαγωγείων,  

      H εκπόνηση και υλοποίηση πάσης φύσεως εκπαιδευτικών πολιτιστικών και 

ενημερωτικών προγραμμάτων, περιλαμβανομένων εκπαιδευτικών προγραμμάτων 

για διδάσκοντες, επιμορφωτικών σεμιναρίων ανηλίκων και ενηλίκων, η διοργάνωση 

πολιτιστικών, θεατρικών, καλλιτεχνικών, αθλητικών, λογοτεχνικών και άλλων 

δραστηριοτήτων, είτε εξ΄ αποστάσεως είτε δια φιλοξενίας των εκπαιδευόμενων και 

των συνοδών τους. 

     Η λειτουργία κέντρων άθλησης και ευεξίας, γυμναστικής, χορού, μουσικής, 

θεραπευτικής αγωγής εναλλακτικής ή μη, κέντρων θερινών ή μη ψυχαγωγικών και 

παιδαγωγικών - εκπαιδευτικών δραστηριοτήτων.  

    Η ανάπτυξη οποιασδήποτε επιχειρηματικής δραστηριότητας στον τομέα της 

προ-νηπιακής και νηπιακής φροντίδας και αγωγής και εκπαίδευσης, καθώς και 

υπηρεσίες στους τομείς της άθλησης, πολιτισμού, τέχνης και υγείας. 
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3. Η διενέργεια εμπορικών πράξεων μισθώσεως, εκμισθώσεως, εκμεταλλεύσεως 

ακινήτων ιδίων ή αλλότριων.  

4. Η ανάληψη για λογαριασμό τρίτων της εκμεταλλεύσεως καθ΄ οιονδήποτε τρόπο 

παντός είδους ακινήτων.  

5. Για την επίτευξη του σκοπού της η εταιρεία μπορεί : 

Α) να συμμετέχει σε οποιαδήποτε επιχείρηση με όμοιο ή παρεμφερή σκοπό, 

οποιουδήποτε εταιρικού τύπου 

Β) να συνεργάζεται με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο με οποιοδήποτε 

τρόπο. 

Γ) Να ιδρύει υποκαταστήματα ή πρακτορεία ή γραφεία οπουδήποτε. 

Δ) Nα αντιπροσωπεύει οποιαδήποτε επιχείρηση ημεδαπή ή αλλοδαπή με όμοιο ή 

παρεμφερή σκοπό. 

 

       ΑΡΘΡΟ 3ο  

         Έδρα 

Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Αμαρουσίου. 

 

      ΑΡΘΡΟ 4ο  

      Διάρκεια 

Η διάρκεια της εταιρείας που αρχίζει από την καταχώρηση στο Μητρώο Ανωνύμων 

Εταιριών της αποφάσεως για τη χορήγηση αδείας συστάσεως της παρούσας 

εταιρείας και την έγκριση του παρόντος καταστατικού, ορίζεται μέχρι την τριακοστή 

πρώτη (31η) Δεκεμβρίου του έτους  δύο χιλιάδες πενήντα (2050). 
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           ΚΕΦΑΛΑΙΟ II  
   ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ - ΜΕΤΟΧΕΣ 

 

  ΑΡΘΡΟ 5ο 

                Μετοχικό κεφάλαιο  

Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ορίζεται  σε τέσσερα εκατομμύρια τετρακόσιες   

χιλιάδες δέκα ευρώ (4.400.010,00) ευρώ και είναι ολοσχερώς καταβλημένο και 

διαιρείται συνολικά σε εκατό σαράντα έξι χιλιάδες εξακόσιες εξηνήντα επτά  

(146.667) ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας  τριάντα (30,00) ευρώ εκάστη. 

Το μετοχικό κεφάλαιο δημιουργήθηκε : 

α) Με την καταβολή μετρητών εξήντα χιλιάδων ευρώ (60.000,00 €) από τους 

ιδρυτές και μετόχους της Εταιρείας, κατά τα οριζόμενα στο άρθρο 36 του αρχικού 

καταστατικού σύστασης της Εταιρείας (ΦΕΚ 2445/26-03-2003, τεύχος ΑΕ & ΕΠΕ) 

διαιρούμενο σε 2.000 ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας των τριάντα ευρώ 

(30,00 €) η καθεμία. 

β) Με την καταβολή μετρητών ενός εκατομμυρίου διακοσίων δέκα πέντε χιλιάδων 

ευρώ (1.215.000,00 €), σύμφωνα με την από 30/04/2003 απόφαση της Έκτακτης 

Γενικής Συνέλευσης των μετόχων και την έκδοση σαράντα χιλιάδων πεντακοσίων 

(40.500) νέων ονομαστικών μετοχών, ονομαστικής αξίας τριάντα ευρώ (30,00 €) η 

καθεμία. 

γ) Με την απόφαση της 08/05/2015 Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων 

αποφασίσθηκε η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, ποσό ενός εκατομμυρίου 

διακοσίων δέκα πέντε χιλιάδων ευρώ (1.215.000,00 €) και η έκδοση σαράντα 

χιλιάδων πεντακοσίων (40.500) νέων ονομαστικών μετοχών, ονομαστικής αξίας 

τριάντα ευρώ (30,00 €) η καθεμία. Η αύξηση αυτή προέρχεται αφ’ ενός δια 

κεφαλαιοποιήσεως της υπεραξίας αναπροσαρμογής αξίας ακινήτων, ποσού 

197.767,83€ και αφ’ ετέρου με την καταβολή μετρητών, ποσού 1.017.232,17 €. 
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δ) Με την απόφαση της από 22/04/2016, της Έκτακτης Αυτόκλητης Γενικής 

Συνέλευσης των μετόχων, αποφασίσθηκε η προσαρμογή του μετοχικού κεφαλαίου, 

κατά εξήντα επτά χιλιάδες διακόσια εξήντα ευρώ (67.260,00 €). Σύμφωνα με το  

άρθρο 13α παρ. 2 του K.N. 2190/20 και την από 01/04/2016 απόφαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου, περί πιστοποίησης καταβολής του μετοχικού κεφαλαίου, 

λόγω μερικής καταβολής αυτού, η εν λόγω απόφαση της Έκτακτης Αυτόκλητης 

Γενικής Συνέλευσης, της 22/04/2016, καθόρισε το ποσό της αύξησης στο 

πραγματικό ύψος του ενός εκατομμυρίου εκατόν σαράντα επτά χιλιάδων 

επτακοσίων σαράντα ευρώ (1.147.740,00 €). 

Το ποσό του ενός εκατομμυρίου εκατόν σαράντα επτά χιλιάδων επτακοσίων 

σαράντα ευρώ (1.147.740,00 €) προέρχεται από την κεφαλαιοποίηση της 

αναπροσαρμογής της αξίας των ακινήτων, ποσού εκατόν ενενήντα επτά χιλιάδων 

επτακοσίων σαράντα ευρώ (197.740,00 €) και από καταβολή μετρητών, ποσού 

εννιακοσίων πενήντα χιλιάδων ευρώ (950.000,00 €). Σύμφωνα με την από 

22/04/2016 απόφαση της Έκτακτης Αυτόκλητης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, 

ακυρώθηκε ο αριθμός των μετοχών που είχε αποφασισθεί την 08/05/2015, κατά 

2.242.  

ε) Με την απόφαση της 20/12/2016 Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων 

αποφασίσθηκε η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, ποσού ενός εκατομμυρίου 

εννιακοσίων εβδομήντα πέντε χιλιάδων εκατό δέκα ευρώ (1.975.110,00 €) και η 

έκδοση εξήντα πέντε χιλιάδων οκτακοσίων τριάντα επτά (65.837) νέων 

ονομαστικών μετοχών, ονομαστικής αξίας τριάντα ευρώ (30,00 €) η καθεμία. Η 

αύξηση αυτή προέρχεται δια της εισφοράς εις είδος, αξίας 1.975.000,00 €, ως 

εκτίμηση της επιτροπής του άρθρου 9α Κ.Ν. 2190/20, δια κεφαλαιοποιήσεως του 

υπολοίπου της υπεραξίας αναπροσαρμογής αξίας ακινήτων, ποσού 27,83 € και με 

την καταβολή μετρητών, ποσού 82,17 €. 

στ) Με την απόφαση της 30/10/2024 Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων 

αποφασίσθηκε αύξηση  μετοχικού κεφαλαίου ποσού 2.160 € δύο χιλιάδων εκατό 

εξήντα ευρώ και  έκδοση 72 εβδομήντα δυο ονομαστικών μετοχών ονομαστικής 

αξίας  30€  εκάστη ως εξης  : 
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Α. κεφαλαιοποίηση ποσού 2.000 €  δύο χιλιάδων ευρώ από την   συγχώνευση με 

απορρόφηση της ετερόρρυθμης εταιρείας με την επωνυμία "ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΠΑΥΛΟΣ 

ΕΡΝΕΣΤΟΣ ΤΕΡΝΕΡ ΚΑΙ ΣΙΑ Ε.Ε." με διακριτικό τίτλο "VIGGAS 

DEVELOPMENTS", ως συμβόλαιο με αριθμό 12866/30-10-2024, του 

Συμβολαιογράφου Αθηνών, Μανούσου Μπολιώτη   

Β. δια καταθέσεως από τους μετόχους  σε τραπεζικό λογαριασμό της εταιρείας 

ποσού  160,00 € (εκατό εξήντα ευρώ).  

 

       ΑΡΘΡΟ 6ο 

      Μετοχές  

1. Οι μετοχές της Εταιρείας είναι ονομαστικές, ίσες και αδιαίρετες. Περισσότεροι 

κύριοι μιας μετοχής, καθώς και οι έχοντες την ψιλή κυριότητα ή επικαρπία επ’ 

αυτής εκπροσωπούνται υποχρεωτικώς δι΄ ενός κοινού εκπροσώπου στις μετά της 

εταιρείας σχέσεις τους.  

2. Με την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 38 του Ν. 4848/2018, κάθε μετοχή 

παρέχει δικαίωμα ψήφου. Όλα τα δικαιώματα των μετόχων που απορρέουν από 

την μετοχή με την επιφύλαξη του άρθρου 38 του Ν. 4848/2018, είναι υποχρεωτικά 

ανάλογα προς το ποσοστό του κεφαλαίου που αντιπροσωπεύει η μετοχή. Σε 

περίπτωση περισσότερων κατηγοριών μετοχών η αρχή της ισότητας αφορά όλες 

τις μετοχές της ίδιας κατηγορίας. 

3. Η Εταιρεία οφείλει να τηρεί βιβλίο μετόχων. Στο βιβλίο αυτό καταχωρίζονται οι 

μέτοχοι, με αναγραφή του ονοματεπωνύμου ή της εταιρικής επωνυμίας και της 

διεύθυνσης ή της έδρας τους, καθώς και του επαγγέλματος και της εθνικότητας του 

κάθε μετόχου. Σε κάθε περίπτωση αναγράφεται ο αριθμός και η κατηγορία των 

μετοχών, που κατέχει κάθε μέτοχος. Το βιβλίο μετόχων δύναται να τηρείται και 

ηλεκτρονικά και ως μέτοχος έναντι της εταιρείας θεωρείται ο εγγεγραμμένος στο 

βιβλίο αυτό.  

4. Οι μετοχές  μπορεί να εκδίδονται  σε τίτλους που αντιπροσωπεύουν μια ή 

περισσότερες μετοχές μετά από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, η οποία 

καθορίζει τον τύπο των μετοχών. Οι τίτλοι των μετοχών, εφόσον αυτές είναι 

έγχαρτες, αποκόπτονται από διπλότυπο βιβλίο και φέρουν αύξοντα αριθμό, τη 

σφραγίδα της εταιρίας, το όνομα, το επώνυμο, την εθνικότητα, το επάγγελμα, την 

κατοικία και τα λοιπά στοιχεία του κυρίου τους καθώς και τους αριθμούς των 

μετοχών και την υπογραφή δύο συμβούλων που ορίζονται από το Διοικητικό 
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Συμβούλιο, μπορούν δε να φέρουν μερισματαποδείξεις . Σε περίπτωση που το 

Διοικητικό Συμβούλιο αποφασίσει τη μη έκδοση τίτλων, η μετοχική ιδιότητα θα 

αποδεικνύεται με βάση τα στοιχεία του βιβλίου μετόχων, κι αν παρίσταται ανάγκη 

με τα έγγραφα που κατέχει ο μέτοχος. 

5. Η μεταβίβαση των ονομαστικών μετοχών γίνεται δι' εγγραφής στο βιβλίο 

μετόχων χρονολογουμένης και υπογραφομένης από τον μεταβιβάζοντα μέτοχο και 

τον προς ον η μεταβίβαση ή τους πληρεξουσίους τους μετά την τήρηση της κατά το 

νόμο απαιτουμένης διαδικασίας μεταβιβάσεως. Μετά την μεταβίβαση είτε εκδίδεται 

νέος τίτλος, ακυρουμένου του παλαιού, είτε επισημειούται η γενομένη μεταβίβαση 

επί του τίτλου από την εταιρεία, με τα ονοματεπώνυμα, τις διευθύνσεις, το 

επάγγελμα και την εθνικότητα των συμβαλλομένων. Τα στοιχεία αυτά 

καταχωρούνται και στο βιβλίο μετόχων. Έναντι της εταιρίας θεωρείται ως μέτοχος ο 

εγγεγραμμένος στο άνω βιβλίο.  

 

             ΚΕΦΑΛΑΙΟ III 
                ΜΕΤΟΧΟΙ  
 

               ΑΡΘΡΟ 7ο   

       Δικαιώματα Μετόχων 

1. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της εταιρείας δικαιώματα τους μόνο 

με τη συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση.  

2. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μιας ψήφου στη Γενική Συνέλευση.  

3. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, που δεν γίνεται με 

εισφορά σε είδος, καθώς και έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε 

μετοχές για όλο το νέο κεφάλαιο και το ομολογιακό δάνειο, παρέχεται δικαίωμα 

προτίμησης υπέρ των κατά την εποχή της έκδοσης μετόχων της εταιρείας, 

ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο. Μετά την 

πάροδο της προθεσμίας, που όρισε το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την 

αύξηση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, η οποία δεν μπορεί να 

είναι μικρότερη από ένα μήνα, οι μετοχές που δεν έχουν αναληφθεί, σύμφωνα με 

τα παραπάνω, διατίθενται ελεύθερα από το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας 

σύμφωνα με τους όρους και τις προϋποθέσεις των διατάξεων του άρθρου 26 του 

Ν. 4548/2018. Με τους όρους και περιορισμούς των διατάξεων του άρθρου 27 του 

Ν. 4548/2018, όπως ισχύει, μπορεί με απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως να 

περιοριστεί ή να καταργηθεί το δικαίωμα της προτίμησης. 
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ΑΡΘΡΟ 8ο 

Δικαιώματα μειοψηφίας 

Δικαιώματα μειοψηφίας είναι τα όσα προβλέπονται από τις διατάξεις του Ν. 

4548/2018, όπως ισχύουν, ενδεικτικά τα άρθρα 141 – 141.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ IV 
ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

 
ΑΡΘΡΟ 9ο 

Αρμοδιότητα Γενικής Συνέλευσης 

1.  Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας είναι το ανώτατο όργανο της και 

δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που  αφορά την Εταιρεία. Οι νόμιμες 

αποφάσεις της δεσμεύουν και τους μετόχους που απουσιάζουν ή διαφωνούν.  

2. Η Γενική Συνέλευση είναι μόνη αρμόδια να  αποφασίζει για:  

(α)  παράταση της διάρκειας, συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση ή 

διάλυση της Εταιρείας, (β) τροποποίηση του καταστατικού, (γ) αύξηση ή μείωση 

του μετοχικού κεφαλαίου, (δ) έκδοση δανείου με ομολογίες, (ε) εκλογή μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου, (στ) εκλογή ελεγκτών, (ζ) Απαλλαγή των μελών του 

Διοικητικού  Συμβουλίου και των ελεγκτών από κάθε ευθύνη αποζημίωσης, (η) 

διορισμό εκκαθαριστών, (θ) έγκριση των ετήσιων λογαριασμών (ετήσιων 

οικονομικών καταστάσεων) και (ι) διάθεση καθαρών κερδών. 

 

ΑΡΘΡΟ 10ο 

Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης – Πρόσκληση – Ημερήσια Διάταξη Γενικής 

Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο και 

συνέρχεται τακτικά στην έδρα της Εταιρείας τουλάχιστον μια φορά το χρόνο, το 

αργότερο έως τη δέκατη (10η) ημερολογιακή ημέρα του ένατου μήνα μετά τη λήξη 

της εταιρικής χρήσης. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη 

συνεδρίαση τη Γενική Συνέλευση των μετόχων όταν το κρίνει σκόπιμο. Εξαιρετικά 

επιτρέπεται να συνέρχεται η Γενική Συνέλευση και σε άλλο τόπο όταν στη Συνέ-

λευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο 

του μετοχικού κεφαλαίου και κανείς μέτοχος δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση 

της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. Η Γενική Συνέλευση μπορεί να 

συνεδριάζει και με οποιοδήποτε άλλο τρόπο προβλέπει ο νόμος.  
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Tο Διοικητικό Συμβούλιο δύναται να αποφασίσει ότι η Γενική Συνέλευση δεν θα 

συνέλθει σε κάποιο τόπο, σύμφωνα με το παρόν άρθρο, αλλά θα συνεδριάσει εξ 

ολοκλήρου με συμμετοχή των μετόχων από απόσταση με ηλεκτρονικά μέσα, αν 

συντρέχει σπουδαίος λόγος ή όταν το κρίνει σκόπιμο. Με τον ίδιο τρόπο μπορεί να 

διεξαχθεί η γενική συνέλευση, εάν συναινούν όλοι οι μέτοχοι. 

2. Η Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις και εκείνες που 

εξομοιώνονται με αυτές, πρέπει να καλείται είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες 

πριν από την οριζόμενη για την συνεδρίαση της. Διευκρινίζεται ότι 

συνυπολογίζονται και οι μη εργάσιμες ημέρες. Η ημέρα δημοσίευσης της πρό-

σκλησης της Γενικής Συνέλευσης και η ημέρα συνεδρίασης της δεν υπολογίζονται. 

3. Η πρόσκληση  της  Γενικής Συνέλευσης,  η οποία περιλαμβάνει τουλάχιστον το 

οίκημα με ακριβή διεύθυνση, τη χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, τα 

θέματα της ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, τους μετόχους που έχουν δικαίωμα 

συμμετοχής, καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι θα 

μπορέσουν να μετάσχουν στη συνέλευση και να ασκήσουν τα δικαιώματά τους 

αυτοπροσώπως ή διά αντιπροσώπου ή, ενδεχομένως, και από απόσταση, 

δημοσιεύεται προ είκοσι (20) ημερών με την καταχώρησή της στη Μερίδα της 

εταιρείας στο Γ.Ε.ΜΗ.  

4. Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνελεύσεως δεν απαιτείται στην περίπτωση 

κατά  την οποία στη συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που 

εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν 

αντιλέγει στην πραγματοποίηση της και στη λήψη αποφάσεων (καθολική γενική 

συνέλευση). Στις περιπτώσεις επαναληπτικών Γενικών Συνελεύσεων οι παραπάνω 

προθεσμίες συντέμνονται στο μισό. 

5. Το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας έχει την υποχρέωση δέκα (10) ημέρες 

πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση να δίνει σε κάθε μέτοχο που το ζητάει τις 

ετήσιες οικονομικές καταστάσεις της και αντίτυπο της έκθεσης του Διοικητικού 

Συμβουλίου για τις οικονομικές καταστάσεις καθώς και της έκθεσης των Ελεγκτών. 
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ΑΡΘΡΟ 11ο 

Προϋποθέσεις συμμετοχής στην Γενική Συνέλευση 

1. Δικαίωμα συμμετοχής στην Γενική Συνέλευση έχει κάθε μέτοχος, κάτοχος 

τουλάχιστον μίας μετοχής, υπό τις προϋποθέσεις που θέτει η κείμενη νομοθεσία. 

2. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση μπορούν να 

αντιπροσωπευτούν σ' αυτήν από πρόσωπο που έχουν εξουσιοδοτήσει. Ο 

διορισμός και η ανάκληση ή αντικατάσταση αντιπροσώπου μετόχου της εταιρείας 

γίνεται εγγράφως ή με επιστολή ηλεκτρονικού ταχυδρομείου προς την ηλεκτρονική 

διεύθυνση της εταιρείας που έχει γνωστοποιηθεί στους μετόχους ή που 

υποδεικνύεται στην πρόσκληση. Τα έγγραφα νομιμοποίησης αντιπροσώπων των 

μετόχων, πρέπει να κατατίθενται στην εταιρία τουλάχιστον πέντε (5) ημέρες πριν 

από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης. Μέτοχοι που δεν έχουν συμμορφωθεί 

με τις διατάξεις των παραγράφων 1 και 3 του άρθρου αυτού, μπορούν να πάρουν 

μέρος στη Γενική Συνέλευση μόνο μετά από άδειά της. Μέτοχοι, που δεν 

συμμορφώνονται με την προθεσμία της παρούσας παραγράφου, μετέχουν στη 

γενική συνέλευση, εκτός αν η γενική συνέλευση αρνηθεί τη συμμετοχή αυτή για 

σπουδαίο λόγο που δικαιολογεί την άρνησή της. 

3. Στη Γενική Συνέλευση οι μέτοχοι, οι λοιποί δικαιούμενοι εκ του νόμου να 

παρίστανται σε αυτή, ή κάποιοι από αυτούς, μπορούν να συμμετέχουν από 

απόσταση με οπτικοακουστικά ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα, χωρίς τη φυσική 

παρουσία του μετόχου στον τόπο διεξαγωγής της. Το ίδιο μπορεί να ισχύει για 

πρόσωπα που παρίστανται στη Γενική Συνέλευση κατόπιν άδειας του προέδρου 

υπ’ ευθύνη του σύμφωνα με το άρθρο 127 παρ. 2 του Ν. 4548/2018. Το Διοικητικό 

Συμβούλιο ορίζει τις λεπτομέρειες για την πραγματοποίηση των ανωτέρω 

συμμορφούμενο με τις κείμενες διατάξεις και λαμβάνοντας επαρκή μέτρα ώστε να 

διασφαλίζονται τα προβλεπόμενα στο άρθρο 125 του Ν. 4548/2018.   

4. Επιτρέπεται η ψηφοφορία από απόσταση, διά αλληλογραφίας ή με ηλεκτρονικά 

μέσα, διεξαγόμενης πριν από τη Γενική Συνέλευση. Το Διοικητικό Συμβούλιο ορίζει 

τις λεπτομέρειες για την πραγματοποίηση των ανωτέρω συμμορφούμενο με τις 

κείμενες διατάξεις και λαμβάνοντας επαρκή μέτρα ώστε να διασφαλίζονται τα 

προβλεπόμενα στο άρθρο 126 παρ. 3 του Ν. 4548/2018.                             
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        ΑΡΘΡΟ 12ο 

Απλή απαρτία και πλειοψηφία της Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των 

θεμάτων της ημερησίας διατάξεως όταν εκπροσωπείται σ' αυτήν τουλάχιστον το 

είκοσι τα εκατό (20%) του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου.  

2. Αν δεν συντελεστεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται 

επαναληπτική συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την χρονολογία της 

συνεδρίασης που ματαιώθηκε με πρόσκληση δέκα (10) τουλάχιστον ημέρες πριν. 

Η επαναληπτική συνέλευση αυτή βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως 

επί των θεμάτων της αρχικής ημερησίας διατάξεως οποιοδήποτε και αν είναι το 

τμήμα του καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου που εκπροσωπείται σε αυτήν.  

3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των 

ψήφων που εκπροσωπούνται στη συνέλευση. 

 

                                                       ΑΡΘΡΟ 13ο 

                  Εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία της Γενικής Συνέλευσης 

1. Εξαιρετικά, η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως 

επί των θεμάτων της ημερησίας διατάξεως, εάν εκπροσωπούνται σ' αυτή το ήμισυ 

(1/2) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, όταν πρόκειται για αποφάσεις που 

αφορούν: (α) τη μεταβολή της εθνικότητας της εταιρείας, (β) τη μεταβολή του 

αντικειμένου της επιχείρησης αυτής, (γ) την επαύξηση των υποχρεώσεων των 

μετόχων, (δ) την τακτική αύξηση του κεφαλαίου, εκτός αν επιβάλλεται από το νόμο 

ή γίνεται με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών, (ε) τη μείωση του κεφαλαίου, εκτός αν 

γίνεται, σύμφωνα με την παράγραφο 5 του άρθρου 21 ή την παράγραφο 6 του 

άρθρου 49 του Ν. 4548/2018, (στ) τη μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών, 

(ζ) τη συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή 

διάλυση της εταιρείας, (η) την παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το διοικητικό 

συμβούλιο για αύξηση του κεφαλαίου, σύμφωνα με την παράγραφο 1 του άρθρου  

24 του Ν. 4548/2018, (θ) καθώς και σε κάθε άλλη περίπτωση που ορίζεται στο 

νόμο ότι η γενική συνέλευση αποφασίζει με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία. 

2. Αν δεν συντελεστεί η απαρτία, συνέρχεται και πάλι μέσα σε είκοσι (20) ημέρες 

δεύτερη επαναληπτική συνέλευση με πρόσκληση τουλάχιστον δέκα (10) πλήρεις 

ημέρες πριν που βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων  
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της αρχικής ημερησίας διατάξεως όταν σε αυτήν εκπροσωπείται τουλάχιστον το 

ένα τρίτο (1/3) του καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου. 

3. Όλες οι αποφάσεις της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου λαμβάνονται με 

πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη 

συνέλευση. 

 

ΑΡΘΡΟ 14ο 

Πρόεδρος - Γραμματέας Γενικής Συνέλευσης 

1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή όταν κωλύεται αυτός, ο αναπληρωτής του. Χρέη Γραμματέα εκτελεί 

προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον Πρόεδρο.  

2. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, η συνέ-

λευση προχωρεί στην εκλογή του Προέδρου της και ενός Γραμματέα, που εκτελεί 

και χρέη ψηφολέκτη. 

 

                                                     ΑΡΘΡΟ 15ο 

                          Θέματα συζήτησης - Πρακτικά Γενικής Συνέλευσης  

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα 

θέματα που αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη.  

2. Για τα θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται στη Γενική Συνέλευση 

τηρούνται πρακτικά που υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον Γραμματέα της.  

3.Με αίτηση οποιουδήποτε μετόχου ή αντιπροσώπου του, ο Πρόεδρος της 

Συνέλευσης είναι υποχρεωμένος να καταχωρήσει στα πρακτικά πιστή περίληψη 

της γνώμης του. 

4.Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται από τον 

Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του. 
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ΑΡΘΡΟ 16ο 

Λήψη αποφάσεων με ψηφοφορία χωρίς συνεδρίαση και προσυπογραφή 

πρακτικού χωρίς συνεδρίαση 

1. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης για κάθε θέμα, εξαιρουμένων των 

θεμάτων της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης, είναι δυνατόν να λαμβάνονται από τους 

μετόχους χωρίς συνεδρίαση, σύμφωνα με τα όσα προβλέπει το άρθρο 135 του ν. 

4548/2018. 

2. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλους τους μετόχους ή τους 

αντιπροσώπους τους ισχύει ως απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. Αυτό ισχύει και 

αν όλοι οι μέτοχοι ή οι αντιπρόσωποί τους συμφωνούν να αποτυπωθεί 

πλειοψηφική απόφασή τους σε πρακτικό, χωρίς συνέλευση. Το σχετικό πρακτικό 

υπογράφεται από όλους τους μετόχους με αναφορά των τυχόν μειοψηφούντων. 

3. Στην περίπτωση της παραγράφου 2 του παρόντος άρθρου, οι υπογραφές των 

μετόχων ή των αντιπροσώπων τους μπορούν να αντικαθίστανται με ανταλλαγή 

μηνυμάτων με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο (e-mail). 

 

ΑΡΘΡΟ 17ο 

Απόφαση απαλλαγής μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και Ελεγκτών 

Μετά την έγκριση των ετήσιων λογαριασμών (ετήσιων οικονομικών καταστάσεων), 

η Γενική Συνέλευση με ειδική ψηφοφορία, που ενεργείται με ονομαστική κλήση, 

αποφαίνεται για την απαλλαγή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των 

ελεγκτών από κάθε ευθύνη για αποζημίωση. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου 

και οι υπάλληλοι της Εταιρείας ψηφίζουν μόνο με τις μετοχές τους. Η απαλλαγή του 

Διοικητικού Συμβουλίου είναι ανίσχυρη στις περιπτώσεις του άρθρου 102 του Ν. 

4548/2018. 

 

    ΚΕΦΑΛΑΙΟ VI    
    ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

                                                      ΑΡΘΡΟ 18ο 

   Σύνθεση και θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου 

      

1. Η Εταιρεία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από τρεις 

(3) έως επτά (7) Συμβούλους, φυσικά ή νομικά πρόσωπα.  
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2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των 

μετόχων της Εταιρίας για πενταετή (5ετή) θητεία, που παρατείνεται αυτόματα μέχρι 

την πρώτη τακτική Γενική Συνέλευση μετά τη λήξη της θητείας τους, η οποία δεν 

μπορεί να όμως να περάσει την εξαετία.  

3. Οι Σύμβουλοι, μέτοχοι ή μη μέτοχοι, είναι πάντοτε επανεκλέξιμοι και ελεύθερα 

ανακλητοί.  

Οι ιδρυτές της εταιρείας Τζέραλντ Τζων 'Ερνεστ Τέρνερ και Σοφία Τέρνερ, έχουν το 

δικαίωμα διορισμού ανά ενός συμβούλου έκαστος.  

 

                                                       ΑΡΘΡΟ 19ο  

                           Εξουσία - Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο εκπροσωπεί την εταιρία σε όλες της τις σχέσεις. 

Έχει την απεριόριστη διοίκηση και διαχείριση των εταιρικών υποθέσεων και ενεργεί 

κάθε πράξη διοίκησης της εταιρίας και διαχείρισης της περιουσίας της. Κατά 

συνέπεια αποφασίζει για κάθε ζήτημα που αφορά την εταιρία και ενεργεί κάθε 

πράξη που είναι μέσα στη φύση, στους σκοπούς και στη δραστηριότητά της, για 

την επιδίωξη της εκπλήρωσης της αποστολής της. Εξαιρούνται αποκλειστικά τα 

θέματα και οι περιπτώσεις για τις οποίες, σύμφωνα με το Νόμο ή τις διατάξεις του 

καταστατικού απαιτείται απόφαση της Γενικής Συνέλευσης ή για τα οποία έχει 

αποφασίσει αυτή. Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου και εκτός του εταιρικού 

σκοπού δεσμεύουν την εταιρία απέναντι σε τρίτους εκτός αν αποδειχθεί ότι ο τρίτος 

γνώριζε την υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή όφειλε να τη γνωρίζει. Μόνη η 

τήρηση των διατυπώσεων δημοσιότητας ως προς το Καταστατικό της εταιρίας ή τις 

τροποποιήσεις του δεν συνιστά απόδειξη.  

2. Ειδικότερα και ενδεικτικά : Καθορίζει τα θέματα της εσωτερικής λειτουργίας της 

Εταιρείας και όλα τα αναφερόμενα στις εξωτερικές σχέσεις αυτής. Αποφασίζει, 

προσδιορίζει και ελέγχει τις δαπάνες. Προσλαμβάνει, τοποθετεί, ανακαλεί και 

απολύει το προσωπικό της εταιρίας και καθορίζει τη μισθοδοσία και τις 

αποζημιώσεις του. Υπογράφει κάτω από την εταιρική επωνυμία, κάθε πράξη, 

έγγραφα και συμβάσεις (γραμμάτια, συναλλαγματικές, επιταγές, αποθετήρια, 

φορτωτικές, ενεχυρόγραφα και λοιπά) και συνομολογεί υποχρεώσεις στο όνομα 

της εταιρίας. Ενεργεί κάθε πράξη διαχείρισης, ανταλλαγές, επισκευές, ασφαλίσεις, 

αγορές πρώτης ύλης και εμπορευμάτων, αγορές πωλήσεις, χρονομεριστικές 

μισθώσεις (leasing) μισθώσεις και εκμισθώσεις κινητών και ακινήτων, εισπράξεις 



 15 

απαιτήσεων, ανανεώσεις και παρατάσεις δανείων με αντάλλαγμα και κάθε πράξη 

διάθεσης των αντικειμένων και της εμπορίας της εταιρίας και καθορίζει τους όρους 

αυτών. Αποφασίζει την ανάληψη της αντιπροσωπείας οίκων του εξωτερικού και 

εσωτερικού και προσδιορίζει τους όρους αυτής. Αποφασίζει για τη σύναψη κάθε 

είδους σύμβασης με κάθε τρίτο, αυτοτελώς ή σε συνεργασία ή συνεταιρισμό με 

άλλους τρίτους και για τους όρους των συμβάσεων αυτών και συνομολογεί 

υποχρεώσεις στο όνομα της εταιρίας. Αποφασίζει για την άφεση χρέους, 

παραίτηση και για αποδοχή κάθε παραίτησης από κάθε δικαίωμα και προνόμιο και 

τους όρους τους, στις σχέσεις της εταιρίας με το Δημόσιο ή ιδιώτες.  

Εκχωρεί απαιτήσεις της Eταιρείας και αποδέχεται εκχωρήσεις προς αυτήν. 

Δανείζεται στο όνομα της εταιρίας και για τις ανάγκες της με προθεσμία και με 

ανοικτό λογαριασμό και αποφασίζει για σύναψη δανείου με οποιουσδήποτε όρους 

ήθελε κρίνει συμφέροντες (απλού ή ενυπόθηκου ή με παροχή οποιασδήποτε 

εγγύησης), εκτός από δάνειο με ομολογίες. Ανοίγει, πιστώσεις και χρησιμοποιεί τις 

παρεχόμενες στην εταιρία πιστώσεις. Εισπράττει κάθε απαίτηση για λογαριασμό 

της Εταιρείας. Ενεργεί προεξοφλήσεις και χορηγεί προκαταβολές. Εκδίδει, 

αποδέχεται, οπισθογραφεί και προεξοφλεί συναλλαγματικές, γραμμάτια σε διαταγή 

και τραπεζικές ή άλλης φύσεως επιταγές και κάθε άλλο τίτλο σε διαταγή, εκδίδει, 

παραλαμβάνει, εξοφλεί κλπ φορτωτικά έγγραφα με ενέγγυο πίστωση ή όχι, 

υπογράφει διασαφήσεις και ενεργεί και κάθε πράξη παραλαβής ή αποστολής 

εμπορευμάτων από ή για το εσωτερικό ή το εξωτερικό. Αποφασίζει για την αγορά, 

πώληση ή ανταλλαγή ακινήτων και κινητών με οποιουσδήποτε όρους, σε μετρητά 

ή με πίστωση, για ανέγερση κτισμάτων για τις ανάγκες της, με αυτεπιστασία ή 

εργολαβικώς ή με αντιπαροχή. Αναλαμβάνει ή αναθέτει κατασκευές στον κύκλο της 

δραστηριότητας της εταιρίας και αποφασίζει για τους όρους κάθε εργολαβικής 

σύμβασης. Αποφασίζει τη χρησιμοποίηση των διαθέσιμων κάθε φορά κεφαλαίων 

της Εταιρείας. Αποφασίζει τη συνομολόγηση ατόκων δανείων από τους ιδρυτές της 

Εταιρείας. Αποφασίζει τη συμμετοχή της εταιρείας σε διαγωνισμούς του Δημοσίου 

και κάθε φυσικού ή νομικού προσώπου σε θέματα αναγόμενα στους σκοπούς και 

τη δραστηριότητα της. Αποφασίζει να ιδρύει και επεκτείνει πρακτορεία και γραφεία 

στην Ελλάδα και το εξωτερικό. Διορίζει και παύει τους αντιπροσώπους και 

εντολοδόχους της εταιρείας και καθορίζει τις υποχρεώσεις και τις αμοιβές τους. 

Λαμβάνει συντηρητικά και ασφαλιστικά μέτρα για την προστασία των δικαιωμάτων 

της εταιρίας. Αποφασίζει για την κτήση και εγγραφή υπέρ της εταιρείας και σύ-

σταση σε βάρος αυτής υποθήκης ή προσημείωσης για την εξάλειψη αυτών και 
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παραίτηση από το προνόμιο υποθήκης, αγωγής, εγγύησης ή από άλλο δικαίωμα 

σε αξιώσεις της εταιρίας για σύσταση ή απόκτηση ενεχύρου και εμπραγμάτων δι-

καιωμάτων κάθε φύσεως, για εκχώρηση της σειράς υποθήκης ή προσημείωσης 

υπέρ τρίτων, για επιβολή και άρση κατασχέσεων κινητών και ακινήτων της 

εταιρίας, για χορήγηση εγγυήσεων υπέρ τρίτων, για συναλλαγές προς ευόδωση 

του εταιρικού σκοπού. Ασκεί ή αποκρούει αγωγές και κάθε ένδικο βοήθημα. 

Εκπροσωπεί την εταιρεία στα τακτικά, διοικητικά, φορολογικά και κάθε άλλης 

κατηγορίας δικαστήρια, περιλαμβανομένου του συμβουλίου της Επικρατείας, του 

Αρείου Πάγου και του Ελεγκτικού Συνεδρίου, καθώς και σε κάθε δικαστική και 

δημόσια γενικά αρχή, Ελληνική ή του εξωτερικού, όπως και σε επαγγελματικές 

οργανώσεις και ειδικές αρχές, με τον Πρόεδρο του ή τον ειδικά εξουσιοδοτημένο 

σύμβουλο, ο οποίος επάγει, αντεπάγει και δίνει τους επιβαλλόμενους στην εταιρία 

όρκους γενικά. Αποδέχεται, αποφάσεις, ασκεί ένδικα μέσα και παραιτείται από 

αυτά, συμβιβάζεται, καταργεί δίκες, συνομολογεί διαιτησίες και διορίζει διαιτητές και 

ενεργεί κάθε πράξη για προστασία και  διεκδίκηση των συμφερόντων και των 

αξιώσεων της εταιρίας. Αποφασίζει για την κατάθεση μηνύσεων και την άσκηση και 

παραίτηση εγκλήσεων και για την παράσταση της εταιρείας, ως πολιτικώς 

ενάγουσας σε κάθε ποινικό δικαστήριο, Ελληνικό ή του εξωτερικού, διορίζει και 

παύει τους πληρεξούσιους δικηγόρους της εταιρίας και καθορίζει τις εντολές και την 

αμοιβή τους. Αποφασίζει τη σύμπραξη και συνεργασία της εταιρείας με κάθε τρίτο 

Ελληνικό ή αλλοδαπό φυσικό ή νομικό πρόσωπο ή άλλη εταιρεία, καθώς και  τη 

συμμετοχή της στη σύσταση νέας κάθε μορφής εταιρίας με παρόμοιους σκοπούς 

και να ορίζει τον εκπρόσωπο αυτής στη νέα εταιρεία. Ενεργεί κάθε πράξη που 

ανάγεται στην εξασφάλιση της κανονικής λειτουργίας της εταιρίας από απόψεως 

Νόμων, καταστατικού, αποφάσεων Γενικής Συνέλευσης των μετόχων και λοιπά. 

Κλείνει και ελέγχει τα βιβλία της εταιρίας και παρακολουθεί τη νόμιμη τήρηση τους. 

Συντάσσει, τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις και την ετήσια έκθεση προς τη 

Γενική Συνέλευση επί της θέσεως των εταιρικών εργασιών. Προτείνει τις 

αποσβέσεις που θα γίνουν από τις επισφαλείς απαιτήσεις οικοδομών, 

μηχανημάτων και δαπανών πρώτης εγκατάστασης κάθε φύσης, τις κρατήσεις για 

το σχηματισμό αποθεματικών και τα μερίσματα που θα διανεμηθούν. Συγκαλεί τις 

Γενικές Συνελεύσεις, τακτικές ή έκτακτες και καθορίζει την ημερήσια διάταξη τους. 

Τηρεί τις νόμιμες διατυπώσεις για τη σύγκληση των Γενικών Συνελεύσεων των 

μετόχων και κάνει τις δημοσιεύσεις κάθε είδους, σύμφωνα με τα οριζόμενα από 

τους Νόμους και το καταστατικό. Υποβάλλει στη Συνέλευση προτάσεις προσθηκών  
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ή τροποποιήσεων του καταστατικού, αύξησης ή μείωσης του μετοχικού κεφαλαίου 

και συγχώνευσης ή διάλυσης της εταιρείας. Κατά την ενάσκηση των παραπάνω 

αρμοδιοτήτων και εξουσιών του Διοικητικού Συμβουλίου επιφυλάσσονται πάντως 

οι διατάξεις των άρθρων 19 και 99 του Ν. 4548/2018.  

     3. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αναθέτει την άσκηση όλων των εξουσιών και      

αρμοδιοτήτων του (εκτός από αυτές που απαιτούν συλλογική ενέργεια), καθώς και 

την εκπροσώπηση της Εταιρείας, σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή όχι, 

καθορίζοντας συγχρόνως και την έκταση αυτής της ανάθεσης.  

4. Περιορισμοί της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου που απορρέουν από το 

καταστατικό ή από αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης δεν αντιτάσσονται στους 

καλόπιστους τρίτους, ακόμα και αν έχουν υποβληθεί στις διατυπώσεις δη-

μοσιότητας. 

 

Άρθρο 20ο 

                            Συγκρότηση Διοικητικού Συμβουλίου  

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται και 

συγκροτείται σε σώμα,  εκλέγοντας τον Πρόεδρο αυτού.  

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει και Αντιπρόεδρο καθώς και ένα ή 

δύο διευθύνοντες συμβούλους από τα μέλη του και μόνο καθορίζοντας συγχρόνως 

και τις αρμοδιότητες τους. 

3. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις. Τον 

Πρόεδρο όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση των 

αρμοδιοτήτων του ο Αντιπρόεδρος, εφόσον έχει εκλεγεί και αυτόν, όταν κωλύεται, 

μετά από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου άλλο μέλος του Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

 

                                                          ΑΡΘΡΟ 21ο 

                               Αναπλήρωση μέλους Διοικητικού Συμβουλίου 

Αν για οποιοδήποτε λόγο, κενωθεί θέση συμβούλου, επιβάλλεται στους 

συμβούλους που απομένουν,  εφόσον είναι τουλάχιστον τρεις (3), να εκλέξουν 

προσωρινά αντικαταστάτη για το υπόλοιπο της θητείας του συμβούλου που ανα-

πληρώνεται. Η εκλογή αυτή υποβάλλεται για έγκριση στην αμέσως επόμενη 

τακτική ή έκτακτη Γενική Συνέλευση. Οι πράξεις του συμβούλου που εκλέχτηκε με  
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αυτόν τον τρόπο θεωρούνται έγκυρες ακόμη και αν η εκλογή του δεν εγκριθεί από 

την Γενική Συνέλευση. 

 

                                                      ΑΡΘΡΟ 22ο  

                                    Σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο πρέπει να συνεδριάζει κατόπιν προσκλήσεως του 

Προέδρου του στην έδρα της Εταιρίας τουλάχιστον μια φορά το μήνα. Συγκαλείται 

επίσης οποτεδήποτε από τον Πρόεδρο του, ή αν το ζητήσουν μέλη του. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο εγκύρως συνεδριάζει εκτός της έδρας του σε άλλο 

τόπο, είτε στην ημεδαπή είτε στην αλλοδαπή, εφόσον στη συνεδρίαση αυτή 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανένα δεν αντιλέγει στην 

πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. Το Διοικητικό 

Συμβούλιο μπορεί να συνεδριάζει και εξ αποστάσεως με την βοήθεια τεχνικών 

μεθόδων (τηλεδιάσκεψη και λοιπά), εφ’ όσον τούτο δεν αποκλείεται από το νόμο. 

 

                                         ΑΡΘΡΟ 23ο  

                 Αντιπροσώπευση μελών απαρτία - πλειοψηφία 

1. Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται από άλλο σύμβουλο, με 

ειδική εντολή, μέσω μηνύματος ηλεκτρονικού ταχυδρομείου, η οποία καταχωρείται 

στα πρακτικά, που απευθύνεται στο Διοικητικό Συμβούλιο και μπορεί να 

περιλαμβάνει μία ή περισσότερες συνεδριάσεις. Κάθε σύμβουλος μπορεί να 

εκπροσωπεί ένα μόνο σύμβουλο που απουσιάζει. Η αδικαιολόγητη συνεχής αποχή 

συμβούλου από τις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου επί χρονικό διάστημα 

μεγαλύτερο του εξαμήνου, ισοδυναμεί με παραίτηση του που επέρχεται αφού 

αποφασίσει σχετικά το Διοικητικό Συμβούλιο.  

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, όταν 

παραβρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σ' αυτό το ήμισυ (1/2) πλέον ενός των 

συμβούλων, ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρόντων συμβούλων μπορεί να είναι  

μικρότερος των τεσσάρων (4).  

3. Εφ’ όσον δεν ορίζει διαφορετικά ο νόμος ή το καταστατικό, οι αποφάσεις του 

Διοικητικού Συμβουλίου παίρνονται έγκυρα με απόλυτη πλειοψηφία των 

συμβούλων, που είναι παρόντες και εκείνων που αντιπροσωπεύονται. 
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4. Σε περίπτωση ισοψηφίας υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου του Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

 

                                                       ΑΡΘΡΟ 24ο 

                                        Πρακτικά Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Για τις συζητήσεις και τις αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου τηρούνται 

πρακτικά τα οποία υποχρεούνται να υπογράφουν τα παριστάμενα μέλη.  

Οι υπογραφές των συμβούλων ή των αντιπροσώπων τους μπορούν να 

αντικαθίστανται με αλλαγή μηνυμάτων ηλεκτρονικού ταχυδρομείου. 

2. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου 

επικυρώνονται από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του.  

 

                                                        ΑΡΘΡΟ 25ο  

                               Αποζημίωση μελών Διοικητικού Συμβουλίου  

1. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί αποζημίωση που το 

ποσό της ορίζεται από την τακτική Γενική Συνέλευση με ειδική απόφασή της.  

2. Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

βαραίνει την Εταιρία αν εγκριθεί με ειδική απόφαση της τακτικής Γενικής 

Συνέλευσης με την επιφύλαξη των διατάξεων των άρθρων 110 έως 114 του Ν. 

4548/2018. 

 

ΑΡΘΡΟ 26ο 

Απαγόρευση ανταγωνισμού 

1. Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, καθώς και στους 

διευθυντές της Εταιρίας, να ενεργούν κατ' επάγγελμα, χωρίς άδεια της Γενικής 

Συνέλευσης για δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις που 

υπάγονταν σε ένα από τους σκοπούς που επιδιώκει η Εταιρία ή να μετέχουν ως 

ομόρρυθμοι εταίροι σε εταιρίες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς.  

2. Σε περίπτωση παράβασης της παραπάνω διάταξης, η εταιρία έχει δικαίωμα για 

αποζημίωση, σύμφωνα με το άρθρο 98 παρ. 2 του Ν. 4548/2018. Μπορεί όμως η 

εταιρεία αντί αποζημιώσεως να θεωρήσει ότι οι επωφελείς πράξεις των ανωτέρω 

προσώπων έγιναν για λογαριασμό της εταιρείας και να υποκατασταθεί στα εκ των 

πράξεων αυτών δικαιώματα εκείνων. 
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3. Οι ανωτέρω αξιώσεις της εταιρείας παραγράφονται πέντε (5) έτη μετά την 

διενέργεια της πράξεως. 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ VI 

ΕΤΗΣΙΟΙ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ 
(Ετήσιες οικονομικές καταστάσεις) 

 

ΑΡΘΡΟ 27ο 

Εταιρική χρήση 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει την 11η Ιανουαρίου και 

λήγει, την 31η Δεκεμβρίου κάθε χρόνου.  

Εξαιρετικά η πρώτη εταιρική χρήση αρχίζει, από την καταχώρηση στο οικείο 

Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών της εγκριτικής διοικητικής απόφασης για την 

παροχή αδείας σύστασης της παρούσας εταιρίας και την έγκριση του παρόντος 

καταστατικού και θα λήξει την 31η Δεκεμβρίου του έτους 2004. 

 

ΑΡΘΡΟ 28ο 

Ετήσιοι  λογαριασμοί 

(ετήσιες οικονομικές καταστάσεις) 

1. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει τους 

ετήσιους λογαριασμούς (ετήσιες οικονομικές καταστάσεις) πάντοτε σύμφωνα με το 

νόμο και επομένως σύμφωνα με τις διατάξεις αυτού και μάλιστα τις διατάξεις των 

άρθρων 147 – 149 του Ν. 4548/2018, όπως τροποποιήθηκαν και ισχύουν.  

Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις πρέπει να εμφανίζουν με απόλυτη σαφήνεια 

την πραγματική εικόνα της περιουσιακής διάρθρωσης, της χρηματοοικονομικής 

θέσης και των αποτελεσμάτων χρήσης της.  

Ειδικότερα το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συντάσσει σύμφωνα με τις 

άνω διατάξεις: (α) τον Ισολογισμό, β) τον Λογαριασμό "Αποτελέσματα Χρήσεως", 

γ) τον "Πίνακα Διαθέσεως Αποτελεσμάτων" και δ) το Προσάρτημα.  

2. Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση πάνω στις ετήσιες 

οικονομικές καταστάσεις της εταιρίας που έχουν εγκριθεί από το Διοικητικό 

Συμβούλιο, πρέπει να έχουν υπογραφεί από τρία (3) διαφορετικά πρόσωπα 

δηλαδή από: α) τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του, 

β) τον Διευθύνοντα ή εντεταλμένο σύμβουλο ή σε περίπτωση που δεν υπάρχει 

τέτοιος σύμβουλος ή η ιδιότητα του συμπίπτει με εκείνη των παραπάνω προ 
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σώπων από ένα μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου, που ορίζεται από αυτό και γ) 

τον υπεύθυνο για την Διεύθυνση του Λογιστηρίου. Οι παραπάνω σε περίπτωση 

διαφωνίας από πλευράς νομιμότητας του τρόπου κατάρτισης των οικονομικών 

καταστάσεων, οφείλουν να εκθέτουν στη Γενική Συνέλευση εγγράφως τις 

αντιρρήσεις τους.  

3. Η έκθεση διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου προς την τακτική Γενική 

Συνέλευση πρέπει να παρέχει σαφή και πραγματική εικόνα της εξέλιξης των 

εργασιών και της οικονομικής θέσης της εταιρίας καθώς και πληροφορίες για την 

προβλεπόμενη πορεία της εταιρίας και για τις δραστηριότητες της στον τομέα της 

έρευνας και ανάπτυξης, καθώς και τα οριζόμενα στην παράγραφο 3 του άρθρου 

150 του Ν. 4548/2018. Επίσης, στην έκθεση αυτή πρέπει να αναφέρεται και κάθε 

άλλο σημαντικό γεγονός που έχει συμβεί μέσα στο χρονικό διάστημα από τη λήξη 

της χρήσης μέχρι την ημέρα υποβολής της έκθεσης, καθώς και η ύπαρξη 

υποκαταστημάτων της εταιρίας.  

4. Οι ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις, η έκθεση διαχείρισης του Διοικητικού 

Συμβουλίου και η γνώμη του ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή της ελεγκτικής εταιρείας 

δημοσιεύονται στο Γ.Ε.Μ.Η. μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την έγκρισή τους από 

την τακτική γενική συνέλευση, με τη μορφή και το περιεχόμενο βάσει των οποίων ο 

ορκωτός ελεγκτής λογιστής ή η ελεγκτική εταιρεία έχουν συντάξει το πιστοποιητικό 

ελέγχου. Αν οι ελεγκτές έχουν παρατηρήσεις ή αρνούνται να εκφράσουν τη γνώμη 

τους, τότε το γεγονός αυτό πρέπει να αναφέρεται και να αιτιολογείται στις 

δημοσιευόμενες Οικονομικές Καταστάσεις, εκτός εάν αυτό προκύπτει από το δημο-

σιευόμενο σχετικό πιστοποιητικό ελέγχου.  

5. Οι εγκεκριμένες ετήσιες οικονομικές καταστάσεις και οι λοιπές προβλεπόμενες 

από το νόμο εκθέσεις αναρτώνται στην ιστοσελίδα της εταιρείας και παραμένουν 

προσβάσιμες για χρονικό διάστημα δύο (2) τουλάχιστον ετών από την πρώτη 

δημοσίευσή τους.  

 

ΑΡΘΡΟ 29ο 

Διάθεση Κερδών 

 

1. Η διάθεση των καθαρών κερδών της εταιρίας, με την επιφύλαξη των 

διατάξεων των άρθρων 159 και 160 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύουν, γίνεται με  
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τον ακόλουθο τρόπο: (α) Προηγείται, η διάθεση του ποσοστού για το σχηματισμό 

του τακτικού αποθεματικού, όπως ορίζει ο νόμος, δηλαδή για το σκοπό αυτό 

αφαιρείται τουλάχιστον το ένα εικοστό 1/20 των καθαρών κερδών. Σύμφωνα με το 

νόμο η αφαίρεση αυτή παύει να είναι υποχρεωτική, όταν αυτό φτάσει σε ποσό ίσο 

τουλάχιστον με το ένα τρίτο (1/3) του εταιρικού κεφαλαίου. (β) Ακολουθεί η διάθεση 

του ποσού που απαιτείται για την καταβολή του ελάχιστου μερίσματος, που προ-

βλέπεται από τις διατάξεις του άρθρου 161 του Ν. 4548/2018. (γ) Η Γενική 

Συνέλευση διαθέτει ελεύθερα το υπόλοιπο.  

2. Οι μέτοχοι μετέχουν των καθαρών κερδών μετά την έγκριση από τη Γενική 

Συνέλευση των ετήσιων λογαριασμών (ετήσιων οικονομικών καταστάσεων), το δε 

προς διανομή εγκριθέν ποσό αυτών καταβάλλεται σε αυτούς μέσα σε δύο (2) 

μήνες από την απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως που ενέκρινε τις ετήσιες 

οικονομικές καταστάσεις. 

 

Ά ρ θ ρ ο   30 

Απαγορεύσεις και ακυρότητες 

1. Απαγορεύεται η απόκτηση από την εταιρία ιδίων της μετοχών, πλην των 

περιπτώσεων που ο νόμος ορίζει άλλως. 

2. Δάνεια της εταιρίας προς ιδρυτές, μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, Γενικούς 

Διευθυντές ή Διευθυντές αυτής, συγγενείς αυτών -μέχρι και του τρίτου βαθμού εξ 

αίματος ή εξ αγχιστείας συμπεριλαμβανομένου- ή συζύγους των ανωτέρω, ως και 

η παροχή πιστώσεων προς αυτούς με οποιοδήποτε τρόπο ή παροχή εγγυήσεων 

υπέρ αυτών προς τρίτους απαγορεύονται απολύτως και είναι άκυρα, 

επιφυλασσομένων των εξαιρέσεων της παραγράφου 3 του  άρθρου 99 Ν. 

4548/2018. Για οποιαδήποτε άλλη σύμβαση μεταξύ της εταιρίας και των 

προσώπων αυτών χρειάζεται απαραίτητα προηγούμενη ειδική άδεια της Γενικής 

Συνέλευσης.  

3. Επίσης δάνεια της εταιρίας σε τρίτους, καθώς και η παροχή πιστώσεων σ' 

αυτούς με οποιονδήποτε τρόπο ή παροχή εγγυήσεων υπέρ αυτών με σκοπό την 

απόκτηση από αυτούς μετοχών της εταιρίας, απαγορεύονται απολύτως και είναι 

άκυρα. 
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Ά ρ θ ρ ο   31 

Γενικές Διατάξεις 

1. Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν Καταστατικό ισχύουν οι διατάξεις του Ν. 

4548/2018 όπως αυτός εκάστοτε ισχύει, ή/και των λοιπών νόμων που εκάστοτε 

διέπουν τη λειτουργία της εταιρείας.  

2. Οι τίτλοι των άρθρων του παρόντος είναι ενδεικτικοί και δεν χρησιμεύουν προς 

ερμηνεία των άρθρων. 

 

Το παρόν καταστατικό αποτελείται από τριάντα ένα  (31) άρθρα. 

 

 

 Μαρούσι, 30/10/2024 

 

Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου 

 

 

 

Alexander Ernest George Turner 
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