
 
 
 
 

 
 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία BUHRMANN TETTERODE INTERNATIONAL 
HELLAS ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΙΑ, το διακριτικό τίτλο BTI HELLAS AEE και αριθμό ΓΕΜΗ 002053501000, (που είχε Αρ.ΜΑΕ. 
34522/01ΑΤ/Β/95/214/05). 
 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  
ΤΟΥ ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ 

Ανακοινώνει ότι :  
 

Την 02/12/2015 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 479250, η με αριθμό 23663/15 / 
02/12/2015 απόφασή της Περιφέρειας Περιφέρεια Αττικής, ΠΕ Αθηνών Βόρειος Τομέας με την οποία εγκρίθηκε  η τροποποίηση του 
άρθρου  1, της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «BUHRMANN TETTERODE INTERNATIONAL HELLAS ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ 
ΕΤΑΙΡΙΑ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 002053501000 (πρώην αρ. Μ.Α.Ε. 34522/01ΑΤ/Β/95/214/05) σύμφωνα με την από 29/10/2015 απόφαση της 
Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις τροποποιήσεις του. Το νέο 
κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 

 
 

 
 

 
 
Kοινοποίηση:  
1. Heidelberg Hellas Ανώνυμη Εμπορική Εταιρεία 

ΔΕΡΒΕΝΙΩΝ  - 10ΧΛΜ Ε Ο  ΑΘΗΝΩΝ ΛΑΜΙΑΣ 37, 14451,  ΜΕΤΑΜΟΡΦΩΣΗ 
 
2. Περιφέρεια Αττικής, ΠΕ Αθηνών Βόρειος Τομέας 

Δ/νση Ανάπτυξης 
Τμήμα Ανωνύμων Εταιριών 
Λ.Μεσογείων 372,  15341,  Αγ. Παρασκευή 
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ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ  

ΤΗΣ 

 <<Heidelberg Hellas Ανώνυμη Εμπορική Εταιρεία >>. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α' 

Σύσταση - Επωνυμία - Έδρα - Διάρκεια - Σκοπός 

 

Άρθρο 1 

Σύσταση – Επωνυμία 

 

Η επωνυμία της εταιρείας είναι «Heidelberg Hellas Ανώνυμη 

Εμπορική Εταιρεία» και ο διακριτικός τίτλος αυτής 

«Heidelberg Hellas A.E.E.». Για τις συναλλαγές της εταιρείας 

στο εξωτερικό, θα χρησιμοποιείται η επωνυμία «Heidelberg 

Hellas Commercial Societe Anonyme» και ο διακριτικός 

τίτλος «Heidelberg Hellas C.S.A. 

 

Άρθρο 2 

Έδρα 

1. Έδρα της εταιρίας ορίζεται ο Δήμος Μεταμόρφωσης. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρίας μπορεί, με απόφασή 

του, να ιδρύει υποκαταστήματα στην Ελλάδα ή στο εξωτερικό. 

 

Άρθρο 3 

Διάρκεια 

Η διάρκεια της εταιρίας ορίζεται ενενήντα εννέα (99) έτη. Αρχίζει 

με την καταχώρηση της  διοικητικής απόφασης για τη σύσταση 
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της Εταιρίας και την έγκριση του καταστατικού της στο οικείο 

Μητρώο Ανωνύμων Εταιριών από την εποπτεύουσα Αρχή. 

Άρθρο 4 

Σκοπός 

Σκοπός της εταιρίας είναι: 

 1. Η εμπορία μηχανών, ανταλλακτικών και εν  γένει ειδών για 

γραφικές τέχνες καθώς και η επισκευή και συντήρηση 

μηχανημάτων γραφικών τεχνών. 

2. Οι εισαγωγές και οι αντιπροσωπείες μηχανημάτων και 

ανταλλακτικών και ειδών εν γένει σχετικών με τις γραφικές 

τέχνες. 

3. Για την επίτευξη του εταιρικού της σκοπού  η εταιρία μπορεί: 

α) να συμμετέχει σε οποιαδήποτε επιχείρηση με όμοιο ή 

παρεμφερή σκοπό οποιουδήποτε εταιρικού τύπου. 

β) να συνεργάζεται με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο 

με οποιοδήποτε τρόπο. 

γ) να ιδρύει υποκαταστήματα ή πρακτορεία ή γραφεία 

οπουδήποτε στην Ελλάδα ή το εξωτερικό 

δ) να αντιπροσωπεύει οποιαδήποτε επιχείρηση ημεδαπή ή 

αλλοδαπή με παρεμφερή σκοπό. 

ε) να ασκεί κάθε δραστηριότητα, που είναι σχετική με τον πιο 

πάνω σκοπό της εταιρίας και δεν απαγορεύεται από το νόμο. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β' 

Μετοχικό Κεφάλαιο – Μετοχές 

Άρθρο 5  

Παρ. 1. Το κεφάλαιο της εταιρίας ανέρχεται σήμερα σε 

Ευρώ ΕΙΚΟΣΙ ΟΚΤΩ ΕΚΑΤΟΜΜΥΡΙΑ ΕΝΝΕΑ ΧΙΛΙΑΔΕΣ 
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(28.009.000,00), διαιρούμενο σε ΔΙΑΚΟΣΙΕΣ ΟΓΔΟΝΤΑ 

ΧΙΛΙΑΔΕΣ ΕΝΕΝΗΝΤΑ (280.090) μετοχές των εκατό (100,00) 

ευρώ εκάστη. 

Παρ. 2. Το αρχικό κεφάλαιο της εταιρίας ανερχόταν σε 

δρχ. 450.030.000, ως είχε προκύψει κατά τη σύσταση, και 

διαιρείτο σε 15.001 μετοχές. 

Παρ. 3. Με την αύξηση του κεφαλαίου, που 

αποφασίσθηκε από την Έκτακτη Γενική Συνέλευση των 

μετόχων της 3ης Ιουνίου 2002, και την μετατροπή της αξίας της 

μετοχής και στρογγυλοποιήσεως σε Ευρώ 100,00 και με την 

έκδοση 6.199 μετοχών των ευρώ 100,00, διαμορφώθηκε σε 

2.120.000,00 ευρώ, διαιρούμενο σε 21.200 μετοχές των ευρώ 

100,00 εκάστης.  

Παρ. 4. Μετά την αύξηση του κεφαλαίου που 

αποφασίσθηκε από τη Τακτική Γενική Συνέλευση των μετόχων 

της 30 Ιουνίου 2003, κατά 2.112.000,00 ευρώ, με έκδοση 

21.120 νέων μετοχών των ευρώ 100,00 εκάστης, το κεφάλαιο 

της εταιρίας διαμορφώθηκε σε ευρώ 4.232.000,00 διαιρούμενο 

σε 42.320 μετοχές των 100,00 ευρώ εκάστης. 

Παρ. 5. Με την αύξηση του κεφαλαίου, που 

αποφασίσθηκε από τη Τακτική Γενική Συνέλευση των μετόχων 

της 30/6/04 κατά ευρώ 1.250.000,00, με έκδοση 12.500 

μετοχών των ευρώ 100,00 εκάστης, το κεφάλαιο διαμορφώθηκε 

σε ευρώ 5.482.000,00, διαιρούμενο σε 54.820 μετοχές των 

100,00 ευρώ εκάστης. 

Παρ. 6. Με την αύξηση του κεφαλαίου, που 

αποφασίσθηκε από τη Τακτική Γενική Συνέλευση των μετόχων 

της 30/6/05, ύψους 1.600.000,00 ευρώ, με έκδοση 16.000 νέων 
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μετοχών των 100,00 ευρώ εκάστης, το κεφάλαιο διαμορφώθηκε 

σε 7.082.000,00, διαιρούμενο σε 70.820 μετοχές των 100,00 

ευρώ εκάστης. 

Παρ. 7. Με την αύξηση του κεφαλαίου, που 

αποφασίσθηκε από τη Τακτική Γενική Συνέλευση των μετόχων 

κατά την 30/6/06, κατά ευρώ 5.625.000,00, με έκδοση 56.250 

νέων μετοχών των 100,00 ευρώ εκάστης, το κεφάλαιο ανήλθε 

σε ευρώ 12.707.000,00 διαιρούμενο σε 127.070 μετοχές των 

100,00 ευρώ εκάστης. 

Παρ. 8. Με την αύξηση του κεφαλαίου της εταιρίας, που 

αποφασίσθηκε από τη Τακτική Γενική Συνέλευση των μετόχων 

της εταιρίας, κατά την 30/6/2010, κατά ευρώ 2.100.000,00, με 

έκδοση 21.000 μετοχών των 100,00 ευρώ εκάστης, το κεφάλαιο 

της εταιρίας διαμορφώθηκε σε ευρώ 14.807.000,00 διαιρούμενο 

σε 148.070 μετοχές των 100,00 ευρώ εκάστης. 

Παρ. 9. Με την αύξηση του κεφαλαίου, που 

αποφασίσθηκε από τη Τακτική Γενική Συνέλευση των Μετόχων 

της εταιρίας της 01/06/2011, κατά το ποσό των ευρώ 

10.202.000,00, με κεφαλαιοποίηση του ποσού των ευρώ 

10.202.000,00, με την έκδοση εκατόν δύο χιλιάδων είκοσι 

(102.020) μετοχών, το κεφάλαιο της εταιρίας ανήλθε σε ευρώ 

είκοσι πέντε εκατομμύρια εννέα χιλιάδες (25.009.000,00), 

διαιρούμενο σε διακόσιες πενήντα χιλιάδες ενενήντα (250.090) 

μετοχές των εκατό (100,00) ευρώ εκάστης. 

Παρ. 10. Με την αύξηση του κεφαλαίου, που 

αποφασίσθηκε από τη Τακτική Γενική Συνέλευση των Μετόχων 

της εταιρίας της 30/06/2012 κατά ΕΝΑ ΕΚΑΤΟΜΜΥΡΙΟ ΕΥΡΩ 

(1.000.000,00), με την έκδοση 10.000 μετοχών των 100,00 
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εκάστης, το κεφάλαιο της εταιρίας ανήλθε στο ποσό των Ευρώ 

ΕΙΚΟΣΙ ΕΞΙ ΕΚΑΤΟΜΜΥΡΙΩΝ ΕΝΝΕΑ ΧΙΛΙΑΔΩΝ 

(26.009.000,00), διαιρούμενο σε ΔΙΑΚΟΣΙΕΣ ΕΞΗΝΤΑ 

ΧΙΛΙΑΔΕΣ ΕΝΕΝΗΝΤΑ (260.090) μετοχές των εκατό (100,00) 

ευρώ εκάστης. 

Παρ. 11. Με την αύξηση του κεφαλαίου που 

αποφασίσθηκε κατά την Έκτακτη Γενική Συνέλευση των 

μετόχων  της  15/5/2013  κατά  το  ποσό  των  ΔΥΟ 

ΕΚΑΤΟΜΜΥΡΙΩΝ ΕΥΡΩ (2.000.000,00), με την έκδοση 20.000 

μετοχών των Ευρώ 100,00 εκάστης, το κεφάλαιο της εταιρίας 

ανήλθε στο ποσό των ΕΥΡΩ ΕΙΚΟΣΙ ΟΚΤΩ ΕΚΑΤΟΜΜΥΡΙΩΝ 

ΕΝΝΕΑ ΧΙΛΙΑΔΩΝ (28.009.000,00), ΔΙΑΙΡΟΥΜΕΝΟ σε 

ΔΙΑΚΟΣΙΕΣ ΟΓΔΟΝΤΑ ΧΙΛΙΑΔΕΣ ΕΝΕΝΗΝΤΑ (280.090) 

ΜΕΤΟΧΕΣ, των ΕΚΑΤΟ (100,00) ΕΥΡΩ εκάστης.   

Παρ. 12. Για την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της 

εταιρίας, απαιτείται πάντοτε απόφαση της Γενικής 

Συνελεύσεως, που λαμβάνεται με την εξαιρετική απαρτία των 

παραγράφων 3 και 4 του άρθρου 29, και την πλειοψηφία της 

παρ. 2 του άρθρου 31 κωδικοποιημένου νόμου 2190/1920, 

όπως ισχύει. 

 

Άρθρο 6 

Δικαίωμα προτίμησης 

1. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, που 

δεν γίνεται με εισφορές σε είδος, ή έκδοση ομολογιών με 

δικαίωμα μετατροπής σε μετοχές, παρέχεται δικαίωμα 

προτίμησης σε ολόκληρο το ποσό της αύξησης, ή του            

ομολογιακού δανείου, υπέρ των κατά το χρόνο της αυξήσεως ή 
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εκδόσεως μετόχων, ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο 

υφιστάμενο κεφάλαιο. 

2. Μετά την εκπνοή της προθεσμίας που έταξε το όργανο της 

εταιρίας, που απεφάσισε την αύξηση, για την ενάσκηση του 

δικαιώματος προτίμησης, η οποία δεν μπορεί να είναι μικρότερη 

από ένα μήνα, οι μετοχές που δεν έχουν αναληφθεί από τους 

παλαιούς μετόχους διατίθενται ελεύθερα από το Διοικητικό 

Συμβούλιο  της Εταιρίας. 

3. Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος 

προτίμησης, στην οποία μνημονεύεται και η προθεσμία μέσα 

στην οποία πρέπει να ασκηθεί το δικαίωμα, από τους παλαιούς 

μετόχους, δημοσιεύεται στο τεύχος Α.Ε. και Ε.Π.Ε. της 

Εφημερίδας της Κυβερνήσεως. 

4. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται κατά 

το άρθρο 20 του παρόντος, μπορεί να περιορισθεί ή να 

καταργηθεί το δικαίωμα προτίμησης, υπό τους περιορισμούς 

του άρθρου 13, παρ. 6 και 7 του Ν. 2190/1920. 

5. Κατ' εξαίρεση, αν όλες οι μετοχές της εταιρίας είναι 

ονομαστικές, η πρόσκληση για την άσκηση του δικαιώματος 

προτίμησης είναι δυνατόν να γίνει με συστημένη επιστολή, που 

στέλνεται στους μετόχους. 

 

 

Άρθρο 7 

 

Μετοχές - Μεταβίβαση 

1. Οι μετοχές της Εταιρίας είναι ονομαστικές και η μεταβίβαση 

τους γίνεται όπως προβλέπει  το άρθρο 8β του Ν. 2190/1920. 
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2. Οι μετοχές της εταιρίας μπορούν να μετατραπούν από 

ονομαστικές σε ανώνυμες και αντιστρόφως με απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης με την συνήθη απαρτία του άρθρου 29 

παρ. 1  και 2 και πλειοψηφία του άρθρου 31 παρ. 1 του   κωδ. 

Ν. 2190/1920, όπως ισχύουν και με τροποποίηση του 

παρόντος καταστατικού. 

 

 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ' 

Μέτοχοι - Δικαιώματα - Υποχρεώσεις 

Άρθρο 8 

 

1. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της εταιρίας 

δικαιώματά τους μόνο με τη  συμμετοχή τους στη Γενική 

Συνέλευση. 

2. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μιας μόνο ψήφου στη Γενική 

Συνέλευση, με την επιφύλαξη της εφαρμογής του άρθρου 16 

παρ. 4 του Ν. 2190/1920. 

3. Τα δικαιώματα των μετόχων δεν μπορούν να            

ασκηθούν από πιστωτές μετόχων ή επικαρπωτές των μετοχών. 

4. Η ευθύνη των μετόχων περιορίζεται στην εισφορά τους, 

δηλαδή στο ονομαστικό κεφάλαιο των μετοχών τους. 

5. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα στο προϊόν της εκκαθάρισης 

της εταιρικής περιουσίας, σε περίπτωση διάλυσης της εταιρίας 

και στη διανομή των εκάστοτε κερδών της, σύμφωνα με το 
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ποσοστό του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου της εταιρίας 

που αντιπροσωπεύει. 

6. Τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις που απορρέουν από κάθε 

μετοχή παρακολουθούν τον κύριο του τίτλου αυτής. 

7. Η κυριότητα του τίτλου κάθε μετοχής συνεπάγεται αυτοδίκαια 

την αποδοχή των όρων του καταστατικού της εταιρίας και των 

αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης και του Διοικητικού 

Συμβουλίου, που λαμβάνονται σύμφωνα με το  Νόμο και το 

καταστατικό. 

 

 

Άρθρο 9 

Κάθε μέτοχος, οπουδήποτε και αν κατοικεί και ανεξάρτητα από 

την ιθαγένειά του, θεωρείται,  όσον αφορά την ιδιότητά του ως 

μετόχου, ότι  έχει νόμιμη κατοικία στην έδρα της εταιρίας,  

εφαρμόζεται γι 'αυτόν η Ελληνική Νομοθεσία και            

υπάγεται στην αποκλειστική αρμοδιότητα των  δικαστηρίων της 

έδρας της εταιρίας, ακόμα και  στις περιπτώσεις ειδικής 

δωσιδικίας, για κάθε διαφορά μεταξύ τους και της εταιρίας 

χωρίς να  αποκλείεται και η επίλυση της διαφοράς με διαιτησία, 

εφόσον το  θελήσουν τα διάδικα μέρη. 

 

Άρθρο 10 

Τα δικαιώματα της μειοψηφίας ασκούνται όπως  προβλέπεται 

από τα άρθρα 39 επ. του Ν. 2190/1920. 

 

Άρθρο 11 
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Μέτοχοι της εταιρίας, οι οποίοι εκπροσωπούν τουλάχιστον το 

ένα εικοστό (1/20) του μετοχικού κεφαλαίου που έχει 

καταβληθεί, έχουν το δικαίωμα να ζητήσουν τον έλεγχο των 

εταιρικών υποθέσεων με αίτησή τους στο δικαστήριο της            

έδρας της εταιρίας, σύμφωνα με τη διαδικασία και τους όρους 

του άρθρου 40 του Ν. 2190/1920. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ' 

Διοίκηση της εταιρίας 

Τμήμα Α' 

Γενική Συνέλευση 

Άρθρο 12 

-Αρμοδιότητες της Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρίας δικαιούται να 

αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την εταιρία. Οι 

νόμιμες αποφάσεις της δεσμεύουν όλους ανεξαίρετα τους 

μετόχους, ακόμα και αυτούς που διαφώνησαν, ή απουσίασαν 

κατά τη λήψη τους. 

2. Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για 

τ' ακόλουθα θέματα: 

α. Κάθε πρόταση που της υποβάλλεται νόμιμα από το 

Διοικητικό Συμβούλιο, τους μετόχους ή τους ελεγκτές ή τους 

εκκαθαριστές. 

β. Μεταβολή της διάρκειας, συγχώνευση, διάσπαση ή διάλυση 

της εταιρίας. 

γ. Τροποποίηση του καταστατικού. 

δ. Αύξηση ή μείωση του μετοχικού κεφαλαίου. 

ε. Έκδοση δανείου με ομολογίες. 
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στ. Εκλογή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

ζ. Εκλογή ελεγκτών και αναπληρωτών τους. 

η. Διορισμός εκκαθαριστών. 

θ. Έγκριση του ισολογισμού της εταιρίας. 

ι. Διάθεση των κερδών. 

ια. Καθορισμός αποζημιώσεως και αμοιβών μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου. 

ιβ. Έγερση αγωγής κατά των μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου σύμφωνα με το άρθρο 22β, του 2190/20. 

 ιγ. Κάθε άλλο θέμα που κατά το Νόμο ή το καταστατικό αυτό 

ανήκει στην αρμοδιότητά της. 

3. Η Γενική Συνέλευση, μετά τη ψήφιση του ισολογισμού και 

των λοιπών ετησίων οικονομικών καταστάσεων, αποφασίζει με 

ειδική ψηφοφορία που γίνεται με ονομαστική κλήση, για την 

απαλλαγή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των 

ελεγκτών, από κάθε ευθύνη αποζημιώσεως. Στη ψηφοφορία 

αυτή δικαιούται να μετέχουν μόνο οι μέτοχοι. Η απαλλαγή του 

Διοικητικού Συμβουλίου είναι ανίσχυρη στις περιπτώσεις του 

άρθρου 22α του Κ.Ν. 2190/1920. 

4. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης είναι άκυρες στις 

περιπτώσεις του άρθρου 35α του Ν. 2190/1920. 

 

Άρθρο 13 

Σύγκληση της Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων συγκαλείται σε τακτική ή 

έκτακτη συνεδρίαση πάντοτε από το Διοικητικό Συμβούλιο της 

εταιρίας. 
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2. Η Γενική Συνέλευση συνέρχεται και συνεδριάζει τακτικά στην 

έδρα της εταιρίας τουλάχιστον μία (1) φορά το χρόνο, πάντοτε  

μέσα στο πρώτο εξάμηνο από τη λήξη κάθε εταιρικής χρήσης. 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκαλέσει σε έκτακτη 

συνεδρίαση τη Γενική Συνέλευση, όποτε κρίνει σκόπιμο. Το 

Διοικητικό, ο  Πρόεδρος και ο Αντιπρόεδρος αυτού μπορούν με 

μεταβιβάσουν το δικαίωμα επικυρώσεως των πρακτικών στο 

Γενικό Διευθυντή της Εταιρίας που μπορεί να είναι και μη μέλος 

του Διοικητικού Συμβουλίου. 

4. Στις Γενικές Συνελεύσεις, με εξαίρεση τις  επαναληπτικές 

συνελεύσεις και εκείνες που εξομοιώνονται μ' αυτές, οι μέτοχοι 

πρέπει να  προσκαλούνται είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις 

ημέρες πριν από την οριζόμενη για τη συνεδρίαση ημέρα. 

Διευκρινίζεται ότι συνυπολογίζονται και μη εργάσιμες ημέρες. Η 

ημέρα που δημοσιεύεται η πρόσκληση για τη Γενική    

Συνέλευση, καθώς η ημέρα της συνεδρίασης της  δεν 

υπολογίζονται. 

 

Άρθρο 14 

Πρόσκληση - Ημερησία Διάταξη 

1. Η πρόσκληση των μετόχων στην Γενική Συνέλευση αναφέρει 

τη χρονολογία, την ημέρα, την   ώρα και το κτίριο που θα 

συνέλθει η Γενική  Συνέλευση καθώς επίσης και τα θέματα της 

ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια. 

2. Η πρόσκληση αυτή δημοσιεύεται στο Τεύχος Ανωνύμων 

Εταιριών και Εταιριών Περιορισμένης Ευθύνης της Εφημερίδας 

της Κυβέρνησης σύμφωνα με το άρθρο 3 του από 16.1.1930 

Π.Δ. «περί δελτίου ανωνύμων εταιριών», σε μία ημερήσια 
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πολιτική εφημερίδα ου κυκλοφορεί σ' όλη την Ελλάδα, κατά την 

κρίση του Διοικητικού Συμβουλίου, σε μία ημερήσια οικονομική 

εφημερίδα, από τις οριζόμενες με απόφαση του Υπουργού 

Εμπορίου. Η πρόσκληση αυτή δημοσιεύεται προ δέκα (10) 

ημερών στο τεύχος Α.Ε. και Ε.Π.Ε. της Εφημερίδας της 

Κυβέρνησης και προ είκοσι (20) ημερών στις παραπάνω 

υπόλοιπες εφημερίδες. Σε περίπτωση επαναληπτικών Γενικών 

Συνελεύσεων οι παραπάνω προθεσμίες συντέμνονται στο μισό 

(1/2). 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρίας είναι υποχρεωμένο 

πριν δέκα (10) ημέρες από την τακτική Γενική Συνέλευση, να 

δίνει σε κάθε ένα μέτοχο που θα του ζητήσει, τις ετήσιες            

οικονομικές καταστάσεις με τις σχετικές εκθέσεις του 

Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών. 

 

Άρθρο 15 

Ημερησία Διάταξη - Συζήτηση θεμάτων 

1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης 

περιορίζονται μόνο στα θέματα της  ημερησίας διατάξεως, που 

περιλαμβάνονται στην πρόσκληση των μετόχων. 

2. Συζητήσεις και αποφάσεις πέρα από τα θέματα αυτά δεν 

επιτρέπονται, εκτός αν παρίσταται  το σύνολο των μετόχων που 

εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου της εταιρίας,  

οπότε μπορεί να συζητηθεί οποιοδήποτε θέμα και να ληφθεί 

σχετική απόφαση, αρκεί να μην έχει αντίρρηση κανένας 

μέτοχος. 
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3. Ενστάσεις ή αντιρρήσεις κατά της ημερησίας διατάξεως 

μπορούν να υποβληθούν μόνο στην αρχή της συζήτησης των 

θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, άλλως είναι απαράδεκτες. 

4. Στην Γενική Συνέλευση διαβάζεται από τον Πρόεδρο, ή από 

το μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου που θα ορίσει ο 

Πρόεδρος, ή από τον Γραμματέα της Γενικής Συνέλευσης, η 

έκθεση  του Διοικητικού Συμβουλίου και η έκθεση των ελεγκτών. 

 

Άρθρο 16 

Πρακτικά Γενικής Συνέλευσης 

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης 

καταχωρούνται περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο πρακτικών, που 

υπογράφεται από  τον Πρόεδρο και το Γραμματέα της. 

2. Στα πρακτικά πρέπει να αναφέρονται ο τόπος  και ο χρόνος 

της συνεδρίασης της Γενικής Συνέλευσης και να γίνεται μνεία 

της πρόσκλησης των μετόχων. 

3. Με αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, ο Πρόεδρος της Γενικής 

Συνέλευσης έχει υποχρέωση να καταχωρίσει στα πρακτικά 

ακριβή περίληψη της  γνώμης του. 

4. Στο ίδιο βιβλίο καταχωρίζεται και ο κατάλογος των 

παρασταθέντων και εκπροσωπηθέντων μετόχων, που έχει 

συνταχθεί σύμφωνα με το άρθρο 27 παρ. 2 του Ν. 2190/1920. 

5. Αντίγραφα ή αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται 

από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή άλλο πρόσωπο 

που ορίζεται προς τούτο με απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου. Μετά τη διάλυση της εταιρίας και κατά τη διάρκεια 

της εκκαθάρισης, αντίγραφα των πρακτικών επικυρώνονται από 

τον εκκαθαριστή. 



 14 

6. Μέσα σε είκοσι (20) μέρες από κάθε Γενική Συνέλευση 

υποβάλλεται στο Υπουργείο Εμπορίου επικυρωμένο αντίγραφο 

των πρακτικών της. Η  διάταξη αυτή εφαρμόζεται και κατά το 

στάδιο  της εκκαθάρισης. 

 

 

Άρθρο 17 

Δικαίωμα Συμμετοχής - Ψήφου στη Γενική Συνέλευση και 

αντιπροσώπευση 

Κάθε μέτοχος μπορεί να συμμετέχει στη Γενική Συνέλευση ή να 

αντιπροσωπεύεται από εξουσιοδοτημένο πρόσωπο, μέτοχο ή 

μη, με απλή εξουσιοδότηση. 

 

 

Άρθρο 18 

Κατάθεση μετοχών 

1. Οι μέτοχοι που επιθυμούν να λάβουν μέρος στη Γενική 

Συνέλευση για να μετάσχουν σ' αυτήν και να έχουν δικαίωμα 

ψήφου οφείλουν να  καταθέσουν τους τίτλους των μετοχών 

τους στο  ταμείο της εταιρίας ή στο Ταμείο Παρακαταθηκών και 

Δανείων ή σε οποιαδήποτε Τράπεζα της Ελλάδας, πέντε (5) 

τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την ημέρα που ορίστηκε 

για τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης. 

2. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής  στη Γενική 

Συνέλευση μπορούν να αντιπροσωπευθούν σ' αυτήν με άλλο 

πρόσωπο που θα έχει  νόμιμα εξουσιοδοτηθεί. 

3. Οι αποδείξεις για την κατάθεση των μετοχών καθώς επίσης 

και τα έγγραφα με τα οποία νομιμοποιούνται οι αντιπρόσωποι 
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των μετόχων, πρέπει να κατατεθούν στην εταιρία πριν πέντε (5) 

ημέρες από την ημέρα της συνεδρίασης της  Γενικής 

Συνέλευσης. 

4. Οι μέτοχοι που δεν συμμορφώνονται με τις  διατάξεις των 

παραγράφων 1, και 3 του άρθρου  αυτού μπορούν να  

λάβουν μέρος στη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης μόνο 

μετά από άδειά της. 

5. Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από τη Γενική  Συνέλευση, 

τακτική ή έκτακτη, τοιχοκολλάται σε ευδιάκριτη θέση στο 

κατάστημα της εταιρίας, πίνακας των μετόχων με δικαίωμα 

ψήφου  που έχει νόμιμα συνταχθεί. Δηλαδή με την ένδειξη των 

τυχόν αντιπροσώπων αυτών, του αριθμού των μετοχών και 

ψήφων του καθενός και των  διευθύνσεων των μετόχων και των 

αντιπροσώπων τους. 

Άρθρο 19 

Απαρτία και πλειοψηφία της Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση ευρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

έγκυρα στα θέμα της ημερήσιας  διάταξης όταν παρίσταται ή 

αντιπροσωπεύεται σ' αυτήν το είκοσι τοις εκατόν (20%) 

τουλάχιστον του μετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί. 

2. Εάν δεν επιτευχθεί απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση 

συνέρχεται επαναληπτική μέσα σε   είκοσι (20) ημέρες από την 

ημέρα της συνεδρίασης που ματαιώθηκε, με πρόσκληση πριν 

από δέκα (10) ημέρες και η οποία βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας 

διάταξης όσο και αν είναι το τμήμα του καταβλημένου μετοχικού  

κεφαλαίου που εκπροσωπείται σε αυτή. 
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3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης παίρνονται με 

απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων που μετέχουν στη συνέλευση. 

 

Άρθρο 20 

Εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία της Γενικής            

Συνέλευσης 

1. Εξαιρετικά, η Γενική Συνέλευση βρίσκεται  σε απαρτία και 

συνεδριάζει έγκυρα στα θέματα της ημερησίας διάταξης όταν 

εκπροσωπούνται σε αυτή τα δύο τρίτα (2/3) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου και οι αποφάσεις 

αφορούν: 

α) Παράταση της διάρκειας, συγχώνευση ή διάλυση της 

Εταιρίας, β) μεταβολή της εθνικότητας της Εταιρίας, γ) 

μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης της εταιρίας, δ) 

αύξηση ή   μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, ε) έκδοση δανείου 

με ομολογίες, στ) μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών, 

ζ) αύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων, η) εκλογή μελών 

του Διοικητικού Συμβουλίου και ελεγκτών, θ) διορισμό 

εκκαθαριστών. 

2. Αν δεν συντελεσθεί απαρτία κατά την πρώτη  συνεδρίαση, 

συνέρχεται πρώτη επαναληπτική Συνέλευση μέσα σε είκοσι 

(20) ημέρες, που θα έχει προσκληθεί δέκα (10) τουλάχιστον 

ημέρες  πριν, η οποία βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

έγκυρα για τα θέματα της αρχικής ημερήσιας διάταξης όταν 

εκπροσωπείται σ’ αυτήν το ήμισυ (1/2) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου. 

3. Αν και αυτή η απαρτία δεν συντελεσθεί,   συνέρχεται και πάλι 

μέσα σε είκοσι (20) ημέρες, που θα έχει προσκληθεί δέκα (10) 
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τουλάχιστον ημέρες πριν, δεύτερη επαναληπτική Συνέλευση η 

οποία βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα στα θέματα 

της αρχικής ημερήσιας διάταξης όταν εκπροσωπείται σ’ αυτήν 

το ένα τρίτο (1/3) του μετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί. 

4. Όλες οι αποφάσεις της πρώτης παραγράφου του άρθρου 

αυτού, λαμβάνονται με πλειοψηφία  των δύο τρίτων (2/3) των 

ψήφων της Συνέλευσης 

 

 

Άρθρο 21 

Πρόεδρος - Γραμματέας Γενικής Συνέλευσης 

1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος 

του Διοικητικού Συμβουλίου και αν αυτός κωλύεται ο 

αναπληρωτής του. Και αν, και αυτός κωλύεται, ο πρεσβύτερος 

από τα παρόντα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου. Χρέη  

 

γραμματέα εκτελεί προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον 

Πρόεδρο. 

2. Μετά την έγκριση του οριστικού καταλόγου  των μετόχων 

που έχουν δικαίωμα ψήφου, η Συνέλευση προβαίνει στην 

εκλογή του οριστικού Προέδρου της και του Γραμματέα ο 

οποίος εκτελεί και χρέη ψηφολέκτη. 

 

 

Τμήμα Β' 

Διοικητικό Συμβούλιο 

Άρθρο 22 

Σύνθεση και θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου 
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1. Η εταιρία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο, που 

αποτελείται από τρία (3) μέχρι πέντε (5) μέλη. 

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη 

Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρίας για θητεία, που 

διαρκεί (5) πέντε χρόνια και που παρατείνεται αυτόματα μέχρι 

την  πρώτη μετά τη λήξη της θητείας τους τακτική Γενική 

Συνέλευση χωρίς να υπερβεί την εξαετία. Τα μέλη του Δ.Σ. 

μπορούν να επανεκλέγονται απεριόριστα. 

3. Τα μέλη του Δ.Σ. πρέπει στην πλειοψηφία  τους να είναι 

πολίτες κρατών - μελών της Ευρωπαϊκής Ένωσης. 

4. Νομικά πρόσωπα μπορούν να είναι μέλη του  Δ.Σ. και 

εκπροσωπούνται σ' αυτό από ένα μόνο φυσικό πρόσωπο, που 

ορίζεται και αντικαθίσταται ελεύθερα απ' αυτά. 

 

 

Άρθρο 23 

Συγκρότηση του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Δ.Σ. αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται και 

συγκροτείται σε σώμα, εκλέγοντας Πρόεδρο και Αντιπρόεδρο με 

απόλυτη πλειοψηφία  των μελών του. 

2. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις 

συνεδριάσεις. Τον Πρόεδρο, όταν κωλύεται, αναπληρώσει σε 

όλη την έκταση των αρμοδιοτήτων του ο Αντιπρόεδρος. 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να ορίζει τον Γραμματέα του, 

ο οποίος μπορεί να μην είναι μέλος του Διοικητικού 

Συμβουλίου. Σε  περίπτωση που η ανάγκη το επιβάλλει, το 

Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να ορίζει και μεταφραστή για τις 

ανάγκες διερμηνείας κατά τις συνεδριάσεις του. 
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Άρθρο 24 

Σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει κάθε φορά που ο 

νόμος, το καταστατικό ή οι ανάγκες της εταιρίας το απαιτούν, 

στην έδρα της εταιρίας ή στην περιφέρεια άλλου δήμου εντός 

του νομού της έδρας της εταιρίας ή στο Almere της Ολλανδίας. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο εγκύρως συνεδριάζει και σε άλλο τόπο 

είτε στην ημεδαπή, είτε στην αλλοδαπή, εφόσον στη 

συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα 

μέλη του και κανένα δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της 

συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων.  

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται οποτεδήποτε από τον 

Πρόεδρό του, ή αν το  ζητήσουν δύο (2) τουλάχιστον μέλη του. 

3. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή τους αντιπροσώπους τους 

ισοδυναμεί με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμη και 

αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. 

 

 

Άρθρο 25 

Πρακτικά Συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Για τις συζητήσεις και τις αποφάσεις του Διοικητικού 

Συμβουλίου τηρούνται σε ειδικό βιβλίο πρακτικά, που 

υπογράφονται από όλους τους παριστάμενους συμβούλους. 

2. Τα ονόματα των παρόντων συμβούλων σημειώνονται στην 

αρχή των πρακτικών. 
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3. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού 

Συμβουλίου επικυρώνονται από τον Πρόεδρο ή άλλο πρόσωπο 

που ορίζεται προς τούτο με απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

4. Κανείς σύμβουλος δεν μπορεί ν' αρνηθεί να υπογράψει τα 

πρακτικά των συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου στις 

οποίες έλαβε μέρος. Δικαιούται όμως, να ζητήσει την αναγραφή 

της γνώμης του στα πρακτικά, εφόσον διαφωνεί με την 

απόφαση που λαμβάνεται. 

 

Άρθρο 26 

Αναπλήρωση μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει έγκυρα με την 

παρουσία όλων των Συμβούλων ή άλλως  και των τριών μελών 

του. 

2. Αν για οποιοδήποτε λόγο κενωθεί θέση Συμβούλου 

επιβάλλεται στους συμβούλους που απομένουν, εφόσον είναι 

τουλάχιστον τρεις (3), να εκλέξουν προσωρινά αντικαταστάτη 

για το υπόλοιπο της θητείας. Η εκλογή αυτή υποβάλλεται για 

έγκριση στην αμέσως επόμενη Τακτική ή Έκτακτη Γενική 

Συνέλευση. Οι πράξεις του συμβούλου που            επιλέχτηκε 

με τον τρόπο αυτό θεωρούνται έγκυρες  ακόμη και αν η εκλογή 

του δεν εγκριθεί από την Γενική Συνέλευση. 

 

Άρθρο 27 

Εξουσία - Αρμοδιότητες - Υποχρεώσεις του Διοικητικού 

Συμβουλίου 
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1. To Διοικητικό Συμβούλιο έχει και ασκεί συλλογικά τη διοίκηση 

και τη δικαστική και  εξώδικη εκπροσώπηση της εταιρίας. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο ενεργεί κάθε πράξη που αναφέρεται 

στην εκπροσώπηση και τη Διοίκηση της εταιρίας, καθώς και τη 

διάθεση και διαχείριση της περιουσίας της. 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο αποφασίζει για όλα  γενικά τα 

ζητήματα που αφορούν την εταιρία, μέσα στα πλαίσια του 

εταιρικού σκοπού, με  εξαίρεση εκείνα που, σύμφωνα με το 

Νόμο ή το καταστατικό αυτό, ανήκουν στην αποκλειστική            

αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης και εκείνα, για τα οποία 

έχει ήδη αποφασίσει η Γενική  Συνέλευση. 

4. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί με απόφασή του να αναθέτει 

την άσκηση, εν όλων ή εν μέρει, των εξουσιών και 

αρμοδιοτήτων του, εκτός από εκείνες που απαιτούν συλλογική 

ενέργεια, καθώς και την εκπροσώπηση της εταιρίας σε ένα   ή 

περισσότερα μέλη του ή μη μέλη (π.χ. Διευθυντή της εταιρίας) 

καθορίζοντας συγχρόνως και την έκταση αυτής της ανάθεσης, 

σύμφωνα με τα   άρθρα 18 παρ. 2 και 22 παρ. 3 του Ν. 

2190/1920. 

5. Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου, καθώς  και πράξεις κατ' 

εξουσιοδότηση του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμα και αν είναι 

εκτός του εταιρικού σκοπού, δεσμεύουν την εταιρία απέναντι 

στους τρίτους, εκτός αν αποδειχθεί ότι  ο τρίτος γνώριζε την 

υπέρβαση του εταιρικού  σκοπού, ή όφειλε να την γνωρίζει. Δεν 

συνιστά απόδειξη μόνη η τήρηση των διατυπώσεων 

δημοσιότητας ως προς το καταστατικό της εταιρίας, ή τις 

τροποποιήσεις του. 
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6. Η εταιρία δεσμεύεται και αναλαμβάνει έγκυρα κάθε είδους 

υποχρεώσεις με την υπογραφή κάποιου από τα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή του προσώπου που ασκεί τις 

εξουσίες του Διοικητικού Συμβουλίου με βάση την πιο πάνω 

παρ. 4 του άρθρου αυτού, δυναμένου να  εκχωρεί ειδικώς την 

αρμοδιότητα αυτή, εν όλω ή εν μέρει και σε άλλα πρόσωπα. 

7. Όλες οι αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου τελούν υπό 

την επιφύλαξη των διατάξεων των άρθρων 10 και 23α του Ν. 

2190/20. 

 

Άρθρο 28 

Ασυμβίβαστα - Απαγόρευση Ανταγωνισμού 

1. Απαγορεύεται στους διευθυντές και τους υπαλλήλους της 

εταιρίας να ενεργήσουν κατ' επάγγελμα χωρίς άδεια της  

Γενικής Συνέλευσης  για λογαριασμό τους ή για λογαριασμό 

τρίτων, πράξεις που υπάγονται στους σκοπούς που επιδιώκει η 

εταιρία ή να μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι σε εταιρίες που 

επιδιώκουν τους ίδιους σκοπούς. 

2. Σε περίπτωση παράβασης της παραπάνω διάταξης η εταιρία 

έχει δικαίωμα αποζημίωσης σύμφωνα με το άρθρο 23 

παράγραφος 2 και3 του Κ.Ν. 2190/1920. 

 

 

Άρθρο 29 

Αποζημίωση - Αμοιβές - Ευθύνη των μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου 

1. Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να λαμβάνει 

ως αποζημίωση για την αυτοπρόσωπη παράστασή του σε κάθε 
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συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου ποσό, που καθορίζεται 

κάθε χρόνο, με ειδική απόφαση της  Τακτικής Γενικής 

Συνέλευσης. 

2. Κάθε αμοιβή ή αποζημίωση, που καταβάλλεται στα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου, βαρύνει την εταιρία, αν εγκριθεί από 

την Τακτική Γενική Συνέλευση με ειδική απόφασή της. 

3. Η διάταξη της προηγουμένης παραγράφου δεν      

εφαρμόζεται προκειμένου για αμοιβές, που οφείλονται σε μέλη 

του Διοικητικού Συμβουλίου, για τις υπηρεσίες που παρέχουν 

στην εταιρία, με βάση ειδική σχέση μίσθωσης υπηρεσιών, 

εργασίας ή εντολής, για την οποία έχει δώσει με  απόφασή της 

ειδική προηγούμενη άδεια η Γενική Συνέλευση, σύμφωνα με την 

παρ. 2 του παρόντος άρθρου. 

4. Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου της  εταιρίας και 

κάθε νόμιμος εκπρόσωπός της ευθύνεται απέναντί της, κατά τις 

διατάξεις του  άρθρου 22α του Κωδ. Ν. 2190/1920, όπως 

τροποποιήθηκε και ισχύει. 

 

Άρθρο 30 

Απαρτία - Πλειοψηφία Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει έγκυρα, όταν είναι παρόντα τρία (3) τουλάχιστον 

μέλη του. Δηλαδή ο αριθμός  των παρόντων συμβούλων δεν 

μπορεί να είναι μικρότερος από τρεις (3). 

2. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται με 

απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων συμβούλων, εκτός αν ο 

νόμος ή το παρόν καταστατικό ορίζει άλλως. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε' 

Έλεγχος 

Άρθρο 31 

Εκλογή - Αμοιβή - Υποχρεώσεις και δικαιώματα Ελεγκτών 

1. Η τακτική Γενική Συνέλευση εκλέγει κάθε χρόνο δύο 

τακτικούς και δύο αναπληρωματικούς ελεγκτές, από αυτούς 

που πληρούν τις προϋποθέσεις του άρθρου 36 του Κ.Ν. 

2190/1920. Η αμοιβή τους ορίζεται από τη Γενική Συνέλευση. 

2. Η Συνέλευση μπορεί να εκλέγει ένα μόνο  τακτικό και ένα 

αναπληρωματικό ελεγκτή εφ' όσον αυτοί είναι ορκωτοί ελεγκτές. 

Πάντως εφόσον γίνεται υπέρβαση των ορίων της  

παραγράφου 6 του άρθρου 42α σε συνδυασμό με το άρθρο 112 

του Κ.Ν. 2190/20 όπως αυτό τροποποιήθηκε  με το Π.Δ. 409/86 

και 498/87 και ισχύει η  εκλογή των ορκωτών ελεγκτών είναι 

υποχρεωτική. 

3. Μέσα σε πέντε (5) ημέρες από την συνεδρίαση της Γενικής 

Συνέλευσης που εξέλεξε τους  ελεγκτές πρέπει να γίνει από την 

εταιρία ανακοίνωση προς αυτούς του διορισμού τους, σε 

περίπτωση δε που δεν αποποιηθούν τον διορισμό  τους μέσα 

σε προθεσμία πέντε (5) ημερών θεωρούνται ότι τον 

αποδέχθηκαν και έχουν όλες τις ευθύνες και υποχρεώσεις που 

απορρέουν από τα άρθρα 37 και 43α παράγραφος 4 του Κ.Ν. 

2190/1920. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ' 

Ετήσιες οικονομικές καταστάσεις 

Άρθρο 32 

Εταιρική χρήση 
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1. Η Εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας, αρχίζει την 

πρώτη (1) Απριλίου και λήγει στις τριάντα μία (31) Μαρτίου 

κάθε  χρόνο. H εταιρική χρήση που εκκινεί την 1.4.2015, λήγει 

την 31.3.2016.  

 

2. Εξαιρετικά, η πρώτη εταιρική χρήση αρχίζει από την 

καταχώρηση στο Μητρώο Ανωνύμων Εταιριών της εγκριτικής 

αποφάσεως για την  παροχή άδειας σύστασης της εταιρίας και 

θα λήξει στις 31 Δεκεμβρίου 1995. 

 

Άρθρο 33 

Ετήσιες οικονομικές καταστάσεις 

1. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης, το Διοικητικό Συμβούλιο 

καταρτίζει τους ετήσιους λογαριασμούς (ετήσιες οικονομικές 

καταστάσεις), και την έκθεση διαχείρισης σύμφωνα με τα   

άρθρα 42α, 42β, 42γ, 42ο, 42ε, 43α, 43β, 111 και 112 του Κ.Ν. 

2190/1920 όπως τροποποιήθηκαν και ισχύουν. Οι ετήσιες 

οικονομικές καταστάσεις (ισολογισμός κ.λ.π.) υποβάλλονται για 

έγκριση στην τακτική Γενική Συνέλευση και συνοδεύονται: α) 

από την έκθεση των ελεγκτών  και β) από επεξηγηματική 

έκθεση του Διοικητικού Συμβουλίου όπως καθορίζεται στο 

άρθρο 32α παρ. 3 εδ. α και β του Κ.Ν. 2190/1920  όπως ισχύει 

και γ) από το προσάρτημα. 

2. Ο ισολογισμός, ο λογαριασμός αποτελεσμάτων χρήσεως και 

ο πίνακας διαθέσεως αποτελεσμάτων μαζί με το σχετικό 

πιστοποιητικό ελέγχου, όταν ο έλεγχος γίνεται από ορκωτούς 

ελεγκτές,  δημοσιεύονται είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες πριν 

από τη συνεδρίαση της Συνέλευσης, όπως  ορίζει ο νόμος 
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(άρθρο 43β του Κ.Ν. 2190/1920 όπως ισχύει), στις εφημερίδες 

που μνημονεύονται στο άρθρο 7β παρ. 1 και 43β του Κ.Ν.            

2190/1920 ως ισχύει. 

3. Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση 

πάνω στις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις πρέπει να έχουν 

ελεγχθεί από τους  ελεγκτές της εταιρίας και να έχουν θεωρηθεί 

ειδικά από: α) Τον Πρόεδρο του Δ.Σ. ή τον αναπληρωτή του, β) 

το Διευθύνοντα ή εντεταλμένο Σύμβουλο και σε περίπτωση που 

δεν υπάρχει τέτοιος σύμβουλος από ένα μέλος του Δ.Σ. που 

ορίζεται  από αυτό γ) από αυτόν που διευθύνει το λογιστήριο, 

και υποχρεώνονται αν αυτοί διαφωνούν από άποψη 

νομιμότητας ως προς τον τρόπο κατάρτισής του, να εκθέσουν 

προς τη Γενική Συνέλευση έγγραφα τις αντιρρήσεις τους. 

 

Άρθρο 34 

Διάθεση κερδών 

1. Με την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου  44α του Κ.Ν. 

2190/1920 όπως τροποποιήθηκε και ισχύει, τα καθαρά κέρδη 

της εταιρίας διατίθενται ως εξής: 

α) Διατίθεται πρώτα το κατά Νόμο ποσοστό προς     

σχηματισμό τακτικού αποθεματικού, από πέντε  τοις εκατό (5%) 

τουλάχιστον επί των καθαρών κερδών. Η κράτηση αυτή παύει 

να είναι υποχρεωτική μόλις το αποθεματικό καλύψει ποσό ίσο 

με το ένα τρίτο (1/3) του μετοχικού κεφαλαίου. 

β) Διατίθεται στη συνέχεια το απαιτούμενο  ποσό για την 

καταβολή του κατά Νόμο πρώτου  μερίσματος, από έξι τοις 

εκατό (6%) τουλάχιστον επί του καταβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου σύμφωνα με το άρθρο 45 του Κ.Ν. 2190/1920             
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σε συνδυασμό με το άρθρο 1 του Ν. 876/1989 και γ) το 

υπόλοιπο διατίθενται ελεύθερα από την Γενική Συνέλευση. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ' 

Διάλυση - Εκκαθάριση 

Άρθρο 35 

Λόγοι λύσης της εταιρίας 

1. Η εταιρία λύεται: α) αν τελειώσει ο χρόνος διάρκειάς της, 

εκτός εάν νωρίτερα αποφασισθεί  από τη Γενική Συνέλευση η 

παράταση της διάρκειάς της. β) με απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης και γ) αν κηρυχθεί η εταιρία σε κατάσταση 

πτώχευσης. 

2. Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν 

αποτελεί λόγο λύσης της εταιρίας. 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεώνεται να συγκαλέσει Γενική 

Συνέλευση, σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων 

της εταιρίας ως ορίζεται στο άρθρο 42γ του Κ.Ν. 2190/20 ως 

τροποποιήθηκε από το Π.Δ. 409/86, μειωθεί πιο κάτω από το 

μισό του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, μέσα σε 

προθεσμία έξι (6) μηνών από τη λήξη της χρήσης, για να 

αποφασίσει για τη διάλυση της εταιρίας ή την υιοθέτηση άλλου  

μέτρου. 

Άρθρο 36 

Εκκαθάριση 

1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη   λύση της 

εταιρίας ακολουθεί η εκκαθάρισή της.  Στην περίπτωση του 

εδαφίου α' της παραγράφου 1 του άρθρου 35 του παρόντος, το 

διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστού μέχρι το 
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διορισμό εκκαθαριστών από τη Γενική Συνέλευση. Στην 

περίπτωση του εδαφίου β της παραπάνω παραγράφου 1 του 

ιδίου άρθρου 35, η Γενική Συνέλευση με την ίδια απόφαση 

ορίζει και τους εκκαθαριστές, που μπορεί να είναι δύο  (2) μέχρι 

τέσσερις (4) από τους μετόχους της ή τρίτους, οι οποίοι ασκούν 

όλες τις αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου, τις σχετικές 

προς τη διαδικασία και το σκοπό της εκκαθάρισης όπως αυτές 

θέλουν τυχόν να περιορισθούν από την Γενική Συνέλευση, με 

τις αποφάσεις της οποίας υποχρεώνονται να συμμορφώνονται. 

Ο διορισμός των εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδίκαια την 

παύση της εξουσίας των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και 

των ελεγκτών. 

2. Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση 

οφείλουν μετά την ανάληψη των καθηκόντων τους, να 

ενεργήσουν την απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να 

δημοσιεύσουν στον τύπο και στο τεύχος Ανωνύμων Εταιριών  

και Εταιριών Περιορισμένης Ευθύνης της Εφημερίδας της 

Κυβερνήσεως, ισολογισμό, σύμφωνα με  την περίπτωση ιβ του 

άρθρου 7α του Κ.Ν.  2190/20 ως τούτο τροποποιήθηκε με το 

άρθρο 7  του Π.Δ. 409/86 και να υποβάλουν αντίτυπα τους στην 

αρμόδια δημόσια Αρχή που εποπτεύει. 

3. Την ίδια υποχρέωση έχουν οι εκκαθαριστές κατ' έτος και κατά 

τη λήξη της εκκαθάρισης. 

4. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά 

της, κατά τη διάρκεια της εκκαθάρισης. 

5. Οι ισολογισμοί της εκκαθάρισης εγκρίνονται από τη Γενική 

Συνέλευση των μετόχων, η οποία  αποφασίζει και για την 

απαλλαγή των εκκαθαριστών από κάθε ευθύνη. 
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6. Κάθε έτος υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση τα 

αποτελέσματα της εκκαθάρισης, με έκθεση των αιτίων τα οποία 

εμπόδισαν την αποπεράτωση της εκκαθάρισης. 

 

Άρθρο 37 

Γενική Διάταξη 

Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν καταστατικό 

εφαρμόζονται οι διατάξεις του Κωδ. Ν.  2190/20, όπως αυτό 

τροποποιήθηκε και ισχύει. 

 

 

Βεβαιώνεται ότι το παρόν αποτελεί το ισχύον καταστατικό της 

εταιρείας μετά την τροποποίηση που αποφασίστηκε από τη Γενική 

Συνέλευση της 29.10.2015  

 

Μεταμόρφωση, 2.11.2015 

 

 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ Δ.Σ.                                                       Η ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ           

& ΔΙΕΥΘΥΝΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ 

Νικόλαος Διαμαντής                                                        Μαρία Γκούτσιου  

 


