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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του Γ.Ε.ΜΗ., 
στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία INFINITUM ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ ΚΑΙ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ 
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ, το διακριτικό τίτλο INFINITUM A.E. και 
αριθμό ΓΕΜΗ 003610101000. 
 
Την 03/12/2024 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 
4788530, η με αριθμό 13617 / 03/12/2024 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: 
63ΖΞ469ΗΕΘ-Γ6Σ), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση του άρθρου 3 του καταστατικού της ανώνυμης 
εταιρείας με την επωνυμία «INFINITUM ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ ΚΑΙ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 
ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 003610101000, όπως ισχύει σύμφωνα με την 
από 28/11/2024 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. 
 
Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 28/11/2024, αποτελείται από τριάντα τρία (33) άρθρα. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 
τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 
 

H ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝH ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

 
             ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

 
H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 
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ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ “INFINITUM 

ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ ΚΑΙ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ” 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 60.000 ΕΥΡΩ 

 
AΡ.Γ.Ε.ΜΗ.: 3610101000 

 
 

Όπως ισχύει μετά την από 28/11/2024 απόφαση της Έκτακτης Καθολικής Γενικής 

Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας, σε προσαρμογή με τις διατάξεις του ν. 4548/2018. 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α 

ΣΥΣΤΑΣΗ-ΕΠΩΝΥΜΙΑ-ΣΚΟΠΟΣ-ΕΔΡΑ-ΔΙΑΡΚΕΙΑ 
 
 

Άρθρο 1 

Συνίσταται ανώνυμος εταιρία με την επωνυμία “INFINITUM ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ ΚΑΙ 

ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ” και τον διακριτικό 

τίτλο “INFINITUM A.E.”. Για τις σχέσεις της εταιρείας με το εξωτερικό, η επωνυμία 

αυτής θα πρέπει να χρησιμοποιείται σε πιστή απόδοση στην κατάλληλη ξένη 

γλώσσα. 

 
Άρθρο 2 

ΣΚΟΠΟΣ της εταιρείας είναι: 

(α) Η αγορά από το εσωτερικό ή το εξωτερικό, με εισαγωγές, αντιπροσωπεύσεις 

και οιονδήποτε άλλον τρόπο, προς μεταπώληση προς τρίτους στο εξωτερικό ή και 

στο εσωτερικό χονδρικώς ή λιανικώς, με εμπορικό κέρδος της εταιρείας, όλων των 

ειδών, τύπων και προελεύσεων ηλεκτρονικών υπολογιστών (Η/Υ), προγραμμάτων 

ηλεκτρονικών υπολογιστών, περιφερειακών μονάδων, εκτυπωτών, FAX, 

ηλεκτρονικών τηλεφωνικών κέντρων, οπτικοακουστικού και τηλεπικοινωνιακού 

εξοπλισμού, και παντός άλλου είδους ηλεκτρονικών συσκευών, καθώς και 

αναλωσίμων και μηχανογραφικών εντύπων, και πρώτων υλών και εξαρτημάτων 

κατασκευής ηλεκτρονικών υπολογιστών και παντός είδους ηλεκτρονικής συσκευής. 

(β) Η προς τρίτους, φυσικά ή νομικά πρόσωπα οιουδήποτε τύπου, τόσο στο 

εσωτερικό όσο και στο εξωτερικό, ανάληψη από την εταιρεία, με εμπορικό κέρδος 



2 

 

 

της, της κατασκευής προγραμμάτων ηλεκτρονικών υπολογιστών, της προμήθειας, 

τοποθετήσεως, συντονισμού, λειτουργίας και επιδείξεως, εκπαιδεύσεως στην 

χρήση, καθώς και επισκευής παντός είδους, τύπου και προελεύσεως ηλεκτρονικών 

υπολογιστών, προγραμμάτων Η/Υ, περιφερειακών μονάδων εκτυπωτών, FAX και 

οιουδήποτε άλλου είδους ηλεκτρονικών συσκευών, της εκπόνησης 

οικονομοτεχνικών μελετών και παροχής συμβουλευτικών υπηρεσιών, εν γένει δε η 

παροχή κάθε φύσεως υπηρεσίας σχετικής με τους εν λόγω σκοπούς της εταιρείας. 

 
Άρθρο 3 

1.Η ‘Έδρα της εταιρείας τροποποιείται, και ορίζεται το μισθωμένο κτίριο που 

βρίσκεται στο Δήμο Λυκόβρυσης, της Περιφερειακής Ενότητας Βορείου Τομέα 

Αθηνών , επί της οδού Λεωφόρος Αμαρουσίου 7, (ΤΚ 14123 ) .  

2. Η εταιρεία μπορεί να ιδρύει υποκαταστήματα, αποθήκες, πρακτορεία ή άλλες 

μορφές δευτερεύουσας εγκατάστασης σε άλλους τόπους της Ελλάδας ή της 

αλλοδαπής .  

 
Άρθρο 4 

Η ΔΙΑΡΚΕΙΑ της εταιρείας, ορίζεται αορίστου χρόνου. 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ – ΜΕΤΟΧΕΣ 
 
 

Άρθρο 5 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

1. – Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ορίζεται στο ποσό των είκοσι 

εκατομμυρίων (20.000.000) δραχμών, και θα καλυφθεί από την εισφορά μετρητών 

από τους άνω μετόχους αυτής, κατά τα προβλεπόμενα στο άρθρο 34 του παρόντος 

καταστατικού, διαιρείται δε σε είκοσι χιλιάδες (20.000) μετοχές των χιλίων (1.000) 

δραχμών εκάστη. Με απόφαση της από 30-6-2004 Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων της εταιρείας εκφράσθηκε το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας και η 

ονομαστική αξία των μετοχών της σε ευρώ, αυξήθηκε το μετοχικό της κεφάλαιο της 

εταιρείας κατά το ποσό των χιλίων τριακοσίων πέντε ευρώ και εννιακοσίων 
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σαράντα τριών εκατοστών του ευρώ (1.305,943 ευρώ), που κατανεμήθηκε και 

αύξησε ισόποσα την ονομαστική αξία κάθε μετοχής της εταιρείας, η οποία έτσι 

ανέρχεται στο ποσό των τριών ευρώ (3,00 ευρώ) και αντικαταστάθηκε κάθε παλαιά 

μετοχή με μία νέα ονομαστικής αξίας τριών ευρώ (3,00 ευρώ), με κάλυψη της 

αύξησης αυτής από τους μετόχους, σε μετρητά. Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της 

εταιρείας, μετά την χωρήσασα αύξησή του αυτή, ανέρχεται σε εξήντα χιλιάδες 

(60.000) ευρώ, διαιρείται δε σε είκοσι χιλιάδες μετοχές, ονομαστικής αξίας εκάστης 

μετοχής τριών ευρώ (3,00 ευρώ). Με απόφαση της από 1-6-2020 έκτακτης Γενικής 

Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας αποφασίστηκε η ονομαστικοποίηση των 

μετοχών της εταιρείας και κατόπιν τούτου, το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας 

ανέρχεται σε εξήντα χιλιάδες (60.000) ευρώ, διαιρείται δε σε είκοσι χιλιάδες 

ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας εκάστης μετοχής τριών ευρώ (3,00 ευρώ). 

2. – Με την επιφύλαξη της παρ. 4 του παρόντος άρθρου, ορίζεται ότι, κατά την 

διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της εταιρείας, το Διοικητικό 

Συμβούλιο έχει το δικαίωμα, με απόφασή του, που λαμβάνεται με πλειοψηφία των 

δύο τρίτων (2/3) του συνόλου των μελών του, να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο εν 

όλω ή εν μέρει, με την έκδοση νέων μετόχων για ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί 

το τριπλάσιο του μετοχικού κεφαλαίου. 

Η ανωτέρω εξουσία μπορεί να χορηγείται στο Διοικητικό Συμβούλιο και με 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την 

πενταετία. Στην περίπτωση αυτή, το κεφάλαιο μπορεί να αυξάνεται κατά ποσό που 

δεν μπορεί να υπερβεί το τριπλάσιο του κεφαλαίου, που υπάρχει κατά την 

ημερομηνία που χορηγήθηκε στο Διοικητικό Συμβούλιο η εξουσία για αύξηση του 

κεφαλαίου. 

Η ανωτέρω εξουσία του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ανανεώνεται από την 

Γενική Συνέλευση για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει τα πέντε (5) έτη για 

κάθε ανανέωση και η ισχύς κάθε ανανέωσης αρχίζει από την παρέλευση της 

διάρκειας ισχύος της προηγούμενης. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης για 

χορήγηση ή ανανέωση της εξουσίας αύξησης του κεφαλαίου από το Διοικητικό 

Συμβούλιο υποβάλλονται σε δημοσιότητα. 

3.-  Με την επιφύλαξη της παρ. 4 του παρόντος άρθρου, η Γενική Συνέλευση, 

εντός της πρώτης πενταετίας, έχει το δικαίωμα, με απόφασή της, λαμβανομένης 

κατά τις διατάξεις της απαρτίας και πλειοψηφίας, που προβλέπονται από το άρθρο 
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14 του παρόντος καταστατικού, να αυξάνει ολικά ή μερικά το εταιρικό κεφάλαιο, με 

την έκδοση νέων μετοχών, μέχρι το οκταπλάσιο του αρχικού κεφαλαίου. 

4.-  Μέσα στο πρώτο δίμηνο από την σύσταση της Ανώνυμης Εταιρείας, το Δ.Σ. 

υποχρεούται να συνέλθει σε ειδική συνεδρίαση, με μοναδικό θέμα ημερήσιας 

διάταξης, την πιστοποίηση καταβολής ή μη, του από το καταστατικό οριζόμενου 

αρχικού μετοχικού κεφαλαίου. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού 

κεφαλαίου το Δ.Σ. υποχρεούται να συνέλθει σε ειδική συνεδρίαση, με μοναδικό 

θέμα ημερήσιας διάταξης, την πιστοποίηση καταβολής ή μη του ποσού της αύξησης 

εντός προθεσμίας ενός μηνός από την ορισθείσα προθεσμία καταβολής αυτού. 

5.-  Η προθεσμία καταβολής της αύξησης του κεφαλαίου ορίζεται από το όργανο 

που έλαβε τη σχετική απόφαση και δεν μπορεί να ορισθεί μικρότερη των 

δεκατεσσάρων (14) ημερών, ούτε μεγαλύτερη των τεσσάρων (4) μηνών από την 

ημέρα που καταχωρίσθηκε η απόφαση αυτή στο Γ.Ε.ΜΗ. 

6.- Στην περίπτωση που η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου συνοδεύεται από 

ανάλογη τροποποίηση του καταστατικού, η προθεσμία καταβολής της αύξησης του 

κεφαλαίου αρχίζει από την ημέρα λήψης της σχετικής απόφασης από την Γενική 

Συνέλευση των μετόχων δυνάμενη να παραταθεί από το Διοικητικό Συμβούλιο για 

ένα ακόμη μήνα. 

7.- Μέσα σε είκοσι (20) μέρες πριν από την λήξη της προθεσμίας των 

παραγράφων 6 και 7 του παρόντος άρθρου η εταιρεία υποχρεούται να υποβάλλει 

στην Αρμόδια Εποπτεύουσα Αρχή αντίγραφο του σχετικού πρακτικού συνεδρίασης 

του Διοικητικού Συμβουλίου. Αν παρέλθει άπρακτη η προθεσμία αυτή, στην 

περίπτωση καταβολής αρχικού κεφαλαίου έχουν εφαρμογή οι διατάξεις του 

άρθρου 165 παρ. 1 εδαφ. α του ν. 4587/2018, όπως ισχύει και στην περίπτωση 

αύξησης του κεφαλαίου ανακαλείται και η σχετική εγκριτική απόφαση 

τροποποιήσεως του καταστατικού. 

8.-  Η καταβολή των μετρητών και στην περίπτωση αύξησης του κεφαλαίου για 

κάλυψη τυχόν αυξήσεων του μετοχικού κεφαλαίου καθώς και οι καταθέσεις 

μετόχων με προορισμό την μελλοντική αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, θα 

πραγματοποιηθεί υποχρεωτικά με κατάθεση σε ειδικό λογαριασμό της εταιρείας 

που θα τηρείται σε οποιαδήποτε Τράπεζα που λειτουργεί νόμιμα στην Ελλάδα ή σε 

χώρα του Ευρωπαϊκού Οικονομικού Χώρου (Ε.Ο.Χ.). Με την επιφύλαξη του άρθρου 
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19 του ν. 4587/2018, η παράλειψη καταβολής σε λογαριασμό δεν επάγεται 

ακυρότητα, αν αποδεικνύεται ότι το σχετικό ποσό δαπανήθηκε για τους σκοπούς 

της εταιρείας, με την προϋπόθεση ότι αυτό έχει ειδικά προβλεφθεί στο καταστατικό 

ή στην απόφαση για την αύξηση του κεφαλαίου. 

9.-  Η πρόσκληση για την σύγκληση της Γενικής Συνέλευσης και η απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης για την μείωση του εταιρικού κεφαλαίου πρέπει να ορίζει το 

σκοπό της μείωσης καθώς και τον τρόπο πραγματοποίησής της. Η απόφαση αυτή 

πρέπει να συνοδεύεται από έκθεση ορκωτού ελεγκτή στην οποία να βεβαιώνεται η 

δυνατότητα της εταιρείας να ικανοποιήσει τους δανειστές της, εκτός αν η απόφαση 

για την μείωση προβλέπει την ταυτόχρονη ισόποση τουλάχιστον αύξηση του 

κεφαλαίου με ολική καταβολή του ποσού αυτής ή με μείωση του κεφαλαίου που 

γίνεται προς συμψηφισμό ζημιών ή επιβάλλεται από τον νόμο. 

 
Άρθρο 6 

ΜΕΤΟΧΕΣ 

1.- Οι μετοχές της εταιρείας είναι κοινές ονομαστικές και ελεύθερα 

μεταβιβάσιμες. 

2.-  Η μεταβίβαση των μετοχών γίνεται με καταχώριση στο βιβλίο μετόχων, που 

τηρείται, σύμφωνα με την παράγραφο 4 του παρόντος άρθρου. Η καταχώριση 

χρονολογείται και υπογράφεται από τον μεταβιβάζοντα μέτοχο και τον αποκτώντα 

ή τους πληρεξουσίους τους. Δεν απαιτείται υπογραφή της καταχώρισης, αν η 

εταιρεία λάβει αντίγραφο της σύμβασης μεταβίβασης των μετοχών με τις 

υπογραφές των μερών. Επίσης δεν απαιτείται υπογραφή της καταχώρισης σε 

περίπτωση τήρησης του βιβλίου σε ηλεκτρονική μορφή. Ύστερα από κάθε 

μεταβίβαση εκδίδεται νέος τίτλος ή επισημειώνονται από την εταιρεία επί του 

υπάρχοντος τίτλου, εφόσον έχει εκδοθεί, η μεταβίβαση που έγινε και τα στοιχεία 

του αποκτώντος σύμφωνα με τον νόμο. 

3.-  Οι μετοχές είναι όλες αδιαίρετες και δεν μπορούν να αποτελέσουν 

αντικείμενο συγκυριότητας, παρά μόνο αιτία θανάτου. Σε κάθε περίπτωση 

συγκυριότητας ή άλλου δικαιώματος σε μετοχές, τα περισσότερα δικαιούχα 

πρόσωπα είναι υποχρεωμένα να διορίσουν, με κοινή συμφωνία τους, έναν κοινό 

εκπρόσωπο που θα τους εκπροσωπεί σε όλες τις σχέσεις τους με την εταιρεία. Σε 
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περίπτωση μη ορισμού κοινού εκπροσώπου, η αντίστοιχη μετοχή δεν 

αντιπροσωπεύεται στις Γενικές Συνελεύσεις. 

4.-  Η Εταιρεία δεν υποχρεούται στην έκδοση τίτλων μετοχών. Η μετοχική 

ιδιότητα αποδεικνύεται από την εγγραφή στο ειδικό βιβλίο, που τηρείται στην 

Εταιρεία για το σκοπό αυτό. Στο βιβλίο αυτό καταχωρίζονται οι μέτοχοι, με 

αναγραφή του ονοματεπωνύμου ή της εταιρικής επωνυμίας και της διεύθυνσης ή 

της έδρας τους, καθώς και του επαγγέλματος και της εθνικότητας του κάθε 

μετόχου. Σε κάθε περίπτωση αναγράφεται ο αριθμός και η κατηγορία των μετοχών, 

που κατέχει κάθε μέτοχος. Το βιβλίο μετόχων μπορεί να τηρείται και ηλεκτρονικώς 

εφόσον αποφασίσει σχετικά το Διοικητικό Συμβούλιο. Σε περίπτωση που η Εταιρεία 

θελήσει να εκδώσει μετοχικούς τίτλους, οι τίτλοι μπορούν να ενσωματώσουν μία ή 

περισσότερες μετοχές και το Διοικητικό Συμβούλιο αποφασίζει τον αριθμό τους και 

τα στοιχεία που πρέπει να φέρουν. 

5.-  Οι μετοχές δύνανται να μετατραπούν σε άυλες χωρίς την τροποποίηση του 

σχετικού άρθρου του παρόντος Καταστατικού. 

6.-  Οι τίτλοι των μετοχών μπορούν να ενσωματώνουν μία ή περισσότερες 

μετοχές και υπογράφονται από τον Προέδρο του Διοικητικού Συμβουλίου και ένα 

μέλος του, οριζόμενο από αυτό. Τα υπόλοιπα σχετικά με την έκδοση των μετοχών 

κανονίζονται από το Διοικητικό συμβούλιο. Μέχρι την έκδοση των οριστικών τίτλων 

το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκδώσει και παραδώσει στους δικαιούχους 

προσωρινούς τίτλους που θα φέρουν όλα τ’ ανωτέρω στοιχεία. Μόλις εκδοθούν οι 

οριστικοί τίτλοι των μετοχών, θα παραδοθούν αυτοί με φροντίδα του Διοικητικού 

Συμβουλίου τους κατόχους των προσωρινών τίτλων και με ταυτόχρονη επιστροφή 

αυτών (προσωρινών τίτλων). 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ 

ΜΕΤΟΧΟΙ 

 
Άρθρο 7 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΤΟΧΩΝ 

1.- Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της εταιρείας μόνο με τη 

συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση. 
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2.-   Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μίας ψήφου στη Γενική Συνέλευση. 

3.- Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου που δεν γίνεται με 

εισφορά σε είδος ή έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε μετοχές, 

παρέχεται δικαίωμα προτίμησης, σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό 

δάνειο, υπέρ των κατά την εποχή της έκδοσης μετόχων, ανάλογα με τη συμμετοχή 

τους στο υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο. Το δικαίωμα προτίμησης ασκείται μέσα 

στην προθεσμία, την οποία όρισε το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την 

αύξηση. Η προθεσμία, με την επιφύλαξη τήρησης της προθεσμίας καταβολής του 

κεφαλαίου, όπως ορίζεται στο άρθρο 20 του ν. 4548/2018, δεν μπορεί να είναι 

μικρότερη των δεκατεσσάρων (14) ημερών. Στην περίπτωση της παραγράφου 2 του 

άρθρου 25 του ν. 4548/2018, η προθεσμία για την άσκηση του δικαιώματος 

προτίμησης δεν αρχίζει πριν από τη λήψη της απόφασης του Διοικητικού 

Συμβουλίου για τον προσδιορισμό της τιμής διάθεσης των νέων μετοχών. Στην 

περίπτωση του τελευταίου εδαφίου της παραγράφου 1 του άρθρου 1 του ν. 

4548/2018, η προθεσμία άσκησης του δικαιώματος από τους λοιπούς μετόχους 

ορίζεται, ομοίως ως άνω, από το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση. 

Η προθεσμία αυτή δεν μπορεί να είναι μικρότερη των δέκα (10) ημερών και αρχίζει 

από την επομένη της ημέρας, κατά την οποία λήγει η προθεσμία για τους μετόχους 

της κατηγορίας στην οποία ανήκουν οι νέες μετοχές. Σε περίπτωση που το όργανο 

της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση του κεφαλαίου παρέλειψε να ορίσει 

προθεσμία για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, την προθεσμία αυτή 

ορίζει με απόφασή του το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα στα χρονικά όρια που 

προβλέπονται από το άρθρο 20 του ν. 4548/2018. 

Μετά το τέλος της προθεσμίας, που όρισε το όργανο της εταιρείας, που αποφάσισε 

την αύξηση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, όπως ορίζεται 

ανωτέρω, οι μετοχές που δεν έχουν αναληφθεί σύμφωνα με τα παραπάνω, 

διατίθενται ελεύθερα από το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας κατά την κρίση 

του σε τιμή όχι κατώτερη της τιμής που καταβάλλουν οι υφιστάμενοι μέτοχοι. Η 

πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία πρέπει να 

μνημονεύεται και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το 

δικαίωμα, γίνεται με επιμέλεια της εταιρείας με συστημένες επιστολές, που θα 

στέλνονται στους μετόχους. Η κατά τα ανωτέρω πρόσκληση και η γνωστοποίηση της 
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προθεσμίας άσκησης του δικαιώματος προτίμησης, μπορούν να παραληφθούν εφ’ 

όσον στην Γενική Συνέλευση παρίστανται όλοι οι μέτοχοι και έλαβαν γνώση της 

προθεσμίας που τάχθηκε για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης ή δήλωσαν 

την απόφασή τους για την υπ’αυτούς άσκηση ή μη του δικαιώματος προτίμησης. 

Tο δικαίωμα αυτό προτίμησης μπορεί να περιοριστεί ή να καταργηθεί με απόφαση 

της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, που λαμβάνεται σύμφωνα με το άρθρο 15 

του παρόντος, Για να ληφθεί η απόφαση αυτή το Διοικητικό Συμβούλιο είναι 

υποχρεωμένο να υποβάλει στη Γενική Συνέλευση γραπτή έκθεση που θα αναφέρει 

τους λόγους που επιβάλλουν τον περιορισμό ή την κατάργηση του δικαιώματος 

προτίμησης και θα δικαιολογεί την τιμή ή την κατώτερη τιμή που προτείνεται για 

την έκδοση των νέων μετοχών. Η σχετική έκθεση του Διοικητικού Συμβουλίου και η 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης υποβάλλονται σε δημοσιότητα. 

4.-  Κάθε μέτοχος οπουδήποτε κι αν κατοικεί ή διαμένει λογίζεται ότι έχει ως 

προς τις σχέσεις του με την εταιρεία, ως μόνιμη κατοικία την έδρα της εταιρείας. Η 

εταιρεία ενάγει και ενάγεται στην περίπτωση που ανακύπτουν διαφορές από τις 

σχέσεις με τους μετόχους της, ή με τους έχοντες άλλο δικαίωμα επί των μετοχών, 

ενώπιον των Δικαστηρίων της έδρας της εταιρείας. 

5.-  Μέτοχοι καθώς και καθολικοί ή ειδικοί διάδοχοί τους ή πιστωτές τους καθώς 

και οι κάτοχοι από νόμιμη αιτία μετοχών της εταιρείας (θεματοφύλακες, 

μεσεγγυούχοι κλπ.) δεν δικαιούται σε καμία περίπτωση να προκαλέσουν την 

κατάσχεση ή την σφράγιση των βιβλίων της εταιρείας καθώς και άλλων 

περιουσιακών στοιχείων της ή να επιδιώξουν την διανομή ή την εκκαθάρισή της. 

 
Άρθρο 8 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

1.-  Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) 

του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι 

υποχρεωμένο, να συγκαλεί έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας 

ημέρα συνεδρίασης της, που να μην απέχει περισσότερο από σαράντα πέντε (45) 

ημέρες από την ημέρα που επιδόθηκε η αίτηση στον Πρόεδρο του Διοικητικού 

Συμβουλίου. Στην αίτηση πρέπει να προσδιορίζεται με ακρίβεια το αντικείμενο της 

ημερησίας διάταξης. Αν δεν συγκληθεί Γενική Συνέλευση από το Διοικητικό 



9 

 

 

Συμβούλιο μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την επίδοση της σχετικής αίτησης, η 

σύγκληση διενεργείται από τους αιτούντες μετόχους με δαπάνες της εταιρείας, με 

απόφαση του δικαστηρίου, που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών 

μέτρων. Στην απόφαση αυτή ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος της συνεδρίασης, 

καθώς και η ημερήσια διάταξη. Η απόφαση δεν προσβάλλεται με ένδικα μέσα. Το 

Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλεί τη Γενική Συνέλευση, σύμφωνα με τις γενικές 

διατάξεις ή κάνει χρήση της διαδικασίας του άρθρου 135 του ν. 4548/2018, εκτός 

αν οι αιτούντες μέτοχοι απέκλεισαν την τελευταία αυτή δυνατότητα. 

2.- Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να εγγράψει 

στην ημερήσια διάταξη Γενικής Συνέλευσης, που έχει ήδη συγκληθεί, πρόσθετα 

θέματα, αν η σχετική αίτηση περιέλθει στο Διοικητικό Συμβούλιο δεκαπέντε (15) 

τουλάχιστον ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση. Τα πρόσθετα θέματα πρέπει να 

δημοσιεύονται ή να γνωστοποιούνται, με ευθύνη του Διοικητικού Συμβουλίου, 

κατά το άρθρο 122 του ν. 4548/2018, επτά (7) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη 

Γενική Συνέλευση. Αν τα θέματα αυτά δεν δημοσιευθούν, οι αιτούντες μέτοχοι 

δικαιούνται να ζητήσουν την αναβολή της Γενικής Συνέλευσης, σύμφωνα με την 

παράγραφο 3 του παρόντος άρθρου, και να προβούν οι ίδιοι στη δημοσίευση, κατά 

τα οριζόμενα στο δεύτερο εδάφιο της παρούσας παραγράφου, με δαπάνη της 

εταιρείας. 

3.-  Σε περίπτωση αίτησης μετόχου ή μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Συνέλευσης είναι 

υποχρεωμένος να αναβάλει για μια μόνο φορά την λήψη αποφάσεων τακτικής ή 

έκτακτης Γενικής Συνέλευσης, για όλα ή για ορισμένα θέματα, ορίζοντας ημέρα 

συνέχισης της συνεδρίασης εκείνη που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων που όμως 

δεν μπορεί να απέχει περισσότερο από είκοσι (20) ημέρες από την ημέρα της 

αναβολής. 

Η μετ’ αναβολή Γενική Συνέλευση αποτελεί συνέχιση της προηγουμένης και δεν 

απαιτείται επανάληψη των διατυπώσεων δημοσίευσης της πρόσκλησης των 

μετόχων, σε αυτήν δε, μπορούν να μετάσχουν και νέοι μέτοχοι, τηρουμένων των 

σχετικών διατυπώσεων συμμετοχής. 
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4.-  Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, που υποβάλλεται στην εταιρεία 

πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό 

Συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη Γενική Συνέλευση τις αιτούμενες 

συγκεκριμένες πληροφορίες για τις υποθέσεις της εταιρείας, στο μέτρο που αυτές 

είναι σχετικές με τα θέματα της ημερήσιας διάταξης. Υποχρέωση παροχής 

πληροφοριών δεν υφίσταται, όταν οι σχετικές πληροφορίες διατίθενται ήδη στο 

διαδικτυακό τόπο της εταιρείας, ιδίως με τη μορφή ερωτήσεων και απαντήσεων. Σε 

περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η οποία πρέπει να υποβληθεί στην εταιρεία 

πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό 

Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο 

να ανακοινώσει στη Γενική Συνέλευση, εφόσον είναι τακτική, τα ποσά, που μέσα 

στην τελευταία διετία καταβλήθηκαν για οποιαδήποτε αιτία από την εταιρεία σε 

μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή στους Διευθυντές ή άλλους υπαλλήλους της, 

καθώς και κάθε άλλη παροχή της εταιρείας στα πρόσωπα αυτά, ή κάθε άλλη 

σύμβαση της εταιρείας, που καταρτίστηκε, για οποιαδήποτε αιτία, με τα 

Σε όλες τις παραπάνω περιπτώσεις το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να 

δώσει τις πληροφορίες που του ζητούνται για αποχρώντες, σοβαρούς και ουσιώδεις 

λόγους αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία στα πρακτικά. 

5.- Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του 

καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η οποία υποβάλλεται στην εταιρεία μέσα 

στην προθεσμία της προηγούμενης παραγράφου, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την 

υποχρέωση να παρέχει στη Γενική Συνέλευση πληροφορίες σχετικά με την πορεία 

των εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της εταιρείας. Το 

Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες που του 

ζητούνται, για αποχρώντες σοβαρούς και ουσιώδεις λόγους αναγράφοντας τη 

σχετική αιτιολογία στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι κατά τις 

περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο Διοικητικό Συμβούλιο, 

σύμφωνα με τα άρθρα 79 και 80 του ν. 4548/2018, εφόσον τα αντίστοιχα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου έχουν λάβει τη σχετική πληροφόρηση κατά τρόπο επαρκή. 

6.- Στις περιπτώσεις του δεύτερου εδαφίου της παρ. 4 και της παρ. 5 του 

παρόντος άρθρου, οποιαδήποτε αμφισβήτηση, σχετικά με το βάσιμο ή μη της 
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αιτιολογίας άρνησης εκ μέρους του Διοικητικού Συμβουλίου παροχής των 

πληροφοριών, λύνεται από το Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας, με 

τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Με την ίδια απόφαση το Δικαστήριο 

υποχρεώνει και την εταιρεία να παράσχει τις πληροφορίες που αρνήθηκε. Η 

απόφαση δεν προσβάλλεται με ένδικα μέσα. 

7.-  Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) 

του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η λήψη απόφασης, για οποιοδήποτε 

θέμα της ημερήσιας διάταξης της Γενικής Συνέλευσης, γίνεται με φανερή 

ψηφοφορία. 

8.- Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, υποβαλλόμενη κατά πάντα 

χρόνο, το Διοικητικό Συμβούλιο οφείλει μέσα σε είκοσι (20) ημέρες να 

πληροφορήσει τον μέτοχο για το ύψος του κεφαλαίου της εταιρείας, τις κατηγορίες 

των μετοχών που έχουν εκδοθεί και τον αριθμό των μετοχών κάθε κατηγορίας, 

ιδίως προνομιούχων, με τα δικαιώματα που κάθε κατηγορία παρέχει, καθώς και τις 

τυχόν δεσμευμένες μετοχές, τόσο κατά τον αριθμό τους όσο και τους περιορισμούς 

που προβλέπονται. Ο μέτοχος θα δικαιούται επίσης να πληροφορηθεί πόσες και τι 

είδους μετοχές διαθέτει ο ίδιος, όπως αυτές προκύπτουν από το βιβλίο μετόχων. Αν 

οι παραπάνω πληροφορίες είναι ήδη αναρτημένες στο διαδικτυακό τόπο της 

εταιρείας, δεν απαιτείται να παρασχεθούν, θα πρέπει όμως να υποδειχθεί στο 

μέτοχο σε ποιο διαδικτυακό τόπο μπορεί να τις αναζητήσει. 

9.- Με την επιφύλαξη των διατάξεων για την προστασία των δεδομένων 

προσωπικού χαρακτήρα και με την προϋπόθεση ότι το προβλέπει το καταστατικό, 

κάθε μέτοχος μπορεί να ζητήσει να του χορηγηθεί πίνακας των μετόχων της 

εταιρείας, με ένδειξη του ονοματεπωνύμου, της διεύθυνσης και του αριθμού 

μετοχών κάθε μετόχου. Η εταιρεία δεν υποχρεούται να περιλάβει στον πίνακα 

μετόχους που κατέχουν μέχρι ένα εκατοστό (1%) του κεφαλαίου. 

10.- Οι μέτοχοι, που ασκούν τα δικαιώματα του παρόντος άρθρου, οφείλουν να 

αποδεικνύουν την μετοχική τους ιδιότητα, και, εκτός από τις περιπτώσεις του 

πρώτου εδαφίου της παραγράφου 4 και της παραγράφου 8, τον αριθμό των 

μετοχών που κατέχουν κατά την άσκηση του σχετικού δικαιώματος. Τέτοια 

απόδειξη αποτελεί και η κατάθεση των μετοχών τους, σύμφωνα με τα 

προβλεπόμενα στην παράγραφο 2 του άρθρου 124 του ν. 4548/2018. 
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Στις περιπτώσεις των παραγράφων 1, 5 και 6 του παρόντος άρθρου, οι μετοχές 

πρέπει να μείνουν κατατεθειμένες μέχρι την έκδοση της απόφασης του αρμοδίου 

Δικαστηρίου. 

11.-  Μέτοχοι της εταιρείας, που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, έχουν δικαίωμα να ζητούν έλεγχο 

της εταιρείας, από το αρμόδιο Δικαστήριο της περιφέρειας, στην οποία εδρεύει η 

εταιρεία. Ο έλεγχος διατάζεται αν πιθανολογείται ότι, με τις πράξεις, που 

καταγγέλλονται, παραβιάζονται οι διατάξεις του νόμου ή του καταστατικού ή 

αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση, η αίτηση ελέγχου πρέπει 

να υποβάλλεται μέσα σε τρία (3) έτη από την έγκριση των χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων της χρήσης, εντός της οποίας τελέστηκαν οι καταγγελλόμενες πράξεις. 

12.- Μέτοχοι της εταιρείας, που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του 

καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου έχουν το δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο της 

εταιρείας από το, κατά την προηγούμενη παράγραφο, αρμόδιο Δικαστήριο, εφ’ 

όσον από την όλη πορεία των εταιρικών υποθέσεων, αλλά και με βάση 

συγκεκριμένες ενδείξεις, γίνεται πιστευτό, ότι η Διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων 

δεν ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και συνετή διαχείριση. 

13.-  Οι μέτοχοι, που ασκούν το δικαίωμα των παραπάνω παραγράφων 11 και 12, 

πρέπει να διατηρούν κατατεθειμένες τις μετοχές, που τους παρέχουν το δικαίωμα 

αυτό, στο ταμείο της εταιρείας, στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε 

οποιοδήποτε πιστωτικό ίδρυμα ή επιχείρηση επενδύσεων, που λειτουργεί στην 

Ελλάδα ή σε άλλο κράτος-μέλος και έχει το δικαίωμα να δέχεται τίτλους προς 

φύλαξη μέχρι να εκδοθεί απόφαση, σε κάθε όμως περίπτωση για χρονικό διάστημα 

όχι μικρότερο των τριάντα (30) ημερών από την υποβολή της αίτησης. 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

 
Άρθρο 9 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

Η Γενική Συνέλευση των μετόχων είναι το ανώτατο όργανο της και δικαιούται να 

αποφασίζει για κάθε υπόθεση, που αφορά την εταιρεία, εκτός αν άλλως ορίζεται 
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στο παρόν Καταστατικό και ειδικότερα, όπως αυτά προσδιορίζονται στο άρθρο 117 

του ν. 4548/2018, όπως εκάστοτε ισχύει. Οι νόμιμες αποφάσεις της δεσμεύουν και 

τους μετόχους που απουσιάζουν ή διαφωνούν. 

 
Άρθρο 10 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1.-  Η Γενική Συνέλευση των μετόχων συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο 

και συνέρχεται στην έδρα της εταιρείας ή και εκτός αυτής κατά τα οριζόμενα στα 

άρθρα 119 επ. του ν. 4548/2018, όπως εκάστοτε ισχύει, υποχρεωτικά τουλάχιστον 

μία φορά κάθε εταιρική χρήση το αργότερο έως τη δέκατη (10η) ημερολογιακή 

ημέρα του ένατου μήνα μετά τη λήξη της εταιρικής χρήσης, προκειμένου να 

αποφασίσει για την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων και για 

την εκλογή ελεγκτών (τακτική Γενική Συνέλευση). Η Γενική Συνέλευση των μετόχων 

της Εταιρείας συνέρχεται εκτάκτως οποτεδήποτε άλλοτε το Διοικητικό Συμβούλιο 

κρίνει τούτο σκόπιμο ή αναγκαίο (έκτακτη Γενική Συνέλευση). 

2.- Tο Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλεί Γενική Συνέλευση των 

μετόχων μετά από αίτηση των ελεγκτών της εταιρείας, μέσα σε δέκα (10) ημέρες 

από την ημέρα που επιδόθηκε η αίτηση στον Πρόεδρο του Διοικητικού 

Συμβουλίου. Στην αίτηση πρέπει να προσδιορίζεται το αντικείμενο της ημερησίας 

διάταξης. 

3.-  Η Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις και εκείνες, 

που εξομοιώνονται μ’ αυτές, πρέπει να συγκαλείται είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις 

ημέρες πριν από την οριζόμενη για την συνεδρίαση της. Διευκρινίζεται ότι 

συνυπολογίζονται και οι μη εργάσιμες ημέρες. 

4.- Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης της εταιρείας, τακτικής ή 

έκτακτης, δεν απαιτείται στην περίπτωση κατά την οποία στην Γενική Συνέλευση 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του 

Μετοχικού Κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση 

της και στην λήψη αποφάσεων (καθολική Γενική Συνέλευση). 

 
Άρθρο 11 

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ - ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΔΙΑΤΑΞΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 
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Η πρόσκληση της γενικής συνέλευσης πρέπει να δημοσιεύεται με την καταχώρισή 

της στη Μερίδα της εταιρείας στο Γ.Ε.ΜΗ. είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες 

πριν από την ημέρα της συνεδρίασης. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης 

περιλαμβάνει τουλάχιστον το οίκημα, τη χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, 

τα θέματα της ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, τους μετόχους που έχουν 

δικαίωμα συμμετοχής, καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο οι 

μέτοχοι θα μπορέσουν να μετάσχουν στην συνέλευση και να ασκήσουν τα 

δικαιώματά τους αυτοπροσώπως ή δι’ αντιπροσώπου ή ενδεχομένως και από 

απόσταση. Για τον υπολογισμό της ανωτέρω προθεσμίας, υπολογίζονται και οι 

εξαιρετέες ημέρες. Η ημέρα της ανάρτησης της πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης 

και η ημέρα της συνεδρίασης αυτής δεν υπολογίζονται. Όταν πρόκειται για 

επαναληπτικές Γενικές Συνελεύσεις η παραπάνω προθεσμία συντέμνονται στο μισό. 

 
Άρθρο 12 

ΚΑΤΑΘΕΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ – ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ 

1.-  Οι μέτοχοι, που επιθυμούν να πάρουν μέρος στην Γενική Συνέλευση, 

οφείλουν να καταθέσουν τους τίτλους των μετοχών τους στο ταμείο της εταιρείας ή 

στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε οποιοδήποτε πιστωτικό ίδρυμα ή 

επιχείρηση επενδύσεων, που λειτουργεί στην Ελλάδα ή σε άλλο κράτος-μέλος και 

έχει το δικαίωμα να δέχεται τίτλους προς φύλαξη , τουλάχιστον πέντε (5) ολόκληρες 

ημέρες πριν από εκείνη, για την οποία ορίστηκε η συνεδρίαση της Συνέλευσης. 

2.-  Οι μέτοχοι, που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση, 

μπορούν να αντιπροσωπευτούν σ’ αυτήν από πρόσωπα, που έχουν νομίμως 

εξουσιοδοτήσει. Κάθε μέτοχος μπορεί να διορίζει μέχρι τρεις (3) αντιπροσώπους, 

μετόχους ή μη. 

3.- Οι αποδείξεις κατάθεσης μετοχών, καθώς και τα έγγραφα νομιμοποίησης 

αντιπροσώπων των μετόχων, πρέπει να καταθέτονται στην εταιρεία τουλάχιστον 

πέντε (5) ολόκληρες μέρες πριν από την ημέρα συνεδρίασης της Γενικής 

Συνέλευσης. Στους μετόχους δίνεται απόδειξη η οποία τους δίνει το δικαίωμα να 

συμμετέχουν και να ψηφίζουν στην Συνέλευση. 

4.-  Μέτοχοι που δεν έχουν συμμορφωθεί προς τις προηγούμενες διατάξεις του 

παρόντος άρθρου, μετέχουν στη Γενική Συνέλευση των μετόχων, εκτός αν η Γενική 
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Συνέλευση αρνηθεί τη συμμετοχή αυτή για σπουδαίο λόγο που δικαιολογεί την 

άρνησή της. 

5.- Παρέχεται δυνατότητα συμμετοχής στην ψηφοφορία από απόσταση με 

οπτικοακουστικά ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα, και δι’αλληλογραφίας ή με ηλεκτρονικά 

μέσα, διεξαγομένης πριν από την συνέλευση, σύμφωνα με τα οριζόμενα στο ν. 

4548/2018, όπως ισχύει. 

 
Άρθρο 13 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΤΟΧΩΝ ΠΡΙΝ ΑΠΟ ΤΗΝ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

1.-  Δέκα (10) ημέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση, η εταιρεία θέτει 

στη διάθεση των μετόχων της τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της, 

καθώς και τις σχετικές εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών. 

2.- Από την ημέρα δημοσίευσης της πρόσκλησης για τη σύγκληση της Γενικής 

Συνέλευσης μέχρι και την ημέρα της Γενικής Συνέλευσης, η εταιρεία θέτει στη 

διάθεση των μετόχων της στην έδρα της, τουλάχιστον τις εξής πληροφορίες: 

(α)   την πρόσκληση για τη σύγκληση της Γενικής Συνέλευσης, 

(β)  το συνολικό αριθμό των μετοχών και των δικαιωμάτων ψήφου που οι 

μετοχές ενσωματώνουν κατά την ημερομηνία της πρόσκλησης, αναφέροντας και 

χωριστά σύνολα ανά κατηγορία μετοχών, και 

(γ)   τα έντυπα που πρέπει να χρησιμοποιηθούν για την ψήφο μέσω εκπροσώπου 

ή αντιπροσώπου και, εφόσον προβλέπονται, για την ψήφο με αλληλογραφία και για 

την ψήφο με ηλεκτρονικά μέσα, εκτός αν τα εν λόγω έντυπα αποστέλλονται 

απευθείας σε κάθε μέτοχο. 

 
Άρθρο 14 

ΑΠΛΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΩΣ 

1.-  Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των 

θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτή 

μέτοχοι εκπροσωπούντες τουλάχιστον το ένα πέμπτο (1/5) του καταβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου. 

2.- Εάν δεν συντελεστεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται 

επαναληπτική συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της 
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συνεδρίασης που ματαιώθηκε, με πρόσκληση δέκα (10) πλήρεις ημέρες 

τουλάχιστον πριν. Η επαναληπτική συνέλευση αυτή, βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης 

οποιοδήποτε και αν είναι το τμήμα του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου που 

εκπροσωπείται σ’ αυτή. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν στην αρχική 

πρόσκληση ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης, υπό 

την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν τουλάχιστον πέντε (5) πλήρεις ημέρες ανάμεσα 

στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και στην επαναληπτική. 

3.-  Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία 

των ψήφων που εκπροσωπούνται στην Συνέλευση. 

 
Άρθρο 15 

ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1.-  Εξαιρετικώς η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

εγκύρως επί των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης εάν εκπροσωπούνται σ’ αυτήν τα 

δύο τρίτα (2/3) του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, όταν πρόκειται για 

αποφάσεις, που αφορούν: 

(α) Παράταση της διάρκειας, συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση ή 

διάλυση της εταιρείας. 

(β)   Μεταβολή της εθνικότητας της εταιρείας. 

(γ)   Μεταβολή του αντικειμένου της επιχειρήσεως της εταιρείας. 

(δ)  Τακτική αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, με εξαίρεση τις αυξήσεις του 

άρθρου του παρόντος καταστατικού, τις επιβαλλόμενες από διατάξεις άλλων νόμων 

και τις γενόμενες με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών. 

(ε) Μείωση του μετοχικού κεφαλαίου εκτός αν γίνεται σύμφωνα με την 

παράγραφο 5 του άρθρου 21 ή την παράγραφο 6 του άρθρου 49 του ν. 4548/2018. 

(στ) Έκδοση δανείου με ομολογίες. 

(ζ) Μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών. 

(η)   Αύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων, και 

(θ)  Σε κάθε άλλη περίπτωση, κατά την οποία ο νόμος ορίζει ότι, για την λήψη 

ορισμένης απόφασης από τη Γενική Συνέλευση, απαιτείται η απαρτία της παρούσας 

παραγράφου. 
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2.- Αν δεν συντελεστεί η απαρτία της προηγούμενης παραγράφου, η Γενική 

Συνέλευση των μετόχων προσκαλείται και συνέρχεται πάλι σύμφωνα με τις 

διατάξεις της παραγράφου 2 του άρθρου 14 του παρόντος, βρίσκεται δε σε απαρτία 

και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν σ’ 

αυτήν εκπροσωπείται τουλάχιστον το ένα δεύτερο (1/2) του καταβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου. 

3.- Όλες οι αποφάσεις της παρ. 1 του παρόντος άρθρου λαμβάνονται με 

πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη Γενική 

Συνέλευση. 

 
Άρθρο 16 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ – ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1.- Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά, ο Πρόεδρος του Διοικητικού 

Συμβουλίου, ή όταν κωλύεται αυτός, ο αναπληρωτής του. Χρέη Γραμματέα εκτελεί 

προσωρινά, αυτός που ορίζεται από τον Πρόεδρο. 

2.- Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, η 

Συνέλευση προχωρεί στην εκλογή του Προέδρου της και ενός Γραμματέα, που 

εκτελεί και χρέη ψηφολέκτη. 

 
Άρθρο 17 

Οι συζητήσεις και αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στην ημερήσια 

διάταξη που αναγράφεται στη δημοσιευμένη πρόσκληση σύμφωνα με το άρθρο 11 

του παρόντος καταστατικού. Για τα θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται 

στην Συνέλευση τηρούνται πρακτικά, που υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον 

Γραμματέα της. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών, επικυρώνονται 

από τον Πρόεδρο του Δ.Σ. ή τον νόμιμο αναπληρωτή του ή από πρόσωπα οριζόμενα 

από το Δ.Σ. Η εταιρεία υποχρεούται να χορηγεί στους μετόχους αντίγραφο των 

πρακτικών της Γενικής Συνέλευσης ύστερα από αίτησή τους. 

Οι μέτοχοι στους οποίους η εταιρεία αρνείται να χορηγήσει αντίγραφα των 

πρακτικών της Γενικής Συνέλευσης στην οποία παρέστησαν αυτοπροσώπως ή δια 

νομίμως εξουσιοδοτούμενου εκπροσώπου τους, μπορούν να απευθυνθούν στην 

αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ., όπου τηρείται ο φάκελος της εταιρείας, η οποία 



18 

 

 

υποχρεούται να χορηγήσει τα αντίγραφα αυτά, εφόσον πρόκειται για πράξεις που 

καταχωρούνται στο Γ.Ε.ΜΗ. Οι τρίτοι που έχουν έννομο συμφέρον και οι μη 

παραστάντες στην Γενική Συνέλευση μέτοχοι μπορούν να πάρουν αντίγραφα των 

πρακτικών της Γενικής Συνέλευσης από την αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ., σε 

περίπτωση δε άρνησης αυτής, μόνο ύστερα από σχετική εισαγγελική παραγγελία. 

 
Άρθρο 18 

ΕΓΚΡΙΣΗ ΣΥΝΟΛΙΚΗΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΚΑΙ ΑΠΑΛΛΑΓΗ ΕΛΕΓΚΤΩΝ 

1.- Μετά την έγκριση των ετησίων χρηματοοικονομικών καταστάσεων η Γενική 

Συνέλευση, με φανερή ψηφοφορία μπορεί να εγκρίνει τη συνολική διαχείριση που 

έλαβε χώρα κατά την αντίστοιχη χρήση. 

2.- Παραίτηση όμως της εταιρείας από αξιώσεις της κατά των μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή άλλων προσώπων ή συμβιβασμός της εταιρείας με 

αυτούς μπορεί να λάβει χώρα μόνο με τις προϋποθέσεις της παραγράφου 7 του 

άρθρου 102 του ν. 4587/2018. Κατά τη δίκη για αποζημίωση της εταιρείας λόγω 

ευθύνης των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου κατά τα άρθρα 102 και επ. του ν. 

4587/2018 συνεκτιμάται η παραπάνω έγκριση.3.- Στην ψηφοφορία περί έγκρισης 

της συνολικής διαχείρισης, σύμφωνα με την παράγραφο 1 του παρόντος άρθρου 

δικαιούνται να μετέχουν τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μόνο με μετοχές, των 

οποίων είναι κύριοι, ή ως αντιπρόσωποι άλλων μετόχων, εφόσον όμως έχουν λάβει 

σχετική εξουσιοδότηση με ρητές και συγκεκριμένες οδηγίες ψήφου. Το ίδιο ισχύει 

και για τους υπαλλήλους της εταιρείας. 

4.-  Με την ίδια ως άνω διαδικασία, μπορεί η Γενική Συνέλευση να εγκρίνει την 

απαλλαγή των ελεγκτών σύμφωνα με το άρθρο 118 του ν. 4548/2018 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

 
Άρθρο 19 

ΣΥΝΘΕΣΗ, ΘΗΤΕΙΑ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΚΑΙ ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΤΟΥ ΣΕ ΣΩΜΑ 

1.-  Η εταιρεία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο, που αποτελείται από 

τρία (3) έως πέντε (5) μέλη (συμβούλους), δυνάμενα να είναι ή να μην είναι μέτοχοι 

της εταιρείας. 



19 

 

 

2.-  Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση 

των μετόχων της εταιρείας για πενταετή θητεία, που παρατείνεται, αυτόματα μέχρι 

την πρώτη τακτική Γενική Συνέλευση, που συνεδριάζει μετά τη λήξη της θητείας του 

και που, όμως, δεν μπορεί να υπερβεί την εξαετία. 

3.- Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, μέτοχοι ή μη μέτοχοι, είναι πάντοτε 

επανεκλέξιμοι και ελεύθερα ανακλητοί. 

4.- Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του, συνέρχεται και 

συγκροτείται σε σώμα, εκλέγοντας τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρό του. 

5.-  Το Διοικητικό Συμβούλιο εκλέγει ένα Διευθύνοντα Σύμβουλο από τα μέλη 

του και μόνο, καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρμοδιότητές του. 

6.-  Τα αξιώματα του Προέδρου του Δ.Σ. και του Διευθύνοντος Συμβούλου της 

εταιρείας μπορεί ν’ ανατεθούν σε ένα μόνο και το αυτό μέλος του Δ.Σ. 

7.- Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου, διευθύνει τις συνεδριάσεις. Τον 

Πρόεδρο όταν απουσιάζει ή κωλύεται αναπληρώνει σε όλη την έκταση των 

αρμοδιοτήτων του, ο Αντιπρόεδρος. 

 
Άρθρο 20 

ΕΞΟΥΣΙΑ – ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1.- Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την διοίκηση (διαχείριση και διάθεση) της 

εταιρικής περιουσίας και την εκπροσώπηση της εταιρείας. Αποφασίζει για όλα 

γενικώς τα ζητήματα, που αφορούν την εταιρεία, μέσα στα πλαίσια του εταιρικού 

σκοπού, με εξαίρεση εκείνα που, σύμφωνα με το νόμο ή το καταστατικό, ανήκουν 

στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης. 

2.- Το Διοικητικό Συμβούλιο δύναται να εκλέγει ένα από τα μέλη του, ως 

Διευθύνοντα Σύμβουλο. Ο Διευθύνων Σύμβουλος με την ιδιότητα του αυτή ασκεί 

την γενική Διεύθυνση των εργασιών της εταιρείας υπό τον έλεγχο του Διοικητικού 

Συμβουλίου, το οποίο μπορεί ν’ αναθέτει σ’ αυτόν όλες ή μέρος των εξουσιών του, 

που αναφέρονται στο παρόν άρθρο με εξαίρεση τις περιπτώσεις στις οποίες 

σύμφωνα με το Νόμο ή το καταστατικό απαιτείται συλλογική ενέργεια του 

Διοικητικού Συμβουλίου. 

3.-  Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει το δικαίωμα ν’ αναθέτει σε ένα ή πλείονα μέλη 

αυτού, ή σε άλλα πρόσωπα, την εκπροσώπηση της εταιρείας γενικά ή σε ορισμένες 
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μόνο πράξεις και να παρέχει το δικαίωμα δεύτερης υπογραφής σε έτερα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή και σε υπαλλήλους αυτής. 

4.-  Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμα και αν είναι εκτός του 

εταιρικού σκοπού, δεσμεύουν την εταιρεία απέναντι στους τρίτους, εκτός αν 

αποδειχθεί ότι ο τρίτος γνώριζε την υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή 

λαμβανομένων υπόψη των περιστάσεων, δεν μπορούσε να την αγνοεί. Δεν συνιστά 

απόδειξη μόνη η τήρηση των διατυπώσεων δημοσιότητας ως προς το καταστατικό 

της εταιρείας ή τις τροποποιήσεις του. 

Περιορισμοί της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου από το καταστατικό ή από 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης δεν αντιτάσσονται στους καλόπιστους τρίτους, 

ακόμη και αν έχουν υποβληθεί στις διατυπώσεις δημοσιότητος. 

5.-  Ειδικότερα και κατ’ ενδεικτική απαρίθμηση, το Διοικητικό Συμβούλιο, εντός 

πάντοτε του εταιρικού σκοπού: 

(α) Εκπροσωπεί την εταιρεία σε κάθε Δικαστήριο, Αρχή Δημόσια, Διοικητική, 

Δημοτική ή άλλη ή σε κάθε τρίτο, διορίζει πληρεξουσίους Δικηγόρους και Νομικούς 

Συμβούλους, παρίσταται σε Δικαστήριο κάθε βαθμού και Δικαιοδοσίας υπό όλες τις 

ιδιότητες του διαδίκου, αναθέτει σε ένα από τα μέλη του ή σε Διευθυντή ή σε 

υπάλληλο της εταιρείας να επάγει, δέχεται και αντεπάγει όρκους, συνομολογεί 

διαιτησίες, διορίζει διαιτητές, ασκεί ή παραιτείται ενδίκων μέσων, προσωρινών ή 

ασφαλιστικών ή προφυλακτικών ή συντηρητικών μέτρων, ενεργεί αναγκαστικές ή 

συντηρητικές κατασχέσεις και εκτελέσεις, ζητάει κηρύξεις πτωχεύσεων, υποβάλλει 

μηνύσεις και εγκλήσεις, προσβάλλει έγγραφα ως πλαστά ή άκυρα, καταργεί δίκες, 

παραιτείται του δικογράφου ή του δικαιώματος αγωγών, συμβιβάζεται και 

παραιτείται επί ασκηθέντων ενδίκων μέσων, 

(β) Διαχειρίζεται, τοποθετεί και εκμεταλλεύεται την εταιρική περιουσία, 

αγοράζει, πουλάει, υποθηκεύει, προσημειώνει, ενεχυριάζει, συνιστά πραγματικές ή 

προσωπικές δουλείες, μισθώνει, εκμισθώνει, ανταλλάσσει κινητά ή ακίνητα, 

συνιστά οριζόντιες ιδιοκτησίες και κάθετες ιδιοκτησίες επί ακινήτων, λαμβάνει 

ασφαλιστικά ή άλλα μέτρα υπέρ της εταιρικής περιουσίας, εκδίδει, αποδέχεται, 

τριτεγγυάται, οπισθογραφεί συναλλαγματικές ή εν γένει αξιόγραφα, εισπράττει τις 

απαιτήσεις της εταιρείας, παρέχει κάθε φύσεως εγγυήσεις τριτεγγυήσεις υπέρ 

φυσικών ή νομικών προσώπων, με τα οποία η εταιρεία βρίσκεται σε συναλλαγές 
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και εφ’ όσον αυτό κρίνεται σκόπιμο προς ευόδωση του εταιρικού σκοπού ή δάνεια, 

εξαιρουμένων των, με ομολογίες δανείων, διενεργεί παρακαταθήκες, συνάπτει ή 

δέχεται δάνεια ή πιστώσεις ή προεξοφλήσεις, τραπεζιτικές ή άλλες απλά ή με 

οποιαδήποτε ασφάλεια, αιτείται την έκδοση εγγυητικών επιστολών, συνάπτει εν 

γένει κάθε ενοχική εμπράγματη ή εμπορική σύμβαση, δικαιοπραξία ή συναλλαγή 

και συμμετέχει σε διαγωνισμούς του Δημοσίου, προμηθειών, εκτελέσεως μελετών 

δημοσίων έργων κλπ., 

(γ) Αποφασίζει τη συμμετοχή της εταιρείας σε άλλες ομοειδείς επιχειρήσεις ή 

εταιρείες οποιασδήποτε μορφής ή τη συνεργασία με αυτές, 

(δ) Διοικεί και οργανώνει την εταιρεία και τις επιχειρήσεις της, συνάπτει 

συμβάσεις αντιπροσώπευσης με αλλοδαπούς οίκους αποφασίζει την ίδρυση, 

διακοπή ή κατάργηση γραφείων, πρακτορείων ή υποκαταστημάτων της εταιρείας, 

ορίζει τα καθήκοντα και την αμοιβή αυτών, συγκαλεί τις Γενικές Συνελεύσεις των 

Μετόχων, τακτικές ή έκτακτες, και ορίζει την ημερησία διάταξή τους, 

(ε)  Κλείνει τα βιβλία και τους λογαριασμούς της εταιρείας, διενεργεί 

απογραφές, συντάσσει τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις και τις ετήσιες εκθέσεις 

πεπραγμένων, προτείνει τις διενεργητέες αποσβέσεις ή κρατήσεις και τοποθετήσεις 

της εταιρικής περιουσίας, τον τρόπο διανομής των κερδών ή μεταβολές του 

καταστατικού, και 

(στ) Διενεργεί εν γένει κάθε πράξη και λαμβάνει κάθε απόφαση σχετική προς το 

σκοπό της εταιρείας και τη διαχείριση της περιουσίας της, έστω και αν δεν 

απαριθμείται στο παρόν άρθρο. 

6.-  Όλα τα κατά το παρόν και λοιπά άρθρα, έργα, αντιπροσώπευση, καθήκοντα 

και δικαιώματα του, το Διοικητικό Συμβούλιο τα ασκεί συλλογικά. Δύναται όμως να 

αναθέτει, με γραπτή απόφασή του, την αντιπροσώπευση, τα έργα, τα καθήκοντα 

και τα δικαιώματά αυτά, εκτός από εκείνα που απαιτούν συλλογική ενέργεια, εν 

όλω ή εν μέρει ή για συγκεκριμένη πράξη ή περιοχή, σε ένα ή περισσότερα 

πρόσωπα μέλη του ή όχι, καθορίζοντας συγχρόνως και την έκταση της εν λόγω 

ανάθεσης. 

7.-  Οι αποκτήσεις κινητών ή ακινήτων, προς πάγια εκμετάλλευση, που έγιναν 

από το Διοικητικό Συμβούλιο, τα χορηγούμενα δάνεια, πιστώσεις ή εγγυήσεις 

καθώς και κάθε άλλη σύμβαση, που συνάπτεται από το Διοικητικό Συμβούλιο 
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τελούν υπό την επιφύλαξη των άρθρων 19, 86 και 99 του ν. 4587/2018,όπως ισχύει, 

κατά περίπτωση. 

 
Άρθρο 21 

ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ ΜΕΛΟΥΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1.- Αν, για οποιονδήποτε λόγο, κενωθεί θέση Συμβούλου παρέχεται η 

δυνατότητα στους συμβούλους που απομένουν, εφ’ όσον είναι τουλάχιστον τρεις 

(3), να εκλέξουν με ομόφωνη απόφασή τους, προσωρινό αντικαταστάτη για το 

υπόλοιπο της θητείας του συμβούλου, που αναπληρώνεται. Η εκλογή αυτή 

υποβάλλεται για έγκριση, στην αμέσως επόμενη, τακτική ή έκτακτη, Γενική 

Συνέλευση. Οι πράξεις του συμβούλου, που εκλέχτηκε με αυτόν τον τρόπο, 

θεωρούνται έγκυρες, ακόμη και αν η εκλογή του δεν εγκριθεί από την Γενική 

Συνέλευση. 

2.-  Σε περίπτωση παραίτησης, θανάτου ή με οποιονδήποτε άλλο τρόπο 

απώλειας της ιδιότητας μέλους ή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, τα υπόλοιπα 

μέλη μπορούν να συνεχίσουν τη διαχείριση και την εκπροσώπηση της εταιρείας και 

χωρίς την αντικατάσταση των ελλειπόντων μελών, σύμφωνα με την προηγούμενη 

παράγραφο, με την προϋπόθεση ότι ο αριθμός αυτών υπερβαίνει το ήμισυ των 

μελών, όπως είχαν πριν από την επέλευση των παραπάνω γεγονότων. Σε κάθε 

περίπτωση τα μέλη αυτά δεν επιτρέπεται να είναι λιγότερα από τρία (3). 

3.-  Η αποχή κάποιου Συμβούλου ή αντιπροσώπου του από τις συνεδριάσεις του 

Διοικητικού Συμβουλίου χωρίς δικαιολογημένη αιτία, συνεχώς και για πέντε (5) 

συνεχείς συνεδριάσεις, ισοδυναμεί με παραίτηση, που λογίζεται ότι έχει 

συντελεστεί από τη μέρα που το Διοικητικό Συμβούλιο θα αποφασίσει σχετικά. Οι 

παραιτήσεις των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου πρέπει να απευθύνονται στο 

Διοικητικό Συμβούλιο. 

 
Άρθρο 22 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1.-  Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει κάθε φορά που ο νόμος, το 

καταστατικό ή οι ανάγκες της εταιρείας το απαιτούν, μετά από πρόσκληση του 

Προέδρου του, που γνωστοποιείται στα μέλη του δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες 
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ημέρες πριν από την συνεδρίαση και πέντε (5) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες αν η 

συνεδρίαση πρόκειται να διεξαχθεί εκτός της έδρας της εταιρείας. Στην πρόσκληση 

πρέπει απαραίτητα να αναγράφονται με σαφήνεια και τα θέματα της ημερησίας 

διάταξης διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται μόνο εφόσον, παραστεί ή 

αντιπροσωπεύεται το σύνολο των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και κανείς 

δεν αντιλέγει στην λήψη αποφάσεων. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει στην έδρα της εταιρείας μπορεί όμως να 

συνεδριάσει εγκύρως εκτός της έδρας του σε άλλο τόπο είτε στην ημεδαπή είτε 

στην αλλοδαπή, εφόσον στην συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται 

όλα τα μέλη του και κανένα δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της συνεδρίας και 

στην λήψη αποφάσεων. 

2.-  Την σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο (2) εκ 

των μελών του με αίτησή τους προς τον Πρόεδρο αυτού, ο οποίος υποχρεούται να 

συγκαλέσει το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε προθεσμία επτά (7) ημερών από την 

υποβολή της αίτησης. Σε περίπτωση άρνησης του Προέδρου να συγκαλέσει το 

Διοικητικό Συμβούλιο μέσα στην παραπάνω προθεσμία ή εκπρόθεσμης σύγκλησής 

του επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν την σύγκληση, να συγκαλέσουν αυτά το 

Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε προθεσμία πέντε (5) ημερών από την λήξη της 

παραπάνω προθεσμίας των επτά (7) ημερών, γνωστοποιώντας την σχετική 

πρόσκληση και στα λοιπά μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου. Στην κατά τα ανωτέρω 

αίτησή τους πρέπει με ποινή απαραδέκτου να αναφέρονται με σαφήνεια και τα 

θέματα με τα οποία θα ασχοληθεί το Διοικητικό Συμβούλιο. 

 
Άρθρο 23 

ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ ΜΕΛΩΝ – ΑΠΑΡΤΙΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 

1.-  Σύμβουλος, που απουσιάζει, μπορεί να εκπροσωπείται από άλλο σύμβουλο. 

Κάθε σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί ένα μόνο σύμβουλο, που απουσιάζει. 

2.-  Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως 

όταν παρευρίσκεται ή εκπροσωπείται σ’ αυτό το ήμισυ πλέον ενός των συμβούλων. 

Ο αριθμός όμως των παρόντων αυτοπροσώπως συμβούλων, δεν μπορεί ποτέ να 

είναι μικρότερος των τριών. 
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3.- Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου παίρνονται με πλειοψηφία των 

συμβούλων που είναι παρόντες και εκείνων που εκπροσωπούνται εφόσον δεν 

ορίζει διαφορετικά ο νόμος ή το καταστατικό. 

 
Άρθρο 24 

ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1.-  Για τις συζητήσεις και τις αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου τηρούνται 

πρακτικά που καταχωρούνται σε ειδικό βιβλίο, στο οποίο καταχωρείται επίσης 

κατάλογος των παραστάντων ή αντιπροσωπευθέντων κατά την συνεδρίαση μελών 

του Διοικητικού Συμβουλίου. Τα πρακτικά του Διοικητικού Συμβουλίου 

υπογράφονται από τον Πρόεδρο ή των αναπληρωτή του και τα παραστάντα μέλη. 

2.- Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου 

εκδίδονται επισήμως από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του, χωρίς να απαιτείται 

άλλη επικύρωσή τους. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του Διοικητικού 

Συμβουλίου για τα οποία υπάρχει υποχρέωση καταχώρησής τους στο Γ.Ε.ΜΗ. 

σύμφωνα με το άρθρο 12 του ν. 4587/2018, υποβάλλονται στην αρμόδια υπηρεςία 

Γ.Ε.ΜΗ. μέσα σε προθεσμία είκοσι (20) ημερών από τη συνεδρίαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

3.-  Σε περίπτωση άρνησης υπογραφής από κάποιο μέλος γίνεται σχετική μνεία 

στα πρακτικά. Με αίτηση μέλους του Διοικητικού συμβουλίου, ο Πρόεδρος 

υποχρεούται να καταχωρίσει στα πρακτικά περίληψη της γνώμης του μέλους 

αυτού. Ο Πρόεδρος δικαιούται να αρνηθεί την καταχώριση γνώμης, η οποία 

αναφέρεται σε ζητήματα προφανώς εκτός ημερήσιας διάταξης, ή το περιεχόμενό 

της αντίκειται καταφανώς στα χρηστά ήθη ή το νόμο. 

4.- Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή τους τυχόν αντιπροσώπους τους, ισοδυναμεί με απόφαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμη και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. Η ρύθμιση 

αυτή ισχύει και αν όλοι οι σύμβουλοι ή οι αντιπρόσωποί τους συμφωνούν να 

αποτυπωθεί πλειοψηφική απόφασή τους σε πρακτικό, χωρίς συνεδρίαση. Το 

σχετικό πρακτικό υπογράφεται από όλους τους συμβούλους. 
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5.-  Εφόσον συναινούν όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, η συνεδρίαση 

μπορεί να διεξαχθεί με τηλεδιάσκεψη ως προς ορισμένα ή και ως προς όλα τα μέλη. 

Στην περίπτωση αυτή, η πρόσκληση προς τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου 

περιλαμβάνει τις αναγκαίες πληροφορίες και τεχνικές οδηγίες για τη συμμετοχή 

τους στη συνεδρίαση. 

6.-  Σε κάθε περίπτωση, κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να 

αξιώσει να διεξαχθεί η συνεδρίαση με τηλεδιάσκεψη ως προς αυτόν, αν κατοικεί σε 

άλλη χώρα από εκείνη όπου διεξάγεται η συνεδρίαση ή αν υπάρχει άλλος 

σπουδαίος λόγος, ιδίως ασθένεια ή αναπηρία. 

 

 
Άρθρο 25 

ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΜΕΛΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1.-  Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί αποζημίωση, το 

ποσό της οποίας ορίζεται από την τακτική Γενική Συνέλευση με ειδική απόφασή της. 

2.- Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

βαρύνει την εταιρεία μόνο αν εγκριθεί με ειδική απόφαση της τακτικής Γενικής 

Συνέλευσης. H αμοιβή αυτή μπορεί να μειωθεί από το Δικαστήριο αν, με τις 

υφιστάμενες συνθήκες, είναι κατά εύλογη κρίση υπέρογκη και αντιτάχθηκαν στην 

απόφαση αυτή μέτοχοι που εκπροσωπούν το 1/10 του μετοχικού κεφαλαίου. 

3.-  Αμοιβή σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου για υπηρεσίες προς την 

εταιρεία βάση ειδικής σχέσης, όπως ενδεικτικώς, από σύμβαση εργασίας, έργου ή 

εντολής καταβάλλεται με τις προϋποθέσεις των άρθρων 99 έως 101 του ν. 

4548/2018. 

4.- Με την επιφύλαξη των διατάξεων που εκάστοτε διέπουν τις συναλλαγές 

πιστωτικών και χρηματοδοτικών ιδρυμάτων με πρόσωπα τα οποία έχουν ειδική 

σχέση με αυτά, καθώς και της παραγράφου 3 του άρθρου 51 του ν. 4548/2018, 

απαγορεύεται και είναι άκυρη η σύναψη οποιωνδήποτε συμβάσεων της εταιρείας 

με πρόσωπα της παραγράφου 2 του άρθρου 99 του ν. 4548/2018, καθώς και η 

παροχή ασφαλειών και εγγυήσεων προς τρίτους υπέρ των προσώπων αυτών, χωρίς 

ειδική άδεια παρεχόμενη με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου ή, με τους 

όρους του άρθρου 100 του ν. 4548/2018, της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων. 
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Άρθρο 26 

ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 

1.- Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, καθώς και στους 

Διευθυντές της εταιρείας να ενεργούν κατ’ επάγγελμα, χωρίς άδεια της Γενικής 

Συνέλευσης, για δικό τους λογαριασμό, ή για λογαριασμό τρίτων πράξεις, που 

ανάγονται σε έναν από τους σκοπούς, που επιδιώκει η εταιρεία. 

Η απαγόρευση αυτή δεν ισχύει για τις δραστηριότητές τους μέχρι την ημερομηνία 

αναλήψεως των καθηκόντων τους. 

2.- Σε περίπτωση παράβασης της παραπάνω διάταξης, η εταιρεία δικαιούται 

αποζημίωσης σύμφωνα με το άρθρο 98 παρ. 2 και 3 του ν. 4587/2018. 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ 

ΕΛΕΓΧΟΣ 

 
Άρθρο 27 

ΕΛΕΓΚΤΕΣ 

Ο τακτικός έλεγχος της εταιρείας λαμβάνει χώρα κατά τις εκάστοτε κείμενες 

διατάξεις, η δε εκλογή των κατά περίπτωση τακτικών ελεγκτών της αποφασίζεται 

από την τακτική Γενική Συνέλευση, υπό τις κατά νόμον προϋποθέσεις. 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 
 
 

Άρθρο 28 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει την 1η Ιανουαρίου και 

λήγει την 31η Δεκεμβρίου κάθε έτους. 

 
Άρθρο 29 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 
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Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της εταιρείας καταρτίζονται, 

ελέγχονται και εγκρίνονται, σύμφωνα με τις διατάξεις του ν. 4308/2014, όπως 

ισχύει, και σύμφωνα με κάθε άλλη ειδική διάταξη που ρυθμίζει τα ζητήματα αυτά. 

 
Άρθρο 30 

ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

1.- Tα καθαρά κέρδη της εταιρείας είναι εκείνα που προκύπτουν μετά την 

αφαίρεση, από τα ακαθάριστα κέρδη που πραγματοποιήθηκαν, κάθε εξόδου, κάθε 

ζημιάς, των αποσβέσεων που προβλέπει ο νόμος και κάθε άλλου εταιρικού 

βάρους. 

2.-   Tα καθαρά κέρδη της εταιρείας θα διανέμονται ως εξής: 

(α)  Ποσό που αντιστοιχεί στα 5% τουλάχιστον των καθαρών κερδών κρατείται 

για τον σχηματισμό τακτικού αποθεματικού. Η κράτηση αυτή παύει να είναι 

υποχρεωτική, όταν το αποθεματικό καλύψει ποσό ίσο προς το ένα τρίτο (1/3) του 

μετοχικού κεφαλαίου. Εάν όμως τούτο μειωθεί για οποιονδήποτε λόγο, η κράτηση 

επαναλαμβάνεται μέχρι το ίδιο όριο. 

(β)  Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του μερίσματος που θα 

εγκριθεί από την τακτική Γενική Συνέλευση της εταιρικής χρήσεως με την 

επιφύλαξη και όσων προβλέπονται στο άρθρο 161 του ν. 4548/2018, όπως ισχύει. 

(γ)    Η Γενική Συνέλευση διαθέτει ελεύθερο το υπόλοιπο. 

Οι μέτοχοι μετέχουν των καθαρών κερδών μετά την έγκριση από τη Γενική 

Συνέλευση των ετησίων χρηματοοικονομικών καταστάσεων, το δε προς διανομή 

εγκριθέν ποσό αυτών καταβάλλεται μέσα σε δύο (2) μήνες από την απόφαση της 

τακτικής Γενικής Συνέλευσης, που ενέκρινε τις ετήσιες χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις. 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η 

ΔΙΑΛΥΣΗ – ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

 
Άρθρο 31 

ΛΟΓΟΙ ΛΥΣΗΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 
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1.-   Η εταιρεία λύεται: 

(α) Μόλις περάσει ο χρόνος διάρκειάς της, εκτός αν προηγουμένως 

αποφασιστεί από τη Γενική Συνέλευση, η παράταση της διάρκειάς της. 

(β)  Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία 

και πλειοψηφία, 

(γ)   Όταν κηρυχθεί η εταιρεία σε κατάσταση πτώχευσης, 

(δ) Σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας της 

περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας, και 

(ε)  Με δικαστική απόφαση, σύμφωνα με τα άρθρα 165 και 166 του n. 

4548/2018. 

2.-  Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο για 

την λύση της εταιρείας. 

Σε περίπτωση που το σύνολο των ίδιων κεφαλαίων της εταιρείας γίνει κατώτερο 

από το μισό (1/2) του μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται 

να συγκαλέσει τη Γενική Συνέλευση μέσα σε προθεσμία έξι (6) μηνών από τη λήξη 

της χρήσης, για να αποφασίσει τη λύση της εταιρείας ή την υιοθέτηση άλλου 

μέτρου. 

3.- Η λύση της εταιρείας υποβάλλεται στις κατά νόμον διατυπώσεις 

δημοσιότητας, όπως εκάστοτε ισχύουν. 

 
Άρθρο 32 

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

1.- Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, την λύση της εταιρείας ακολουθεί 

η εκκαθάρισή  της. Η Γενική  Συνέλευση με απόφασή της ορίζει έναν ή 

περισσότερους εκκαθαριστές, οι οποίοι κατά τη διάρκεια της εκκαθάρισης ασκούν 

όλες τις αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου τις συναφείς με τη διαδικασία 

και το σκοπό της εκκαθάρισης σύμφωνα με τις αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης. 

2-. Ο διορισμός των εκκαθαριστών υποβάλλεται στις κατά νόμον διατυπώσεις 

δημοσιότητας, όπως ισχύουν, και συνεπάγεται αυτοδίκαια την παύση της εξουσίας 

των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Θ 

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

 
Άρθρο 33 

Σε όσα θέματα δεν ρυθμίζονται από το παρόν καταστατικό, εφαρμόζονται οι 

διατάξεις του ν. 4548/2018, όπως αυτός εκάστοτε ισχύει. Όπου το παρόν 

καταστατικό αρκείται στην τυπική επανάληψη προβλέψεων του νόμου, οι όροι 

αυτοί νοούνται ότι αναφέρονται στις εκάστοτε αντίστοιχες διατάξεις του νόμου, σε 

περίπτωση τροποποίησης των τελευταίων. 

 

 
Ακριβές αντίγραφο του Κωδικοποιημένου καταστατικού της εταιρείας 

"INFINITUM ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ & ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ A.E." 

Αθήνα, 28 Νοεμβρίου 2024 
 
 
 
 
 

Η Πρόεδρος ΔΣ 

Αντωνία Καριώτογλου 


