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 ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ 
ΕΠΩΝΥΜΙΑ  ¨ΑΤΛΑΝΤΑ¨ ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΙΑΙ - ΔΙΑΝΟΜΑΙ AE 

 
 
 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο  Α' 
 

ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ - ΕΔΡΑ - ΣΚΟΠΟΣ -  ΔΙΑΡΚΕΙΑ. 
 
 

Άρθρο  1: Σύσταση - Επωνυμία 
 
1. Συνιστάται με το παρόν καταστατικό Ανώνυμη Εταιρεία με την επωνυμία ¨ΑΤΛΑΝΤΑ¨ 

ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΙΑΙ - ΔΙΑΝΟΜΑΙ ΑΕ. 
 
2. Στις σχέσεις της εταιρείας με την αλλοδαπή, η επωνυμία της ορίζεται σε ¨ATLANTA 

S.A.¨ Representatives - Distributors. 
 
 

Άρθρο  2: ΄Εδρα 
 

1. Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Παιανίας Αττικής (3οΧλμ. Λεωφ. Μαρκοπούλου). 
  
2. Η εταιρεία μπορεί να ιδρύει υποκαταστήματα, εργοστάσια, γραφεία, πρακτορεία, κ.λ.π. 

τόσο στην Ελλάδα όσο και στο εξωτερικό κατόπιν απόφασης του Διοικητικού 
Συμβουλίου. Με την ίδια απόφαση μπορούν να καθορίζονται τα καθήκοντα, οι 
αρμοδιότητες, η διάρκεια και γενικά ο τρόπος λειτουργίας τους. 

 
3. Η εταιρεία μπορεί κατά τον ίδιο τρόπο του παραπάνω να διορίζει αντιπροσώπους της 

οπουδήποτε στην  Ελλάδα και στο εξωτερικό. 
 
 

Άρθρο  3: Σκοπός 
 
1. Σκοπός της εταιρείας είναι :  
α) Η βιομηχανική παραγωγή ή μετασκευή ή συσκευασία παντοειδών προϊόντων διατροφής 
και αγαθών γενικής κατανάλωσης, ήτοι ποτών, ειδών καλλωπισμού και ειδών οικιακής 
χρήσεως καθώς και εισαγωγή παντός εμπορευσίμων αγαθών, τα οποία θα διατίθενται 
μέσω καταστημάτων. 
β) Η διενέργεια εισαγωγών και εξαγωγών εμπορίου. 
γ) Η αντιπροσώπευση Οίκων εσωτερικού και εξωτερικού. 
δ) Η ίδρυση και εκμετάλλευση εμπορικών καταστημάτων, πωλήσεις εμπορευμάτων πάσης 
φύσεως. 
ε) Η κατασκευή, εγκατάσταση, λειτουργία και εκμετάλλευση μονάδων παραγωγής 
ηλεκτρικής ενέργειας από ανανεώσιμες πηγές, όπως ηλιακή ενέργεια, υδατοπτώσεις, 
φυσικό αέριο, αιολικό δυναμικό, βιομάζα, γεωθερμικά πεδία, καθώς και άλλων πηγών για 
παραγωγή ηλεκτρικής ενέργειας ή θερμότητας, η πώληση και εν γένει διάθεση της 
παραγόμενης ενέργειας στο Σύστημα ή στο Δίκτυο, η ανάληψη και εκτέλεση σχετικών με τα 
ανωτέρω έργων παραγωγής ηλεκτρικής ενέργειας, μελετών, επιβλέψεων και ερευνών. 
στ) Η αποθήκευση, διαχείριση και διακίνηση εμπορευμάτων – προϊόντων τρίτων. 
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2. Στο σκοπό της εταιρείας εμπίπτει αυτονόητα αναγόμενη και σε αυτοτελή σκοπό γενικά 
κάθε πράξη ή συναλλαγή εμπορική ή βιομηχανική που δύναται να αποτελεί μέσω για 
την πραγμάτωση των κυρίων σκοπών της παραγράφου 1, του παρόντος άρθρου 3. 

 
3. Η επιλογή των μέσων για εξυπηρέτηση του σκοπού της εταιρείας ανήκει στο 

ΔιοικητικόΣυμβούλιο, καμία δε πράξη διοίκησης, διαχείρισης ή διάθεσης δεν εξαιρείται 
από τα μέσα αυτά τα οποία αναγνωρίζονται και ως σκοποί. 

 
4. Για εξυπηρέτηση του εταιρικού σκοπού η εταιρεία δύναται μετά από απόφαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου να ιδρύει υποκαταστήματα και πρακτορεία εντός ή εκτός της 
Ελλάδος και να συγκροτεί εργοστάσια σε αγοραζόμενα προς τούτο ή και σε μισθωμένα 
ακίνητα. 

 
5. Η εταιρεία δύναται μετά από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου να συμμετέχει σε 

κάθε τύπου συναφείς επιχειρήσεις ή να ιδρύει ή να χρηματοδοτεί τέτοιες επιχειρήσεις, να 
συνάπτει συμφωνίες, συμβάσεις και να διεξάγει κάθε πράξη με εταιρείες, Κρατική, 
Κυβερνητική, Δημοτική, Κοινοτική ή άλλη Αρχή ή Οργανισμό ή με οποιοδήποτε 
πρόσωπο, η οποία κάτω από τις περιστάσεις θα κριθεί αναγκαία ή βοηθητική για την 
υλοποίηση των σκοπών της. 
 

 
Άρθρο  4: Διάρκεια 

 
Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται για εκατό (100) έτη, αρχίζει από τις 18 Ιανουαρίου 1980 
και λήγει στις 18 Ιανουαρίου 2080. 
Η διάρκεια της εταιρείας δύναται να παραταθεί με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των 
Μετόχων και τροποποίηση του άρθρου αυτού. 
 
 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο  Β' 
 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ - ΜΕΤΟΧΕΣ 
 
 

Άρθρο  5: Μετοχικό κεφάλαιο 
 
Το μετοχικό κεφάλαιο ορίστηκε αρχικά σε επτάμιση εκατομμύρια (7.500.000)δρχ και  
διαιρέθηκε σε επτακόσιες πενήντα (750) ανώνυμες μετοχές ονομαστικής αξίας δέκα  
χιλιάδων (10.000) δρχ. η κάθε μία και καταβλήθηκε σε μετρητά, όπως αναγράφεται στο 
αρχικό καταστατικό της εταιρείας, που δημοσιεύθηκε στο φύλλο 90/18-1-80 του Δελτίου 
Α.Ε.και Ε.Π.Ε της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως. 
 
Με την από 27/12/82 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων το μετοχικό κεφάλαιο 
της εταιρείας αυξήθηκε κατά πενήντα δύο εκατομμύρια πεντακόσιες χιλιάδες Δρχ. 
(52.500.000 Δρχ.) με την έκδοση πέντε χιλιάδων διακοσίων πενήντα (5.250) νέων 
ανώνυμων μετοχών, ονομαστικής αξίας δέκα χιλιάδων Δρχ. (10.000) η κάθε μία . Η εν λόγω 
αύξηση καλύφθηκε α) με κεφαλαιοποίηση μέρους, δηλαδή εννέα εκατομμυρίων 
πεντακοσίων χιλιάδων Δρχ. (9.500.000 Δρχ) από το έκτακτο αποθεματικό που εμφανίστηκε 
στον ισολογισμό 30/06/82 και  β) με καταβολή μετρητών σαράντα τριών εκατομμυρίων Δρχ. 
(43.000.000 Δρχ). 
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Με την από 30/6/94 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων το μετοχικό κεφάλαιο 
της εταιρείας αυξήθηκε κατά εκατόν ογδόντα εκατομμύρια  Δρχ. (180.000.000), με την 
έκδοση δέκα οκτώ χιλιάδων (18.000) νέων ανώνυμων μετοχών, ονομαστικής αξίας δέκα 
χιλιάδων Δρχ. (10.000 Δρχ) η κάθε μία. Η εν λόγω αύξηση καλύφθηκε α) με 
κεφαλαιοποίηση μέρους, δηλαδή ενενήντα οκτώ εκατομμυρίων οκτακοσίων ογδόντα εννέα 
χιλιάδων εκατόν πενήντα τριών Δρχ. (98.889.153 Δρχ), από το έκτακτο αποθεματικό και β)  
από την αναπροσαρμογή αξίας ακινήτων Ν.2065/92 της εταιρείας Δρχ. ογδόντα ένα 
εκατομμυρίων εκατόν δέκα χιλιάδων οκτακοσίων σαράντα επτά Δρχ. (81.110.847 Δρχ). 
 
Με απόφαση της έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων με ημερομηνία 3/11/94 όλες οι 
παραπάνω μετοχές μετατρέπονται σε ονομαστικές. 
 
Με την από 09/12/98 απόφαση της έκτακτης Γ.Σ. των Μετόχων το μετοχικό κεφάλαιο 
αυξήθηκε κατά διακόσια εβδομήντα έξι εκατομμύρια πεντακόσιες χιλιάδες δρχ. 
(276.500.000 δρχ.) με την έκδοση είκοσι επτά χιλιάδων εξακοσίων πενήντα (27.650) νέων 
ονομαστικών μετοχών, ονομαστικής αξίας δέκα χιλιάδων δρχ. έκαστη (10.000 δρχ.). Η εν 
λόγω αύξηση καλύφθηκε: 
α) με κεφαλαιοποίηση αποθεματικού – υπεραξίας αναπροσαρμογής παγίων περιουσιακών 
στοιχείων Ν.2065/92 κατά διακόσια εβδομήντα έξι εκατομμύρια τετρακόσιες ενενήντα τρεις 
χιλιάδες οκτακόσιες ενενήντα τέσσερις δρχ. (276.493.894 δρχ.) 
β) με εισφορά μετρητών έξι χιλιάδες εκατόν έξι (6.106). 
 
Με την απόφαση της από 22/06/2001 Τακτικής Γενικής Συνελεύσεως των μετόχων η 
ονομαστική αξία κάθε μετοχής μετατράπηκε σε 29,20 ΕURO  και άρα το συνολικό μετοχικό 
κεφάλαιο ανήλθε σε 1.508.180 ΕURO και αντίστοιχα σε δρχ. 513.912.335, η προκύπτουσα 
διαφορά εκ δρχ. 2.587.665 λόγω στρογγυλοποιήσεων μείωσε το μετοχικό κεφάλαιο της 
εταιρείας και ήχθη σε λογαριασμό αποθεματικού. 
 
Η Τακτική Γενική Συνέλευση των μετόχων της 20/06/02 αποφάσισε: 
 
1) Αύξηση της ονομαστικής αξίας της μετοχής από 29,20€ που είναι σήμερα σε 30,00€  ανά 
μετοχή. 
2) Αύξηση του Μετοχικού Κεφαλαίου της εταιρείας κατά 665.320,00 € με: 
 
α)  κεφαλαιοποίηση  της διαφοράς  μετατροπής σε ΕΥΡΩ 7.594,03 €. 
β) του αφορολογήτου αποθεματικού του άρθρου 20 του Ν 1892/90 163.596,96€. 
γ) κεφαλαιοποίηση της διαφοράς υπεραξίας από αναπροσαρμογή του Ν.2065/92          
494.129,01€. 
 
Η Έκτακτη  Γενική Συνέλευση των μετόχων της 14/11/2006 αποφάσισε: 
 
Την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου κατά εννιακόσιες εβδομήντα μία χιλιάδες εκατό ευρώ    
971.100€ με την έκδοση τριάντα δύο χιλιάδων τριακοσίων εβδομήντα (32.370) νέων  
ονομαστικών μετοχών ονομαστικής αξίας 30€ . 
Η εν λόγω αύξηση καλύφθηκε με κεφαλαιοποίηση αποθεματικού υπεραξίας 
αναπροσαρμογής παγίων περιουσιακών στοιχείων. 
Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας μετά την παραπάνω αύξηση κατά εννιακοσίων  
εβδομήντα μία χιλιάδων εκατό ευρώ 971.100€ και την έκδοση τριάντα δύο χιλιάδων 
τριακοσίων εβδομήντα (32.370) νέων ονομαστικών  μετοχών  ονομαστικής αξίας 30€ 
έκαστη, θα ανέρχεται στο ποσό των τριών εκατομμυρίων εκατόν σαράντα τεσσάρων  



Page4of18 

  
 

χιλιάδων εξακοσίων ευρώ 3.144.600€ και θα διαιρείται σε εκατόν τέσσερις χιλιάδες 
οκτακόσιες είκοσι (104.820) ονομαστικές μετοχές  ονομαστικής αξίας 30 € κάθε μία.  
 
Η από 17/5/2010 Τακτική  Γενική Συνέλευση των μετόχων αποφάσισε την αύξηση του 
μετοχικού κεφαλαίου κατά επτακόσιες εξήντα τρεις χιλιάδες ογδόντα εννέα ευρώ και εξήντα 
λεπτά (763.089,60€) με αύξηση της ονομαστικής αξίας της μετοχής κατά επτά ευρώ και 
είκοσι οκτώ λεπτά (7,28€) ,άρα η ονομαστική αξία της μετοχής γίνεται τριάντα επτά ευρώ 
και είκοσι οκτώ λεπτά (37,28€), εκάστη. 
Η εν  λόγω αύξηση καλύφθηκε  με α) κεφαλαιοποίηση υπεραξίας αναπροσαρμογής παγίων 
περιουσιακών στοιχείων κατά τετρακόσιες είκοσι επτά χιλιάδες εκατόν τριάντα εννέα ευρώ 
και εξήντα λεπτά (427.139,60€), καθώς και από β) αφορολόγητα αποθεματικά ν.3220/2004 
τριακόσιες τριάντα πέντε χιλιάδες εννιακόσια πενήντα ευρώ (335.950,00€). 
 
Η από 30/5/2014 Τακτική Γενική Συνέλευση των μετόχων αποφάσισε την αύξηση του 
μετοχικού κεφαλαίου κατά επτακόσιες σαράντα χιλιάδες είκοσι εννέα ευρώ και είκοσι λεπτά 
(740.029,20€) με αύξηση της ονομαστικής αξίας της μετοχής κατά επτά ευρώ και έξι λεπτά 
(7,06€), άρα η ονομαστική αξία της μετοχής γίνεται σαράντα τέσσερα ευρώ και τριάντα 
τέσσερα λεπτά (44,34€). 
 
Η εν λόγω αύξηση καλύφθηκε με υπεραξία αναπροσαρμογής παγίων περιουσιακών 
στοιχείων κατά επτακόσιες σαράντα χιλιάδες είκοσι εννέα ευρώ και είκοσι λεπτά 
(740.029,20€). 
 
Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας μετά την παραπάνω αύξηση κατά επτακόσιες 
σαράντα χιλιάδες είκοσι εννέα ευρώ και είκοσι λεπτά (740.029,20€), θα ανέρχεται στο ποσό 
των τεσσάρων εκατομμυρίων εξακοσίων σαράντα επτά χιλιάδων επτακοσίων δέκα οκτώ 
ευρώ και ογδόντα λεπτά (4.647.718,80€) και θα διαιρείται σε εκατόν τέσσερις χιλιάδες 
οκτακόσιες είκοσι 104.820 ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας σαράντα τεσσάρων 
ευρώ και τριάντα τέσσερα λεπτά (44,34€) εκάστη. 
 
 

Άρθρο  6: Μετοχές 
 
1. Όλες οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές. Για τη μετατροπή τους σε ανώνυμες  

απαιτείται απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων κατά την απλή απαρτία και 
πλειοψηφία του άρθρου 14 του παρόντος Καταστατικού και τις συναφείς διατάξεις  του 
Νόμου. 

 
2. Οι μετοχές εκδίδονται σε απλούς ή πολλαπλούς τίτλους, σύμφωνα με ότι ορίζει 

ειδικότερα το Διοικητικό Συμβούλιο, ο δε έντυπος τύπος τους καθορίζεται επίσης από το 
Διοικητικό  Συμβούλιο.  

 
3. Οι τίτλοι των μετοχών υπογράφονται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου και 

ένα μέλος του, οριζόμενο από αυτό.  
 
4. Επιτρέπεται η έκδοση προσωρινών τίτλων μετοχών οι οποίοι ανταλλάσσονται με τους 

οριστικούς τίτλους μετοχών, όταν αυτοί εκδοθούν.                        
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Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο  Γ' 

 
ΜΕΤΟΧΟΙ 

 
Άρθρο  7: Δικαιώματα μετόχων 

 
 
1. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με την διοίκηση της εταιρείας δικαιώματά τους μόνο με την 

συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση.  
 
2. Σε κάθε μετοχή παρέχεται δικαίωμα μιας ψήφου στην Γενική Συνέλευση. 
 
3. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του Μετοχικού Κεφαλαίου, που δεν  γίνεται με εισφορά σε 

είδος ή έκδοση ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε μετοχές, παρέχεται 
δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο, υπέρ των 
μετόχων κατά το χρόνο της έκδοσης, ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο υφιστάμενο 
μετοχικό κεφάλαιο. Μετά το τέλος της προθεσμίας για την άσκηση του δικαιώματος 
προτίμησης που ορίζεται από το όργανο της εταιρείας που αποφασίζει την αύξηση και 
που δεν μπορεί να είναι μικρότερη των δεκαπέντε (15) ημερών, οι μετοχές που δεν 
έχουν αναληφθεί, σύμφωνα με τα παραπάνω, διατίθενται από το Διοικητικό Συμβούλιο 
της εταιρείας ελεύθερα σε τιμή όχι κατώτερη της τιμή που καταβάλλουν οι υφιστάμενοι 
μέτοχοι. 
Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης στην οποία μνημονεύεται 
υποχρεωτικά και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, 
δημοσιεύεται με επιμέλεια της εταιρείας στο τεύχος ανωνύμων εταιρειών και εταιρειών 
περιορισμένης ευθύνης της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως. Κατ’εξαίρεση, αν όλες οι 
μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές, η πρόσκληση για την άσκηση του δικαιώματος 
προτίμησης είναι δυνατόν να γίνεται με συστημένες επιστολές που θα στέλνονται στους 
μετόχους. 
Με τους περιορισμούς της παραγράφου10 του άρθρου 13 του Ν. 2190/1920 όπως 
ισχύει, με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων μπορεί να περιοριστεί ή 
καταργηθεί το δικαίωμα προτίμησης.    

 
4. Μέτοχος ή διάδοχος των δικαιωμάτων αυτού και δανειστές μετόχων δεν μπορούν σε 

καμία περίπτωση να προκαλέσουν κατάσχεση ή σφράγιση της εταιρικής περιουσίας ή 
των βιβλίων της ή κινητών πραγμάτων που υπάρχουν σε αυτήν ή να επιδιώξουν την 
εκκαθάριση ή διανομή της ή οπωσδήποτε να αμφισβητήσουν τις νόμιμες αποφάσεις της 
Γενικής Συνέλευσης των μετόχων. 

 
 

Άρθρο  8: Δικαιώματα μειοψηφίας 
 
1. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να 
συγκαλεί έκτακτη Γενική Συνέλευση των Μετόχων, ορίζοντας ημερομηνία συνεδρίασής 
της, που να μην  απέχει περισσότερο από σαράντα πέντε (45) ημέρες από την ημέρα 
που επιδόθηκε η αίτηση στον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. Στην αίτηση πρέπει 
να προσδιορίζεται με ακρίβεια το αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης.Εάν δεν συγκληθεί 
Γενική συνέλευση από το Διοικητικό Συμβούλιο εντός είκοσι (20) ημερών από την  
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επίδοση της σχετικής αίτησης, η σύγκληση διενεργείται από τους αιτούντες μετόχους με 
δαπάνες της εταιρείας, με απόφαση του Μονομελούς Πρωτοδικείου της έδρας της 
εταιρείας, που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Στην απόφαση 
αυτή ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος της συνεδρίασης καθώς και η ημερήσια διάταξη. 

 
2. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να εγγράψει 
στην ημερήσια διάταξη Γενικής Συνέλευσης, που έχει ήδη συγκληθεί, πρόσθετα θέματα, 
εάν η σχετική αίτηση περιέλθει στο Διοικητικό Συμβούλιο δεκαπέντε (15) ημέρες πριν 
από τη Γενική Συνέλευση. Τα πρόσθετα θέματα πρέπει να δημοσιεύονται ή να 
γνωστοποιούνται, με ευθύνη του Διοικητικού Συμβουλίου, επτά (7) ημέρες πριν από τη 
Γενική Συνέλευση. Αν τα θέματα αυτά δεν δημοσιευθούν, οι αιτούντες μέτοχοι 
δικαιούνται να ζητήσουν την αναβολή της Γενικής Συνέλευσης και να προβούν οι ίδιοι 
στη δημοσίευση κατά τα οριζόμενα στο προηγούμενο εδάφιο με δαπάνη της εταιρείας. 

 
3. Με αίτηση μετόχου ή μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, ο πρόεδρος της συνέλευσης υποχρεούται να 
αναβάλει μία μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων από τη Γενική Συνέλευση, τακτική ή 
έκτακτη, για όλα ή ορισμένα θέματα, ορίζοντας ημέρα συνέχισης της συνεδρίασης, 
αυτήν που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, η οποία όμως δεν μπορεί να απέχει 
περισσότερο από τριάντα(30) ημέρες από τη χρονολογία της αναβολής. 
Η μετ' αναβολή Γενική Συνέλευση αποτελεί συνέχιση της προηγούμενης και δεν 
απαιτείται η επανάληψη των διατυπώσεων δημοσίευσης της πρόσκλησης των μετόχων, 
σε αυτή δε, μπορούν να μετάσχουν και νέοι μέτοχοι. 

 
4. Μετά από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, που υποβάλλεται στην εταιρεία πέντε (5) 

τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο 
υποχρεούται να παρέχει στη Γενική Συνέλευση τις αιτούμενες συγκεκριμένες 
πληροφορίες για τις υποθέσεις της εταιρείας, στο μέτρο που αυτές είναι χρήσιμες για την 
πραγματική εκτίμηση των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης. Επίσης, με αίτηση μετόχων, 
που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, το 
Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να ανακοινώνει στη Γενική Συνέλευση, εφόσον είναι 
τακτική, τα ποσά που κατά την τελευταία διετία καταβλήθηκαν σε κάθε μέλος του 
Διοικητικού Συμβουλίου ή τους Διευθυντές της εταιρείας καθώς και κάθε παροχή προς 
τα πρόσωπα αυτά από οποιαδήποτε αιτία ή σύμβαση της εταιρείας με αυτούς. 

 
Σε όλες τις ανωτέρω περιπτώσεις το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την 
παροχή πληροφοριών γα αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα 
πρακτικά.  
 
Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων 
μετόχων στο Διοικητικό Συμβούλιο. 

 
5. Μετά από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του καταβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου η οποία υποβάλλεται στην εταιρεία εντός της προθεσμίας της 
προηγούμενης παραγράφου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη 
Γενική Συνέλευση πληροφορίες για την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την 
περιουσιακή κατάσταση της εταιρείας. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την 
παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα 
πρακτικά. Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των  
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αιτούντων μετόχων στο Διοικητικό Συμβούλιο, εφόσον τα αντίστοιχα μέλη του 
Διοικητικού Συμβουλίου έχουν λάβει τη σχετική πληροφόρηση κατά τρόπο επαρκή.  

 
6. Στις περιπτώσεις του δευτέρου εδαφίου της παρ. 4 και της παρ. 5 του άρθρου αυτού, 

τυχόν αμφισβήτηση ως προς το βάσιμο ή μη της αιτιολογίας άρνησης παροχής των 
πληροφοριών, επιλύεται από το μονομελές πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας, με 
απόφαση του, που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. 

  
7. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, η λήψη απόφασης για οποιοδήποτε θέμα της 
ημερήσιας διάταξης της Γενικής Συνέλευσης, γίνεται με ονομαστική κλήση.  

 
8. Οι μέτοχοι που ασκούν τα δικαιώματα του άρθρου αυτού οφείλουν να αποδείξουν τη 

μετοχική τους ιδιότητα και τον αριθμό των μετοχών που κατέχουν κατά την άσκηση του 
σχετικού δικαιώματος. Τέτοια απόδειξη αποτελεί και η κατάθεση των μετοχών σύμφωνα 
με τις παραγράφους 1 και 2 του Άρθρου 28 του Κ.Ν 2190/1920. 

 
9. Μέτοχοι της εταιρείας που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα  εικοστό (1/20) του 

καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, έχουν το δικαίωμα να ζητούν έλεγχο της εταιρείας 
από το αρμόδιο Δικαστήριο της περιφέρειας στην οποία εδρεύει η εταιρεία. Ο έλεγχος 
διατάσσεται αν πιθανολογούνται πράξεις που παραβιάζουν διατάξεις των νόμων ή του 
Καταστατικού της εταιρείας  ή αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση, 
η αίτηση ελέγχου πρέπει να υποβάλλεται εντός τριών (3) ετών από την έγκριση των 
οικονομικών καταστάσεων της χρήσης εντός της οποίας τελέστηκαν οι καταγγελλόμενες 
πράξεις.  

 
10. Μέτοχοι της εταιρείας, που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του καταβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου, δικαιούνται να ζητήσουν από το δικαστήριο της προηγούμενης 
παραγράφου τον έλεγχο της εταιρείας, εφόσον από την όλη πορεία αυτής καθίσταται 
πιστευτό ότι η διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλλει η 
χρηστή και συνετή διαχείριση.   

 
11. Οι αιτούντες τον έλεγχο μέτοχοι οφείλουν να αποδείξουν στο δικαστήριο ότι κατέχουν τις 

μετοχές που τους δίνουν το δικαίωμα να ζητήσουν τον έλεγχο της εταιρείας. Τέτοια 
απόδειξη αποτελεί και η κατάθεση των μετοχών σύμφωνα με τις παραγράφους 1 και 2 
του Άρθρου 28 του Ν.2190/1920. 

 
 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο  Δ' 
 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 
 
 

Άρθρο  9: Αρμοδιότητα Γενικής Συνέλευσης 
 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας είναι το ανώτατο όργανό της και 
δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την εταιρεία. Οι νόμιμες 
αποφάσεις της δεσμεύουν και τους μετόχους που απουσιάζουν ή διαφωνούν.  
 

2. Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για: 
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α) Συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή διάλυση 
της εταιρείας.  
β) Τροποποίηση του Καταστατικού.   
γ) Αύξηση ή μείωση του Μετοχικού Κεφαλαίου, καθώς και αυξήσεις που επιβάλλονται 
από διατάξεις άλλων νόμωνή κεφαλαιοποίηση αποθεματικών. 
δ) Έκδοση δανείου με ομολογίες. 
ε) Εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, εκτός από τις περιπτώσεις του άρθρου 22 
του παρόντος.  
στ) Εκλογή ελεγκτών.    
ζ) Διορισμός Εκκαθαριστών.    
η) Διάθεση καθαρών κερδών.   
θ) Έγκριση των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων. 

 
 

Άρθρο  10: Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης 
  
1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων, συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο και 

συνέρχεται τακτικά στην έδρα της εταιρείας ή στην περιφέρεια άλλου δήμου εντός του 
νομού της έδρας ή άλλου δήμου όμορου της έδρας, τουλάχιστον μια φορά τον χρόνο, 
πάντοτε μέσα στο πρώτο εξάμηνο από την λήξη κάθε εταιρικής χρήσης. Το Διοικητικό 
Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση τη Γενική Συνέλευση  των 
μετόχων όταν το κρίνει σκόπιμο.    
Επιτρέπεται να συνέρχεται η Γενική Συνέλευση και σε άλλο τόπο κείμενο στην Ελλάδα ή 
την αλλοδαπή όταν στη συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που 
εκπροσωπούν το σύνολο του Μετοχικού Κεφαλαίου με δικαίωμα ψήφου και δεν 
αντιλέγει κανείς στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και τη λήψη αποφάσεων. 

2. Η Γενική Συνέλευση με εξαίρεση τις επαναληπτικές Συνελεύσεις και εκείνες που 
εξομοιώνονται με αυτές, πρέπει να καλείται είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες πριν από την 
οριζόμενη για τη συνεδρίασή της. Διευκρινίζεται ότι συνυπολογίζονται και οι μη 
εργάσιμες ημέρες. Η ημέρα δημοσίευσης της πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης και η 
ημέρα της συνεδρίασής της δεν υπολογίζονται.  

 
 

Άρθρο  11: Πρόσκληση - ημερήσια διάταξη Γενικής Συνέλευσης 
 

1. Η πρόσκληση των μετόχων στη Γενική Συνέλευση περιλαμβάνει τουλάχιστον το οίκημα 
με ακριβή διεύθυνση, τη χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, τα θέματα της 
ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, τους μετόχους που έχουν δικαίωμα συμμετοχής, 
καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι θα μπορέσουν να 
μετάσχουν στη συνέλευση και να ασκήσουν τα δικαιώματά τους αυτοπροσώπως ή δι' 
αντιπροσώπου ή ενδεχομένως και εξ αποστάσεως. 
Η πρόσκληση αυτή δημοσιεύεται προ δέκα (10) ημερών στο Τεύχος Ανωνύμων 
Εταιρειών και Εταιρειών Περιορισμένης Ευθύνης της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως, και 
προ είκοσι (20) ημερών στις προβλεπόμενες από το παρόν καταστατικό και το νόμο, 
πολιτικές και οικονομικές εφημερίδες. Στις περιπτώσεις επαναληπτικών Γενικών   
Συνελεύσεων, οι παραπάνω προθεσμίες συντέμνονται στο μισό. 

 
Η δημοσίευση της πρόσκλησης μπορεί να περιορίζεται σε μία ημερήσια πολιτική ή 
οικονομική εφημερίδα της Αθήνας ή της πρωτεύουσας του νομού της έδρας της 
εταιρείας ή μπορεί να αντικατασταθεί με σχετική κοινοποίηση με δικαστικό επιμελητή  ή  
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με συστημένη επιστολή ή με παράδοση της πρόσκλησης, εφόσον οι μετοχές είναι 
ονομαστικές στο σύνολό τους και οι μέτοχοι έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως στην 
εταιρεία τη διεύθυνσή τους. Σε περίπτωση που η πρόσκληση επιδίδεται με συστημένη 
επιστολή, η αποστολή αυτής θα πρέπει, αποδεδειγμένα, να προηγείται πέντε (5) 
τουλάχιστον ημέρες της προβλεπόμενης από το νόμο ελάχιστης 
προθεσμίαςδημοσίευσης της πρόσκλησης.Επίσης η ειδοποίηση μπορεί να γίνει μέσω 
ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (e-mail) προς εκείνους που έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως 
στην εταιρεία τη διεύθυνση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου που διαθέτουν. 
 
Το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας έχει την υποχρέωση δέκα (10) ημέρες πριν από 
την τακτική Γενική Συνέλευση να δίνει σε κάθε μέτοχο που το ζητάει τις ετήσιες 
οικονομικές καταστάσεις της και αντίτυπο της έκθεσης του Διοικητικού Συμβουλίου, 
καθώς  και της έκθεσης των Ελεγκτών πάνω σ' αυτές. 

 
2. Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται στην περίπτωση κατά την 

οποία στη συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το 
σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει στην 
πραγματοποίησή της και στη λήψη αποφάσεων. 

 
 

Άρθρο  12: Κατάθεση μετοχών - αντιπροσώπευση 
 

1. Οι μέτοχοι που επιθυμούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση, οφείλουν να 
καταθέσουν τους τίτλους των μετοχών τους στο Ταμείο της εταιρείας ή στο Ταμείο 
Παρακαταθηκών και Δανείων, ή σε οποιαδήποτε Τράπεζα στην Ελλάδα, τουλάχιστον 
πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν από εκείνη για την οποία ορίστηκε η συνεδρίαση της 
συνέλευσης.     

 
2. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση μπορούν να 

αντιπροσωπευτούν σε αυτή από πρόσωπο που έχουν εξουσιοδοτήσει νόμιμα.    
 
3. Οι αποδείξεις κατάθεσης μετοχών, καθώς και τα έγγραφα νομιμοποίησης 

αντιπροσώπων των μετόχων, πρέπει να καταθέτονται στην εταιρεία τουλάχιστον πέντε 
(5) ολόκληρες ημέρες προ της Γενικής Συνέλευσης. 

 
4. Μέτοχοι, που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των παραγράφων 1 και 3 του 

άρθρου αυτού, μπορούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση μόνο μετά από την 
άδειά της. 

 
 

 Άρθρο  13: Πίνακας των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου 
 
Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση τοιχοκολλείται σε εμφανή θέση 
του καταστήματος της εταιρείας νόμιμα συνταγμένος πίνακας των μετόχων που έχουν 
δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση. Ο πίνακας αυτός πρέπει να περιέχει όλα τα  
στοιχεία που αξιώνει ο νόμος όπως τις αποδείξεις των τυχόν  αντιπροσώπων των μετόχων, 
τον αριθμό των μετοχών και ψήφων του καθενός και τις διευθύνσεις των μετόχων και των 
αντιπροσώπων  τους. 
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Άρθρο  14: Απλή απαρτία και πλειοψηφία Γενικής Συνέλευσης 
 
1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της 

ημερήσιας διάταξης όταν εκπροσωπείται σ' αυτή τουλάχιστον το 20% του καταβλημένου 
Μετοχικού Κεφαλαίου.    

 
2. Εάν δεν συντελεστεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση,  συνέρχεται επαναληπτική 

συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) μέρες από την χρονολογία της συνεδρίασης που 
ματαιώθηκε, με πρόσκληση δέκα (10) ημέρες τουλάχιστον πριν. Η επαναληπτική 
συνέλευση αυτή  βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της  
αρχικής ημερήσιας διάταξης οποιοδήποτε και αν είναι το τμήμα του καταβλημένου 
Μετοχικού Κεφαλαίου που εκπροσωπείται σ' αυτή.  

 
3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης παίρνονται με απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων 

που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση.  
 
 

Άρθρο 15: Εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία Γενικής Συνέλευσης 
 
1. Εξαιρετικά, η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των 

θεμάτων της ημερήσιας διάταξης εάν εκπροσωπούνται σ' αυτήν τα δύο τρίτα (2/3) του 
καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, όταν πρόκειται για αποφάσεις που αφορούν:       

α) Συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή διάλυση 
της εταιρείας.  

 β) Μεταβολή της Εθνικότητας της εταιρείας.       
 γ) Μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης της εταιρείας.       

δ) Αύξηση ή μείωση του Μετοχικού Κεφαλαίου ή εάν επιβάλλονται από το νόμο ή 
γίνονται με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών. 
ε) Έκδοση δανείου με ομολογίες. 

 στ) Μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών.       
 ζ) Αύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων.       

η) Παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το Διοικητικό Συμβούλιο για αύξηση του 
μετοχικού κεφαλαίου ή έκδοση ομολογιακού δανείου. 
θ) Σε κάθε άλλη περίπτωση κατά την οποία ο Νόμος ορίζει  ότι για τη λήψη ορισμένης 
αποφάσεως από τη Γενική Συνέλευση απαιτείται η απαρτία της παρούσης 
παραγράφου.    
 

2. Αν δεν συντελεστεί η απαρτία της προηγούμενης παραγράφου στη πρώτη συνεδρίαση, 
μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη συνεδρίαση αυτή και ύστερα από πρόσκληση πριν 
δέκα (10) τουλάχιστον ημέρες, συνέρχεται πρώτη επαναληπτική συνέλευση, που 
βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής ημερησίας 
διάταξης όταν σ'αυτή εκπροσωπείται τουλάχιστον το ένα δεύτερο (1/2) του 
καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου.    

  
3. Αν δεν συντελεστεί και αυτή η απαρτία, συνέρχεται και πάλι  μέσα σε είκοσι (20) ημέρες 

επαναληπτική συνέλευση, με πρόσκληση τουλάχιστον δέκα (10) ημέρες πριν, που 
βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων αρχικής ημερησίας  
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διάταξης όταν σ' αυτή εκπροσωπείται τουλάχιστον το ένα τρίτο (1/3) του καταβλημένου 
Μετοχικού Κεφαλαίου.    

 
4. Όλες οι αποφάσεις της παρ. 1 του παρόντος άρθρου παίρνονται με πλειοψηφία των δύο 

τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στην συνέλευση. 
 
 

Άρθρο  16: Πρόεδρος - Γραμματέας Γενικής Συνέλευσης 
 
1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου, 

ή όταν κωλύεται αυτός, ο αναπληρωτής του.  
Χρέη Γραμματέα εκτελεί προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον  Πρόεδρο.    

 
2. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, η Συνέλευση 

προχωρεί στην εκλογή του Προέδρου της και ενός Γραμματέα, που εκτελεί και χρέη 
ψηφολέκτη. 

 
 

 Άρθρο  17: Θέματα συζήτησης - πρακτικά 
 
1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα θέματα που 

αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη.    
 
2. Για τα θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται στη Συνέλευση τηρούνται πρακτικά 

που υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον Γραμματέα της.   
 
3. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται από τον Πρόεδρο 

του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή  του. 
 
 

 Άρθρο 18: Απόφαση απαλλαγής μελών του Διοικητικού  Συμβουλίου   
και ελεγκτών. 

 
Μετά την έγκριση των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων, η Γενική Συνέλευση με ειδική 
ψηφοφορία που ενεργείται με ονομαστική κλήση, αποφαίνεται για την απαλλαγή των μελών 
του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών από κάθε ευθύνη για αποζημίωση. 
 
Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και οι υπάλληλοι της εταιρείας ψηφίζουν μόνο με τις 
μετοχές των οποίων είναι κύριοι. Η απαλλαγή του Διοικητικού Συμβουλίου είναι ανίσχυρη 
στις περιπτώσεις του άρθρου 22α του Κ.Ν. 2190/1920 όπως ισχύει.  
 
 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο  Ε' 
 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
 
 

Άρθρο  19: Σύνθεση και θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου    
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1. Η εταιρεία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από τρεις (3) έως επτά 
(7) συμβούλους.   

 
2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων 

της εταιρείας για τριετή θητεία, που παρατείνεται αυτόματα μέχρι τη λήξη της 
προθεσμίας εντός της οποίας πρέπει να συνέλθει η αμέσως επόμενη τακτική Γενική 
Συνέλευση, μετά τη λήξη της θητείας του. 

 
3. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να ξαναεκλεγούν και να ανακληθούν.  
 
 

Άρθρο  20: Εξουσία - Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου 
 
1. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει τη Διοίκηση της εταιρικής περιουσίας και την 

εκπροσώπηση της εταιρείας. Αποφασίζει για όλα γενικά τα ζητήματα που αφορούν την 
εταιρεία μέσα στα πλαίσια του εταιρικού σκοπού, με εξαίρεση εκείνα που σύμφωνα με 
το νόμο ή αυτό το Καταστατικό ανήκουν στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής 
Συνέλευσης.  

 
2. Η εταιρεία, με την επιφύλαξη της επομένης παραγράφου, αναλαμβάνει υποχρεώσεις και 

δεσμεύεται με την υπογραφή ενός εξουσιοδοτημένου μέλους του Διοικητικού 
Συμβουλίου κοντά στην εταιρική επωνυμία.    

 
3. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί, αποκλειστικά και μόνον εγγράφως, να αναθέτει την 

άσκηση όλων των εξουσιών και αρμοδιοτήτων του (εκτός από αυτές που απαιτούν 
συλλογική ενέργεια), καθώς και την εκπροσώπηση της εταιρείας σε ένα ή περισσότερα 
πρόσωπα, μέλη του ή όχι, καθορίζοντας συγχρόνως και την έκταση αυτής της  
ανάθεσης. Πάντως οι αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου είναι υπό την επιφύλαξη 
των άρθρων 10, 22, 23, και 23α του Κ.Ν.2190/1920, όπως ισχύει. 

 
 

Άρθρο  21: Συγκρότηση Διοικητικού Συμβουλίου 
 
1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του  συνέρχεται και συγκροτείται σε 

σώμα, εκλέγοντας τον Πρόεδρο και τον  Αντιπρόεδρό του.  
 
2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει έναν ή δύο διευθύνοντες συμβούλους από τα 

μέλη του και μόνο, καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρμοδιότητές τους.    
 
3. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις. Τον Πρόεδρο όταν 

απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση των αρμοδιοτήτων του ο 
Αντιπρόεδρος και αυτόν, όταν κωλύεται, μετά από απόφαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου ο Διευθύνων Σύμβουλος.  

 
 

Άρθρο  22: Αναπλήρωση μέλους Διοικητικού Συμβουλίου 
 

Σε περίπτωση παραίτησης, θανάτου ή με οποιοδήποτε άλλο τρόπο απώλειας της ιδιότητας 
μέλους ή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου τα υπόλοιπα μέλη, εφόσον είναι τουλάχιστον  
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τρία (3), μπορούν είτε να συνεχίσουν τη διαχείριση και την εκπροσώπηση της εταιρείας και 
χωρίς αντικατάσταση των ελλειπόντων μελών, με την προϋπόθεση ότι ο αριθμός αυτών 
υπερβαίνει το ήμισυ των μελών, όπως είχαν πριν από την επέλευση του ανωτέρου λόγου 
και τα οποία σε κάθε περίπτωση δεν επιτρέπεται να είναι λιγότερα των τριών (3), είτε να 
εκλέξουν αντικαταστάτη για το υπόλοιπο της θητείας του μέλους που αντικαθίσταται. Σε 
κάθε περίπτωση, τα απομένοντα μέλη του διοικητικού συμβουλίου, ανεξάρτητα από τον 
αριθμό τους, μπορούν να προβούν σε σύγκληση γενικής συνέλευσης με αποκλειστικό 
σκοπό την εκλογή νέου διοικητικού συμβουλίου.  
Η εκλογή αυτή υποβάλλεται για έγκριση στην αμέσως επόμενη τακτική ή έκτακτη Γενική 
Συνέλευση. Οι πράξεις του συμβούλου που εκλέχτηκε με αυτόν τον τρόπο,  θεωρούνται 
έγκυρες, ακόμη κι αν η εκλογή του δεν εγκριθεί από τη Γενική Συνέλευση.    
 
Οι παραιτήσεις των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου της εταιρείας για οποιoνδήποτε 
λόγο υποβάλλονται στο Διοικητικό Συμβούλιο.    
 
Η Γενική Συνέλευση των μετόχων έχει το δικαίωμα να ανανεώσει το Διοικητικό Συμβούλιο 
και πριν από την λήξη της θητείας του. 
 
 

Άρθρο  23: Σύγκληση Διοικητικού Συμβουλίου 
 
Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει στην έδρα της εταιρείας κάθε φορά που ο νόμος, το 
καταστατικό ή οι ανάγκες της εταιρείας το απαιτούν. 
 
Το Διοικητικό Συμβούλιο εγκύρως μπορεί να συνεδριάζει εκτός της έδρας του σε άλλο τόπο, 
είτε στην ημεδαπή είτε στην αλλοδαπή, εφόσον στη συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή 
αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανένα δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της 
συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. 
 
Συγκαλείται από τον Πρόεδρό ή τον αναπληρωτή του ή αν το ζητήσουν δύο μέλη του. 
 
 

 Άρθρο  24: Αντιπροσώπευση μελών - Απαρτία πλειοψηφίας 
 
1. Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται από άλλο Σύμβουλο. Κάθε 

Σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί ένα μόνο Σύμβουλο που απουσιάζει.    
 
2. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα όταν 

παραβρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σ' αυτό το ήμισυ πλέον ενός των Συμβούλων, 
ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρόντων Συμβούλων μπορεί να είναι μικρότερος από 
τρεις (3). Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται με απόλυτη 
πλειοψηφία των Συμβούλων που είναι παρόντες και εκείνων που αντιπροσωπεύονται. 

 
 

Άρθρο  25: Πρακτικά Διοικητικού Συμβουλίου 
 
1. Για τις συζητήσεις και τις αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου τηρούνται πρακτικά.  
 
2. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού  Συμβουλίου επικυρούνται 

από τον Πρόεδρο ή από τον αναπληρωτή. 
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Άρθρο 26: Αμοιβή - Αποζημίωση μελών του Διοικητικού  Συμβουλίου 
 
1. Κάθε αμοιβή από τα κέρδη που χορηγείται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου πρέπει 

να λαμβάνεται από το υπόλοιπο των καθαρών κερδών που απομένουν μετά τη διανομή 
του πρώτου μερίσματος  στους μετόχους.    

 
2. Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση που χορηγείται για οποιονδήποτε λόγο στα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου, θεωρείται ότι βαρύνει την εταιρεία μόνο αν εγκριθεί με ειδική 
απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης.    

 
3. Οποιαδήποτε παροχή πίστωσης (δάνειο, εγγυήσεις κλπ), από την εταιρεία σε μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου, τα πρόσωπα που ασκούν έλεγχο επί της εταιρείας, τους 
συζύγους και τους συγγενείς των προσώπων αυτών εξ αίματος ή αγχιστείας μέχρι του 
τρίτου βαθμού, καθώς και τα νομικά πρόσωπα που ελέγχονται από τους ανωτέρω, 
απαγορεύεται και είναι άκυρη.  

 
Επίσης, προκαταβολές, δάνεια της εταιρείας σε τρίτους καθώς και η  παροχή 
εγγυήσεων υπέρ αυτών με σκοπό την απόκτηση από αυτούς μετοχών της εταιρείας, δεν 
επιτρέπονται με ποινή ακυρότητας εκτός αν συντρέχουν οι προϋποθέσεις της παρ. 1 
του άρθρου 16α του Κ.Ν 2190/1920. 

 
4. Για οποιαδήποτε άλλη σύμβαση μεταξύ της εταιρείας και των προσώπων αυτών, 

χρειάζεται απαραίτητα προηγούμενη άδεια της Γενικής Συνέλευσης. Αυτό ισχύει και για 
τις συμβάσεις εργασίας ή εντολής, καθώς και για κάθε τροποποίησή τους. 

 
 

Άρθρο  27: Απαγόρευση ανταγωνισμού 
 
1. Απαγορεύεται στους Συμβούλους που συμμετέχουν με οποιονδήποτε τρόπο στη 

διεύθυνση της εταιρείας, καθώς  και στους διευθυντές της εταιρείας, να ενεργούν χωρίς 
άδεια της Γενικής Συνέλευσης, για δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, 
πράξεις που υπάγονται σε έναν από τους  σκοπούς που επιδιώκει η εταιρεία και να 
μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι σε εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς.     

 
2. Σε περίπτωση παράβασης της παραπάνω διάταξης, η εταιρεία  έχει δικαίωμα για 

αποζημίωση, σύμφωνα με το άρθρο 23 παρ. 2 και 3 του Κ.Ν. 2190/1920 όπως ισχύει. 
 
 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο  ΣΤ' 
 

ΕΛΕΓΧΟΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 
 
 

Άρθρο  28: Ελεγκτές 
 

1. Η τακτική Γενική Συνέλευση εκλέγει κάθε χρόνο δύο τακτικούς και δύο 
αναπληρωματικούς ελεγκτές ορίζοντας και την αμοιβή  τους.  
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2. Η Συνέλευση μπορεί να εκλέγει ένα μόνο τακτικό και έναν  αναπληρωματικό ελεγκτή, 
εφόσον είναι Ορκωτοί Ελεγκτές. Πάντως εφόσον γίνεται υπέρβαση των ορίων της παρ. 
6 του άρθρου 42α σε συνδυασμό με το άρθρο 112 του Κ.Ν. 2190/1920, ως ισχύει 
τροποποιηθείς από το Π.Δ. 409/1986 και το Π.Δ. 498/1987 η εκλογή των Ορκωτών 
Ελεγκτών είναι υποχρεωτική από το Μητρώο ελεγκτών, βάσει του Π.Δ. 226/1992. Οι 
διατάξεις των παραγρ. 7 και 8 του άρθρου 42α του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει, 
εφαρμόζονται αναλόγως.    

 
3. Μέσα σε πέντε (5) ημέρες από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης, που όρισε τους 

ελεγκτές, πρέπει να γίνει από την εταιρεία ανακοίνωση προς αυτούς του διορισμού τους, 
σε περίπτωση  δε που δεν αποποιηθούν το διορισμό αυτό μέσα σε προθεσμία πέντε (5) 
ημερών, θεωρούνται ότι έχουν αποδεχτεί το διορισμό και έχουν όλες τις ευθύνες και 
υποχρεώσεις του άρθρου 37 και του άρθρου 43α παρ. 3 εδάφ. γ΄ και παρ. 4, του Κ.Ν. 
2190/1920 όπως ισχύει. 

 
 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο  Ζ' 
 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 
 

 
Άρθρο  29: Εταιρική χρήση 

 
Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει την πρώτη (1) Ιανουαρίου και 
λήγει την τριακοστή πρώτη (31η) Δεκεμβρίου του ιδίου χρόνου.    
 
 

Άρθρο  30: Ετήσιες οικονομικές καταστάσεις 
 
1. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει τις ετήσιες 

οικονομικές καταστάσεις και την έκθεση διαχείρισης πάντοτε σύμφωνα με το νόμο. 
Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις (Ισολογισμός κλπ), υποβάλλονται για έγκριση στη 
τακτική Γενική Συνέλευση και συνοδεύονται:         

α) Από επεξηγηματική έκθεση του Διοικητικού Συμβουλίου στην οποία αναφέρονται 
όλα τα καθοριζόμενα στο άρθρο 43α παρ. 3 εδαφ. α΄ και β΄ του Κ.Ν. 2190/1920, όπως 
τροποποιήθηκε από το Π.Δ. 409/1986, και          

 β) Από την έκθεση των ελεγκτών.  
 
2. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις (Ισολογισμός κλπ) εκτός από το προσάρτημα μαζί 

με το σχετικό πιστοποιητικό ελέγχου εφ' όσον ο έλεγχος γίνεται από ορκωτούς ελεγκτές 
δημοσιεύονται είκοσι (20) ημέρες πριν από τη συνεδρίαση της Συνέλευσης σύμφωνα με  
αυτά που ορίζονται στο νόμο.    

 
3. Για να εγκριθούν έγκυρα από τη Γενική Συνέλευση οι οικονομικές καταστάσεις, πρέπει 

να έχουν υπογραφεί από:         
 α) Τον πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του,    

β) Το Διευθύνοντα ή εντεταλμένο σύμβουλο και, σε περίπτωση που δεν υπάρχει 
τέτοιος σύμβουλος ή η ιδιότητά του συμπίπτει με εκείνη των ανωτέρω προσώπων, 
από ένα μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου, που ορίζεται  από αυτό.          

 γ) Τον υπεύθυνο για τη διεύθυνση του λογιστηρίου. 
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 Άρθρο  31: Διάθεση κερδών 
 
1. Με την επιφύλαξη του άρθρου 44α του Κ.Ν. 2190/1920, όπως  ισχύει, η διάθεση των 

κερδών της εταιρείας γίνεται με τον ακόλουθο τρόπο:         
α) Προηγείται η διάθεση του ποσοστού για το σχηματισμό του τακτικού αποθεματικού, 
όπως ορίζει ο νόμος, δηλαδή για το  σκοπό αυτόν αφαιρείται τουλάχιστον το ένα 
εικοστό (1/20) των καθαρών κερδών. Σύμφωνα με το νόμο, η αφαίρεση αυτή παύει να  
είναι υποχρεωτική όταν αυτό φθάσει σε ποσό ίσο τουλάχιστον με το ένα τρίτο (1/3) 
του εταιρικού κεφαλαίου.         
β) Ακολουθεί η διάθεση του ποσού που απαιτείται για την καταβολή του μερίσματος, 
σύμφωνα με το άρθρο 45 του Κ.Ν. 2190/1920 σε συνδυασμό με τις διατάξεις του 
άρθρου 3 του Α.Ν. 148/1967 όπως ισχύουν. 

 γ) Η Γενική Συνέλευση διαθέτει ελεύθερα το υπόλοιπο.    
 
2. Μετά το πρώτο εξάμηνο κάθε έτους μπορεί να διανεμηθεί προσωρινό μέρισμα στους 

Μετόχους με βάση τη λογιστική κατάσταση που συντάσσεται από το Διοικητικό 
Συμβούλιο που δημοσιεύεται σε μία ημερήσια εφημερίδα κατά την κρίση του Διοικητικού 
Συμβουλίου όπως και στο τεύχος Ανωνύμων Εταιρειών και Εταιρειών Περιορισμένης 
Ευθύνης της Εφημερίδας της Κυβέρνησης και υποβάλλεται στην εποπτεύουσα αρμόδια 
αρχή πριν από είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες πριν από την ημερομηνία που ορίστηκε 
για την διανομή. Το ποσό που διανέμεται κατ' αυτόν τον τρόπο δεν μπορεί να περάσει 
το μισό (1/2) των καθαρών κερδών που προκύπτουν από την ανωτέρω  λογιστική 
κατάσταση. 

 
 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο  Η' 
 

ΔΙΑΛΥΣΗ - ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 
 
 

Άρθρο  32: Λόγοι λύσεως της Εταιρείας 
 
1. Η εταιρεία λύεται: 

α) Μόλις περάσει ο χρόνος διάρκειάς της, εκτός αν προηγούμενα αποφασιστεί από τη 
Γενική Συνέλευση η παράταση της διάρκειάς της.        
β) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 29 
παρ. 3 και 31 παρ. 2 του Κ.Ν. 2190/1920,  όπως ισχύει.        

 γ) Όταν κηρυχτεί η εταιρεία σε κατάσταση πτώχευσης.   
 
2. Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο για τη λύση της 

εταιρείας.    
 
3. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας, όπως ορίζεται στο 

υπόδειγμα Ισολογισμού που προβλέπεται από το άρθρο 42γ του Κ.Ν. 2190/1920, όπως 
τροποποιήθηκε από το  άρθρο 31 του Π.Δ. 409/1986, μειωθεί περισσότερο από το μισό  

 
 

 
του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει  την υποχρέωση 
να συγκαλέσει τη Γενική Συνέλευση μέσα σε προθεσμία έξι (6) μηνών από τη λήξη της 
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 χρήσης για να αποφασίσει για  το αν θα διαλυθεί η εταιρεία ή αν θα υιοθετηθεί άλλο 
μέτρο. 

 
Άρθρο  33: Εκκαθάριση 

 
1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρείας ακολουθεί η 

εκκαθάρισή της. Στην περίπτωση του εδαφίου α΄ της παρ. 1 του άρθρου 32 του 
παρόντος, το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή μέχρι να διοριστούν 
εκκαθαριστές από τη Γενική Συνέλευση.        
Στην περίπτωση του εδαφίου β΄ της ιδίας ως άνω παραγράφου  του ιδίου άρθρου, η 
Γενική Συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει  και τους εκκαθαριστές.        
Οι εκκαθαριστές που ορίζει η Γενική Συνέλευση μπορούν να  είναι δύο έως τέσσερις, 
μέτοχοι ή όχι και ασκούν όλες τις συναφείς με τη διαδικασία και το σκοπό της 
εκκαθάρισης αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου, όπως αυτές έχουν τυχόν 
περιοριστεί από τη Γενική Συνέλευση, με τις αποφάσεις της οποίας έχουν την  
υποχρέωση να συμμορφώνονται.         

 
Ο διορισμός των εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδίκαια την παύση της εξουσίας των 
μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των Ελεγκτών.   

 
2. Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση οφείλουν, μόλις αναλάβουν τα 

καθήκοντά τους, να κάνουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να δημοσιεύσουν 
στον Τύπο και στο τεύχος Ανωνύμων Εταιρειών και Εταιρειών Περιορισμένης Ευθύνης 
της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως Ισολογισμό, του οποίου αντίτυπο υποβάλλεται στη 
Διεύθυνση Εμπορίου της Αρμόδιας Νομαρχίας. Επίσης οι εκκαθαριστές οφείλουν να 
συντάξουν και δημοσιεύσουν Ισολογισμό σύμφωνα με τα οριζόμενα στην περίπτωση 
του άρθρου 7α του Κ.Ν 2190/1920 όπως ισχύει.   
 

3. Την ίδια υποχρέωση έχουν οι εκκαθαριστές και όταν λήξει η  εκκαθάριση.    
 
4. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά  της κατά την διάρκεια της 

εκκαθάρισης.     
 
5. Οι Ισολογισμοί της εκκαθάρισης εγκρίνονται από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων, που 

επίσης αποφασίζει και για την απαλλαγή των εκκαθαριστών από κάθε ευθύνη.  
 
6. Κάθε χρόνο υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση τα αποτελέσματα της εκκαθάρισης, με 

έκθεση των αιτίων που παρεμπόδισαν την  αποπεράτωση της εκκαθάρισης. 
 
 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο  Θ' 
 

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 
 
 

Άρθρο  34: Γενική διάταξη    
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 Το καταστατικό αυτό περιορίζεται στη ρύθμιση των αντικειμένων που αξιώνει το άρθρο 
2 του Κ.Ν. 2190/1920. Για όλα τα υπόλοιπα  θέματα ισχύουν οι ρυθμίσεις του Κ.Ν. 

2190/1920 όπως ισχύει μετά τις μέχρι σήμερα τροποποιήσεις του. 
 

 
Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο  Ι' 

 
ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΕΙΣ - ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

 
 

Άρθρο  35: Απαγορεύσεις 
 

1. Απαγορεύεται στην εταιρεία η απόκτηση των δικών της μετοχών, είτε από αυτήν την ίδια 
είτε από πρόσωπο που ενεργεί στο όνομά του αλλά για λογαριασμό της. 

 
2. Από την απαγόρευση αυτή εξαιρούνται:  

α) η απόκτηση που έχει σαν σκοπό τη μείωση του μετοχικού κεφαλαίου και η οποία 
αποφασίστηκε από τη Γενική Συνέλευση σύμφωνα με τις διατάξεις του Καταστατικού,   

 β) η απόκτηση μετά από καθολική μεταβίβαση της περιουσίας, 
γ) η απόκτηση μετοχών που έχουν αποπληρωθεί ολοσχερώς και προέρχονται από 
αναγκαστική εκτέλεση ή που ενεργείται για πληρωμή των δικών της απαιτήσεων, 

 δ) απόκτηση από χαριστική αιτία, εφ΄ όσον έχουν αποπληρωθεί ολοσχερώς. 
 
3. Στις περιπτώσεις α΄ και β΄ της προηγούμενης παραγράφου πρέπει να ακυρώνονται 

αμέσως οι μετοχές που αποκτώνται, στην περίπτωση γ΄ και δ΄ της ιδίας παραγράφου 
πρέπει να πωλούνται εντός του όσο το δυνατόν μικρότερου χρονικού διαστήματος που 
δεν μπορεί να υπερβαίνει το ένα έτος. Αν περάσει άπρακτη αυτή η προθεσμία οι 
μετοχές πρέπει να ακυρώνονται αμέσως. 

 
4. Οι μετοχές της εταιρείας που ανήκουν στην ίδια υπολογίζονται για το σχηματισμό 

απαρτίας δεν έχουν όμως το δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση. 
 
5. Απαγορεύεται στην εταιρεία να παίρνει δικές της μετοχές όπως και μετοχές θυγατρικής 

εταιρείας για ενέχυρο για να εξασφαλίσει δάνεια που χορηγούνται από αυτή ή άλλων 
απαιτήσεών της. 

 
 
Ακριβές αντίγραφο καταστατικού 
 
Από τη Γενική Συνέλευση της 25/5/2015 
 
Η Πρόεδρος 
 
 
 
 
Αθηνά Π.Σιμέτα Βασιλοπούλου 
 


