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Αθήνα , 26/11/2024 

Αρ. Πρωτ.: 3494165                     

      

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 

Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «EΥΟΙΚΟΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙ-

ΡΕΙΑ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΚΑΙ ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΗΣ ΑΚΙΝΗΤΩΝ ΤΕΧΝΙΚΗ ΚΑΤΑΣΚΕΥΑ-

ΣΤΙΚΗ». 

 

Την 26/11/2024 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό Κα-

ταχώρισης 4700804, η με αριθμό 13339/2024 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελητηρίου 

μας (ΑΔΑ: ΨΥ00469ΗΕΘ-ΧΘΒ), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση του άρθρου 5 και η κω-

δικοποίηση του καταστατικού, της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «EΥΟΙΚΟΣ ΑΝΩΝΥΜΗ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΚΑΙ ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΗΣ ΑΚΙΝΗΤΩΝ ΤΕΧΝΙΚΗ ΚΑΤΑΣΚΕΥ-

ΑΣΤΙΚΗ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ.: 7125001000, όπως ισχύει σύμφωνα με την απόφαση της από 

11/11/2024 Έκτακτης Γενικής, των μετόχων της εταιρείας. 

Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 11/11/2024, αποτελείται από τριάντα τέσσερα (34) άρθρα. 

 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστα-

τικού μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 

ανακοίνωσης. 

 

                                                      Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ  

 

                                                                                                             ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

 

 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

http://www.acci.gr/
https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx


 
ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

«ΕΥΟΙΚΟΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΚΑΙ ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΗΣ ΑΚΙΝΗΤΩΝ -  ΤΕΧΝΙΚΗ -  
ΚΑΤΑΣΚΕΥΑΣΤΙΚΗ» 
ΜΕ ΑΡΙΘΜΟ ΓΕΜΗ 

7125001000 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α 
 

ΑΡΘΡΟ 1ο 
ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ - ΣΚΟΠΟΣ - ΕΔΡΑ - ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

 
ΣΥΣΤΑΣΗ-ΕΠΩΝΥΜΙΑ: Συνιστάται Ανώνυμος Εταιρεία με την επωνυμία "ΕΥΟΙΚΟΣ ΑΝΩΝΥΜΗ 
ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΚΑΙ ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΗΣ ΑΚΙΝΗΤΩΝ -  ΤΕΧΝΙΚΗ -  ΚΑΤΑΣΚΕΥΑΣΤΙΚΗ" και  το  
διακριτικό  τίτλο "ΕΥΟΙΚΟΣ Α.Ε.".  
Σε περίπτωση συναλλαγής της εταιρείας με  πρόσωπα της αλλοδαπής καθώς  και  σε  ξενόγλωσσα 
κείμενα η εταιρική επωνυμία και ο  διακριτικός τίτλος μπορεί να αποδίδονται με λατινικά ψηφία 
ή σε ξένη γλώσσα σε πιστή μετάφραση.-  
 

ΑΡΘΡΟ 2ο 
ΣΚΟΠΟΣ 

 
Σκοπός της εταιρείας είναι: 

1.  Η  ίδρυση, λειτουργία, διαχείριση, χώρων και εγκαταστάσεων ξενοδοχειακών επιχειρήσεων και 
μονάδων, η εκμίσθωση, υπεκμίσθωση, παραχώρηση της εκμετάλλευσης αυτών σε τρίτους με 
αντάλλαγμα και γενικώς κάθε είδους εκμετάλλευση ξενοδοχειακών μονάδων. 

2. Η αγορά ακινήτων εν γένει με σκοπό την ανέγερση, λειτουργία και εκμετάλλευσης 
ξενοδοχειακών μονάδων ή την εκμίσθωση, ή εν γένει παραχώρηση της εκμετάλλευσης αυτών σε 
τρίτους με αντάλλαγμα ή και πώληση αυτών. 

3. Η  μελέτη, ο σχεδιασμός, η ανέγερση και επίπλωση ξενοδοχειακών και τουριστικών μονάδων 
πάσης φύσεως, όπως ξενοδοχείων, τουριστικών καταλυμάτων, τουριστικών επαύλεων, 
κατοικιών, δωματίων πάσης φύσεως. 

4. Η  μίσθωση ξενοδοχειακών και τουριστικών επιχειρήσεων πάσης φύσεως. 
5. Η  διαχείριση (management) ξενοδοχειακών και τουριστικών επιχειρήσεων πάσης φύσεως. 
6. Η ίδρυση, λειτουργία, διαχείριση, εκμίσθωση, υπεκμίσθωση, παραχώρηση της εκμετάλλευσης 

με αντάλλαγμα σε τρίτους και γενικώς κάθε είδους εκμετάλλευση ξενοδοχειακών και 
τουριστικών επιχειρήσεων εν γένει. 

7. Η συνεργασία με άλλες ξενοδοχειακές ή τουριστικές επιχειρήσεις και οργανισμούς  ημεδαπούς 
ή αλλοδαπούς. 

8. Η  εκμετάλλευσης κολυμβητικών δεξαμενών εντός των ξενοδοχειακών μονάδων. 
9. Η  παροχή υπηρεσιών σίτισης και τροφοδοσίας εντός των ξενοδοχειακών μονάδων. 
10. Η λειτουργία και εκμετάλλευση εντός των ξενοδοχειακών μονάδων  εστιατορίων, 

ζαχαροπλαστείων, κέντρων αναψυχής και ψυχαγωγίας, κέντρων διασκέδασης, κέντρων άθλησης 
και υγείας, σταθμών και πλυντηρίων αυτοκινήτων, πλυντηρίων ρούχων και κλινοσκεπασμάτων 
και γενικώς κάθε δραστηριότητας συναφούς προς την λειτουργία και την επωφελέστερη 
εκμετάλλευση των ξενοδοχειακών μονάδων της εταιρείας. 

11. H παροχή συμβουλών και υπηρεσιών προς τρίτους, φυσικά ή νομικά πρόσωπα, ημεδαπά ή 
αλλοδαπά, σε σχέση με την αγορά, πώληση, ανταλλαγή, εκμετάλλευση, αξιοποίηση, διαχείριση, 



μίσθωση, υπομίσθωση, χρονομεριστική μίσθωση (time sharing) οποιασδήποτε ακίνητης 
περιουσίας. 

12. Η εκπόνηση παντός είδους μελετών και επιχειρηματικών σχεδίων σε σχέση μα τα ανωτέρω, 
καθώς και η εκπόνηση οικονομικοτεχνικών μελετών σκοπιμότητας (feasibility studies) σε σχέση 
με τα ακίνητα. 

13. Η παροχή υπηρεσιών έρευνας αγοράς και διαφημίσεως (προβολής) καθώς και η 
παρακολούθηση και αξιολόγηση επενδυτικών σχεδίων σε ακίνητη περιουσία. 

14. Η αξιοποίηση και συμμετοχή σε προγράμματα των Ελληνικών δημοσίων φορέων και της 
Ευρωπαϊκής Ένωσης καθώς και κάθε άλλου φορέα της ημεδαπής και αλλοδαπής σε σχέση με την 
αγορά, πώληση, ανταλλαγή, εκμετάλλευση, αξιοποίηση, διαχείριση κάθε είδους ακινήτων, 
καθώς και η ανέγερση, ανακατασκευή, ανακαίνιση, αναμόρφωση και ανάπλαση αυτών. 

15. Η απόκτηση συμμετοχών σε εταιρείες αξιοποίησης ακίνητης περιουσίας ή σε εταιρείες με 
παρεμφερή σκοπό καθώς και η απόκτηση μετοχών σε Εταιρείες Επενδύσεων σε Ακίνητη 
Περιουσία και μεριδίων Αμοιβαίων Κεφαλαίων σε Ακίνητη Περιουσία και η χρηματοδότηση 
επενδύσεων και προγραμμάτων αξιοποίησης ακίνητης περιουσίας. 

16. Η δημιουργία και ίδρυση εταιρειών αξιοποίησης ακίνητης περιουσίας ή εταιρειών με 
παρεμφερή σκοπό καθώς και η δημιουργία και ίδρυση Εταιρειών Επενδύσεων σε Ακίνητη 
Περιουσία και Αμοιβαίων Κεφαλαίων σε Ακίνητη Περιουσία. 

17. Η για ίδιο λογαριασμό απόκτηση, διάθεση και διαχείριση μετοχών, μετοχικών εν γένει 
δικαιωμάτων, εταιρικών μεριδίων συμμετοχής νομικών προσώπων, κοινοπραξιών και γενικά 
επιχειρήσεων της ημεδαπής ή/και της αλλοδαπής με ομοίους ή παρεμφερείς σκοπούς, 
ανεξάρτητα από το νομικό καθεστώς τους, το είδος, τη μορφή και την έκταση της συμμετοχής. 

18. Παροχή υπηρεσιών για οργάνωση πάσης φύσεως κοινωνικών εκδηλώσεων ή εκδρομών. 
19. Η εκπαίδευση στελεχών επιχειρήσεων επί του αυτού αντικειμένου συμπεριλαμβανόμενης της 

διοργάνωσης σεμιναρίων α) σε διοργανώσεις διαφόρων κοινωνικών εκδηλώσεων, σε διεξαγωγή 
σεμιναρίων και συνεδρίων ψυχολογίας και άλλα, ταξίδια αναψυχής ,και διάφορα εκπαιδευτικά 
προγράμματα, β) σε εκπαίδευση και παροχή συμβούλων σε στελέχη επιχειρήσεων του αυτού 
αντικειμένου. 

20. Η παροχή συμβουλών σε επιχειρήσεις σχετικά με την οργάνωσή τους, την προώθηση των 
προϊόντων και υπηρεσιών τους και σε θέματα σχετικά με τις σχέσεις τους με επενδυτές (Investor 
Relations) και ειδικότερα ζητήματα που προκύπτουν από την ενάσκηση των δραστηριοτήτων 
τους. 

21. Η λειτουργία κέντρου ευεξίας, λειτουργίας πισινών, εγκαταστάσεων  θαλασσοθεραπείας και SPA 
και η παροχή συναφών υπηρεσιών ή η εγκατάσταση και λειτουργία μονάδας ιαματικής 
θεραπείας, κέντρου ιαματικού τουρισμού - θερμαλισμού, κέντρου θαλασσοθεραπείας, κέντρου 
αναζωογόνησης (spa), καθώς και η εμπορία προϊόντων spa, καλλυντικών ειδών και συναφών 
προϊόντων καλλωπισμού και ευεξίας,  

22. Η ενοικίαση και εκμετάλλευση σκαφών αναψυχής και πλωτών ή πλεούμενων επαγγελματικής ή 
μη επαγγελματικής χρήσης, 

23. Η  μεταφορά πελατών  με κόμιστρο  (από και προς  (αερο)λιμένες, επιβατικούς σταθμούς αλλά 
και λοιπούς προορισμούς εξυπηρέτησης της τουριστικής διαδρομής και εμπειρίας)   

24. Η λειτουργία καταστημάτων λιανικού εμπορίου συμπεριλαμβανομένων καταστημάτων 
διαθέσεως προϊόντων spa, καλλυντικών ειδών και συναφών προϊόντων καλλωπισμού και 
ευεξίας. 
          Για την επίτευξη του σκοπού της η εταιρεία μπορεί: 
i. Να συμμετέχει σε οποιαδήποτε επιχείρηση με όμοιο ή παρεμφερή σκοπό οποιουδήποτε 
εταιρικού τύπου ή κοινοπραξία. 
ii. Να συνεργάζεται με οποιοδήποτε φυσικό νομικό πρόσωπο, με οποιονδήποτε τρόπο. 



iii. Να αντιπροσωπεύει οποιαδήποτε επιχείρηση ημεδαπή ή αλλοδαπή, με όμοιο ή παρεμφερή 
σκοπό. 
iv. Να προβαίνει σε κάθε πράξη που κρίνεται απαραίτητη για την εκπλήρωση του σκοπού της και 
v.  Να παρέχει εγγυήσεις ή εντολές για έκδοση εγγυητικών επιστολών απεριορίστου ποσού με 
οποιουσδήποτε όρους και συμφωνίες υπέρ τρίτων φυσικών νομικών προσώπων, με τα οποία η 
εταιρεία συνεργάζεται και οι οποίες εγγυήσεις είναι απαραίτητες στα πλαίσια της επίτευξης του 
σκοπού της εταιρείας καθώς και πάσης φύσεως ασφάλειες ενοχικές ή εμπράγματες. 
 

ΑΡΘΡΟ 3ο  
ΕΔΡΑ - ΥΠΟΚΑΤΑΣΤΗΜΑΤΑ - ΔΩΣΙΔΙΚΙΑ  

 
1) Έδρα της Εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Νέας Ιωνίας.  
2) Η εταιρεία μπορεί να ιδρύει υποκαταστήματα, γραφεία, ή πρακτορεία και σε άλλες πόλεις  της 
Ελλάδας και του εξωτερικού  με  αποφάσεις  του Διοικητικού Συμβουλίου. Τους όρους 
λειτουργίας όπως και την έκταση και τη φύση  των  εργασιών των υποκαταστημάτων,  γραφείων  
ή  πρακτορείων της Εταιρείας καθορίζει το Διοικητικό  Συμβούλιο με την εκάστοτε απόφαση περί 
ίδρυσης ή  με μεταγενέστερες αποφάσεις του.  
3) Κάθε διαφορά μεταξύ της Εταιρείας  και  των μετόχων της υπάγεται στο Ελληνικό Δίκαιο.  
4) Κάθε διαφορά μεταξύ της Εταιρείας  και  των μετόχων της  ή  τρίτων  υπάγεται  αποκλειστικά 
στην δικαιοδοσία των Δικαστηρίων της έδρας της Εταιρείας, ενώπιον των οποίων και μόνο  
ενάγεται αυτή, εκτός αν αλλιώς ορίζει ο Νόμος.-   

 
ΑΡΘΡΟ 4ο 
ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

 
Η διάρκεια της εταιρείας  ορίζεται  σε  εξήντα (60) χρόνια, αρχίζει από  την  καταχώρηση  στο 
μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών, από την αρμόδια  εποπτεύουσα αρχή, της Διοικητικής απόφασης  
για την χορήγηση άδειας συστάσεως της παρούσης  εταιρείας και την έγκριση του παρόντος 
καταστατικού. Με απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως  των Μετόχων που θα ληφθεί  με  
εξαιρετική  απαρτία και πλειοψηφία και θα  τροποποιήσει  το  παρόν άρθρο, ο χρόνος της  
διάρκειας  της  εταιρείας μπορεί να παραταθεί ή να περιορισθεί.-   
 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ - ΜΕΤΟΧΕΣ 
 

ΑΡΘΡΟ 5ο 
ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ  

1.1) Το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρείας ορίστηκε με το καταστατικό ίδρυσης σε εξήντα χιλιάδες  
Ευρώ (60.000,00)  καταβλητέο ολόκληρο σε μετρητά σύμφωνα με τα  αναφερόμενα στο άρθρο 
35 αυτού του καταστατικού και  διαιρείτο σε εξήντα χιλιάδες (60.000) μετοχές  ονομαστικής 
αξίας ένα (1) ευρώ η κάθε μία.  

1.2) Στη συνέχεια δυνάμει της από 14 Ιουνίου 2007 απόφασης της Έκτακτης Αυτόκλητης 
Καθολικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας το μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε κατά 
Ευρώ 2.340.000,00 (δυο εκατομμύρια τριακόσιες σαράντα χιλιάδες ευρώ) με την καταβολή 
μετρητών και με την έκδοση δυο εκατομμυρίων τριακοσίων σαράντα χιλιάδων (2.340.000) νέων 
ονομαστικών μετοχών ονομαστικής αξίας 1 Ευρώ (1€) εκάστη.  Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο 



ανερχόταν πλέον σε δυο εκατομμύρια τετρακόσιες χιλιάδες (2.400.000€) Ευρώ διαιρούμενο σε 
δυο εκατομμύρια τετρακόσιες χιλιάδες (2.400.000) ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας ενός 
1 Ευρώ (1€) εκάστη.    

1.3) Με απόφαση της Έκτακτης  Γενικής Συνέλευσης της 09/02/2016,  των μετόχων της εταιρείας 
το μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε κατά Ευρώ 350.000,00 (τριακόσιες  πενήντα  χιλιάδες) με την 
καταβολή μετρητών και την έκδοση 350.000  νέων ονομαστικών μετοχών ονομαστικής αξίας 1,00 
ευρώ εκάστη. Κατόπιν της αποφάσεως αυτής το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανερχόταν 
πλέον σε Ευρώ 2.750.000,00 (δύο εκατομμύρια επτακόσιες  πενήντα  χιλιάδες) διαιρούμενο σε 
2.750.000 (δύο εκατομμύρια επτακόσιες πενήντα  χιλιάδες) ονομαστικές μετοχές ονομαστικής 
αξίας ενός 1 Ευρώ (1€) εκάστη.  

1.4)  Με απόφαση της Έκτακτης  Γενικής Συνέλευσης της 27/03/2017,  των μετόχων της εταιρείας 
το μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε κατά Ευρώ 2.800.000,00 (δύο εκατομμύρια οκτακόσιες χιλιάδες) 
με την καταβολή μετρητών και την έκδοση 2.800.000  νέων ονομαστικών μετοχών ονομαστικής 
αξίας 1,00 ευρώ εκάστη. Κατόπιν της αποφάσεως αυτής το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας 
ανερχόταν πλέον σε Ευρώ 5.550.000,00 (πέντε εκατομμύρια πεντακόσιες  πενήντα  χιλιάδες) 
διαιρούμενο σε 5.550.000 (πέντε  εκατομμύρια πεντακόσιες πενήντα  χιλιάδες) ονομαστικές 
μετοχές ονομαστικής αξίας ενός 1 Ευρώ (1€) εκάστη.  

1.5) Με απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης της 31/12/2019 των μετόχων της εταιρείας 
το μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε κατά Ευρώ 4.200.000,00 (τέσσερα εκατομμύρια διακόσιες 
χιλιάδες ευρώ) με την καταβολή μετρητών και την έκδοση 4.200.000 νέων ονομαστικών μετοχών 
ονομαστικής αξίας 1,00 ευρώ εκάστη. Κατόπιν της αποφάσεως αυτής το μετοχικό κεφάλαιο της 
εταιρείας ανερχόταν πλέον σε Ευρώ 9.750.000,00 (εννέα εκατομμύρια επτακόσιες πενήντα 
χιλιάδες) διαιρούμενο σε 9.750.000 (εννέα εκατομμύρια επτακόσιες πενήντα  χιλιάδες) 
ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας ενός 1 Ευρώ (1€) εκάστη. 

1.6) Με απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης της 31/3/2022 των μετόχων της εταιρείας το 
μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε κατά Ευρώ 2.000.000,00 (δύο εκατομμύρια ευρώ) με την καταβολή 
μετρητών και την έκδοση 2.000.000 νέων ονομαστικών μετοχών ονομαστικής αξίας 1,00 ευρώ 
εκάστη. Κατόπιν της αποφάσεως αυτής το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανερχόταν πλέον σε 
Ευρώ 11.750.000,00 (έντεκα εκατομμύρια επτακόσιες πενήντα χιλιάδες) διαιρούμενο σε 
11.750.000 (έντεκα εκατομμύρια επτακόσιες πενήντα  χιλιάδες) ονομαστικές μετοχές 
ονομαστικής αξίας ενός 1 Ευρώ (1€) εκάστη. 

1.7) Με απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης της 19/10/2023 των μετόχων της εταιρείας 
το μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε κατά Ευρώ 1.085.000,00 (ένα εκατομμύριο ογδόντα πέντε 
χιλιάδες ευρώ) με την καταβολή μετρητών και την έκδοση 1.085.000 νέων ονομαστικών μετοχών 
ονομαστικής αξίας 1,00 ευρώ εκάστη. Κατόπιν της αποφάσεως αυτής το μετοχικό κεφάλαιο της 
εταιρείας ανερχόταν πλέον σε Ευρώ 12.835.000,00- (δώδεκα εκατομμύρια οκτακόσιες τριάντα 
πέντε χιλιάδες) διαιρούμενο σε 12.835.000,00- (δώδεκα εκατομμύρια οκτακόσιες τριάντα πέντε 
χιλιάδες) ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας ενός 1 Ευρώ (1€) εκάστη. 

1.8) Με απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης της 11/11/2024 των μετόχων της εταιρείας 
το μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε κατά Ευρώ 1.110.000,00 (ένα εκατομμύριο εκατόν δέκα χιλιάδες 
ευρώ) με την καταβολή μετρητών και την έκδοση 1.110.000 νέων ονομαστικών μετοχών 
ονομαστικής αξίας 1,00 ευρώ εκάστη. Κατόπιν της αποφάσεως αυτής το μετοχικό κεφάλαιο της 
εταιρείας ανέρχεται πλέον σε Ευρώ 13.945.000,00 (δεκατρία εκατομμύρια εννιακόσιες σαράντα 
πέντε χιλιάδες) διαιρούμενο σε 13.945.000 (δεκατρία εκατομμύρια εννιακόσιες σαράντα πέντε 
χιλιάδες) ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας ενός 1 Ευρώ (1€) εκάστη. 



2) Η απόφαση του αρμόδιου οργάνου της Εταιρείας για αύξηση του Μετοχικού  Κεφαλαίου  
πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον το  ποσό  της  αύξησης του κεφαλαίου, τον τρόπο κάλυψής του,  
τον  αριθμό και το είδος των μετοχών  που  θα  εκδοθούν, την ονομαστική αξία και την τιμή  
διάθεσης αυτών και την προθεσμία  κάλυψης.  Η  τιμή έκδοσης των νέων μετοχών δεν δύναται 
να  καθοριστεί υπό το άρτιο. Στη περίπτωση έκδοσης νέων μετοχών υπέρ το άρτιο, η διαφορά 
μεταξύ της ονομαστικής αξίας τους και της  τιμής  έκδοσης μεταφέρεται σε ειδικό  αποθεματικό  
λογαριασμό από έκδοση μετοχών υπέρ το άρτιο, μη  δυνάμενο σε καμία περίπτωση να διατεθεί  
προς  διανομή μερισμάτων ή ποσοστών.  
3) Μέσα στο πρώτο δίμηνο από τη σύσταση της Εταιρείας, το Διοικητικό Συμβούλιο  υποχρεούται 
να συνέλθει σε ειδική συνεδρίαση  με  μοναδικό θέμα ημερησία διάταξης την πιστοποίηση της 
καταβολής ή μη του αρχικού Μετοχικού  Κεφαλαίου, που καθορίζεται στο άρθρο 5 του 
παρόντος.  
4) Σε κάθε περίπτωση αύξησης του Μετοχικού Κεφαλαίου η παραπάνω πιστοποίηση της 
καταβολής ή μη αυτού από το  Διοικητικό  Συμβούλιο  πρέπει να γίνεται σε προθεσμία ενός (1) 
μηνός από την ορισθείσα προθεσμία καταβολής  του  ποσού  της αύξησης.  
5) Η προθεσμία καταβολής της αύξησης του κεφαλαίου δεν μπορεί να ορισθεί μικρότερη του 
ενός (1) μηνός και μεγαλύτερη των τεσσάρων (4)  μηνών από την ημέρα λήψης της σχετικής  
απόφασης από το αρμόδιο όργανο της Εταιρείας. Εάν αυξηθεί το μετοχικό κεφάλαιο της  
Εταιρείας,  μετά την τυχόν εισαγωγή των μετοχών της στο  Χρηματιστήριο Αξιών Αθηνών, η  
προθεσμία  αυτή  δεν μπορεί να είναι μικρότερη των  δεκαπέντε  (15) ημερών και μεγαλύτερη 
των τεσσάρων (4)  μηνών.  
6) Στην περίπτωση που η αύξηση του  Μετοχικού Κεφαλαίου συνοδεύεται με ανάλογη  
τροποποίηση του σχετικού περί κεφαλαίου άρθρου  του  Καταστατικού, η προθεσμία  καταβολής  
της  αύξησης του κεφαλαίου αρχίζει από την ημέρα λήψης  της σχετικής απόφασης από τη Γενική 
Συνέλευση  των μετόχων, δυνάμενη να παραταθεί από το  Διοικητικό Συμβούλιο για ένα (1) 
ακόμη μήνα.  
7) Η καταβολή των μετρητών για κάλυψη του αρχικού μετοχικού κεφαλαίου ή τυχόν αυξήσεων 
αυτού, καθώς και οι καταθέσεις μετόχων με  προορισμό τη μελλοντική αύξηση του μετοχικού 
κεφαλαίου, θα πραγματοποιούνται υποχρεωτικά με κατάθεση σε ειδικό λογαριασμό επ' ονόματι 
της Εταιρείας που θα τηρείται σε οποιαδήποτε τράπεζα που λειτουργεί νόμιμα στην Ελλάδα. 
 

ΑΡΘΡΟ 6ο 
ΜΕΤΟΧΕΣ 

 
1) Οι μετοχές της εταιρείας είναι  ονομαστικές και εκδίδονται σε τίτλους μετά από απόφαση του 
Διοικητικού Συμβουλίου της εταιρείας. Οι μετοχές είναι αδιαίρετες, η δε εταιρεία μόνον ένα 
ιδιοκτήτη κάθε μετοχής αναγνωρίζει. Όλοι οι εξ αδιαιρέτου συγκύριοι μετοχής  ή  οιουδήποτε 
τίτλου ή οι κεκτημένοι  δικαιώματα  επ'  αυτών και οι έχοντες δικαίωμα επικαρπίας ή την  ψιλή 
κυριότητα δεν μπορούν να αντιπροσωπευθούν στην εταιρεία παρά μόνο από ένα και το αυτό  
πρόσωπο που θα ορίζεται με κοινή  συμφωνία  ή  άλλο τρόπο.  
2) Οι τίτλοι των μετοχών μπορούν να εκδίδονται για μια ή περισσότερες μετοχές  και  
αποκόπτονται από ειδικό βιβλίο, είναι αριθμημένοι  φέρουν την χρονολογία έκδοσής τους,  τους  
αριθμούς των μετοχών και τα ονοματεπώνυμα των  μετόχων και όλα τα  από  τον  Νόμο  
προβλεπόμενα στοιχεία και υπογράφονται από δύο μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου που 
ορίζονται ειδικά  απ' αυτό.  
3) Αξίωση για μερίσματα που δεν ζητήθηκαν μέσα σε πέντε (5) χρόνια, από την ημερομηνία 
πληρωμής τους, παραγράφεται.  
4) Μέτοχος ή διάδοχος ή οι δανειστές τους  δεν μπορούν σε  καμία περίπτωση  να  προκαλέσουν 



σφράγιση του καταστήματος ή κατάσχεση  της  εταιρικής περιουσίας ή να αναμιχθούν με  
οποιοδήποτε τρόπο στην διοίκηση της εταιρείας ή  να αμφισβητήσουν τις νόμιμες αποφάσεις 
της  Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της και του Διοικητικού Συμβουλίου παρά μόνο κατά τον 
τρόπο, κατά την διαδικασία και κατά τα όρια που  ορίζει το καταστατικό αυτό.-   

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ 

 
ΑΡΘΡΟ 7ο 
ΜΕΤΟΧΟΙ 

 
1) Η ευθύνη των μετόχων περιορίζεται στην εισφορά τους. Κάθε μετοχή  παρέχει  δικαίωμα  στο 
προϊόν της εκκαθάρισης της εταιρικής περιουσίας, σε περίπτωση διάλυσης  της  εταιρείας  και 
στην διανομή των κερδών της σύμφωνα με το  ποσοστό του καταβεβλημένου  μετοχικού  
κεφαλαίου που αντιπροσωπεύει καθώς  και  δικαίωμα  ψήφου στις Γενικές Συνελεύσεις των 
μετόχων της Εταιρείας.  
2) Κάθε διαφορά μεταξύ της Εταιρείας και μετόχου υπάγεται στην αποκλειστική αρμοδιότητα 
των Δικαστηρίων της έδρας της εταιρείας  εκτός  αν διαφορετικά ο νόμος ορίζει.  
3) Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου που δεν γίνεται με εισφορά σε είδος  ή 
έκδοση ομολογιών με δικαίωμα  μετατροπής  τους σε μετοχές, δίνεται δικαίωμα προτίμησης σε  
ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο υπέρ των μετόχων, που υπάρχουν κατά τον  
χρόνο της έκδοσής των, ανάλογα με τη συμμετοχή  τους στο υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο. 
Μετά το  τέλος της προθεσμίας που όρισε το όργανο της  εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση 
για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, η οποία  δεν μπορεί να είναι μικρότερη από ένα 
(1) μήνα,  ή εφόσον το δικαίωμα προτίμησης απορρέει από μετοχές που είναι εισηγμένες  στο  
Χρηματιστήριο Αξιών Αθηνών, δεκαπέντε (15) ημέρες, οι  μετοχές που δεν έχουν αναληφθεί, 
σύμφωνα με τα παραπάνω, διατίθενται ελεύθερα από το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας. Η 
πρόσκληση  για  την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης,  στην  οποία πρέπει να 
μνημονεύεται  και  η  προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το  δικαίωμα, 
δημοσιεύεται στην υπηρεσία ΓΕΜΗ.  Με  απόφαση της Γενικής Συνέλευσης να  περιορισθεί  ή να 
καταργηθεί το ανωτέρω δικαίωμα  προτίμησης. Κατ' εξαίρεση, αν όλες οι μετοχές της εταιρείας 
είναι ονομαστικές η πρόσκληση για  ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης  είναι  δυνατόν  να 
γίνεται με συστημένες επί αποδείξει  επιστολές που θα στέλνονται στους μετόχους.  Εφόσον  στη 
Γενική Συνέλευση παρέστησαν  μέτοχοι  εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου  και 
έλαβαν γνώση της προθεσμίας  που  τάχθηκε  για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης ή  
δήλωσαν την απόφασή τους για την άσκηση,  από  αυτούς ή μη του δικαιώματος προτίμησης η 
κατά τα ανωτέρω πρόσκληση και  προθεσμία  άσκησης  του δικαιώματος  προτίμησης  μπορούν  
να  παραλειφθούν.-  
 

ΑΡΘΡΟ 8ο 
ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ  

 
1) Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 
κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλεί έκτακτη γενική συνέλευση των 
μετόχων, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης αυτής, η οποία δεν πρέπει να απέχει περισσότερο από 
σαράντα πέντε (45) ημέρες από την ημερομηνία επίδοσης της αίτησης στον πρόεδρο του 
διοικητικού συμβουλίου. Η αίτηση περιέχει το αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης. Αν δεν 
συγκληθεί γενική συνέλευση από το διοικητικό συμβούλιο μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την 
επίδοση της σχετικής αίτησης, η σύγκληση διενεργείται από τους αιτούντες μετόχους με δαπάνες 



της εταιρείας, με απόφαση του δικαστηρίου, που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των 
ασφαλιστικών μέτρων. Στην απόφαση αυτή ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος της συνεδρίασης, 
καθώς και η ημερήσια διάταξη. Η απόφαση δεν προσβάλλεται με ένδικα μέσα. Το διοικητικό 
συμβούλιο συγκαλεί τη γενική συνέλευση, σύμφωνα με τις γενικές διατάξεις ή κάνει χρήση της 
διαδικασίας του άρθρου 135 του ν. 4548/2018, εκτός αν οι αιτούντες μέτοχοι απέκλεισαν την 
τελευταία αυτή δυνατότητα. 
2) Με αίτηση μετόχου ή μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 
κεφαλαίου, ο πρόεδρος της συνέλευσης υποχρεούται να αναβάλει μία μόνο φορά τη λήψη 
αποφάσεων από τη γενική συνέλευση, τακτική ή έκτακτη, για όλα ή ορισμένα θέματα, ορίζοντας 
ημέρα συνέχισης της συνεδρίασης, αυτήν που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, η οποία όμως 
δεν μπορεί να απέχει περισσότερο από είκοσι (20) ημέρες από την χρονολογία της αναβολής. Η 
ύστερα από αναβολή γενική συνέλευση αποτελεί συνέχιση της προηγούμενης και δεν απαιτείται 
η επανάληψη των διατυπώσεων δημοσίευσης της πρόσκλησης των μετόχων. Στη συνέλευση 
αυτή μπορούν να μετέχουν και νέοι μέτοχοι, τηρουμένων των σχετικών διατυπώσεων 
συμμετοχής. 
3) Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 
μετοχικού κεφαλαίου η οποία πρέπει να υποβληθεί στην εταιρεία πέντε ολόκληρες ημέρες πριν 
από την τακτική Γενική Συνέλευση το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο:  
α) Να ανακοινώνει στη Γενική Συνέλευση τα ποσά που μέσα στην τελευταία διετία 
καταβλήθηκαν για οποιαδήποτε αιτία από την εταιρεία σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, ή 
στους διευθυντές ή άλλους υπαλλήλους της, καθώς και κάθε άλλη παροχή της εταιρείας στα 
πρόσωπα αυτά, ή κάθε άλλη σύμβαση της εταιρείας που καταρτίσθηκε για οποιαδήποτε αιτία 
με τα ίδια πρόσωπα.  
β) Να παρέχει τις συγκεκριμένες πληροφορίες που του ζητούνται σχετικά με τις υποθέσεις της 
εταιρείας στο μέτρο που αυτές είναι χρήσιμες για την πραγματική εκτίμηση των θεμάτων της 
ημερήσιας διάταξης. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες που 
του ζητούνται για αποχρώντα λόγο αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία στα πρακτικά.  
4) Σε περίπτωση αίτησης των μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) του 
καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η οποία υποβάλλεται στην εταιρεία μέσα στην 
προθεσμία της προηγουμένης παραγράφου και εφ' όσον οι μέτοχοι αυτοί δεν εκπροσωπούνται 
στο Διοικητικό Συμβούλιο έχει υποχρέωση το Δ.Σ. να δώσει σ' αυτούς κατά την γενική Συνέλευση 
ή αν προτιμάει πριν από αυτή σε εκπρόσωπό τους, πληροφορίες σχετικά με την πορεία των 
εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της εταιρείας. Το Διοικητικό Συμβούλιο 
μπορεί να αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες που του ζητούνται για αποχρώντα ουσιώδη λόγο 
αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία στα πρακτικά.  
5) Στις περιπτώσεις του δευτέρου εδαφίου της παρ. 3 και 4 αυτού του άρθρου, οποιαδήποτε 
αμφισβήτηση σχετικά με το βάσιμο ή μη της αιτιολογίας, άρνησης παροχής των πληροφοριών, 
λύνεται από το αρμόδιο Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας με απόφασή του που 
εκδίδεται με την διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Με την ίδια απόφαση το δικαστήριο 
υποχρεώνει και την εταιρεία να παράσχει τις πληροφορίες που αρνήθηκε.  
 6) Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 
καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η λήψη απόφασης για οποιοδήποτε θέμα της ημερήσιας 
διάταξης της Γενικής Συνέλευσης γίνεται με ονομαστική κλήση.  
7) Οι μέτοχοι που ασκούν τα δικαιώματα του άρθρου αυτού, οφείλουν να έχουν καταθέσει 
σύμφωνα με την παράγραφο 10 του παρόντος άρθρου, τις μετοχές που τους παρέχουν τα 
δικαιώματα αυτά και να τις τηρούν έτσι από τη χρονολογία της επίδοσης της αίτησής τους και  
 α) στις περιπτώσεις των παρ. 1 έως 4 του παρόντος άρθρου μέχρι την ημέρα συνεδρίασης της 
Γενικής Συνέλευσης.  



 β) στις περιπτώσεις της παρ. 5 του παρόντος άρθρου μέχρι την έκδοση της απόφασης του 
αρμοδίου Δικαστηρίου.  
 8) Μέτοχοι της εταιρείας που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 
μετοχικού κεφαλαίου έχουν δικαίωμα να ζητούν έλεγχο της εταιρείας από το Μονομελές 
Πρωτοδικείο της περιφέρειας στην οποία εδρεύει η εταιρεία. Ο έλεγχος διατάζεται αν 
πιθανολογείται ότι με τις πράξεις που καταγγέλλονται παραβιάζονται οι διατάξεις των νόμων ή 
του καταστατικού ή των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης. Οι πράξεις που καταγγέλλονται 
πρέπει να έχουν γίνει σε χρόνο που δεν υπερβαίνει τη διετία από την χρονολογία έγκρισης των 
ετησίων λογαριασμών της χρήσης μέσα στην οποία τελέστηκαν.  
9) Μέτοχοι της εταιρείας που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) του καταβεβλημένου μετοχικού 
κεφαλαίου, δικαιούνται να ζητήσουν από τον αρμόδιο Πρόεδρο κατά τα οριζόμενα παραπάνω 
στην παράγραφο 1 του παρόντος, έλεγχο της εταιρείας εφ’ όσον από την όλη πορεία των 
εταιρικών υποθέσεων καθίσταται πιστευτό ότι η διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν 
ασκείται όπως επιβάλει η χρηστή και συνετή διαχείριση. Η διάταξη αυτή δεν εφαρμόζεται όταν 
η αιτούσα μειοψηφία εκπροσωπείται στο Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας. 
10) Οι αιτούντες πρέπει μέχρι την απόφαση επί της αιτήσεως να τηρούν κατατεθειμένες στο 
Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων, στην Τράπεζα της Ελλάδος ή οποιαδήποτε άλλη 
αναγνωρισμένη Ελληνική Τράπεζα τις μετοχές που παρέχουν το δικαίωμα σε αυτούς για την 
υποβολή της αίτησης πάντως όχι λιγότερο των τριάντα (30) ημερών από την υποβολή της 
αίτησης. 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ 
ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

 
ΑΡΘΡΟ 9ο 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 
 
1) Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας είναι το ανώτατο όργανό της και  αποφασίζει 
για κάθε υπόθεση που αφορά  την  εταιρεία.  Οι νόμιμες αποφάσεις της δεσμεύουν και τους 
μετόχους που διαφωνούν και τους μετόχους που απουσιάζουν.  
2) Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια  να αποφασίζει για:   
α) Τροποποιήσεις του καταστατικού. Ως τροποποιήσεις θεωρούνται και οι αυξήσεις, τακτικές ή 
έκτακτες, και οι μειώσεις του κεφαλαίου. 
β) Εκλογή μελών του διοικητικού συμβουλίου και ελεγκτών. 
γ) Έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 108 Ν. 4548/2018 και απαλλαγή των 
ελεγκτών. 
δ) Έγκριση των ετήσιων και τυχόν ενοποιημένων χρηματοοικονομικών καταστάσεων. 
ε) Διάθεση των ετήσιων κερδών. 
στ) Έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών κατά το άρθρο 109 Ν. 4548/2018. 
ζ) Έγκριση της πολιτικής αποδοχών του άρθρου 110 Ν. 4548/2018 και της έκθεσης αποδοχών του 
άρθρου 112 Ν. 4548/2018. 
η) Συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή λύσης της 
εταιρείας και  
θ) Διορισμό εκκαθαριστών. 
 
3) Στις διατάξεις της προηγούμενης παραγράφου δεν υπάγονται: α) Αυξήσεις κεφαλαίου ή 
πράξεις αναπροσαρμογής του κεφαλαίου που ρητά ανατίθενται από το νόμο ή το καταστατικό 
στο διοικητικό συμβούλιο, καθώς και αυξήσεις που επιβάλλονται από διατάξεις άλλων νόμων. 



β) Η τροποποίηση ή η προσαρμογή διατάξεων του καταστατικού από το διοικητικό συμβούλιο 
στις περιπτώσεις που ορίζει τούτο ρητά ο νόμος. γ) Ο διορισμός με το καταστατικό του πρώτου 
διοικητικού συμβουλίου. δ) Η εκλογή κατά το καταστατικό, σύμφωνα με το άρθρο 82 του ν 
4548/2018, συμβούλων σε αντικατάσταση παραιτηθέντων, αποθανόντων ή απωλεσάντων την 
ιδιότητά τους με οποιονδήποτε άλλο τρόπο. ε) Η συγχώνευση με απορρόφηση ανώνυμης 
εταιρείας από άλλη ανώνυμη εταιρεία που κατέχει το εκατό τοις εκατό (100%) των μετοχών της, 
η απόφαση της απορροφώσας ανώνυμης εταιρείας για τη συγχώνευση με απορρόφηση άλλης 
κεφαλαιουχικής εταιρίας της οποίας κατέχει το ενενήντα τοις εκατό (90%) ή περισσότερο των 
μετοχών ή μεριδίων της, καθώς και η απόφαση διασπώμενης ανώνυμης εταιρείας για τη 
διάσπασή της όταν οι επωφελούμενες εταιρείες κατέχουν τις μετοχές της στο σύνολό τους , 
σύμφωνα με τις οικείες διατάξεις. στ) Η δυνατότητα διανομής προσωρινών μερισμάτων κατά τις 
παραγράφους 1 και 2 του άρθρου 162 του ν 4548/2018. ζ) Η δυνατότητα διανομής κατά την 
παράγραφο 3 του άρθρου 162 του ν 4548/2018 κερδών ή προαιρετικών αποθεματικών μέσα 
στην τρέχουσα εταιρική χρήση με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου, υποκείμενη σε 
δημοσίευση. 

 
ΑΡΘΡΟ 10ο 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 
 
1) Η Γενική Συνέλευση των μετόχων συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεωτικά σε 
τακτική συνεδρίαση, στην έδρα της εταιρείας, τουλάχιστον μια φορά κάθε εταιρική χρήση, το 
αργότερο έως τη δεκάτη (10η) ημερολογιακή ημέρα του ένατου μήνα μετά τη λήξη της εταιρικής 
χρήσης, προκειμένου να αποφασίσει για την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών 
καταστάσεων και την εκλογή ελεγκτών (τακτική γενική συνέλευση). Η τακτική γενική συνέλευση 
μπορεί να αποφασίζει και για οποιοδήποτε άλλο θέμα αρμοδιότητάς της. Το Διοικητικό 
Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί σε  έκτακτη  συνεδρίαση  τη Γενική Συνέλευση των μετόχων όταν  
κρίνει  ότι είναι σκόπιμο.  
2) Εξαιρετικά επιτρέπεται η  Γενική  Συνέλευση να συνέρχεται και σε άλλο τόπο κείμενο στην 
ημεδαπή, όταν  στη Γενική Συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που 
εκπροσωπούντο σύνολο του  μετοχικού κεφαλαίου και κανείς μέτοχος δεν αντιλέγει στη 
πραγματοποίηση της  συνεδρίασης  και τη λήψη αποφάσεων.  
3) Η Γενική Συνέλευση με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις και εκείνες που  
εξομοιώνονται με αυτές, πρέπει να καλείται είκοσι  (20) τουλάχιστον ημέρες  πριν  από  την  
συνεδρίαση στις οποίες υπολογίζονται και οι μη  εργάσιμες ημέρες. Η ημέρα της δημοσίευσης  
και  η  ημέρα της συνεδριάσεως δεν υπολογίζονται.-  
 

ΑΡΘΡΟ 11ο 
ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ - ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΔΙΑΤΑΞΗ ΓΕΝΙΚΗΣ  ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ. 

 
1) Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης πρέπει να περιλαμβάνει τουλάχιστον το οίκημα, με 
ακριβή διεύθυνση, τη χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, τα θέματα της ημερήσιας 
διάταξης με σαφήνεια, τους μετόχους που έχουν δικαίωμα συμμετοχής, καθώς και ακριβείς 
οδηγίες για τον τρόπο, με τον οποίο οι μέτοχοι θα μπορέσουν να μετάσχουν στη συνέλευση και 
να ασκήσουν τα δικαιώματά τους αυτοπροσώπως ή δι’ αντιπροσώπου ή ενδεχομένως και από 
απόσταση.  
2) Αν δεν επιτευχθεί απαρτία, η γενική συνέλευση συνέρχεται εκ νέου μέσα σε είκοσι (20) ημέρες 
από τη χρονολογία της ματαιωθείσας συνεδρίασης, ύστερα από πρόσκληση προ δέκα (10) 
τουλάχιστον πλήρων ημερών. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, αν στην αρχική πρόσκληση 



είχε ήδη ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης, με την προϋπόθεση ότι 
μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την 
επαναληπτική. 
3) Πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται σε περίπτωση που παρίστανται ή 
αντιπροσωπεύονται κατά τη συνέλευση μέτοχοι, που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού 
κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίησή της και τη λήψη 
αποφάσεων (καθολική γενική συνέλευση).  
4) Δέκα (10) ημέρες πριν την τακτική Γενική Συνέλευση, η εταιρεία θέτει στη διάθεση των 
μετόχων της αντίτυπο των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων καθώς και των σχετικών εκθέσεων 
του Διοικητικού Συμβουλίου και των Ελεγκτών. Η εταιρεία μπορεί να εκπληρώσει την ως άνω 
υποχρέωσή της αναρτώντας τα σχετικά στοιχεία στο διαδικτυακό της τόπο.  
5) Από την ημέρα δημοσίευσης της πρόσκλησης για τη σύγκληση της γενικής συνέλευσης μέχρι 
και την ημέρα της γενικής συνέλευσης, η εταιρεία θέτει στη διάθεση των μετόχων της στην έδρα 
της, τουλάχιστον τις εξής πληροφορίες: α) την πρόσκληση για τη σύγκληση της γενικής 
συνέλευσης, β) το συνολικό αριθμό των μετοχών και των δικαιωμάτων ψήφου που οι μετοχές 
ενσωματώνουν κατά την ημερομηνία της πρόσκλησης, αναφέροντας και χωριστά σύνολα ανά 
κατηγορία μετοχών και γ) τα έντυπα που πρέπει να χρησιμοποιηθούν για την ψήφο μέσω 
εκπροσώπου ή αντιπροσώπου και, εφόσον προβλέπονται, για την ψήφο με αλληλογραφία και 
για την ψήφο με ηλεκτρονικά μέσα, εκτός αν τα εν λόγω έντυπα αποστέλλονται απευθείας σε 
κάθε μέτοχο.- 
 

ΑΡΘΡΟ 12ο 
ΚΑΤΑΘΕΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ - ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ 

 
1) Οι μέτοχοι που επιθυμούν  να  λάβουν  μέρος στη Γενική Συνέλευση  οφείλουν  να  καταθέσουν 
τους τίτλους των μετοχών τους στο  ταμείο  της εταιρείας ή στο Ταμείο Παρακαταθηκών  και  
Δανείων ή σε οποιαδήποτε Τράπεζα  που  εργάζεται στην Ελλάδα, πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες 
πριν από την ημέρα που ορίστηκε για  τη  συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης.  
2) Οι μέτοχοι που  έχουν  δικαίωμα  συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση, μπορούν να 
αντιπροσωπευθούν σ' αυτήν με άλλο πρόσωπο που θα έχει  νόμιμα εξουσιοδοτηθεί.  
3) Οι αποδείξεις για την κατάθεση των  μετοχών καθώς επίσης και τα έγγραφα με τα οποία  νομι-
μοποιούνται οι αντιπρόσωποι των μετόχων,  πρέπει να κατατεθούν στην εταιρεία πριν πέντε (5) 
ημέρες από την ημέρα της συνεδρίασης της Γενικής Συνέλευσης.  
4) Οι μέτοχοι που δεν  συμμορφώνονται  με  τις διατάξεις των παραπάνω παραγράφων  του  
άρθρου αυτού μπορούν να λάβουν μέρος  στη  συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης, μόνο  μετά  
από  άδειά της.-  

 
ΑΡΘΡΟ 13ο 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΔΙΚΑΙΟΥΜΕΝΩΝ ΨΗΦΩΝ 
 
Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από τη Γενική  Συνέλευση, τακτική ή έκτακτη,  τοιχοκολλάται  σε 
ευδιάκριτη θέση στο κατάστημα  της  εταιρείας, νόμιμα συντεταγμένος πίνακας των  μετόχων  
που έχουν δικαίωμα ψήφου στη Γενική  Συνέλευση  με σημείωση των τυχόν αντιπροσώπων 
αυτών, του  αριθμού των μετοχών και ψήφων του  καθενός  και των διευθύνσεων των μετόχων 
και των αντιπροσώπων αυτών. Κάθε ένσταση κατά του  πίνακα  προτείνεται κατά την έναρξη της  
συνεδρίασης  και προτού η Συνέλευση αρχίσει  την  συζήτηση  των θεμάτων της ημερήσιας 
διάταξης διαφορετικά είναι απαράδεκτη.- 

 



ΑΡΘΡΟ 14ο 
 

ΣΥΝΗΘΗΣ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ  
ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 
1) Η Γενική Συνέλευση ευρίσκεται σε απαρτία όταν παρίσταται σ' αυτήν το είκοσι  τοις  εκατό 
(20%) τουλάχιστον του μετοχικού κεφαλαίου  που έχει καταβληθεί.  
2) Εάν δεν επιτευχθεί απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται επαναληπτική συνέλευση 
μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την ημέρα της  συνεδριάσεως που ματαιώθηκε, με πρόσκληση 
πριν από δέκα (10) τουλάχιστον ημέρες και η οποία  βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει  
έγκυρα  επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης όσο και αν είναι το τμήμα του 
μετοχικού  κεφαλαίου που έχει καταβληθεί και εκπροσωπείται σ’ αυτήν.   
3) Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης  λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων που 
εκπροσωπούνται σ' αυτήν.-  

 
ΑΡΘΡΟ 15ο 

ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 
ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 
1) Εξαιρετικά η Γενική Συνέλευση βρίσκεται  σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα για  τα  θέματα 
της ημερήσιας διάταξης, όταν εκπροσωπούνται σ' αυτή τα δύο  τρίτα  (2/3)  του  καταβεβλημένου 
μετοχικού κεφαλαίου προκειμένου για  αποφάσεις που αφορούν:  
α. την παράταση της διάρκειας της εταιρείας, τη συγχώνευση, τη διάλυσή της, τη διάσπαση, τη 
μετατροπή ή την αναβίωσή της, 
β. τη μεταβολή της εθνικότητας της εταιρείας,  
γ. τη μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης αυτής,  
δ. την τακτική αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, εκτός εάν επιβάλλεται από το νόμο ή γίνεται 
με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών  
ε. τη μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, εκτός αν γίνεται σύμφωνα με την παρ. 5 του άρθρου 21 
ή με την παρ. 6 του άρθρου 49 του Ν. 4548/2018, 
στ. τη μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών, 
ζ. την επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων, 
η. την παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το Διοικητικό Συμβούλιο για την αύξηση του μετοχικού 
κεφαλαίου σύμφωνα με την παρ. 1 του άρθρου 24 του Ν. 4548/2018 και  
θ. σε κάθε άλλη περίπτωση, κατά την οποία ο νόμος ορίζει ότι για τη λήψη ορισμένης απόφασης 
από τη Γενική Συνέλευση απαιτείται η απαρτία της παρούσης παραγράφου.  
2) Αν κατά την πρώτη συνεδρίαση  δεν  συντελεστεί η απαρτία της προηγούμενης  παραγράφου, 
συνέρχεται πρώτη  επαναληπτική  Συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες, που θα έχει  προσ-
κληθεί δέκα (10) τουλάχιστον ημέρες πριν, η οποία βρίσκεται σε απαρτία και  συνεδριάζει  
έγκυρα επί των θεμάτων  της  αρχικής  ημερήσιας διάταξης όταν εκπροσωπείται  σ'  αυτή  το  ένα 
δεύτερο (1/2) τουλάχιστον  του  καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου.  
3) Αν και αυτή η απαρτία δεν συντελεστεί,  συνέρχεται και πάλι μέσα σε είκοσι (20)  ημέρες, που 
θα έχει προσκληθεί δέκα  (10)  τουλάχιστον ημέρες πριν, δεύτερη επαναληπτική συνέλευση, η 
οποία βρίσκεται σε απαρτία και θα  συνεδριάζει έγκυρα στα θέματα της αρχικής  ημερήσιας  
διάταξης, όταν εκπροσωπείται σ' αυτήν το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του καταβλημένου  
μετοχικού κεφαλαίου.  
4) Όλες οι αποφάσεις της πρώτης παραγράφου του άρθρου αυτού, λαμβάνονται  με  πλειοψηφία  
των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που  εκπροσωπούνται στην Συνέλευση.-  



 
ΑΡΘΡΟ 16ο 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ - ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 
 
1) Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του  Διοικητικού  Συμβουλίου  και  
αν αυτός κωλύεται ο αναπληρωτής του. Χρέη Γραμματέα εκτελεί προσωρινά αυτός που  ορίζεται  
από τον Πρόεδρο.  
2) Μετά την επικύρωση του οριστικού  καταλόγου των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, η  
Συνέλευση προβαίνει στην εκλογή του  Προέδρου  της και ενός γραμματέα που εκτελεί και χρέη  
ψηφολέκτου.-  

 
ΑΡΘΡΟ 17ο 

ΣΥΖΗΤΟΥΜΕΝΑ ΘΕΜΑΤΑ - ΠΡΑΚΤΙΚΑ 
ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 
1) Οι συζητήσεις και αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα θέματα τα οποία  
αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη, μετά αίτηση δε οποιουδήποτε μετόχου ο  Πρόεδρος  
καταχωρεί στα πρακτικά ακριβή περίληψη  της  γνώμης  του μετόχου.  
2) Για τις συζητήσεις και  τις  αποφάσεις  της Συνέλευσης τηρούνται πρακτικά  που  καταχωρού-
νται περιληπτικά σε  ειδικό  βιβλίο  πρακτικών και υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον Γραμ-
ματέα της.  
3) Επίσημα αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών εκδίδονται από τον Πρόεδρο του  
Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του, μετά δε την διάλυση της Εταιρείας και κατά  την  
διάρκεια της εκκαθάρισής της από έναν από τους εκκαθαριστές της.  
4) Η εταιρεία  είναι  υποχρεωμένη  να  χορηγεί στους μετόχους της αντίγραφα των πρακτικών 
των Γενικών Συνελεύσεων στις οποίες παρέστησαν αυτοπροσώπως ή με νόμιμα 
εξουσιοδοτημένο  εκπρόσωπό τους. Σε περίπτωση που η εταιρεία αρνηθεί να τους χορηγήσει 
αντίγραφα, αυτοί μπορούν  να απευθυνθούν στην εποπτεύουσα Αρχή, όπου τηρείται ο φάκελος 
της εταιρείας, η οποία είναι  υποχρεωμένη να τους χορηγήσει αυτά.  Οι  τρίτοι και οι μη 
παραστάντες  στην  Γενική  Συνέλευση μέτοχοι μπορούν να πάρουν αντίγραφα  των  πρακτικών 
αυτής από την εποπτεύουσα Αρχή μόνο μετά από εισαγγελική παραγγελία.-  

 
ΑΡΘΡΟ 18ο 

ΑΠΟΦΑΣΗ ΑΠΑΛΛΑΓΕΣ ΜΕΛΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΚΑΙ ΕΛΕΓΚΤΩΝ 

 
Μετά την έγκριση των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων, η Γενική Συνέλευση αποφαίνεται με 
ειδική ψηφοφορία που γίνεται με ονομαστική κλήση για απαλλαγή των μελών  του  Διοικητικού  
Συμβουλίου και των ελεγκτών από κάθε ευθύνη αποζημίωσης. Τα μέλη του Διοικητικού  
Συμβουλίου και οι υπάλληλοι της εταιρείας  ψηφίζουν  μόνο με τις μετοχές που ανήκουν κατά  
κυριότητα  σ' αυτούς.- 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
ΑΡΘΡΟ 19ο 

ΣΥΝΘΕΣΗ ΚΑΙ ΘΗΤΕΙΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
 
1) Η εταιρεία  διοικείται  από  το  Διοικητικό Συμβούλιο που απαρτίζεται από τρία  (3)  μέχρι επτά 



(7) μέλη, μέτοχους ή μή.  
2) Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου  εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των  μετόχων  της 
εταιρείας με την απαρτία  και  πλειοψηφία  του άρθρου 14 του παρόντος  για  θητεία  διάρκειας 
πέντε (5) ετών που παρατείνεται μέχρι την πρώτη τακτική Γενική Συνέλευση μετά τη  λήξη  της 
θητείας των, χωρίς να μπορεί να υπερβεί την εξαετία.  
3) Τα μέλη του  Διοικητικού  Συμβουλίου  έχουν δικαίωμα να επανεκλεγούν και είναι ελεύθερα 
ανακλητά.-  

 
ΑΡΘΡΟ 20ο 

ΕΞΟΥΣΙΑ - ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
 
1) Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την  διοίκηση, διαχείριση και διάθεση της εταιρικής περιουσίας 
και την εκπροσώπηση της εταιρείας. Αποφασίζει για όλα τα ζητήματα που αφορούν την  εταιρεία 
μέσα στα πλαίσια του εταιρικού σκοπού, με εξαίρεση εκείνα που σύμφωνα με τον νόμο ή με το 
καταστατικό αυτό, υπάγονται στην αποκλειστική  αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης.  
2) Το Διοικητικό Συμβούλιο, μπορεί να αναθέτει την ενάσκηση όλων των εξουσιών και  
αρμοδιοτήτων του, εκτός αυτών που απαιτούν συλλογική ενέργεια, όπως και την εκπροσώπηση 
της εταιρείας σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή όχι, καθορίζοντας την έκταση της  
ανάθεσης  αυτής. Πάντως, οι αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου τελούν υπό την 
επιφύλαξη των άρθρων 19 και 99 επ. του Ν. 4548/2018, ως ισχύει. 
3) Πράξεις του Διοικητικού  Συμβουλίου,  ακόμα και αν είναι εκτός του εταιρικού  σκοπού,  
δεσμεύουν την εταιρεία απέναντι σε  τρίτους,  εκτός αν αποδειχθεί ότι ο τρίτος γνώριζε την 
υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή όφειλε  να  την γνωρίζει. Δεν συνιστά απόδειξη μόνη  η  
τήρηση των διατυπώσεων δημοσιότητας ως προς το  καταστατικό της εταιρείας ή τις 
τροποποιήσεις του.  
4) Περιορισμοί της  εξουσίας  του  Διοικητικού Συμβουλίου από το καταστατικό  ή  από  απόφαση 
της Γενικής Συνέλευσης δεν αντιτάσσονται στους καλόπιστους τρίτους, ακόμα και αν  έχουν  υπο-
βληθεί στις διατυπώσεις δημοσιότητας.-  

 
ΑΡΘΡΟ 21ο 

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
 

1) Το Διοικητικό Συμβούλιο στην πρώτη μετά την εκλογή του συνεδρίαση  συγκροτείται  σε  
σώμα, εκλέγοντας Πρόεδρο, Αντιπρόεδρο και Γραμματέα, οι οποίοι είναι πάντοτε 
επανεκλέξιμοι.  
2) Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί  να  εκλέγει ένα ή περισσότερα από τα μέλη του σαν  διευθύ-
νοντες ή εντεταλμένους  Συμβούλους,  καθορίζοντας ταυτόχρονα και τις αρμοδιότητές  τους.  Η 
ιδιότητα του Προέδρου ή Αντιπροέδρου ή Γραμματέα του Διοικητικού Συμβουλίου  δεν  
εμποδίζει την εκλογή του ίδιου προσώπου και ως διευθύνοντα συμβούλου.  
3)  Ο  πρόεδρος  του  Διοικητικού   Συμβουλίου προΐσταται των συνεδριάσεών του. Αν ο Πρόεδρος 
κωλύεται ή απουσιάζει τον αναπληρώνει  σε  όλη την έκταση των αρμοδιοτήτων του ο 
Αντιπρόεδρος και αυτόν, μετά από  απόφαση  του  Διοικητικού Συμβουλίου, ο Διευθύνων 
Σύμβουλος, τον  τελευταίο δε άλλο μέλος του Διοικητικού  Συμβουλίου που ορίζεται απ' αυτό.-  
 

ΑΡΘΡΟ 22ο 
ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ ΜΕΛΟΥΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 
Αν, για οποιονδήποτε λόγο, κενωθεί  θέση  συμβούλου, επιβάλλεται στους συμβούλους που  



απομένουν, εφ' όσον έχουν τη νόμιμη  απαρτία,  να εκλέξουν προσωρινά αντικαταστάτη, για την 
υπόλοιπη ή ολόκληρη κατά  περίπτωση,  θητεία  του συμβούλου που αναπληρώνεται. Η εκλογή 
αυτή  υποβάλλεται για έγκριση στην αμέσως επόμενη τακτική ή έκτακτη Γενική Συνέλευση.  Οι  
πράξεις του συμβούλου που εκλέγεται  με  τον  παραπάνω τρόπο θεωρούνται έγκυρες έστω και 
αν η  εκλογή του δεν εγκριθεί από την Γενική Συνέλευση.-   
 

ΑΡΘΡΟ 23ο 
ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 
Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει στην  έδρα της εταιρείας, τουλάχιστον μια φορά  το  μήνα. 
Το Διοικητικό Συμβούλιο εγκύρως συνεδριάζει εκτός της έδρας του σε άλλο τόπο, είτε στην 
ημεδαπή είτε στην αλλοδαπή, εφόσον  στην  συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή 
αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανένα δεν  αντιλέγει  στην πραγματοποίηση της 
συνεδρίασης και  στην  λήψη αποφάσεων.  Συγκαλείται  οποτεδήποτε  από  τον Πρόεδρό του, με 
πρόσκληση  που  γνωστοποιείται στα μέλη δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες  ημέρες πριν από τη 
συνεδρίαση. Στην πρόσκληση  πρέπει απαραίτητα να αναγράφονται με σαφήνεια και  τα θέματα 
της ημερήσιας διάταξης,  διαφορετικά  η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται μόνον εφόσον  
παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα  τα  μέλη  του Διοικητικού Συμβουλίου και κανείς δεν  
αντιλέγει στην λήψη αποφάσεων. Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν 
δύο  (2) τουλάχιστον μέλη του, με αίτησή τους προς  τον πρόεδρο αυτού, ο οποίος υποχρεούται 
να  συγκαλέσει το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα  σε  προθεσμία δέκα (10) ημερών από την υποβολή 
της  αίτησης. Σε περίπτωση άρνησης  του  Προέδρου  να συγκαλέσει το Διοικητικό Συμβούλιο  
μέσα  στην παραπάνω  προθεσμία  ή  εκπρόθεσμης  σύγκλησής του, επιτρέπεται στα μέλη που 
ζήτησαν την  σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το Διοικητικό  Συμβούλιο μέσα σε προθεσμία πέντε 
(5) ημερών  από την λήξη του  δεκαημέρου,  γνωστοποιώντας  την σχετική πρόσκληση στα 
υπόλοιπα μέλη του  Διοικητικού Συμβουλίου. Στην κατά τα ανωτέρω αίτησή τους πρέπει με ποινή 
απαραδέκτου να  αναφέρονται με σαφήνεια και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης.-  

 
ΑΡΘΡΟ 24ο 

ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ ΜΕΛΩΝ - ΑΠΑΡΤΙΑ-ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 
 
1) Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται από άλλον σύμβουλο, διοριζόμενο από 
τον απουσιάζοντα με επιστολή, τέλεξ,  τηλεομοιοτυπία (τέλεφαξ) ή τηλεγράφημα απευθυνόμενο 
προς τον Πρόεδρο του Διοικητικού  Συμβουλίου.  Κάθε σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί ένα 
μόνο απόντα σύμβουλο.  
2) Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε  απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα όταν παρίστανται  ή 
αντιπροσωπεύονται σ' αυτό το ήμισυ πλέον  ενός των συμβούλων, οπωσδήποτε όμως πρέπει να 
είναι παρόντες  τρείς  (3)  τουλάχιστον σύμβουλοι. Προς εξεύρεση του αριθμού απαρτίας  
παραλείπεται τυχόν προκύπτον κλάσμα.  
3) Οι  αποφάσεις  του  Διοικητικού  Συμβουλίου λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των  
συμβούλων που είναι παρόντες και αυτών που  αντιπροσωπεύονται.  Σε  περίπτωση ισοψηφίας 
δεν  υπερισχύει  η  ψήφος  του Προέδρου.-  

 
ΑΡΘΡΟ 25ο 

ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
 
1) Για τις συζητήσεις και αποφάσεις του  Διοικητικού Συμβουλίου τηρούνται πρακτικά  
καταχαρούμενα σε ειδικό βιβλίο που μπορεί να  τηρείται και κατά το μηχανογραφικό σύστημα 



και υπογραφόμενα από τους συμμετέχοντες. Στο ειδικό βιβλίο των πρακτικών του Διοικητικού  
Συμβουλίου καταχωρείται επίσης και κατάλογος των παραστάντων ή αντιπροσωπευθέντων στη  
συνεδρίαση  μελών.  
2) Κανένας σύμβουλος δεν μπορεί να αρνηθεί την υπογραφή των πρακτικών των  συνεδριάσεων  
στις οποίες έλαβε μέρος, μπορεί όμως να ζητήσει και ο Πρόεδρος να καταχωρήσει στα πρακτικά  
ακριβή περίληψη της γνώμης του, αν διαφώνησε  με  την απόφαση που πάρθηκε. Σε περίπτωση  
που  κάποιο μέλος αρνείται να υπογράψει τα πρακτικά  γίνεται σχετική σημείωση σ' αυτά.  
3) Αντίγραφα ή αποσπάσματα των  πρακτικών  του Διοικητικού Συμβουλίου εκδίδονται  
επικυρωμένα από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του.  
 

ΑΡΘΡΟ 26ο 
ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΜΕΛΩΝ  ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

ΔΑΝΕΙΑ ΤΗΣ Α.Ε. ΣΕ ΜΕΛΗ ΤΟΥ Δ.Σ. Κ.Λ.Π. 
 
1) Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου  μπορεί να χορηγηθεί αποζημίωση της οποίας το ποσόν 
ορίζεται από την τακτική  Γενική  Συνέλευση  με ειδική απόφαση. 
2) Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου βαραίνει την  
εταιρεία, αν εγκριθεί με ειδική απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης.  
3) Δάνεια της εταιρείας προς ιδρυτές, μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, γενικούς διευθυντές  ή 
διευθυντές αυτής, συγγενείς αυτών - μέχρι  και του τρίτου βαθμού εξ αίματος ή αγχιστείας  συ-
μπεριλαμβανομένου - ή συζύγους των ανωτέρω, ως και η παροχή πιστώσεως προς αυτούς  με  
οποιοδήποτε τρόπο ή  παροχή  εγγυήσεων  υπέρ  αυτών προς τρίτους απαγορεύονται απολύτως 
και  είναι άκυρα. Για οποιαδήποτε άλλη σύμβαση μεταξύ της εταιρείας και των προσώπων αυτών 
χρειάζεται απαραίτητα προηγούμενη ειδική άδεια της Γενικής Συνέλευσης. Αυτό ισχύει και για 
τις  συμβάσεις εργασίας ή εντολής καθώς και για  κάθε  τροποποίησή τους. Επίσης δάνεια  της  
εταιρείας  σε τρίτους, καθώς και η παροχή πιστώσεων  σ'  αυτούς με οποιονδήποτε τρόπο ή 
παροχή  εγγυήσεων υπέρ αυτών με σκοπό την  απόκτηση  από  αυτούς μετοχών της εταιρείας, 
απαγορεύονται  απολύτως και είναι άκυρα.- 
 

ΑΡΘΡΟ 27ο 
ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ - 

ΕΥΘΥΝΗ ΜΕΛΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
1) Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού  Συμβουλίου όπως και στους διευθυντές της εταιρεί-
ας να ενεργούν κατ' επάγγελμα, χωρίς άδεια της Γενικής Συνέλευσης, για λογαριασμό τους ή  για 
λογαριασμό  τρίτου,  πράξεις   που   υπάγονται στους σκοπούς που επιδιώκει η εταιρεία,  ή  να 
μετέχουν σαν ομόρρυθμοι εταίροι  σε  εταιρείες που επιδιώκουν τους ίδιους σκοπούς.  
2) Σε περίπτωση υπαίτιας παράβασης της απαγόρευσης της προηγούμενης παραγράφου, η 
εταιρεία δικαιούται να αξιώσει αποζημίωση. Μπορεί όμως, αντί της αποζημίωσης, να απαιτήσει, 
προκειμένου μεν για πράξεις που έγιναν για λογαριασμό του ίδιου του συμβούλου ή του 
διευθυντή, να θεωρηθεί ότι οι πράξεις αυτές διενεργήθηκαν για λογαριασμό της εταιρείας, 
προκειμένου δε για πράξεις που έγιναν για λογαριασμό τρίτου, να δοθεί στην εταιρεία η αμοιβή 
για τη μεσολάβηση ή να εκχωρηθεί σε αυτήν η σχετική απαίτηση. 
3) Η ευθύνη των μελών του Διοικητικού  Συμβουλίου για την διοίκηση της Εταιρείας περιορίζεται 
στην εκπλήρωση των καθηκόντων τους και λήγει κάθε χρόνο μετά την  έγκριση  των  ετήσιων 
οικονομικών καταστάσεων από την τακτική Γενική Συνέλευση των μετόχων και την  απαλλαγή  
τους. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου για την εκπλήρωση των καθηκόντων τους ουδεμία  
προσωπική ευθύνη έχουν απέναντι σε τρίτους ή στους μετόχους, ευθυνόμενοι  μόνο  απέναντι  
στο  νομικό πρόσωπο της Εταιρείας, από την  ανατεθείσα  σ' αυτά εντολή. Για έγερση πολιτικής  



αγωγής  για υπέρβαση της εντολής τους κατά των  μελών  του Διοικητικού Συμβουλίου ή για 
παράβαση του  νόμου ή του παρόντος Καταστατικού, μόνη  αρμόδια είναι η Γενική Συνέλευση 
των μετόχων.  
4) Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου ευθύνεται έναντι της εταιρείας, κατά την  διοίκηση 
των εταιρικών υποθέσεων για κάθε πταίσμα  του, κυρίως αν ο ισολογισμός περιέχει παραλείψεις 
ή ψευδείς δηλώσεις που αποκρύπτουν  την  πραγματική κατάσταση της εταιρείας.  
5) Η ευθύνη αυτή δεν υπάρχει αν αποδείξει  ότι κατέβαλε την επιμέλεια του συνετού  οικογενει-
άρχη. Αυτό δεν ισχύει για τον Διευθύνοντα Σύμβουλο που υποχρεώνεται σε κάθε επιμέλεια. Επί-
σης η ευθύνη αυτή δεν υπάρχει  για  πράξεις  ή παραλείψεις που στηρίζονται σε σύννομη 
απόφαση της Γενικής Συνέλευσης.  
6) Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου  υποχρεώνεται σε αυστηρή τήρηση των απορρήτων  
της επιχείρησης, τα οποία έγιναν γνωστά  σ'  αυτόν λόγω της ιδιότητάς του ως συμβούλου.  
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ 
ΕΛΕΓΧΟΣ - ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΣ - ΚΕΡΔΟΖΗΜΙΕΣ 

ΑΡΘΡΟ 28ο 
ΕΛΕΓΚΤΕΣ 

Οι ετήσιες ενοποιημένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της ανώνυμης εταιρείας 
καταρτίζονται, ελέγχονται και εγκρίνονται σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 4308/2014 και 
σύμφωνα και τυχόν ισχύουσες ειδικότερες διατάξεις που ρυθμίζουν τα αντίστοιχα ζητήματα. 

 
ΑΡΘΡΟ 29ο 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 
Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης  διάρκειας, αρχίζει την πρώτη  (1)  Ιανουαρίου  και  λήγει 
στις τριάντα μία (31) Δεκεμβρίου κάθε  χρόνου. Εξαιρετικά η πρώτη εταιρική χρήση αρχίζει  από 
την καταχώρηση στο Μητρώο  Ανωνύμων  Εταιρειών της εγκριτικής αποφάσεως για την παροχή 
άδειας σύστασης της παρούσης εταιρείας και  θα  λήξει στις τριάντα μία (31) Δεκεμβρίου του  
επομένου έτους 2006.  

 
ΑΡΘΡΟ 30ο 

ΕΤΗΣΙΟΙ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ 
(ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ) 

1) Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης καταρτίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο οι ετήσιες και οι 
ενοποιημένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις, πάντοτε σύμφωνα με τον εκάστοτε ισχύοντα 
νόμο. Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις πρέπει να εμφανίζουν με απόλυτη σαφήνεια 
την πραγματική εικόνα της περιουσιακής διάρθρωσης, της χρηματοοικονομικής θέσης και των 
αποτελεσμάτων χρήσης της.  
2) Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση πάνω στις ετήσιες 
χρηματοοικονομικές καταστάσεις της εταιρείας, που έχουν καταρτιστεί από το Διοικητικό 
Συμβούλιο, πρέπει να έχουν υπογραφεί από τρία διαφορετικά πρόσωπα, και συγκεκριμένα: α. 
τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του, β. τον Διευθύνοντα ή 
Εντεταλμένο Σύμβουλο ή, αν δεν υπάρχει τέτοιος σύμβουλος ή η ιδιότητά του συμπίπτει με 
εκείνη των ανωτέρω προσώπων, από ένα μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου που θα ορισθεί 
ειδικά από αυτό, και γ. τον κατά νόμο υπεύθυνο λογιστή πιστοποιημένο από το Οικονομικό 
Επιμελητήριο Ελλάδος κάτοχο άδειας Α΄ τάξης για τη σύνταξη των χρηματοοικονομικών 
καταστάσεων. Οι παραπάνω, σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς νομιμότητας του τρόπου 
κατάρτισης των χρηματοοικονομικών καταστάσεων, οφείλουν να εκθέτουν εγγράφως τις 
αντιρρήσεις τους στη Γενική Συνέλευση.  



3) Η έκθεση διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου προς την Τακτική Γενική Συνέλευση πρέπει 
να περιλαμβάνει πραγματική απεικόνιση της εξέλιξης και των επιδόσεων των δραστηριοτήτων 
της εταιρείας και της θέσης της, καθώς και περιγραφή των κυριότερων κινδύνων και 
αβεβαιοτήτων που αντιμετωπίζει. Η απεικόνιση παρουσιάζει ισορροπημένη και ολοκληρωμένη 
ανάλυση της εξέλιξης και των επιδόσεων των δραστηριοτήτων της εταιρείας και της θέσης της, 
κατάλληλη για την κλίμακα και την πολυπλοκότητα της εταιρείας. Στο βαθμό που απαιτείται για 
την κατανόηση της εξέλιξης της εταιρείας, των επιδόσεων ή της θέσης της, η ανάλυση αυτή 
περιλαμβάνει τόσο χρηματοοικονομικούς όσο και, όπου ενδείκνυται, μη χρηματοοικονομικούς 
βασικούς δείκτες επιδόσεων που έχουν σχέση με το συγκεκριμένο τομέα δραστηριοτήτων, 
συμπεριλαμβανομένων πληροφοριών σχετικά με περιβαλλοντικά και εργασιακά θέματα. Στο 
πλαίσιο της ανάλυσης αυτής, η έκθεση διαχείρισης περιλαμβάνει, όπου ενδείκνυται, αναφορές 
και πρόσθετες εξηγήσεις για τα ποσά που αναγράφονται στις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, 
επιπλέον πρέπει να περιέχει και τα στην παράγραφο 3 του άρθρου 150 Ν. 4548/2018, ως ισχύει, 
οριζόμενα. Αν η ετήσια έκθεση διαχείρισης του διοικητικού συμβουλίου δεν περιλαμβάνει τις 
παραπάνω πληροφορίες, επιβάλλονται στα μέλη του διοικητικού συμβουλίου οι ποινές του 
άρθρου 179 Ν. 4548/2018.  
4) Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται στις διατυπώσεις δημοσιότητας 
των άρθρων 12, 13 και 149 Ν. 4548/2018, με τη μορφή και το περιεχόμενο με βάση το οποίο ο 
ελεγκτής ή οι ελεγκτές της εταιρείας έχουν συντάξει το πιστοποιητικό ελέγχου τους. Επιπλέον 
δημοσιεύεται στο Γ.Ε.ΜΗ. και η γνώμη του ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή της ελεγκτικής εταιρείας, 
όπου απαιτείται, μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την έγκρισή τους από την τακτική γενική 
συνέλευση. Όπου βάσει της περίπτωσης 1 της υποπαραγράφου Α1 της παρ. Α του άρθρου 2 του 
Ν. 4336/2015, απαιτείται γνώμη ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή ελεγκτικής εταιρείας, και οι ελεγκτές 
έχουν παρατηρήσεις ή αρνούνται την έκφραση γνώμης, το γεγονός αυτό πρέπει να αναφέρεται 
και να αιτιολογείται στις ενοποιημένες οικονομικές καταστάσεις, εκτός αν αυτό προκύπτει από 
το δημοσιευμένο σχετικό πιστοποιητικό ελέγχου (άρθρο 149 παρ. 4 Ν. 4548/2018) 
5) Μέσα σε είκοσι (20) πλήρεις ημέρες από την έγκριση των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων 
από την Τακτική Γενική Συνέλευση, μαζί με το αντίγραφο των πρακτικών της, υποβάλλεται στο 
Γ.Ε.ΜΗ. και αντίτυπο των εγκεκριμένων ετησίων οικονομικών καταστάσεων καθώς και οι λοιπές 
προβλεπόμενες από το νόμο εκθέσεις της εταιρείας. Οι εγκεκριμένες ετήσιες οικονομικές 
καταστάσεις, επιπλέον, αναρτώνται στην ιστοσελίδα της εταιρείας και παραμένουν 
προσβάσιμες για χρονικό διάστημα δύο (2) τουλάχιστον ετών από την πρώτη δημοσίευσή τους 
και εφόσον πρόκειται για εταιρείες με μετοχές εισηγμένες σε ρυθμιζόμενη αγορά, κατατίθενται 
στην Επιτροπή Κεφαλαιαγοράς. 

 
ΑΡΘΡΟ 31ο 

ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 
1) Καθαρά κέρδη της εταιρείας είναι αυτά που προκύπτουν μετά την αφαίρεση από τα 
ακαθάριστα κέρδη που πραγματοποιήθηκαν κάθε εξόδου, κάθε ζημιάς, των αποσβέσεων 
σύμφωνα με το Νόμο και κάθε άλλου εταιρικού βάρους.  
2) Με την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 159 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει, η διάθεση 
των καθαρών κερδών της εταιρείας με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης γίνεται κατά την εξής 
σειρά:  
α. αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν 
αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη.  
β. αφαιρείται η κατά το νόμο κράτηση για το σχηματισμό τακτικού αποθεματικού. 
γ. κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου μερίσματος, όπως τούτο 
ορίζεται στο άρθρο 161 Ν. 4548/2018.  



δ. το υπόλοιπο των καθαρών κερδών όπως και τα τυχόν λοιπά κέρδη, που μπορεί να προκύψουν 
και να διατεθούν, σύμφωνα με το άρθρο 159 Ν. 4548/2018, διατίθεται κατά την απόφαση της 
Γενικής Συνέλευσης.  
3) Το προς διανομή ποσό καταβάλλεται στους μετόχους μέσα σε δύο μήνες από την απόφαση 
της Γενικής Συνέλευσης που ενέκρινε της ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, με την προσαγωγή 
της σχετικής μερισματαποδείξεως, στο ταμείο της εταιρείας και οπουδήποτε άλλου θα 
μπορούσε να ορίσει η Γενική Συνέλευση. Οι δικαιούχοι, οι οποίοι δεν ζήτησαν έγκαιρα την 
πληρωμή των μερισμάτων που τους ανήκουν, δεν έχουν καμία απαίτηση τόκου για τούτο. 
Μερίσματα που δεν ζητήθηκαν επί μια πενταετία από τότε που έγιναν απαιτητά παραγράφονται 
με τον Νόμο. - 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η 
ΔΙΑΛΥΣΗ - ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

ΑΡΘΡΟ 32ο 
ΛΟΓΟΙ ΛΥΣΗΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

 
1) Η εταιρεία λύεται: α) αν τελειώσει ο χρόνος διάρκειάς της, εκτός εάν νωρίτερα  αποφασισθεί 
από τη Γενική Συνέλευση η παράταση  της  διάρκειάς της, β) με απόφαση της Γενικής  Συνέλευσης 
που λαμβάνεται με εξαιρετική  απαρτία  και πλειοψηφία και γ) αν κηρυχθεί  η  εταιρεία  σε 
κατάσταση πτώχευσης.  
2) Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα  πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο λύσης της εταιρείας.  
3) Η εταιρεία λύεται επίσης με δικαστική απόφαση, σύμφωνα με τα άρθρα 165 και 166 του Ν. 
4548/2018, όπως ισχύει. Μεταξύ άλλων, η εταιρεία μπορεί να λυθεί με δικαστική απόφαση 
ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε έχει έννομο συμφέρον, αν η εταιρεία δεν έχει το ελάχιστο 
κεφάλαιο που ορίζεται κάθε φορά από το νόμο.  
4) Αν η Εταιρεία λυθεί λόγω παρόδου του χρόνου διάρκειας της με απόφαση της Γενικής 
Συνέλευσης των μετόχων ή αν μετά την κήρυξη της πτώχευσης επήλθε συμβιβασμός ή 
αποκατάσταση κατά τις ισχύουσες περί πτώχευσης διατάξεις, δύναται αυτή να αναβιώσει με 
απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, που λαμβάνεται σύμφωνα με εξαιρετική  
απαρτία και πλειοψηφία. Τέτοια απόφαση αποκλείεται εάν έχει αρχίσει η διανομή της εταιρικής 
περιουσίας. 

ΑΡΘΡΟ 33ο 
ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

1) Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρείας ακολουθεί η εκκαθάρισή της. 
Στις περιπτώσεις (α) και (δ) της παρ. 1 του προηγουμένου άρθρου, το Διοικητικό Συμβούλιο 
εκτελεί χρέη εκκαθαριστή μέχρι το διορισμό εκκαθαριστών από τη Γενική Συνέλευση. Στην 
περίπτωση του εδαφίου (β) της παρ.1 του προηγούμενου άρθρου, η Γενική Συνέλευση με την 
ίδια απόφασή της ορίζει και τους εκκαθαριστές άλλως εφαρμόζεται το προηγούμενο εδάφιο.  
Οι εκκαθαριστές, που ορίζει η Γενική Συνέλευση, μπορεί είναι δύο (2) μέχρι τέσσερις (4) μέτοχοι 
ή όχι και ασκούν όλες τις συναφείς με την διαδικασία και το σκοπό της εκκαθάρισης, 
αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου, όπως αυτές έχουν τυχόν περιοριστεί από τη Γενική 
Συνέλευση, με τις αποφάσεις της οποίας, έχουν την υποχρέωση να συμμορφώνονται. Στις 
περιπτώσεις των άρθρων 165 και 166 του Ν. 4548/2018, ο εκκαθαριστής ορίζεται από το 
δικαστήριο με την απόφαση που κηρύσσει τη λύση της εταιρείας, άλλως εφαρμόζεται το πρώτο 
εδάφιο της παρούσας παραγράφου. Ο διορισμός των εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδικαίως 
την παύση της εξουσίας των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. Αν όμως η παύση της εξουσίας 
του εκθέτει σε κίνδυνο τα συμφέροντα της εταιρείας, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει υποχρέωση 
έναντι της εταιρείας να συνεχίσει τη διαχείριση, έως ότου ο εκκαθαριστής αναλάβει τα 



καθήκοντά του. Τα μέλη του τελευταίου Διοικητικού Συμβουλίου οφείλουν να παρέχουν 
πληροφορίες και, αν τους ζητηθεί, εύλογη συνδρομή στον εκκαθαριστή για την ταχύτερη και 
αποτελεσματικότερη διεξαγωγή της εκκαθάρισης. Οφείλουν επίσης να του παραδώσουν κάθε 
περιουσιακό στοιχείο της εταιρείας που τυχόν ευρίσκεται στην κατοχή τους. Όσον αφορά τους 
εκκαθαριστές, εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις για το διοικητικό συμβούλιο. Οι συζητήσεις 
και οι αποφάσεις των εκκαθαριστών καταχωρούνται περιληπτικά στο βιβλίο πρακτικών του 
διοικητικού συμβουλίου. 
2) Οι εκκαθαριστές οφείλουν, μόλις αναλάβουν τα καθήκοντά τους, να κάνουν απογραφή της 
εταιρικής περιουσίας και να δημοσιεύσουν ισολογισμό έναρξης εκκαθάρισης, μη υποκείμενο σε 
έγκριση της Γενικής Συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση, η απογραφή θα πρέπει να έχει 
ολοκληρωθεί μέσα σε τρεις (3) μήνες από την ανάληψη των καθηκόντων τους. 
3) Κάθε έτος οι εκκαθαριστές συντάσσουν ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές καταστάσεις, οι 
οποίες υποβάλλονται στη γενική συνέλευση των μετόχων με έκθεση των αιτίων, τα οποία 
παρεμπόδισαν το τέλος της εκκαθάρισης. Οι ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές καταστάσεις 
υποβάλλονται σε δημοσιότητα. Επίσης, συντάσσονται χρηματοοικονομικές καταστάσεις 
πέρατος της εκκαθάρισης, οι οποίες εγκρίνονται από τη γενική συνέλευση και υποβάλλονται σε 
δημοσιότητα. Η γενική συνέλευση αποφασίζει και περί της έγκρισης του συνολικού έργου των 
εκκαθαριστών και περί της απαλλαγής των ελεγκτών.  
4) Εφόσον το στάδιο της εκκαθάρισης υπερβεί την τριετία από την ημερομηνία έναρξης της 
εκκαθάρισης, εφαρμόζεται η διαδικασία που περιγράφεται στο άρθρο 169 του Ν.  4548/2018, 
όπως ισχύει.  
5) Οι εκκαθαριστές οφείλουν να περατώσουν χωρίς καθυστέρηση τις εκκρεμείς υποθέσεις της 
εταιρείας, να μετατρέψουν σε χρήμα την εταιρική περιουσία, με την επιφύλαξη της παραγράφου 
8 του άρθρου 168 του Ν. 4548/2018, να εξοφλήσουν τα χρέη της και να εισπράξουν τις 
απαιτήσεις της. Μπορούν να ενεργήσουν και νέες πράξεις, εφόσον με αυτές εξυπηρετούνται η 
εκκαθάριση και το συμφέρον της εταιρείας. Οι εκκαθαριστές μπορούν επίσης να εκποιήσουν τα 
ακίνητα της εταιρείας, την εταιρική επιχείρηση στο σύνολό της ή κλάδους αυτής ή μεμονωμένα 
πάγια στοιχεία της, αλλά μετά την πάροδο τριών (3) μηνών από τη λύση της.  
6) Με βάση τις εγκεκριμένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης οι 
εκκαθαριστές διανέμουν το προϊόν της εκκαθάρισης στους μετόχους, σύμφωνα με τα 
δικαιώματα τούτων. Αν συμφωνούν όλοι οι μέτοχοι, η διανομή μπορεί να γίνει και με αυτούσια 
απόδοση σ’ αυτούς των περιουσιακών στοιχείων της εταιρείας. 
7) Η γενική συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της κατά τη διάρκεια της 
εκκαθάρισης.- 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Θ 
ΑΡΘΡΟ 34ο 

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 
Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν καταστατικό ισχύουν οι διατάξεις του ν. 4548/2018.-  
           

Ακριβές αντίγραφο όπως ισχύει μετά την τροποποίηση του Καταστατικού  
από την Έκτακτη Γενική Συνέλευση των Μετόχων της 11.11.2024 

Η Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου 
 
 
 

Μαρίνα Εφραίμογλου 


