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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 
Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, της τροποποίησης του καταστατικού της ανώνυμης εταιρείας με την 
επωνυμία ΜΗΧΑΝΙΚΗ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ, τον διακριτικό τίτλο ΜΗΧΑΝΙΚΗ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 
Α.Ε. και αριθμό ΓΕΜΗ 058591304000, (που είχε Αρ. ΜΑΕ. 50940/62/B/02/0024). 
 
Στις 22/11/2024 καταχωρίστηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης (Κ.Α.Κ.) 
4652343,  η με αριθμό M4676/22.11.2024 Απόφαση της Προϊσταμένης της Δ/νσης ΓΕΜΗ & ΥΜΣ του ΕΒΕΘ 
(ΑΔΑ:ΡΘ0Μ469ΗΕΥ-ΥΜ9) με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση του άρθρου 5 του καταστατικού της ανώνυμης 
εταιρείας με την επωνυμία ΜΗΧΑΝΙΚΗ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ, τον διακριτικό τίτλο ΜΗΧΑΝΙΚΗ 
ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ Α.Ε. και αριθμό ΓΕΜΗ 058591304000 και η κωδικοποίηση αυτού, όπως αποφασίστηκε σύμφωνα 
με το από 30/10/2024 Πρακτικό της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίστηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με 
την τροποποίησή του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της 
παρούσας ανακοίνωσης. 

 
Η Προϊσταμένη της Δ/νσης  ΓΕΜΗ & ΥΜΣ 

 

 
 

Χριστίνα Δερμεντζόγλου 

 
 

 
Kοινοποίηση:  
ΜΗΧΑΝΙΚΗ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ 
ΒΟΥΛΓΑΡΗ 33, ΤΚ 54248, ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗ 

 
 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΝΤΙΓΡΑΦΟ 
ΕΜΠΟΡΙΚΟ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ  ΘΕΣ/ΝΙΚΗΣ 
Δ/ΝΣΗ ΓΕΜΗ & ΥΜΣ 
ΤΜΗΜΑ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥΧΙΚΩΝ ΕΤΑΙΡΕΙΩΝ 
Δ/νση: Τσιμισκή 29, Τ.Κ.: 54624 
Πληροφορίες: Ζ. Αναστασιάδου 
Τηλέφωνο: 2310370140 
E-mail: z.anastasiadou@ebeth.gr 
 

 
Θεσσαλονίκη, 22/11/2024 
Αριθ.Πρωτ.: 3455921 
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ΝΕΟ ΚΕΙΜΕΝΟ ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟΥ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΟΥ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 
ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ «ΜΗΧΑΝΙΚΗ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ»  

ΜΕ ΤΟΝ ΔΙΑΚΡΙΤΙΚΟ ΤΙΤΛΟ «ΜΗΧΑΝΙΚΗ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ Α.Ε.» ΜΕ ΑΡΙΘΜΟ 
ΠΡΩΗΝ Μ.Α.Ε. 5940/62/Β/02/0024 , ΚΑΙ ΑΡΙΘΜΟ ΓΕΜΗ 058591304000 

Όπως προέκυψε με απόφαση της από 30/10/2024  Τακτικής Γενικής  
Συνέλευσης των μετόχων της, με την οποία τροποποιείται το άρθρο 5 του 

καταστατικού. 
Μετοχικό κεφάλαιο 600.000,00 ευρώ  

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α΄ 

ΣΥΣΤΑΣΗ – ΕΠΩΝΥΜΙΑ – ΕΔΡΑ – ΣΚΟΠΟΣ – ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

Άρθρο 1ο 
ΣΥΣΤΑΣΗ – ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

Συνιστάται με το παρόν Ανώνυμη Εταιρία με την επωνυμία «ΜΗΧΑΝΙΚΗ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΑΝΩΝΥΜΗ 
ΕΤΑΙΡΙΑ» και με διακριτικό τίτλο «ΜΗΧΑΝΙΚΗ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ Α.Ε.». Στις διεθνείς συναλλαγές της, η 
παραπάνω Α.Ε. μπορεί να χρησιμοποιηθεί την επωνυμία της σε πιστή μετάφραση ή με λατινικά στοιχεία 
«MICHANIKI PERIVALLONTOS S.A.». 

Άρθρο 2ο 
ΕΔΡΑ 

1. Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Θεσσαλονίκης και ειδικότερα τα επί της οδού Βούλγαρη αριθμός 33 
(2ος όροφος) γραφεία της εταιρίας. 
2. Η εταιρία μπορεί να ιδρύει υποκαταστήματα, γραφεία ή εργοστάσια και σε άλλες πόλεις της Ελλάδας και 
του Εξωτερικού, με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου αυτής, που θα ορίζει το αντικείμενο και την έκταση 
των εργασιών αυτών, καθώς και την έκταση της δικαιοδοσίας των και της λειτουργίας των γενικά. 
3. Η εταιρία ενάγει και ενάγεται στην έδρα της, για κάθε διαφορά κατ’ αυτής και στις περιπτώσεις ακόμη που 
λόγω ειδικών δωσιδικιών του Κ.Πολ.Δ. θα μπορούσε να εναχθεί εκτός της έδρας της. 
4. Η εταιρία μπορεί με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των εταίρων, να τροποποιεί το άρθρο αυτό και να 
μεταφέρει την έδρα αυτής σε άλλη πόλη ή κωμόπολη της Ελλάδας. 

Άρθρο 3ο 
ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

1. Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται για πενήντα (50) χρόνια και αρχίζει από την ημερομηνία που θα 
καταχωρηθεί στο ειδικό Μητρώο Ανωνύμων Εταιριών, η εγκριτική Νομαρχιακή απόφαση, που θα εγκρίνει το 
παρόν καταστατικό. 
2. Η διάρκεια της εταιρίας μπορεί να παραταθεί με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με 
αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη 
απαρτία και πλειοψηφία, η διάρκεια της εταιρείας μπορεί να μετατραπεί από ορισμένου σε αορίστου χρόνου. 

Άρθρο 4ο 
ΣΚΟΠΟΣ 

Α. Σκοπός και αντικείμενο της εταιρίας είναι: 
1) O σχεδιασμός, η μελέτη, η ανάληψη, η εκτέλεση, η επέκταση, ο εκσυγχρονισμός, η αναβάθμιση η 

λειτουργία, η διαχείριση, η ανάπτυξη, η εκμετάλλευση και η συντήρηση, στο εσωτερικό ή στο εξωτερικό, 
κάθε φύσεως τεχνικών ή μη έργων και εγκαταστάσεων του Δημοσίου, Νομικών Προσώπων Δημοσίου 
και Ιδιωτικού Δικαίου, Ο.Τ.Α κάθε βαθμού, Οργανισμών, Ανωνύμων Εταιρειών του Δημοσίου και 
Ιδιωτών, όπως ενδεικτικά και όχι περιοριστικά, υδραυλικών, οικοδομικών, οδοποιίας, λιμενικών, 
ηλεκτρομηχανολογικών, βιομηχανικών, ενεργειακών, καθαρισμού υγρών, στερεών και αέριων 
αποβλήτων, γεωτρήσεων, ηλεκτρονικού εξοπλισμού, πρασίνου, διαχείρισης απορριμμάτων και λοιπών. 

2) O σχεδιασμός, η μελέτη, η ανάληψη, η εκτέλεση, η επέκταση, ο εκσυγχρονισμός, η αναβάθμιση, η 
λειτουργία, η διαχείριση, η ανάπτυξη, η εκμετάλλευση και η συντήρηση, στο εσωτερικό ή στο εξωτερικό, 
κάθε φύσεως έργων, ολοκληρωμένων συστημάτων διαχείρισης και εγκαταστάσεων προστασίας του 
περιβάλλοντος και ενδεικτικά και όχι περιοριστικά επεξεργασίας ή διαχείρισης νερού, βιομηχανικού 
νερού, υγρών αποβλήτων (όπως αστικών λυμάτων, βοθρολυμάτων, βιομηχανικών αποβλήτων, 



στραγγισμάτων Χ.Υ.Τ.Α – Χ.Υ.Τ.Υ., ιλύος κ.ο.κ), στερεών αποβλήτων (όπως απορριμμάτων, Χ.Υ.Τ.Α – 
Χ.Υ.Τ.Υ, Σ.Μ.Α κ.ο.κ), αερίων αποβλήτων, βιολογικών καθαρισμών, αντλιοστασίων και δικτύων 
αποχέτευσης (συμβατικών και υπό κενό), ύδρευσης και άρδευσης, μετατροπής υδάτων σε πόσιμα και 
λοιπών συστημάτων και εγκαταστάσεων του Δημοσίου, Νομικών Προσώπων Δημοσίου και Ιδιωτικού 
Δικαίου, Ο.Τ.Α κάθε βαθμού, Οργανισμών, Ανωνύμων Εταιρειών του Δημοσίου και Ιδιωτών. 

3) Η ανάληψη και εκπόνηση μελετών κάθε φύσης τεχνικών έργων και εργασιών και η ανάληψη πάσης 
φύσεως προμηθειών στο εσωτερικό ή στο εξωτερικό, του Δημοσίου, Νομικών Προσώπων Δημοσίου 
και Ιδιωτικού Δικαίου, Ο.Τ.Α κάθε βαθμού, Οργανισμών, Ανωνύμων Εταιρειών του Δημοσίου και 
Ιδιωτών, είτε για ίδιο λογαριασμό είτε για λογαριασμό τρίτων, με κύρια ενασχόληση τα έργα συλλογής, 
καθαρισμού, διαχείρισης, επεξεργασίας και διάθεσης νερού, υγρών, στερεών και αερίων αποβλήτων 
και εν γένει έργων προστασίας του περιβάλλοντος. 

4) Η παραγωγή, εισαγωγή, εξαγωγή, εμπορία, μεταφορά και μεταποίηση κάθε φύσεως αγαθών, 
προϊόντων, υλικών και εξοπλισμού που σχετίζονται, κατά τρόπο ενδεικτικό, με τα αναφερόμενα στο 
παρόν άρθρο Έργα, Συστήματα Διαχείρισης και Εγκαταστάσεις, Εργασίες, Προμήθειες, Μελέτες και 
Υπηρεσίες στο εσωτερικό ή στο εξωτερικό, και η εν γένει άσκηση πάσης συναφούς προς τον σκοπό 
της Εταιρίας εμπορικής και βιομηχανικής δραστηριότητας. 

5) Η κατασκευή, μεταποίηση, εισαγωγή, εξαγωγή, εμπορία, εγκατάσταση, θέση σε λειτουργία, συντήρηση 
κάθε φύσεως μηχανημάτων, εξοπλισμού και ιδιοκατασκευών που σχετίζονται, κατά τρόπο ενδεικτικό, 
με τα αναφερόμενα στο παρόν άρθρο Έργα, Συστήματα Διαχείρισης και Εγκαταστάσεις, Εργασίες, 
Προμήθειες, Μελέτες και Υπηρεσίες, καθώς και η εκτέλεση κάθε φύσης εμπορικών πράξεων, στο 
εσωτερικό ή στο εξωτερικό. 

6) Η ανάληψη αντιπροσωπειών διαφόρων εμπορικών και βιομηχανικών οίκων, της ημεδαπής ή της 
αλλοδαπής, παραγωγής, εμπορίας ή διακίνησης προϊόντων, υλικών, μηχανημάτων, εξοπλισμού και 
γενικά εμπορευμάτων, που σχετίζονται, κατά τρόπο ενδεικτικό, με τα αναφερόμενα στο παρόν άρθρο 
Έργα, Συστήματα Διαχείρισης και Εγκαταστάσεις, Εργασίες, Προμήθειες, Μελέτες και Υπηρεσίες, στο 
εσωτερικό ή στο εξωτερικό. 

7) Η παροχή πάσης φύσεως υπηρεσιών του Δημοσίου, Νομικών Προσώπων Δημοσίου και Ιδιωτικού 
Δικαίου, Ο.Τ.Α κάθε βαθμού, Οργανισμών, Ανωνύμων Εταιρειών του Δημοσίου και Ιδιωτών, και ιδίως 
υπηρεσιών μηχανικού, τεχνικού συμβούλου, τεχνικής υποστήριξης και επίβλεψης πάσης φύσεως 
έργων και εργασιών, στο εσωτερικό και στο εξωτερικό. 

8) Η ανάληψη με εργολαβικό ή με οποιονδήποτε άλλο τρόπο, είτε αυτοτελώς είτε σε συνεργασία με τρίτα 
φυσικά ή νομικά πρόσωπα, της χρηματοδότησης, της ανάπτυξης, της παραγωγής, της κατασκευής, της 
διαχείρισης, της λειτουργίας, της εκμετάλλευσης, της συντήρησης, της επέκτασης, του εκσυγχρονισμού 
και της αναβάθμισης παντός είδους Έργων, Συστημάτων Διαχείρισης και Εγκαταστάσεων και 
Εργασιών του Δημοσίου, Νομικών Προσώπων Δημοσίου και Ιδιωτικού Δικαίου, Ο.Τ.Α κάθε βαθμού, 
Οργανισμών, Ανωνύμων Εταιρειών του Δημοσίου και Ιδιωτών, αυτοχρηματοδοτούμενων ή/και 
συγχρηματοδοτούμενων, με οποιοδήποτε επιχειρηματικό σύστημα στο εσωτερικό ή στο εξωτερικό. 

9) Η συμμετοχή σε πάσης φύσεως μειοδοτικούς ή πλειοδοτικούς διαγωνισμούς του Δημοσίου, Νομικών 
Προσώπων Δημοσίου και Ιδιωτικού Δικαίου, Ο.Τ.Α κάθε βαθμού, Οργανισμών, Ανωνύμων Εταιρειών 
του Δημοσίου και Ιδιωτών συναφούς με τον σκοπό της Εταιρίας αντικειμένου. 

10) Η συλλογή, αποκομιδή, μεταφορά, επεξεργασία, διαχείριση, διάθεση και υγειονομική ταφή 
απορριμμάτων, επικίνδυνων και μη, στον τομέα της τοπικής αυτοδιοίκησης κάθε βαθμού και σε 
οποιονδήποτε άλλο φορέα του Δημοσίου και του ιδιωτικού τομέα στο εσωτερικό και εξωτερικό καθώς 
και η παροχή υπηρεσιών καθαρισμού κάθε φύσης. 

11) Η αγορά, πώληση, κατασκευή, ανακαίνιση, ενοικίαση, εκμετάλλευση, διαχείριση, αξιοποίηση 
οιονδήποτε ακινήτων και επιχειρήσεων στο εσωτερικό και εξωτερικό. Ενδεικτικά αναφέρονται, η αγορά 
και η πώληση οικοπέδων, αγροτεμαχίων και ακινήτων, η ανέγερση οικοδομών, είτε σε ιδιόκτητα 
οικόπεδα, είτε με το σύστημα της αντιπαροχής είτε για λογαριασμό τρίτων και η αγορά και πώληση 
οριζόντιων ιδιοκτησιών. 

12) Η ίδρυση και εκμετάλλευση πάσης φύσης τουριστικής, ξενοδοχειακής, μεταλλευτικής και βιομηχανικής 
επιχείρησης στο εσωτερικό και εξωτερικό. 

13) Οι κάθε είδους δραστηριότητες που συνδέονται με το διαδίκτυο (INTERNET) και ενδεικτικά αναφέρεται 
το ηλεκτρονικό εμπόριο και η πάσης φύσης παροχή οποιασδήποτε υπηρεσίας. 

14) Η μίσθωση κινητών ή ακινήτων με leasing ή χρηματοδοτική μίσθωση, για την εξυπηρέτηση του 
εταιρικού σκοπού, τηρουμένων των διατάξεων του ν.1665/1986, όπως εκάστοτε ισχύει. 

15) Κάθε συναφής εργασία που αποφασίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρίας. 
16) Όλες τις παραπάνω δραστηριότητες μπορεί να τις εκτελεί η εταιρία είτε για λογαριασμό της, είτε για 

λογαριασμό τρίτων με προμήθεια ή ποσοστά, είτε συνεταιρικά, είτε σε σύμπραξη με τρίτα φυσικά ή 
νομικά πρόσωπα (Κοινοπραξία, Ένωση) ή το Δημόσιο (ΣΔΙΤ). 

17) Κάθε άλλη δραστηριότητα της εταιρίας που δεν αναφέρεται στον παρόν άρθρο θα αποφασίζεται από 
την Γενική Συνέλευση των μετοχών της εταιρίας. 

Β. Για την επιδίωξη του σκοπού της Εταιρίας, αυτή δύναται : 



1) Να ιδρύει ή/και να συμμετέχει σε οποιαδήποτε επιχείρηση, εταιρεία ή οργανισμό ημεδαπής ή 
αλλοδαπής, ανεξάρτητα εάν ανήκει ολικώς ή μερικώς στο Δημόσιο ή σε ιδιώτη, ιδίου ή παρεμφερούς 
σκοπού, υπό οποιοδήποτε εταιρικό τύπο, καθώς επίσης σε κοινοπραξίες, ενώσεις και συμπράξεις. 

2) Να συνεργάζεται με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο, ημεδαπής ή αλλοδαπής, με οποιοδήποτε 
τρόπο, προς ευόδωση του εταιρικού σκοπού. 

3) Να συμμετέχει ή συνεργάζεται δι’ ιδίων κεφαλαίων, με άλλες επιχειρήσεις ή εταιρίες οποιασδήποτε 
νομικής μορφής, υφιστάμενες ή που θα ιδρυθούν, στο εσωτερικό ή στο εξωτερικό, που έχουν τους 
ίδιους ή παρεμφερείς σκοπούς. 

4) Να ιδρύει υποκαταστήματα ή γραφεία οπουδήποτε στην Ελλάδα ή στο εξωτερικό. 
5) Να συγχωνεύεται, να απορροφά και να απορροφάται από άλλες εταιρίες οποιασδήποτε νομικής 

μορφής. 
6) Να παρέχει ή να δέχεται τριτεγγυήσεις ή εγγυήσεις υπέρ της ιδίας ή υπέρ τρίτων φυσικών ή νομικών 

προσώπων με τα οποία συνεργάζεται ή στα οποία συμμετέχει προς όφελος της Εταιρίας και ευόδωση 
του εταιρικού σκοπού παρέχοντας ή αποδεχόμενη κάθε φύσεως ασφάλειες, ενοχικές και εμπράγματες. 

7) Να αιτείται την έκδοση εγγυητικών επιστολών ή ενέγγυων πιστώσεων, σε Ευρώ ή ξένο νόμισμα, υπέρ 
της ιδίας ή υπέρ τρίτων φυσικών ή νομικών προσώπων με τα οποία συνεργάζεται ή στα οποία 
συμμετέχει, προς όφελος της Εταιρίας και ευόδωση του εταιρικού σκοπού, παρέχοντας ή αποδεχόμενη 
πάσης φύσεως ασφάλειες, ενοχικές και εμπράγματες. 

Γ. Ενδεικτικά, και όχι περιοριστικά, στον σκοπό της εταιρείας περιλαμβάνονται κατ΄ ελάχιστο οι 
δραστηριότητες του Κανονισμού (ΕΚ) αριθ. 213/2008 της Επιτροπής των Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων περί του 
κοινού λεξιλογίου για τις δημόσιες συμβάσεις (CPV) με τους παρακάτω κωδικούς και περιγραφές CPV : 

 42000000-6 Μηχανήματα βιομηχανικών εγκαταστάσεων 
 42912100-3 Μηχανές και συσκευές διήθησης υγρών 
 42912300-5 Μηχανήματα και συσκευές διήθησης ή καθαρισμού νερού 
 42996000-4 Μηχανήματα επεξεργασίας λυμάτων 
 42996900-3 Εξοπλισμός επεξεργασίας ιλύος 
 45112350-3 Αποκατάσταση χώρου απόθεσης απορριμμάτων 
 45200000-9 Εργασίες για ολόκληρες κατασκευές ή μέρη κατασκευών και έργα 

πολιτικού μηχανικού 
 45210000-2 Εργασίες κατασκευής κτιρίων 
 45212411-0 Κατασκευαστικές εργασίες για ξενοδοχεία 
 45222100-0 Κατασκευαστικές εργασίες για μονάδες επεξεργασίας αποβλήτων 
 45222110-3 Κατασκευαστικές εργασίες για χώρους απόθεσης απορριμμάτων 
 45222100-0 Κατασκευαστικές εργασίες για μονάδες επεξεργασίας αποβλήτων 
 45231110-9 Κατασκευαστικές εργασίες για τοποθέτηση αγωγών 
 45231300-8 Κατασκευαστικές εργασίες για αγωγούς ύδρευσης και αποχέτευσης 
 45232152-2 Κατασκευαστικές εργασίες για αντλιοστάσια 
 45232400-6 Έργα κατασκευής αποχετεύσεων 
 45232420-2 Κατασκευαστικές εργασίες αποχετευτικών δικτύων 
 45232421-9 Εργασίες επεξεργασίας λυμάτων 
 45232422-6 Εργασίες επεξεργασίας ιλύος 
 45232423-3 Κατασκευαστικές εργασίες για αντλιοστάσια νερών υπονόμων 
 45232430-5 Εργασίες επεξεργασίας του νερού 
 45232431-2 Αντλιοστάσιο λυμάτων 
 45232440-8 Κατασκευαστικές εργασίες για αγωγούς αποχετεύσεων 
 45240000-1 Κατασκευαστικές εργασίες για υδραυλικά έργα 
 45252000-8 Κατασκευαστικές εργασίες για σταθμούς επεξεργασίας λυμάτων, 
 εγκαταστάσεις καθαρισμού και σταθμούς αποτέφρωσης απορριμμάτων 
 45252100-9 Κατασκευαστικές εργασίες για σταθμούς επεξεργασίας ακάθαρτων υδάτων 
 45252120-5 Κατασκευαστικές εργασίες για σταθμούς επεξεργασίας υδάτων 
 45252121-2 Εγκαταστάσεις καθίζησης 
 45252126-7 Κατασκευαστικές εργασίες για εγκαταστάσεις επεξεργασίας πόσιμου νερού 
 45252127-4 Κατασκευαστικές εργασίες για σταθμούς επεξεργασίας λυμάτων 
 45252130-8 Εξοπλισμός σταθμού επεξεργασίας λυμάτων 
 45252140-1 Κατασκευαστικές εργασίες για μονάδες αφυδάτωσης ιλύος 
 45252200-0 Εξοπλισμός εγκαταστάσεων καθαρισμού 
 45252210-3 Κατασκευαστικές εργασίες για εγκαταστάσεις καθαρισμού νερού 
 45259000-7 Επισκευή και συντήρηση εγκαταστάσεων 



 45259100-8 Επισκευή και συντήρηση εγκατάστασης επεξεργασίας ακάθαρτων υδάτων 
 45259900-6 Εργασίες αναβάθμισης εγκαταστάσεων 
 45262640-9 Έργα αναβάθμισης περιβάλλοντος 
 45310000-3 Εργασίες ηλεκτρολογικών εγκαταστάσεων 
 45315500-3 Ηλεκτρολογικές εργασίες εγκαταστάσεων μέσης τάσεως 
 45315600-4 Ηλεκτρολογικές εργασίες εγκαταστάσεων χαμηλής τάσης 
 45350000-5 Μηχανολογικές εγκαταστάσεις 
 45351000-2 Εργασίες μηχανολογικών εγκαταστάσεων 
 50510000-3 Υπηρεσίες επισκευής και συντήρησης αντλιών, δικλείδων, στροφίγγων και μεταλλικών 

δοχείων 
 50511100-1 Υπηρεσίες επισκευής και συντήρησης αντλιών υγρών 
 50511200-2 Υπηρεσίες επισκευής και συντήρησης αντλιών αερίου 
 50530000-9 Υπηρεσίες επισκευής και συντήρησης μηχανημάτων 
 50531000-6 Υπηρεσίες επισκευής και συντήρησης μη ηλεκτρικών μηχανημάτων 
 50531300-9 Υπηρεσίες επισκευής και συντήρησης συμπιεστών 
 50532000-3 Υπηρεσίες επισκευής και συντήρησης ηλεκτρικών μηχανημάτων, συσκευών και 

συναφούς εξοπλισμού 
 50532100-4 Υπηρεσίες επισκευής και συντήρησης ηλεκτρικών κινητήρων 
 50532200-5 Υπηρεσίες επισκευής και συντήρησης μετασχηματιστών 
 50532300-6 Υπηρεσίες επισκευής και συντήρησης γεννητριών 
 50532400-7 Υπηρεσίες επισκευής και συντήρησης εξοπλισμού διανομής ηλεκτρικού ρεύματος 
 51100000-3 Υπηρεσίες εγκατάστασης ηλεκτρομηχανολογικού εξοπλισμού 
 51110000-6 Υπηρεσίες εγκατάστασης ηλεκτρολογικού εξοπλισμού 
 51111000-3 Υπηρεσίες εγκατάστασης ηλεκτροκινητήρων, γεννητριών και μετασχηματιστών 
 51112000-0 Υπηρεσίες εγκατάστασης εξοπλισμού διανομής και ελέγχου ηλεκτρικού ρεύματος 
 51120000-9 Υπηρεσίες εγκατάστασης μηχανολογικού εξοπλισμού 
 51210000-7 Υπηρεσίες εγκατάστασης εξοπλισμού μέτρησης 
 51220000-0 Υπηρεσίες εγκατάστασης εξοπλισμού ελέγχου 
 51500000-7 Υπηρεσίες εγκατάστασης μηχανημάτων και εξοπλισμού 
 51514110-2 Υπηρεσίες εγκατάστασης μηχανημάτων και συσκευών διήθησης ή καθαρισμού νερού 
 51541300-9 Υπηρεσίες εγκατάστασης μηχανημάτων κατασκευαστικών έργων 
 65100000-4 Διανομή ύδατος και συναφείς υπηρεσίες 
 65120000-0 Λειτουργία σταθμού καθαρισμού του νερού 
 65122000-0 Υπηρεσίες αφαλάτωσης ύδατος 
 65123000-3 Υπηρεσίες αποσκλήρυνσης ύδατος 
 65130000-3 Λειτουργία εγκατάστασης παροχής νερού 
 65320000-2 Λειτουργία ηλεκτρικών εγκαταστάσεων 
 71321000-4 Υπηρεσίες εκπόνησης τεχνικών μελετών για μηχανολογικές και ηλεκτρολογικές 

εγκαταστάσεις κτιρίων 
 71322000-1 Υπηρεσίες εκπόνησης τεχνικών μελετών για την κατασκευή έργων πολιτικού μηχανικού 
 71333000-1 Μηχανολογικές υπηρεσίες 
 71334000-8 Μηχανολογικές και ηλεκτρολογικές υπηρεσίες. 
 71520000-9 Υπηρεσίες επίβλεψης κατασκευών 
 71540000-5 Υπηρεσίες διαχείρισης κατασκευών 
 72267000-4 Υπηρεσίες συντήρησης και επισκευής λογισμικού 
 76492000-8 Υπηρεσίες τοποθέτησης εξοπλισμού γεωτρήσεων 
 79420000-4 Υπηρεσίες που σχετίζονται με τη διαχείριση 
 79421000-1 Υπηρεσίες διαχείρισης έργων, εκτός από εργασίες κατασκευής 
 79421100-2 Υπηρεσίες επίβλεψης έργων, εκτός από εργασίες κατασκευής 
 79421200-3 Υπηρεσίες μελέτης έργων, εκτός από εργασίες κατασκευής 
 90000000-7 Υπηρεσίες λυμάτων, απορριμμάτων, καθαρισμού και περιβαλλοντικές υπηρεσίες 
 90400000-1 Υπηρεσίες αποχέτευσης 
 90410000-4 Υπηρεσίες αφαίρεσης λυμάτων 
 90420000-7 Υπηρεσίες επεξεργασίας λυμάτων 
 90430000-0 Υπηρεσίες διάθεσης λυμάτων 
 90440000-3 Υπηρεσίες επεξεργασίας λυμάτων βόθρων 
 90480000-5 Υπηρεσίες διαχείρισης των αποχετεύσεων 



 90481000-2 Λειτουργία σταθμού επεξεργασίας λυμάτων 
 90490000-8 Υπηρεσίες παροχής συμβουλών σχετικά με την εποπτεία αποχετεύσεων και την 

επεξεργασία λυμάτων 
 90491000-5 Υπηρεσίες επιθεώρησης αποχετεύσεων 
 90492000-2 Υπηρεσίες παροχής συμβουλών για την επεξεργασία λυμάτων 
 90500000-2 Υπηρεσίες σχετιζόμενες με απορρίμματα και απόβλητα 
 90510000-5 Διάθεση και επεξεργασία απορριμμάτων 
 90511000-2 Υπηρεσίες αποκομιδής απορριμμάτων 
 90513200-8 Υπηρεσίες διάθεσης στερεών αστικών απορριμμάτων 
 90513500-1 Επεξεργασία και διάθεση ακάθαρτων υγρών 
 90513800-4 Υπηρεσίες επεξεργασίας ιλύος 
 90530000-1 Λειτουργία χώρου απόθεσης απορριμμάτων 
 90531000-8 Υπηρεσίες διαχείρισης χωματερής 

 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β΄ 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ – ΜΕΤΟΧΕΣ – ΜΕΤΟΧΟΙ 

Άρθρο 5ο 
ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

Το μετοχικό κεφάλαιο αρχικά ορίστηκε  σε τριακόσιες χιλιάδες ευρώ (300.000) καταβλητέο ολόκληρο σε είδος 
και μετρητά διαιρούμενο  σε δέκα πέντε χιλιάδες (15.000) ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξία είκοσι ευρώ 
(20) έκαστη. 
 
Με απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της 30/10/2024 το Μετοχικό Κεφάλαιο της 
εταιρείας αυξήθηκε κατά τριακόσιες χιλιάδες εύρω (300.000,00€)  α) με κεφαλαιοποίηση της υπεραξίας που 
προέκυψε από την αναπροσαρμογή της αξίας των γηπέδων και κτιρίων της εταιρείας σύμφωνα με τις 
διατάξεις του Ν. 2065/1992 κατά ποσό σε ευρώ διακοσίων δεκαπέντε χιλιάδων διακοσίων επτά ευρώ και 
τριάντα δύο λεπτών (215.207,32€), β) με κεφαλαιοποίηση των αποθεματικών που δημιουργήθηκαν στις 
χρήσης 1998 και 1999 σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν.1828/1989 κατά ποσό σε ευρώ εβδομηνταριών 
χιλιάδων εξακοσίων εικοσιένα ευρώ και δεκαεννιά λεπτών (73.621,19€) και γ) με εισφορά των μετόχων σε 
χρήμα κατά ποσού σε ευρώ έντεκα χιλιάδων εκατόν εβδομήντα ένα ευρώ και σαράντα εννιά λεπτών 
(11.171,49), από τα οποία ποσό έξι χιλιάδων ευρώ (6.000,00) αφορά  κάλυψη ιδίας συμμετοχής στα πλαίσια 
του χρηματοδοτικού σχήματος του φορέα επένδυσης όπως προκύπτει με την  υπ΄ αριθμόν  2387/7-6-2021 
απόφαση υπαγωγής , που έχει  υπαχθεί στις διατάξεις του νόμου 4399/2016, στο καθεστώς ενισχύσεων 
«Γενική Επιχειρηματικότητα».Η παραπάνω αύξηση πραγματοποιήθηκε  με την έκδοση δεκαπέντε χιλιάδων 
(15.000) νέων ονομαστικών μετοχών ονομαστικής αξίας είκοσι ευρώ  (20,00€) η κάθε μία. 
 Μετά την ανωτέρω αύξηση , το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας ανέρχεται σε εξακόσιες χιλιάδες ευρώ 
(600.000€) και διαιρείται  σε τριάντα χιλιάδες(30.000) ονομαστικές μετοχές  ονομαστικής αξίας είκοσι 
ευρώ(20,00€) η κάθε μία. 
 

ΑΡΘΡΟ 6ο 
ΑΥΞΗΣΗ ΜΕΤΟΧΙΚΟΥ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ 

 
Για την αύξηση κεφαλαίου απαιτείται απόφαση της γενικής συνέλευσης, που αποφασίζει με αυξημένη 
απαρτία και πλειοψηφία (τακτική αύξηση), εκτός αν πρόκειται για έκτακτη αύξηση. Σε κάθε περίπτωση 
αύξησης η απόφαση του αρμόδιου οργάνου υποβάλλεται σε δημοσιότητα. Για χρονικό διάστημα που δεν 
υπερβαίνει την πενταετία από τη σύσταση της εταιρείας, το διοικητικό συμβούλιο έχει το δικαίωμα με 
απόφασή του, που λαμβάνεται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) τουλάχιστον του συνόλου των μελών του, 
να αυξάνει, εκτάκτως, το κεφάλαιο μερικά ή ολικά με την έκδοση νέων μετοχών, για ποσό που δεν μπορεί να 
υπερβεί το τριπλάσιο του αρχικού κεφαλαίου. Η εξουσία αυτή μπορεί να χορηγείται στο διοικητικό συμβούλιο 
με απόφαση της γενικής συνέλευσης, για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την πενταετία. Στην 
περίπτωση αυτή, το κεφάλαιο μπορεί να αυξάνεται κατά ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί το τριπλάσιο του 
κεφαλαίου, που υπάρχει κατά την ημερομηνία που χορηγήθηκε στο διοικητικό συμβούλιο η εξουσία για 
αύξηση του κεφαλαίου. Η εξουσία αυτή του διοικητικού συμβουλίου μπορεί να ανανεώνεται με απόφαση της 
γενικής συνέλευσης για χρονικό διάστημα που δεν μπορεί να υπερβαίνει την πενταετία για κάθε χορηγούμενη 
ανανέωση. Η ισχύς κάθε ανανέωσης αρχίζει από την παρέλευση της διάρκειας ισχύος της προηγούμενης. Οι 
αποφάσεις της γενικής συνέλευσης για χορήγηση ή ανανέωση της εξουσίας αύξησης του κεφαλαίου από το 
διοικητικό συμβούλιο υποβάλλονται σε δημοσιότητα. Για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την πενταετία 



από τη σύσταση της εταιρείας, η γενική συνέλευση μπορεί με απόφασή της, που λαμβάνεται με απλή απαρτία 
και πλειοψηφία, να αυξάνει το κεφάλαιο, μερικά ή ολικά με την έκδοση νέων μετοχών, συνολικά μέχρι το 
οκταπλάσιο του αρχικού κεφαλαίου. 

 
Σε κάθε περίπτωση αύξησης του κεφαλαίου, η απόφαση του αρμόδιου οργάνου της εταιρείας πρέπει να 
αναφέρει τουλάχιστον το ποσό της αύξησης, τον τρόπο και την προθεσμία κάλυψής της, τον αριθμό και το 
είδος των μετοχών που θα εκδοθούν, την ονομαστική αξία και την τιμή διάθεσης αυτών. 

 
Στο πλαίσιο της τακτικής αύξησης κεφαλαίου, η γενική συνέλευση μπορεί με την απόφαση για την αύξηση να 
εξουσιοδοτήσει το διοικητικό συμβούλιο, όπως αυτό προσδιορίσει την τιμή διάθεσης των νέων μετοχών, ή, 
επί εκδόσεως προνομιούχων μετοχών με δικαίωμα απόληψης τόκου, το επιτόκιο και τον τρόπο υπολογισμού 
του. Η διάρκεια ισχύος της εξουσιοδότησης προσδιορίζεται στη σχετική απόφαση της γενικής συνέλευσης και 
δεν μπορεί να υπερβεί το ένα (1) έτος. Εφόσον χορηγείται η ανωτέρω εξουσιοδότηση προς το διοικητικό 
συμβούλιο, η προθεσμία καταβολής του κεφαλαίου αρχίζει από τη λήψη της απόφασης του διοικητικού 
συμβουλίου, με την οποία καθορίζεται κατά περίπτωση η τιμή διάθεσης των μετοχών ή και το επιτόκιο ή ο 
τρόπος προσδιορισμού του. Η εξουσιοδότηση υποβάλλεται σε δημοσιότητα.Σε περίπτωση περισσότερων 
κατηγοριών μετοχών, η απόφαση της γενικής συνέλευσης που αφορά την αύξηση του κεφαλαίου και η 
απόφασή της που παρέχει εξουσία στο διοικητικό συμβούλιο για αύξηση του κεφαλαίου, υπόκεινται στην 
έγκριση της κατηγορίας ή των κατηγοριών των μετόχων, των οποίων τα δικαιώματα θίγονται από τις 
αποφάσεις αυτές. Τα δικαιώματα αυτά δεν θεωρείται ότι θίγονται, ιδίως εφόσον η αύξηση γίνεται χωρίς νέες 
εισφορές και οι νέες μετοχές, που θα εκδοθούν ανά κατηγορία, παρέχουν τα ίδια δικαιώματα με τις αντίστοιχες 
παλαιές, διατίθενται δε στους μετόχους της αντίστοιχης κατηγορίας σε αριθμό ανάλογο με τις μετοχές που ήδη 
κατέχουν, ώστε να μην μεταβάλλονται τα ποσοστά συμμετοχής των μετόχων κάθε κατηγορίας. Η έγκριση της 
απόφασης της γενικής συνέλευσης που αφορά την αύξηση παρέχεται με απόφαση των μετόχων της 
κατηγορίας που θίγεται και λαμβάνεται σε ιδιαίτερη συνέλευση με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία. 

 
Για τη σύγκληση της ως άνω ιδιαίτερης συνέλευσης κατά την παράγραφο 3, τη συμμετοχή σε αυτή, την 
παροχή πληροφοριών, την αναβολή λήψης αποφάσεων, την ψηφοφορία, καθώς και την ακύρωση των 
αποφάσεών της, εφαρμόζονται αναλόγως οι σχετικές διατάξεις για τη γενική συνέλευση των μετόχων. 

 
Η έκδοση ομολογιακού δανείου αποφασίζεται από το διοικητικό συμβούλιο. Με την ίδια απόφασή του το 
διοικητικό συμβούλιο μπορεί να εξουσιοδοτεί μέλος ή μέλη του για να καθορίζουν τους όρους του δανείου, 
εκτός από το ύψος και την κατηγορία του. Οι ομολογίες μπορούν να είναι ενσώματες ή άυλες, ονομαστικές ή 
ανώνυμες. Κατ’ εξαίρεση είναι υποχρεωτικά ονομαστικές οι ομολογίες που είναι μετατρέψιμες σε μετοχές, 
καθώς και οι ομολογίες που είναι ανταλλάξιμες με ομολογίες ή άλλους τίτλους, που είναι εκ του νόμου 
ονομαστικοί. Στην περίπτωση ενσώματων ομολογιών δεν απαιτείται να αναγράφονται όλοι οι όροι των 
ομολογιών στους τίτλους, αλλά αρκεί να αναφέρονται η επωνυμία της εκδότριας, το ύψος του ομολογιακού 
δανείου, η ονομαστική αξία της ομολογίας, το επιτόκιο, η λήξη του ομολογιακού δανείου, οι τυχόν 
εξασφαλίσεις, η ημερομηνία του προγράμματος και, αν εκδίδονται περισσότερες σειρές ομολογιών με το ίδιο 
πρόγραμμα, η σειρά στην οποία ανήκουν οι ομολογίες που ενσωματώνονται στον τίτλο. Επί ονομαστικών 
ομολογιών μη εισηγμένων σε ρυθμιζόμενη αγορά, οι όροι του ομολογιακού δανείου δύνανται να προβλέπουν 
ότι δεν εκδίδονται ομολογιακοί τίτλοι. Στην περίπτωση αυτή οι όροι του ομολογιακού δανείου ορίζουν τον 
τρόπο απόδειξης της ιδιότητας του ομολογιούχου, προκειμένου να ασκηθούν τα δικαιώματα εκ των 
ομολογιών, όπως η τήρηση βιβλίου ομολογιούχων από την εταιρεία ή τον εκπρόσωπο. Οι ομολογίες μπορεί 
να εκδίδονται και να τηρούνται σε λογιστική μορφή, ύστερα από αποϋλοποίηση ή ακινητοποίηση του συνόλου 
ή μέρους των ομολογιών ενός ομολογιακού δανείου εκ μέρους της εκδότριας ή κατόχου ομολογιών, σύμφωνα 
με τον Κανονισμό (ΕΕ) 909/2014 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 23ης Ιουλίου 2014 
και τα ειδικότερα προβλεπόμενα στις κείμενες διατάξεις. Στην περίπτωση αυτή ως ομολογιούχος έναντι της 
εταιρείας και του εκπροσώπου θεωρείται ο εγγεγραμμένος στο μητρώο κεντρικού αποθετηρίου τίτλων ή ο 
ταυτοποιούμενος ως τέτοιος μέσω των εγγεγραμμένων διαμεσολαβητών. Κατά τα λοιπά εφαρμόζονται οι 
κείμενες διατάξεις του ν. 4548/2018. 

 
Απαγορεύεται στις εταιρίες που έχουν κάποια από τα παραπάνω δικαιώματα να αναγράφουν σε οποιοδήποτε 
έντυπο, διαφήμιση, δημοσίευμα ή άλλο έγγραφο, ως κεφάλαιο το ποσό για το οποίο δικαιούται κατά τα 
παραπάνω, να εκδώσει νέες μετοχές το Δ.Σ. ή η Γ.Σ. των εταίρων. 

 
Σε κάθε περίπτωση αύξησης του κεφαλαίου, που δεν γίνεται με εισφορά σε είδος, καθώς και σε περίπτωση 
έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής σε μετοχές, παρέχεται δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο το 
νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο, υπέρ των μετόχων που υφίστανται κατά το χρόνο της έκδοσης, 
ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο υφιστάμενο κεφάλαιο. Το δικαίωμα προτίμησης ασκείται μέσα στην 
προθεσμία, την οποία όρισε το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση. Η προθεσμία αυτή, με την 



επιφύλαξη τήρησης της προθεσμίας καταβολής του κεφαλαίου, δεν μπορεί να είναι μικρότερη των 
δεκατεσσάρων (14) ημερών. Στην περίπτωση της τακτικής αύξησης κεφαλαίου η προθεσμία για την άσκηση 
του δικαιώματος προτίμησης δεν αρχίζει πριν από τη λήψη της απόφασης του διοικητικού συμβουλίου για τον 
προσδιορισμό της τιμής διάθεσης των νέων μετοχών ή του τυχόν επιτοκίου. Σε περίπτωση κατά την οποία το 
όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση του κεφαλαίου παρέλειψε να ορίσει προθεσμία για την 
άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, την προθεσμία αυτή ορίζει με απόφασή του το διοικητικό συμβούλιο, 
μέσα στα χρονικά όρια που προβλέπονται από το άρθρο 20 του ν. 4548/2018. Μετά το τέλος των 
προθεσμιών αυτών, οι μετοχές που δεν έχουν αναληφθεί διατίθενται από το διοικητικό συμβούλιο της 
εταιρείας κατά την κρίση του σε τιμή όχι κατώτερη της τιμής που καταβάλλουν οι υφιστάμενοι μέτοχοι. Το 
διοικητικό συμβούλιο που διαθέτει τις μετοχές που απέμειναν μπορεί να δίνει προτεραιότητα στους μετόχους, 
που άσκησαν ήδη το δικαίωμα προτίμησης, καθώς και σε άλλα πρόσωπα που κατέχουν εν γένει τίτλους 
μετατρέψιμους σε μετοχές. Η πρόσκληση για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία 
μνημονεύεται υποχρεωτικά και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, 
υποβάλλεται με επιμέλεια της εταιρείας σε δημοσιότητα. Η πρόσκληση και η γνωστοποίηση της προθεσμίας 
άσκησης του δικαιώματος προτίμησης, μπορούν να παραλειφθούν, εφόσον στη γενική συνέλευση 
παρέστησαν μέτοχοι που εκπροσωπούσαν το σύνολο του κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της προθεσμίας που 
τάχθηκε για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης ή δήλωσαν την απόφασή τους για την από αυτούς 
άσκηση ή μη του δικαιώματος προτίμησης. Η δημοσίευση της πρόσκλησης μπορεί να αντικατασταθεί με 
συστημένη επιστολή «επί αποδείξει». 

 

 
Άρθρο 7ο 

ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗ ΚΑΤΑΒΟΛΗΣ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ 

 
Το αρχικό κεφάλαιο πρέπει να καταβληθεί κατά τη σύσταση της εταιρείας. 

 
Η προθεσμία καταβολής της αύξησης του κεφαλαίου ορίζεται από το όργανο που έλαβε τη σχετική απόφαση 
και δεν μπορεί να είναι μικρότερη των δεκατεσσάρων (14) ημερών ούτε μεγαλύτερη των τεσσάρων (4) μηνών 
από την ημέρα που καταχωρίσθηκε η απόφαση αυτή στο Γ.Ε.ΜΗ. 

 
Η καταβολή σε μετρητά του αρχικού κεφαλαίου ή των τυχόν αυξήσεων αυτού, καθώς και οι καταθέσεις 
μετόχων με προορισμό τη μελλοντική αύξηση του κεφαλαίου, πραγματοποιούνται υποχρεωτικά με κατάθεση 
σε ειδικό λογαριασμό της εταιρείας, που τηρείται σε πιστωτικό ίδρυμα που λειτουργεί νόμιμα στην Ελλάδα ή 
σε χώρα του Ευρωπαϊκού Οικονομικού Χώρου (ΕΟΧ). Η παράλειψη καταβολής σε λογαριασμό δεν επάγεται 
ακυρότητα, αν αποδεικνύεται ότι το σχετικό ποσό δαπανήθηκε για τους σκοπούς της εταιρείας, με την 
προϋπόθεση ότι αυτό έχει ειδικά προβλεφθεί στο καταστατικό ή στην απόφαση για την αύξηση του 
κεφαλαίου. Η καταβολή της εισφοράς μπορεί να λάβει χώρα και με συμψηφισμό χρέους της εταιρείας προς 
τον καταβάλλοντα την εισφορά, εφόσον τούτο έχει προβλεφθεί στην απόφαση για την αύξηση του κεφαλαίου. 
Ο συμψηφισμός πρέπει να συνοδεύεται από βεβαίωση ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή ελεγκτικής εταιρείας ότι το 
χρέος αυτό είναι, όπως προκύπτει από τα βιβλία της εταιρείας, υπαρκτό και ληξιπρόθεσμο και δεν εξαρτάται 
από αίρεση. Σε περίπτωση μη ληξιπρόθεσμου χρέους, πρέπει να αποτιμάται η παρούσα αξία του, σύμφωνα 
με το άρθρο 17 του ν. 4548/2018. Μονομερής συμψηφισμός απαγορεύεται. Η καταβολή μέσω συμψηφισμού 
και ο αριθμός των αναληφθεισών μετοχών μέσω αυτού υποβάλλονται σε δημοσιότητα. Η εμπρόθεσμη 
καταβολή ή η μη καταβολή του κεφαλαίου πρέπει να πιστοποιείται. Πιστοποίηση καταβολής δεν απαιτείται, αν 
η αύξηση κεφαλαίου δεν γίνεται με νέες εισφορές. Η πιστοποίηση πρέπει να λάβει χώρα μέσα στο πρώτο 
δίμηνο από τη σύσταση της εταιρείας και μέσα σε ένα (1) μήνα από τη λήξη της προθεσμίας καταβολής του 
ποσού της αύξησης. Η πιστοποίηση γίνεται με έκθεση ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή ελεγκτικής εταιρείας, με 
μέριμνα του διοικητικού συμβουλίου μέσα στις παραπάνω προθεσμίες. Στην περίπτωση πολύ μικρών ή 
μικρών εταιρειών, μη εισηγμένων σε ρυθμιζόμενη αγορά, η πιστοποίηση μπορεί να γίνει από το ίδιο το 
διοικητικό συμβούλιο, που συνέρχεται σε συνεδρίαση μέσα στις παραπάνω προθεσμίες, με θέμα ημερήσιας 
διάταξης την πιστοποίηση της καταβολής ή μη του κεφαλαίου. Κατά τη σύσταση της εταιρείας η καταβολή 
πιστοποιείται είτε από ορκωτό ελεγκτή λογιστή ή ελεγκτική εταιρεία είτε από το διοικητικό συμβούλιο. Η 
έκθεση του ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή της ελεγκτικής εταιρείας ή το πρακτικό του διοικητικού συμβουλίου 
πρέπει να αναφέρουν και τις ειδικές περιστάσεις καταβολής του δευτέρου εδαφίου της παραγράφου 3 του 
άρθρου 20 του ν. 4548/2018 ή ότι η καταβολή έγινε με συμψηφισμό, σύμφωνα με την παράγραφο 4 του ίδιου 
άρθρου. Επί εισφορών σε χρήμα που καταβάλλονται στον ειδικό τραπεζικό λογαριασμό της παραγράφου 3 
του ίδιου άρθρου, τόσο η έκθεση του ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή της ελεγκτικής εταιρείας όσο και το πρακτικό 
του διοικητικού συμβουλίου πρέπει να στηρίζονται σε απόσπασμα κίνησης του λογαριασμού αυτού, 
χορηγούμενο από το πιστωτικό ίδρυμα. Το απόσπασμα αυτό θα πρέπει να επισυνάπτεται στην παραπάνω 
έκθεση ή πρακτικό. Η έκθεση και το πρακτικό υποβάλλονται σε δημοσιότητα. Στην περίπτωση σύστασης ή 



αύξησης κεφαλαίου με εισφορά σε είδος η πιστοποίηση καταβολής μπορεί να γίνει από το ίδιο το διοικητικό 
συμβούλιο ανεξαρτήτως του μεγέθους της ανώνυμης εταιρείας αφού ολοκληρωθεί η διαδικασία μεταβίβασης. 
Σε περίπτωση μη εμπρόθεσμης καταβολής του κεφαλαίου εφαρμόζονται αναλογικά οι παράγραφοι 5 και 6 
του άρθρου 21 του ν. 4548/2018. Ο ορκωτός ελεγκτής λογιστής ή η ελεγκτική εταιρεία που πιστοποιούν την 
καταβολή του κεφαλαίου, σύμφωνα με το παρόν άρθρο, δεν μπορεί να διενεργούν και τον τακτικό έλεγχο της 
εταιρείας. Επίσης ο ορκωτός ελεγκτής λογιστής δεν μπορεί να ανήκει σε ελεγκτική εταιρεία που διενεργεί τον 
έλεγχο αυτόν. 

Άρθρο 8 
ΕΙΔΟΣ ΜΕΤΟΧΩΝ 

 
Οι μετοχές της εταιρίας είναι ονομαστικές. Μπορούν να ενσωματώνονται σε μετοχικούς τίτλους μιας ή 
περισσότερων μετοχών ή, με τις προϋποθέσεις του νόμου, να είναι άυλες. Η ονομαστική αξία κάθε μετοχής 
δεν μπορεί να ορισθεί σε ποσό κατώτερο των τεσσάρων λεπτών (0,04) του ευρώ ούτε ανώτερο των εκατό 

(100) ευρώ. Η ονομαστική αξία των μετοχών πρέπει να είναι η ίδια για όλες τις μετοχές. Κατ’ εξαίρεση, 
μετοχές που ανήκουν σε μια σειρά ή κατηγορία μπορούν να έχουν διαφορετική ονομαστική αξία από τις 
άλλες. Απαγορεύεται η έκδοση μετοχών σε τιμή κατώτερη του αρτίου. Η εταιρεία τηρεί βιβλίο μετόχων. Στο 
βιβλίο αυτό καταχωρίζονται οι μέτοχοι, με αναγραφή του ονοματεπωνύμου ή της εταιρικής επωνυμίας και της 
διεύθυνσης ή της έδρας τους, καθώς και του επαγγέλματος και της εθνικότητας του κάθε μετόχου. Σε κάθε 
περίπτωση αναγράφεται ο αριθμός και η κατηγορία των μετοχών, που κατέχει κάθε μέτοχος. Ως μέτοχος 
έναντι της εταιρείας θεωρείται ο εγγεγραμμένος στο βιβλίο αυτό. 

Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα ψήφου. Όλα τα δικαιώματα των μετόχων που απορρέουν από την μετοχή 
είναι υποχρεωτικά ανάλογα προς το ποσοστό του κεφαλαίου που αντιπροσωπεύει η μετοχή. Σε περίπτωση 
περισσότερων κατηγοριών μετοχών η αρχή της ισότητας αφορά όλες τις μετοχές της ίδιας κατηγορίας. Η 
εταιρεία διασφαλίζει την ίση μεταχείριση όλων των μετόχων που βρίσκονται στην ίδια θέση. 

Οι εκδιδόμενες από την εταιρεία μετοχές είναι κοινές, εφόσον δεν ανήκουν σε ειδικά ρυθμιζόμενη στον 
παρόντα νόμο κατηγορία. Οι κοινές μετοχές παρέχουν όλα τα δικαιώματα που προβλέπει ο νόμος, εκτός από 
εκείνα που προβλέπονται για ορισμένες κατηγορίες μετοχών. Σε κάθε περίπτωση οι κοινές μετοχές παρέχουν 
δικαίωμα ψήφου και δικαίωμα απόληψης των κερδών και του προϊόντος της εκκαθάρισης της εταιρείας. 

 
Επιτρέπεται προνόμιο υπέρ μετοχών. Το προνόμιο αυτό συνίσταται στη μερική ή ολική απόληψη, πριν από 
τις κοινές μετοχές, του διανεμόμενου μερίσματος και στην προνομιακή απόδοση του κεφαλαίου που 
καταβλήθηκε από τους κατόχους των προνομιούχων μετοχών από το προϊόν μείωσης του κεφαλαίου ή της 
εκκαθάρισης της εταιρικής περιουσίας, συμπεριλαμβανομένης της συμμετοχής τούτων στα υπέρ το άρτιο 
ποσά, που είχαν τυχόν καταβληθεί. Οι προνομιούχες μετοχές μπορούν να εκδοθούν και χωρίς δικαίωμα 
ψήφου ή με δικαίωμα ψήφου περιοριζόμενο σε ορισμένα ζητήματα. Έκδοση μετοχών με πολλαπλό δικαίωμα 
ψήφου δεν επιτρέπεται. Έκδοση νέων προνομιούχων μετοχών είναι δυνατή μόνο με απόφαση της γενικής 
συνέλευσης, που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία. 

 
Άρθρο 9ο 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΚΑΙ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ 

Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της Εταιρείας δικαιώματά τους μόνο με τη συμμετοχή τους στη 
Γενική Συνέλευση. Σε κάθε μετοχή παρέχεται το δικαίωμα μιας ψήφου στη Γ.Σ. των μετόχων της εταιρείας. Οι 
μέτοχοι δεν ευθύνονται απέναντι στους τρίτους ή την εταιρία, πέρα από την ονομαστική αξία της μετοχής 
τους. Κάθε μέτοχος, οπουδήποτε και αν κατοικεί, θεωρείται ότι έχει με την ιδιότητά του αυτή, μόνιμη κατοικία 
την έδρα της εταιρίας, στην οποία οφείλει να διορίσει αντίκλητό του, η εταιρεία δικαιούται να επιδίδει στον 
Γραμματέα του Πρωτοδικείου της έδρας της εταιρείας, για τον παραπάνω μέτοχο, τις δικαστικές ή εξώδικες 
κοινοποιήσεις και ο παραπάνω μέτοχος, υπόκειται στους Ελληνικούς νόμους και τις αρμοδιότητες των 
Δικαστηρίων της έδρας της εταιρίας. Η κατοχή του τίτλου κάθε μετοχής συνεπάγεται αυτή καθ’ αυτή, την 
αποδοχή του παρόντος Καταστατικού και των αποφάσεων της Γενικής συνέλευσης των μετόχων και του Δ.Σ. 
αυτής, που λαμβάνονται μέσα στα όρια της δικαιοδοσίας τους και τον Νόμο. 

 
Μέτοχοι, γενικοί διάδοχοι ή πιστωτές αυτών, καθώς και κάτοχοι από νόμιμη αιτία μετοχών της εταιρίας 
(θεματοφύλακες, μεσεγγυούχοι, ενεχυρούχοι, δανειστές κλπ.), δεν δικαιούνται για οποιοδήποτε λόγο, να 
προκαλέσουν την κατάσχεση ή σφράγιση των βιβλίων της εταιρίας, καθώς και οποιαδήποτε άλλη περιουσία 
αυτής ή να επιδιώξουν την διανομή ή την εκκαθάριση αυτής. 

 
Οι μέτοχοι της εταιρείας ασκούν το δικαίωμά τους, σε σχέση με την Διοίκηση της εταιρίας, μόνο μέσα από την 
Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας. 



 
Κάθε μέτοχος έχει αξίωση στο μέρισμα, που ορίζεται κάθε φορά, σύμφωνα με τις διατάξεις του Νόμου και του 
παρόντος Καταστατικού, καθώς και στο προϊόν της εκκαθάρισης της εταιρίας, που του αναλογεί σε 
περίπτωση διάλυσής της. Κανένα άλλο περιουσιακό δικαίωμα αναγνωρίζεται στον μέτοχο, πέρα από τις 
παραπάνω απαιτήσεις. 

 
Τα δικαιώματα μειοψηφίας των μετόχων ασκούνται σύμφωνα με τις προβλέψεις του Ν. 4548/2018 άρθρα 
141,142 επόμ. 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ΄ 

ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ 

Άρθρο 10ο 
ΣΥΝΘΕΣΗ ΚΑΙ ΘΗΤΕΙΑ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

Η Εταιρεία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο, που αποτελείται από τρία [3] έως εννιά [9] συμβούλους. Τα 
μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας για 
πεντάχρονη θητεία, που παρατείνεται αυτόματα μέχρι την πρώτη Γενική Συνέλευση μετά τη λήξη της θητείας 
τους, η οποία δεν μπορεί όμως να ξεπεράσει την εξαετία. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να 
επανεκλεγούν και είναι ελεύθερα ανακλητά. Αν ο διορισμός ή η εκλογή μέλους ή μελών γίνουν για χρονικό 
διάστημα, που υπερβαίνει τη μέγιστη διάρκεια της θητείας, όπως αυτή ορίζεται, ισχύει για τη μέγιστη αυτή 
διάρκεια. Η θητεία των μελών του διοικητικού συμβουλίου παρατείνεται μέχρι τη λήξη της προθεσμίας, εντός 
της οποίας πρέπει να συνέλθει η αμέσως επόμενη τακτική γενική συνέλευση και μέχρι τη λήψη της σχετικής 
απόφασης. Η γενική συνέλευση μπορεί να αποφασίζει τμηματική ανανέωση του διοικητικού συμβουλίου ή και 
διαδοχικές λήξεις της θητείας των μελών του. Στην περίπτωση αυτή επιτρέπεται να προβλεφθούν αρχικά 
άνισες θητείες των μελών του διοικητικού συμβουλίου. 

 

 
Άρθρο 11ο 

ΠΡΟΩΡΗ ΑΠΟΧΩΡΗΣΗ ΣΥΜΒΟΥΛΟΥ 
Σε περίπτωση παραίτησης ή θανάτου ή με οποιονδήποτε άλλο τρόπο απώλειας της ιδιότητας μέλους ή 
μελών του διοικητικού συμβουλίου, το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να εκλέγει μέλη αυτού σε αντικατάσταση 
των μελών που εξέλιπαν. Η εκλογή αυτή επιτρέπεται εφόσον η αναπλήρωση των παραπάνω μελών δεν είναι 
εφικτή από αναπληρωματικά μέλη, που έχουν εκλεγεί από τη γενική συνέλευση ή διοριστεί από μέτοχο ή 
μετόχους, σύμφωνα με το άρθρο 81 του Ν. 4548/2018. Η εκλογή από το διοικητικό συμβούλιο γίνεται με 
απόφαση των απομενόντων μελών, αν είναι τουλάχιστον τρία (3), και ισχύει για το υπόλοιπο της θητείας του 
μέλους που αντικαθίσταται. Η απόφαση της εκλογής υποβάλλεται σε δημοσιότητα και ανακοινώνεται από το 
διοικητικό συμβούλιο στην αμέσως προσεχή γενική συνέλευση, η οποία μπορεί να αντικαταστήσει τους 
εκλεγέντες, ακόμη και αν δεν έχει αναγραφεί σχετικό θέμα στην ημερήσια διάταξη. 

Σε περίπτωση παραίτησης, θανάτου ή με οποιονδήποτε άλλο τρόπο απώλειας της ιδιότητας μέλους ή μελών 
του διοικητικού συμβουλίου, τα υπόλοιπα μέλη μπορούν να συνεχίσουν τη διαχείριση και την εκπροσώπηση 
της εταιρείας και χωρίς την αντικατάσταση των ελλειπόντων μελών με την προϋπόθεση ότι ο αριθμός αυτών 
υπερβαίνει το ήμισυ των μελών, όπως είχαν πριν από την επέλευση των παραπάνω γεγονότων. Σε κάθε 
περίπτωση τα μέλη αυτά δεν επιτρέπεται να είναι λιγότερα των τριών (3). Τα απομένοντα μέλη του διοικητικού 
συμβουλίου, ανεξάρτητα από τον αριθμό τους, μπορούν να προβούν σε σύγκληση γενικής συνέλευσης με 
αποκλειστικό σκοπό την εκλογή νέου διοικητικού συμβουλίου. 

 

Άρθρο 12ο 
ΑΠΟΥΣΙΑ ΣΥΜΒΟΥΛΟΥ 

1. Η συνεχής αποχή κάποιου συμβούλου από τις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου, χωρίς 
δικαιολογημένη αιτία για χρονική περίοδο που υπερβαίνει το εξάμηνο (6μηνο), ισοδυναμεί με παραίτηση, η 
οποία θεωρείται τετελεσμένη από τη στιγμή που το Διοικητικό Συμβούλιο αποφασίσει γι’ αυτήν και γίνει η 
απαραίτητη μνεία στα πρακτικά του Δ.Σ. 
2. Σύμβουλος που απουσιάζει ή κωλύεται, μπορεί υπ’ ευθύνη του να αναθέσει την αντιπροσώπευσή του, στο 
Δ.Σ. σε άλλον σύμβουλο και η εντολή αυτή μπορεί να δοθεί με επιστολή ή τηλεγράφημα που απευθύνεται 
προς το Διοικητικό Συμβούλιο. Η εξουσιοδότηση για αντιπροσώπευση αυτού, μπορεί να περιλαμβάνει μία ή 
και περισσότερες συνεδριάσεις. 



Άρθρο 13ο 
ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΕΙΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

Το διοικητικό συμβούλιο συνεδριάζει στην έδρα της εταιρείας. Κατ’ εξαίρεση, το διοικητικό συμβούλιο 
συνεδριάζει έγκυρα εκτός της έδρας του σε άλλο τόπο, στην ημεδαπή ή την αλλοδαπή, εφόσον στη 
συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανείς δεν αντιλέγει στην 
πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. Εφόσον συναινούν όλα τα μέλη του διοικητικού 
συμβουλίου, η συνεδρίαση του διοικητικού συμβουλίου μπορεί να διεξαχθεί με τηλεδιάσκεψη ως προς 
ορισμένα ή και ως προς όλα τα μέλη. Στην περίπτωση αυτή η πρόσκληση προς τα μέλη του διοικητικού 
συμβουλίου περιλαμβάνει τις αναγκαίες πληροφορίες και τεχνικές οδηγίες για τη συμμετοχή τους στη 
συνεδρίαση. Σε κάθε περίπτωση κάθε μέλος του διοικητικού συμβουλίου μπορεί να αξιώσει να διεξαχθεί η 
συνεδρίαση με τηλεδιάσκεψη ως προς αυτόν, αν κατοικεί σε άλλη χώρα από εκείνη όπου διεξάγεται η 
συνέλευση ή αν υπάρχει άλλος σπουδαίος λόγος, ιδίως ασθένεια ή αναπηρία.Το διοικητικό συμβούλιο 
συνεδριάζει κάθε φορά που ο νόμος, το καταστατικό ή οι ανάγκες της εταιρείας το απαιτούν. 

 
Το διοικητικό συμβούλιο συγκαλείται από τον πρόεδρo ή τον αναπληρωτή του, με πρόσκληση που 
γνωστοποιείται στα μέλη, του δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν από τη συνεδρίαση και πέντε (5) 
τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες αν η συνεδρίαση πρόκειται να διεξαχθεί εκτός της έδρας της εταιρείας. Στην 
πρόσκληση πρέπει να αναγράφονται με σαφήνεια και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά η λήψη 

αποφάσεων επιτρέπεται μόνο εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του διοικητικού 
συμβουλίου και κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων. 

 
Τη σύγκληση του διοικητικού συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο (2) τουλάχιστον από τα μέλη του με αίτησή 
τους προς τον πρόεδρο αυτού ή τον αναπληρωτή του, οι οποίοι υποχρεούνται να συγκαλέσουν εγκαίρως το 
διοικητικό συμβούλιο, ώστε αυτό να συνέλθει εντός προθεσμίας επτά (7) ημερών από την υποβολή της 
αίτησης. Στην αίτηση πρέπει, με ποινή απαραδέκτου, να αναφέρονται με σαφήνεια και τα θέματα που θα 
απασχολήσουν το διοικητικό συμβούλιο. Αν δεν συγκληθεί το διοικητικό συμβούλιο από τον πρόεδρο ή τον 
αναπληρωτή του εντός της παραπάνω προθεσμίας, επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν τη σύγκληση να 
συγκαλέσουν αυτά το διοικητικό συμβούλιο εντός προθεσμίας πέντε (5) ημερών από τη λήξη της παραπάνω 
προθεσμίας των επτά (7) ημερών, γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη του διοικητικού 
συμβουλίου. 

 
Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται και συγκροτείται σε σώμα εκλέγοντας τον 
πρόεδρο και τον αντιπρόεδρό του. Μπορεί να εκλέγει έναν ή δύο διευθύνοντες συμβούλους, από τα μέλη 
του και μόνο, καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρμοδιότητές τους. Οι ιδιότητες του Προέδρου του Δ.Σ. και του 
Διευθύνοντος Συμβούλου δεν είναι ασυμβίβαστες.- Ο Πρόεδρος του Δ.Σ. διευθύνει τις συνεδριάσεις. Τον 
Πρόεδρο, όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση των αρμοδιοτήτων του ο 
Αντιπρόεδρος και αυτόν, όταν κωλύεται, ένας οριζόμενος, μετά από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, 
Σύμβουλος. 

Άρθρο 14ο 
ΑΠΑΡΤΙΑ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 
Το διοικητικό συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως, όταν παρίστανται ή 
αντιπροσωπεύονται σε αυτό το ήμισυ πλέον ενός των συμβούλων, ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρόντων 
ή αντιπροσωπευόμενων συμβούλων μπορεί να είναι μικρότερος των τριών (3). Για την εξεύρεση του αριθμού 
απαρτίας παραλείπεται τυχόν προκύπτον κλάσμα. 

 
Εφόσον δεν ορίζει διαφορετικά ο νόμος ή το καταστατικό, οι αποφάσεις του διοικητικού συμβουλίου 
λαμβάνονται έγκυρα με απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων και αντιπροσωπευόμενων μελών. Το 
καταστατικό μπορεί να ορίζει ότι σε περίπτωση ισοψηφίας υπερισχύει η ψήφος του προέδρου του διοικητικού 
συμβουλίου. 

 
Κάθε σύμβουλος μπορεί να αντιπροσωπεύει εγκύρως μόνον έναν άλλο σύμβουλο. 

 
Η αντιπροσώπευση στο διοικητικό συμβούλιο δεν μπορεί ν’ ανατεθεί σε πρόσωπα που δεν αποτελούν μέλη 
του διοικητικού συμβουλίου, εκτός αν η αντιπροσώπευση ανατεθεί σε τυχόν αναπληρωματικό μέλος του 
διοικητικού συμβουλίου. 

 
 



Οι συζητήσεις και αποφάσεις του διοικητικού συμβουλίου καταχωρίζονται περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο, που 
μπορεί να τηρείται και ηλεκτρονικά. Με αίτηση μέλους του διοικητικού συμβουλίου ο πρόεδρος υποχρεούται 
να καταχωρίσει στα πρακτικά περίληψη της γνώμης του μέλους αυτού. Ο πρόεδρος δικαιούται να αρνηθεί την 
καταχώριση γνώμης, η οποία αναφέρεται σε ζητήματα προφανώς εκτός ημερήσιας διάταξης, ή το 
περιεχόμενό της αντίκειται καταφανώς στα χρηστά ήθη ή το νόμο. Στο βιβλίο αυτό καταχωρίζεται επίσης 
κατάλογος των παραστάντων ή αντιπροσωπευθέντων κατά τη συνεδρίαση μελών του διοικητικού 
συμβουλίου. 

 
Τα πρακτικά του διοικητικού συμβουλίου υπογράφονται από τα παραστάντα μέλη. Σε περίπτωση άρνησης 
υπογραφής από κάποιο μέλος γίνεται σχετική μνεία στα πρακτικά. Αντίγραφα των πρακτικών εκδίδονται 
επισήμως από τον πρόεδρο ή άλλο πρόσωπο που ορίζεται προς τούτο από το καταστατικό ή από το 
διοικητικό συμβούλιο, χωρίς να απαιτείται άλλη επικύρωσή τους. Η εταιρεία φέρει το βάρος απόδειξης ότι οι 
αποφάσεις του διοικητικού συμβουλίου έλαβαν χώρα την ημερομηνία και ώρα που αναγράφεται στο βιβλίο 
πρακτικών. 

 
Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του διοικητικού συμβουλίου, για τα οποία υπάρχει υποχρέωση 
καταχώρισής τους στο Γ.Ε.ΜΗ., σύμφωνα με το άρθρο 12 του νόμου ή άλλες διατάξεις, υποβάλλονται στην 

αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. μέσα σε προθεσμία είκοσι (20) ημερών από τη συνεδρίαση του διοικητικού 
συμβουλίου. 

 
Το βιβλίο πρακτικών του διοικητικού συμβουλίου των εταιρειών, οι μετοχές των οποίων δεν είναι εισηγμένες 
σε ρυθμιζόμενη αγορά, μπορεί να τηρείται ενιαία με το βιβλίο πρακτικών της γενικής συνέλευσης. 

 
Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου ή τους αντιπροσώπους 
τους ισοδυναμεί με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου, ακόμη και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. Η 
ρύθμιση αυτή ισχύει και αν όλοι οι σύμβουλοι ή οι αντιπρόσωποί τους συμφωνούν να αποτυπωθεί 
πλειοψηφική απόφασή τους σε πρακτικό, χωρίς συνεδρίαση. Το σχετικό πρακτικό υπογράφεται από όλους 
τους συμβούλους. 

 
Οι υπογραφές των συμβούλων ή των αντιπροσώπων τους μπορούν να αντικαθίστανται με ανταλλαγή 
μηνυμάτων μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (email) ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα. 

 
Το πρακτικό που καταρτίζεται, σύμφωνα με το παρόν καταχωρίζεται στο βιβλίο πρακτικών, σύμφωνα με το 
άρθρο 93 του Ν. 4548/2018. 

 
 
 
 
 

 
Άρθρο 15ο 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 
Την εταιρεία διοικεί το διοικητικό συμβούλιο. Η διοίκηση της εταιρείας περιλαμβάνει τη διαχείριση και τη 
δικαστική και εξώδικη εκπροσώπησή της. Το διοικητικό συμβούλιο ενεργεί συλλογικά. 

 
Το διοικητικό συμβούλιο είναι αρμόδιο να αποφασίζει για κάθε πράξη που αφορά τη διοίκηση της εταιρείας, τη 
διαχείριση της περιουσίας της και την εν γένει επιδίωξη του σκοπού της, με εξαίρεση εκείνα που σύμφωνα με 
το νόμο ή αυτό το καταστατικό ανήκουν στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης.- 

 
Πράξεις του διοικητικού συμβουλίου, ακόμη και αν είναι εκτός του εταιρικού σκοπού, δεσμεύουν την εταιρεία 
απέναντι στους τρίτους, εκτός αν ο τρίτος γνώριζε την υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή, λαμβανομένων 
υπόψη των περιστάσεων, δεν μπορούσε να την αγνοεί. Το βάρος απόδειξης των περιστατικών που αίρουν τη 
δέσμευση της εταιρείας, σύμφωνα με τα προηγούμενα εδάφια, φέρει η ίδια η εταιρεία. Δε συνιστά απόδειξη 
μόνη η τήρηση των διατυπώσεων δημοσιότητας ως προς το καταστατικό της εταιρείας ή τις τροποποιήσεις 
του. 

 



 
Περιορισμοί της εξουσίας του διοικητικού συμβουλίου από το καταστατικό ή από απόφαση της γενικής 
συνέλευσης δεν αντιτάσσονται στους τρίτους ακόμα και αν έχουν υποβληθεί σε δημοσιότητα. 

Ενδεικτικά το Δ.Σ. μέσα στα πλαίσια πάντοτε του εταιρικού σκοπού: 
α) Συγκαλεί τις γενικές συνελεύσεις των μετόχων, καθορίζει τα σχετικά με την σύγκλησή τους, την ημερήσια 
διάταξη και τα σχετικά με την δημοσίευσή τους, όπως ο νόμος και το καταστατικό αυτό ορίζει. 
β) Εκπροσωπεί την εταιρία στην Ελλάδα και το εξωτερικό, στις Δημόσιες, Δημοτικές Αρχές ή Οργανισμούς, 
σε κάθε φυσικό ή νομικό πρόσωπο, σε όλα γενικά τα δικαστήρια στην Ελλάδα κάθε βαθμού και δικαιοδοσίας 
και στον Άρειο Πάγο και το Συμβούλιο της Επικρατείας, με τον Πρόεδρό του ή άλλο Σύμβουλο ή άλλο 
πρόσωπο που ορίζεται από το Δ.Σ. Επίσης εκπροσωπεί την εταιρία σε κάθε αλλοδαπό ή Διεθνές Δικαστήριο 
ή Αρχή. 
γ) Κανονίζει τα σχετικά με την εσωτερική και εξωτερική λειτουργία της εταιρίας και προσδιορίζει κάθε δαπάνη. 
δ) Αποφασίζει την ίδρυση και επέκταση υποκαταστημάτων, πρακτορείων, αποθηκών ή γραφείων 
οπουδήποτε το κρίνει σκόπιμο. 
ε) Προσδιορίζει κάθε φορά την χρήση των διαθέσιμων κεφαλαίων. 
στ) Εγείρει αγωγές, υποβάλλει μηνύσεις, ασκεί τακτικά και έκτακτα ένδικα μέσα, παραιτείται από αγωγές, 
μηνύσεις και ένδικα μέσα, δέχεται, επάγει και αντεπάγει όρκους, προσβάλλει έγγραφα σαν πλαστά, καταργεί 
δίκες, συνάπτει συμβιβασμούς δικαστικούς ή εξώδικους με οποιουσδήποτε οφειλέτες ή πιστωτές της εταιρίας 

και με οποιουσδήποτε όρους, ενεργεί και αίρει κατασχέσεις σε κινητά ή ακίνητα και προβαίνει σε εγγραφές και 
εξαλείψεις υποθηκών και προσημειώσεων. 
ζ) Αγοράζει και πωλεί για λογαριασμό της εταιρίας πρώτες ύλες, εμπορεύματα, μηχανήματα, ανταλλακτικά, 
καύσιμα και οποιαδήποτε άλλα υλικά, καθώς και ακίνητα. 
η) Εκχωρεί και ενεχυριάζει με οποιουσδήποτε όρους, εγκρίνει φορτωτικές, εμπορεύματα, συναλλαγματικές, 
γραμμάτια, χρεωστικές αποδείξεις κατά τρίτων, απαιτήσεις κατά τρίτων από πωλήσεις εμπορευμάτων. 
θ) Συνάπτει συμβάσεις με Τράπεζες για το άνοιγμα πιστώσεων, έκδοση εγγυητικών επιστολών ή πιστώσεων 
με ανοιχτό λογαριασμό και με όποιους όρους εγκρίνει. 
ι) Εκδίδει και οπισθογραφεί επιταγές. 
ια) Εκδίδει, αποδέχεται και οπισθογραφεί συναλλαγματικές και γραμμάτια σε διαταγή. 
ιβ) Αναλαμβάνει και εισπράττει χρήματα, μερίσματα, αποδείξεις, τοκομερίδια. 
ιγ) Λαμβάνει δάνεια για λογαριασμό της εταιρίας, παρέχει εντολές πληρωμής και αναγνωρίζει υποχρεώσεις, 
παρέχει εξοφλήσεις και οποιεσδήποτε απαλλαγές. 
ιδ) Παραλαμβάνει φορτωτικές και συνάπτει κάθε είδους συμβάσεις και συμφωνίες με τρίτους, φυσικά ή νομικά 
πρόσωπα. 
ιε) Συνάπτει κάθε είδους συμβάσεις και συμφωνίες με τρίτους, φυσικά ή νομικά πρόσωπα, ημεδαπά ή 
αλλοδαπά, για την εισαγωγή άλλων προϊόντων απαραίτητων για την επίτευξη του σκοπού της εταιρίας. 
ιστ) Αποφασίζει την συμμετοχή της εταιρίας σε επιχειρήσεις που ήδη λειτουργούν ή ιδρύονται και την 
δημιουργία νέων κλάδων της εταιρίας με τους σκοπούς αυτούς ή την εξαγορά μερικώς ή εξ ολοκλήρου άλλων 
επιχειρήσεων. 
ιζ) Αγοράζει, πωλεί, ανταλλάσσει ακίνητα και παραχωρεί υποθήκες και κάθε είδους εμπράγματα ή άλλα 
δικαιώματα. 
ιη) Μισθώνει κινητά ή ακίνητα και τα εκμισθώνει. 
ιθ) Προσλαμβάνει και απολύει το υπαλληλικό και εργατικό προσωπικό της εταιρίας και ορίζει τις αποδοχές 
αυτού. 
κ) Διορίζει δικηγόρους και άλλους πληρεξούσιους της εταιρίας για την εκπροσώπηση της εταιρίας στις 
δικαστικές και λοιπές αρχές και Οργανισμούς και για την ενέργεια οποιασδήποτε από τις παραπάνω πράξεις 
και γενικά διοικεί και διαχειρίζεται την εταιρική περιουσία και συνάπτει συμβόλαια για λογαριασμό της εταιρίας 
σχετικά με τις παραπάνω πράξεις και οποιεσδήποτε άλλες και 
κα) Κλείνει τα βιβλία της εταιρίας στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης, καταρτίζει τον ετήσιο ισολογισμό της και 
προτείνει τα διανεμητέα στους μετόχους μερίσματα και τα ποσά που θα κρατηθούν για σχηματισμό 
αποθεματικών κεφαλαίων. 
Η παραπάνω απαρίθμηση των δικαιωμάτων του Δ.Σ. είναι απλά ενδεικτική. 
Με εξαίρεση των περιπτώσεων στις οποίες απαιτείται εκ του Νόμου ή του παρόντος καταστατικού συλλογική 
ενέργεια, το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αναθέτει την άσκηση των αρμοδιοτήτων του, όπως αυτές 
αναγράφονται παραπάνω, εν όλω ή εν μέρει, στον Πρόεδρο ή Αντιπρόεδρο ή Διευθύνοντα Σύμβουλο ή σε 
έναν ή περισσότερους συμβούλους ή και σε τρίτα πρόσωπα εκτός του Συμβουλίου και να ορίζει ταυτόχρονα 
και τους αναπληρωτές τους σε περίπτωση απουσίας ή κωλύματος καθώς και να συνάπτει με αυτούς 
συμβάσεις ή συμφωνίες που καθορίζουν την διάρκεια της υπηρεσίας τους, την έκταση των δικαιωμάτων τους, 
καθώς και όλους τους υπόλοιπους όρους για τον διορισμό, απόλυση και ανάκλησή τους. Επίσης δύναται το 
Δ.Σ. με ειδική απόφασή του να διορίζει Γενικό Διευθυντή της Εταιρίας ή Διευθυντές αυτής, καθορίζοντας 
συγχρόνως τις αρμοδιότητες, τον χρόνο υπηρεσίας και τις αμοιβές τους, εφ’ όσον δεν πρόκειται για μέλη του 
Δ.Σ. 
Ρητά ορίζεται με το παρόν ότι την εταιρία εκπροσωπούν από κοινού ή ο καθένας μόνος του στα πολιτικά, 
ποινικά ή διοικητικά Δικαστήρια στην Ελλάδα, τον Άρειο Πάγο, το Συμβούλιο Επικρατείας και σε όλες τις 
Δημόσιες, Δημοτικές, Κοινοτικές, Τελωνειακές, Λιμενικές, Νομικά πρόσωπα Δημοσίου ή Ιδιωτικού Δικαίου, 



στις Τράπεζες σε κάθε οργανισμό και στα επιμελητήρια, σε κάθε φυσικό πρόσωπο και γενικά όπου αλλού 
αυτό απαιτείται ο Πρόεδρος, ή ο αντιπρόεδρος, ή οι διευθύνοντες Σύμβουλοι ή οι αναπληρωτές αυτών ή 
όποιοι θα διορισθούν απ’ αυτούς με ειδικό συμβολαιογραφικό ή μη πληρεξούσιο. 
Για την άσκηση μήνυσης, έγκλησης και πολιτικής αγωγής σε ποινική δίκη και για την κατάθεσή της σε 
προανάκριση ή τακτική ανάκριση και τα ποινικά δικαστήρια, το Δ.Σ. μπορεί να διορίζει εκπροσώπους της 
εταιρίας ένα ή περισσότερα μέλη του ή και υπαλλήλους της εταιρίας. 
Γενικά το Δ.Σ. της εταιρίας έχει το δικαίωμα να αναθέτει σ’ ένα ή περισσότερα μέλη του ή άλλα πρόσωπα την 
εκπροσώπηση της εταιρίας γενικά ή μόνο για ορισμένου είδους πράξεις. 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ΄ 

ΕΥΘΥΝΕΣ ΚΑΙ ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΑ ΜΕΛΗ ΤΟΥ Δ.Σ. 
ΑΜΟΙΒΕΣ 

Άρθρο 16ο 
ΕΥΘΥΝΗ ΤΩΝ ΜΕΛΩΝ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

Κάθε μέλος του διοικητικού συμβουλίου ευθύνεται έναντι της εταιρείας για ζημία που αυτή υφίσταται λόγω 
πράξης ή παράλειψης που συνιστά παράβαση των καθηκόντων του. 

 
Η ευθύνη αυτή δεν υφίσταται, αν το μέλος του διοικητικού συμβουλίου αποδείξει ότι κατέβαλε κατά την 

άσκηση των καθηκόντων του την επιμέλεια του συνετού επιχειρηματία που δραστηριοποιείται σε παρόμοιες 
συνθήκες. Η επιμέλεια αυτή κρίνεται με βάση και την ιδιότητα κάθε μέλους και τα καθήκοντα που του έχουν 
ανατεθεί κατά το νόμο, το καταστατικό ή με απόφαση των αρμόδιων εταιρικών οργάνων. 

 
Αν από κοινή πράξη περισσότερων μελών του διοικητικού συμβουλίου προήλθε ζημία ή αν για την ίδια ζημία 
ευθύνονται παράλληλα περισσότεροι, ενέχονται όλοι εις ολόκληρον. Το ίδιο ισχύει και αν έχουν ενεργήσει 
περισσότεροι συγχρόνως ή διαδοχικά και δεν μπορεί να εξακριβωθεί τίνος η πράξη επέφερε τη ζημία. Το 
δικαστήριο όμως μπορεί να αποφασίσει για επιμερισμό της ευθύνης μεταξύ των υπευθύνων, ανάλογα με τη 
βαρύτητα της πράξης, το βαθμό του πταίσματος και την κατανομή των καθηκόντων των μελών του 
διοικητικού συμβουλίου. Το δικαστήριο μπορεί να ρυθμίσει και το δικαίωμα αναγωγής των υπευθύνων μεταξύ 
τους. 

 
Η ευθύνη κατά το παρόν άρθρο δεν υφίσταται προκειμένου για πράξεις ή παραλείψεις που στηρίζονται σε 
σύννομη απόφαση της γενικής συνέλευσης ή που αφορούν εύλογη επιχειρηματική απόφαση, η οποία ελήφθη 
(α) με καλή πίστη, (β) με βάση επαρκή, για τις συγκεκριμένες συνθήκες, πληροφόρηση και (γ) με 
αποκλειστικό κριτήριο την εξυπηρέτηση του εταιρικού συμφέροντος. Τα στοιχεία αυτά κρίνονται με αναφορά 
στο χρόνο λήψης της απόφασης. Τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου φέρουν το βάρος απόδειξης των 
προϋποθέσεων της παρούσας παραγράφου. Επίσης το δικαστήριο μπορεί να θεωρήσει ότι δεν υφίσταται 
ευθύνη προκειμένου για πράξεις ή παραλείψεις που στηρίζονται σε εισήγηση ή γνώμη ανεξάρτητου οργάνου 
ή επιτροπής, που λειτουργεί στην εταιρεία, σύμφωνα με το νόμο. 

 
Οι διατάξεις του παρόντος άρθρου και των άρθρων 103 έως 108 εφαρμόζονται και ως προς την ευθύνη των 

προσώπων που ενεργούν πράξεις διαχείρισης και εκπροσώπησης, σύμφωνα με το άρθρο 87, ή των οποίων 
η πράξη διορισμού ως μελών του διοικητικού συμβουλίου είναι ελαττωματική. 

 
Οι αξιώσεις της εταιρείας κατά το παρόν άρθρο παραγράφονται μετά τριετία από την τέλεση της πράξης ή την 
παράλειψη. Η παραγραφή αναστέλλεται ενόσω ο υπεύθυνος έχει την ιδιότητα του μέλους του διοικητικού 
συμβουλίου ή εκείνη της προηγούμενης παραγράφου. Σε κάθε περίπτωση η παραγραφή επέρχεται μετά 
πάροδο δεκαετίας από την τέλεση της πράξης ή την παράλειψη. 

 
Η εταιρεία μπορεί, με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου, να παραιτηθεί των αξιώσεών της προς 
αποζημίωση ή να συμβιβασθεί για αυτές μετά πάροδο δύο (2) ετών από τη γένεση της αξίωσης και μόνο 
εφόσον συγκατατίθεται η γενική συνέλευση και δεν αντιτίθεται μειοψηφία που εκπροσωπεί το ένα δέκατο 
(1/10) του εκπροσωπούμενου στη συνέλευση κεφαλαίου. Μετά την άσκηση της αγωγής, η παραπάνω 
παραίτηση ή ο συμβιβασμός μπορούν να λάβουν χώρα οποτεδήποτε, εφόσον συγκατατίθεται η γενική 
συνέλευση και δεν αντιτίθεται το ένα εικοστό (1/20) του εκπροσωπούμενου στη συνέλευση κεφαλαίου. Στην 
συνέλευση αυτή καλείται να παραστεί και ο ειδικός εκπρόσωπος που τυχόν έχει ορισθεί. 

 



Άρθρο 17ο 
ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΜΕΛΩΝ ΤΟΥ Δ.Σ. 

 
Τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου δικαιούνται να λάβουν αμοιβή ή άλλες παροχές, σύμφωνα με το νόμο και 
τα οριζόμενα στο καταστατικό και, κατά περίπτωση, την πολιτική αποδοχών της εταιρείας. Αμοιβή ή παροχή 
που χορηγείται σε μέλος του διοικητικού συμβουλίου και δεν ρυθμίζεται στον νόμο ή το καταστατικό βαρύνει 
την εταιρεία μόνο αν εγκριθεί με ειδική απόφαση της γενικής συνέλευσης με την επιφύλαξη των οριζομένων 
στα άρθρα 110 έως 112 του ν. 4548/18. 

 
Αμοιβή συνιστάμενη σε συμμετοχή στα κέρδη της χρήσεως παρέχεται μόνον αν αυτό προβλέπεται στο 
καταστατικό. Το ύψος της ανωτέρω αμοιβής προσδιορίζεται με απόφαση της γενικής συνέλευσης, η οποία 
αποφασίζει με απλή απαρτία και πλειοψηφία. Αμοιβή χορηγούμενη από τα κέρδη της χρήσεως λαμβάνεται 
από το υπόλοιπο των καθαρών κερδών που απομένει μετά την αφαίρεση των νόμιμων κρατήσεων για τακτικό 
αποθεματικό και τη διανομή του ελάχιστου μερίσματος υπέρ των μετόχων. 

Αμοιβή σε μέλη του διοικητικού συμβουλίου για υπηρεσίες προς την εταιρεία βάσει ειδικής σχέσης, όπως 
ενδεικτικώς, από σύμβαση εργασίας, έργου ή εντολής καταβάλλεται με τις προϋποθέσεις των άρθρων 99 έως 
101 του ν. 4548/18. 

 
Η γενική συνέλευση μπορεί να επιτρέψει προκαταβολή αμοιβής για το χρονικό διάστημα μέχρι την επόμενη 
τακτική γενική συνέλευση. Η προκαταβολή της αμοιβής τελεί υπό την αίρεση της έγκρισής της από την 
επόμενη τακτική γενική συνέλευση. 

 
Αμοιβή ή παροχή που καταβλήθηκε ή αποφασίστηκε να καταβληθεί σε συγκεκριμένο μέλος του διοικητικού 
συμβουλίου κατά τα ανωτέρω, μπορεί να μειωθεί από το δικαστήριο αν, με τις υφιστάμενες συνθήκες, είναι 
κατά εύλογη κρίση υπέρογκη και αντιτάχθηκαν στην απόφαση αυτή μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα δέκατο 
(1/10) του κεφαλαίου. Η αίτηση προς το δικαστήριο υποβάλλεται εντός αποκλειστικής προθεσμίας δύο (2) 
μηνών από την έγκριση της γενικής συνέλευσης από μετόχους που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 
μετοχικού κεφαλαίου και αντιτάχθηκαν στην απόφαση αυτή. Το δικαστήριο εκδικάζει την ανωτέρω αίτηση 
κατά τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας και αποφαίνεται λαμβάνοντας υπόψη, ιδίως, τις αρμοδιότητες 
και τις ευθύνες του συμβούλου, τις προσπάθειες που έχει καταβάλει, το επίπεδο αντίστοιχων αμοιβών των 
συμβούλων σε άλλες παρόμοιες εταιρείες, και την κατάσταση, την απόδοση και τις προοπτικές της εταιρείας. 

Άρθρο 18ο 
ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΕΙΣ ΣΤΑ ΜΕΛΗ ΤΟΥ Δ.Σ. 

 
Τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου και κάθε τρίτο πρόσωπο, στο οποίο έχουν ανατεθεί από αυτό εξουσίες, 
σύμφωνα με το άρθρο 87 του ν. 4548/18, οφείλουν κατά την άσκηση των καθηκόντων τους και των 
αρμοδιοτήτων τους να τηρούν το νόμο, το καταστατικό και τις νόμιμες αποφάσεις της γενικής συνέλευσης. 
Οφείλουν να διαχειρίζονται τις εταιρικές υποθέσεις με σκοπό την προαγωγή του εταιρικού συμφέροντος, να 
εποπτεύουν την εκτέλεση των αποφάσεων του διοικητικού συμβουλίου και της γενικής συνέλευσης και να 
ενημερώνουν τα άλλα μέλη του διοικητικού συμβουλίου για τις εταιρικές υποθέσεις. 

 
Τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου οφείλουν να τηρούν τα κατά το νόμο αρχεία, βιβλία και στοιχεία. Έχουν 
επίσης το συλλογικό καθήκον να εξασφαλίζουν ότι οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις, η ετήσια 
έκθεση διαχείρισης και, όταν προβλέπεται, σύμφωνα με το άρθρο 152 του ν. 4548/18, η δήλωση εταιρικής 
διακυβέρνησης, οι ενοποιημένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις, οι ενοποιημένες εκθέσεις διαχείρισης και η 
τυχόν ενοποιημένη δήλωση εταιρικής διακυβέρνησης, καθώς και η έκθεση αποδοχών του άρθρου 112 του ν. 
4548/18 συντάσσονται και δημοσιεύονται, σύμφωνα με τις διατάξεις του νόμου ή, κατά περίπτωση, σύμφωνα 
με τα διεθνή λογιστικά πρότυπα που έχουν υιοθετηθεί με τον Κανονισμό ΕΚ αριθμ. 1606/2002 του 
Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου (L 243). 

 
 

 
Τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου και κάθε τρίτο πρόσωπο στο οποίο έχουν ανατεθεί από αυτό 
αρμοδιότητές του έχουν υποχρέωση πίστεως απέναντι στην εταιρεία. Οφείλουν ιδίως: 

 
α) Να μην επιδιώκουν ίδια συμφέροντα που αντιβαίνουν στα συμφέροντα της εταιρείας. 

 



β) Να αποκαλύπτουν έγκαιρα και με επάρκεια στα υπόλοιπα μέλη του διοικητικού συμβουλίου τα ίδια 
συμφέροντά τους, που ενδέχεται να ανακύψουν από συναλλαγές της εταιρείας, οι οποίες εμπίπτουν στα 
καθήκοντά τους, καθώς και κάθε σύγκρουση των συμφερόντων τους με εκείνα της εταιρείας ή συνδεδεμένων 
με αυτήν επιχειρήσεων κατά την έννοια του άρθρου 32 του ν. 4308/2014, η οποία ανακύπτει κατά την άσκηση 
των καθηκόντων τους. Οφείλουν ομοίως να αποκαλύπτουν και κάθε σύγκρουση των συμφερόντων της 
εταιρείας με τα συμφέροντα των προσώπων της παραγράφου 2 του άρθρου 99 του ν. 4548/18, εφόσον 
έχουν σχέση με τα πρόσωπα αυτά. Ως επαρκής αποκάλυψη θεωρείται εκείνη που περιλαμβάνει περιγραφή 
τόσο της συναλλαγής όσο και των ιδίων συμφερόντων. Οι εταιρείες δημοσιοποιούν τις περιπτώσεις 
σύγκρουσης συμφερόντων και τυχόν συμβάσεις που έχουν συναφθεί και εμπίπτουν στο άρθρο 99 του ν. 
4548/18στην επόμενη τακτική γενική συνέλευση των μετόχων. Στις εταιρείες με τίτλους εισηγμένους σε 
ρυθμιζόμενη αγορά η δημοσιοποίηση γίνεται και με την ετήσια έκθεση του διοικητικού συμβουλίου. 

γ) Να τηρούν αυστηρή εχεμύθεια για τις εταιρικές υποθέσεις και τα απόρρητα της εταιρείας, τα οποία 
κατέστησαν γνωστά σ’ αυτούς λόγω της ιδιότητάς τους ως συμβούλων. 

 
Το καταστατικό της εταιρείας μπορεί να εξειδικεύει περαιτέρω τις υποχρεώσεις της προηγούμενης 
παραγράφου. 

 
Το μέλος του διοικητικού συμβουλίου δεν δικαιούται να ψηφίζει σε θέματα στα οποία υπάρχει σύγκρουση 
συμφερόντων με την εταιρεία του ίδιου ή προσώπων με τα οποία συνδέεται με σχέση υπαγόμενη στην 
παράγραφο 2 του άρθρου 99. Στις περιπτώσεις αυτές οι αποφάσεις λαμβάνονται από τα υπόλοιπα μέλη του 
διοικητικού συμβουλίου, σε περίπτωση δε που η αδυναμία ψήφου αφορά τόσα μέλη, ώστε τα υπόλοιπα να μη 
σχηματίζουν απαρτία, τα λοιπά μέλη του διοικητικού συμβουλίου, ανεξάρτητα από τον αριθμό τους, οφείλουν 
να προβούν σε σύγκληση γενικής συνέλευσης με αποκλειστικό σκοπό τη λήψη της συγκεκριμένης απόφασης. 

 
Απαγορεύεται στα μέλη του διοικητικού συμβουλίου που συμμετέχουν με οποιονδήποτε τρόπο στη διεύθυνση 
της εταιρείας, καθώς και στους διευθυντές αυτής, να ενεργούν, χωρίς άδεια της γενικής συνέλευσης ή σχετική 
πρόβλεψη του καταστατικού, για δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις που υπάγονται 
στους σκοπούς της εταιρείας, καθώς και να μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι ή ως μόνοι μέτοχοι ή εταίροι σε 
εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. 

 
Σε περίπτωση υπαίτιας παράβασης της απαγόρευσης της προηγούμενης παραγράφου, η εταιρεία δικαιούται 
να αξιώσει αποζημίωση. Μπορεί όμως, αντί της αποζημίωσης, να απαιτήσει, προκειμένου μεν για πράξεις 
που έγιναν για λογαριασμό του ίδιου του συμβούλου ή του διευθυντή, να θεωρηθεί ότι οι πράξεις αυτές 
διενεργήθηκαν για λογαριασμό της εταιρείας, προκειμένου δε για πράξεις που έγιναν για λογαριασμό τρίτου, 
να δοθεί στην εταιρεία η αμοιβή για τη μεσολάβηση ή να εκχωρηθεί σε αυτήν η σχετική απαίτηση. 

 
Οι απαιτήσεις αυτές παραγράφονται ύστερα από ένα (1) έτος από τότε που οι παραπάνω πράξεις 
ανακοινώθηκαν σε συνεδρίαση του διοικητικού συμβουλίου ή γνωστοποιήθηκαν στην εταιρεία. Η παραγραφή 
επέρχεται πάντως πέντε έτη (5) μετά την ενέργεια της απαγορευμένης πράξης. 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε΄ 

ΓΕΝΙΚΕΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΙΣ ΜΕΤΟΧΩΝ 

Άρθρο 19ο 
ΔΙΚΑΙΟΔΟΣΙΕΣ ΚΑΙ ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΤΗΣ Γ.Σ. 

Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρίας είναι το ανώτατο όργανο της εταιρίας. 
 
Η Γ.Σ. που συγκαλείται και συγκροτείται νόμιμα, δικαιούται να αποφασίζει για κάθε εταιρική υπόθεση, 
εκπροσωπεί το σύνολο των μετόχων και οι αποφάσεις της υποχρεώνουν όλους, ακόμη και τους μετόχους 
που απουσιάζουν ή διαφωνούν. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων, που συγκαλείται πάντοτε από το Δ.Σ., 
συνέρχεται σε τακτική Γενική Συνέλευση στην έδρα της εταιρίας μια φορά το χρόνο και μάλιστα μέσα στο 
πρώτο εξάμηνο από την λήξη της κάθε εταιρικής χρήσης. 

 
Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας είναι το ανώτατο όργανό της και δικαιούται να αποφασίζει για 

κάθε υπόθεση που αφορά την Εταιρεία. Οι νόμιμες αποφάσεις της δεσμεύουν και τους μετόχους που 
απουσιάζουν ή διαφωνούν. 
Η Γ.Σ. είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για: 
α) Τροποποιήσεις του καταστατικού. Ως τροποποιήσεις θεωρούνται και οι αυξήσεις, τακτικές ή έκτακτες, και οι 
μειώσεις του κεφαλαίου. 



β) Εκλογή μελών του διοικητικού συμβουλίου και ελεγκτών. 
γ) Την έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 108 του Ν. 4548/2018 και την απαλλαγή των 
ελεγκτών. 
δ) Έγκριση των ετήσιων και των τυχόν ενοποιημένων χρηματοοικονομικών καταστάσεων. 
ε) Διάθεση των ετήσιων κερδών 

 
στ) Την έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών κατά το άρθρο 109 του ιδίου Νόμου. 

η) Συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή λύση της εταιρείας και 

θ) Διορισμό εκκαθαριστών. 

Η Γενική συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, 
όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες το ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον 
του καταβεβλημένου κεφαλαίου. Αν δεν επιτευχθεί η απαρτία αυτή, η γενική συνέλευση συνέρχεται εκ νέου 
μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της ματαιωθείσας συνεδρίασης, ύστερα από πρόσκληση προ 
δέκα (10) τουλάχιστον πλήρων ημερών. Στην επαναληπτική αυτή συνεδρίαση η γενική συνέλευση βρίσκεται 
σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερησίας διάταξης, οσοδήποτε και αν είναι 
το εκπροσωπούμενο σε αυτήν τμήμα του καταβεβλημένου κεφαλαίου. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, αν 
στην αρχική πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης, με την 
προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την 
επαναληπτική. 

 
Εξαιρετικά η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της ημερήσιας 
διάταξης όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες το ήμισυ (1/2) του 
καταβεβλημένου κεφαλαίου προκειμένου για αποφάσεις που αφορούν τη μεταβολή της εθνικότητας της 
εταιρείας, τη μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης αυτής, την επαύξηση των υποχρεώσεων των 
μετόχων, την τακτική αύξηση του κεφαλαίου, εκτός αν επιβάλλεται από το νόμο ή γίνεται με κεφαλαιοποίηση 
αποθεματικών, τη μείωση του κεφαλαίου, εκτός αν γίνεται, σύμφωνα με την παράγραφο 5 του άρθρου 21 ή 
την παράγραφο 6 του άρθρου 49 του Ν. 4548/2018, τη μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών, τη 
συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή διάλυση της εταιρείας, την παροχή 
ή ανανέωση εξουσίας προς το διοικητικό συμβούλιο για αύξηση του κεφαλαίου, σύμφωνα με την παράγραφο 
1 του άρθρου 24 του Ν. 4548/2018 , καθώς και σε κάθε άλλη περίπτωση που ορίζεται στο νόμο ότι η γενική 
συνέλευση αποφασίζει με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, 2. Στην περίπτωση της προηγούμενης 
παραγράφου, αν δεν επιτευχθεί η απαρτία του τελευταίου εδαφίου, η γενική συνέλευση προσκαλείται και 
συνέρχεται εκ νέου, σύμφωνα με την παράγραφο 2 του άρθρου 130 του Ν. 4548/2018, βρίσκεται δε σε 
απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή 
αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του καταβεβλημένου 
κεφαλαίου. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, αν στην αρχική πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο τόπος και ο 
χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης, με την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες 
ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική. 

Άρθρο 20ο 
ΥΠΟΒΟΛΗ ΔΙΑΦΟΡΩΝ ΣΤΟΙΧΕΙΩΝ ΣΤΗΝ ΑΡΜΟΔΙΑ ΕΠΟΠΤΕΥΟΥΣΑ ΑΡΧΗ 

 
Με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις, η πρόσκληση της γενικής συνέλευσης πρέπει να δημοσιεύεται 
είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την ημέρα της συνεδρίασης. 

 
Η πρόσκληση της γενικής συνέλευσης δημοσιεύεται με την καταχώρισή της στη Μερίδα της εταιρείας στο 
Γ.Ε.ΜΗ. Το καταστατικό μπορεί να προβλέπει την υποχρέωση της εταιρείας να ενημερώσει τους μετόχους για 
την καταχώριση της πρόσκλησης και με άλλους τρόπους, τη διαδικασία ενημέρωσης ή και επιπλέον τρόπους 
δημοσίευσης της πρόσκλησης ή αποστολής της στους μετόχους. Σε αυτές τις περιπτώσεις η απόδειξη της 
τήρησης των διατυπώσεων για την ενημέρωση των μετόχων βαρύνει την εταιρεία. 

 
Ανεξάρτητα από τους παραπάνω τρόπους δημοσίευσης της πρόσκλησης, κάθε μέτοχος με μετοχές μη 
εισηγμένες σε ρυθμιζόμενη αγορά έχει το δικαίωμα να ζητήσει από την εταιρεία να του αποστέλλει με 
ηλεκτρονικό ταχυδρομείο ατομική πληροφόρηση για επικείμενες γενικές συνελεύσεις τουλάχιστον δέκα (10) 
ημέρες πριν από την ημέρα της συνεδρίασης. 

 

 



 
Άρθρο 21ο 

ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΗ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΣΤΗ Γ.Σ. 
 
Στη γενική συνέλευση δικαιούται να συμμετάσχει κάθε μέτοχος o οποίος έχει και αποδεικνύει την ιδιότητα 
αυτή κατά την ημέρα διεξαγωγής της γενικής συνέλευσης. Μέτοχοι που είναι νομικά πρόσωπα μετέχουν στη 
γενική συνέλευση διά των εκπροσώπων τους. Δικαιούνται να μετάσχουν στη γενική συνέλευση, δεν 
υπολογίζονται όμως για το σχηματισμό της απαρτίας οι μέτοχοι με μετοχές χωρίς δικαίωμα ψήφου. 

 
Για να μετάσχει μέτοχος στη Γενική Συνέλευση πρέπει προηγουμένως να καταθέσει τις μετοχές του στο 
ταμείο της εταιρίας ή στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε οποιοδήποτε πιστωτικό ίδρυμα ή 
επιχείρηση επενδύσεων, που λειτουργεί στην Ελλάδα ή σε άλλο κράτος-μέλος και έχει το δικαίωμα να δέχεται 
τίτλους προς φύλαξη, ή και σε άλλα πρόσωπα, τα οποία αναγράφονται στην πρόσκληση. Το καταστατικό 

μπορεί ακόμη να προβλέπει ότι οι μετοχές που κατατίθενται, σύμφωνα με την παρούσα παράγραφο δεν θα 
μπορούν να αναληφθούν ή και να εκποιηθούν πριν από τη διεξαγωγή της γενικής συνέλευσης. 

 
Η συμμετοχή στη γενική συνέλευση εξαρτάται από την προηγούμενη υποβολή στην εταιρεία των εγγράφων 
αντιπροσώπευσης ή εκπροσώπησης των μετόχων το αργότερο έως τρεις ημέρες πριν την συνεδρίαση. 

 
Μέτοχοι, που δεν συμμορφώνονται με τις διατάξεις του καταστατικού που αναφέρονται παραπάνω ή με την 
προθεσμία προηγούμενης υποβολής των εγγράφων αντιπροσώπευσης ή εκπροσώπησης, μετέχουν στη 
γενική συνέλευση, εκτός αν η γενική συνέλευση αρνηθεί τη συμμετοχή αυτή για σπουδαίο λόγο που 
δικαιολογεί την άρνησή της. 

 
Άρθρο 22ο 

ΨΗΦΟΣ ΜΕΤΟΧΩΝ 
Ο κύριος μιας μετοχής έχει δικαίωμα μιας (1) μόνο ψήφου στη Συνέλευση των μετόχων και ο αριθμός των 
αυξάνει κατά τον λόγο μιας (1) ψήφου ανά μια (1) μετοχή. 

 
Η πρόσκληση της γενικής συνέλευσης περιλαμβάνει τουλάχιστον το οίκημα με ακριβή διεύθυνση, τη 
χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, τα θέματα της ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, τους μετόχους που 
έχουν δικαίωμα συμμετοχής, καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι θα μπορέσουν 
να μετάσχουν στη συνέλευση και να ασκήσουν τα δικαιώματά τους αυτοπροσώπως ή διά αντιπροσώπου ή, 
ενδεχομένως, και από απόσταση. 

 
Πρόσκληση για σύγκληση γενικής συνέλευσης δεν απαιτείται στην περίπτωση κατά την οποία στη συνέλευση 
παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του κεφαλαίου και κανείς από 
αυτούς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίησή της και στη λήψη αποφάσεων (καθολική γενική συνέλευση). 

 
Άρθρο 23ο 

ΑΠΑΡΤΙΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 
Η γενική συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, 
όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες το ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον 
του καταβεβλημένου κεφαλαίου. 

 
Αν δεν επιτευχθεί η απαρτία αυτή, η γενική συνέλευση συνέρχεται εκ νέου μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη 
χρονολογία της ματαιωθείσας συνεδρίασης, ύστερα από πρόσκληση προ δέκα (10) τουλάχιστον πλήρων 
ημερών. Στην επαναληπτική αυτή συνεδρίαση η γενική συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 
έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερησίας διάταξης, οσοδήποτε και αν είναι το εκπροσωπούμενο σε 
αυτήν τμήμα του καταβεβλημένου κεφαλαίου. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, αν στην αρχική πρόσκληση 
είχε ήδη ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης, με την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν 
πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική. 

 
Κατ’ εξαίρεση, προκειμένου για αποφάσεις που αφορούν τη μεταβολή της εθνικότητας της εταιρείας, τη 
μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης αυτής, την επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων, την 
τακτική αύξηση του κεφαλαίου, εκτός αν επιβάλλεται από το νόμο ή γίνεται με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών, 



τη μείωση του κεφαλαίου, εκτός αν γίνεται, σύμφωνα με την παράγραφο 5 του άρθρου 21 του Ν. 4548/2018 ή 
την παράγραφο 6 του άρθρου 49 του Ν. 4548/2018, τη μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών, τη 
συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή διάλυση της εταιρείας, την παροχή 
ή ανανέωση εξουσίας προς το διοικητικό συμβούλιο για αύξηση του κεφαλαίου, σύμφωνα με την παράγραφο 
1 του άρθρου 24 του Ν. 4548/2018, καθώς και σε κάθε άλλη περίπτωση που ορίζεται στο νόμο ότι η γενική 
συνέλευση αποφασίζει με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, η συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και 
συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή 
αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες το ήμισυ (1/2) του καταβεβλημένου κεφαλαίου. 

 
Στην περίπτωση της προηγούμενης παραγράφου, αν δεν επιτευχθεί η απαρτία του τελευταίου εδαφίου, η 
γενική συνέλευση προσκαλείται και συνέρχεται εκ νέου, σύμφωνα με την παράγραφο 2 του παρόντος 
άρθρου, βρίσκεται δε σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης, 

όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον 
του καταβεβλημένου κεφαλαίου. Όταν πρόκειται να ληφθεί απόφαση για αύξηση κεφαλαίου, η γενική 
συνέλευση στην επαναληπτική συνεδρίαση ευρίσκεται σε απαρτία, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται 
σε αυτήν μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του καταβεβλημένου κεφαλαίου. 
Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, αν στην αρχική πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της 
επαναληπτικής συνεδρίασης, με την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη 
ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική. 

 
Η προβλεπόμενη από το καταστατικό απαρτία δεν μπορεί να υπερβαίνει τα δύο τρίτα (2/3) του 
καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

Άρθρο 24ο 
ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 
Μέχρι την εκλογή του προέδρου της, που γίνεται από την ίδια με απλή πλειοψηφία, στη γενική συνέλευση 
προεδρεύει ο πρόεδρος του διοικητικού συμβουλίου ή ο αναπληρωτής του. 

 
Ο πρόεδρος της συνέλευσης μπορεί να επικουρείται από γραμματέα και ψηφολέκτη, που εκλέγονται με τον 
ίδιο τρόπο. Ο πρόεδρος ελέγχει την κανονικότητα της συγκρότησης της γενικής συνέλευσης, την ταυτότητα 
και τη νομιμοποίηση των παρόντων, την ακρίβεια των πρακτικών, διευθύνει τη συζήτηση, θέτει τα θέματα σε 
ψηφοφορία και αναγγέλλει το αποτέλεσμα της τελευταίας. 

 
Η μη εκλογή ή η μη σύννομη εκλογή προέδρου, καθώς και η μη τήρηση των διατυπώσεων της παραγράφου 2 
δεν επηρεάζουν το κύρος των αποφάσεων της γενικής συνέλευσης, αν δεν συντρέχουν άλλα ελαττώματα 
τούτων. 

Άρθρο 25ο 
ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ ΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΤΗΝ ΣΥΓΚΛΗΣΗ Γ.Σ. ΚΑΙ ΠΑΡΟΧΗ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΩΝ 

 
Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου κεφαλαίου, το διοικητικό 
συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλεί έκτακτη γενική συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης 
αυτής, η οποία δεν πρέπει να απέχει περισσότερο από σαράντα πέντε (45) ημέρες από την ημερομηνία 
επίδοσης της αίτησης στον πρόεδρο του διοικητικού συμβουλίου. Η αίτηση περιέχει το αντικείμενο της 
ημερήσιας διάταξης. Αν δεν συγκληθεί γενική συνέλευση από το διοικητικό συμβούλιο μέσα σε είκοσι (20) 
ημέρες από την επίδοση της σχετικής αίτησης, η σύγκληση διενεργείται από τους αιτούντες μετόχους με 
δαπάνες της εταιρείας, με απόφαση του δικαστηρίου, που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών 
μέτρων. Στην απόφαση αυτή ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος της συνεδρίασης, καθώς και η ημερήσια διάταξη. 
Η απόφαση δεν προσβάλλεται με ένδικα μέσα. Το διοικητικό συμβούλιο συγκαλεί τη γενική συνέλευση, 
σύμφωνα με τις γενικές διατάξεις ή κάνει χρήση της διαδικασίας του άρθρου 135 του Ν. 4548/2018, εκτός αν 
οι αιτούντες μέτοχοι απέκλεισαν την τελευταία αυτή δυνατότητα. 

 
Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου κεφαλαίου, το διοικητικό 

συμβούλιο υποχρεούται να εγγράψει στην ημερήσια διάταξη γενικής συνέλευσης, που έχει ήδη συγκληθεί, 
πρόσθετα θέματα, αν η σχετική αίτηση περιέλθει στο διοικητικό συμβούλιο δεκαπέντε (15) τουλάχιστον 
ημέρες πριν από τη γενική συνέλευση. Τα πρόσθετα θέματα πρέπει να δημοσιεύονται ή να γνωστοποιούνται, 
με ευθύνη του διοικητικού συμβουλίου, κατά το άρθρο 122 του Ν. 4548/2018, επτά (7) τουλάχιστον ημέρες 



πριν από τη γενική συνέλευση. Αν τα θέματα αυτά δεν δημοσιευθούν, οι αιτούντες μέτοχοι δικαιούνται να 
ζητήσουν την αναβολή της γενικής συνέλευσης και να προβούν οι ίδιοι στη δημοσίευση, κατά τα οριζόμενα 
στο δεύτερο εδάφιο της παρούσας παραγράφου, με δαπάνη της εταιρείας. 

 
Το διοικητικό συμβούλιο δεν είναι υποχρεωμένο να προβαίνει στην εγγραφή θεμάτων στην ημερήσια διάταξη 
ούτε στη δημοσίευση ή γνωστοποίηση αυτών μαζί με αιτιολόγηση και με σχέδια αποφάσεων που 
υποβάλλονται από τους μετόχους, αν το περιεχόμενο αυτών έρχεται προφανώς σε αντίθεση με το νόμο ή τα 
χρηστά ήθη. 

 
Με αίτηση μετόχου ή μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου κεφαλαίου, ο 
πρόεδρος της συνέλευσης υποχρεούται να αναβάλει μία μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων από τη γενική 

συνέλευση, τακτική ή έκτακτη, για όλα ή ορισμένα θέματα, ορίζοντας ημέρα συνέχισης της συνεδρίασης, 
αυτήν που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, η οποία όμως δεν μπορεί να απέχει περισσότερο από είκοσι 
(20) ημέρες από τη χρονολογία της αναβολής. Η ύστερα από αναβολή γενική συνέλευση αποτελεί συνέχιση 
της προηγούμενης και δεν απαιτείται η επανάληψη των διατυπώσεων δημοσίευσης της πρόσκλησης των 
μετόχων. Στη συνέλευση αυτή μπορούν να μετέχουν και νέοι μέτοχοι, τηρουμένων των σχετικών 
διατυπώσεων συμμετοχής. 

 
Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, που υποβάλλεται στην εταιρεία πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις 
ημέρες πριν από τη γενική συνέλευση, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη γενική 
συνέλευση τις αιτούμενες συγκεκριμένες πληροφορίες για τις υποθέσεις της εταιρείας, στο μέτρο που αυτές 
είναι σχετικές με τα θέματα της ημερήσιας διάταξης. Υποχρέωση παροχής πληροφοριών δεν υφίσταται, όταν 
οι σχετικές πληροφορίες διατίθενται ήδη στο διαδικτυακό τόπο της εταιρείας, ιδίως με τη μορφή ερωτήσεων 
και απαντήσεων. Επίσης, με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 
κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να ανακοινώνει στη γενική συνέλευση, εφόσον είναι τακτική, 
τα ποσά που, κατά την τελευταία διετία, καταβλήθηκαν σε κάθε μέλος του διοικητικού συμβουλίου ή τους 
διευθυντές της εταιρείας, καθώς και κάθε παροχή προς τα πρόσωπα αυτά από οποιαδήποτε αιτία ή σύμβαση 
της εταιρείας με αυτούς. Σε όλες τις παραπάνω περιπτώσεις το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την 
παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος 
μπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο διοικητικό συμβούλιο, 
σύμφωνα με τα άρθρα 79 ή 80 του Ν. 4548/2018. Στις περιπτώσεις της παρούσας παραγράφου το διοικητικό 
συμβούλιο μπορεί να απαντήσει ενιαία σε αιτήσεις μετόχων με το ίδιο περιεχόμενο. 

 
Ύστερα από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του καταβεβλημένου κεφαλαίου η 
οποία υποβάλλεται στην εταιρεία πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη γενική συνέλευση, το 
διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη γενική συνέλευση πληροφορίες για την πορεία των 
εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της εταιρείας. Το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να 
αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. 
Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο διοικητικό 
συμβούλιο, σύμφωνα με τα άρθρα 79 ή 80 του Ν. 4548/2018, εφόσον τα αντίστοιχα μέλη του διοικητικού 
συμβουλίου έχουν λάβει τη σχετική πληροφόρηση κατά τρόπο επαρκή. 

 
Τυχόν αμφισβήτηση ως προς το βάσιμο ή μη της αιτιολογίας άρνησης εκ μέρους του διοικητικού συμβουλίου 
παροχής των πληροφοριών, επιλύεται από το δικαστήριο με απόφασή του, που εκδίδεται κατά τη διαδικασία 
των ασφαλιστικών μέτρων. Με την ίδια απόφαση το δικαστήριο υποχρεώνει και την εταιρεία να παράσχει τις 
πληροφορίες που αρνήθηκε. Η απόφαση δεν προσβάλλεται με ένδικα μέσα. 

 
Ύστερα από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου κεφαλαίου, η 
ψηφοφορία σε κάποιο θέμα ή θέματα της ημερήσιας διάταξης ενεργείται με φανερή ψηφοφορία. 

 
Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, υποβαλλόμενη κατά πάντα χρόνο, το διοικητικό συμβούλιο 
οφείλει μέσα σε είκοσι (20) ημέρες να πληροφορήσει το μέτοχο για το ύψος του κεφαλαίου της εταιρείας, τις 
κατηγορίες των μετοχών που έχουν εκδοθεί και τον αριθμό των μετοχών κάθε κατηγορίας, ιδίως 
προνομιούχων, με τα δικαιώματα που κάθε κατηγορία παρέχει, καθώς και τις τυχόν δεσμευμένες μετοχές, 
τόσο κατά τον αριθμό τους όσο και τους περιορισμούς που προβλέπονται. Ο μέτοχος θα δικαιούται επίσης να 
πληροφορηθεί πόσες και τι είδους μετοχές διαθέτει ο ίδιος, όπως αυτές προκύπτουν από το βιβλίο μετόχων. 
Αν οι παραπάνω πληροφορίες είναι ήδη αναρτημένες στο διαδικτυακό τόπο της εταιρείας, δεν απαιτείται να 
παρασχεθούν, θα πρέπει όμως να υποδειχθεί στο μέτοχο σε ποιο διαδικτυακό τόπο μπορεί να τις αναζητήσει. 



 
Με την επιφύλαξη των διατάξεων για την προστασία των δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα κάθε μέτοχος 
μπορεί να ζητήσει να του χορηγηθεί πίνακας των μετόχων της εταιρείας, με ένδειξη του ονοματεπωνύμου, της 
διεύθυνσης και του αριθμού μετοχών κάθε μετόχου. Η εταιρεία δεν υποχρεούται να περιλάβει στον πίνακα 
μετόχους που κατέχουν μέχρι ένα εκατοστό (1%) του κεφαλαίου. 

 
Σε όλες τις περιπτώσεις του παρόντος άρθρου οι αιτούντες μέτοχοι οφείλουν να αποδεικνύουν τη μετοχική 
τους ιδιότητα και τον αριθμό των μετοχών που κατέχουν κατά την άσκηση του σχετικού δικαιώματος. Τέτοια 
απόδειξη αποτελεί και η κατάθεση των μετοχών τους, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στην παράγραφο 2 του 
άρθρου 124 του Ν. 4548/2018. 

Άρθρο 26ο 
ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 
Οι συζητήσεις και αποφάσεις που λαμβάνονται κατά τη γενική συνέλευση καταχωρίζονται σε περίληψη σε 
ειδικό βιβλίο πρακτικών. Στο ίδιο βιβλίο καταχωρίζεται και κατάλογος των μετόχων που παραστάθηκαν ή 
αντιπροσωπεύθηκαν στη γενική συνέλευση. Με αίτηση μετόχου ο πρόεδρος της γενικής συνέλευσης 
υποχρεούται να καταχωρίσει στα πρακτικά περίληψη της γνώμης του. Ο πρόεδρος της γενικής συνέλευσης 
δικαιούται να αρνηθεί την καταχώριση γνώμης, αν αυτή αναφέρεται σε ζητήματα προφανώς εκτός ημερήσιας 
διάταξης ή το περιεχόμενό της αντίκειται καταφανώς στα χρηστά ήθη ή το νόμο. 

 
Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων της γενικής συνέλευσης υποβάλλονται στην αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. 
σύμφωνα με την παράγραφο 3 του άρθρου 93 του Ν. 4548/2018. 

 
Η εταιρεία υποχρεούται να χορηγεί στους μετόχους της αντίγραφα πρακτικών γενικών συνελεύσεων ύστερα 
από αίτησή τους. Οι μέτοχοι στους οποίους η εταιρεία αρνείται να χορηγήσει αντίγραφα των πρακτικών 
γενικής συνέλευσης, στην οποία παρέστησαν αυτοπροσώπως ή με νόμιμα εξουσιοδοτημένο αντιπρόσωπο, 
μπορούν να απευθυνθούν στην αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ., όπου τηρείται ο φάκελος της εταιρείας, η οποία 
υποχρεούται να τους χορηγήσει τα αντίγραφα αυτά, σύμφωνα με τις διατάξεις του ν. 3419/2005, εφόσον 
πρόκειται για πράξεις που καταχωρούνται στο Γ.Ε.ΜΗ. Οι τρίτοι που έχουν έννομο συμφέρον και οι μη 
παραστάντες στη γενική συνέλευση μέτοχοι μπορούν να λάβουν αντίγραφα των πρακτικών της γενικής 
συνέλευσης από το Γ.Ε.ΜΗ., σε περίπτωση δε άρνησης αυτού, να χορηγήσει το πρακτικό ύστερα από 
σχετική εισαγγελική παραγγελία. Η αποσβεστική προθεσμία των άρθρων 137 παράγραφος 8 και 138 
παράγραφοι 4 και 5 του Ν. 4548/2018 δεν συμπληρώνεται πριν από την πάροδο μηνός από τη χορήγηση στο 
μέτοχο του πρακτικού όπου έχει καταχωρισθεί η ακυρώσιμη ή η άκυρη (αντίστοιχα) απόφαση, με την 
προϋπόθεση ότι ο μέτοχος ζήτησε το πρακτικό μέσα στην προθεσμία. 

 
Η εταιρεία φέρει το βάρος απόδειξης ότι οι αποφάσεις της γενικής συνέλευσης έλαβαν χώρα την ημερομηνία 
και ώρα που αναγράφονται στο βιβλίο πρακτικών. 

Τα αντίγραφα ή αποσπάσματα των πρακτικών των Γ.Σ. που προσάγονται στο δικαστήριο ή σε άλλες αρχές ή 
οπουδήποτε αλλού, επικυρώνονται από τον Πρόεδρο του Δ.Σ. ή τον νόμιμο αναπληρωτή του. 

Άρθρο 27ο 
ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

Η Γενική Συνέλευση των μετόχων αποφαίνεται πάνω σε όλα τα θέματα που υποβάλλονται σ’ αυτήν από το 
Δ.Σ. ή και σε κάθε εταιρική υπόθεση γενικά. 

 
Η γενική συνέλευση είναι μόνη αρμόδια να αποφασίζει για: 

 
α) Τροποποιήσεις του καταστατικού. Ως τροποποιήσεις θεωρούνται και οι αυξήσεις, τακτικές ή έκτακτες, και οι 
μειώσεις του κεφαλαίου. 

 
β) Εκλογή μελών του διοικητικού συμβουλίου και ελεγκτών. 

 
γ) Την έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 108 του Ν. 4548/2018 και την απαλλαγή των 
ελεγκτών. 

 
δ) Έγκριση των ετήσιων και των τυχόν ενοποιημένων χρηματοοικονομικών καταστάσεων. 



ε) Διάθεση των ετήσιων κερδών. 

στ) Την έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών κατά το άρθρο 109 του Ν. 4548/2018. 

η) Συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή λύση της εταιρείας και 

θ) Διορισμό εκκαθαριστών. 

Στις παραπάνω αρμοδιότητες δεν υπάγονται: 

 
α) Αυξήσεις κεφαλαίου ή πράξεις αναπροσαρμογής του κεφαλαίου που ρητά ανατίθενται από το νόμο ή το 
καταστατικό στο διοικητικό συμβούλιο, καθώς και αυξήσεις που επιβάλλονται από διατάξεις άλλων νόμων. 

 
β) Η τροποποίηση ή η προσαρμογή διατάξεων του καταστατικού από το διοικητικό συμβούλιο στις 
περιπτώσεις που ορίζει τούτο ρητά ο νόμος. 

 
γ) Ο διορισμός με το καταστατικό του πρώτου διοικητικού συμβουλίου. 

 
δ) Η εκλογή κατά το καταστατικό, σύμφωνα με το άρθρο 82 του Ν. 4548/2018, συμβούλων σε αντικατάσταση 
παραιτηθέντων, αποθανόντων ή απωλεσάντων την ιδιότητά τους με οποιονδήποτε άλλο τρόπο. 

 
ε) Η συγχώνευση με απορρόφηση ανώνυμης εταιρείας από άλλη ανώνυμη εταιρεία που κατέχει το εκατό τοις 
εκατό (100%) των μετοχών της, η απόφαση της απορροφώσας ανώνυμης εταιρείας για τη συγχώνευση με 
απορρόφηση άλλης κεφαλαιουχικής εταιρίας της οποίας κατέχει το ενενήντα τοις εκατό (90%) ή περισσότερο 
των μετοχών ή μεριδίων της, καθώς και η απόφαση διασπώμενης ανώνυμης εταιρείας για τη διάσπασή της 
όταν οι επωφελούμενες εταιρείες κατέχουν τις μετοχές της στο σύνολό τους , σύμφωνα με τις οικείες 
διατάξεις. 

 
στ) Η δυνατότητα διανομής προσωρινών μερισμάτων κατά τις παραγράφους 1 και 2 του άρθρου 162 του Ν. 
4548/2018. 

 
ζ) Η δυνατότητα διανομής κατά την παράγραφο 3 του άρθρου 162 του Ν. 4548/2018 κερδών ή προαιρετικών 
αποθεματικών μέσα στην τρέχουσα εταιρική χρήση με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου, υποκείμενη σε 
δημοσίευση. 

Άρθρο 28ο 
ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΓΙΑ ΤΗΝ ΛΗΨΗ ΑΠΟΦΑΣΗΣ ΤΗΣ Γ.Σ. 

 
Οι αποφάσεις της γενικής συνέλευσης λαμβάνονται είτε κατόπιν σύγκλησης και συνεδρίασης της γενικής 
συνέλευσης, σύμφωνα με τα άρθρα 119 επ. του Ν. 4548/2018, είτε με ψηφοφορία αλλά χωρίς συνεδρίαση, 
σύμφωνα με το άρθρο 135 του Ν. 4548/2018. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης ισοδυναμούν αποφάσεις 
των μετόχων που λαμβάνονται με κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού, σύμφωνα με το άρθρο 136. του Ν. 
4548/2018. 

 
Στη γενική συνέλευση η ψηφοφορία είναι φανερή. Η γενική συνέλευση με φανερή ψηφοφορία μπορεί να 
αποφασίσει ότι η ψηφοφορία σε κάποιο θέμα ή και σε όλα τα θέματα της ημερήσιας διάταξης θα είναι μυστική. 
Και στην περίπτωση αυτή μέτοχος μπορεί να δηλώσει ότι αντιτάσσεται στην απόφαση που λαμβάνεται για 
τους σκοπούς της παραγράφου 3 του άρθρου 137 του Ν. 4548/2018. 

 
Δεν επιτρέπεται μυστική ψηφοφορία σε περιπτώσεις παροχής αμοιβών στα μέλη του διοικητικού συμβουλίου, 
καθώς και όπου ο νόμος απαιτεί φανερή ψηφοφορία ή όταν η ψήφος δίδεται από απόσταση. 

 
Οι αποφάσεις της γενικής συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των εκπροσωπούμενων σε αυτή 
ψήφων. 

 
Κατ’ εξαίρεση, οι αποφάσεις που προβλέπονται στην παράγραφο 3 του άρθρου 130 του Ν. 4548/2018 
λαμβάνονται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη συνέλευση. 

 



Το αποτέλεσμα της ψηφοφορίας αναγγέλλεται από τον πρόεδρο της γενικής συνέλευσης μόλις διαπιστωθεί. 

 

Άρθρο 29ο 
ΑΠΑΛΛΑΓΗ Δ.Σ. 

Μετά την ψήφιση του ισολογισμού η Γ.Σ. αποφαίνεται με ειδική ψηφοφορία που ενεργείται με ονομαστική 
κλήση για την απαλλαγή των μελών του Δ.Σ. από κάθε ευθύνη αποζημίωσης. 
Στην Ψηφοφορία για απαλλαγή των μελών του Δ.Σ. από κάθε ευθύνη μπορούν να μετέχουν και τα μέλη 
αυτού καθώς και οι υπάλληλοι της εταιρίας, εφ’ όσον είναι μέτοχοι με τις μετοχές των οποίων είναι κύριοι. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ΄ 
ΕΤΗΣΙΕΣ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΚΑΙ ΕΚΘΕΣΕΙΣ 

Άρθρο 30ο 
ΕΤΗΣΙΕΣ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΚΑΙ ΕΤΗΣΙΕΣ ΕΚΘΕΣΕΙΣ 

 
Οι ετήσιες και ενοποιημένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της ανώνυμης εταιρείας καταρτίζονται, 
ελέγχονται και εγκρίνονται, σύμφωνα με τις διατάξεις του ν. 4308/2014 και σύμφωνα με κάθε άλλη ειδική 
διάταξη που ρυθμίζει τα ζητήματα αυτά. Κατά την έναρξη της λειτουργίας της, η εταιρεία οφείλει να ενεργήσει 
την κατά το άρθρο 9 του Εμπορικού Νόμου (Α΄ 206/1910) και τις διατάξεις του ν. 4308/2014 απογραφή, εκτός 
αν απαλλάσσεται από το νόμο. Την ίδια υποχρέωση υπέχει και στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης. 

 
Όλα τα βιβλία της εταιρείας πρέπει να τηρούνται στην ελληνική γλώσσα, εκτός αν επιτρέπεται η τήρησή τους 
και σε άλλη γλώσσα. 

 
Για να ληφθεί από τη γενική συνέλευση έγκυρη απόφαση επί των χρηματοοικονομικών καταστάσεων που 
έχουν καταρτιστεί από το διοικητικό συμβούλιο, πρέπει να έχουν υπογραφεί από τρία διαφορετικά πρόσωπα, 
και συγκεκριμένα από: α) τον πρόεδρο του διοικητικού συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του, β) τον 
διευθύνοντα ή εντεταλμένο σύμβουλο και, σε περίπτωση που δεν υπάρχει τέτοιος σύμβουλος ή η ιδιότητά του 
συμπίπτει με εκείνη των παραπάνω προσώπων, από ένα μέλος του διοικητικού συμβουλίου που ορίζεται 
από αυτό και γ) τον κατά νόμο υπεύθυνο λογιστή πιστοποιημένο από το Οικονομικό Επιμελητήριο Ελλάδος 
κάτοχο άδειας Α΄ τάξης για τη σύνταξη των χρηματοοικονομικών καταστάσεων ή, εφόσον πρόκειται για 
πιστωτικά ιδρύματα και από πρόσωπο ή πρόσωπα στα οποία το Διοικητικό Συμβούλιο έχει αναθέσει την 
ευθύνη για τη σύνταξη οικονομικών καταστάσεων. 

 
Τα παραπάνω πρόσωπα, σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς νομιμότητας του τρόπου κατάρτισης των 
χρηματοοικονομικών καταστάσεων, οφείλουν να εκθέτουν εγγράφως τις αντιρρήσεις τους στη γενική 
συνέλευση. 

 
Η ετήσια έκθεση διαχείρισης και, όπου συντρέχει περίπτωση σύμφωνα με το άρθρο 152 του Ν. 4548/2018, η 
δήλωση εταιρικής διακυβέρνησης, εγκρίνονται από το διοικητικό συμβούλιο και υπογράφονται από τα 
πρόσωπα που αναφέρονται στις περιπτώσεις α΄ και β΄ της παραγράφου 1 του άρθρου 147 του Ν. 4548/2018. 

 
Οι ενοποιημένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις και η ενοποιημένη έκθεση διαχείρισης και, όπου συντρέχει 
περίπτωση, η ενοποιημένη δήλωση εταιρικής διακυβέρνησης υπογράφονται από ένα ή περισσότερα 
πρόσωπα που δεσμεύουν την επιχείρηση που τις καταρτίζει, καθώς και από τον υπεύθυνο για την κατάρτισή 
τους. 

 
Οι ετήσιες και οι ενοποιημένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις εγκρίνονται από τη γενική συνέλευση της 
εταιρείας που τις συνέταξε. 

 
Οι ανώνυμες εταιρείες δημοσιεύουν στο Γ.Ε.ΜΗ.: 

 
α) τις νόμιμα εγκεκριμένες από την τακτική γενική συνέλευση ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, 

β) την έκθεση διαχείρισης και 



γ) τη γνώμη του ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή της ελεγκτικής εταιρείας όπου απαιτείται, μέσα σε είκοσι (20) 
ημέρες από την έγκρισή τους από την τακτική γενική συνέλευση. Όπου βάσει της περίπτωσης 1 της 
υποπαραραγράφου Α1 της παρ. Α΄ του άρθρου 2 του ν. 4336/2015 (Α΄ 94) απαιτείται γνώμη ορκωτού 
ελεγκτή λογιστή ή ελεγκτικής εταιρείας, οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις και η έκθεση διαχείρισης 
δημοσιεύονται με τη μορφή και το περιεχόμενο βάσει των οποίων ο ορκωτός ελεγκτής λογιστής ή η ελεγκτική 
εταιρεία έχουν συντάξει το πιστοποιητικό ελέγχου. Συνοδεύονται επίσης από το πλήρες κείμενο της έκθεσης 
ελέγχου. 

Στις ενοποιημένες οικονομικές καταστάσεις, στην ενοποιημένη έκθεση διαχείρισης και στη γνώμη του 
ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή της ελεγκτικής εταιρείας, όπου απαιτείται, εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις 
περί δημοσιότητας. 

 
Όπου απαιτείται γνώμη ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή ελεγκτικής εταιρείας, οι ενοποιημένες οικονομικές 
καταστάσεις υποβάλλονται στη δημοσιότητα, με τη μορφή και το περιεχόμενο, με βάση το οποίο ο ελεγκτής ή 
οι ελεγκτές έχουν συντάξει τη σχετική έκθεση ελέγχου τους. Αν οι ελεγκτές έχουν παρατηρήσεις ή αρνούνται 
την έκφραση γνώμης, το γεγονός αυτό πρέπει να αναφέρεται και να αιτιολογείται στις ενοποιημένες 
οικονομικές καταστάσεις, εκτός αν αυτό προκύπτει από το δημοσιευμένο σχετικό πιστοποιητικό ελέγχου. 

 
Η δημοσιότητα των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων των πιστωτικών ιδρυμάτων πραγματοποιείται, 
σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 4548/2018. 

 
Οι συντεταγμένες κατά τα Διεθνή Πρότυπα Χρηματοοικονομικής Αναφοράς (Δ.Π.Χ.Α.) εγκεκριμένες ετήσιες 
οικονομικές καταστάσεις και οι εγκεκριμένες ετήσιες ενοποιημένες οικονομικές καταστάσεις, καθώς και οι 
λοιπές προβλεπόμενες από το νόμο εκθέσεις των εταιρειών: 

 
α) δημοσιεύονται στο Γ.Ε.ΜΗ. κατά τα οριζόμενα στο νόμο, 

 
β) αναρτώνται στην ιστοσελίδα της εταιρείας και παραμένουν προσβάσιμες για χρονικό διάστημα δύο (2) 
τουλάχιστον ετών από την πρώτη δημοσίευσή τους και 

 
Το διοικητικό συμβούλιο της εταιρείας υποχρεούται κάθε χρόνο να συντάσσει και να υποβάλλει στη γενική 
συνέλευση έκθεση διαχείρισης. 

 
Η έκθεση διαχείρισης περιλαμβάνει πραγματική απεικόνιση της εξέλιξης και των επιδόσεων των 
δραστηριοτήτων της εταιρείας και της θέσης της, καθώς και περιγραφή των κυριότερων κινδύνων και 
αβεβαιοτήτων που αντιμετωπίζει. Η απεικόνιση παρουσιάζει ισορροπημένη και ολοκληρωμένη ανάλυση της 
εξέλιξης και των επιδόσεων των δραστηριοτήτων της εταιρείας και της θέσης της, κατάλληλη για την κλίμακα 
και την πολυπλοκότητα της εταιρείας. 

 
Στο βαθμό που απαιτείται για την κατανόηση της εξέλιξης της εταιρείας, των επιδόσεων ή της θέσης της, η 
ανάλυση αυτή περιλαμβάνει τόσο χρηματοοικονομικούς όσο και, όπου ενδείκνυται, μη χρηματοοικονομικούς 
βασικούς δείκτες επιδόσεων που έχουν σχέση με το συγκεκριμένο τομέα δραστηριοτήτων, 
συμπεριλαμβανομένων πληροφοριών σχετικά με περιβαλλοντικά και εργασιακά θέματα. Στο πλαίσιο της 
ανάλυσης αυτής, η έκθεση διαχείρισης περιλαμβάνει, όπου ενδείκνυται, αναφορές και πρόσθετες εξηγήσεις 
για τα ποσά που αναγράφονται στις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις. 

 
Η έκθεση διαχείρισης αναφέρει επίσης: 

 
α) την προβλεπόμενη εξέλιξη της εταιρείας, 

 
β) τις δραστηριότητες στον τομέα ερευνών και ανάπτυξης, 

 
γ) τις πληροφορίες που αναφέρονται στην απόκτηση ιδίων μετοχών όπως προβλέπεται στην παράγραφο 2 
του άρθρου 50 του Ν. 4548/2018, 

 
δ) την ύπαρξη υποκαταστημάτων της εταιρείας και 

 
ε) σε σχέση με τη χρήση χρηματοπιστωτικών μέσων από την εταιρεία και εφόσον είναι ουσιαστικής σημασίας 



για την εκτίμηση των στοιχείων του ενεργητικού και του παθητικού, της οικονομικής κατάστασης και του 
λογαριασμού αποτελεσμάτων χρήσης: 

 
αα) τους στόχους και τις πολιτικές της εταιρείας όσον αφορά τη διαχείριση του χρηματοοικονομικού κινδύνου, 
συμπεριλαμβανομένης της πολιτικής της για την αντιστάθμιση κάθε σημαντικού τύπου προβλεπόμενης 
συναλλαγής για την οποία εφαρμόζεται λογιστική αντιστάθμισης και 

ββ) την έκθεση της εταιρείας στον κίνδυνο μεταβολής των τιμών, στον πιστωτικό κίνδυνο, στον κίνδυνο 
ρευστότητας και στον κίνδυνο ταμειακών ροών. 

 
6. Αν η ετήσια έκθεση διαχείρισης του διοικητικού συμβουλίου δεν περιλαμβάνει τις παραπάνω πληροφορίες, 
επιβάλλονται στα μέλη του διοικητικού συμβουλίου οι ποινές του άρθρου 179 του Ν. 4548/2018. 

 
Άρθρο 31ο 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

 
Δικαίωμα να ζητήσουν έκτακτο έλεγχο της εταιρείας από το δικαστήριο, που δικάζει κατά τη διαδικασία της 
εκούσιας δικαιοδοσίας, έχουν μέτοχοι της εταιρείας που αντιπροσωπεύουν το ένα εικοστό (1/20) τουλάχιστον 
του καταβεβλημένου κεφαλαίου. 

 
Ο έλεγχος διατάσσεται, αν πιθανολογούνται πράξεις που παραβιάζουν διατάξεις του νόμου ή του 
καταστατικού της εταιρείας ή αποφάσεις της γενικής συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση, η αίτηση ελέγχου 
πρέπει να υποβάλλεται μέσα σε τρία (3) έτη από την έγκριση των χρηματοοικονομικών καταστάσεων της 
χρήσης, εντός της οποίας τελέστηκαν οι καταγγελλόμενες πράξεις. 

 
Μέτοχοι της εταιρείας, που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του καταβεβλημένου κεφαλαίου, δικαιούνται να 
ζητήσουν από το δικαστήριο τον έλεγχο της εταιρείας, εφόσον από την όλη πορεία αυτής, αλλά και με βάση 
συγκεκριμένες ενδείξεις, καθίσταται πιστευτό ότι η διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως 
επιβάλλει η χρηστή και συνετή διαχείριση. 

 
Τα δικαιώματα μειοψηφίας του παρόντος άρθρου μπορούν να ασκηθούν και από ενώσεις μετόχων, στο 
όνομά τους αλλά για λογαριασμό των μελών τους, αν τα μέλη τους έχουν τον εκάστοτε απαιτούμενο για την 
άσκηση των δικαιωμάτων αριθμό μετοχών. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ΄ 
ΔΙΑΝΟΜΗ ΚΕΡΔΩΝ ΠΛΗΡΩΜΗ ΜΕΡΙΣΜΑΤΟΣ 

Άρθρο 32ο 
ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης (12μηνης) διάρκειας, αρχίζει δε από την πρώτη (1) Ιανουαρίου κάθε 
χρόνου και λήγει την τριακοστή πρώτη (31) Δεκεμβρίου του ιδίου χρόνου. Η εταιρική χρήση δεν μπορεί να 
εκτείνεται σε διάστημα μεγαλύτερο των δώδεκα (12) μηνών. 

 
 

 
Άρθρο 33ο 

ΚΑΘΑΡΑ ΚΕΡΔΗ – ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

 
Τα καθαρά κέρδη της εταιρείας απεικονίζονται στην κατάσταση αποτελεσμάτων και είναι τα προκύπτοντα κατ’ 
εφαρμογή της ισχύουσας νομοθεσίας. 

 
Τα καθαρά κέρδη, εφόσον και στο μέτρο που μπορούν να διατεθούν, σύμφωνα με το άρθρο 159 του Ν. 
4548/2018, διατίθενται με απόφαση της γενικής συνέλευσης κατά την εξής σειρά: 

 
α) Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν 
πραγματοποιημένα κέρδη. 

 
β) Αφαιρείται η κατά τον παρόντα νόμο και το καταστατικό κράτηση για σχηματισμό τακτικού αποθεματικού. 



 
γ) Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου μερίσματος, όπως τούτο ορίζεται στο 
άρθρο 161 του Ν. 4548/2018. 
δ) Το υπόλοιπο των καθαρών κερδών, όπως και τα τυχόν λοιπά κέρδη, που μπορεί να προκύψουν και να 
διατεθούν, σύμφωνα με το άρθρο 159 του Ν. 4548/2018, διατίθεται κατά σειρά ως εξής: 

α) ποσοστό πέντε έως είκοσι τοις εκατό (5-20%) για τον σχηματισμό τακτικού αποθεματικού κεφαλαίου. Η 
αφαίρεση του ποσού των κερδών για τον σχηματισμό του αποθεματικού παύει να είναι υποχρεωτική όταν το 
αποθεματικό καλύψει ποσό ίσο προς το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του μετοχικού κεφαλαίου που 
καταβλήθηκε. Εάν αυτό μειωθεί από οποιονδήποτε λόγο, η κράτηση επαναλαμβάνεται μέχρι του αυτού ορίου. 
Το αποθεματικό αυτό κεφάλαιο χρησιμοποιείται αποκλειστικά για την εξίσωση προ πάσης διανομής 
μερίσματος του τυχόν χρεωστικού υπολοίπου του λογαριασμού κερδών και ζημιών. 
β) κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή στους μετόχους του πρώτου μερίσματος από έξι τοις 
εκατό (6%) τουλάχιστον του μετοχικού κεφαλαίου που καταβλήθηκε,. 
γ) από το υπόλοιπο διατίθεται ποσοστό για την αμοιβή των μελών του Δ.Σ. κατά την κρίση της τακτικής Γ.Σ. 
και των διευθυντών ή άλλων υπαλλήλων της εταιρίας για τις υπηρεσίες τους, πέρα από τους τακτικούς 
μισθούς και τις αποζημιώσεις τους, με ειδική απόφαση αυτής. 
δ) το τυχόν απομένον υπόλοιπο διατίθεται με απόφαση της τακτικής Γ.Σ. εν όλω ή εν μέρει για τον 
σχηματισμό έκτακτου αποθεματικού κεφαλαίου ή για διανομή συμπληρωματικού μερίσματος στους μετόχους, 
ή μεταφέρεται σε νέα χρήση. 

 
Το προς διανομή ποσό καταβάλλεται στους μετόχους μέσα σε δύο (2) μήνες από την απόφαση της τακτικής 
γενικής συνέλευσης που ενέκρινε τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις και αποφάσισε τη διανομή. 

 
Άρθρο 34ο 

ΠΛΗΡΩΜΗ ΜΕΡΙΣΜΑΤΟΣ 

 
Το ελάχιστο μέρισμα υπολογίζεται επί των καθαρών κερδών, ύστερα από αφαίρεση της κράτησης για 
σχηματισμό τακτικού αποθεματικού και των λοιπών πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, 
που δεν προέρχονται από πραγματοποιημένα κέρδη. 

 
Το ελάχιστο μέρισμα ορίζεται σε ποσοστό τριάντα πέντε τοις εκατό (35%) των καθαρών κερδών μετά τις 
μειώσεις της παραγράφου 1 και καταβάλλεται σε μετρητά. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης που 
λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία μπορεί να μειωθεί το ως άνω ποσοστό, όχι όμως κάτω του 
δέκα τοις εκατό (10%). Μη διανομή του ελάχιστου μερίσματος επιτρέπεται μόνο με απόφαση της γενικής 
συνέλευσης, που λαμβάνεται με την αυξημένη απαρτία των παραγράφων 3 και 4 του άρθρου 130 του Ν. 
4548/2018 και πλειοψηφία ογδόντα τοις εκατό (80%) του εκπροσωπουμένου στη συνέλευση κεφαλαίου. 

 
Με απόφαση της γενικής συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία είναι δυνατόν τα 

κέρδη που είναι διανεμητέα ως ελάχιστο μέρισμα να κεφαλαιοποιηθούν και να διανεμηθούν σε όλους τους 
μετόχους με μορφή μετοχών, υπολογιζόμενων στην ονομαστική τους αξία. 

 
 
Το μέρισμα θα καταβάλλεται έγκαιρα σε κάθε μέτοχο, μετά από έρευνα ως προς την κυριότητα της μετοχής. 
Οι κύριοι των μετοχών που δεν ζήτησαν έγκαιρα την πληρωμή των μερισμάτων τους, δεν έχουν απαίτηση για 
τόκους. Τα μερίσματα που δεν ζητήθηκαν μέσα σε μια πενταετία (5ετία) από τότε που κατέστησαν απαιτητά 
παραγράφονται. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η΄ 
ΛΥΣΗ ΚΑΙ ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ 

Άρθρο 35ο 
ΛΟΓΟΙ ΛΥΣΕΩΣ 

 
Η εταιρεία λύεται: 

 
α) με την πάροδο του κατά το καταστατικό χρόνου διάρκειάς της, 

 
β) με απόφαση της γενικής συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, 



γ) με την κήρυξη της εταιρείας σε πτώχευση, και 

δ) σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας της περιουσίας του οφειλέτη για την 
κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας. 

2. Η εταιρεία λύεται επίσης με δικαστική απόφαση, σύμφωνα με τα άρθρα 165 και 166 του Ν. 4548/2018. 

 
Η λύση της εταιρείας στην περίπτωση β΄ της παραγράφου 1 επέρχεται με την υποβολή της απόφασης της 

γενικής συνέλευσης σε δημοσιότητα. 
 
 
Η εταιρεία μπορεί να λυθεί με δικαστική απόφαση ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε έχει έννομο συμφέρον 
αν: α) κατά τη σύσταση της εταιρείας δεν καταβλήθηκε το κεφάλαιο που ήταν καταβλητέο, ολικά ή μερικά, 
σύμφωνα με τις διατάξεις του νόμου και του καταστατικού, και εξακολουθεί να είναι μη καταβεβλημένο κατά 
την υποβολή της αίτησης, ή β) η εταιρεία δεν έχει το ελάχιστο κεφάλαιο που ορίζεται κάθε φορά από το νόμο, 
ή γ) η εταιρεία δεν έχει υποβάλλει προς καταχώριση χρηματοοικονομικές καταστάσεις δύο (2) τουλάχιστον 
συνεχών διαχειριστικών χρήσεων, εγκεκριμένες από τη γενική συνέλευση. 

 
Η αίτηση για λύση της εταιρείας και η απόφαση που διατάσσει τη λύση της υποβάλλονται στη δημοσιότητα 
του άρθρου 13. 

 
Η εταιρεία μπορεί να λυθεί με δικαστική απόφαση ύστερα από αίτηση μετόχου ή μετόχων που εκπροσωπούν 
το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του καταβεβλημένου κεφαλαίου, αν υφίσταται προς τούτο σπουδαίος λόγος, 
που, κατά τρόπο προφανή και μόνιμο, καθιστά τη συνέχιση της εταιρείας αδύνατη. 

 
Σπουδαίος λόγος υφίσταται, ιδίως, αν, λόγω ίσων συμμετοχών στην εταιρεία, η εκλογή διοικητικού 
συμβουλίου είναι αδύνατη ή η εταιρεία δεν μπορεί να λειτουργήσει. 

 
Η αίτηση για λύση της εταιρείας και η απόφαση που διατάσσει τη λύση της υποβάλλονται στη δημοσιότητα 
του νόμου. 

 
 
 
 
 

 
Άρθρο 36ο 

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ-ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΤΕΣ 

 
Με εξαίρεση την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρείας ακολουθεί η εκκαθάριση. Στην περίπτωση 
της πτώχευσης, οι διατάξεις του παρόντος Κεφαλαίου εφαρμόζονται μόνο ύστερα από την περάτωση της 
πτωχευτικής διαδικασίας και με την επιφύλαξη της παραγράφου 6 του παρόντος άρθρου. 

 
2. Στις περιπτώσεις α΄ και δ΄ της παραγράφου 1 του άρθρου 164, το διοικητικό συμβούλιο εκτελεί χρέη 
εκκαθαριστή, εφόσον το καταστατικό δεν ορίζει διαφορετικά, μέχρι να διορισθεί εκκαθαριστής από τη γενική 
συνέλευση. Στην περίπτωση β΄ της παραγράφου 1 του ίδιου άρθρου, η γενική συνέλευση με την ίδια 
απόφαση ορίζει τον εκκαθαριστή, άλλως εφαρμόζεται το προηγούμενο εδάφιο. Στις περιπτώσεις των άρθρων 
165 και 166 ο εκκαθαριστής ορίζεται από το δικαστήριο με την απόφαση που κηρύσσει τη λύση της εταιρείας, 
άλλως εφαρμόζεται το πρώτο εδάφιο της παρούσας παραγράφου. 

 
3. Η γενική συνέλευση ή το δικαστήριο μπορεί να διορίσει και ένα μόνον εκκαθαριστή, εφόσον το καταστατικό 
δεν ορίζει διαφορετικά. 

 
4. Ο διορισμός εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδικαίως την παύση της εξουσίας του διοικητικού συμβουλίου. 
Αν όμως η παύση της εξουσίας του εκθέτει σε κίνδυνο τα συμφέροντα της εταιρείας, το διοικητικό συμβούλιο 
έχει υποχρέωση έναντι της εταιρείας να συνεχίσει τη διαχείριση, έως ότου ο εκκαθαριστής αναλάβει τα 
καθήκοντά του. 

 



5. Όσον αφορά τους εκκαθαριστές, εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις για το διοικητικό συμβούλιο. Οι 
συζητήσεις και οι αποφάσεις των εκκαθαριστών καταχωρούνται περιληπτικά στο βιβλίο πρακτικών του 
διοικητικού συμβουλίου. 

6. Το δικαστήριο ύστερα από αίτηση μετόχου που εκπροσωπεί το δέκα τοις εκατό (10%) του κεφαλαίου ή του 
εκκαθαριστή, μπορεί να διατάξει με τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας την παράλειψη ή τη διακοπή του 
σταδίου της εκκαθάρισης και την άμεση διαγραφή της εταιρείας από το Γ.Ε.ΜΗ., αν η περιουσία της εταιρείας 
δεν αναμένεται να επαρκέσει για την κάλυψη των εξόδων της εκκαθάρισης. Η περίπτωση αυτή θεωρείται ότι 
συντρέχει αν απορρίφθηκε αίτηση πτώχευσης της εταιρείας λόγω ανεπάρκειας της περιουσίας του οφειλέτη 
για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας. Στην περίπτωση αυτή το δικαστήριο ορίζει τον τρόπο διάθεσης 
των τυχόν υπαρχόντων περιουσιακών στοιχείων, κατά προτίμηση προς πληρωμή εργατικών απαιτήσεων, και 
απαιτήσεων δικηγόρων, ασφαλιστικών ταμείων και φόρων. 

 
7. Τα μέλη του τελευταίου διοικητικού συμβουλίου οφείλουν να παρέχουν πληροφορίες και, αν τους ζητηθεί, 
εύλογη συνδρομή στον εκκαθαριστή για την ταχύτερη και αποτελεσματικότερη διεξαγωγή της εκκαθάρισης. 
Οφείλουν επίσης να του παραδώσουν κάθε περιουσιακό στοιχείο της εταιρείας που τυχόν ευρίσκεται στην 
κατοχή τους. 

Άρθρο 37ο 
ΤΡΟΠΟΣ ΔΙΕΝΕΡΓΕΙΑΣ ΤΗΣ ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗΣ 

 
Οι εκκαθαριστές οφείλουν, μόλις αναλάβουν τα καθήκοντά τους, να διενεργήσουν απογραφή της εταιρικής 
περιουσίας και να δημοσιεύσουν ισολογισμό έναρξης εκκαθάρισης, μη υποκείμενο σε έγκριση της γενικής 
συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση, η απογραφή θα πρέπει να έχει ολοκληρωθεί μέσα σε τρεις (3) μήνες από 
την ανάληψη των καθηκόντων τους. 

 
Η γενική συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της κατά τη διάρκεια της εκκαθάρισης. 

 
Οι εκκαθαριστές οφείλουν να περατώσουν χωρίς καθυστέρηση τις εκκρεμείς υποθέσεις της εταιρείας, να 
μετατρέψουν σε χρήμα την εταιρική περιουσία, να εξοφλήσουν τα χρέη της και να εισπράξουν τις απαιτήσεις 
της. Μπορούν να ενεργήσουν και νέες πράξεις, εφόσον με αυτές εξυπηρετούνται η εκκαθάριση και το 
συμφέρον της εταιρείας. 

 
Οι εκκαθαριστές μπορούν επίσης να εκποιήσουν τα ακίνητα της εταιρείας, την εταιρική επιχείρηση στο 
σύνολό της ή κλάδους αυτής ή μεμονωμένα πάγια στοιχεία της, αλλά μετά την πάροδο τριών (3) μηνών από 
τη λύση της. 

 
Οι μέτοχοι της λυθείσας εταιρείας υποχρεούνται να καταβάλουν το κεφάλαιο που ανέλαβαν και δεν έχουν 
ακόμη καταβάλει, στην έκταση που αυτό είναι αναγκαίο για την εκπλήρωση των σκοπών της εκκαθάρισης. 

 
Κάθε έτος οι εκκαθαριστές συντάσσουν ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές καταστάσεις, οι οποίες υποβάλλονται 
στη γενική συνέλευση των μετόχων με έκθεση των αιτίων, τα οποία παρεμπόδισαν το τέλος της εκκαθάρισης. 
Οι ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται σε δημοσιότητα. Επίσης, συντάσσονται 
χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης, οι οποίες εγκρίνονται από τη γενική συνέλευση 
και υποβάλλονται σε δημοσιότητα. Η γενική συνέλευση αποφασίζει και περί της έγκρισης του συνολικού 
έργου των εκκαθαριστών και περί της απαλλαγής των ελεγκτών. 

 
Με βάση τις εγκεκριμένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης οι εκκαθαριστές 
διανέμουν το προϊόν της εκκαθάρισης στους μετόχους, σύμφωνα με τα δικαιώματα τούτων. Αν συμφωνούν 
όλοι οι μέτοχοι, η διανομή μπορεί να γίνει και με αυτούσια απόδοση σ’ αυτούς των περιουσιακών στοιχείων 
της εταιρείας. 

Άρθρο 38ο 
 

ΣΧΕΔΙΟ ΕΠΙΤΑΧΥΝΣΗΣ ΚΑΙ ΠΕΡΑΤΩΣΗΣ ΤΗΣ ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗΣ - ΔΙΑΓΡΑΦΗ ΤΗΣ 
ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

 
Αν το στάδιο της εκκαθάρισης υπερβεί την τριετία, ο εκκαθαριστής υποχρεούται να συγκαλέσει γενική 
συνέλευση, στην οποία υποβάλλει σχέδιο επιτάχυνσης και περάτωσης της εκκαθάρισης. Το σχέδιο αυτό 



περιλαμβάνει έκθεση για τις μέχρι τότε εργασίες της εκκαθάρισης, τους λόγους της καθυστέρησης και τα 
μέτρα που προτείνονται για την ταχεία περάτωσή της. Τα μέτρα αυτά μπορούν να περιλαμβάνουν παραίτηση 

της εταιρείας από δικαιώματα, προσφυγές, ένδικα μέσα, δικόγραφα και αιτήσεις, αν η επιδίωξη τούτων είναι 
ασύμφορη σε σχέση με τα προσδοκώμενα οφέλη ή αβέβαιη ή απαιτεί μεγάλο χρονικό διάστημα. Τα 
παραπάνω μέτρα μπορούν να περιλαμβάνουν και συμβιβασμούς, αναδιαπραγματεύσεις ή καταγγελία 
συμβάσεων ή και σύναψη νέων, εφόσον τούτο είναι αναγκαίο. Η γενική συνέλευση εγκρίνει το σχέδιο με 
αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία. 

 
Αν το σχέδιο εγκριθεί, ο εκκαθαριστής ολοκληρώνει τη διαχείριση, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στο σχέδιο. 
Αν το σχέδιο δεν εγκριθεί, ο εκκαθαριστής ή μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 
καταβεβλημένου κεφαλαίου μπορούν να ζητήσουν την έγκριση του σχεδίου ή τον ορισμό άλλων κατάλληλων 
μέτρων από το δικαστήριο, με αίτησή τους. 

 
Με το πέρας της εκκαθάρισης, ο εκκαθαριστής μεριμνά για τη διαγραφή της εταιρείας από το Γ.Ε.ΜΗ. Τη 
διαγραφή μπορούν να ζητήσουν και άλλα πρόσωπα που έχουν έννομο συμφέρον. 

 
Η εκκαθάριση τεκμαίρεται ότι περατώθηκε, αν παρέλθουν πέντε (5) έτη από την έναρξή της. 

 
Τα βιβλία και τα έγγραφα της εταιρείας φυλάσσονται για δέκα (10) έτη από τον τελευταίο διατελέσαντα 
εκκαθαριστή ή πρόσωπο που θα ορίσει το δικαστήριο με την επιφύλαξη ειδικών φορολογικών ή λογιστικών 
διατάξεων. 

 
Τα έγχαρτα στοιχεία των ανωνύμων εταιρειών τηρούνται από το Γ.Ε.ΜΗ. για διάστημα είκοσι (20) ετών από 
την υποβολή τους σ’ αυτό και για διάστημα δεκαπέντε (15) ετών από τη διαγραφή της εταιρείας. Λαμβάνεται 
υπόψη η προθεσμία που λήγει πρώτη. 

 
 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Θ΄ 

Άρθρο 39ο 
ΓΕΝΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

1. Απαγορεύεται στην Ανώνυμη Εταιρία η απόκτηση δικών της μετοχών, είτε από αυτή την ίδια είτε από 
πρόσωπο που ενεργεί στο όνομά του αλλά για λογαριασμό της. 
2. Από την απαγόρευση της προηγούμενης παραγράφου εξαιρούνται: 
α) οι αποκτήσεις με σκοπό τη μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, που αποφασίστηκε από τη Γ.Σ. σύμφωνα με 
τις σχετικές διατάξεις του καταστατικού. 
β) οι αποκτήσεις μετά από καθολική μεταβίβαση περιουσίας. 
γ) οι αποκτήσεις μετοχών που έχουν αποπληρωθεί ολοσχερώς και προέρχονται από αναγκαστική εκτέλεση 
που έγινε για την πληρωμή απαιτήσεων της ίδιας της εταιρίας. 
δ) Οι αποκτήσεις από Ανώνυμες Τραπεζικές Εταιρίες μετοχών τους αλλά κατ’ εντολή τρίτων. 
ε) Οι αποκτήσεις από χαριστική αιτία εφ’ όσον έχουν αποπληρωθεί ολοσχερώς. 
στ) Αποκτήσεις με σκοπό τη διανομή των μετοχών στο προσωπικό της εταιρίας ή στο προσωπικό εταιρίας 
που είναι συνδεδεμένη μ’ αυτή. 
Η διανομή των μετοχών αυτών πρέπει να πραγματοποιείται μέσα σε προθεσμία δώδεκα (12) μηνών από την 
απόκτησή τους, μετά την πάροδο της οποίας η διάταξη της παρ. 3, ως προς τις περιπτώσεις γ΄ και ε΄ έχει 
εφαρμογή. Οι αποκτήσεις μετοχών αυτής της περίπτωσης γίνονται με τις εξής προϋποθέσεις: 
- εφόσον η ονομαστική αξία των μετοχών αυτών, μαζί με την ονομαστική αξία τυχόν μετοχών των 
προηγουμένων περιπτώσεων α-ε δεν υπερβαίνει το ένα δέκατο (1/10) του μετοχικού κεφαλαίου. 
- εφ’ όσον δεν θα έχουν σαν αποτέλεσμα την μείωση του συνόλου των ιδίων κεφαλαίων της εταιρίας, όπως 
προσδιορίζονται στο υπόδειγμα ισολογισμού που προβλέπεται από το άρθρο 42γ, κάτω από το ποσό που 
προβλέπει η παρ. 1 του άρθρου 44α και 
- εφ’ όσον πρόκειται για μετοχές πλήρως εξοφλημένες. 
3. Στις περιπτώσεις α) και β) της προηγούμενης παραγράφου πρέπει οι μετοχές που αποκτώνται να 
ακυρώνονται αμέσως και στην περίπτωση γ) και ε) της ίδιας παραγράφου να πωλούνται μέσα σε, όσο το 
δυνατόν μικρότερο χρονικό διάστημα, που δεν μπορεί να υπερβεί το ένα (1) έτος. Αν περάσει άπρακτη αυτή η 
προθεσμία οι μετοχές αυτές πρέπει να ακυρώνονται αμέσως (άρθρο 16 παρ. 3). 
4. Οι μετοχές που ανήκουν στην ίδια την εταιρία δεν δύνανται να αντιπροσωπευθούν στη Γ.Σ. 
5. Οι αποφάσεις της Γ.Σ. για μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, επί ποινή ακυρότητος, πρέπει να ορίζουν τον 
τρόπο με τον οποίο θα πραγματοποιηθεί η μείωση και να συνοδεύονται από έκθεση ορκωτού ελεγκτού, 
σχετικά με την ικανότητα της εταιρίας να ικανοποιήσει τους δανειστές της. 



6. Απαγορεύεται στην εταιρία να λαμβάνει τις ίδιες αυτής μετοχές καθώς και μετοχές θυγατρικές της εταιρίας, 
ως ενέχυρο για την εξασφάλιση δανείων που χορηγούνται από αυτήν ή άλλων απαιτήσεών της. Η 
απαγόρευση αυτή δεν ισχύει για τις τρέχουσες συναλλαγές τραπεζών και άλλων χρηματοδοτικών 
οργανισμών, θυγατρικές ανώνυμες εταιρίες κατά την έννοια του άρθρου 17 του Νόμου 2190/20, όπως ισχύει 
σήμερα μετά την αντικατάστασή του από το άρθρο 21 του Π.Δ. 409/86, δεν έχουν δικαίωμα να επενδύουν 
ούτε μέρος του δικού τους μετοχικού κεφαλαίου σε μετοχές μητρικής εταιρίας. 
7. Απαγορεύεται απολύτως και είναι άκυρα δάνεια της εταιρίας προς τους ιδρυτές, μέλη του Δ.Σ., γενικούς 
διευθυντές ή διευθυντές αυτής, συγγενείς αυτών μέχρι και του τρίτου (γ΄) βαθμού εξ αίματος ή αγχιστείας, 
συμπεριλαμβανομένου και του ή της συζύγου των ανωτέρω, καθώς και η παροχή πιστώσεων προς αυτούς με 
οποιοδήποτε τρόπο ή παροχή εγγυήσεων υπέρ αυτών προς τρίτους. Επίσης δάνεια της εταιρίας σε τρίτους, 
καθώς και η παροχή πιστώσεων προς αυτούς με οποιοδήποτε τρόπο ή παροχή εγγυήσεων υπέρ αυτών με 
σκοπό την απόκτηση από αυτούς μετοχών της εταιρίας, απαγορεύονται απολύτως και είναι άκυροι. 
8. Οποιεσδήποτε άλλες συμβάσεις της εταιρίας με τα παραπάνω πρόσωπα, είναι επίσης άκυρες χωρίς 
προηγούμενη ειδική έγκρισή της από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων. Η έγκριση δεν δίνεται, αν στην 
απόφαση αντιτάχθηκαν μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του στη συνέλευση 
εκπροσωπουμένου μετοχικού κεφαλαίου. Η απαγόρευση αυτή δεν ισχύει, όταν αφορά σύμβαση που δεν 
ξεφεύγει από τα όρια της τρέχουσας συναλλαγής της εταιρίας με τους πελάτες της. 
9. Οι αποφάσεις της Γ.Σ. είναι άκυρες και όταν: α) πάρθηκαν κατά παράβαση των διατάξεων περί 
συγκροτήσεως της Γ.Σ., περί απαρτίας και περί πλειοψηφίας, ή β) με το περιεχόμενό τους θίγουν διατάξεις 
του καταστατικού που τέθηκαν αποκλειστικά ή κυρίως για την προστασία των δανειστών της εταιρίας. 
10. Η ακυρότητα των αποφάσεων της Γ.Σ. για οποιοδήποτε λόγο δεν μπορεί να αντιταχθεί μετά από πάροδο 
διετίας (2ετίας) από τότε που θα υποβληθεί στην αρμόδια Υπηρεσία, αντίγραφο των πρακτικών της Γ.Σ. στην 
οποία πάρθηκε η απόφαση. 
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