
 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία UNION ROAD 

ASSISTANCE ΟΔΙΚΗ ΒΟΗΘΕΙΑ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ, το διακριτικό τίτλο UNION 

ROAD ASSISTANCE ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ Α.Ε. και αριθμό ΓΕΜΗ 008984501000, (που είχε Αρ.ΜΑΕ. 

13160/2009). 

 

Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΓΕΜΗ 

ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ  ΠΕΙΡΑΙΩΣ 

Ανακοινώνει ότι :  

 

Την 22/11/2024 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 

4651554, η με Αριθ. 4162/22-11-2024 Απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: 

6Χ5Κ469ΗΕΤ-8Τ5), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση του άρθρου  5 (Μετοχικό Κεφάλαιο) του καταστατικού 

της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία UNION ROAD ASSISTANCE ΟΔΙΚΗ ΒΟΗΘΕΙΑ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ 

ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ, το διακριτικό τίτλο UNION ROAD ASSISTANCE ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ Α.Ε. και αριθμό 

ΓΕΜΗ 008984501000, σύμφωνα με την από 30/10/2024 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της. 

 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με 

τις τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της 

παρούσας ανακοίνωσης. 

 

Σχετικό έγγραφο άσκησης ελέγχου της Υπηρεσίας Γ.Ε.ΜΗ. του ΕΒΕΠ (Αριθ. Πρωτ. 4162/ 22-11-2024). 
 

 

 
 

 
 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

 

Kοινοποίηση:  

UNION ROAD ASSISTANCE ΟΔΙΚΗ ΒΟΗΘΕΙΑ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΥΠΟΛΕΩΣ 20, 18539, ΠΕΙΡΑΙΑΣ 

 

 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ  

ΕΜΠΟΡΙΚΟ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ  

ΠΕΙΡΑΙΩΣ 

ΤΜΗΜΑ: ΜΗΤΡΩΟΥ / Υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. 

Δ.νση: Γεωργίου Κασιμάτη 1 

Τ.Κ.: 18531 

Πληροφορίες: Μαριλένα Πολομαρκάκη 

Τηλέφωνο: 2104177241 

E-mail: registry@pcci.gr 

 

Πειραιάς,22/11/2024 

Αριθ.Πρωτ.: 3454560 
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KATAΣΤΑΤΙΚΟ UNION ROAD ASSISTANCE ΟΔΙΚΗ ΒΟΗΘΕΙΑ ΜΑΕ 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ι 

Σύσταση - Επωνυμία - Έδρα - Σκοπός - Διάρκεια 

Άρθρο 1 

Σύσταση - Επωνυμία 

1. Συνιστάται ανώνυμη εταιρεία με την επωνυμία «UNION ROAD ASSISTANCE ΟΔΙΚΗ 

ΒΟΗΘΕΙΑ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και με διακριτικό τίτλο «UNION ROAD 

ASSISTANCE ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΕ». 

2. Για τις σχέσεις και συναλλαγές της Εταιρείας με το εξωτερικό η επωνυμία της θα αποδίδεται 

σε πιστή μετάφρασή της ή θα χρησιμοποιείται η ελληνική επωνυμία με λατινικούς 

χαρακτήρες. 

Άρθρο 2 

Έδρα 

1. Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Νίκαιας – Αγίου Ιωάννου Ρέντη και συγκεκριμένα το 

ακίνητο επί της οδού Κωνσταντινουπόλεως 20, Άγιος Ιωάννης Ρέντη. 

2. Η Εταιρεία, με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, μπορεί να μεταφέρει την έδρα της 

σε άλλη διεύθυνση. Επίσης, η Εταιρεία μπορεί να ιδρύει υποκαταστήματα, γραφεία, 

πρακτορεία ή αντιπροσωπείες σε άλλες πόλεις της Ελλάδας και στο εξωτερικό με αποφάσεις 

του Διοικητικού Συμβουλίου. Τους όρους λειτουργίας όπως και την έκταση και τη φύση των 

εργασιών των υποκαταστημάτων, γραφείων πρακτορείων ή αντιπροσωπειών της Εταιρείας, 

καθορίζει το Διοικητικό Συμβούλιο με την εκάστοτε απόφαση περί ίδρυσης ή με 

μεταγενέστερες αποφάσεις του. 

3. Κάθε διαφορά μεταξύ της Εταιρείας και των μετόχων της υπάγεται στο Ελληνικό Δίκαιο. 

4. Κάθε διαφορά μεταξύ της Εταιρείας και των μετόχων της ή τρίτων υπάγεται αποκλειστικά 

στην δικαιοδοσία του Mονομελούς Πρωτοδικείου της έδρας της Εταιρείας, ενώπιον των 

οποίων και μόνο ενάγεται αυτή και για τις περιπτώσεις ακόμη που ισχύουν οι εκάστοτε 

ειδικές δωσιδικίες, εκτός αν ο Νόμος ορίζει διαφορετικά. Όλες οι ανωτέρω διαφορές 

επιλύονται και βάσει διαιτησίας. 

Άρθρο 3 

Σκοπός της Εταιρείας 

Ι) Σκοπός της εταιρίας είναι: 

1. Η παροχή υπηρεσιών οδικής βοήθειας οχημάτων (όπως επί τόπου επισκευή, μεταφορά 

οχήματος και οδηγών κ.λ.π. και εν γένει όπως οι υπηρεσίες αυτές ορίζονται στο ισχύον 

κανονιστικό πλαίσιο), σύμφωνα με τις διατυπώσεις, τους όρους και περιορισμούς και γενικά 

τις ρυθμίσεις της Ελληνικής Νομοθεσίας, 

2. Η παροχή υπηρεσιών διαμεσολάβησης για την παροχή ή και την απλή υπόδειξη υπηρεσιών 

οδικής βοήθειας, σύμφωνα με τις διατυπώσεις, όρους και περιορισμούς και γενικά τις 

ρυθμίσεις της Ελληνικής Νομοθεσίας, 

3. Η εγκατάσταση και λειτουργία κάθε είδους ηλεκτρονικού ή άλλου εξοπλισμού ή βάσεων 

δεδομένων ή τηλεφωνικού κέντρου, για την υποστήριξη των υπηρεσιών που παρέχει η 

Εταιρία, 

4. Η ανάπτυξη δικτύου διαχείρισης και εξυπηρέτησης συνδρομητών της Εταιρίας, 

5. Η ανάπτυξη με οποιοδήποτε τρόπο ή συνδυασμό τρόπων και μεθόδων, δικτύου πωλήσεων 

των υπηρεσιών της Εταιρίας και εισπράξεως συνδρομών, 

6. Η συνεργασία με οιαδήποτε άλλη επιχείρηση που παρέχει οδική βοήθεια (ασφαλιστική 

εταιρία, Συνεργάτες κλπ), σύμφωνα με τους όρους, περιορισμούς και διατυπώσεις και γενικά 

τις ρυθμίσεις της Ελληνικής Νομοθεσίας, 
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7. Η παροχή προς οποιονδήποτε τρίτον, υπηρεσιών τεχνογνωσίας (know how) και συμβουλών 

κάθε φύσεως και περιγραφής που σχετίζονται με τις δραστηριότητες της Εταιρίας, 

8. Η εκμίσθωση, εντός του υπό του νόμου επιτρεπτού πλαισίου, αυτοκινήτων παντός τύπου, 

καθώς και η άσκηση οποιασδήποτε δραστηριότητας που σχετίζεται με την συντήρηση, 

λειτουργία και εκμετάλλευση των αυτοκινήτων της εταιρίας, 

9. Η εκμίσθωση και η πώληση μηχανημάτων παντός τύπου, εργαλείων, ανταλλακτικών καθώς 

και μηχανολογικού, ηλεκτρονικού και λοιπού εξοπλισμού για την κάλυψη των αναγκών των 

πελατών και συνδρομητών της εταιρίας, 

10. Η εισαγωγή, εξαγωγή, διάθεση, διανομή, εμπορία και εκμετάλλευση εν γένει παντός 

είδους εξαρτημάτων και ανταλλακτικών πάσης φύσεως οχημάτων, 

11. Η διάθεση του δικτύου της σε άλλες εταιρίες για να δηλώνεται είτε από τις ίδιες, είτε από 

πελάτες τους, στα πλαίσια της υπ' αριθ. 3/5/26-1-2011 Απόφασης της Τράπεζας της Ελλάδος 

(ΦΕΚ Β706/29-4-2011) και ιδίως του άρθρου 15 αυτής, 

12. Η παροχή κάθε είδους πραγματογνωμοσύνης πάσης φύσεως οχημάτων, καθώς και 

συνθηκών ατυχημάτων και κάθε άλλης συναφούς εργασίας, 

13. Η εκμετάλλευση οχημάτων δημοσίας χρήσεως, είτε της εταιρίας, είτε τρίτων 

14. Η συντήρηση και επισκευή μηχανοκίνητων οχημάτων 

15. Η ίδρυση και εκμετάλλευση συνεργείων επισκευής αυτοκινήτων, σφυρηλατήσεων, 

φανοποιείου, βαφείου και βουλκανιζατέρ 

16. Η ίδρυση και εκμετάλλευση εργοστασίου κατασκευής αμαξωμάτων για μηχανοκίνητα 

οχήματα και κατασκευής ρυμουλκούμενων και ημιρυμουλκούμενων οχημάτων. 

17. Η εξεύρεση, οργάνωση και διαχείριση Καταστημάτων, εταιρειών Catering, Ανθοπωλείων, 

Θεάτρων καθώς και οποιονδήποτε εξειδικευμένων επαγγελματιών και εταιρειών για την 

εξυπηρέτηση των πελατών μας καθώς και η οργάνωση, διαχείριση και παροχή υπηρεσιών 

τηλεφωνικού κέντρου. 

18. Η παροχή υπηρεσιών βοήθειας και τηλεφωνικού κέντρου σε φυσικά πρόσωπα που 

χρήζουν ιατρικής φροντίδας. 

19. Η ενοικίαση αυτοκινήτων και οχημάτων παντός τύπου. 

20. Η εμπορία και εκμετάλλευση αυτοκινήτων και οχημάτων παντός τύπου. 

21. Η διενέργεια εθνικών – διεθνών εμπορευματικών μεταφορών, με κόμιστρο, με φορτηγά 

δημοσίας χρήσεως (Δ.Χ.) ιδιόκτητα και μισθωμένα, οι διανομές, καθώς και παντός είδους 

πρακτορεύσεις με αλλοδαπούς οίκους, σε συνεργασία με οίκους του εξωτερικού και 

εσωτερικού, η μίσθωση φορτηγών δημοσίας χρήσεως, διανομές, αποθηκεύσεις και πάσα 

συναφής εργασίας. Η μεταφορά παντός είδους φορτίων, ακόμη και ογκωδών, εύφλεκτων και 

επικίνδυνων προϊόντων. 

ΙΙ) Για την επίτευξη του σκοπού της, η εταιρεία μπορεί : 

α. Να συμμετέχει σε οποιαδήποτε επιχείρηση οποιουδήποτε εταιρικού τύπου, υφιστάμενη ή 

ιδρυθησόμενη ημεδαπή ή αλλοδαπή με οποιοδήποτε τρόπο επ’ ωφελεία του σκοπού και των 

δραστηριοτήτων της. 

β. Να συμπράττει, συμπεριλαμβανομένης της εξαγοράς και συγχώνευσης με εταιρείες, 

εφόσον η σύμπραξη αποβαίνει επ’ ωφελεία του σκοπού και των δραστηριοτήτων της 

εταιρείας. 

γ. Να αντιπροσωπεύει οποιαδήποτε επιχείρηση ημεδαπή ή αλλοδαπή με όμοιο ή παρεμφερή 

σκοπό. 

δ. Να ιδρύει υποκαταστήματα ή πρακτορεία ή γραφεία στην Ελλάδα ή στο εξωτερικό. 

ε. Να ιδρύει θυγατρικές επιχειρήσεις στην Ελλάδα και το εξωτερικό 

III) Με τροποποίηση του καταστατικού επιτρέπεται η διεύρυνση ή μεταβολή του σκοπού της 

εταιρείας. 
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Άρθρο 4 

Διάρκεια 

Η διάρκεια της εταιρείας που αρχίζει από την καταχώριση της διοικητικής απόφασης περί 

έγκρισης της σύστασης και του καταστατικού της Εταιρείας στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο 

(Γ.Ε.ΜΗ.) ορίζεται σε αόριστη. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙ 

Μετοχικό Κεφάλαιο - Μετοχές 

Άρθρο 5 

Μετοχικό Κεφάλαιο 

1. Το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας ορίζεται στο ποσό των εικοσιπέντε χιλιάδων Ευρώ 

(25.000,00 €) και διαιρείται σε εικοσιπέντε χιλιάδες (25.000,00) κοινές ονομαστικές μετοχές, 

ονομαστικής αξίας ενός (1,00) ευρώ η κάθε μία. 

2. Δυνάμει της από 30.10.2024 αποφάσεως της Ετήσιας τακτικής Γενικής Συνελεύσεως των 

μετόχων το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας αυξήθηκε κατά το ποσό σαράντα χιλιάδων Ευρώ 

(40.000,00 €), με κεφαλαιοποίηση αποτελεσμάτων (κερδών) και την έκδοση σαράντα 

χιλιάδων (40.000) νέων κοινών, ονομαστικών, μετά ψήφου μετοχών, ονομαστικής αξίας ενός 

Ευρώ (1,00 €) εκάστης. 

Κατόπιν τούτων, το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας ανέρχεται σε εξήντα πέντε χιλιάδες 

Ευρώ (65.000,00 €) και διαιρείται σε εξήντα πέντε χιλιάδες (65.000) κοινές, ονομαστικές 

μετοχές, ονομαστικής αξίας ενός Ευρώ (1,00 €) εκάστης. 

3. Η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου μέσω εισφορών σε είδος επιτρέπεται, εφόσον 

τηρούνται οι προϋποθέσεις του άρθρου 17 του Ν. 4548/2018, συμπεριλαμβανομένης της 

έκθεσης αποτίμησης για την εξακρίβωση της αξίας των εισφορών σε είδος, η οποία 

συντάσσεται από δύο (2) ορκωτούς ελεγκτές λογιστές ή ελεγκτική εταιρεία ή, κατά 

περίπτωση, από δύο (2) ανεξάρτητους πιστοποιημένους εκτιμητές και πρέπει να περιέχει όλα 

τα στοιχεία που προβλέπει ρητά η παρ. 5 του άρθρου 17 του Ν. 4548/2018. 

4. Με την επιφύλαξη της διάταξης της ανωτέρω παραγράφου, σε περίπτωση αύξησης 

μετοχικού κεφαλαίου με εισφορά σε είδος, η Εταιρεία δύναται να μην θέσει σε εφαρμογή το 

άρθρο 17 του ν.4548/2018, όταν οι διατάξεις του άρθρου 18 ως ισχύει, δύνανται να 

εφαρμοσθούν. 

5. Κατά τη διάρκεια των πρώτων πέντε ετών από τη σύσταση της Εταιρείας, το Διοικητικό 

Συμβούλιο έχει το δικαίωμα με απόφασή του, που λαμβάνεται με πλειοψηφία των δύο τρίτων 

(2/3) τουλάχιστον του συνόλου των μελών του, να αυξάνει το κεφάλαιο μερικά ή ολικά με την 

έκδοση νέων μετοχών, για ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί το τριπλάσιο του αρχικού 

κεφαλαίου. 

6. Η ανωτέρω εξουσία του Διοικητικού Συμβουλίου δύναται να χορηγείται με απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης για χρονική περίοδο η οποία δεν μπορεί να υπερβαίνει την πενταετία. 

Στην περίπτωση αυτή, το κεφάλαιο μπορεί να αυξάνεται κατά ποσό που δεν μπορεί να 

υπερβεί το τριπλάσιο του κεφαλαίου, που υπάρχει κατά την ημερομηνία που χορηγήθηκε στο 

Διοικητικό Συμβούλιο η εξουσία για αύξηση του κεφαλαίου. 

7. Η εξουσία αυτή του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ανανεώνεται με απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης για χρονικό διάστημα που δεν μπορεί να υπερβαίνει την πενταετία για 

κάθε χορηγούμενη ανανέωση. Η ισχύς κάθε ανανέωσης αρχίζει από την παρέλευση της 

διάρκειας ισχύος της προηγούμενης. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης για χορήγηση ή 

ανανέωση της εξουσίας αύξησης του κεφαλαίου από το Διοικητικό Συμβούλιο υποβάλλονται 

σε δημοσιότητα. 
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8. Για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την πενταετία από τη σύσταση της Εταιρείας, η 

Γενική Συνέλευση μπορεί με απόφασή της, που λαμβάνεται με απλή απαρτία και πλειοψηφία, 

να αυξάνει το κεφάλαιο, μερικά ή ολικά με την έκδοση νέων μετοχών, συνολικά μέχρι το 

οκταπλάσιο του αρχικού κεφαλαίου. 

9. Η δυνατότητα του Διοικητικού Συμβουλίου να αυξάνει το κεφάλαιο, σύμφωνα με την 

παράγραφο 4 του παρόντος άρθρου μπορεί να ασκείται παράλληλα με την αντίστοιχη 

δυνατότητα της Γενικής Συνέλευσης, σύμφωνα με την παράγραφο 7 του παρόντος άρθρου. 

10. Η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου επιτρέπεται με την έκδοση μετοχών 

συμπεριλαμβανομένων ενδεικτικά και όχι περιοριστικά, προνομιούχων και εξαγοράσιμων 

μετοχών, με ή χωρίς δικαίωμα ψήφου, σύμφωνα με τους όρους και τις προϋποθέσεις, που 

καθορίζονται από την απόφαση του αρμοδίου οργάνου, που αποφασίζει την αύξηση. 

11. Επιτρέπεται η μείωση μετοχικού κεφαλαίου με εισφορές σε είδος, με σκοπό το 

σχηματισμό ειδικού αποθεματικού, με αποκλειστικό σκοπό την εκ νέου κεφαλαιοποίησή του 

ή το συμψηφισμό του προς απόσβεση ζημιών της Εταιρείας. Κατά τα λοιπά, για τη μείωση 

κεφαλαίου εφαρμόζονται οι διατάξεις των αρ. 29 έως 31 του Ν. 4548/2018. 

 

Άρθρο 6 

Καταβολή του Μετοχικού Κεφαλαίου 

1. Το αρχικό κεφάλαιο πρέπει να καταβληθεί κατά την σύσταση της Εταιρείας. 

2. Η προθεσμία καταβολής αύξησης του κεφαλαίου ορίζεται από το όργανο που έλαβε τη 

σχετική απόφαση και δεν μπορεί να ορισθεί μικρότερη των δεκατεσσάρων (14) ημερών και 

μεγαλύτερη των τεσσάρων (4) μηνών από την ημέρα καταχώρισης σχετικής απόφασης στο 

Γ.Ε.ΜΗ. 

3. Η καταβολή των μετρητών για κάλυψη του αρχικού μετοχικού κεφαλαίου ή τυχόν αυξήσεων 

αυτού, καθώς και οι καταθέσεις μετόχων με προορισμό τη μελλοντική αύξηση του μετοχικού 

κεφαλαίου, πραγματοποιούνται υποχρεωτικά με κατάθεση σε ειδικό λογαριασμό της 

Εταιρείας, που τηρείται σε πιστωτικό ίδρυμα που λειτουργεί νόμιμα στην Ελλάδα ή σε χώρα 

του Ευρωπαϊκού Οικονομικού Χώρου (ΕΟΧ). Με την επιφύλαξη του άρθρου 19 του Ν. 

4548/2018, η παράλειψη καταβολής σε λογαριασμό δεν επάγεται ακυρότητα, αν 

αποδεικνύεται ότι το σχετικό ποσό δαπανήθηκε για τους σκοπούς της Εταιρείας. 

4. Η καταβολή της εισφοράς μπορεί να λάβει χώρα και με συμψηφισμό χρέους της Εταιρείας 

προς τον καταβάλλοντα την εισφορά, εφόσον τούτο έχει προβλεφθεί στην απόφαση για την 

αύξηση του κεφαλαίου. Ο συμψηφισμός πρέπει να συνοδεύεται από βεβαίωση ορκωτού 

ελεγκτή λογιστή ή ελεγκτικής εταιρείας ότι το χρέος αυτό είναι, όπως προκύπτει από τα βιβλία 

της Εταιρείας, υπαρκτό και ληξιπρόθεσμο και δεν εξαρτάται από αίρεση. Σε περίπτωση μη 

ληξιπρόθεσμου χρέους, πρέπει να αποτιμάται η παρούσα αξία του, σύμφωνα με το άρθρο 17 

του Ν. 4548/2018. Τα παραπάνω εδάφια δεν εφαρμόζονται όταν γίνεται κεφαλαιοποίηση 

απαιτήσεων στο πλαίσιο σχεδίου εξυγίανσης ή αναδιοργάνωσης κατά τις διατάξεις του 

Πτωχευτικού Κώδικα (ν. 4738/2020). Μονομερής συμψηφισμός απαγορεύεται. Η καταβολή 

μέσω συμψηφισμού και ο αριθμός των αναληφθεισών μετοχών μέσω αυτού υποβάλλονται 

σε δημοσιότητα. 

5. Η εμπρόθεσμη καταβολή ή η μη καταβολή του κεφαλαίου πρέπει να πιστοποιείται. 

Πιστοποίηση καταβολής δεν απαιτείται, αν η αύξηση κεφαλαίου δεν γίνεται με νέες εισφορές. 

6. Η πιστοποίηση πρέπει να λάβει χώρα μέσα στο πρώτο δίμηνο από τη σύσταση της 

Εταιρείας και μέσα σε ένα (1) μήνα από τη λήξη της προθεσμίας καταβολής του ποσού της 

αύξησης. Η πιστοποίηση γίνεται με έκθεση ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή ελεγκτικής εταιρείας, 

με μέριμνα του Διοικητικού Συμβουλίου, ή από το ίδιο το Διοικητικό Συμβούλιο, κατά τα 

οριζόμενα στην παράγραφο 6 του άρθρου 20 του Ν. 4548/2018, όπως εκάστοτε ισχύει μέσα 
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στην παραπάνω προθεσμία. Στην περίπτωση πολύ μικρών ή μικρών εταιρειών, μη 

εισηγμένων σε ρυθμιζόμενη αγορά, η πιστοποίηση μπορεί να γίνει από το ίδιο το Διοικητικό 

Συμβούλιο, το οποίο θα πρέπει να συγκληθεί εντός των ανωτέρω προθεσμιών έχοντας ως 

θέμα ημερήσιας διάταξης την πιστοποίηση της καταβολής ή μη του κεφαλαίου. Κατά την 

σύσταση της Εταιρείας η καταβολή πιστοποιείται είτε από ορκωτό ελεγκτή λογιστή ή 

ελεγκτική εταιρεία είτε από το διοικητικό συμβούλιο. 

7. Η έκθεση του ορκωτού ελεγκτή ή της ελεγκτικής εταιρείας ή το πρακτικό του διοικητικού 

συμβουλίου, όπως ορίζονται στην παρ. 5 του αυτού άρθρου, πρέπει να αναφέρουν και τις 

ειδικές περιστάσεις καταβολής του δευτέρου εδαφίου της παραγράφου 2 αυτού του άρθρου 

ή ότι η καταβολή έγινε με συμψηφισμό, σύμφωνα με την παράγραφο 3 του άρθρου αυτού. 

Επί εισφορών σε χρήμα που καταβάλλονται στον ειδικό τραπεζικό λογαριασμό της 

παραγράφου 2 του άρθρου αυτού, τόσο η έκθεση του ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή της 

ελεγκτικής εταιρείας όσο και το πρακτικό του διοικητικού συμβουλίου πρέπει να στηρίζονται 

σε απόσπασμα κίνησης του λογαριασμού αυτού, χορηγούμενο από το πιστωτικό ίδρυμα. Το 

απόσπασμα αυτό θα πρέπει να επισυνάπτεται στην παραπάνω έκθεση ή πρακτικό. Η έκθεση 

και το πρακτικό υποβάλλονται σε δημοσιότητα. 

8. Στην περίπτωση σύστασης ή αύξησης κεφαλαίου με εισφορά σε είδος του άρθρου 17 του 

Ν. 4548/2018 η πιστοποίηση καταβολής μπορεί να γίνει από το ίδιο το διοικητικό συμβούλιο 

ανεξαρτήτως του μεγέθους της ανώνυμης εταιρείας αφού ολοκληρωθεί η διαδικασία 

μεταβίβασης. 

9. Σε περίπτωση μη εμπρόθεσμης καταβολής του κεφαλαίου εφαρμόζονται αναλογικά οι 

παράγραφοι 5 και 6 του άρθρου 21 του Ν. 4548/2018. 

10. Ο ορκωτός ελεγκτής λογιστής ή η ελεγκτική εταιρεία που πιστοποιούν την καταβολή του 

κεφαλαίου, σύμφωνα με το παρόν άρθρο, δεν μπορεί να διενεργούν και τον τακτικό έλεγχο 

της εταιρείας. Επίσης ο ορκωτός ελεγκτής λογιστής δεν μπορεί να ανήκει σε ελεγκτική 

εταιρεία που διενεργεί τον έλεγχο αυτόν. 

 

Άρθρο 7 

Μετοχές 

1. Οι μετοχές της Εταιρείας είναι ονομαστικές και δύνανται να είναι είτε κοινές ονομαστικές 

μετοχές, που θα προσδίδουν δικαίωμα ψήφου είτε προνομιούχες ονομαστικές μετοχές με ή 

χωρίς δικαίωμα ψήφου. 

2. Οι μετοχές μπορούν να εκδοθούν σε τίτλους αντιπροσωπεύοντας μία ή περισσότερες 

μετοχές, κατά την κρίση του Διοικητικού Συμβουλίου, ενώ ελλείψει έκδοσης τίτλων, η 

απόδειξη της μετοχικής ιδιότητας για την άσκηση των δικαιωμάτων που απορρέουν από 

αυτές θα γίνεται με βάση τα στοιχεία του βιβλίου μετόχων. 

3. Τα σχετικά με την έκδοση και τον τύπο των μετοχών ρυθμίζονται από το Διοικητικό 

Συμβούλιο. 

4. Η Εταιρεία οφείλει να τηρεί βιβλίο μετόχων. Στο βιβλίο αυτό καταχωρίζονται οι μέτοχοι, με 

αναγραφή του ονοματεπωνύμου ή της εταιρικής επωνυμίας και της διεύθυνσης ή της έδρας 

τους, καθώς και του επαγγέλματος και της εθνικότητας του κάθε μετόχου. Σε κάθε περίπτωση 

αναγράφεται ο αριθμός και η κατηγορία των μετοχών, που κατέχει κάθε μέτοχος. Το βιβλίο 

μετόχων της Εταιρείας δύναται να τηρείται και ηλεκτρονικά και ως μέτοχος της Εταιρείας θα 

θεωρείται ο εγγεγραμμένος σε αυτό. Κατά τα λοιπά, για τη μεταβίβαση των μετοχών ισχύουν 

τα οριζόμενα στα άρθρα 41 και 42 του Ν. 4548/2018. 

 

Άρθρο 8 

Συγκυριότητα-Ψιλή Κυριότητα-Επικαρπία επί Μετοχών 
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1. Οι μετοχές και τα δικαιώματα από αυτές είναι αδιαίρετα έναντι της Εταιρείας. Σε 

περίπτωση που περισσότεροι έχουν συγκυριότητα ή ψιλή κυριότητα και επικαρπία μιας 

μετοχής, οι δικαιούχοι οφείλουν να εκλέξουν από κοινού έναν εκπρόσωπό τους προς 

ενάσκηση των δικαιωμάτων που απορρέουν από τη μετοχή αυτή, διαφορετικά το Διοικητικό 

Συμβούλιο υποχρεούται να αναστείλει την ενάσκηση των δικαιωμάτων αυτών. 

2. Η κυριότητα της μετοχής συνεπάγεται αυτοδίκαια για κάθε μέτοχο την αποδοχή του 

Καταστατικού της Εταιρείας και των νομίμως λαμβανομένων αποφάσεων των οργάνων της. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙΙ 

Μέτοχοι 

Άρθρο 9 

Δικαιώματα Μετόχων 

1. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με την διαχείριση της Εταιρείας δικαιώματά τους μόνο με την 

συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση των μετόχων. Όλα τα δικαιώματα των μετόχων που 

απορρέουν από την μετοχή είναι υποχρεωτικά ανάλογα προς το ποσοστό του κεφαλαίου που 

αντιπροσωπεύει η μετοχή, με την επιφύλαξη της διάταξης του αρ. 38 του Ν. 4548/2018 για 

τις προνομιούχες μετοχές. 

2. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση των μετόχων. 

3. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του Μετοχικού Κεφαλαίου, που δεν γίνεται με εισφορά σε 

είδος, παρέχεται δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο 

υπέρ των κατά τον χρόνο της έκδοσης μετόχων της Εταιρείας, ανάλογα με την συμμετοχή τους 

στο υφιστάμενο Μετοχικό Κεφάλαιο. 

4. Αν το όργανο της Εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, 

παρέλειψε να ορίσει την προθεσμία για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, την 

προθεσμία αυτή ή τυχόν παράτασή της, ορίζει με απόφασή του το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα 

στα προβλεπόμενα από το άρθρο 6 του παρόντος χρονικά όρια. Η πρόσκληση για την 

ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία πρέπει να μνημονεύεται και η προθεσμία 

μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, υπόκειται σε δημοσιότητα, μπορεί 

όμως να αντικατασταθεί με συστημένη προς τους μετόχους επιστολή «επί αποδείξει». 

5. Η παραπάνω πρόσκληση και η προθεσμία άσκησης του δικαιώματος προτίμησης μπορούν 

να παραλειφθούν, εφόσον στη Γενική Συνέλευση των μετόχων παρέστησαν μέτοχοι 

εκπροσωπούντες το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της προθεσμίας που 

τάχθηκε για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης ή δήλωσαν την απόφασή τους για την 

άσκηση ή μη του δικαιώματος προτίμησης απ’ αυτούς. 

6. Μετά την πάροδο της προθεσμίας για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, που 

ορίζεται από το όργανο της Εταιρείας που αποφασίζει την αύξηση και που δεν μπορεί να είναι 

μικρότερη από δεκατέσσερις (14) ημέρες, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στο άρθρο 26 του 

Ν. 4548/2018, οι μετοχές που δεν αναλήφθηκαν από τους παλαιούς μετόχους μπορούν να 

διατεθούν ελεύθερα από το Διοικητικό Συμβούλιο σε τιμή όχι κατώτερη της τιμής που 

καταβάλλουν οι υφιστάμενοι μέτοχοι. 

7. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, που λαμβάνεται σύμφωνα με το άρθρο 

24 του παρόντος Καταστατικού, μπορεί να περιορισθεί ή να καταργηθεί το δικαίωμα 

προτίμησης που προβλέπεται στην παράγραφο 3 του παρόντος άρθρου. Για να ληφθεί τέτοια 

απόφαση, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να υποβάλει στη Γενική Συνέλευση 

των μετόχων γραπτή έκθεση που θα αναφέρει τους λόγους που επιβάλλουν τον περιορισμό 

ή την κατάργηση του δικαιώματος προτίμησης και θα δικαιολογεί την τιμή που προτείνεται 

για την έκδοση των νέων μετοχών. Η σχετική έκθεση του Διοικητικού Συμβουλίου και η 
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απόφαση της Γενικής Συνέλευσης υποβάλλονται στις διατυπώσεις δημοσιότητας που 

προβλέπει το άρθρο 12 του Ν. 4548/2018. 

8. Δεν υπάρχει αποκλεισμός από το δικαίωμα προτίμησης σύμφωνα με την έννοια της 

προηγούμενης παραγράφου όταν οι μετοχές αναλαμβάνονται από πιστωτικά ιδρύματα ή από 

άλλους χρηματοδοτικούς οργανισμούς, για να προσφερθούν στους μετόχους σύμφωνα με 

την παράγραφο 3 του άρθρου αυτού. 

 

Άρθρο 10 

Δικαιώματα Μειοψηφίας 

Σχετικά με τα δικαιώματα των μετόχων της μειοψηφίας, εφαρμόζονται οι διατάξεις του Ν. 

4548/2018, ενδεικτικά τα άρθρα 141-144 αυτού. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙV 

Διοικητικό Συμβούλιο 

Άρθρο 11 

Σύνθεση και Θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Η Εταιρεία διοικείται είτε από Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από τρεις (3) έως 

πέντε (5) Συμβούλους, είτε από μονομελές διοικητικό όργανο (Σύμβουλος - Διαχειριστής), 

σύμφωνα με το άρθρο 115 του Ν. 4548/2018. Ο Σύμβουλος – Διαχειριστής πρέπει να είναι 

πάντοτε φυσικό πρόσωπο. 

2. Όπου στο παρόν ή στον Ν. 4548/2018 ή σε άλλους νόμους γίνεται αναφορά στο διοικητικό 

συμβούλιο, εννοείται και ο Σύμβουλος - Διαχειριστής. Ο διορισμός, οι προϋποθέσεις 

εκλογιμότητας, η θητεία, οι αρμοδιότητες και καθήκοντα, η ευθύνη και η αμοιβή του 

Συμβούλου-Διαχειριστή και οποιοδήποτε άλλο συναφές θέμα θα διέπεται από τους κανόνες 

που ισχύουν για το Διοικητικό Συμβούλιο και τα μέλη του, στο μέτρο που είναι συμβατές με 

τη φύση του μονομελούς διοικητικού οργάνου. 

3. Τα Μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των Μετόχων 

της Εταιρείας για θητεία τριών (3) ετών, με εξαίρεση την εκλογή του πρώτου Διοικητικού 

Συμβουλίου / Συμβούλου - Διαχειριστή του οποίου η θητεία ορίζεται στα έξι (6) έτη όπως 

ειδικότερα προβλέπεται στο άρθρο 32 του Καταστατικού, η οποία παρατείνεται αυτομάτως 

μέχρι τη λήξη της προθεσμίας εντός της οποίας πρέπει να συνέλθει η αμέσως επόμενη τακτική 

Γενική Συνέλευση και μέχρι τη λήψη της σχετικής απόφασης. 

4. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να είναι μέτοχοι ή μη μέτοχοι και είναι 

πάντοτε επανεκλέξιμα. Με την επιφύλαξη του δεύτερου εδαφίου της παραγράφου 1 του 

παρόντος άρθρου, μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να είναι και νομικό πρόσωπο. 

Στην περίπτωση αυτή το νομικό πρόσωπο υποχρεούται να ορίσει ένα φυσικό πρόσωπο για 

την άσκηση των εξουσιών του νομικού προσώπου ως μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου, το 

οποίο καθίσταται εις ολόκληρον συνυπεύθυνο με το νομικό πρόσωπο για την εταιρική 

διαχείριση, ενώ παράλειψη του νομικού προσώπου να προβεί στον ορισμό φυσικού 

προσώπου για την άσκηση των αντίστοιχων εξουσιών εντός δεκαπέντε (15) ημερών από το 

διορισμό του νομικού προσώπου ως μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου λογίζεται ως 

παραίτηση του νομικού προσώπου από τη θέση του μέλους. 

 

Άρθρο 12 

Εξουσία - Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει τη διοίκηση (διαχείριση και διάθεση) της εταιρικής 

περιουσίας και την εκπροσώπηση της Εταιρείας, σε συμμόρφωση με τις διατάξεις των 

άρθρων 86, 87, 88, 96, 97 και 98 του Ν. 4548/2018. Αποφασίζει για όλα γενικά τα ζητήματα 
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που αφορούν την Εταιρεία μέσα στα πλαίσια του εταιρικού σκοπού, με εξαίρεση εκείνα που 

σύμφωνα με το Νόμο ή αυτό το Καταστατικό ανήκουν στην αποκλειστική αρμοδιότητα της 

Γενικής Συνέλευσης των μετόχων.  

Ειδικότερα, αλλά όχι περιοριστικά, το Διοικητικό Συμβούλιο: 

α) Εκπροσωπεί την Εταιρεία δικαστικά και εξώδικα. 

β) Εγείρει δίκες, ενεργεί κατασχέσεις, εγγραφές προσημειώσεων και υποθηκών, συναινεί σε 

άρση τούτων, παραιτείται από προνόμια, δίκες και ένδικα μέσα, συμβιβάζεται και 

συνομολογεί διαιτησίες. 

γ) Αποκτά, συνιστά ή μεταβιβάζει εμπράγματα δικαιώματα επί κινητών και ακινήτων με την 

επιφύλαξη του άρθρου 19 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει, ως και εν γένει ενοχικά 

δικαιώματα, αποδέχεται υποχρεώσεις, συνάπτει πάσης φύσης συμβάσεις με την επιφύλαξη 

των άρθρων 99 και 100 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει, συμμετέχει σε δημοσίους 

διαγωνισμούς, σε μειοδοτικές ή πλειοδοτικές δημοπρασίες. 

δ) Διορίζει, τοποθετεί και παύει υπαλλήλους και εκπροσώπους της Εταιρείας, καθορίζει τις 

αποδοχές και μισθούς αυτών και, εν γένει, παρέχει κάθε γενική και ειδική πληρεξουσιότητα 

εκ μέρους της Εταιρείας και ανακαλεί αυτή. 

ε) Εκδίδει, αποδέχεται και υπογράφει ή εγγυάται ή οπισθογράφει γραμμάτια εις διαταγή, 

συναλλαγματικές, επιταγές όπως και κάθε τίτλο εις διαταγή, προς εκπλήρωση του εταιρικού 

σκοπού. 

στ) Προσδιορίζει τις δαπάνες της Εταιρείας εν γένει. 

ζ) Ελέγχει τα βιβλία και το Ταμείο της Εταιρείας, καταρτίζει τις ετήσιες οικονομικές 

καταστάσεις, προτείνει τις ενεργητέες αποσβέσεις επί των εγκαταστάσεων και επισφαλών 

απαιτήσεων και προτείνει τα διανεμητέα μερίσματα και κέρδη. 

η) Κανονίζει τα της εσωτερικής λειτουργίας της Εταιρείας εκδίδοντας τους σχετικούς 

κανονισμούς, εν γένει δε επιχειρεί κάθε πράξη διοίκησης της Εταιρείας και διαχείρισης της 

περιουσίας αυτής και κέκτηται κάθε εξουσία για διαχείριση των εταιρικών συμφερόντων και 

ενέργεια κάθε πράξης για την ευόδωση των επιδιωκόμενων σκοπών της Εταιρείας, 

θ) Λαμβάνει κάθε είδους δάνειο ή πίστωση με ή χωρίς ειδική εγγύηση και παρέχει πιστώσεις 

σε εταιρείες με τις οποίες η Εταιρεία έχει επιχειρηματικές σχέσεις, με την ρητή επιφύλαξη 

των άρθρων 99 και 100 του Ν. 4548/2018, όπως εκάστοτε ισχύουν. 

ι) Εκδίδει και συντάσσει παντός είδους πιστωτικά έγγραφα, αποδέχεται και οπισθογραφεί 

αυτά, συμπεριλαμβανομένων και υποχρεώσεων με ή χωρίς εμπράγματη ασφάλεια, 

ια) Αποφασίζει την έκδοση κοινού ομολογιακού δανείου, ομολογιακού δανείου με 

ανταλλάξιμες ή με μετατρέψιμες ομολογίες, σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 59 έως 

74 του Ν. 4548/2018, και 

ιβ) Εν γένει προβαίνει σε οποιεσδήποτε ενέργειες, για τις οποίες έχει δικαίωμα, σε 

συμμόρφωση με τις εκάστοτε ισχύουσες νομοθετικές διατάξεις ή τις προβλέψεις του 

παρόντος, με εξαίρεση εκείνες για τις οποίες είναι αποκλειστικά αρμόδια η Γενική Συνέλευση 

των Μετόχων. 

Η παραπάνω απαρίθμηση των δικαιωμάτων του Διοικητικού Συμβουλίου είναι απλά 

ενδεικτική και όχι περιοριστική. 

2. Η Εταιρεία αναλαμβάνει υποχρεώσεις και δεσμεύσεις με τις υπογραφές των 

εξουσιοδοτημένων μελών ή όχι του Διοικητικού Συμβουλίου, κάτω από την εταιρική 

επωνυμία, σύμφωνα με το άρθρο 88 του Ν. 4548/2018. 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αναθέτει εγγράφως την άσκηση αποκλειστικά 

ορισμένων ή όλων των εξουσιών και αρμοδιοτήτων του (εκτός από αυτές που απαιτούν 

συλλογική ενέργεια), καθώς και την εκπροσώπηση της Εταιρείας, σε ένα ή περισσότερα 

πρόσωπα, μέλη του ή όχι, με καθορισμό συγχρόνως και της έκτασης αυτής της ανάθεσης. Τα 
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πρόσωπα αυτά μπορούν να αναθέτουν περαιτέρω την άσκηση των εξουσιών που τους 

αναθέτουν ή μέρος τούτων σε άλλα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, υπαλλήλους της 

Εταιρείας ή τρίτους, εφόσον προβλέπεται από τη σχετική απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

4. Οι αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου είναι υπό την επιφύλαξη των άρθρων 19, 86, 

96, 97 και 98 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει. 

 

Άρθρο 13 

Συγκρότηση Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται και συγκροτείται σε Σώμα 

και εκλέγει, μεταξύ των μελών του, τον Πρόεδρο, αν δεν τον έχει ήδη ορίσει το παρόν 

καταστατικό ή η Γενική Συνέλευση. Σε περίπτωση που δεν υπάρχει Πρόεδρος ούτε 

αναπληρωτής, ο μέτοχος πλειοψηφίας μπορεί να ασκήσει καθήκοντα προσωρινού Προέδρου. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει ένα ή περισσότερους Διευθύνοντες Συμβούλους 

ή Εντεταλμένους Συμβούλους από τα μέλη του και μόνο, με καθορισμό συγχρόνως και των 

αρμοδιοτήτων τους. Η εκλογή και η ανάθεση των αρμοδιοτήτων είναι πάντοτε ελεύθερα 

ανακλητή από το Διοικητικό Συμβούλιο που διατηρεί τις αρμοδιότητες, τα δικαιώματα και τις 

εξουσίες του. 

3. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις. Τον Πρόεδρο όταν 

απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει/ουν ο Αντιπρόεδρος / οι Διευθύνοντες Σύμβουλοι ή 

άλλο μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου που ορίζεται απ’ αυτό. 

 

Άρθρο 14 

Παραίτηση-Αναπλήρωση Μέλους Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Εάν για οιονδήποτε λόγο κενωθεί θέση μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου, τα 

εναπομείναντα μέλη, εάν είναι τουλάχιστον τρία (3), εκλέγουν προσωρινό αντικαταστάτη του 

εν λόγω μέλους για το υπόλοιπο της θητείας του, υπό την προϋπόθεση ότι έχουν τη νόμιμη 

απαρτία. Η εκλογή αυτή είναι δυνατή με την προϋπόθεση ότι η αναπλήρωση των παραπάνω 

μελών δεν είναι εφικτή από αναπληρωματικά μέλη, που έχουν τυχόν εκλεγεί από τη Γενική 

Συνέλευση ή διοριστεί από μέτοχο, σύμφωνα με το άρθρο 81 του Ν.4548/2018. Η εκλογή 

αυτή υποβάλλεται στη δημοσιότητα του άρθρου 12 του Ν. 4548/2018, και ανακοινώνεται από 

το Διοικητικό Συμβούλιο στην αμέσως επόμενη Τακτική ή Έκτακτη Γενική Συνέλευση, η οποία 

μπορεί να αντικαταστήσει τον εκλεγέντα ακόμη και αν δεν έχει αναγραφεί σχετικό θέμα στην 

ημερήσια διάταξη. Οι πράξεις του μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου που εξελέγη με αυτό 

τον τρόπο θεωρούνται έγκυρες ακόμη κι αν η εκλογή του δεν εγκριθεί ή ο Σύμβουλος έχει 

αντικατασταθεί από την Γενική Συνέλευση των μετόχων. 

2. Σε περίπτωση παραίτησης, θανάτου ή με οποιονδήποτε άλλο τρόπο απώλειας της ιδιότητας 

μέλους ή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, τα υπόλοιπα μέλη μπορούν να συνεχίσουν τη 

διαχείριση και την εκπροσώπηση της Εταιρείας και χωρίς την αντικατάσταση των ελλειπόντων 

μελών σύμφωνα με την προηγούμενη παράγραφο, με την προϋπόθεση ότι ο αριθμός αυτών 

υπερβαίνει το ήμισυ των μελών, όπως είχαν πριν από την επέλευση των ανωτέρω γεγονότων. 

Σε κάθε περίπτωση τα μέλη αυτά δεν επιτρέπεται να είναι λιγότερα των τριών (3). Σε κάθε 

περίπτωση, τα απομένοντα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, ανεξάρτητα από τον αριθμό 

τους, μπορούν να προβούν σε σύγκληση Γενικής Συνέλευσης με σκοπό την εκλογή νέου 

Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

Άρθρο 15 

Σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου 
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1. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνέρχεται και συνεδριάζει στην έδρα της Εταιρείας, κάθε φορά 

που ο νόμος, το Καταστατικό ή οι ανάγκες της Εταιρείας το απαιτούν. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο εγκύρως συνεδριάζει σε άλλο τόπο, είτε στην ημεδαπή είτε στην 

αλλοδαπή, εφόσον στη συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του 

και κανένα δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρό ή τον Αναπληρωτή του, με 

πρόσκληση που γνωστοποιείται στα μέλη του δύο (2) τουλάχιστον ημέρες πριν από την 

συνεδρίαση και πέντε (5) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες αν η συνεδρίαση πρόκειται να 

διεξαχθεί εκτός της έδρας της εταιρείας. Στην πρόσκληση πρέπει απαραίτητα να 

αναγράφονται με σαφήνεια και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά η λήψη 

αποφάσεων επιτρέπεται μόνο εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του 

και κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων. 

4. Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο (2) από τα μέλη του, με 

αίτησή τους προς τον Πρόεδρο αυτού ή τον αναπληρωτή του, ο οποίος υποχρεούται να 

συγκαλέσει το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε προθεσμία επτά (7) ημερών από την υποβολή 

της αίτησης. Στην αίτησή τους τα μέλη πρέπει, με ποινή απαραδέκτου, να αναφέρουν με 

σαφήνεια και τα προτεινόμενα θέματα της ημερήσιας διάταξης. Σε περίπτωση άρνησης του 

Προέδρου ή του αναπληρωτή του να συγκαλέσει το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα στην 

παραπάνω προθεσμία ή εκπρόθεσμης σύγκλησής του, επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν τη 

σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε προθεσμία πέντε (5) 

ημερών από την λήξη της προθεσμίας των επτά (7) ημερών, με γνωστοποίηση της σχετικής 

πρόσκλησης στα λοιπά μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου. 

5. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συνεδριάζει με τηλεδιάσκεψη, εφόσον η πρόσκληση 

προς τα μέλη του περιλαμβάνει τις αναγκαίες πληροφορίες και τεχνικές οδηγίες για τη 

συμμετοχή τους στη συνεδρίαση. Σε κάθε περίπτωση κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου 

μπορεί να αξιώσει να διεξαχθεί η συνεδρίαση με τηλεδιάσκεψη ως προς αυτόν, αν κατοικεί 

σε άλλη χώρα από εκείνη που διεξάγεται η συνεδρίαση ή αν υπάρχει άλλος σπουδαίος λόγος, 

ιδίως ασθένεια ή αναπηρία. 

 

Άρθρο 16 

Αντιπροσώπευση Μελών - Απαρτία – Πλειοψηφία 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως, όταν παρίστανται 

ή αντιπροσωπεύονται σε αυτό το ήμισυ πλέον ενός των συμβούλων, ουδέποτε όμως ο 

αριθμός των παρόντων ή αντιπροσωπευόμενων συμβούλων μπορεί να είναι μικρότερος των 

τριών (3). Για την εξεύρεση του αριθμού απαρτίας παραλείπεται τυχόν προκύπτον κλάσμα. 

2. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται έγκυρα με απόλυτη πλειοψηφία 

των παρόντων και αντιπροσωπευόμενων μελών. 

3. Κάθε σύμβουλος μπορεί να αντιπροσωπεύει εγκύρως μόνον έναν άλλο σύμβουλο. 

4. Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται σε ένα ή περισσότερα Διοικητικά 

Συμβούλια από άλλο Σύμβουλο, διοριζόμενο από τον απουσιάζοντα με επιστολή, μήνυμα 

ηλεκτρονικού ταχυδρομείου ή τηλεομοιοτυπία (φαξ) απευθυνόμενο προς τον Πρόεδρο του 

Διοικητικού Συμβουλίου. 

5. Για τις αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου, το περιεχόμενο των οποίων αντίκειται στο 

νόμο ή το καταστατικό (ελαττωματικές αποφάσεις) εφαρμόζεται η διάταξη του άρθρου 95 

του Ν. 4548/2018. 

 

Άρθρο 17 

Πρακτικά Διοικητικού Συμβουλίου 
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1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου καταχωρίζονται περιληπτικά σε 

ειδικό βιβλίο πρακτικών, που μπορεί να τηρείται και ηλεκτρονικά και να τηρείται ενιαία με το 

βιβλίο πρακτικών της Γενικής Συνέλευσης. 

2. Τα πρακτικά των συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου υπογράφονται από τα μέλη 

που παραστάθηκαν. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού 

Συμβουλίου εκδίδονται επισήμως από τον Πρόεδρο ή το νόμιμο αναπληρωτή του, ή 

οποιοδήποτε άλλο μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου ή οποιοδήποτε άλλο πρόσωπο 

εξουσιοδοτείται από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

3. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή τους 

αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμη και αν δεν 

έχει προηγηθεί συνεδρίαση. Η ρύθμιση αυτή ισχύει και αν όλοι οι σύμβουλοι ή οι 

αντιπρόσωποί τους συμφωνούν να αποτυπωθεί πλειοψηφική απόφασή τους σε πρακτικό, 

χωρίς συνεδρίαση. Το σχετικό πρακτικό υπογράφεται από όλους τους Συμβούλους. 

4. Οι υπογραφές των Συμβούλων ή των αντιπροσώπων τους μπορούν να αντικαθίστανται με 

ανταλλαγή μηνυμάτων μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (e-mail) ή άλλο ηλεκτρονικό μέσο. 

5. Για τα λοιπά ζητήματα που αφορούν τα Πρακτικά του Διοικητικού Συμβουλίου καθώς και 

την υποχρέωση υποβολής τους σε δημοσιότητα κατά το άρθρο 12 του ν. 4548/2018 ή άλλες 

διατάξεις, ισχύουν οι διατάξεις των αρ. 93 και 94 του ν. 4548/2018. 

 

Άρθρο 18 

Αποζημίωση Μελών του Διοικητικού Συμβουλίου / Συναλλαγές με συνδεδεμένα μέρη 

1. Για τη χορήγηση αμοιβής στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, εφαρμόζεται το άρθρο 109 

του Ν. 4548/2018, ως ισχύει. 

2. Απαγορεύεται και είναι άκυρη η σύναψη οποιωνδήποτε συμβάσεων της Εταιρείας με 

συνδεδεμένα μέρη, όπως αυτά αναφέρονται στο άρθρου 99 παρ. 2 του Ν. 4548/2018, καθώς 

και η παροχή ασφαλειών και εγγυήσεων προς τρίτους υπέρ των προσώπων αυτών, χωρίς 

ειδική άδεια παρεχόμενη από το Διοικητικό Συμβούλιο με απόφασή του, ή της Γενικής 

Συνέλευσης με τους όρους του αρ. 100 του Ν. 4548/2018. Η παραπάνω απαγόρευση δεν 

ισχύει, και συνεπώς δεν απαιτείται άδεια του Διοικητικού Συμβουλίου ή της Γενικής 

Συνέλευσης για τις συμβάσεις της παρ. 3 του άρθρου 99 του Ν. 4548/2018. 

3. Κατά τα λοιπά, για τα θέματα συμβάσεων με συνδεδεμένα μέρη, τις προϋποθέσεις και την 

διαδικασία χορήγησης άδειας για την κατάρτιση αυτών και την δημοσιότητα της άδειας αυτής 

εφαρμόζονται τα άρθρα 99-101 του Ν. 4548/2018. 

4. Συμβάσεις που συνάπτονται μεταξύ του μοναδικού μετόχου και της Εταιρείας 

καταχωρίζονται στα πρακτικά της Γενικής Συνέλευσης ή του Διοικητικού Συμβουλίου ή 

καταρτίζονται εγγράφως με ποινή ακυρότητας, εκτός αν πρόκειται για τρέχουσες συναλλαγές 

κατά την έννοια της παραγράφου 3 του άρθρου 99 του Ν. 4548/2018. 

 

Άρθρο 19 

Καθήκοντα / Ευθύνη των Μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και κάθε τρίτο πρόσωπο, στο οποίο έχουν ανατεθεί 

από αυτό εξουσίες, σύμφωνα με το άρθρο 87 του Ν. 4548/2018, οφείλουν κατά την άσκηση 

των καθηκόντων τους και των αρμοδιοτήτων τους να τηρούν το νόμο, το καταστατικό και τις 

νόμιμες αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης. Οφείλουν να διαχειρίζονται τις εταιρικές 

υποθέσεις με σκοπό την προαγωγή του εταιρικού συμφέροντος, να εποπτεύουν την εκτέλεση 

των αποφάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου και της Γενικής Συνέλευσης και να ενημερώνουν 

τα άλλα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου για τις εταιρικές υποθέσεις. 
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2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου οφείλουν να τηρούν τα κατά το νόμο αρχεία, βιβλία 

και στοιχεία. Έχουν επίσης το συλλογικό καθήκον να εξασφαλίζουν ότι οι ετήσιες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις, η ετήσια έκθεση διαχείρισης και, όταν προβλέπεται, 

σύμφωνα με το άρθρο 152 του Ν. 4548/2018, η δήλωση εταιρικής διακυβέρνησης, οι 

ενοποιημένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις, οι ενοποιημένες εκθέσεις διαχείρισης και η 

τυχόν ενοποιημένη δήλωση εταιρικής διακυβέρνησης, καθώς και η έκθεση αποδοχών του 

άρθρου 112 του Ν. 4548/2018 συντάσσονται και δημοσιεύονται, σύμφωνα με τις διατάξεις 

του νόμου ή, κατά περίπτωση, σύμφωνα με τα διεθνή λογιστικά πρότυπα που έχουν 

υιοθετηθεί με τον Κανονισμό ΕΚ αριθμ. 1606/2002 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του 

Συμβουλίου (L 243). 

3. Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου ευθύνεται έναντι της Εταιρείας για ζημία που αυτή 

υφίσταται λόγω πράξης ή παράλειψης που συνιστά παράβαση των καθηκόντων του. 

4. Η ευθύνη αυτή δεν υφίσταται, αν το μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου αποδείξει ότι 

κατέβαλε κατά την άσκηση των καθηκόντων του την επιμέλεια του συνετού επιχειρηματία 

που δραστηριοποιείται σε παρόμοιες συνθήκες. Η επιμέλεια αυτή κρίνεται με βάση και την 

ιδιότητα κάθε μέλους και τα καθήκοντα που του έχουν ανατεθεί κατά το νόμο, το Καταστατικό 

ή με απόφαση των αρμόδιων εταιρικών οργάνων. 

5. Η παραπάνω ευθύνη δεν υφίσταται προκειμένου για πράξεις ή παραλείψεις που 

στηρίζονται σε σύννομη απόφαση της Γενικής Συνέλευσης ή που αφορούν εύλογη 

επιχειρηματική απόφαση, η οποία ελήφθη (α) με καλή πίστη, (β) με βάση επαρκή, για τις 

συγκεκριμένες συνθήκες, πληροφόρηση και (γ) με αποκλειστικό κριτήριο την εξυπηρέτηση 

του εταιρικού συμφέροντος. Τα στοιχεία αυτά κρίνονται με αναφορά στο χρόνο λήψης της 

απόφασης και τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου φέρουν το βάρος απόδειξης των 

προϋποθέσεων της παρούσας παραγράφου. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ V 

Γενική Συνέλευση των Μετόχων 

Άρθρο 20 

Αρμοδιότητα Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας είναι το ανώτατο όργανό της και έχει 

δικαίωμα να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την Εταιρεία. Οι αποφάσεις της 

δεσμεύουν όλους τους μετόχους, ακόμη και εκείνους που απουσιάζουν ή διαφωνούν. 

2. Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για: 

α) Κάθε τροποποίηση του παρόντος Καταστατικού. 

β) Αύξηση ή μείωση του μετοχικού κεφαλαίου με εξαίρεση των έκτακτων αυξήσεων του αρ. 

5 §§ 4, 5 και 6 του παρόντος Καταστατικού, καθώς και των επιβαλλομένων αυξήσεων από 

διατάξεις νόμων. 

γ) Συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή διάλυση της 

Εταιρείας. 

δ) Εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, εκτός από την περίπτωση του άρθρου 14 του 

παρόντος. 

ε) Εκλογή Ελεγκτών. 

στ) Διορισμό Εκκαθαριστών. 

ζ) Διάθεση ετησίων καθαρών κερδών. 

η) Έγκριση των ετησίων χρηματοοικονομικών καταστάσεων. 

θ) Έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το αρ. 108 του ν. 4548/2018 και Απαλλαγή των 

Ελεγκτών από κάθε ευθύνη αποζημίωσης. 
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ι) Την έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών κατά το άρθρο 109 του Ν. 

4548/2018. 

Στις παραπάνω διατάξεις δεν υπάγονται οι περιπτώσεις της παρ. 2 του άρθρου 117 του Ν. 

4548/2018. 

 

Άρθρο 21 

Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων 

1. Η Γενική Συνέλευση συνέρχεται υποχρεωτικά τουλάχιστον μια (1) φορά κάθε εταιρική 

χρήση, το αργότερο έως τη δέκατη (10η) ημερολογιακή ημέρα του ένατου μήνα μετά τη λήξη 

της εταιρικής χρήσης, προκειμένου να αποφασίσει για την έγκριση των ετήσιων 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων και για την εκλογή ελεγκτών (Τακτική Γενική Συνέλευση). 

Σχετικά με τον τόπο και τον χρόνο της συνεδρίασης της Γενικής Συνέλευσης, τα δικαιώματα 

των μετόχων πριν την σχετική συνεδρίαση, τους μετόχους που δικαιούνται να συμμετάσχουν 

σε αυτήν, την απαρτία, πλειοψηφία και την τήρηση πρακτικών, θα εφαρμόζονται οι διατάξεις 

των άρθρων 119- 124 και 127-129 του Ν. 4548/2018. Ειδικότερα, η Γενική Συνέλευση 

συνεδριάζει στον τόπο όπου βρίσκεται η καταστατική έδρα της Εταιρείας ή οπουδήποτε 

αλλού στην Ελλάδα ή στο εξωτερικό. 

2. Εναλλακτικά, η πρόσκληση για την σύγκληση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων μπορεί 

να αποσταλεί μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου προς εκείνους τους μετόχους, οι οποίοι 

έχουν γνωστοποιήσει στην Εταιρεία την διεύθυνση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου που 

διαθέτουν, με σχετική ηλεκτρονική απόδειξη παραλαβής. 

3. Οι μέτοχοι δύνανται να συμμετέχουν στη Γενική Συνέλευση από απόσταση με 

οπτικοακουστικά ή άλλα μέσα, χωρίς τη φυσική παρουσία τους στον τόπο διεξαγωγής της. 

4. Επίσης, οι μέτοχοι δύνανται να συμμετέχουν στην ψηφοφορία από απόσταση, δια 

αλληλογραφίας ή με ηλεκτρονικά μέσα, που θα διεξάγεται πριν από τη Γενική Συνέλευση και 

να προσυπογράφουν το πρακτικό χωρίς συνεδρίαση σύμφωνα με τις προβλέψεις του αρ. 136 

του Ν.4548/2018. 

5. Εφόσον οι μετοχές δεν είναι εισηγμένες στο Χρηματιστήριο και η Εταιρεία έχει 

περισσότερους του ενός μετόχου, η κατάρτιση και υπογραφή των πρακτικών από όλους τους 

μετόχους ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, 

ακόμη και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. Η ρύθμιση αυτή ισχύει και αν όλοι οι μέτοχοι 

ή οι αντιπρόσωποί τους συμφωνούν να αποτυπωθεί πλειοψηφική απόφασή τους σε πρακτικό 

χωρίς συνέλευση. 

6. Οι υπογραφές των μετόχων ή των αντιπροσώπων τους μπορούν να αντικαθίστανται με 

ανταλλαγή μηνυμάτων με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο (e-mail), ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα. 

 

Άρθρο 22 

Απλή Απαρτία και Πλειοψηφία Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των 

θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, όταν ο αριθμός των μετόχων που συμμετέχουν 

αυτοπροσώπως ή δια πληρεξουσίου σ’ αυτή, εκπροσωπεύουν τουλάχιστον το ένα πέμπτο 

(1/5) του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου. 

2. Εάν δεν συντελεστεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται επαναληπτική 

Συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την ημερομηνία της συνεδρίασης που 

ματαιώθηκε, με πρόσκληση δέκα (10) ημέρες τουλάχιστον πριν, εκτός εάν στην αρχική 

πρόσκληση ορίζεται ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης, οπότε δεν 

απαιτείται νεότερη πρόσκληση, υπό την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν τουλάχιστον πέντε (5) 

πλήρεις ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και στην επαναληπτική. 
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3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία 

των ψήφων που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 

4. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης είναι δυνατόν να λαμβάνονται από τους μετόχους 

χωρίς συνεδρίαση, σύμφωνα με τις προϋποθέσεις, τη διαδικασία και τους όρους του αρ. 135 

του Ν. 4548/2018 όπως ισχύει. 

 

Άρθρο 23 

Εξαιρετική Απαρτία και Πλειοψηφία Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων 

1. Εξαιρετικά η Γενική Συνέλευση των μετόχων βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα 

για συζήτηση των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, αν εκπροσωπούνται σ’ αυτή μέτοχοι 

εκπροσωπούντες το ένα δεύτερο (1/2) του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, όταν 

πρόκειται για αποφάσεις που αφορούν: 

α) στη μεταβολή της εθνικότητας της Εταιρείας, 

β) στη μεταβολή του σκοπού της επιχείρησης, 

γ) στην επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων, 

δ) στην τακτική αύξηση του Μετοχικού Κεφαλαίου, εκτός των έκτακτων αυξήσεων του 

άρθρου 5 του Καταστατικού της Εταιρείας ή των επιβαλλομένων αυξήσεων από διατάξεις 

νόμων ή γίνεται με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών. 

ε) στη μείωση του Μετοχικού Κεφαλαίου, εκτός αν γίνεται σύμφωνα με την παρ. 5 του 

άρθρου 21 ή την παρ. 6 του άρθρου 49 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει. 

στ) στη μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών, 

ζ) στη συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή διάλυση της 

Εταιρείας, 

η) στην παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το Διοικητικό Συμβούλιο για αύξηση του 

Μετοχικού Κεφαλαίου ή έκδοση ομολογιακού δανείου, 

θ) σε κάθε άλλη περίπτωση που ο νόμος ή το παρόν Καταστατικό προβλέπει εξαιρετική 

απαρτία. 

2. Αν δεν συντελεστεί η απαρτία της προηγούμενης παραγράφου στην πρώτη συνεδρίαση, 

μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη συνεδρίαση αυτή και ύστερα από πρόσκληση πριν από 

δέκα (10) τουλάχιστον ημέρες, συνέρχεται πρώτη επαναληπτική Συνέλευση, που βρίσκεται 

σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν 

σ’ αυτήν εκπροσωπείται τουλάχιστον το ένα τρίτο (1/3) του καταβεβλημένου Μετοχικού 

Κεφαλαίου. 

3. Όλες οι αποφάσεις της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου λαμβάνονται με πλειοψηφία 

των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη Γενική Συνέλευση των μετόχων. 

4. Σε κάθε περίπτωση επαναληπτικής συνεδρίασης σύμφωνα με το παρόν άρθρο, δεν 

απαιτείται νεότερη πρόσκληση, αν στην αρχική πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο τόπος και ο 

χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης, υπό την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν τουλάχιστον 

πέντε (5) ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και στην επαναληπτική. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VII 

Εκλογή Ελεγκτών - Ετήσιες Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις – Κέρδη – Ζημίες 

Άρθρο 24 

Εκλογή Ελεγκτών 

Για τον έλεγχο της εταιρίας ισχύουν τα οριζόμενα στο άρθρο 2 υποπαράγραφος Α1 του Ν. 

4336/2015. 

 

Άρθρο 25 
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Εταιρική Χρήση 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης (12) διάρκειας. Κατ’εξαίρεση η πρώτη εταιρική χρήση 

αρχίζει από την καταχώριση της πράξης σύστασης της εταιρίας στο ΓΕΜΗ και λήγει την 

31/12/2024. 

 

Άρθρο 26 

Ετήσιες Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις 

Όλα τα ζητήματα που αφορούν την σύνταξη και έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων ρυθμίζονται σύμφωνα με τις σχετικές διατάξεις του Ν. 4548/2018, του Ν. 

4308/2014, και λοιπών διατάξεων σχετικής νομοθεσίας, όπως εκάστοτε ισχύουν. 

 

Άρθρο 27 

Διάθεση Κερδών 

1. Τα καθαρά κέρδη της Εταιρείας απεικονίζονται στην κατάσταση αποτελεσμάτων και είναι 

τα προκύπτοντα κατ’ εφαρμογή της ισχύουσας νομοθεσίας. 

2. Τα καθαρά κέρδη, εφόσον και στο μέτρο που μπορούν να διατεθούν, σύμφωνα με το άρθρο 

159 του Ν. 4548/2018, διατίθενται με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης κατά τη σειρά που 

προβλέπεται στο άρθρο 160 του Ν. 4548/2018. 

3. Το ελάχιστο μέρισμα υπολογίζεται επί των καθαρών κερδών ύστερα από αφαίρεση της 

κράτησης για το σχηματισμό τακτικού αποθεματικού και των λοιπών πιστωτικών κονδυλίων 

της κατάστασης αποτελεσμάτων που δεν προέρχονται από πραγματοποιημένα κέρδη. Το 

ελάχιστο μέρισμα ορίζεται σε ποσοστό τριάντα πέντε τοις εκατό (35%) των καθαρών κερδών 

μετά τις παραπάνω μειώσεις και καταβάλλεται σε μετρητά. Με απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία μπορεί να μειωθεί το ως 

άνω ποσοστό, όχι όμως κάτω του δέκα τοις εκατό (10%). Μη διανομή του ελάχιστου 

μερίσματος επιτρέπεται μόνο με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με την 

αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία ογδόντα τοις εκατό (80%) του εκπροσωπουμένου στη 

συνέλευση κεφαλαίου. 

4. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και 

πλειοψηφία είναι δυνατόν τα κέρδη που είναι διανεμητέα ως ελάχιστο μέρισμα να 

κεφαλαιοποιηθούν και να διανεμηθούν σε όλους τους μετόχους με μορφή μετοχών, 

υπολογιζομένων στην ονομαστική τους αξία. 

5. Εφόσον η Εταιρεία υπόκειται σε υποχρεωτικό ή προαιρετικό έλεγχο από ορκωτό ελεγκτή 

λογιστή ή ελεγκτική εταιρεία, με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με 

αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία είναι δυνατόν τα κέρδη που είναι διανεμητέα ως ελάχιστο 

μέρισμα να χορηγηθούν με μορφή τίτλων ημεδαπών ή αλλοδαπών εταιρειών, εισηγμένων σε 

ρυθμιζόμενη αγορά ή ιδίων τίτλων τους οποίους έχει στην κυριότητά της η Εταιρεία, με την 

επιφύλαξη της τήρησης της αρχής ίσης μεταχείρισης των μετόχων και με την προϋπόθεση ότι 

οι ως άνω τίτλοι θα αποτελέσουν αντικείμενο αποτίμησης, σύμφωνα με τα άρθρα 17 και 18 

του Ν. 4548/2018. Διανομή άλλων περιουσιακών στοιχείων αντί μετρητών είναι δυνατή με 

τις παραπάνω προϋποθέσεις μόνο ύστερα από ομόφωνη απόφαση των μετόχων. 

6. Το προς διανομή ποσό καταβάλλεται στους μετόχους μέσα σε δύο (2) μήνες από την 

απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης που ενέκρινε τις ετήσιες χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις και αποφάσισε τη διανομή. 

7. Οι παράγραφοι 4 και 5 εφαρμόζονται αναλόγως και στη διανομή περαιτέρω κερδών. Στην 

περίπτωση αυτή η Γενική Συνέλευση αποφασίζει επί όλων των σχετικών θεμάτων με απλή 

απαρτία και πλειοψηφία. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ VIII 

Διάλυση – Εκκαθάριση 

Άρθρο 28 

Λόγοι Λύσης της Εταιρείας 

Σχετικά με τους λόγους λύσης της Εταιρείας, τα άρθρα 164, 165 και 166 του Ν. 4548/2018 

όπως ισχύει, θα έχουν εφαρμογή. 

 

Άρθρο 29 

Εκκαθάριση 

Οι Εκκαθαριστές, που ορίζει η Γενική Συνέλευση των μετόχων, μπορούν να είναι ένας (1) έως 

τέσσερις (4), μέτοχοι ή τρίτοι. Σε όλα τα λοιπά ζητήματα που αφορούν την εκκαθάριση της 

Εταιρείας, θα εφαρμόζονται οι διατάξεις του ν. 4548/2018 (αρ. 167- 170) όπως εκάστοτε 

ισχύουν. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ IX 

Γενική Διάταξη 

Άρθρο 30 

Οι διατάξεις του Ν. 4548/2018, όπως εκάστοτε ισχύει, εφαρμόζονται σε οποιοδήποτε άλλο 

θέμα δεν ρυθμίζεται στο παρόν Καταστατικό. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Χ 

Μεταβατικές Διατάξεις 

Άρθρο 31 

Πρώτο Διοικητικό Συμβούλιο 

Η εταιρία διοικείται από μονομελές Διοικητικό όργανο (Σύμβουλος – Διαχειριστής) που 

εκλέγεται από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρίας. Σύμβουλος - Διαχειριστής 

ορίζεται ο Γεώργιος Γώγολος του Γεράσιμου και της Βασιλικής, επιχειρηματίας ελληνικής 

υπηκοότητας, γεννηθέντα στην Αθήνα, το έτος 1964, κάτοικο Παλαιού Φαλήρου (οδός 

Λοχαγού Χρονοπούλου αρ. 96) με ΑΔΤ ΑΚ811737/24-12-2013 από το Τ.Α. Παλαιού Φαλήρου, 

με ΑΦΜ 036591782 της Δ.Ο.Υ. Γλυφάδας και διεύθυνση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (e-mail) 

gogolos@gmc-accounting.gr Η θητεία του είναι έξι (6) έτη από τη μετατροπή και σύσταση της 

Ανώνυμης Εταιρείας, παρατεινόμενη αυτόματα μέχρι την πρώτη (ετήσια) Γενική Συνέλευση 

των μετόχων μετά τη λήξη της θητείας του. Η άσκηση όλων των αρμοδιοτήτων, καθηκόντων, 

δικαιωμάτων και εξουσιών σύμφωνα με το καταστατικό της Εταιρείας ανατίθεται στον 

Σύμβουλο – Διαχειριστή της εταιρείας, κ. Γεώργιο Γώγολο. Οι εξουσίες διαχείρισης και 

εκπροσώπησης που ανατίθενται στο προαναφερθέν πρόσωπο περιλαμβάνουν ενδεικτικά και 

σύμφωνα με τις οικείες διατάξεις του Καταστατικού: 

1. Εκπροσώπηση. Να εκπροσωπεί και να δεσμεύει την Εταιρεία σε όλες τις εταιρικές 

υποθέσεις και ενώπιον οποιασδήποτε κρατικής, διοικητικής, φορολογικής, τελωνειακής, 

αστυνομικής, δικαστικής ή άλλης αρχής, συμπεριλαμβανομένων των επιχειρήσεων κοινής 

ωφέλειας, και να ασκεί όλες τις απαραίτητες Πράξεις και δραστηριότητες για την υλοποίηση 

του σκοπού της Εταιρείας. 

2. Συμβάσεις. Να συνάπτει, υπογράφει και να τροποποιεί συμβάσεις οποιουδήποτε είδους 

με ιδιώτες ή / και νομικά πρόσωπα δημοσίου ή ιδιωτικού δικαίου, υπό οποιουσδήποτε όρους 

θεωρεί ως αναγκαίους ή επωφελείς για την Εταιρεία μέχρι οιοδήποτε ποσού ανά σύμβαση. 

3. Δικαστική εκπροσώπηση. Να παρίσταται και να εκπροσωπεί την Εταιρεία ενώπιον των 

δικαστηρίων, ανεξάρτητα από το βαθμό και τη δικαιοδοσία τους, συμπεριλαμβανομένου του 

Αρείου Πάγου και των Διοικητικών Δικαστηρίων. Να καταθέτει αγωγές, ενέργειες, να ασκεί 

mailto:gogolos@gmc-accounting.gr
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τακτικές ή έκτακτες προσφυγές, συμπεριλαμβανομένης της έφεσης, να αναγνωρίζει τα χρέη 

και να προβαίνει σε διακανονισμούς δικαστικά ή εξωδικαστικά με κάθε δανειστή ή οφειλέτη. 

4. Ασφάλιση. Να ασφαλίζει το ενεργητικό της περιουσίας της Εταιρείας από κίνδυνο 

πυρκαγιάς ή άλλων κινδύνων, να υπογράφει τα σχετικά ασφαλιστήρια συμβόλαια και να 

λαμβάνει τις αποζημιώσεις που καταβάλλονται στην Εταιρεία. 

5. Αξιώσεις επιστροφής φόρων και τελών. Να διεκδικεί την επιστροφή οποιουδήποτε φόρου 

και τέλους και να εισπράττει οποιοδήποτε ποσό που κατέβαλε αχρεωστήτως η Εταιρεία. 

6. Αλληλογραφία. Να λαμβάνει και να απαντά σε οποιαδήποτε αλληλογραφία, τηλεφωνική 

κλήση ή άλλο μέσο επικοινωνίας. Να συλλέγει και να λαμβάνει από τις σχετικές υπηρεσίες 

οποιεσδήποτε επιστολές, αξιόγραφα, διαπραγματεύσιμα μέσα, μετρητά και πακέτα, να 

δέχονται από τα τελωνεία και τις εταιρείες μεταφορών ή διαδρομών πακέτα ή δέματα που 

αποστέλλονται στην Εταιρεία και να συμπληρώνει για το σκοπό αυτό κάθε είδους αιτήσεις. 

7. Εξουσιοδότηση. Να παρέχει οποιαδήποτε απαραίτητη εξουσιοδότηση σε δικηγόρους, 

αντικλήτους και αντιπροσώπους. 

8. Προσωπικό. Να προσλαμβάνει και να απολύει το προσωπικό της Εταιρείας και να καθορίζει 

τους όρους εργασίας τους. 

9. Τραπεζικές και οικονομικές εξουσίες: Να αναλαμβάνει χρήματα, αξιόγραφα, μερίσματα, 

αποδείξεις και τοκομερίδια, εισπράττει χρήματα, εκδίδει, αποδέχεται, οπισθογραφεί και 

τριτεγγυάται συναλλαγματικές, γραμμάτια εις διαταγήν και επιταγές, παραλαμβάνει, 

οπισθογραφεί και εκχωρεί φορτωτικές, αποθετήρια και ενεχυρόγραφα, συνάπτει 

φορτωτικές, αποθετήρια και ενεχυρόγραφα, συνάπτει κάθε είδους συμβάσεις με 

Ασφαλιστικούς Οργανισμούς (Ιδιωτικούς και Δημόσιους), με Τράπεζες και με οποιοδήποτε 

φυσικό ή νομικό πρόσωπο, παρέχει και λαμβάνει δάνεια, ανοίγει πιστώσεις, εκδίδει 

εγγυητικές επιστολές, ανοίγει λογαριασμούς web banking, εκδίδει κάρτες, διορίζει 

πληρεξουσίους δικηγόρους και γενικά ενεργεί κάθε πράξη εκπροσώπησης, διαχείρισης ή 

διάθεσης που εξυπηρετεί το σκοπό της εταιρικής επιχείρησης. Ο Σύμβουλος – Διαχειριστής 

είναι και Ταμίας της εταιρείας και δικαιούται να εισπράττει για λογαριασμό της εταιρείας από 

οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο Δημοσίου ή Ιδιωτικού Δικαίου, Δημόσιο Ταμείο, 

Οργανισμό, τράπεζα κλπ. οποιουδήποτε ύψους χρηματικά ποσά, να παραλαμβάνει πράγματα 

και να χορηγεί τις σχετικές αποδείξεις και εξοφλήσεις. 

 

Άρθρο 32 

Ελεγκτές πρώτης εταιρικής χρήσης 

Για την πρώτη εταιρική χρήση ορίζεται ως τακτικός ελεγκτής ο κος Σφαρνάς Αλέξανδρος με 

ΑΜΣΟΕΛ 14841 και ΑΦΜ 021171570, με αναπληρωτή τον Κ. Γκατζιώνη Αθανάσιο με ΑΜΣΟΕΛ 

52181και ΑΦΜ 13186032, κάτοικοι Μελισσίων Αττικής, οδός Ελ. Βενιζέλου 12Α.” 

 

 

 

Ακριβές αντίγραφο του καταστατικού 

της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «UNION ROAD ASSISTANCE ΟΔΙΚΗ ΒΟΗΘΕΙΑ 

ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» 

Άγιος Ιωάννης Ρέντη, 30 Οκτωβρίου 2024 

Ο Σύμβουλος Διαχειριστής 

Γεώργιος Γώγολος 


