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ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΤΩΝ

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ Γ.Ε.ΜΗ. ΚΑΙ ΥΜΣ

Αθήνα,17/11/2024

Αριθ. Πρωτ.:3467714

Αρμόδια Υπηρεσία ΓΕΜΗ: ΕΜΠΟΡΙΚΟ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟ

ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΑΘΗΝΩΝ

Τηλέφωνο: 2103604815-9

E-mail: info@acci.gr

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ

Αυτοματοποιημένης Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), στοιχείων της Εταιρείας Περιορισμένης Ευθύνης

με  την  επωνυμία  ΤΡΥΦΩΝ  ΠΕΡΙΗΓΗΣΕΙΣ  ΕΤΑΙΡΕΙΑ  ΠΕΡΙΩΡΙΣΜΕΝΗΣ  ΕΥΘΥΝΗΣ  Ε.Π.Ε.(ΕΤΑΙΡΕΙΑ

ΠΕΡΙΩΡΙΣΜΕΝΗΣ  ΕΥΘΥΝΗΣ),  το  διακριτικό  τίτλο  ______________  και  αριθμό  ΓΕΜΗ  000488601000.

Την  17/11/2024  καταχωρήθηκαν  αυτοματοποιημένα  στο  Γενικό  Εμπορικό  Μητρώο  (Γ.Ε.ΜΗ.),  με  Κωδικό  Αριθμό

Καταχώρησης 4602189, οι εγκεκριμένες από την 30/10/2024 Συνέλευση των εταίρων οικονομικές καταστάσεις με τις σχετικές

εκθέσεις όπου από την κείμενη νομοθεσία απαιτούνται της Εταιρείας Περιορισμένης Ευθύνης με την επωνυμία «ΤΡΥΦΩΝ

ΠΕΡΙΗΓΗΣΕΙΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΕΡΙΩΡΙΣΜΕΝΗΣ ΕΥΘΥΝΗΣ Ε.Π.Ε.(ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΕΡΙΩΡΙΣΜΕΝΗΣ ΕΥΘΥΝΗΣ)», το διακριτικό

τίτλο «______________» και αριθμό ΓΕΜΗ 000488601000, για τη χρήση 01/01/2023 έως 31/12/2023.

Οι οικονομικές καταστάσεις με τις σχετικές εκθέσεις όπου από την κείμενη νομοθεσία απαιτούνται αποτελούν αναπόσπαστο

μέρος της παρούσας ανακοίνωσης.



2023 2022

Περιουσιακά στοιχεία

Πάγια 392.509,60 392.106,45

Μείον: Αποσβεσμένα 366.795,63 25.713,97 358.127,24 33.979,21

Απομειωμένα 0 0 0 0

Αποθέματα

Απαιτήσεις 98.847,17 45.665,49

Προκαταβολές και έσοδα εισπρακτέα 4.929,97 4.067,57

Λοιπά 658.194,33 387.893,66

Σύνολο ενεργητικού 787.685,44 471.605,93

Καθαρή θέση και υποχρεώσεις

Κεφάλαια και αποθεματικά 483.095,47 357.046,97

Μακροπρόθεσμες υποχρεώσεις 59.141,69 59.141,69

Βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις 245.448,28 55.417,27

Σύνολο καθαρής θέσης και υποχρεώσεων 787.685,44 471.605,93

ΑΘΗΝΑ
30/6/2024

Ο ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΗΣ Ο ΛΟΓΙΣΤΗΣ

ΤΡΥΦΩΝ ΚΥΡΙΑΚΟΥΡΟΣ ΣΤΑΥΡΟΣ ΚΑΤΣΙΒΕΛΟΣ

ΑΔΤ:ΑΝ627491 ΑΡ.ΑΔΕΙΑΣ:18366 A

ΤΡΥΦΩΝ ΠΕΡΙΗΓΗΣΕΙΣ ΕΠΕ

ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΣ

ΣΥΜΦΩΝΑ ΜΕ ΤΑ Ε.Λ.Π.
Υπόδειγμα Β5 Παραρτήματος Ν.4308/14

42η ΧΡΗΣΗ (01/01/2023 - 31/12/2023)   (ΠΟΣΑ ΣΕ ΕΥΡΩ)
ΑΡΙΘΜΟΣ ΓΕΜΗ:000488601000



2023 2022

Κύκλος εργασιών (καθαρός) 1.107.917,33 845.896,01

Λοιπά συνήθη έσοδα 34.042,90 191.447,38

Μεταβολές αποθεμάτων (εμπορεύματα, προϊόντα, ημικατ/μένα) 0,00 0,00

Αγορές εμπορευμάτων και υλικών Χ Χ

Παροχές σε εργαζόμενους 32.871,91 28.685,86

Αποσβέσεις ενσωμάτων παγίων και άϋλων στοιχείων 8.668,39 8.640,28

Λοιπά έξοδα και ζημιές 923.966,56 695.872,82

Λοιπά έσοδα και κέρδη 378,46 266,08

Τόκοι και συναφή κονδύλια (καθαρό ποσό) 343,10 391,53

Αποτέλεσμα προ φόρων (κερδη) 176.488,73 304.018,98

Φόροι 39.813,83 1.000,00

Αποτέλεσμα περιόδου μετά από φόρους (κερδη) 136.674,90 303.018,98

ΑΘΗΝΑ 
30/6/2024

O ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΗΣ   
ΤΡΥΦΩΝ ΚΥΡΙΑΚΟΥΡΟΣ ΣΤΑΥΡΟΣ ΚΑΤΣΙΒΕΛΟΣ

ΑΔΤ:AN627491 ΑΡ.ΑΔΕΙΑΣ 18366 Α

Ο ΛΟΓΙΣΤΗΣ

ΤΡΥΦΩΝ ΠΕΡΙΗΓΗΣΕΙΣ ΕΠΕ 

ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΩΝ

ΣΥΜΦΩΝΑ ΜΕ ΤΑ Ε.Λ.Π.
Υπόδειγμα Β6 Παραρτήματος Ν.4308/14

42η ΧΡΗΣΗ (01/01/2023 - 31/12/2023)   (ΠΟΣΑ ΣΕ ΕΥΡΩ)
ΑΡΙΘΜΟΣ  ΓΕΜΗ:000488601000



Επωνυμία 

(Παρ. 3(α) άρθρου 29)

Νομικός τύπος

(Παρ. 3(β) άρθρου 29)

Περίοδος αναφοράς

(Παρ. 3(γ) άρθρου 29)

Διεύθυνση έδρας

(Παρ. 3(δ) άρθρου 29)

Δημόσιο μητρώο

(Παρ. 3(ε) άρθρου 29)

Συνεχιζόμενη δραστηριότητα

(Παρ. 3(στ) άρθρου 29)

Εκκαθάριση

(Παρ. 3(ζ) άρθρου 29)

Κατηγορία οντότητας

(Παρ. 3(η) άρθρου 29)

Κατάρτιση χρηματοοικονομικών καταστάσεων

(Παρ. 3(θ) άρθρου 29)

Παρέκκλιση εκπλήρωσης διάταξης παρ.2 άρθρου 16

(Παρ. 6  άρθρου 29)

Χρηματοοικονομικές δεσμεύσεις-εγγυήσεις

(Παρ. 16 άρθρου 29)

Προκαταβολές και πιστώσεις σε μέλη Δ.Σ.

(Παρ. 25 άρθρου 29)

Χρηματοοικονομικές καταστάσεις που συντάχθηκαν

(Παρ. 34  άρθρου 29)

Σημειώσεις

Άρθρο 30, παραγρ. 8, Ν. 4308/2014

Σύμφωνα με τα οριζόμενα στη παράγραφο 8 του άρθρου 30 του Ν. 4308/2014 οι πολύ μικρές οντότητες 

των παραγράφων 2(α) και 2(β) του άρθρου1 που καταρτίζουν συνοπτικό ισολογισμό του υποδείγματος 

Β5 και συνοπτική κατάσταση αποτελεσμάτων του υποδείγματος Β6, μπορούν στο προσάρτημα να 

παρέχουν τις πληροφορίες των παραγράφων 3,6,25 και 34 του άρθρου 29, χωρίς να έχουν την 

υποχρέωση παροχής πληροφοριών των υπολοίπων παραγράφων του άρθρου.

ΠΟΛΎ ΜΙΚΡΗ

Οι χρηματοοικονομικέs καταστάσειs που προβλέπει ο παρόνταs νόμοs 4308/2014

Ε.Π.Ε.

01/01/2023-31/12/2023

ΑΘΗΝΑ ΒΑΣ.ΣΟΦΙΑΣ 55

ΓΕΜΗ

ΝΑΙ

ΌΧΙ

ΤΡΥΦΩΝ ΠΕΡΙΗΓΗΣΕΙΣ ΕΠΕ
ΠΡΟΣΑΡΤΗΜΑ

Σύμφωνα με τα Ε.Λ.Π. Προσάρτημα (πολύ μικρών επιχειρήσεων)
Σημειώσεις επί των χρηματοοικομικών καταστάσεων

31ηs ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ 2023 (01/01/2023-31/12/2023) ΑΡ.ΓΕΜΗ:000488601000

ΤΡΥΦΩΝ ΠΕΡΙΗΓΗΣΕΙΣ ΕΠΕ
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ΕΚΘΕΣΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΗ  
  

ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ  
ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ «ΤΡΥΦΩΝ ΠΕΡΙΗΓΗΣΕΙΣ ΕΠΕ» 

ΕΠΙ ΤΩΝ ΕΤΗΣΙΩΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ ΧΡΗΣΕΩΣ  
1/1/2023 – 31/12/2023 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΓΕΜΗ:000488601000 
 

Προς 
Την Ετήσια Τακτική Γενική Συνέλευση των Εταίρων . 

 
 
  Κυρίες και Κύριοι Εταίροι , έχω την τιμή να σας υποβάλλω την Ετήσια Έκθεση  σύμφωνα με 
το καταστατικό και του νόμου περι ΕΠE, τις χρηματοοικονομικές καταστάσεις της χρήσεως 
2023 και να σας ενημερώσω για σημαντικές χρηματοοικονομικές πληροφορίες της και να 
ζητήσω την έγκρισή σας. 
 
Σημειώνω ότι η παρούσα Ετήσια Έκθεση  συντάχθηκε σύμφωνα με τις σχετικές διατάξεις του 
νόμου περι ΕΠE όπως ισχύει. 
 
 
  
 
1. Ανάλυση της εξέλιξης & των επιδόσεων των δραστηριοτήτων της οντότητας και της 
θέσης της εταιρείας.  
 
α. Συνοπτική περιγραφή επιχειρηματικού μοντέλου  
 
Η εταιρεία «ΤΡΥΦΩΝ ΠΕΡΙΗΓΗΣΕΙΣ ΕΠΕ» ιδρύθηκε το 1982 και εδρεύει στο Αθήνα. 
 
Το κύριο αντικείμενό της είναι : η διοργάνωση οργανωμένων περιηγήσεων από το εξωτερικό 
και κυρίως από την Ισπανία. 
 
Η Εταιρεία δραστηριοποιείται στον τουριστικό χώρο. 
 
Οι κυριότερες εγκαταστάσεις και εξοπλισμένος της εταιρείας είναι : τα γραφεία της. 
 
Πελάτες της είναι : Επιχειρήσεις του κλάδου του τουρισμού. 
 
Το δίκτυο πωλήσεων της Εταιρείας γεωγραφικά καλύπτει όλη την Χώρα. 
 
Η διαφήμιση των προϊόντων και των υπηρεσιών γίνεται μέσω : του διαδικτυακού Χώρου. 
 
Η Εταιρεία διοικείται από τον : Τρύφωνα Κυριακούρο. 
 
Η επιτυχημένη δραστηριότητα της Εταιρείας οφείλεται στους εξής παράγοντες : α) 
Πελατολόγιο του οποίου ικανοποιούνται οι ανάγκες, β) Εξειδικευμένο προσωπικό. 
 
 
β. Στόχοι, βασικές αξίες και κύριες στρατηγικές 
 
Στόχοι  
α) Αύξηση του τζίρου,  
β) βελτίωση του περιθωρίου μικτού και καθαρού κέρδους,  
 
 
Βασικές αξίες 
α) Έντιμη σχέση με τους πελάτες,  
β) Κατάλληλο εργασιακό περιβάλλον,  
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γ) Ευκαιρίες εξέλιξης στους εργαζομένους ,  
 
 
Κύριες στρατηγικές 
α) Επέκταση εντός της επόμενης τριετίας σε περισσότερα ξενοδοχεία της Ελλάδας αλλά και 
του Εξωτερικού 
 
γ. Αρχές διοίκησης και εσωτερικά συστήματα διαχείρισης 
 
Η διοίκηση της Εταιρείας παρέχει κατεύθυνση, ηγεσία καθώς και ένα κατάλληλο περιβάλλον 
για τη λειτουργία της ,ώστε να εξασφαλίζεται ότι όλοι οι διαθέσιμοι πόροι της, 
δραστηριοποιούνται πλήρως για την επίτευξη των αντικειμενικών σκοπών της. Οι πολιτικές 
της Εταιρίας στο στάδιο της  λειτουργικής της δραστηριότητας δίνουν έμφαση: 
 
α) Στην παροχή υψηλής ποιότητας  υπηρεσιών . 
 
β)Την εφαρμογή διαδικασιών που στηρίζονται σε διαφάνεια και δικαιοσύνη και την καθιέρωση 
κοινών αρχών και κανόνων. 
 
γ) Σεβασμό για το περιβάλλον . 
 
Στην Εταιρεία δεν υπάρχει γραπτός « Κανονισμός Εργασίας - Οργανόγραμμα» ή άλλος 
«Κανονισμός» ( ISO,) 
 
Η Εταιρεία  δεν διαθέτει , ανεξάρτητη Υπηρεσία Εσωτερικού Ελέγχου. Προκειμένου να 
διασφαλιστεί η ανεξαρτησία και η πλήρης διαφάνεια λειτουργίας της Διεύθυνσης Εσωτερικού 
Ελέγχου, η λειτουργία της εποπτεύεται από τον Διαχειριστή. 
 
 
δ. Περιγραφή των προηγούμενων επιδόσεων, της αλυσίδας αξίας και των ενσώματων 
και άυλων περιουσιακών στοιχείων. 
δα) Προηγούμενες επιδόσεις 
 
Κύκλος εργασιών 
 
Το 2023 ήταν μια χρονιά  καλύτερη από την προηγούμενη πράγμα που αποτυπώνεται στα 
οικονομικά μεγέθη. 
 
  Μέσα στο υφιστάμενο οικονομικό κλίμα, η Εταιρεία  κατέγραψε αύξηση του κύκλου 
εργασιών της κατά 262.021,32 ευρώ. 
  Περιθώριο Καθαρού Κέρδους: 
 
  Το 2023 το Περιθώριο Καθαρού Κέρδους μειώθηκε κατά 127.530,25 ευρώ με δεδομένο ότι 
στην προηγούμενη χρονιά εισπράχθηκαν 191.447,38 κρατική επιχορήγηση. 
Άλλες Σημαντικές χρηματοοικονομικές πληροφορίες της χρήσης 2023: 
 
  Τα Αποτελέσματα προ φόρων για τη χρήση 2023 ανήλθαν κέρδη € 176.488,73 έναντι 
κερδών  € 304.018,98 το 2022 στα οποία κέρδη εμπεριέχεται και  κρατική επιδότηση ύψους 
191.447,38 ευρώ . 
 
  Το Μικτό κέρδος για το 2023 ανέρχεται σε € 201.283,37 έναντι € 237.898,25 το 2022. 
 
  Τα χρηματοοικονομικά έξοδα παρουσίασαν μείωση κατά 12% συγκριτικά με την 
προηγούμενη χρήση, μειώθηκαν σε € 343,10  το 2023 από € 391,53 που ήταν το 2022. 
 
 
  Τα Έξοδα διοικητικής λειτουργίας και διάθεσης της εταιρείας ανήλθαν σε € 113.035,62 για το 
2023 έναντι € 116.310,18 για το 2022 παρουσιάζοντας μείωση. 
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  Τα Ταμειακά Διαθέσιμα και Ισοδύναμα της 31/12/2023 εμφανίζονται αυξημένα κατά 170% 
και διαμορφώθηκαν σε € 658194,33 έναντι € 387.893,66 την προηγούμενη χρήση.  
 
δβ) «Αλυσίδα αξίας» [2]  
Όλες οι λειτουργίες (κύριες ή υποστηρικτικές ), της Εταιρείας προσπαθούν να προσδώσουν 
«προστιθέμενη αξία» στον πελάτη μας, σε σχέση με την αξία που πήραμε από τον 
προμηθευτή μας. 
 
δγ) Ενσώματα και άυλα περιουσιακά στοιχεία. 
Επενδύσεις το έτος 2023 
 
Το 2023, η Εταιρεία δεν διενέργησε σημαντικές επενδύσειs. 
 
 
Αξία ενσώματων και άυλων περιουσιακών στοιχείων 
 
Η αξία των ενσώματων και άυλων περιουσιακών στοιχείων, καθώς και οι μεταβολές τους το 
έτος 2023 φαίνεται στον σχετικό «Πίνακα» του Προσαρτήματος των Οικονομικών 
Καταστάσεων. 

 
 
2. Κυριότεροι κίνδυνοι: . 
 
Η Εταιρεία παρακολουθεί συνεχώς τις εξελίξεις έχοντας ως στόχο να περιορίσει όσο το 
δυνατόν τις πιθανές αρνητικές επιπτώσεις οι οποίες μπορεί να προκύψουν από διάφορα 
γεγονότα.  
 
Οι συνήθεις χρηματοοικονομικοί και λοιποί κίνδυνοι στους οποίους εκτίθεται η Εταιρεία είναι : 
 
α) Αναφορά στην εφοδιαστική αλυσίδα με μνεία στους κύριους προμηθευτές και στους 
κανόνες συνεργασίας μεταξύ τους 
 
- Εφοδιαστική αλυσίδα  
 
Οι Βασικοί προμηθευτές της Εταιρείας είναι από την ελληνική αγορά .Οι κανόνες συνεργασίας 
μεταξύ τους είναι σύμφωνοι με τους συνήθεις όρους της αγοράς. Δεν υπάρχουν 
ληξιπρόθεσμες οφειλές στους Προμηθευτές  ή άλλες παραβάσεις σε σχέση με τις συμβάσεις 
που έχουν υπογραφεί, με κάποιους από τους Προμηθευτές. 
 
Επίσης δεν υπάρχουν προμηθευτές, η διακοπή της συνεργασίας των οποίων θα έθετε σε 
κίνδυνο την λειτουργία της Εταιρείας και η Εταιρεία διατηρεί ικανό απόθεμα πρώτων υλών ( η 
εμπορευμάτων ), σε περίπτωσης παροδικής αδυναμίας να την εφοδιάσουν οι προμηθευτές . 
 
 
 
- Κίνδυνος απαξίωσης αποθεμάτων  
 
Η Εταιρεία λαμβάνει όλα τα απαραίτητα μέτρα για να ελαχιστοποιήσει τον κίνδυνο απαξίωσης 
των αποθεμάτων της λόγω κακής συντήρησης/φύλαξης ή τεχνολογικής ή άλλης μεταβολής. 
 
- Ασφάλιση αποθεμάτων  
 
Η Εταιρεία δεν διαθέτει αποθέματα. 
 
β) Μελλοντικές προοπτικές και πως αυτές επηρεάζονται από το υφιστάμενο 
κανονιστικό πλαίσιο. 
 
- Κίνδυνος Μείωσης της ζήτησης. 
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Η παρατηρούμενη οικονομική ανάκαμψη στην Ελλάδα, συντελεί στην συντήρηση ενός 
σταθερού οικονομικού περιβάλλοντος. Η Εταιρεία αναπτύσσεται και ταυτόχρονα προσπαθεί 
να διατηρεί την « ελαστικότητα » των δαπανών της. 
 
- Κίνδυνος αλλαγής του Κανονιστικού Πλαισίου. 
 
Η Εταιρεία δρα μέσα στο Κανονιστικό πλαίσιο που ορίζει η Νομοθεσία και ισχύει γενικά για τις 
Επιχειρήσεις. ( Επίσης η Εταιρεία κατέχει τις εξής ειδικές άδειες :  
α) Άδεια … τάξεως τεχνικής εταιρείας,  
 
 
- Λειτουργικός/Ρυθμιστικός κίνδυνος. 
 
Ενδεχόμενες τροποποιήσεις του ρυθμιστικού και νομοθετικού πλαισίου,, ενδέχεται να έχουν 
σημαντική επίπτωση στη λειτουργία, στην οικονομική κατάσταση, τα λειτουργικά 
αποτελέσματα και τη ρευστότητα της Εταιρείας 
 
γ) Λοιποί κίνδυνοι οι οποίοι σχετίζονται με την δραστηριότητα ή τον κλάδο που η 
εταιρεία αναπτύσσεται. 
 
- Κίνδυνοι που σχετίζονται με τον κλάδο που δραστηριοποιείται η Εταιρεία. 
 
Δεν υπάρχουν ιδιαίτεροι κίνδυνοι για τον κλάδο πέρα από αυτούς που ισχύουν για το σύνολο 
της Αγοράς δηλ.την ενεργειακή κρίση και την αύξηση τιμών των πρώτων υλών που 
επηρεάζουν άμεσα τις μεταφορες.. 
 
- Κίνδυνος Ρευστότητας. 
 
Η Εταιρεία διατηρεί υψηλά ταμειακά διαθέσιμα, και μέχρι την κλειόμενη χρήση δεν έχει ανάγκη 
τραπεζικού δανεισμού. 
 
- Πιστωτικός Κίνδυνος. 
 
Η έκθεση της Εταιρείας στον πιστωτικό κίνδυνο αφορά κυρίως απαιτήσεις από πελάτες. 
 
Η Εταιρεία δεν έχει σημαντική συγκέντρωση πιστωτικού κινδύνου σε κάποια από τα 
συμβαλλόμενα με αυτόν μέρη, κυρίως λόγω της μεγάλης διασποράς του πελατολογίου του.  
Αναφορικά με τις χονδρικές πωλήσεις  υπηρεσιών Εταιρεία, με βάση τις εσωτερικές αρχές 
λειτουργίας του, χορηγεί πίστωση, εξετάζοντας κατά περίπτωση την πιστοληπτική ικανότητα 
των πελατών.   
 
Επιπρόσθετα κατά πάγια τακτική της Εταιρείας, το μεγαλύτερο μέρος των απαιτήσεων από 
πελάτες ασφαλίζεται. 
 
Η Διοίκηση της Εταιρεία εφαρμόζει διαδικασίες πιστωτικού ελέγχου με στόχο την 
ελαχιστοποίηση των επισφαλειών. Σε κάθε περίπτωση που υπάρχει ένδειξη επισφάλειας των 
απαιτήσεων διενεργούνται σχετικές απομειώσεις. 
 
- Κίνδυνος αύξησης των επιτοκίων. 
 
Η Διοίκηση της Εταιρείας παρακολουθεί διαρκώς τις τάσεις των επιτοκίων καθώς και τις 
ανάγκες χρηματοδότησης της Εταιρείας, αλλά επειδή η εξάρτηση της Εταιρείας από 
τραπεζικό δανεισμό δεν υφίσταται, δεν υφίσταται και επιτοκιακός κίνδυνος  
 
- Συναλλαγματικός κίνδυνος. 
 
Η Διοίκηση της Εταιρείας, παρακολουθεί διαρκώς τους συναλλαγματικούς κινδύνους που 
ενδέχεται να προκύψουν και αξιολογεί την ανάγκη λήψης σχετικών μέτρων. 
 
Δεν υπάρχει άμεσος κίνδυνος συναλλαγματικών ισοτιμιών καθώς η Εταιρεία 
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δραστηριοποιείται κυρίως στην Ελληνική και Ευρωπαϊκή αγορά και τιμολογεί σε Ευρώ.. 
Επιπλέον όλες οι δανειακές υποχρεώσεις είναι σε Ευρώ. 
 
- Κίνδυνος τιμής 
 
Η Εταιρεία,δεν αντιμετωπίζει κίνδυνο από τις μεταβολές στις τιμές των υπηρεσιών . 
 
- Διάφοροι ειδικοί κίνδυνοι. 
 
Δεν υπάρχουν. 
 
 
 
3. Περιβαλλοντικά ζητήματα . 
 
 
Η εταιρεία, αναγνωρίζει τις υποχρεώσεις της απέναντι στο περιβάλλον και της ανάγκης 
συνεχούς βελτίωσης των περιβαλλοντικών επιδόσεών της, έτσι ώστε να επιτυγχάνει μια 
ισορροπημένη οικονομική ανάπτυξη σε αρμονία με την προστασία του περιβάλλοντος. Η 
περιβαλλοντική πολιτική της, εστιάζεται στα ακόλουθα: 

• Εξοικονόμηση ενέργειας με την ανάπτυξη συστήματος παρακολούθησης της κατανάλωσης 

φυσικών πόρων 

• Διαρκή ενημέρωση του προσωπικού σε θέματα περιβάλλοντος 

• Εκπαίδευση των εργαζομένων σε θέματα προστασίας του περιβάλλοντος. 

 
 
α) Πραγματικές και δυνητικές επιπτώσεις της οντότητας στο περιβάλλον 
 
Η Εταιρεία λόγω του αντικειμένου της δεν δημιουργεί ιδιαίτερα απορρίμματα τα οποία να 
επιβαρύνουν το περιβάλλον. 
 
 
 
β) Γνωστοποίηση σχετικά με τις διαδικασίες που εφαρμόζει η οντότητα για την 
πρόληψη και τον έλεγχο της ρύπανσης και των περιβαλλοντικών επιπτώσεων από 
διάφορους παράγοντες  
  

• Ενεργειακή χρήση :  

Η Εταιρεία καταναλώνει ενέργεια μόνο από πάροχο ηλεκτρικού ρεύματος 

 

• Περιβαλλοντικές επιπτώσεις από τη μεταφορά ή από τη χρήση και τη διάθεση  των 

υπηρεσιών :  

Η Εταιρεία, λόγω του αντικειμένου της δεν επιβαρύνει ιδιαίτερα το περιβάλλον κατά την 

μεταφορά-χρήση και διάθεση των υπηρεσιών της (ή και)   

• ξεκίνησε και συνεχίζεται η αντικατάσταση λαμπτήρων φωτισμού από νέους τεχνολογίας 

LED, ενέργεια που επίσης κατατείνει στον περιορισμό της ηλεκτρικής ενέργειας που 

καταναλώνεται. 

 

• εφαρμογή προγράμματος ανακύκλωσης του χαρτιού 

• ανακύκλωση μελανιών εκτυπωτών .  

 

  

γ) Αναφορά στην ανάπτυξη των πράσινων προϊόντων και υπηρεσιών εφόσον 
υπάρχουν. 
Δεν συντρέχει τέτοια περίπτωση  
 
4. Εργασιακά ζητήματα:  
 
Η προώθηση των ίσων ευκαιριών και η προστασία της διαφορετικότητας αποτελούν βασικές 
αρχές της Εταιρείας. Η Διοίκηση της Εταιρείας δεν κάνει διακρίσεις στην πρόσληψη/ επιλογή, 
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στις αποδοχές, στην εκπαίδευση, την ανάθεση εργασιακών καθηκόντων ή σε οποιεσδήποτε 
λοιπές εργασιακές δραστηριότητες. Οι παράγοντες που αποκλειστικά λαμβάνονται υπόψη 
είναι η εμπειρία, η προσωπικότητα, η θεωρητική κατάρτιση, τα προσόντα, η αποδοτικότητα 
και οι ικανότητες του ατόμου.  
 
Η Εταιρεία παροτρύνει και συνιστά σε όλους τους εργαζομένους αυτής να σέβονται τη 
διαφορετικότητα κάθε υπαλλήλου ή προμηθευτή ή πελάτη της Εταιρείας και να μην 
αποδέχονται οποιαδήποτε συμπεριφορά που ενδέχεται να δημιουργεί διακρίσεις 
οποιασδήποτε μορφής. 
 
Η πολιτική της Εταιρείας, στον τομέα αυτό, στηρίζεται στις Κατευθυντήριες Αρχές του ΟΟΣΑ ή 
του Διεθνούς Οργανισμού Εργασίας (ILO). 
 
α) Πολιτική διαφοροποίησης και ίσων ευκαιριών (ανεξαρτήτως φύλλου, θρησκείας, 
μειονεκτικότητας ή και άλλων πτυχών). 
 
Η εταιρεία το 2023 απασχόλησε 2 εργαζομένους διαφορετικών φύλων και ηλικιών και πάγια 
πολιτική της Εταιρείας είναι η παροχή ίσων ευκαιριών στους εργαζόμενους, ανεξαρτήτως 
φύλλου, θρησκείας, μειονεκτικότητας ή και άλλων πτυχών .  
 
Οι σχέσεις της Εταιρείας με το προσωπικό της είναι άριστες και δεν παρουσιάζονται 
εργασιακά προβλήματα. 
 
β) Σεβασμός των δικαιωμάτων των εργαζόμενων και συνδικαλιστική ελευθερία. 
 
Η Εταιρεία σέβεται τα δικαιώματα των εργαζομένων και τηρεί την εργατική Νομοθεσία. Στην 
χρήση 2023, κανένα όργανο ελέγχου δεν καταλόγισε παραβάσεις της εργατικής Νομοθεσίας.  
 
Στην εταιρεία δεν υπάρχει σωματείο των εργαζομένων. 
 
γ) Υγιεινή και ασφάλεια στην εργασία 
 
Η ασφάλεια στην εργασία για τους εργαζομένους αποτελεί κυρίαρχη προτεραιότητα και 
απαραίτητη προϋπόθεση στην λειτουργία της Εταιρείας.  
Η εταιρεία διατηρεί σε όλους τους χώρους εργασίας υλικά ( φάρμακα, επιδέσμους κ.λπ ) 
«πρώτων βοηθειών » 
Η εταιρεία διαθέτει « τεχνικό ασφαλείας», σύμφωνα με την ισχύουσα Νομοθεσία, τα 
καθήκοντα του οποίου είναι : ……….. 
Η εταιρεία διαθέτει « ιατρό εργασίας», σύμφωνα με την ισχύουσα Νομοθεσία, τα καθήκοντα 
του οποίου είναι : ……….. 
 
δ) Συστήματα εκπαίδευσης, τρόπος προαγωγών κτλ. 
 
Οι διαδικασίες επιλογής και πρόσληψης προσωπικού, γίνονται με βάση τα απαιτούμενα για 
την θέση προσόντα και χωρίς διακρίσεις. 
 
Η Εταιρεία εκπαιδεύει συστηματικά όλες τις κατηγορίες των εργαζομένων της, είτε με « 
εσωτερικά », είτε με « εσωτερικά » σεμινάρια . 
 
Ο τρόπος προαγωγών, είναι με βάση την αξιολόγηση του προϊσταμένου του τμήματος και της 
Διοίκησης. 
 
Για τα ανωτέρω δεν υπάρχουν γραπτές διαδικασίες. 
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6. Προβλεπόμενη εξέλιξη της οντότητας. 

 
Με δεδομένη την διαφαινόμενη διατήρηση του υφιστάμενου θετικού κλίματος παρά την 
εμφάνιση  της ενεργειακής κρίσης και των πολεμικών αναταράξεων σε Ουκρανία και Μέση 
Ανατολή (παράγοντες που μπορεί να επηρεάσουν το τουριστικό προϊόν)  η διοίκηση της 
Εταιρείας παρακολουθεί διαρκώς τις εξελίξεις και προσαρμόζει τις κινήσεις, ενισχύοντας 
διαρκώς την ανταγωνιστικότητα και την αποτελεσματικότητα της. 
Ο κυριότερος στόχος της διοίκησης για το 2024 είναι η διατήρηση της θετικής πορείας των 
αποτελεσμάτων της, μέσα από την ανάπτυξη νέων  υπηρεσιών, ώστε να επιτευχθεί η 
ανάπτυξη πωλήσεων σε νέες αγορές. 
Σχετικά με τις Πωλήσεις και με βάση τα μέχρι τώρα στοιχεία, προσδοκούμε αύξηση κατά 
ποσοστό 20 % περίπου. 
Σχετικά με τα Κέρδη προ φόρων και με βάση τα μέχρι τώρα στοιχεία, προσδοκούμε αύξηση 
κατά ποσοστό 10 % περίπου. 
Τα σημαντικότερα γεγονότα που αναμένεται να επηρεάσουν την πορεία της Εταιρείας είναι:  
(α) Η πορεία της Ελληνικής οικονομίας που επηρεάζει την ζήτηση για τουριστικούς 
προορισμούς.. 
Επίσης σημειώνουμε ότι : Μέχρι την σύνταξη της παρούσας έκθεσης, δεν υπάρχουν 
σημαντικά γεγονότα τα οποία να συνέβησαν από τη λήξη της κλειόμενης χρήσεως και τα 
οποία μπορούν να επηρεάσουν σημαντικά την οικονομική διάρθρωση ή την επιχειρηματική 
πορεία της Εταιρείας. 

 
 
7. Δραστηριότητα της Εταιρείας στον τομέα ερευνών και ανάπτυξης . 

 
 
Η εταιρεία δεν πραγματοποίησε δαπάνες ή επενδύεις στον τομέα «ερευνών και ανάπτυξης» 
στη χρήση 2023. 
 
 
  
  

 
Αθήνα 30/06/2024 

 
Ο Διαχειριστής  

Τρύφων Κυριακούρος .  
… 
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