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Η παρούσα ανακοίνωση αποτελει προιόν αυτοματοποιημένης καταχώρισης δυνάμει της διάταξης του άρθρου 26 του

ν.4919/2022 με μέριμνα και ευθύνη του υπόχρεου.

 

  

ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΤΩΝ

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ Γ.Ε.ΜΗ. ΚΑΙ ΥΜΣ

Πύργος,16/11/2024

Αριθ. Πρωτ.:3465543

Αρμόδια Υπηρεσία ΓΕΜΗ: ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΗΛΕΙΑΣ

Τηλέφωνο: 2621022541

E-mail: info@iliachamber.gr

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ

Αυτοματοποιημένης Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.),  στοιχείων της  Ιδιωτικής Κεφαλαιουχικής

Εταιρείας  με  την  επωνυμία  ΧΑΡΗΣ ΤΖΙΟΥΤΖΙΑΣ Ι.Κ.Ε.,  το  διακριτικό  τίτλο  ______________  και  αριθμό  ΓΕΜΗ

167734125000.

Την  16/11/2024  καταχωρήθηκαν  αυτοματοποιημένα  στο  Γενικό  Εμπορικό  Μητρώο  (Γ.Ε.ΜΗ.),  με  Κωδικό  Αριθμό

Καταχώρησης 4599381, οι εγκεκριμένες από την 30/10/2024 Συνέλευση των εταίρων οικονομικές καταστάσεις με τις σχετικές

εκθέσεις όπου από την κείμενη νομοθεσία απαιτούνται της Ιδιωτικής Κεφαλαιουχικής Εταιρείας με την επωνυμία «ΧΑΡΗΣ

ΤΖΙΟΥΤΖΙΑΣ Ι.Κ.Ε.», το διακριτικό τίτλο «______________» και αριθμό ΓΕΜΗ 167734125000, για τη χρήση 01/01/2023 έως

31/12/2023.

Οι οικονομικές καταστάσεις με τις σχετικές εκθέσεις όπου από την κείμενη νομοθεσία απαιτούνται αποτελούν αναπόσπαστο

μέρος της παρούσας ανακοίνωσης.



ΧΑΡΗ΢ ΣΖΙΟΤΣΖΙΑ΢ Ι.Κ.Ε 

1 
Ετιςιεσ Χρθματοοικονομικζσ Καταςτάςεισ από 1

θ
 Ιανουαρίου 2023 ζωσ 31

θ
 Δεκεμβρίου 2023  

 

 

CHARIS TZIOYTZIAS P.C. 

ΦΑΡΗΣ ΤΖΘΟΥΤΖΘΑΣ  Θ.Κ.Ε 
 

Α.Φ.Μ. : 801991718 
 

ΑΡ.ΓΕΜΗ: 167734125000 

Ετιςιεσ Χρθματοοικονομικζσ Καταςτάςεισ  

τθσ χριςθσ από 1θ Ιανουαρίου ζωσ 31θ  Δεκεμβρίου 2023 

ςφμφωνα με τα Ελλθνικά Λογιςτικά Πρότυπα (Ε.Λ.Π.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ΧΑΡΗ΢ ΣΖΙΟΤΣΖΙΑ΢ Ι.Κ.Ε 

2 
Ετιςιεσ Χρθματοοικονομικζσ Καταςτάςεισ από 1

θ
 Ιανουαρίου 2023 ζωσ 31

θ
 Δεκεμβρίου 2023  

Χρθματοοικονομικζσ Καταςτάςεισ 

Χριςεωσ 2023 

2θ ΕΣΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗ΢Η 

(1θ Ιανουαρίου – 31θ Δεκεμβρίου 2023) 

 

 

 

Βεβαιώνεται ότι οι ςυνθμμζνεσ   σπημαηοοικονομικέρ καηαζηάζειρ ηηρ εηαιπείαρ            

ΦΑΡΗΣ ΤΖΘΟΥΤΖΘΑΣ ΘΔΘΩΤΘΙΗ ΙΕΦΑΚΑΘΟΥΦΘΙΗ ΕΤΑΘΡΕΘΑ : 

I. Αποηελούν  ενιαίο ζύνολο και παποςζιάζοςν εύλογα (εύλογη παποςζίαζη), 

ηα αναγνωπιζόμενα πεπιοςζιακά ζηοισεία (ζηοισεία ηος ενεπγηηικού), ηιρ 

ςποσπεώζειρ, ηην καθαπή θέζη, ηα ζηοισεία εζόδων, εξόδων, κεπδών και 

ζημιών.  

 

 

 

Ο διαχειριζηής                                                                        Ο Λογιζηής 

ΣΖΙΟΤΣΖΙΑ΢ ΧΑΡΙ΢ΙΟ΢                                                                             ΝΣΑΟΤΛΑΡΗ΢ ΑΛΕΞΙΟ΢          

ΑΔΣ : AI217557                                                                                      ΑΔΣ : Χ838876 

                                                                                                               ΑΡ. ΑΔΕΙΑ΢ ΟΕΕ 0111169/Α 

 

 

 

 



ΧΑΡΗ΢ ΣΖΙΟΤΣΖΙΑ΢ Ι.Κ.Ε 

3 
Ετιςιεσ Χρθματοοικονομικζσ Καταςτάςεισ από 1

θ
 Ιανουαρίου 2023 ζωσ 31

θ
 Δεκεμβρίου 2023  

 

Περιεχόμενα 

 

 

 

Α.  ΧΡΗΜΑΣΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕ΢ ΚΑΣΑ΢ΣΑ΢ΕΙ΢ 31Η΢ ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΤ 2023……4 

Ι΢ΟΛΟΓΙ΢ΜΟ΢ ΤΠΟΔΕΙΓΜΑ Β5………………………………………………………………………………………………4 

ΚΑΣΑ΢ΣΑ΢Η ΑΠΟΣΕΛΕ΢ΜΑΣΩΝ Β6……………………………………………………………………………………….4 

 

 

Β. ΢ΕΙΜΕΙΩ΢ΕΙ΢ ΕΠΙ ΧΡΗΜΑΣΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑ΢ΣΑ΢ΕΩΝ…………..…..5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ΧΑΡΗ΢ ΣΖΙΟΤΣΖΙΑ΢ Ι.Κ.Ε 

4 
Ετιςιεσ Χρθματοοικονομικζσ Καταςτάςεισ από 1

θ
 Ιανουαρίου 2023 ζωσ 31

θ
 Δεκεμβρίου 2023  

 Α. Χρθματοοικονομικζσ Καταςτάςεισ 

Ι΢ΟΛΟΓΙ΢ΜΟ΢ (Τπόδειγμα Β.5)  

  ΢θμ 2023 2022 

Περιουςιακά ςτοιχεία           

Πάγια   85.497,71   1.190,00   

Μείον: Αποςβεςμζνα   11780,52   1089,98   

               Απομειωμζνα     73.717,19   100,02 

Αποκζματα     85.210,60   4.950,20 

Απαιτιςεισ     94.523,64   11.117,25 

Προκαταβολζσ και ζςοδα ειςπρακτζα     0   0 

Λοιπά     243.741,33   153.926,90 

Σφνολο Ενεργητικοφ     497.192,76   170.094,37 

Κακαρι κζςθ και υποχρεώςεισ           

Κεφάλαια και αποκεματικά 13   222.152,87   152.685,37 

Μακροπρόκεςμεσ υποχρεώςεισ     0,00   0,00 

Βραχυπρόκεςμεσ υποχρεώςεισ     275.039,89   17.409,00 

Σφνολο καθαρήσ θέςησ και υποχρεώςεων     497.192,76   170.094,37 

      Τπόδειγμα Β.6: Κατάςταςθ Αποτελεςμάτων για πολφ μικρζσ οντότθτεσ 
  

   

2023 

 

2022 

Κφκλοσ εργαςιών (κακαρόσ) 

  

1.079.301,02 

 

16.787,10 

Λοιπά ςυνικθ ζςοδα 

  

0 

 

0 

Μεταβολζσ αποκεμάτων (εμπορεφματα, προϊόντα, 
θμικατ/μζνα) 

80.260,40 

 

4.950,20 

Αγορζσ εμπορευμάτων και υλικών 

  

801.158,11 

 

15.349,55 

Παροχζσ ςε εργαηόμενουσ 

  

52293,15 

 

0 

Αποςβζςεισ ενςωμάτων παγίων και άχλων ςτοιχείων 10865,54 

 

1089,98 

Λοιπά ζξοδα και ηθμιζσ 

  

223.958,18 

 

1.675,10 

Λοιπά ζςοδα και κζρδθ 

  

0 

 

0 

Σόκοι και ςυναφι κονδφλια (κακαρό ποςό) 

 

1818,94 

 

179,89 

Αποτζλεςμα προ φόρων 

  

89.062,49 

 

3.442,78 

Φόροι 

  

19.594,99 

 

0 

Αποτζλεςμα περιόδου μετά από φόρουσ 

  

69.467,50 

 

3.442,78 

 

 

 

Οι ςθμειώςεισ τθσ ςελίδασ 5 αποτελοφν αναπόςπαςτο μζροσ αυτών των χρθματοοικονομικών καταςτάςεων 

 

 

 



ΧΑΡΗ΢ ΣΖΙΟΤΣΖΙΑ΢ Ι.Κ.Ε 

5 
Ετιςιεσ Χρθματοοικονομικζσ Καταςτάςεισ από 1

θ
 Ιανουαρίου 2023 ζωσ 31

θ
 Δεκεμβρίου 2023  

Β ΢θμειώςεισ επί Χρθματοοικονομικών Καταςτάςεων 

 

ΧΑΡΗ΢ ΣΖΙΟΤΣΖΙΑ΢ ΙΚΕ  

 
2θ ΕΣΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗ΢Η( 1θ ΙΑΝΟΤΑΡΙΟΤ -31 ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΤ 2023)  

 
 ΑΡ.ΓΕΜΗ: 167734125000 

 

ΠΡΟ΢ΑΡΣΗΜΑ 

 
΢θμειώςεισ επί των χρθματοοικονομικών καταςτάςεων 

1 Επωνυμία                                                
(Παρ.3(α) άρκρου 29) 

ΧΑΡΗ΢ ΣΖΙΟΤΣΖΙΑ΢ ΙΔΙΩΣΙΚΗ ΚΕΦΑΛΑΙΟΤΧΙΚΗ 
ΕΣΑΙΡΕΙΑ 

2 Νομικόσ τφποσ                                                
(Παρ.3(β) άρκρου 29)  Ι.Κ.Ε 

3 Περίοδοσ αναφοράσ                                                
(Παρ.3(γ) άρκρου 29) 01-01-2023 ζωσ 31-12-2023 

4 Διεφκυνςθ ζδρασ                                               
(Παρ.3(δ) άρκρου 29)                         ΖΑΧΑΡΩ ΑΡΗΝΗ΢ 0 27054 

5 Δθμόςιο μθτρώο                                              
(Παρ.3(ε) άρκρου 29) 

Γ.Ε.Μ.Η. Εμπορικοφ και Βιομθχανικοφ 
Επιμελθτθρίου Ηλείασ ΑΡ.ΓΕΜΗ: 167734125000 

6 ΢υνεχιηόμενθ δραςτθριότθτα                                                
(Παρ.3(ςτ) άρκρου 29) 

Η οντότθτα λειτουργεί με τθν παραδοχι τθσ 
ςυνεχιηόμενθσ δραςτθριότθτασ  

7 Εκκακάριςθ                                              
(Παρ.3(η) άρκρου 29) Η οντότθτα δεν ζχει τεκεί ςε εκκακάριςθ  

8 Κατθγορία οντότθτασ                                              
(Παρ.3(θ) άρκρου 29) Πολφ Μικρι (παρ. 2(α) του άρκρου 1)  

9 
Κατάρτιςθ χρθματοοικονομικών 
καταςτάςεων                                                
(Παρ.3(κ) άρκρου 29) 

Οι χρθματοοικονομικζσ καταςτάςεισ ζχουν 
καταρτιςτεί ςε πλιρθ ςυμφωνία με το Ν. 

4308/2014  

10 Χρθματοοικονομικζσ δεςμεφςεισ - 
εγγυιςεισ                                                  
(Παρ.16 άρκρου 29) 

Δεν υφίςτανται χρθματοοικονομικζσ δεςμεφςεισ, 
εγγυιςεισ ι ενδεχόμενεσ επιβαρφνςεισ 

(ενδεχόμενεσ υποχρεώςεισ) που δεν εμφανίηονται 
ςτον ιςολογιςμό  

11 
Προκαταβολζσ και πιςτώςεισ ςε μζλθ 
Δ.΢.                                                              
(Παρ.25 άρκρου 29) 

Δεν χορθγικθκαν προκαταβολζσ και πιςτώςεισ 
ςτα μζλθ του Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου  

12 
Χρθματοοικονομικζσ καταςτάςεισ που 
ςυνταχκθκαν                                              
(Παρ.34 άρκρου 29) 

΢υντάχκθκε ςυνοπτικόσ ιςολογιςμόσ και 
ςυνοπτικι κατάςταςθ αποτελεςμάτων βάςει των 

υποδειγμάτων Β.5 και  β.6 αντίςτοιχα  

13 
«Άλλεσ ΢θμειώςεισ με ςκοπό τθν 

καλφτερθ κατανόθςθ των Οικονομικών 
Καταςτάςεων» 

Εταιρικό κεφάλαιο : 150.000€ . Ίδια κεφάλαια. 
222.152,87.Δεν πραγματοποιικθκε αγορά ιδίων 

μεριδίων.  

 



 

 

 

ΕΚΘΕΣΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ   

ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ «ΧΑΡΗΣ ΤΖΙΟΥΤΖΙΑΣ 

Ι.Κ.Ε.»  

ΑΡ.ΓΕΜΗ : 167734125000 

 Α.Φ.Μ. : 801991718 

 

ΕΠΙ ΤΩΝ ΕΤΗΣΙΩΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ ΧΡΗΣΕΩΣ  

1/1/2023 – 31/12/2023 

 

Προς Την Ετήσια Τακτική Γενική Συνέλευση των Εταίρων  . 

 

 

Κυρίες και Κύριοι Εταίροι,  

Έχουμε την τιμή να σας υποβάλλουμε την Ετήσια Έκθεση των Διαχειριστών 

σύμφωνα με το καταστατικό και το άρθρο 150 του ν. 4548/2018, τις 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις της χρήσεως 2022 και να σας ενημερώσουμε για 

σημαντικές χρηματοοικονομικές πληροφορίες της και να ζητήσουμε την έγκρισή σας. 

 

Σημειώνουμε ότι η παρούσα Ετήσια Έκθεση Διαχείρισης συντάχθηκε σύμφωνα με τις 

σχετικές διατάξεις του ν. 4548/2018 όπως ισχύει. 

 

 

1. Ανάλυση της εξέλιξης & των επιδόσεων των δραστηριοτήτων της οντότητας 

και της θέσης της εταιρείας  (περίπτωση α και β της παραγράφου 2 του άρθρου 

150 του ν. 4548/2018   σε συνδυασμό με την εγκύκλιο, αρ. πρωτ.: 62784/2017 ) . 

 

α. Συνοπτική περιγραφή επιχειρηματικού μοντέλου  

 

Η εταιρεία «ΧΑΡΗΣ ΤΖΙΟΥΤΖΙΑΣ ΙΔΙΩΤΙΚΗ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥΧΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» 

ιδρύθηκε το 2022 και εδρεύει στην Ζαχάρω Ηλείας 

 

Το κύριο αντικείμενό της είναι : Χονδρικό εμπόριο δημητριακών, σπόρων και 

ζωοτροφών  

 

Η Εταιρεία δραστηριοποιείται στο κλάδο πώλησης ζωοτροφών και λιπασπάντων 

 

Πελάτες της είναι κυρίως αγρότες  

 

Το δίκτυο πωλήσεων της Εταιρείας γεωγραφικά καλύπτει την κυρίως την Ηλεία  



 

Η Εταιρεία διοικείται από τους κύριους Τζιούτζια Χαρίσιο, ο οποίος είναι 

διαχειριστής. 

 

Η επιτυχημένη δραστηριότητα της Εταιρείας οφείλεται στους εξής παράγοντες : α) 

Πελατολόγιο του οποίου ικανοποιούνται οι ανάγκες, β) Εξειδικευμένο προσωπικό  

 

 

 

 

 

 

β. Στόχοι, βασικές αξίες και κύριες στρατηγικές 

 

Βασικοί στόχοι 

 

Η διατηρησιμότητα της επιχείρησης εστιάζεται ουσιαστικά σε όλα τα θέματα που 

αποτελούν αναπόσπαστο κομμάτι της προσπάθειας για επέκταση της ζωής της 

επιχείρησης επί όσο το δυνατό περισσότερο χρόνο.  

 

Η διατηρηρισμότητα της επιχείρησης στοχεύει σε μια σφαιρική στρατηγική, 

προκειμένου να μεγιστοποιήσει τη βασική  αξία της εταιρίας στον διευρυμένο 

μακροπρόθεσμο ορίζοντα, ενώ βελτιστοποιείται η απόδοση της εταιρίας και η αξία 

της στον βραχυπρόθεσμο και μεσοπρόθεσμο ορίζοντα, αλλά ποτέ με συμβιβασμό 

στην μακροπρόθεσμη αξία.  

 

Αφορά μια σειρά από συνιστώσες μεταξύ των οποίων είναι μια βασική, η οποία έχει 

αντανακλαστικά, είναι ισχυρή και ανθεκτική.  

 

Κρίσιμη σημασία στην στρατηγική που ακολουθεί η επιχείρηση έχει η διαφύλαξη 

καλά διατηρημένων στοιχείων του ενεργητικού, η διαρκής αναπλήρωση των 

καινοτόμων προϊόντων και υπηρεσιών και το καλό όνομα στην αντίληψη των 

πελατών, του ανθρώπινου δυναμικού των προμηθευτών που επενδύουν σε αυτή την 

επιχείρηση. 

 

Σίγουρα η ανάπτυξη της επιχείρησης, είναι πολύ σημαντικό για την διατηρησιμότητά 

της, αλλά η πιο μακροπρόθεσμη διατηρησιμότητα υπερβαίνει τους βραχυπρόθεσμους 

σχεδιασμούς για άμεσα κέρδη.  

Η στρατηγική της επιχείρησης στις συνθήκες που διανύει σήμερα μέσα από συνεχές 

αναταράξεις χωρίζεται σε Δύο μέρη και έχει τον ορισμό «ΔΙΠΛΗ ΟΡΑΣΗ». Πιο 

αναλυτικά : 

 

 



 

 
Στρατηγική για το σήμερα 

 

- Σαφής ορισμός της επιχείρησης 

- Διαμόρφωση της επιχείρησης κατά τρόπο που να ικανοποιεί τις ανάγκες των 

σημερινών πελατών. 

- Βελτίωση στην εναρμόνιση ανάμεσα στις δραστηριότητες των επιμέρους 

τμημάτων και τον ορισμό της επιχείρησης 

- Επανάληψη των σημερινών δραστηριοτήτων της επιχείρησης 

- Βελτίωση των σημερινών λειτουργιών προκειμένου να επιτευχθεί το τέλειο. 

 

 

Στρατηγική για το αύριο 

 

- Εξαρχής ορισμός της επιχείρησης 

- Ανασχηματισμός της επιχείρησης για να μπορεί να ανταγωνιστεί τους 

μελλοντικούς πελάτες και μελλοντικές αγορές 

- Τολμηρές αποφάσεις για την απομάκρυνση από τις υφιστάμενες μεθόδους 

άσκησης επιχειρηματικής δραστηριότητας 

- Αναδιοργάνωση για μελλοντικές επιχειρησιακές προκλήσεις 

- Διαχείριση της αλλαγής ώστε να δημιουργηθούν μελλοντικά τμήματα και 

διαδικασίες. 

 

Με την εστίαση στο σήμερα, η επιχείρηση είναι προετοιμασμένη για να καλύψει τις 

ανάγκες των σημερινών πελατών και μάλιστα το κάνει με τέλειο και αυθεντικό 

τρόπο. Επιδιώκεται η μεγιστοποίηση στην αποτελεσματικότητα της επιχείρησης στις 

δραστηριότητες των τμημάτων που αποτυπώνουν πλήρως τις τρέχουσες ευκαιρίες. 

 

Με την εστίαση στο αύριο, η επιχείρηση αποκτά μια μορφή που θα την βοηθήσει να 

ανταγωνιστεί πιο αποτελεσματικά στο μέλλον. Αυτό προϋποθέτει τολμηρές κινήσεις 

που μπορεί να την απομακρύνουν από το σήμερα προκειμένου να αναδιοργανωθεί 

και να αναμορφωθεί για μελλοντικές προκλήσεις.   

 

 

 

 

 

 

 

γ. Αρχές διοίκησης και εσωτερικά συστήματα διαχείρισης 

 



Η επιχείρηση ως βασική αρχή διοίκησης εφαρμόζει την διοίκηση ολικής ποιότητας. Η 

διοίκηση στοχεύει στην βελτίωση της αποτελεσματικότητας της επιχείρησης, να 

ανταποκρίνεται στις ανάγκες των πελατών, με την ενεργό συμμετοχή όλων των 

εργαζομένων στις διαδικασίες βελτίωσης. Αποσκοπεί στην βελτίωση της 

αποτελεσματικότητας, της αποδοτικότητας και της ανταγωνιστικότητας μας ως 

σύνολο. Αποτελεί μια ολοκληρωμένη προσπάθεια απομάκρυνσης από την 

παραδοσιακή επικέντρωση μόνο στην επιθεώρηση και στον έλεγχο με σκοπό την 

ανεύρεση και την εξάλειψη των αδυναμιών, αντιθέτως, αφορά την οργάνωση και την 

δέσμευση ολόκληρης της επιχείρησης για τη βελτίωση της ποιότητας σε κάθε τμήμα, 

κάθε δραστηριότητα, κάθε επίπεδο και κάθε άτομο.  

 

Η διοίκηση ολικής ποιότητας είναι ένα σύστημα διαχείρισης το οποίο έχει ως στόχο 

την αξιοποίηση των ανθρώπινων πόρων και την χρησιμοποίηση των υλικών της 

επιχείρησης μας, με τον πιο αποτελεσματικό τρόπο, ώστε να επιτευχθούν οι στόχοι 

μας. Όλες οι δραστηριότητές μας αποσκοπούν στην συνεχή ικανοποίηση των 

απαιτήσεων των πελατών, με ελαχιστοποίηση του κόστους και ενεργοποίηση όλων 

των εργαζομένων. Έτσι επιδιώκεται η μεγιστοποίηση της αξίας του παρεχόμενου 

προϊόντος, όπως αυτό γίνεται αντιληπτό από τον πελάτη, με την πλήρη συμμετοχή 

όλων των εργαζομένων.  

δ. Περιγραφή των προηγούμενων επιδόσεων, της αλυσίδας αξίας και των 

ενσώματων και άυλων περιουσιακών στοιχείων. 

 

δα) Προηγούμενες επιδόσεις 

 

Κύκλος εργασιών 

 

Το 2023 ήταν μια σχετικά καλή χρονιά. Παρόλο τη αύξηση του πληθωρισμού η 

Εταιρεία κατόρθωσε να καταγράψει 

Κύκλο εργασιών  1.079.3014,02 για το 2023 έναντι 16.787,10 € για το 2022 

παρουσιάζοντας αύξηση …% 

 

Άλλες Σημαντικές χρηματοοικονομικές πληροφορίες της χρήσης 2023 

 

Τα Αποτελέσματα προ φόρων για τη χρήση 2023 ανήλθαν σε κέρδη 89.062,49€ 

έναντι € 3.442,78 το 2022, παρουσιάζοντας αύξηση …% 



Το Μικτό κέρδος πώλησης των προϊόντων για το 2023 ανέρχεται σε € 358.403,31 

έναντι 6.387,75 το 2022 παρουσιάζοντας βελτίωση € ……….. ή σε ποσοστό …%  

 

Τα χρηματοοικονομικά έξοδα παρουσίασαν αύξηση συγκριτικά με την προηγούμενη 

χρήση δηλαδή διαμορφώθηκαν σε € 1.818,94 το 2023 από € 179,89 που ήταν το 

2022, παρουσιάζοντας αύξηση ..% 

 

Τα Έξοδα διοικητικής και λειτουργίας διάθεσης της εταιρείας ανήλθαν σε € 

287.111,18  για το 2023 έναντι € 3.522,48  για το 2022 παρουσιάζοντας αύξηση κατά 

…%. 

 

Ο συνολικός Δανεισμός ήταν € 0,00 στις 31/12/2023  έναντι 0,00 στις 31/12/2022.  

 

Τα Ταμειακά Διαθέσιμα και Ισοδύναμα της 31/12/2023 εμφανίζονται αυξημένα κατά 

….% και διαμορφώθηκαν σε € 243.741,33 έναντι € 153.926,90 την προηγούμενη 

χρήση.  

 

δβ) «Αλυσίδα αξίας» [2]  

Όλες οι λειτουργίες (κύριες ή υποστηρικτικές ), της Εταιρείας προσπαθούν να 

προσδώσουν «προστιθέμενη αξία» στον πελάτη μας, σε σχέση με την αξία που 

πήραμε από τους προμηθευτές μας. 

 

δγ) Ενσώματα και άυλα περιουσιακά στοιχεία. 

 

Επενδύσεις το έτος 2023 

 

 

 

Το 2023 έγιναν οι παρακάτω επενδύσεις. 

 

α) Αγορά αϋλα στοιχεία  αξίας 2.100,00 € 

β) Αγορά μηχανημάτων  αξίας   5.183,34 

γ) Αγορά μεταφορικών μέσων  αξίας  75.046,00 

δ) Αγορά λοιπού εξοπλισμού  αξίας  2.153,37 

 

 

 

Επισημαίνουμε ότι η Εταιρεία είναι και κάτοχος των κάτωθι εμπορικών σημάτων : 

 

ΧΑΡΗΣ ΤΖΙΟΥΤΖΙΑΣ ΙΚΕ τα οποία έχουν αναπτυχθεί ( δεν έχουν δηλαδή 

αγοραστεί ), από την Εταιρεία. 

 

 

2. Κυριότεροι κίνδυνοι . ( περίπτωση α και β της παραγράφου 2 του άρθρου 150 

του  ν. 4548/2018 σε συνδυασμό με την εγκύκλιο, αρ. πρωτ.: 62784/2017 ) . 



 

Η Εταιρεία παρακολουθεί συνεχώς τις εξελίξεις έχοντας ως στόχο να περιορίσει όσο 

το δυνατόν τις πιθανές αρνητικές επιπτώσεις οι οποίες μπορεί να προκύψουν από 

διάφορα γεγονότα.  

 

Εκτιμάται ότι εντός της χρήσης του 2024 η επιχειρηματική μονάδα θα αρχίσει να 

εδραιώνεται στην περιοχή της Ηλείας, βέβαια εν μέσω των πληθωριστικών πιέσεων 

θα προσπαθήσουμε να έχουμε το μέγιστο μερίδιο που μας αναλογεί..   

Βασικοί κίνδυνοι της εταιρίας είναι οι χρηματοοικονομικοί και κυρίως οι δείκτες 

ρευστότητας , η οποία μέσα στην χρήση 2023 βελτιώθηκε σημαντικά. 

 

 

α) Αναφορά στην εφοδιαστική αλυσίδα με μνεία στους κύριους προμηθευτές και 

στους κανόνες συνεργασίας μεταξύ τους 

 

- Εφοδιαστική αλυσίδα  

 

Οι Βασικοί προμηθευτές της Εταιρείας είναι από την Ελληνική αγορά .Οι κανόνες 

συνεργασίας μεταξύ τους είναι σύμφωνοι με τους συνήθεις όρους της αγοράς. Κατά 

την 31-12-2023 οι οφειλές προς τους προμηθευτές ήταν 185.270,48€. Τυχόν μικρές 

οφειλές που υπάρχουν μέχρι σήμερα, είναι στα όρια της πίστωσης με βάση τις 

συμφωνίες που έχουμε συνάψει. 

 

Επίσης δεν υπάρχουν προμηθευτές, η διακοπή της συνεργασίας των οποίων θα έθετε 

σε κίνδυνο την λειτουργία της Εταιρείας και η Εταιρεία διατηρεί ικανό απόθεμα 

πρώτων υλών, σε περιπτώσεις παροδικής αδυναμίας να την εφοδιάσουν οι 

προμηθευτές . 

 

Η Διοίκηση της Εταιρείας, επανεξετάζει σε τακτά χρονικά διαστήματα την καθαρή 

ρευστοποιήσιμη αξία των αποθεμάτων και σχηματίζει κατάλληλες προβλέψεις ώστε 

στις οικονομικές καταστάσεις να απεικονίζεται η πραγματική αξίας τους. 

 

- Κίνδυνος απαξίωσης αποθεμάτων  

 

Η Εταιρεία λαμβάνει όλα τα απαραίτητα μέτρα για να ελαχιστοποιήσει τον κίνδυνο 

απαξίωσης των αποθεμάτων της λόγω κακής συντήρησης/φύλαξης ή τεχνολογικής ή 

άλλης μεταβολής. 

 

- Ασφάλιση αποθεμάτων  

 

Η Εταιρεία λαμβάνει όλα τα απαραίτητα μέτρα για να ελαχιστοποιήσει τον κίνδυνο 

και τις ενδεχόμενες ζημιές λόγω απώλειας αποθεμάτων από φυσικές καταστροφές ή 

από παρόμοια συναφή αίτια  

 

β) Μελλοντικές προοπτικές και πως αυτές επηρεάζονται από το υφιστάμενο 

κανονιστικό πλαίσιο. 



 

- Κίνδυνος Μείωσης της ζήτησης. 

 

Η αύξηση των τιμών λόγο πληθωρισμού  , συντελούν στην συντήρηση ενός αβέβαιου 

οικονομικού περιβάλλοντος. Η Εταιρεία παραμένει προς το παρόν σε πολύ καλά 

επίπεδα παρά το γενικότερο κλίμα οικονομικής ύφεσης και ταυτόχρονα προσπαθεί να 

διατηρεί την « ελαστικότητα » των δαπανών της. 

 

 

- Κίνδυνος αλλαγής του Κανονιστικού Πλαισίου. 

 

Η Εταιρεία δρα μέσα στο Κανονιστικό πλαίσιο που ορίζει η Νομοθεσία και ισχύει 

γενικά για τις Επιχειρήσεις.   

 

- Λειτουργικός/Ρυθμιστικός κίνδυνος. 

 

Ενδεχόμενες τροποποιήσεις του ρυθμιστικού και νομοθετικού πλαισίου, η εφαρμογή 

των προβλέψεων του Μνημονίου κ.λπ, ενδέχεται να έχουν σημαντική επίπτωση στη 

λειτουργία, στην οικονομική κατάσταση, τα λειτουργικά αποτελέσματα και τη 

ρευστότητα της Εταιρείας 

 

γ) Λοιποί κίνδυνοι οι οποίοι σχετίζονται με την δραστηριότητα ή τον κλάδο που 

η εταιρεία αναπτύσσεται. 

 

 

- Κίνδυνοι που σχετίζονται με τον κλάδο που δραστηριοποιείται η Εταιρεία. 

 

Δεν υπάρχουν ιδιαίτεροι κίνδυνοι για τον κλάδο πέρα από αυτούς που ισχύουν για το 

σύνολο της Αγοράς  

 

 

- Κίνδυνος Ρευστότητας. 

 

Για την χρήση 2023 οι δείκτες ρευστότητας σημείωσαν αλματώδη αύξηση, συνεπώς 

η επιχείρηση όπως διαφαίνεται δεν θα αντιμετωπίσει κάποιο κίνδυνο ρευστότητας , ο 

οποίος αν προκύψει θα καλυφθεί είτε με αύξηση μετοχικού κεφαλαίου είτε με κάποια 

τραπεζική χρηματοδότηση. Η Εταιρεία χαίρει υψηλής αξιοπιστίας τόσο έναντι των 

Τραπεζών, όσο και έναντι των προμηθευτών της,  

Μέχρι σήμερα, η Εταιρεία διασφαλίζει επαρκή πιστωτικά όρια χρηματοδότησης, με 

ευνοϊκούς όρους από τις συνεργαζόμενες τράπεζες, για να αντιμετωπίζει τον κίνδυνο 

αυτό.  

 

- Πιστωτικός Κίνδυνος. 

 

 

Η Εταιρεία δεν έχει σημαντική συγκέντρωση πιστωτικού κινδύνου σε κάποια από τα 

συμβαλλόμενα με αυτήν μέρη, κυρίως λόγω της μεγάλης διασποράς του 



πελατολογίου της. Οι περισσότερες πωλήσεις πραγματοποιούνται τοις μετρητοίς, 

μέσω χρεωστικών ή και πιστωτικών καρτών, ενώ αναφορικά με τις χονδρικές 

πωλήσεις η Εταιρεία, με βάση τις εσωτερικές αρχές λειτουργίας του, χορηγεί 

πίστωση, εξετάζοντας κατά περίπτωση την πιστοληπτική ικανότητα των πελατών.  

 

 

 

- Κίνδυνος αύξησης των επιτοκίων. 

 

Η Διοίκηση της Εταιρείας παρακολουθεί διαρκώς τις τάσεις των επιτοκίων καθώς και 

τις ανάγκες χρηματοδότησης της Εταιρείας, αλλά επειδή η εξάρτηση της Εταιρείας 

από τραπεζικό δανεισμό είναι ιδιαίτερα περιορισμένη, δεν υφίσταται σημαντικός 

επιτοκιακός κίνδυνος  

 

- Συναλλαγματικός κίνδυνος. 

 

Η Διοίκηση της Εταιρείας, παρακολουθεί διαρκώς τους συναλλαγματικούς κινδύνους 

που ενδέχεται να προκύψουν και αξιολογεί την ανάγκη λήψης σχετικών μέτρων. 

 

Δεν υπάρχει άμεσος κίνδυνος συναλλαγματικών ισοτιμιών καθώς η Εταιρεία 

δραστηριοποιείται αποκλειστικά  στην Ελληνική αγορά και τιμολογεί σε Ευρώ.. 

Επιπλέον όλες οι δανειακές υποχρεώσεις είναι σε Ευρώ. 

 

- Κίνδυνος τιμής 

 

Η Εταιρεία, αντιμετωπίζει κίνδυνο από τις μεταβολές στις τιμές των ανταγωνιστικών 

προϊόντων.  

 

- Διάφοροι ειδικοί κίνδυνοι. 

 

Δεν υπάρχουν. 

 

 

 

 

3. Περιβαλλοντικά ζητήματα (περίπτωση α και β της παραγράφου 2 του άρθρου 

150 του ν. 4548/2018 σε συνδυασμό με την εγκύκλιο, αρ. πρωτ.: 62784/2017 ) . 

 

 

Η εταιρεία, αναγνωρίζει τις υποχρεώσεις της απέναντι στο περιβάλλον και της 

ανάγκης συνεχούς βελτίωσης των περιβαλλοντικών επιδόσεών της, έτσι ώστε να 

επιτυγχάνει μια ισορροπημένη οικονομική ανάπτυξη σε αρμονία με την προστασία 

του περιβάλλοντος. Η περιβαλλοντική πολιτική της, εστιάζεται στα ακόλουθα: 

• Διαχείριση των παραγόμενων στερεών και υγρών αποβλήτων , δίνοντας 

προτεραιότητα στην χωριστή συλλογή τους και την ανακύκλωση  

• Εξοικονόμηση ενέργειας με την ανάπτυξη συστήματος παρακολούθησης της 

κατανάλωσης φυσικών πόρων 

• Διαρκή ενημέρωση του προσωπικού σε θέματα περιβάλλοντος  



 

 

 

 

α) Πραγματικές και δυνητικές επιπτώσεις της οντότητας στο περιβάλλον 

 

Η Εταιρεία λόγω του αντικειμένου της δεν δημιουργεί ιδιαίτερα απορρίμματα τα 

οποία να επιβαρύνουν το περιβάλλον. 

 

β) Γνωστοποίηση σχετικά με τις διαδικασίες που εφαρμόζει η οντότητα για την 

πρόληψη και τον έλεγχο της ρύπανσης και των περιβαλλοντικών επιπτώσεων 

από διάφορους παράγοντες  

  

• Ενεργειακή χρήση :  

Η Εταιρεία καταναλώνει ενέργεια μόνο από πάροχο ηλεκτρικού ρεύματος  

• Άμεση και έμμεση έκκληση ατμοσφαιρικών ρύπων :  

Δεν συντρέχει τέτοια περίπτωση 

• Περιβαλλοντικές επιπτώσεις από τη μεταφορά ή από τη χρήση και τη διάθεση 

των προϊόντων και των υπηρεσιών :  

Η Εταιρεία, λόγω του αντικειμένου της δεν επιβαρύνει ιδιαίτερα το 

περιβάλλον κατά την μεταφορά-χρήση και διάθεση των προϊόντων-

εμπορευμάτων-υπηρεσιών της 

•  Ξεκίνησε και συνεχίζεται η αντικατάσταση λαμπτήρων φωτισμού από νέους 

τεχνολογίας LED, ενέργεια που επίσης κατατείνει στον περιορισμό της 

ηλεκτρικής ενέργειας που καταναλώνεται. 

• εγκατάσταση στο κτίριο της Εταιρείας κάδων ανακύκλωσης  

• εφαρμογή προγράμματος ανακύκλωσης του χαρτιού  

• ανακύκλωση μελανιών εκτυπωτών .  

 

  

γ) Αναφορά στην ανάπτυξη των πράσινων προϊόντων και υπηρεσιών εφόσον 

υπάρχουν. 

Δεν συντρέχει τέτοια περίπτωση  

 

 

4. Εργασιακά ζητήματα ( περίπτωση α και β της παραγράφου 2 του άρθρου 150 

του ν. 4548/2018 , σε συνδυασμό με την εγκύκλιο, αρ. πρωτ.: 62784/2017 ) . 

 

Η προώθηση των ίσων ευκαιριών και η προστασία της διαφορετικότητας αποτελούν 

βασικές αρχές της Εταιρείας. Η Διοίκηση της Εταιρείας δεν κάνει διακρίσεις στην 

πρόσληψη/ επιλογή, στις αποδοχές, στην εκπαίδευση, την ανάθεση εργασιακών 

καθηκόντων ή σε οποιεσδήποτε λοιπές εργασιακές δραστηριότητες. Οι παράγοντες 

που αποκλειστικά λαμβάνονται υπόψη είναι η εμπειρία, η προσωπικότητα, η 

θεωρητική κατάρτιση, τα προσόντα, η αποδοτικότητα και οι ικανότητες του ατόμου.  



 

Η Εταιρεία παροτρύνει και συνιστά σε όλους τους εργαζομένους αυτής να σέβονται 

τη διαφορετικότητα κάθε υπαλλήλου ή προμηθευτή ή πελάτη της Εταιρείας και να 

μην αποδέχονται οποιαδήποτε συμπεριφορά που ενδέχεται να δημιουργεί διακρίσεις 

οποιασδήποτε μορφής. 

 

Η πολιτική της Εταιρείας, στον τομέα αυτό, στηρίζεται στις Κατευθυντήριες Αρχές 

του ΟΟΣΑ ή του Διεθνούς Οργανισμού Εργασίας (ILO). 

 

α) Πολιτική διαφοροποίησης και ίσων ευκαιριών (ανεξαρτήτως φύλλου, θρησκείας, 

μειονεκτικότητας ή και άλλων πτυχών). 

 

Η εταιρεία το 2022 απασχόλησε .. εργαζομένους διαφορετικών φύλων και ηλικιών 

και πάγια πολιτική της Εταιρείας είναι η παροχή ίσων ευκαιριών στους 

εργαζόμενους, ανεξαρτήτως φύλλου, θρησκείας, μειονεκτικότητας ή και άλλων 

πτυχών .  

 

Οι σχέσεις της Εταιρείας με το προσωπικό της είναι άριστες και δεν παρουσιάζονται 

εργασιακά προβλήματα. 

 

β) Σεβασμός των δικαιωμάτων των εργαζόμενων και συνδικαλιστική ελευθερία. 

 

Η Εταιρεία σέβεται τα δικαιώματα των εργαζομένων και τηρεί την εργατική 

Νομοθεσία. Στην χρήση 2023, κανένα όργανο ελέγχου δεν καταλόγισε παραβάσεις 

της εργατικής Νομοθεσίας  

 

Στην εταιρεία δεν υπάρχει σωματείο των εργαζομένων 

 

 

γ) Υγιεινή και ασφάλεια στην εργασία 

 

Η ασφάλεια στην εργασία για τους εργαζομένους αποτελεί κυρίαρχη προτεραιότητα 

και απαραίτητη προϋπόθεση στην λειτουργία της Εταιρείας.  

Η εταιρεία διατηρεί σε όλους τους χώρους εργασίας υλικά ( φάρμακα, επιδέσμους 

κ.λπ ) «πρώτων βοηθειών » 

Η εταιρεία διαθέτει « τεχνικό ασφαλείας», τον ίδιο τον εργοδότη σύμφωνα με την 

ισχύουσα Νομοθεσία, τα καθήκοντα του οποίου είναι :  

1. Να επιθεωρεί τακτικά τις θέσεις εργασίας από πλευράς υγιεινής και 

ασφάλειας της εργασίας, να αναφέρει οποιαδήποτε παράλειψη των μέτρων 

υγιεινής και ασφάλειας, να προτείνει μέτρα αντιμετώπισής της και να 

επιβλέπει την εφαρμογή τους,  

2.  Να επιβλέπει την ορθή χρήση των ατομικών μέσων προστασίας,  

3.  Να ερευνά τα αίτια των εργατικών ατυχημάτων, να αναλύει και αξιολογεί τα 

αποτελέσματα των ερευνών του και να προτείνει μέτρα για την αποτροπή 

παρόμοιων ατυχημάτων.  

4.  Να εποπτεύει την εκτέλεση ασκήσεων πυρασφάλειας και συναγερμού για τη 

διαπίστωση ετοιμότητας προς αντιμετώπιση ατυχημάτων.  

 



δ) Συστήματα εκπαίδευσης, τρόπος προαγωγών κτλ. 

 

Οι διαδικασίες επιλογής και πρόσληψης προσωπικού, γίνονται με βάση τα 

απαιτούμενα για την θέση προσόντα και χωρίς διακρίσεις. 

 

Η Εταιρεία εκπαιδεύει συστηματικά όλες τις κατηγορίες των εργαζομένων 

της, είτε με « εσωτερικά », είτε με « εξωτερικά » σεμινάρια . 

 

 

Ο τρόπος προαγωγών, είναι με βάση την αξιολόγηση της Διοίκησης. 

 

Για τα ανωτέρω δεν υπάρχουν γραπτές διαδικασίες  

 

5. Χρηματοοικονομικοί (ΧΔΕ) & μη χρηματοοικονομικοί δείκτες 

επιδόσεων (ΜΧΔΕ) και πρόσθετες εξηγήσεις .  (περίπτωση γ της 

παραγράφου 2 του άρθρου 150 του ν. 4548/2018 ) . 

 

α) Χρηματοοικονομικοί (ΧΔΕ) και μη χρηματοοικονομικοί δείκτες. 

 

Χρηματοοικονομικοί δείκτες, που δείχνουν την οικονομική κατάσταση της 

Εταιρείας είναι : 

  

 

Αριθμοδείκτες Συνάρτηση

Κυκλοφοριακή 

Ρευστότητα

1,54

Γενικής 

Ρευστότητας

1,54

Άμεσης 

Ρευστότητας

1,85

Ταμειακής 

Ρευστότητας

0,89

0,33

0,06

Κεφάλαιο 

Κίνησης

148.435,68

28,42

16,81

91,74

2,24

Ταχύτητα Κυκλ. 

Ιδίων 

4,86

Τρέχουσα 

χρήση

2023

Προηγούμ. 

Χρήση

2022

Κυκλοφορούν Ενεργητικό / Βραχυπρόθεσμες 

Υποχρεώσεις

9,76

Κυκλοφορούν Ενεργητικό + Χρ. Μετ.Λογ/ Βραχ.Υποχ. + 

Πιστ.Μετ. Λογ

9,76

Κυκλοφορούν Ενεργητικό + Χρ. Μετ.Λογ + 

Αποθέματα / Βραχ.Υποχ.

10,05

Χρηματικά Διαθέσιμα / Βραχ. Υποχρ. 8,84

Περιθώριο Μικτού 

Κέρδους

Μικτό Αποτέλεσμα / Κύκλος Εργασιών 0,38

Περιθώριο 

Καθαρού Κέρδους

Καθαρό Αποτέλεσμα / Κύκλος Εργασιών 0,16

Κυκλοφορούν Ενεργητικό – Βραχυπρόθεσμες 

Υποχρεώσεις

152.585,35

Κυκλοφοριακή 

Ταχύτητα 

Αποθεμάτων

(Αποθέματα / Κύκλος Εργασιών) * 360 106,16

Μέσος  Όρος 

Είσπραξης 

Απαιτήσεων

(Απαιτήσεις από Πελάτες / Κύκλος Εργασιών) * 360 214,94

Μέσος  Όρος  

Βραχ. 

Υποχρεώσεων

(Βραχ. Υποχρεώσεις / Κύκλος Εργασιών) * 360 373,34

Δείκτης 

Οικονομικής 

Μόχλευσης

Γενικό Σύνολο Ενεργητικού / Σύνολο Ιδίων Κεφαλαίων 1,11

Κύκλος Εργασιών / Σύνολο Ιδίων Κεφαλαίων 0,11



β) Μη χρηματοοικονομικοί δείκτες επιδόσεων (ΜΧΔΕ). 

 

Η Εταιρεία δεν χρησιμοποιεί, τέτοιου είδους δείκτες. 

 

 

6. Προβλεπόμενη εξέλιξη της οντότητας (περίπτωση α της παραγράφου 3 του 

άρθρου 150 του ν. 4548/2018 ) . 

 

Με δεδομένη την διαφαινόμενη διατήρηση του υφιστάμενου αρνητικού κλίματος, η 

διοίκηση της Εταιρείας παρακολουθεί διαρκώς τις εξελίξεις και προσαρμόζει τις 

κινήσεις, ενισχύοντας διαρκώς την ανταγωνιστικότητα και την αποτελεσματικότητα 

της. 

Ο κυριότερος στόχος της διοίκησης για το 2022 είναι η διατήρηση των 

αποτελεσμάτων της, μέσα από την ανάπτυξη νέων προϊόντων. 

Σχετικά με τις Πωλήσεις και με βάση τα μέχρι τώρα στοιχεία, προσδοκούμε αύξηση 

κατά ποσοστό 10 % περίπου. 

Σχετικά με τις προ φόρων και με βάση τα μέχρι τώρα στοιχεία, προσδοκούμε μείωση 

της ζημίας κατά ποσοστό 1%  περίπου. 

Τα σημαντικότερα γεγονότα που αναμένεται να επηρεάσουν την πορεία της 

Εταιρείας είναι:  

(α) Η πορεία της Ελληνικής οικονομίας που επηρεάζει την ζήτηση  

(β)Η πορεία του Ελληνικού τουρισμού. 

 

Επίσης σημειώνουμε ότι : Μέχρι την σύνταξη της παρούσας έκθεσης, δεν υπάρχουν 

σημαντικά γεγονότα τα οποία να συνέβησαν από τη λήξη της κλειόμενης χρήσεως 

και τα οποία μπορούν να επηρεάσουν σημαντικά την οικονομική διάρθρωση ή την 

επιχειρηματική πορεία της Εταιρείας.  

 

 

7. Δραστηριότητα της Εταιρείας στον τομέα ερευνών και ανάπτυξης  ( 

περίπτωση β της παραγράφου 3 του άρθρου 150 του ν. 4548/2018 ) . 

 

 

Η εταιρεία δεν πραγματοποίησε δαπάνες ή επενδύεις στον τομέα «ερευνών και 

ανάπτυξης» στη χρήση 2023 

. 

 

8. Πληροφορίες που αναφέρονται στην απόκτηση ιδίων μετοχών όπως 

προβλέπεται στην παράγραφο 2 του άρθρου 50 του ν.4548/2018. (περίπτωση γ 

της παραγράφου 3 του άρθρου 150 του ν. 4548/2018 ) . 

 

 



Δεν αποκτήθηκαν ιδίες μετοχές κατά την χρήση 2023 

 

9. Υποκαταστήματα της Εταιρείας.  (περίπτωση δ της παραγράφου 3 του άρθρου 

150 του ν. 4548/2018  ) . 

 

Η εταιρεία διατηρεί υποκατάστημα στον Αμπελώνα. 

 

10. Χρήση «χρηματοπιστωτικών μέσων». (περίπτωση ε της παραγράφου 3 του 

άρθρου 150 του ν. 4548/2018 ) . 

 

Η Εταιρεία χρησιμοποιεί τα εξής «χρηματοπιστωτικά μέσα»: δεν υπάρχει 

 

Πάτρα  30/8/ 2024 

 

Ο διαχειριστής 

 

………………… 
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