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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του Γ.Ε.ΜΗ., 

στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΒΙΟΦΑΡΜΑ Ανώνυμη Εμπορική Εισαγωγική – Εξα-

γωγική Εταιρεία» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 5944401000. 

 

Την 14/11/2024 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 

4591730, η με αριθμό 12810/ 14-11-2024 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: 

ΡΡΚΠ469ΗΕΘ-ΕΩ1), με την οποία εγκρίθηκε τροποποίηση του άρθρου 5, του καταστατικού της ανώνυμης 

εταιρείας με την επωνυμία «ΒΙΟΦΑΡΜΑ Ανώνυμη Εμπορική Εισαγωγική – Εξαγωγική Εταιρεία», δια-

κριτικό τίτλο ΒΙΟΦΑΡΜΑ Α.Ε. και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ.: 5944401000, όπως ισχύει σύμφωνα με την από 
06/11/2024 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης της εταιρείας. 

 

Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 06/11/2024, αποτελείται από “ τριάντα επτά (37) άρθρα”. 
 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 

τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 

 

 
H ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝH ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

 
             ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

 
H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

mailto:ae40@acci.gr
https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α 

ΣΥΣΤΑΣΗ 

Άρθρο 1ο 

Σύσταση – Επωνυμία 

Συνιστάται Ανώνυμη Εταιρεία με την επωνυμία «ΒΙΟΦΑΡΜΑ Ανώνυμη 

Εμπορική  Εισαγωγική – Εξαγωγική Εταιρεία» και με τον διακριτικό τίτλο 

«ΒΙΟΦΑΡΜΑ Α.Ε.».  Για τις σχέσεις και συναλλαγές της Εταιρείας με φυσικά 

ή νομικά πρόσωπα της αλλοδαπής η επωνυμία θα αποδίδεται στην Αγγλική 

γλώσσα με τις λέξεις “BIOFARM S.A”. 

 

Άρθρο 2ο 

Έδρα 

 

1. Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Μεταμόρφωσης Αττικής και εταιρικό 

της κατάστημα το ευρισκόμενο στην οδό Αρτέμιδος αριθ. 26 ακίνητο τ.κ. 

14452.  

2. Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου η Εταιρεία θα μπορεί να ιδρύει 

υποκαταστήματα ή πρακτορεία ή γραφεία της και σε άλλες πόλεις της 

ημεδαπής ή της αλλοδαπής και να καθορίζει τους όρους σύστασης και 

λειτουργίας τους καθώς και το είδος και την έκταση των εργασιών τους. 

3. Κάθε διαφορά της Εταιρείας και των μετόχων της ή τρίτων υπάγεται 

αποκλειστικά στην δικαιοδοσία των Δικαστηρίων της έδρας της εκτός αν 

άλλως ορίζει ο Νόμος. 

 

 

Άρθρο 3ο 

Σκοπός 

 

1. Σκοπός της Εταιρείας είναι :  

(α)  η οργάνωση, παραγωγή, εμπορία και διακίνηση, τυποποίηση, 

μεταποίηση και συσκευασία βιολογικών (φυτικών και ζωϊκών) προϊόντων, ήτοι 

γεωργικών προϊόντων τα οποία παράγονται χωρίς την χρήση σύνθετων 

χημικών λυπασμάτων και φυτοφαρμάκων σύμφωνα με τον κανονισμό 

2092/1991 της Ευρωπαϊκής Οικονομικής Κοινότητας (ΕΟΚ). 

(β) η παροχή συμβουλών, ενημέρωση, κατάρτιση, στήριξη 

προγραμμάτων παραγωγής, εκπόνηση μελετών καλλιεργητικών σχεδίων, 
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(γ)  η εισαγωγή και εξαγωγή προϊόντων τα οποία σχετίζονται άμεσα με 

τις δραστηριότητες και τον σκοπό της εταιρείας, 

(δ)  η αποκλειστική αντιπροσώπευση επιχειρήσεων της ημεδαπής ή της 

αλλοδαπής με όμοιο ή παρεμφερή σκοπό 

(ε)  η δημιουργία και υποστήριξη ομάδας παραγωγών και γενικά  

(στ)  η άσκηση κάθε συναφούς με τις προαναφερόμενες δραστηριότητες 

(ζ) η παραγωγή ηλεκτρικού ρεύματος από ανανεώσιμες πηγές ενέργειας  

2. Για την ευόδωση του σκοπού της η Εταιρεία μπορεί :  

(α)  να συμμετέχει σε οποιαδήποτε επιχείρηση με όμοιο ή παρεμφερή 

σκοπό και μάλιστα οποιουδήποτε εταιρικού τύπου, 

(β)  να συνεργάζεται καθ’ οιονδήποτε τρόπο με φυσικά ή νομικά πρόσωπα 

της ημεδαπής ή της αλλοδαπής και  

(γ)  να αντιπροσωπεύει οποιαδήποτε επιχείρηση της ημεδαπής ή της 

αλλοδαπής με όμοιο ή παρεμφερή σκοπό. 

 

Άρθρο 4ο 

Διάρκεια 

 

1.   Η διάρκεια της Εταιρείας ορίζεται σε πενήντα (50) χρόνια και αρχίζει 

από την καταχώρηση στο Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών της  απόφασης 

της αρμόδιας Νομαρχίας για την σύσταση της Εταιρείας και την έγκριση 

του καταστατικού της. 

2.   Η διάρκεια της Εταιρείας μπορεί να παραταθεί με απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης, η οποία θα λαμβάνεται πριν από την λήξη της διάρκειας της 

Εταιρείας σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 15 του παρόντος 

Καταστατικού με την αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία και με την οποία 

θα τροποποιείται το παρόν άρθρο του καταστατικού. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ – ΜΕΤΟΧΕΣ 

 
Άρθρο 5ο 

Μετοχικό Κεφάλαιο 

1.   Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ορίστηκε αρχικά σε είκοσι 

εκατομμύρια (20.000.000) δραχμές και διαιρείται σε διακόσιες χιλιάδες 

(200.000) μετοχές ονομαστικής αξίας εκατό (100) δραχμών καθεμιάς. 

-Με την από 30-6-2003 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων, το 

μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε, λόγω μετατροπής σε Ευρώ κατά 1.305,94 Ευρώ 

με την καταβολή μετρητών και έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας 

ανήλθε σε  εξήντα χιλιάδες (60.000) ΕΥΡΩ και διαιρείται σε διακόσιες 
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χιλιάδες (200.000) μετοχές ονομαστικής αξίας τριάντα λεπτών των ευρώ 

(0,30) κάθε μιάς. 

-Με την από 30/6/2007 απόφαση της τακτικής γενικής συνέλευσης των 

μετόχων αυξήθηκε κατά 100.002,00 ευρώ με την έκδοση 333.334 μετοχών, 

ονομαστικής αξίας 0,30 ευρώ κάθε μιάς, και ανήλθε σε εκατόν εξήντα 

χιλιάδες δύο (160.002,00) ευρώ. 

-Με την από 30/6/2010 απόφαση της τακτικής γενικής συνέλευσης των 

μετόχων αυξήθηκε κατά 139.998,00  Ευρώ, με την έκδοση 466.660 νέων 

μετοχών ονομαστικής αξίας 0,30 ευρώ κάθε μιάς. 

-Ετσι το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανήλθε σε τριακόσιες χιλιάδες 

(300.000,00) ευρώ διαιρούμενο σε ένα εκατομμύριο (1.000.000) ανώνυμες 

μετοχές των 0,30 ευρώ κάθε μιάς 

-Με την από 28/7/2020 έκτακτη ΓΣ μετατρέπονται οι ανώνυμες σε 

ονομαστικές μετοχές  σύμφωνα με τον ν. 4548/2018 και τελικά το κεφάλαιο 

διαμορφώνεται σε τριακόσιες χιλιάδες (300.000,00) ευρώ διαιρούμενο σε ένα 

εκατομμύριο (1.000.000) ονομαστικές πλέον,  μετοχές των 0,30 ευρώ κάθε 

μιάς 

-Με την από 30/10/2020 απόφαση  της τακτικής γενικής συνέλευσης των 

μετόχων αυξήθηκε κατά 90.000,00  Ευρώ, με την έκδοση 300.000 νέων 

κοινών ονομαστικών μετοχών ονομαστικής αξίας 0,30 ευρώ κάθε μιας. 

-Με την  από 06/11/2024 απόφαση της έκτακτης αυτόκλητης γενικής 

συνέλευσης των μετόχων, αυξήθηκε κατά 315.000,00 Ευρώ, με την έκδοση  

1.050.000 νέων κοινών ονομαστικών μετοχών, ονομαστικής αξίας 0,30 ευρώ 

η κάθε μία. 

Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανήλθε σε επτακόσιες πέντε 

χιλιάδες (705.000,00) ευρώ διαιρούμενο σε δύο εκατομμύρια τριακόσιες 

πενήντα χιλιάδες  (2.350.000) ονομαστικές μετοχές των 0,30 ευρώ η κάθε 

μία. 

 

2.  Με την επιφύλαξη της παραγράφου 4 του άρθρου αυτού κατά την διάρκεια 

της πρώτης πενταετίας το Διοικητικό Συμβούλιο έχει το δικαίωμα με απόφασή 

του, για την λήψη της οποίας χρειάζεται πλειοψηφία τουλάχιστον των δύο 

τρίτων (2/3) του συνόλου των μελών του, α)  να αυξάνει ολικά ή μερικά το 

μετοχικό κεφαλαίο με την έκδοση νέων μετοχών για ποσό το οποίο δεν μπορεί 

να υπερβεί το τριπλάσιο του αρχικού μετοχικού κεφαλαίου, β) να εκδώσει 

ομολογιακό δάνειο με την έκδοση ομολογιών μετατρεψίμων σε μετοχές για 

ποσό το οποίο δεν μπορεί να υπερβεί το τριπλάσιο του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου και γ) με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης η οποία 

υπόκειται στις διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 13 του Ν.4548/2018, 

το Διοικητικό Συμβούλιο έχει το δικαίωμα να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο 

μέχρι το τριπλάσιο ποσό του κεφαλαίου που είναι καταβεβλημένο κατά την 
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ημερομηνία που χορηγήθηκε στο Διοικητικό Συμβούλιο η εν λόγω εξουσία και 

να εκδίδει ομολογιακό δάνειο, το ύψος του οποίου δεν μπορεί να υπερβαίνει το 

το τριπλάσιο του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου κατά την ίδια 

ημερομηνία.  Η απόφαση λαμβάνεται με την παραπάνω πλειοψηφία των δύο 

τρίτων (2/3) των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου.  Οι προαναφερόμενες 

εξουσίες του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να ανανεώνονται από την 

Γενική Συνέλευση για χρονικό διάστημα το οποίο δεν υπερβαίνει την 

πενταετία για κάθε ανανέωση και η ισχύς τους αρχίζει μετά την λήξη κάθε 

πενταετίας.   

3.  Κατά την διάρκεια της πρώτης πενταετίας από την σύσταση της εταιρείας, 

η Γενική Συνέλευση έχει το δικαίωμα με απόφασή της, που λαμβάνεται 

σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 130 παρ. 1 και 2 Ν. 4548/2018, να 

αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο, μερικά ή ολικά με την έκδοση νέων μετοχών, 

συνολικά μέχρι  το οκταπλάσιο του αρχικού μετοχικού κεφαλαίου. 

4.  Οι αυξήσεις του κεφαλαίου που αποφασίζονται σύμφωνα με τις 

παραγράφους 2 και 3 του άρθρου αυτού συνιστούν τροποποίηση του 

Καταστατικού δεν υπόκεινται όμως σε διοικητική έγκριση, όπου αυτή 

απαιτείται κατά τον παρόντα νόμο. 

5. Η αρμοδιότητα του Διοικητικού Συμβουλίου να αυξάνει το μετοχικό 

κεφάλαιο σύμφωνα με την παράγραφο 2 του παρόντος μπορεί να ασκηθεί 

παράλληλα με αυτήν της Γενικής Συνέλευσης σύμφωνα με την παράγραφο 3 

του παρόντος άρθρου. 

Ως προς τα θέματα που αφορούν το κεφάλαιο, τις αυξήσεις και τις μειώσεις 

αυτού εφαρμόζονται οι διατάξεις του ν. 4548/2018 

 

 

ΑΡΘΡΟ 6° 

Μετοχές 

 

1.  Οι μετοχές της εταιρείας είναι στο σύνολό τους ονομαστικές  

2.  Οι τίτλοι των μετοχών μπορούν να ενσωματώσουν μία ή περισσότερες 

μετοχές. Η εταιρεία δύναται να μην εκδίδει μετοχικούς τίτλους. Αν δεν έχουν 

εκδοθεί μετοχικοί τίτλοι, η απόδειξη της μετοχικής ιδιότητας γίνεται με βάση 

τα στοιχεία του βιβλίου μετόχων που τηρεί η εταιρεία ή/και αν παρίσταται 

τυχόν ανάγκη, με τα έγγραφα που κατέχει ο μέτοχος, σε συμμόρφωση πάντα με 

τις εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις του νόμου. 

 Αν η Γενική Συνέλευση αποφασίσει να εκδοθούν μετοχικοί τίτλοι, μέχρι να 

εκδοθούν οριστικοί τίτλοι των μετοχών, το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να 

εκδώσει και να παραδώσει στους δικαιούχους μετόχους, προσωρινούς τίτλους 

δακτυλογραφημένους ή και απλές αποδείξεις, που τελικά θα ανταλλαγούν με 

τους οριστικούς τίτλους. Ο τύπος των μετοχών κανονίζεται από το Διοικητικό 
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Συμβούλιο της εταιρείας. Οι οριστικοί τίτλοι όσο και οι προσωρινοί μπορούν να 

εκδοθούν σε τίτλους που αντιπροσωπεύουν περισσότερες από μία μετοχή. Οι 

οριστικοί τίτλοι των μετοχών αναφέρουν τουλάχιστον τα εξής στοιχεία: Το 

μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών που είχε καταχωρηθεί η εταιρεία καθώς και τον 

αριθμό μητρώου της, τον αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. της εταιρείας, την επωνυμία, την 

έδρα, το συνολικό (ονομαστικό) μετοχικό κεφάλαιο με απαραίτητη μνημόνευση 

αμέσως κάτω απ’ αυτό του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το είδος 

των μετοχών και των αριθμό των μετοχών κάθε κατηγορίας, αν υπάρχουν 

περισσότερες κατηγορίες μετοχών, την ονομαστική αξία κάθε μετοχής, τον 

αριθμό των μετοχών που αντιπροσωπεύει ο κάθε τίτλος, τον αύξοντα αριθμό 

του τίτλου, τα ατομικά στοιχεία του δικαιούχου τους (ονοματεπώνυμο, 

πατρώνυμο, επάγγελμα, διεύθυνση κατοικίας, εθνικότητα) ή χώρος για 

αναγραφή των στοιχείων του δικαιούχου. Οι τίτλοι θα φέρουν τη σφραγίδα της 

εταιρείας την χρονολογία έκδοσής τους και δύο (2) υπογραφές, του Προέδρου 

ή του Αντιπροέδρου ή του Διευθύνοντος Συμβούλου, ή οποιουδήποτε μέλους 

του Διοικητικού Συμβουλίου που ορίζονται ειδικά κάθε φορά με απόφαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου έχουν δε προσαρτημένες ανάλογες 

μερισματαποδείξεις που είναι αριθμημένες με αύξοντα αριθμό. Οι δύο 

υπογραφές στον τίτλο μπορούν να μπουν και με σφραγίδα. Εκτός από το 

στέλεχος και τις μερισματαποδείξεις, οι προσωρινοί τίτλοι φέρουν τα ίδια 

υπόλοιπα στοιχεία όπως και οι οριστικοί τίτλοι. Όταν εκδοθεί νέος τίτλος 

καταστρέφεται εκείνος που αντικαθίσταται ενώπιον του Διοικητικού 

Συμβουλίου και συντάσσεται σχετικό πρακτικό, στο οποίο αναφέρονται οι 

αριθμοί των τίτλων που αντικαθίστανται και η αιτία αντικατάστασής τους  

3. Αδιαίρετο μετοχών: Οι μετοχές και τα δικαιώματα που απορρέουν απ’ αυτές 

είναι αδιαίρετα, μπορούν όμως να αποτελέσουν αντικείμενο κοινωνίας κατά τις 

διατάξεις του Ν. 4548/2018 

4.   Μεταβίβαση μετοχών: Οι μετοχές μεταβιβάζονται με απλή παράδοση του 

τίτλου τους και εγγραφή σε ειδικό βιβλίο της εταιρείας, όπου αναγράφονται, το 

ονοματεπώνυμο, η διεύθυνση, το επάγγελμα και η εθνικότητα του μετόχου που 

μεταβιβάζει αλλά και του μετόχου που αναλαμβάνει την μετοχή ή των 

πληρεξουσίων του, καθώς επίσης και η χρονολογία της μεταβίβασης, αφού 

υπογράφει και από τους δύο ή από τους πληρεξουσίους τους. Μετά από κάθε 

μεταβίβαση εκδίδεται νέος τίτλος ή σημειώνεται η μεταβίβαση επί του 

υπάρχοντος τίτλου με όλα τα στοιχεία που αναφέρονται παραπάνω. Απέναντι 

στην εταιρεία, σαν μέτοχος θεωρείται εκείνος που είναι γραμμένος στο πιο 

πάνω βιβλίο. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ 

ΜΕΤΟΧΟΙ 
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Άρθρο 7ο 

Δικαιώματα μετόχων 

 

1. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με την διοίκηση της Εταιρείας δικαιώματα 

τους μόνο με την συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση. 

2. Σε κάθε μετοχή παρέχεται το δικαίωμα μιας (1) ψήφου στη Γενική 

Συνέλευση 

3. Σε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου που δεν γίνεται με 

εισφορά σε είδος και όταν επίσης εκδοθούν ομολογίες με δικαίωμα μετατροπής 

σε μετοχές, παρέχεται δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο και 

σ’ αυτό το ομολογιακό δάνειο, στους κατά την εποχή της έκδοσης, μετόχους 

της εταιρείας σύμφωνα με την αναλογία συμμετοχής τους στο εταιρικό 

κεφάλαιο που υπάρχει και σύμφωνα με τους όρους και τις προθεσμίες που 

ορίζονται από το όργανο που αποφασίζει την αύξηση και που γίνεται σύμφωνα 

με το άρθρο 26 Ν. 4548/2018.. 

Το δικαίωμα προτίμησης ασκείται μέσα στην προθεσμία, την οποία όρισε το 

όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση. Η προθεσμία αυτή, με την 

επιφύλαξη τήρησης της προθεσμίας καταβολής του κεφαλαίου, όπως ορίζεται 

στο άρθρο 20 Ν. 4548/2018, δεν μπορεί να είναι μικρότερη των 

δεκατεσσάρων (14) ημερών. Στην περίπτωση της παραγράφου 2 του άρθρου 

25 Ν. 4548/2018, η προθεσμία για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης 

δεν αρχίζει πριν από τη λήψη της απόφασης του διοικητικού συμβουλίου για 

τον προσδιορισμό της τιμής διάθεσης των νέων μετοχών ή του τυχόν 

επιτοκίου. 

Σε περίπτωση που δεν υποβληθεί εμπρόθεσμα δήλωση, το δικαίωμα 

προτίμησης χάνεται, οι δε νέες μετοχές που τυχόν δεν αναλήφθηκαν από τους 

παλαιούς μετόχους δίνονται σε άλλους ελεύθερα με απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία 

πρέπει να μνημονεύεται και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί 

αυτό το δικαίωμα, υποβάλλεται σε νόμιμη δημοσιότητα στο Γ.Ε.ΜΗ. 
 

ΑΡΘΡΟ 8ο 

Δικαιώματα μειοψηφίας 

 

1. Με αίτηση των μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό [1/20] του 

μετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί, το Διοικητικό Συμβούλιο 

υποχρεούται να συγκαλέσει έκτακτη Γενική Συνέλευση, ορίζοντας ημέρα 

συνεδριάσεως αυτής που να μην απέχει περισσότερο από σαράντα πέντε (45) 

ημέρες από την ημερομηνία της επίδοσης της αίτησης στον Πρόεδρο του 

Διοικητικού Συμβουλίου. Η αίτηση πρέπει να αναφέρει τα αντικείμενα, τα 
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οποία θα περιληφθούν στην ημερήσια διάταξη. Αν δεν συγκληθεί γενική 

συνέλευση από το διοικητικό συμβούλιο μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την 

επίδοση της σχετικής αίτησης, η σύγκληση διενεργείται από τους αιτούντες 

μετόχους με δαπάνες της εταιρείας, με απόφαση του δικαστηρίου, που 

εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Στην απόφαση αυτή 

ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος της συνεδρίασης, καθώς και η ημερήσια 

διάταξη. Η απόφαση δεν προσβάλλεται με ένδικα μέσα. Το διοικητικό 

συμβούλιο συγκαλεί τη γενική συνέλευση, σύμφωνα με τις γενικές διατάξεις ή 

κάνει χρήση της διαδικασίας του άρθρου 135 Ν. 4548/2018, εκτός αν οι 

αιτούντες μέτοχοι απέκλεισαν την τελευταία αυτή δυνατότητα. 

2. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να εγγράψει 

στην ημερήσια διάταξη γενικής συνέλευσης, που έχει ήδη συγκληθεί, πρόσθετα 

θέματα, αν η σχετική αίτηση περιέλθει στο διοικητικό συμβούλιο δεκαπέντε 

(15) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη γενική συνέλευση. Τα πρόσθετα θέματα 

πρέπει να δημοσιεύονται ή να γνωστοποιούνται, με ευθύνη του διοικητικού 

συμβουλίου, κατά το άρθρο 122 Ν. 4548/2018, επτά (7) τουλάχιστον ημέρες 

πριν από τη γενική συνέλευση. Σε εταιρείες με μετοχές εισηγμένες σε 

ρυθμιζόμενη αγορά, η αίτηση για την εγγραφή πρόσθετων θεμάτων στην 

ημερήσια διάταξη συνοδεύεται από αιτιολόγηση ή από σχέδιο απόφασης προς 

έγκριση στη γενική συνέλευση και η αναθεωρημένη ημερήσια διάταξη 

δημοσιοποιείται κατά τον ίδιο τρόπο όπως η προηγούμενη ημερήσια διάταξη, 

δεκατρείς (13) ημέρες πριν από την ημερομηνία της γενικής συνέλευσης και 

ταυτόχρονα τίθεται στη διάθεση των μετόχων στο διαδικτυακό τόπο της 

εταιρείας, μαζί με την αιτιολόγηση ή το σχέδιο απόφασης που έχει υποβληθεί 

από τους μετόχους κατά τα προβλεπόμενα στην παράγραφο 4 του άρθρου 123 

Ν. 4548/2018. Τόσο σε εταιρείες με μετοχές εισηγμένες σε ρυθμιζόμενη 

αγορά όσο και σε εταιρείες χωρίς μετοχές εισηγμένες σε ρυθμιζόμενη αγορά, 

αν τα θέματα αυτά δεν δημοσιευθούν, οι αιτούντες μέτοχοι δικαιούνται να 

ζητήσουν την αναβολή της γενικής συνέλευσης, σύμφωνα με την παράγραφο 5 

και να προβούν οι ίδιοι στη δημοσίευση, κατά τα οριζόμενα στο δεύτερο εδάφιο 

της παρούσας παραγράφου, με δαπάνη της εταιρείας  

3 . Με αίτηση μετόχου ή μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) 

του καταβεβλημένου κεφαλαίου, ο πρόεδρος της συνέλευσης υποχρεούται να 

αναβάλει μία μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων από τη γενική συνέλευση, τακτική 

ή έκτακτη, για όλα ή ορισμένα θέματα, ορίζοντας ημέρα συνέχισης της 

συνεδρίασης, αυτήν που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, η οποία όμως δεν 

μπορεί να απέχει περισσότερο από είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της 

αναβολής. Η ύστερα από αναβολή γενική συνέλευση αποτελεί συνέχιση της 

προηγούμενης και δεν απαιτείται η επανάληψη των διατυπώσεων δημοσίευσης 

της πρόσκλησης των μετόχων. Στη συνέλευση αυτή μπορούν να μετέχουν και 
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νέοι μέτοχοι, τηρουμένων των σχετικών διατυπώσεων συμμετοχής. Επί 

εταιρειών με μετοχές εισηγμένες σε ρυθμιζόμενη αγορά, ισχύουν οι διατάξεις 

της παραγράφου 6 του άρθρου 124 Ν. 4548/2018. 

4.- Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, που υποβάλλεται στην εταιρεία 

πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη γενική συνέλευση, το 

διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη γενική συνέλευση τις 

αιτούμενες συγκεκριμένες πληροφορίες για τις υποθέσεις της εταιρείας, στο 

μέτρο που αυτές είναι σχετικές με τα θέματα της ημερήσιας διάταξης. 

Υποχρέωση παροχής πληροφοριών δεν υφίσταται, όταν οι σχετικές 

πληροφορίες διατίθενται ήδη στο διαδικτυακό τόπο της εταιρείας, ιδίως με τη 

μορφή ερωτήσεων και απαντήσεων. Επίσης, με αίτηση μετόχων, που 

εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου κεφαλαίου, το 

διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να ανακοινώνει στη γενική συνέλευση, 

εφόσον είναι τακτική, τα ποσά που, κατά την τελευταία διετία, καταβλήθηκαν 

σε κάθε μέλος του διοικητικού συμβουλίου ή τους διευθυντές της εταιρείας, 

καθώς και κάθε παροχή προς τα πρόσωπα αυτά από οποιαδήποτε αιτία ή 

σύμβαση της εταιρείας με αυτούς. Σε όλες τις παραπάνω περιπτώσεις το 

διοικητικό συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για 

αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος 

μπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων 

μετόχων στο διοικητικό συμβούλιο, σύμφωνα με τα άρθρα 79 ή 80 του Ν. 

4548/18. Στις περιπτώσεις της παρούσας παραγράφου το διοικητικό 

συμβούλιο μπορεί να απαντήσει ενιαία σε αιτήσεις μετόχων με το ίδιο 

περιεχόμενο. 

5.- Με αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η οποία υποβάλλεται στην εταιρεία 

μέσα στην προθεσμία της προηγούμενης παραγράφου και εφόσον οι μέτοχοι 

αυτοί δεν εκπροσωπούνται στο Δ.Σ., το Δ.Σ. έχει την υποχρέωση να παράσχει 

προς αυτούς κατά τη Γενική Συνέλευση ή αν προτιμάει πριν απ' αυτή, σε 

εκπρόσωπο τους, πληροφορίες για την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και 

την περιουσιακή κατάσταση της εταιρείας. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει το 

δικαίωμα να αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες που ζητούνται, για αποχρώντα 

ουσιώδη λόγο, αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία στα πρακτικά. 

6.- Στις περιπτώσεις της παρ. 4 και της παρ. 5 του παρόντος άρθρου, όταν 

υπάρχει αμφισβήτηση για το βάσιμο της αιτιολογίας, επιλύεται αυτή από το 

αρμόδιο Δικαστήριο της έδρας της εταιρείας, δικάζοντας κατά την διαδικασία 

των ασφαλιστικών μέτρων, με την ίδια δε απόφαση το Δικαστήριο υποχρεώνει 

την εταιρεία να παράσχει τις πληροφορίες που αρνήθηκε. 

7.- Μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) τουλάχιστον του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου έχουν το δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο 

της εταιρείας από το Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας, που 
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δικάζει κατά τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας και εφαρμόζεται το 

άρθρο 143 Ν. 4548/2018. 

Ο έλεγχος διατάσσεται, αν πιθανολογείται, ότι με τις καταγγελλόμενες πράξεις 

παραβιάζονται οι διατάξεις των Νόμων ή του Καταστατικού της εταιρείας και 

των αποφάσεων της Γ.Σ., η αίτηση δε πρέπει να υποβληθεί σε  χρόνο που να 

μην απέχει πάνω από τρία (3) χρόνια από τη χρονολογία της έγκρισης των 

ετήσιων οικονομικών καταστάσεων της χρήσης, μέσα στην οποία έγιναν αυτές. 

8.-   Σε  περίπτωση   αιτήσεως   μετόχων     που   εκπροσωπούν  το   1/20   

του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου η λήψη απόφασης , για οποιοδήποτε 

θέμα της ημερήσιας διάταξης της Γενικής Συνέλευσης γίνεται με φανερή 

ψηφοφορία 

9 - Μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου έχουν το δικαίωμα να ζητήσουν από το αρμόδιο 

Δικαστήριο της περιφέρειας της έδρας της εταιρείας τη διενέργεια ελέγχου, 

εφόσον από την όλη πορεία των εταιρικών υποθέσεων γίνεται αντιληπτό ότι η 

διοίκηση των υποθέσεων αυτών δεν ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και 

συνετή διαχείριση. Η διάταξη αυτή δεν εφαρμόζεται όταν η μειοψηφία 

εκπροσωπείται στο Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας.  

10 - Σε όλες τις περιπτώσεις του παρόντος άρθρου οι αιτούντες μέτοχοι 

οφείλουν να αποδεικνύουν τη μετοχική τους ιδιότητα και τον αριθμό των 

μετοχών που κατέχουν κατά την άσκηση του σχετικού δικαιώματος. Τέτοια 

απόδειξη αποτελεί και η κατάθεση των μετοχών τους, σύμφωνα με τα 

προβλεπόμενα στην παράγραφο 2 του άρθρου 124. Ν. 4548/2018  και  

οφείλουν να τηρούν κατατεθειμένες τις μετοχές τους μέχρι να εκδοθεί η 

απόφαση του αρμόδιου Δικαστηρίου  

11. -Όπου δεν προβλέπεται ρητά στο παρόν άρθρο, ισχύει το άρθρο 141 του Ν. 

4548/2018 
.  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

 
Άρθρο 9ο 

Αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης 

1.  Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας είναι το ανώτατο όργανο 

της και δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση η οποία αφορά την 

Εταιρεία.  Οι νόμιμες αποφάσεις της δεσμεύουν και τους μετόχους οι οποίοι 

απουσιάζουν ή διαφωνούν.   

2.  Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για :  
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α) Τροποποιήσεις του καταστατικού. Ως τροποποιήσεις θεωρούνται και οι 

αυξήσεις, τακτικές ή έκτακτες, και οι μειώσεις του κεφαλαίου. β) Εκλογή 

μελών του διοικητικού συμβουλίου και ελεγκτών.  

γ) Την έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 108 και την απαλλαγή 

των ελεγκτών. 

 δ) Έγκριση των ετήσιων και των τυχόν ενοποιημένων χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων. 

 ε) Διάθεση των ετήσιων κερδών. 

στ) Την έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών κατά το άρθρο 

109 Ν. 4548/2018 . 

ζ) Επί εισηγμένων σε ρυθμιζόμενη αγορά εταιρειών, την έγκριση της πολιτικής 

αποδοχών του άρθρου 110 και της έκθεσης αποδοχών του άρθρου 112 Ν. 

4548/2018 . 

η) Συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή 

λύση της εταιρείας και  

θ) Διορισμό εκκαθαριστών. 

 

Άρθρο 10ο 

Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης 

 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων συνέρχεται τακτικά στην έδρα της 

Εταιρίας ή σε  τόπο που ανήκει στον Δήμο της έδρας της, μία φορά 

τουλάχιστον το χρόνο και μέχρι την 10η μέρα του ένατου μήνα  μετά την λήξη 

της εταιρικής χρήσης Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί, όποτε κρίνει σκόπιμο, 

να συγκαλεί έκτακτη Γενική Συνέλευση. Η Γενική Συνέλευση συγκαλείται 

έκτακτα μετά από πρόσκληση του Διοικητικού Συμβουλίου αν ζητήσουν την 

σύγκληση της μέτοχοι που αντιπροσωπεύουν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

Η Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές Συνελεύσεις και εκείνες 

οι οποίες εξομοιώνονται με αυτές, πρέπει να καλείται είκοσι (20) τουλάχιστον 

ημέρες πριν από την οριζόμενη για την συνεδρίαση της.  Διευκρινίζεται ότι 

συνυπολογίζονται και οι μη εργάσιμες ημέρες.  Η ημέρα δημοσίευσης της 

πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης και η ημέρα της συνεδρίασής της δεν 

υπολογίζονται. 
 

Άρθρο 11ο 

Πρόσκληση – Ημερήσια Διάταξη Γενικής Συνέλευσης 

 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων συγκαλείται πάντοτε από το Διοικητικό 

Συμβούλιο. 
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2. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης, η  οποία περιλαμβάνει τουλάχιστον 

το οίκημα, τη χρονολογία και την ώρα, της συνεδρίασης, καθώς και τα θέματα 

της ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, τοιχοκολλάται σε εμφανή θέση του 

καταστήματος της Εταιρίας και δημοσιεύεται με την καταχώρισή της στη 

Μερίδα της εταιρείας στο Γ.Ε.ΜΗ. 

3. Η Γενική Συνέλευση προσκαλείται είκοσι [20] τουλάχιστον πλήρεις ημέρες 

πριν από την ημέρα που ορίζεται για τη συνεδρίασή της, υπολογιζόμενων και 

των εξαιρετέων ημερών.  

4. Προκειμένου περί επαναληπτικών Γενικών Συνελεύσεων, οι δημοσιεύσεις 

των προσκλήσεων που αναφέρονται στην παράγραφο 2, πρέπει να 

πραγματοποιούνται δέκα [10] τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την 

ορισθείσα για την συνέλευση αυτή ημέρα.   

5. Η ημέρα της δημοσίευσης της πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης και η 

ημέρα της συνεδρίασης δεν υπολογίζονται. 

6. Η πρόσκληση για τη σύγκληση της Γενικής Συνέλευσης και η απόφασή της 

για τη μείωση του μετοχικού κεφαλαίου πρέπει, με ποινή ακυρότητας, να 

ορίζει το σκοπό της μείωσης καθώς και τον τρόπο πραγματοποίησής της.  

Το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας έχει την υποχρέωση δέκα (10) ημέρες 

πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση να δίνει σε κάθε μέτοχο, ο οποίος το 

ζητά, τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις της και αντίτυπο της έκθεσης του 

Διοικητικού Συμβούλου καθώς και της έκθεσης των ελεγκτών. 

Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται στην περίπτωση 

κατά την οποία στη Γενική Συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται 

μέτοχοι εκπροσωπούντες το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και κανένας 

τους δεν αντιλέγει στην πραγματοποίησή της και στην λήψη αποφάσεων. 

 

Άρθρο 12ο 

Κατάθεση Μετοχών –  

Αντιπροσώπευση 

 

1.- Στη γενική συνέλευση δικαιούται να συμμετάσχει κάθε μέτοχος ο οποίος 

έχει και αποδεικνύει την ιδιότητα αυτή κατά την ημέρα διεξαγωγής της 

γενικής συνέλευσης.  

2.-Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση μπορούν 

να αντιπροσωπευθούν σ΄ αυτήν από πρόσωπο που έχει εξουσιοδοτηθεί 

νόμιμα.. 

3. Οι αποδείξεις κατάθεσης των μετοχών, καθώς και τα έγγραφα 

νομιμοποίησης των αντιπροσώπων των μετόχων, πρέπει να προσάγονται στην 

εταιρεία τουλάχιστον πέντε (5) πλήρεις ημέρες πριν από τη συνεδρίαση της 

Γενικής Συνέλευσης.- 
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4.-Μέτοχοι που δεν συμμορφώνονται με τις διατάξεις της παρ.  3 του 

παρόντος άρθρου μετέχουν στην γενική συνέλευση, εκτός αν η γενική 

συνέλευση αρνηθεί την συμμετοχή αυτή για σπουδαίο λόγο που δικαιολογεί την 

άρνησή της-  

5. Προβλέπεται η δυνατότητα συμμετοχής στη γενική συνέλευση από 

απόσταση με οπτικοακουστικά ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα, χωρίς τη φυσική 

παρουσία του μετόχου στον τόπο διεξαγωγής της. Η εταιρεία λαμβάνει επαρκή 

μέτρα ώστε: α) να είναι σε θέση να διασφαλίσει την ταυτότητα του 

συμμετέχοντος προσώπου, τη συμμετοχή αποκλειστικά των προσώπων που 

δικαιούνται να συμμετέχουν ή να παρίστανται στη γενική συνέλευση βάσει των 

άρθρων 124 και 127  Ν. 4548/2018 και την ασφάλεια την ηλεκτρονικής 

σύνδεσης, β) να παρέχεται η δυνατότητα στο συμμετέχοντα να παρακολουθεί 

με ηλεκτρονικά ή οπτικοακουστικά μέσα τη διεξαγωγή της συνέλευσης και να 

απευθύνεται στη συνέλευση, προφορικά ή εγγράφως, κατά τη διάρκεια της 

συνέλευσης από απόσταση, καθώς και να ψηφίζει επί των θεμάτων της 

ημερήσιας διάταξης, και γ) να είναι δυνατή η ακριβής καταγραφή της ψήφου 

του συμμετέχοντος από απόσταση. .  

6. Προβλέπεται η δυνατότητα συμμετοχής στην ψηφοφορία από απόσταση, διά 

αλληλογραφίας ή με ηλεκτρονικά μέσα, διεξαγόμενης πριν από τη συνέλευση. 

Τα θέματα και τα ψηφοδέλτια μπορεί να διατίθενται και η συμπλήρωσή τους να 

γίνεται και ηλεκτρονικά μέσω διαδικτύου ή σε έντυπη μορφή στην έδρα της 

εταιρείας.. Οι μέτοχοι που ψηφίζουν δι' αλληλογραφίας ή με ηλεκτρονικά μέσα 

υπολογίζονται για το σχηματισμό της απαρτίας και της πλειοψηφίας, εφόσον οι 

σχετικές ψήφοι έχουν παραληφθεί από την εταιρεία το αργότερο είκοσι 

τέσσερις (24) ώρες πριν από την έναρξη της συνεδρίασης. Στις παραπάνω 

περιπτώσεις η εταιρεία υιοθετεί διαδικασίες για τη συμμετοχή στη γενική 

συνέλευση από απόσταση, τη διασφάλιση της ταυτότητας του συμμετέχοντος 

προσώπου και της προέλευσης της ψήφου, καθώς και την ασφάλεια της 

ηλεκτρονικής ή άλλης σύνδεσης. 

 

Άρθρο 13ο 

Πίνακας των εχόντων δικαίωμα ψήφου Μετόχων 

 

Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση τοιχοκολλάται σε 

εμφανή θέση του καταστήματος της Εταιρείας νόμιμα συνταγμένος πίνακας 

των μετόχων οι οποίοι έχουν δικαίωμα ψήφου στην Γενική Συνέλευση.  Ο 

πίνακας αυτός πρέπει να περιέχει όλα τα στοιχεία τα οποί αξιώνει ο Νόμος, 

όπως τις αποδείξεις των τυχόν αντιπροσώπων των μετόχων, τον αριθμό των 

μετόχων και ψήφων του καθενός και τις διευθύνσεις των μετόχων και των 

αντιπροσώπων τους. 
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Άρθρο 14ο 

Απλή απαρτία και πλειοψηφία της Γενικής Συνέλευσης 

 

1. Η Γενική Συνέλευση ευρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί 

των θεμάτων ημερήσιας διάταξης όταν εκπροσωπείται σε αυτή τουλάχιστο 

το ένα πέμπτο (1/5) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

2. Εάν δεν συντελεσθεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση η Γενική 

Συνέλευση συνέρχεται εκ νέου μέσα σε είκοσι (20)ημέρες από τη 

χρονολογία της συνεδρίασης η οποία ματαιώθηκε με πρόσκληση πριν από 

δέκα (10) τουλάχιστον ημέρες.  Η επαναληπτική αυτή συνέλευση βρίσκεται 

σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής 

ημερήσιας διάταξης οποιοδήποτε και αν είναι το τμήμα του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου το οποίο εκπροσωπείται σε αυτή. 

3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης παίρνονται, με απόλυτη πλειοψηφία 

των ψήφων οι οποίες εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 

 

Άρθρο 15ο 

Εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία  

Γενικής Συνέλευσης 

 

1. -Κατ’ εξαίρεση, προκειμένου περί αποφάσεων που αφορούν τη μεταβολή της 

εθνικότητας της Εταιρίας, τη μεταβολή του σκοπού της και του αντικειμένου 

της επιχείρησης αυτής, την επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων, την 

αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου [με εξαίρεση την παράγραφο 2 του άρθρου 5 

του Καταστατικού ή την περίπτωση αυξήσεως του μετοχικού κεφαλαίου που 

επιβάλλεται από διατάξεις νόμων ή γενόμενη με κεφαλαιοποίηση 

αποθεματικών], τη μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, εκτός αν γίνεται, 

σύμφωνα με την παράγραφο 5 του άρθρου 21 Ν. 4548/2018 ή την παράγραφο 

6 του άρθρου 49 Ν. 4548/2018, τη μεταβολή του τρόπου διάθεσης των 

κερδών, τη συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της 

διάρκειας ή διάλυση της Εταιρίας, παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το 

Διοικητικό Συμβούλιο για αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου σύμφωνα σύμφωνα 

με την παράγραφο 1 του άρθρου 24 Ν. 4548/2018, καθώς και σε κάθε άλλη 

περίπτωση που ορίζεται στο νόμο ότι η γενική συνέλευση αποφασίζει με 

αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, η συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες το ήμισυ 

(1/2) του καταβεβλημένου κεφαλαίου. 

2. Αν δεν συντελεσθεί τέτοια απαρτία, η Γενική Συνέλευση προσκαλείται και 

συνέρχεται πάλι σύμφωνα με τις διατάξεις της παραγράφου 2 του 

προηγούμενου άρθρου 14 , βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί 
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των θεμάτων της αρχικής ημερησίας διάταξης, όταν εκπροσωπείται σε αυτή το 

ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του μετοχικού κεφαλαίου, που έχει καταβληθεί.  

 

Άρθρο 16ο 

Πρόεδρος – Γραμματέας της Γενικής Συνέλευσης 

 

1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή σε περίπτωση κολλήσεως του ο αναπληρωτής 

του.  Χρέη Γραμματέα εκτελεί προσωρινά αυτός ο οποίος ορίζεται από 

τον Πρόεδρο. 

2. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων, οι οποίοι έχουν δικαίωμα 

ψήφου, η Συνέλευση προχωρεί στην εκλογή του Προέδρου της και ενός 

Γραμματέα, ο οποίος εκτελεί και χρέη ψηφολέκτη. 

 

 

Άρθρο 17ο 

Θέματα συζήτησης - Πρακτικά Γενικής Συνέλευσης 

 

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται 

στα θέματα τα οποία αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη. 

2. Για τα θέματα τα οποία συζητούνται και αποφασίζονται στην Γενική 

Συνέλευση τηρούνται πρακτικά τα οποία υπογράφονται από τον Πρόεδρο 

και το Γραμματέα της. 

3. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται από τον 

Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του. 

 

Άρθρο 18ο 

Απόφαση απαλλαγής μελών Διοικητικού Συμβουλίου και Ελεγκτών  

 

Μετά την έγκριση των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων, η Γενική 

Συνέλευση με φανερή ειδική ψηφοφορία, αποφαίνεται για την απαλλαγή των 

μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών από κάθε ευθύνη για 

αποζημίωση.  Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και οι υπάλληλοι της 

Εταιρείας ψηφίζουν μόνο με τις μετοχές τους.  Η απαλλαγή του Διοικητικού 

Συμβουλίου και η έγκριση συνολικής διαχείρισης γίνεται με τις προϋποθέσεις 

του άρθρου 108 Ν. 4548/2018 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

 
Άρθρο 19ο 
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Σύνθεση και θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου 

 

1. Η Εταιρεία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο το οποίο αποτελείται από 

τρεις (3) έως επτά (7) συμβούλους. 

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση 

των μετόχων της Εταιρείας για πενταετή θητεία, η οποία παρατείνεται 

αυτόματα μέχρι την πρώτη τακτική Γενική Συνέλευση μετά την λήξη της 

θητείας τους, η οποίας όμως δεν μπορεί να υπερβεί την εξαετία. 

3. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να επανεκλέγουν 

απεριόριστα ή να ανακληθούν ελεύθερα. 

 

 

 

 

 

Άρθρο 20ο 

Εξουσία – Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου 

 

1. -Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την διοίκηση της εταιρικής περιουσίας και 

την εκπροσώπηση της εταιρείας και αποφασίζει για όλα γενικά τα ζητήματα, τα 

οποία αφορούν την εταιρεία μέσα στο πλαίσιο του εταιρικού σκοπού με 

εξαίρεση εκείνα τα οποία σύμφωνα με το Νόμο ή το παρόν Καταστατικό 

ανήκουν στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης. 

2. -Η Εταιρεία με την επιφύλαξη της επομένης παραγράφου αναλαμβάνει 

υποχρεώσεις και δεσμεύεται με την υπογραφή ενός (1) ή δύο (2) μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου κάτω από την εταιρική επωνυμία 

3. -Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί (αποκλειστικά και μόνο εγγράφως) να 

αναθέτει ολικά ή μερικά, με απόφασή του, την άσκηση εξουσιών ή 

αρμοδιοτήτων του, εκτός από αυτές που απαιτούν συλλογική ενέργεια, καθώς 

και τη διαχείριση, διοίκηση ή διεύθυνση των υποθέσεων ή την εκπροσώπηση 

της Εταιρίας σε ένα ή περισσότερα μέλη του, στους Διευθυντές ή υπαλλήλους 

της Εταιρίας ή και σε τρίτα φυσικά πρόσωπα, ορίζοντας συγχρόνως με την 

απόφαση αυτή και τα θέματα, ως προς τα οποία μεταβιβάζεται η εξουσία του, 

εκτός από εκείνα, που απαιτούν συλλογική ενέργεια. 

 

Άρθρο 21ο 

Συγκρότηση του Διοικητικού Συμβουλίου 

 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται και 

συγκροτείται σε σώμα εκλέγοντας τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρό του. 
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2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει μέχρι δύο (2) Διευθύνοντες 

Συμβούλους από τα μέλη του και μόνο καθορίζοντας συγχρόνως και τις 

αρμοδιότητές τους. 

3. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις.  

Τον Πρόεδρο, όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την 

έκταση των αρμοδιοτήτων του ο Αντιπρόεδρος και αυτό, όταν απουσιάζει 

ή κωλύεται, μετά από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, ο Διευθύνων 

Σύμβουλος. 

4.  

Άρθρο 22ο 

Αναπλήρωση μέλους Διοικητικού Συμβουλίου 

 

Αν για οποιοδήποτε λόγο κενωθεί θέση συμβούλου οι εναπομένοντες 

σύμβουλοι, εφόσον είναι τουλάχιστο τρεις (3), μπορούν να εκλέξουν 

προσωρινά αντικαταστάτη για το υπόλοιπο της θητείας του συμβούλου ο 

οποίος αναπληρώνεται.  Η εκλογή αυτή υποβάλλεται για έγκριση στην αμέσως 

επόμενη τακτική ή έκτακτη Γενική Συνέλευση. 

Οι πράξεις του συμβούλου ο οποίος εκλέχτηκε με αυτό τον τρόπο θεωρούνται 

έγκυρες ακόμη και αν η εκλογή του δεν εγκριθεί από τη Γενική Συνέλευση. 

 

Άρθρο 23ο 

Σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου 

 

Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει στην έδρα της Εταιρείας τουλάχιστον 

μία (1) φορά το μήνα.  Εξαιρετικά επιτρέπεται να συνεδριάζει εκτός της έδρας 

του σε άλλο τόπο είτε στην ημεδαπή είτε στην αλλοδαπή εφόσον στη 

συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανένα 

δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων.  

Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρο του με πρόσκληση η 

οποία γνωστοποιείται στα μέλη του δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν 

από την συνεδρίαση.  Στην πρόσκληση πρέπει απαραίτητα να αναγράφονται με 

σαφήνεια και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης διαφορετικά η λήψη 

αποφάσεων επιτρέπεται μόνον εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα 

τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και κανένας δεν αντιλέγει στη λήψη 

αποφάσεων.  Την σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να ζητήσουν 

δύο (2) από τα μέλη του με αίτησή τους προς τον Πρόεδρο αυτού, ο οποίος 

υποχρεούται να συγκαλέσει το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε προθεσμία δέκα 

(10) ημερών από την υποβολή της αίτησης.  Σε περίπτωση άρνησης του 

Προέδρου να συγκαλέσει το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα στην παραπάνω 

προθεσμία ή εκπρόθεσμης σύγκλησης αυτού επιτρέπεται στα μέλη, τα οποία 

ζήτησαν την σύγκληση, να συγκαλέσουν, αυτά το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε 
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προθεσμία πέντε (5) ημερών από την λήξη του δεκαημέρου γνωστοποιώντας 

την σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου.  Στην 

αίτησή τους αυτή πρέπει με ποινή απαραδέκτου να αναφέρονται με σαφήνεια 

τα θέματα με τα οποία  θα ασχοληθεί το Διοικητικό Συμβούλιο. 

 

Άρθρο 24ο 

Αντιπροσώπευση μελών – Απαρτία – Πλειοψηφία 

 

1. Σύμβουλος, ο οποίος απουσιάζει, μπορεί να εκπροσωπείται από άλλο 

σύμβουλο.  Κάθε σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί ένα μόνο σύμβουλο, ο 

οποίος απουσιάζει. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα 

όταν παρευρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτό το ήμισυ (1/2) πλέον 

ενός των συμβούλων, ουδέποτε όμως ο αριθμός των αυτοπροσώπως 

παρόντων συμβούλων μπορεί να είναι μικρότερος των τριών (3).  Προς 

εξεύρεση του αριθμού απαρτίας παραλείπεται τυχόν προκύπτον κλάσμα.  

Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται με απόλυτη 

πλειοψηφία των συμβούλων, οι οποίοι είναι παρόντες και εκείνων οι 

οποίοι αντιπροσωπεύονται εκτός από την περίπτωση της παραγράφου 2 

του άρθρου 5 του παρόντος.  Σε περίπτωση ισοψηφίας δεν υπερισχύει η 

ψήφος του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

Άρθρο 25ο 

Πρακτικά Διοικητικού Συμβουλίου 

 

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου καταχωρούνται 

με τη μορφή πρακτικών σε ένα ειδικά τηρούμενο βιβλίο το οποίο μπορεί να 

τηρείται και σύμφωνα με το μηχανογραφικό σύστημα. Για κάθε συνεδρίαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου συντάσσεται ένα πρακτικό. Τα πρακτικά 

υπογράφονται από τον πρόεδρο και τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου που 

παρέστησαν αυτοπροσώπως στην συνεδρίαση. 

2. Κανένας σύμβουλος δεν δικαιούται να αρνηθεί την υπογραφή των πρακτικών 

των συνεδριάσεων στις οποίες έλαβε μέρος. 

Δικαιούται όμως να ζητήσει την αναγραφή στα πρακτικά της γνώμης του, εάν 

διαφωνεί προς την απόφαση που πάρθηκε. Οι υπογραφές των συμβούλων ή 

των αντιπροσώπων τους μπορούν να αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων 

μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (email) ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα 

3. Αντίγραφα των πρακτικών συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου για 

τα οποία υπάρχει υποχρέωση δημοσίευσης, υποβάλλονται στην  Υπηρεσία  του 

ΓΕΜΗ  μέσα σε προθεσμία είκοσι (20) ημερών από την συνεδρίαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου. 
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4. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού 

Συμβουλίου,  επικυρώνονται από τον πρόεδρο και αν κωλύεται ή απουσιάζει 

αυτός από το νόμιμο αναπληρωτή του 

 

Άρθρο 26ο 

Αποζημίωση μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 
 

1. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί αποζημίωση  

της οποίας το ποσό ορίζεται από την τακτική Γενική Συνέλευση με ειδική 

απόφαση. 

2. Επίσης κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου βαρύνει την Εταιρεία αν εγκριθεί με ειδική απόφαση της 

τακτικής Γενικής Συνέλευσης. 

3. Οποιαδήποτε παροχή πίστωσης (δάνεια, εγγυήσεις) από την Εταιρεία σε 

μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, στους ιδρυτές της, σε Γενικούς 

Διευθυντές, σε Διευθυντές της ή σε συζύγους ή άλλους συγγενείς αυτών 

μέχρι τρίτου (Γ’) βαθμού εξ αίματος ή αγχιστείας, απαγορεύεται 

απολύτως και είναι άκυρη.  Επίσης δάνεια της Εταιρείας σε τρίτους 

καθώς και παροχής εγγυήσεων υπέρ αυτών με σκοπό την από μέρους 

τους απόκτηση μετοχών της Εταιρείας απαγορεύονται απολύτως και είναι 

άκυρα. 

4. Για οποιαδήποτε άλλη σύμβαση μεταξύ της Εταιρείας και των προσώπων 

αυτών χρειάζεται απαραίτητα προηγούμενη ειδική άδεια της Γενικής 

Συνέλευσης.  Το ίδιο ισχύει και για τις συμβάσεις εργασίας ή εντολής 

καθώς και για κάθε τροποποίησή τους.  

 

Άρθρο 27ο 

Απαγόρευση ανταγωνισμού 

 

1. Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας καθώς 

και στους Διευθυντές αυτής να ενεργούν κατ’ επάγγελμα χωρίς την άδεια της 

Γενικής Συνέλευσης για δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων 

πράξεις οι οποίες υπάγονται στους επιδιωκόμενους από την Εταιρεία σκοπούς 

ή να μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι σε εταιρείες οι οποίες επιδιώκουν 

τέτοιους σκοπούς. 

2. Σε περίπτωση παράβασης της παραπάνω διάταξης η Εταιρεία έχει δικαίωμα 

αποζημίωσης σύμφωνα με το άρθρο 98 του ν. 4548/2018 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ 

ΕΛΕΓΧΟΣ 
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Άρθρο 28ο 

Ελεγκτές 

1.- Για όσα θέματα προβλέπεται έλεγχος από τον νόμο, ορίζονται τα 

προβλεπόμενα όργανα ελέγχου  από τον Ν. 4548/2018 ή άλλους 

φορολογικούς νόμους και τηρούνται οι σχετικές διατάξεις.   

2.-Οι ελεγκτές εφόσον διοριστούν οφείλουν να παρίστανται στη Γενική 

Συνέλευση και να παρέχουν κάθε πληροφορία σχετική με τον έλεγχο που έγινε 

από αυτούς.- 

3.- Οι ελεγκτές ευθύνονται κατά την ενάσκηση των καθηκόντων τους για κάθε 

πταίσμα, υποχρεούμενοι σε αποζημίωση της εταιρείας. Η ευθύνη τους αυτή 

δεν είναι δυνατό να αποκλεισθεί ή τροποποιηθεί.  

 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ – ΚΕΡΔΟΖΗΜΙΕΣ  
 

Άρθρο 29ο 

Εταιρική χρήση 
 

Η εταιρική  χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει από την πρώτη 

(1η) Ιανουαρίου και λήγει την τριακοστή πρώτη (31η) Δεκεμβρίου κάθε χρόνου.  

Εξαιρετικά η πρώτη εταιρική χρήση αρχίζει από τη νόμιμη σύσταση της 

παρούσας Εταιρείας και λήγει την τριακοστή πρώτη (31η) Δεκεμβρίου του 

έτους δύο χιλιάδες ένα (2003). 

 

Άρθρο 30ο 

Ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις – Ισολογισμός 

 

1. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης, το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει τις 

ετήσιες οικονομικές καταστάσεις και την έκθεση διαχείρισης, πάντοτε 

σύμφωνα με τον Νόμο, και επομένως σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 

145 έως 150 του Ν. 4548/2018 . 

2. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις    πρέπει να εμφανίζουν με απόλυτη 

σαφήνεια   την   πραγματική   εικόνα   της   περιουσιακής   διάρθρωσης  της 

χρηματοοικονομικής θέσης και των αποτελεσμάτων χρήσης της εταιρείας.  

3. Για να ληφθεί από τη γενική συνέλευση έγκυρη απόφαση επί των 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων που έχουν καταρτιστεί από το διοικητικό 

συμβούλιο, πρέπει να έχουν υπογραφεί από τρία διαφορετικά πρόσωπα, και 

συγκεκριμένα από: α) τον πρόεδρο του διοικητικού συμβουλίου ή τον 
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αναπληρωτή του, β) τον διευθύνοντα ή εντεταλμένο σύμβουλο και, σε 

περίπτωση που δεν υπάρχει τέτοιος σύμβουλος ή η ιδιότητά του συμπίπτει με 

εκείνη των παραπάνω προσώπων, από ένα μέλος του διοικητικού συμβουλίου 

που ορίζεται από αυτό και γ) τον κατά νόμο υπεύθυνο λογιστή πιστοποιημένο 

από το Οικονομικό Επιμελητήριο Ελλάδος κάτοχο άδειας Α' τάξης για τη 

σύνταξη των χρηματοοικονομικών καταστάσεων . Τα παραπάνω πρόσωπα, σε 

περίπτωση διαφωνίας από πλευράς νομιμότητας του τρόπου κατάρτισης των 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων, οφείλουν να εκθέτουν εγγράφως τις 

αντιρρήσεις τους στη γενική συνέλευση. 

4.- . Το διοικητικό συμβούλιο της εταιρείας υποχρεούται κάθε χρόνο να 

συντάσσει και να υποβάλλει στη γενική συνέλευση έκθεση διαχείρισης. 

α) Η έκθεση διαχείρισης περιλαμβάνει πραγματική απεικόνιση της εξέλιξης και 

των επιδόσεων των δραστηριοτήτων της εταιρείας και της θέσης της, καθώς 

και περιγραφή των κυριότερων κινδύνων και αβεβαιοτήτων που αντιμετωπίζει. 

β) Η απεικόνιση παρουσιάζει ισορροπημένη και ολοκληρωμένη ανάλυση της 

εξέλιξης και των επιδόσεων των δραστηριοτήτων της εταιρείας και της θέσης 

της, κατάλληλη για την κλίμακα και την πολυπλοκότητα της εταιρείας. γ) Στο 

βαθμό που απαιτείται για την κατανόηση της εξέλιξης της εταιρείας, των 

επιδόσεων ή της θέσης της, η ανάλυση αυτή περιλαμβάνει τόσο 

χρηματοοικονομικούς όσο και, όπου ενδείκνυται, μη χρηματοοικονομικούς 

βασικούς δείκτες επιδόσεων που έχουν σχέση με το συγκεκριμένο τομέα 

δραστηριοτήτων, συμπεριλαμβανομένων πληροφοριών σχετικά με 

περιβαλλοντικά και εργασιακά θέματα. Στο πλαίσιο της ανάλυσης αυτής, η 

έκθεση διαχείρισης περιλαμβάνει, όπου ενδείκνυται, αναφορές και πρόσθετες 

εξηγήσεις για τα ποσά που αναγράφονται στις ετήσιες οικονομικές 

καταστάσεις. 

Η έκθεση διαχείρισης αναφέρει επίσης: 

α) την προβλεπόμενη εξέλιξη της εταιρείας, 

β) τις δραστηριότητες στον τομέα ερευνών και ανάπτυξης, 

γ) τις πληροφορίες που αναφέρονται στην απόκτηση ιδίων μετοχών όπως 

προβλέπεται στην παράγραφο 2 του άρθρου 50 του Ν. 4548/2018 , 

δ) την ύπαρξη υποκαταστημάτων της εταιρείας και 

ε) σε σχέση με τη χρήση χρηματοπιστωτικών μέσων από την εταιρεία και 

εφόσον είναι ουσιαστικής σημασίας για την εκτίμηση των στοιχείων του 

ενεργητικού και του παθητικού, της οικονομικής κατάστασης και του 

λογαριασμού αποτελεσμάτων χρήσης: αα) τους στόχους και τις πολιτικές της 

εταιρείας όσον αφορά τη διαχείριση του χρηματοοικονομικού κινδύνου, 

συμπεριλαμβανομένης της πολιτικής της για την αντιστάθμιση κάθε σημαντικού 

τύπου προβλεπόμενης συναλλαγής για την οποία εφαρμόζεται λογιστική 

αντιστάθμισης και ββ) την έκθεση της εταιρείας στον κίνδυνο μεταβολής των 
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τιμών, στον πιστωτικό κίνδυνο, στον κίνδυνο ρευστότητας και στον κίνδυνο 

ταμειακών ροών. 

Αν η ετήσια έκθεση διαχείρισης του διοικητικού συμβουλίου δεν περιλαμβάνει 

τις παραπάνω πληροφορίες, επιβάλλονται στα μέλη του διοικητικού 

συμβουλίου οι ποινές του άρθρου 179 του Ν. 4548/2018 . 

5. Η εταιρεία δημοσιεύει στο Γ.Ε.ΜΗ.: 

α) τις νόμιμα εγκεκριμένες από την τακτική γενική συνέλευση ετήσιες 

οικονομικές καταστάσεις, β) την έκθεση διαχείρισης και 

γ) τη γνώμη του ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή της ελεγκτικής εταιρείας όπου 

απαιτείται, μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την έγκρισή τους από την τακτική 

γενική συνέλευση. Όπου βάσει της περίπτωσης 1 της υποπαραραγράφου Α1 

της παρ. Α' του άρθρου 2 του ν. 4336/2015 (Α' 94) απαιτείται γνώμη 

ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή ελεγκτικής εταιρείας, οι ετήσιες οικονομικές 

καταστάσεις και η έκθεση διαχείρισης δημοσιεύονται με τη μορφή και το 

περιεχόμενο βάσει των οποίων ο ορκωτός ελεγκτής λογιστής ή η ελεγκτική 

εταιρεία έχουν συντάξει το πιστοποιητικό ελέγχου. Συνοδεύονται επίσης από 

το πλήρες κείμενο της έκθεσης ελέγχου. 

 

Άρθρο 31ο 

Διάθεση Κερδών 

 

1.- Κάθε έτος αφαιρείται το ένα εικοστό (1/20) τουλάχιστον των καθαρών 

κερδών για σχηματισμό τακτικού αποθεματικού. Η αφαίρεση για σχηματισμό 

αποθεματικού παύει να είναι υποχρεωτική, μόλις τούτο φθάσει το ένα τρίτο 

(1/3) τουλάχιστον του κεφαλαίου. Το τακτικό αποθεματικό χρησιμοποιείται 

αποκλειστικά πριν από κάθε διανομή μερίσματος προς εξίσωση του τυχόν 

χρεωστικού υπολοίπου της κατάστασης αποτελεσμάτων. 

2. Τα καθαρά κέρδη της εταιρείας απεικονίζονται στην κατάσταση 

αποτελεσμάτων και είναι τα προκύπτοντα κατ' εφαρμογή της ισχύουσας 

νομοθεσίας. 3. Τα καθαρά κέρδη, εφόσον και στο μέτρο που μπορούν να 

διατεθούν, σύμφωνα με το άρθρο 159 του Ν.4548/18, διατίθενται με απόφαση 

της γενικής συνέλευσης κατά την εξής σειρά: α) Αφαιρούνται τα ποσά των 

πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν 

πραγματοποιημένα κέρδη. β) Αφαιρείται η κατά τον παρόντα νόμο και το 

καταστατικό κράτηση για σχηματισμό τακτικού αποθεματικού. γ) Κρατείται το 

απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου μερίσματος, όπως τούτο 

ορίζεται στο άρθρο 161 του Ν. 4548/2018 δ) Το υπόλοιπο των καθαρών 

κερδών, όπως και τα τυχόν λοιπά κέρδη, που μπορεί να προκύψουν και να 

διατεθούν, σύμφωνα με το άρθρο 159 του Ν. 4548/2018, διατίθεται κατά 

τους ορισμούς του καταστατικού και τις αποφάσεις της γενικής συνέλευσης. 
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4. Το προς διανομή ποσό καταβάλλεται στους μετόχους μέσα σε δύο (2) μήνες 

από την απόφαση της τακτικής γενικής συνέλευσης που ενέκρινε τις ετήσιες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις και αποφάσισε τη διανομή. 

5. Με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου, η οποία λαμβάνεται εντός της 

χρήσης, είναι δυνατή η διανομή προσωρινών μερισμάτων με τις εξής 

προϋποθέσεις: α) καταρτίζονται οικονομικές καταστάσεις από τις οποίες 

προκύπτει ότι υφίστανται τα προς τούτο αναγκαία ποσά, β) οι παραπάνω 

οικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται στις διατυπώσεις δημοσιότητας δύο (2) 

μήνες πριν από τη διανομή. 

6. Το ποσό που θα διανεμηθεί δεν μπορεί να υπερβαίνει το ποσό των κερδών 

που προκύπτει με βάση την παράγραφο 2 του άρθρου 159 του Ν. 4548/2018. 

7. Διανομή κερδών και προαιρετικών αποθεματικών μέσα στην τρέχουσα 

εταιρική χρήση είναι δυνατή και με απόφαση γενικής συνέλευσης ή του 

διοικητικού συμβουλίου, υποκείμενη σε δημοσιότητα. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η 

ΔΙΑΛΥΣΗ – ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

 
Άρθρο 32ο 

Λόγοι Λύσης Εταιρείας 
 

1. Η εταιρεία λύεται: 

α) με την πάροδο του κατά το καταστατικό χρόνου διάρκειάς της, β) με 

απόφαση της γενικής συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και 

πλειοψηφία, γ) με την κήρυξη της εταιρείας σε πτώχευση, και δ) σε περίπτωση 

απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας της περιουσίας του 

οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας. 

2. Η εταιρεία λύεται επίσης με δικαστική απόφαση, σύμφωνα με τα άρθρα 165 

και 166  του Ν. 4548/2018. 

3. Η λύση της εταιρείας στην περίπτωση β' της παραγράφου 1 επέρχεται με 

την υποβολή της απόφασης της γενικής συνέλευσης σε δημοσιότητα. 

 

Άρθρο 33ο 

Εκκαθάριση 

 

1.- Με εξαίρεση την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρείας 

ακολουθεί η εκκαθάριση της. .  

Στις περιπτώσεις α' και δ' της παραγράφου 1 του άρθρου 32 του παρόντος, 

το διοικητικό συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή, εφόσον το καταστατικό δεν 

ορίζει διαφορετικά, μέχρι να διορισθεί εκκαθαριστής από τη γενική συνέλευση. 
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Στην περίπτωση β' της παραγράφου 1 του ίδιου άρθρου, η γενική συνέλευση 

με την ίδια απόφαση ορίζει τον εκκαθαριστή, άλλως εφαρμόζεται το 

προηγούμενο εδάφιο. Στις περιπτώσεις των άρθρων 165 και 166 του Ν. 

4548/2018,  ο εκκαθαριστής ορίζεται από το δικαστήριο με την απόφαση που 

κηρύσσει τη λύση της εταιρείας, άλλως εφαρμόζεται το πρώτο εδάφιο της 

παρούσας παραγράφου. 

Η γενική συνέλευση ή το δικαστήριο μπορεί να διορίσει και ένα μόνον 

εκκαθαριστή, εφόσον το καταστατικό δεν ορίζει διαφορετικά. 

Ο διορισμός εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδικαίως την παύση της εξουσίας 

του διοικητικού συμβουλίου. Αν όμως η παύση της εξουσίας του εκθέτει σε 

κίνδυνο τα συμφέροντα της εταιρείας, το διοικητικό συμβούλιο έχει 

υποχρέωση έναντι της εταιρείας να συνεχίσει τη διαχείριση, έως ότου ο 

εκκαθαριστής αναλάβει τα καθήκοντά του. 

Όσον αφορά τους εκκαθαριστές, εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις για το 

διοικητικό συμβούλιο. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις των εκκαθαριστών 

καταχωρούνται περιληπτικά στο βιβλίο πρακτικών του διοικητικού 

συμβουλίου. 

2.1. Οι εκκαθαριστές οφείλουν, μόλις αναλάβουν τα καθήκοντά τους, να 

διενεργήσουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να δημοσιεύσουν 

ισολογισμό έναρξης εκκαθάρισης, μη υποκείμενο σε έγκριση της γενικής 

συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση, η απογραφή θα πρέπει να έχει ολοκληρωθεί 

μέσα σε τρεις (3) μήνες από την ανάληψη των καθηκόντων τους. 

2.2 Η γενική συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της κατά τη 

διάρκεια της εκκαθάρισης. 

2.3. Οι εκκαθαριστές οφείλουν να περατώσουν χωρίς καθυστέρηση τις 

εκκρεμείς υποθέσεις της εταιρείας, να μετατρέψουν σε χρήμα την εταιρική 

περιουσία, με την επιφύλαξη της παραγράφου 8, να εξοφλήσουν τα χρέη της 

και να εισπράξουν τις απαιτήσεις της. Μπορούν να ενεργήσουν και νέες 

πράξεις, εφόσον με αυτές εξυπηρετούνται η εκκαθάριση και το συμφέρον της 

εταιρείας. 

2.4. Οι εκκαθαριστές μπορούν επίσης να εκποιήσουν τα ακίνητα της εταιρείας, 

την εταιρική επιχείρηση στο σύνολό της ή κλάδους αυτής ή μεμονωμένα πάγια 

στοιχεία της, αλλά μετά την πάροδο τριών (3) μηνών από τη λύση της. Εντός 

της προθεσμίας αυτής κάθε μέτοχος ή και δανειστής της μπορούν να ζητήσουν 

από το δικαστήριο, το οποίο δικάζει κατά τα άρθρα 739 επ. του Κώδικα 

Πολιτικής Δικονομίας, να καθορίσει την κατώτατη τιμή πώλησης των 

ακινήτων, κλάδων ή τμημάτων ή του συνόλου της επιχείρησης, η απόφαση δε 

αυτού δεσμεύει τους εκκαθαριστές και δεν υπόκειται σε τακτικά ή έκτακτα 

ένδικα μέσα, υπόκειται όμως σε αναθεώρηση κατά το άρθρο 758 του Κώδικα 

Πολιτικής Δικονομίας, αν η εκποίηση δεν καθίσταται δυνατή. 



 

 

25 

25 

2.5. Οι εκκαθαριστές μπορούν με αίτησή τους, που υποβάλλεται στο 

δικαστήριο και εκδικάζεται με τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας, να 

ζητήσουν τη διενέργεια της εκκαθάρισης, σύμφωνα με τις διατάξεις που 

διέπουν τη δικαστική εκκαθάριση κληρονομίας (άρθρα 1913 επ. ΑΚ), αναλόγως 

εφαρμοζόμενες. Στην περίπτωση αυτή είναι δυνατή η αναγκαστική εκτέλεση 

κατά της εταιρείας στο στάδιο της εκκαθάρισης. 

2.6. Οι μέτοχοι της λυθείσας εταιρείας υποχρεούνται να καταβάλουν το 

κεφάλαιο που ανέλαβαν και δεν έχουν ακόμη καταβάλει, στην έκταση που αυτό 

είναι αναγκαίο για την εκπλήρωση των σκοπών της εκκαθάρισης. 

2.7. Κάθε έτος οι εκκαθαριστές συντάσσουν ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις, οι οποίες υποβάλλονται στη γενική συνέλευση των μετόχων με 

έκθεση των αιτίων, τα οποία παρεμπόδισαν το τέλος της εκκαθάρισης. Οι 

ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται σε δημοσιότητα. 

Επίσης, συντάσσονται χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της 

εκκαθάρισης, οι οποίες εγκρίνονται από τη γενική συνέλευση και υποβάλλονται 

σε δημοσιότητα. Η γενική συνέλευση αποφασίζει και περί της έγκρισης του 

συνολικού έργου των εκκαθαριστών και περί της απαλλαγής των ελεγκτών. 

2.8. Με βάση τις εγκεκριμένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της 

εκκαθάρισης οι εκκαθαριστές διανέμουν το προϊόν της εκκαθάρισης στους 

μετόχους, σύμφωνα με τα δικαιώματα τούτων. Αν συμφωνούν όλοι οι μέτοχοι, 

η διανομή μπορεί να γίνει και με αυτούσια απόδοση σ' αυτούς των 

περιουσιακών στοιχείων της εταιρείας. 

3.  Αν η εταιρεία λύθηκε λόγω παρόδου του χρόνου διάρκειάς της ή με 

απόφαση της γενικής συνέλευσης, η εταιρεία αναβιώνει με απόφαση της 

γενικής συνέλευσης των μετόχων, που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και 

πλειοψηφία. Με την απόφαση αυτή η εταιρεία μπορεί να αναβιώσει και ως 

εταιρεία άλλης μορφής, εφόσον τηρηθούν οι σχετικές προϋποθέσεις για τη 

σύσταση της τελευταίας. Η αναβίωση αποφασίζεται όταν τα ίδια κεφάλαια της 

εταιρείας δεν είναι κατώτερα του ελάχιστου κεφαλαίου που προβλέπεται για 

τις ανώνυμες εταιρείες ή τις εταιρείες άλλης μορφής.   

4. Αν η εταιρεία λύθηκε λόγω κήρυξής της σε πτώχευση και επήλθε περάτωση 

των εργασιών της πτώχευσης λόγω τελεσίδικης επικύρωσης του σχεδίου 

αναδιοργάνωσης ή εξόφλησης όλων των πτωχευτικών πιστωτών, σύμφωνα με 

την παράγραφο 1 του άρθρου 164 του Πτωχευτικού Κώδικα, είναι δυνατή η 

αναβίωση της εταιρείας με απόφαση της γενικής συνέλευσης των μετόχων, 

που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία. Το δεύτερο και το τρίτο 

εδάφιο της παραγράφου 1 εφαρμόζονται και στην περίπτωση της παρούσας. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Θ 

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 
Άρθρο 34ο 
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Για κάθε περίπτωση που δεν προβλέπεται από το Καταστατικό αυτό, 

ρυθμίζεται από τον Ν. 4548/2018 «περί Αναμόρφωσης του δικαίου των 

Ανωνύμων Εταιρειών» όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ι 

ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 
Άρθρο 35ο 

Κάλυψη και καταβολή κεφαλαίου 

 

1. Την κάλυψη του αρχικού μετοχικού κεφαλαίου της Εταιρείας, το οποίο 

ανέρχεται σε είκοσι εκατομμύρια (20.000.000) δραχμές ανέλαβαν οι 

ιδρυτές αυτής ως εξής :  

(α)  Ο Αγησίλαος Λεωνίδα Κρανίδης κατέβαλε δώδεκα εκατομμύρια 

(12.000.000) δραχμές και ανέλαβε εκατόν είκοσι χιλιάδες (120.000) μετοχές 

ονομαστικής αξίας 100 δραχμών η κάθε μία τους. 

(β)  Ο Μιχαήλ Λεωνίδα Κρανίδης κατέβαλε οκτώ εκατομμύρια 

(8.000.000) δραχμές και ανέλαβε ογδόντα χιλιάδες (80.000) μετοχές 

ονομαστικής αξίας 100 δραχμών η κάθε μία τους.  

2. Οι ιδρυτές έχουν την υποχρέωση να καταβάλουν ολόκληρο το αντίτιμο  

των μετοχών τους αμέσως μετά την καταχώρηση στο οικείο Μητρώο 

Ανωνύμων Εταιρειών της διοικητικής απόφασης για την παροχή της 

άδειας σύστασης της Εταιρείας και την έγκριση του Καταστατικού της σε 

τραπεζικό λογαριασμό επ’ ονόματι της Εταιρείας σε οποιαδήποτε Τράπεζα 

η οποία λειτουργεί νόμιμα  στην Ελλάδα. 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο οφείλει μέσα σε δύο (2) μήνες από την σύσταση 

της ιδρυομένης με το παρόν Εταιρείας καθώς και μετά από κάθε αύξηση 

του μετοχικού της κεφαλαίου να πιστοποιήσει σε ειδική συνεδρίαση αν 

καταβλήθηκε το μετοχικό κεφάλαιο και ο Πρόεδρος αυτού υποχρεούται να 

υποβάλει σε δημοσιότητα  αντίγραφο του σχετικού πρακτικού της 

παραπάνω συνεδρίασης του Διοικητικού Συμβουλίου και σύμφωνα με τις 

διατάξεις του άρθρου 13 ν. 4548/2018. 

 

Άρθρο 36ο 

Σύνθεση του πρώτου Διοικητικού Συμβουλίου 

 

Το πρώτο Διοικητικό Συμβούλιο αποτελείται από τους :  α) Αγησίλαο Κρανίδη 

του Λεωνίδα και της Μαρίας, γεωπόνο, γεννημένο στον Πειραιά Αττικής το 

έτος 1963, κάτοικο Νίκαιας Αττικής, οδός 28ης Οκτωβρίου αριθμός 1, κάτοχο 

του με αριθμό Ρ. 548154/15-6-1994 δελτίου ταυτότητας του ΙΑ’ Τμήματος 

Ασφαλείας Πειραιά, β)  Μιχαήλ Κρανίδη του Λεωνίδα και της Μαρίας, ιδιωτικό 
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υπάλληλο, γεννημένο στον Πειραιά Αττικής το έτος 1965, κάτοικο Νίκαιας 

Αττικής, οδός Νέστορος αριθμός 8, κάτοχος του με αριθμό Α. 061802/20-4-

1980 δελτίου ταυτότητας του ΙΑ’ Παραρτήματος Ασφαλείας Πειραιά και γ) 

Λεωνίδα Κρανίδη του Αγησίλαου και της Χρυσούλας, συνταξιούχο ΟΛΠ, 

γεννημένο στην Δαιμονία Επιδαύρου Λιμήρας Λακωνίας το έτος 1932, κάτοικο 

Νίκαιας Αττικής, οδός 128ης Οκτωβρίου αριθμός 1, κάτοχο του με αριθμό Α. 

623660/21-4-1961 δελτίου ταυτότητας του Α’  Παραρτήματος Ασφαλείας 

Πειραιά, ΔΟΥ Νίκαιας, ΑΦΜ: 004540517. 

Άπαντες οι προαναφερόμενοι είναι Ελληνικής ιθαγένειας και υπηκοότητας. 

Η θητεία αυτού του Διοικητικού Συμβουλίου ορίζεται μέχρι την πρώτη 

Τακτική Γενική Συνέλευση των μετόχων, η οποία θα συγκληθεί μέσα στο 

πρώτο εξάμηνο του έτους δύο χιλιάδες δύο (2002) ήτοι μέχρι 30-6-2002  και 

η πρώτη εταιρική χρήση αρχίζει, όπως προαναφέρθηκε, από την νόμιμη 

σύσταση της Εταιρείας και λήγει την τριακοστή πρώτη (31η) Δεκεμβρίου του 

έτους δύο χιλιάδες ένα (2001). 

 

Άρθρο 37ο 

Ελεγκτές 

 

Ελεγκτές για την πρώτη εταιρική χρήση ορίστηκαν οι εξής :   

 (α)  Τακτικός ο Ιωάννης Ζαβίτσας του Αντωνίου και της Μαρίας, 

πτυχιούχος Α.Σ.Ο.Ε.Ε. (Α.Μ. Σ.Ο.ΕΛ. 13161), γεννημένος στην Αρχαία Νεμέα 

Κορινθίας το έτος 1956, κάτοικος Αθηνών, οδός Φωκίωνος Νέγρη αριθμό 3, 

κάτοχος του με αριθμό Π. 058388/1980 δελτίου ταυτότητας του 

Παραρτήματος Ασφαλείας Αγίου Δημητρίου και  

(β) Αναπληρωματικός ο Βασίλειος Παπαγεωργακόπουλος του 

Διονυσίου και της Μαρίας, πτυχιούχος Α.Σ.Ο.Ε.Ε. (Α.Μ. Σ.Ο.ΕΛ. 11081), 

γεννημένος στην Αθήνα το έτος 1946, κάτοικος Αθηνών, οδός Φωκίωνος 

Νέργη αριθμός 3, κάτοχος του με αριθμό Κ. 051971/1976 δελτίου ταυτότητος 

του ΚΓ’ Παραρτήματος Ασφαλείας Αθηνών. 

Αμφότεροι οι παραπάνω ελεγκτές (τακτικός και αναπληρωματικός) είναι 

Ελληνικής ιθαγένειας και υπηκοότητας  

Η αμοιβή του ελεγκτή για την πρώτη εταιρική χρήση που χρησιμοποιήθηκε, 

ορίστηκε σε τριακόσιες χιλιάδες (300.000) δραχμές. 

 

Ακριβές αντίγραφο του Καταστατικού της Εταιρείας μετά την τροποποίησή 

του από την Έκτακτη Γενική Συνέλευση της 06/11/2024. 

 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ & ΔΙΕΥΘΥΝΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ 

 

Αγησίλαος Κρανίδης 


