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Η παρούσα ανακοίνωση αποτελει προιόν αυτοματοποιημένης καταχώρισης δυνάμει της διάταξης του άρθρου 26 του

ν.4919/2022 με μέριμνα και ευθύνη του υπόχρεου.

 

  

ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΤΩΝ

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ Γ.Ε.ΜΗ. ΚΑΙ ΥΜΣ

Αθήνα,13/11/2024

Αριθ. Πρωτ.:3455428

Αρμόδια Υπηρεσία ΓΕΜΗ: ΕΜΠΟΡΙΚΟ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟ

ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΑΘΗΝΩΝ

Τηλέφωνο: 2103604815-9

E-mail: info@acci.gr

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ

Αυτοματοποιημένης Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την

επωνυμία  SPARE  SERVICE  ΑΝΩΝΥΜΟΣ  ΕΤΑΙΡΕΙΑ  ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΙΩΝ  ΚΑΙ  ΕΜΠΟΡΙΑΣ  ΟΧΗΜΑΤΩΝ

ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ-ΑΝΤΑΛΑΚΤΙΚΩΝ ΚΑΙ ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΩΝ ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΕΩΝ,  το  διακριτικό τίτλο SPARE

SERVICE ΑΕ  και  αριθμό ΓΕΜΗ 004345101000.

Την  13/11/2024  καταχωρήθηκαν  αυτοματοποιημένα  στο  Γενικό  Εμπορικό  Μητρώο  (Γ.Ε.ΜΗ.),  με  Κωδικό  Αριθμό

Καταχώρησης 4588483, οι εγκεκριμένες από την 30/10/2024 Γενική Συνέλευση οικονομικές καταστάσεις με τις σχετικές

εκθέσεις  όπου  από  την  κείμενη  νομοθεσία  απαιτούνται  της  Ανώνυμης  Εταιρείας  με  την  επωνυμία  «SPARE SERVICE

ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΙΩΝ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΑΣ ΟΧΗΜΑΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ-ΑΝΤΑΛΑΚΤΙΚΩΝ ΚΑΙ

ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΩΝ ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΕΩΝ», το διακριτικό τίτλο «SPARE SERVICE ΑΕ» και αριθμό ΓΕΜΗ 004345101000, για

τη χρήση 01/01/2023 έως 31/12/2023.

Οι οικονομικές καταστάσεις με τις σχετικές εκθέσεις όπου από την κείμενη νομοθεσία απαιτούνται αποτελούν αναπόσπαστο

μέρος της παρούσας ανακοίνωσης.



















ΕΚΘΕΣΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ  

ΑΘΗΝΑ 10-9-2024 

"SPARESERVICEA.E." 

ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΙΩΝ & ΕΜΠΟΡΙΑΣ ΟΧΗΜΑΤΩΝ-
ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ-ΑΝΤΑΛΛΑΚΤΙΚΩΝ ΚΑΙ ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΩΝ 

ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΕΩΝ 

 

  Λεωφ.Αθηνών 60, Τ.Κ. 10441Αθήνα  

ΑΡ.M.A.E. 49335/01/Β/01/402 

ΑΡ. Γ.Ε.ΜΗ.  4345101000 

 
ΠΡΟΣ ΤΗΝ ΤΑΚΤΙΚΗ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΤΩΝ ΕΤΑΙΡΩΝ  

 ΕΠΙ ΤΟΥ ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΤΩΝ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΩΝ ΧΡΗΣΗΣ 2023 

ΠΕΡΙΟΔΟΣ 01/01/2023 - 31/12/2023 

Κύριοι Εταίροι 

 Έχουμε την τιμή να θέσουμε υπόψη σας για έγκριση τις οικονομικές 

καταστάσεις της χρήσης 01/01/2023-31/12/2023 της εταιρείας μας  και την έκθεση 

διαχείρισης   και να σας δώσουμε τις παρακάτω επεξηγήσεις. 

1. Άξονας – στόχος: Ισορροπημένη και ολοκληρωμένη ανάλυση της 
εξέλιξης & των επιδόσεων των δραστηριοτήτων της οντότητας και 
της θέσης της, κατάλληλη για την κλίμακα και την πολυπλοκότητά 
της. 

Α) Συνοπτική περιγραφή 
επιχειρηματικού μοντέλου 

Α) Η εταιρεία είναι  εμπορική. 

Δραστηριοποιείται στον κλάδο του τροφίμου 

 

Η εταιρεία επικεντρώνεται στην αποκόμιση κέρδους μέσω της εμπορίας και 
παραγωγής τροφίμων. 

Β) Στόχοι, βασικές αξίες και κύριες 
στρατηγικές 

Β) Στόχος της επιχείρησης είναι η καθιέρωσή της ως μία από τις 
σημαντικότερες επιχειρήσεις στον κλάδο. 

Αξίες που διέπουν την επιχείρηση είναι η προσήλωση στην ποιότητα των 
αγαθών / υπηρεσιών, ο σεβασμός σε πελάτες, εργαζομένους και 
συνεργάτες. 



Ως στρατηγική η επιχείρηση έχει υιοθετήσει την σταθερή ανάπτυξη και 
παράλληλα τη διαρκή βελτίωση προϊόντων / υπηρεσιών και των 
οικονομικών της μεγεθών. 

Γ) Αρχές διοίκησης και εσωτερικά 
συστήματα διαχείρισης 

Γ) Η Διοίκηση της εταιρείας ασκείται από τον διαχειριστή. Τηρεί 
οργανωμένο σχήμα διοίκησης με διάκριση σε τμήμα πωλήσεων,  
οικονομικής διαχείρισης.  

Δ) Περιγραφή των προηγούμενων 
επιδόσεων, της αλυσίδας αξίας και των 
ενσώματων και άυλων περιουσιακών 
στοιχείων 

Δ) Η εταιρεία  εμφανίζει κύκλο εργασιών το 2023    2.545.235,62€ 

Το  2023 εμφανίζει ζημιές στα 39.699,18 €  

Τα ενσώματα πάγια στοιχεία το 2023  ανήλθαν σε 97.598,26 

 

2. Άξονας – στόχος: Κυριότεροι κίνδυνοι 

Θεματολογία 
 

A) Αναφορά στην εφοδιαστική 
αλυσίδα με μνεία στους κύριους 
προμηθευτές και στους κανόνες 
συνεργασίας μεταξύ τους 

Α) Ο κυριότερος  προμηθευτές μας είναι οι ΒΙΑΚΑΡ ΑΕ  και η  ΤΡΟΧΟΚΙΝΗΣΗ 
ΑΕΒΕ  ΚΑΙ ΛΙΑΚΟΠΟΥΛΟΣ ΑΕ.  Οι κανόνες συνεργασίας με τους προμηθευτές 
εξασφαλίζει στην εταιρεία ανταγωνιστικές τιμές, εναλλακτικές επιλογές, ευελιξία 
και ποιότητα αγαθών. Η εταιρεία συνηθίζει, ιδιαίτερα με τους σημαντικούς 
προμηθευτές, να επικυρώνει γραπτώς τις συμφωνίες συνεργασίας. 

Β) Μελλοντικές προοπτικές και 
πως αυτές επηρεάζονται από το 
υφιστάμενο κανονιστικό πλαίσιο 

Β) Οι προοπτικές του κλάδου είναι ευοίωνες παρά την οικονομική κρίση.  

Γ) Λοιποί κίνδυνοι οι οποίοι 
σχετίζονται με την 
δραστηριότητα ή τον κλάδο που 
η εταιρεία αναπτύσσεται 

Γ)ΟΙ ΚΙΝΔΥΝΟΙ ΠΟΥ ΠΡΟΚΕΙΠΤΟΥΝ ΑΠΟ ΤΙΣ ΑΝΑΤΙΜΗΣΕΙΣ ΕΜΠΟΡΕΥΜΑΤΩΝ 

 

3. Άξονας – στόχος: Περιβαλλοντικά ζητήματα 

Θεματολογία 
 

Α) Πραγματικές και δυνητικές επιπτώσεις της οντότητας 
στο περιβάλλον 

Α) Η Εταιρεία δεν επιβαρύνει ιδιαίτερα το 
περιβάλλον με τη δραστηριότητά της / Η 
εταιρεία τηρεί τη νομοθεσία σχετικά με 
την πρόληψη και έλεγχο της ρύπανσης 
που προκύπτει από τη δραστηριότητά της. 

Β) Γνωστοποίηση σχετικά με τις διαδικασίες που εφαρμόζει 
η οντότητα για την πρόληψη και τον έλεγχο της ρύπανσης 
και των περιβαλλοντικών επιπτώσεων από παράγοντες 
όπως: ενεργειακή χρήση, άμεση και έμμεση έκκληση 
ατμοσφαιρικών ρύπων, προστασία της βιοποικιλότητας και 
των υδάτινων πόρων, διαχείριση αποβλήτων, 
περιβαλλοντικές επιπτώσεις από τη μεταφορά ή από τη 
χρήση και τη διάθεση των προϊόντων και των υπηρεσιών 

Β) Για τη δραστηριότητα δεν 
προβλέπονται ιδιαίτερες διαδικασίες 
πρόληψης περιβαλλοντικών  



Γ) Αναφορά στην ανάπτυξη των πράσινων προϊόντων και 
υπηρεσιών εφόσον υπάρχουν Γ)  ΔΕΝ ΥΠΑΡΧΟΥΝ 

 

4. Άξονας – στόχος: Εργασιακά ζητήματα 

Θεματολογία 
 

Α) Πολιτική διαφοροποίησης και ίσων 
ευκαιριών (ανεξαρτήτως φύλλου, θρησκείας, 
μειονεκτικότητας ή και άλλων πτυχών) 

Α) Η επιχείρηση προσλαμβάνει και απασχολεί προσωπικό χωρίς να 
κάνει διακρίσεις φύλου, θρησκείας κ.λπ..  

Β) Σεβασμός των δικαιωμάτων των 
εργαζόμενων και συνδικαλιστική ελευθερία 

Β) Τα δικαιώματα των εργαζομένων γίνονται απολύτως σεβαστά και 
υπάρχει κλίμα εργασιακής ειρήνης. Οι συνδικαλιστικές ελευθερίες 
δεν περιορίζονται καθ’ οιονδήποτε τρόπο  

Γ) Υγιεινή και ασφάλεια στην εργασία, 
συστήματα εκπαίδευσης, τρόπος προαγωγών 
κ.τλ. 

Γ) Η εταιρεία δεν  απασχολεί  τεχνικό ασφαλείας. Χρέη τεχνικού 
ασφαλείας εκτελεί ο ΔΙΕΥΘΥΝΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ ΤΣΑΝΤΙΡΗΣ 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ  

Η εταιρεία εκπαιδεύει το προσωπικό της σε νέες δεξιότητες με 
σεμινάρια στο αντικείμενο εργασίας, ανάλογα με τις προτεραιότητες 
που θέτει ετήσια η Διοίκηση.  

Το προσωπικό αξιολογείται συνεχώς από τους αρμόδιους διευθυντές 
και οι σχετικές αναφορές εκτιμώνται από τη Διοίκηση για τις 
ενδεχόμενες προαγωγές, αυξήσεις μισθών, μετακινήσεις 
υπαλλήλων. 

 

5. Άξονας – στόχος: Χρηματοοικονομικοί (ΧΔΕ) και μη 
χρηματοοικονομικοί δείκτες επιδόσεων (ΜΧΔΕ) 

Θεματολογία Ενδεικτική απάντηση 

Α) Οι οντότητες μπορούν να παρουσιάσουν ένα μείγμα 
γενικών και τομεακών ΧΔΕ & ΜΧΔΕ, ανάλογα με την 
περίπτωση, στο πλαίσιο των στρατηγικών τους στόχων 
και των θεμάτων που παρουσιάζονται στην έκθεση 
διαχείρισης 

Α) Στη γνώση της εταιρείας δεν έχουν 
περιέλθει στον κλάδο που δραστηριοποιείται / 
Χρηματοοικονομικοί Δείκτες Επιδόσεων 
κλάδου 

Β) Οι δείκτες αυτοί πρέπει να είναι ευρέως 
διαδεδομένοι, δεν τίθεται περιορισμός ως προς την 
χρήση τους και η εταιρεία οφείλει να κάνει σχετική 
αναφορά στην μεθοδολογία και τον τρόπο συλλογής 
της μετρήσιμης πληροφορίας 

Β) Η εταιρεία δεν παρακολουθεί Μη 
Χρηματοοικονομικούς Δείκτες Επιδόσεων. 

Η εταιρεία επιλέγει ΧΔΕ ανάλογα με τις 
ανάγκες της. Οι παραπάνω ΧΔΕ κρίνονται ως 
οι σημαντικότεροι, είναι ευρέως διαδεδομένοι 
και τα στοιχεία για την εξαγωγή τους 
προκύπτουν από τις Χρηματοοικονομικές της 
Καταστάσεις. 

 

 



6. Άξονας – στόχος: Επιπλέον πληροφόρηση 

Θεματολογία 
 

Α) Την προβλεπόμενη εξέλιξη της οντότητας 

Α) Η επιχείρηση κινείται  στοχευμένα για τη 
συνεχή βελτίωση σε τρία επίπεδα: οργανωτικό, 
ποιότητα προϊόντων, οικονομικά μεγέθη. Και στα 
τρία αυτά επίπεδα η ανάπτυξη είναι συνεχής και 
επιβεβαιώνεται με τα αποτελέσματα των 
οικονομικών της μεγεθών και την αύξηση της 
πελατειακής της βάσης. 

Β) Τις δραστηριότητες της οντότητας στον τομέα ερευνών και 
ανάπτυξης (εφόσον υπάρχουν) Β) ΔΕΝ ΥΠΑΡΧΟΥΝ 

Γ) Τις πληροφορίες που αναφέρονται στην απόκτηση ιδίων 
μετοχών όπως προβλέπεται στην παράγραφο 9 του άρθρου 16 
του ΚΝ.2190/20 

Γ) Η εταιρεία δεν κατέχει ίδια εταιρικά μερίδια 

Δ) Την ύπαρξη υποκαταστημάτων της οντότητας (εντός και 
εκτός Ελλάδος εφόσον υπάρχουν τέτοια) και 

Δ) Η εταιρεία  έχει ΈΝΑ  υποκατάστημα.  

Ε) Εφόσον πραγματοποιείται χρήση χρηματοπιστωτικών μέσων: 
αα) τους στόχους και τις πολιτικές της οντότητας όσον αφορά 
τη διαχείριση του χρηματοοικονομικού κινδύνου, 
συμπεριλαμβανομένης της πολιτικής της για την αντιστάθμιση 
κάθε σημαντικού τύπου προβλεπόμενης συναλλαγής για την 
οποία εφαρμόζεται λογιστική αντιστάθμισης και ββ) την έκθεση 
της οντότητας στον κίνδυνο μεταβολής των τιμών, στον 
πιστωτικό κίνδυνο, στον κίνδυνο ρευστότητας και στον κίνδυνο 
ταμειακών ροών. 

Ε) Η εταιρεία  χρησιμοποιεί χρηματοπιστωτικά 
μέσα  σε πολύ μικρό ποσοστό επί του κύκλού 
εργασιών και τουΕΒΙΔΑ 

 
Σημαντικά γεγονότα που συνέβησαν από τη λήξη της χρήσης μέχρι την ημερομηνία υποβολής της 

παρούσας έκθεσης. 

Μέχρι την ημερομηνία υποβολής της Έκθεσης αυτής δεν έχει συμβεί κανένα άλλο γεγονός, 

που θα μπορούσε να επηρεάσει σημαντικά την οικονομική θέση και την πορεία της εταιρίας. 

 
Κύριοι Μέτοχοι, 
 

Μετά από τα παραπάνω σας παρακαλούμε όπως εγκρίνετε τον ισολογισμό και τα 

αποτελέσματα της χρήσεως 2023. 

 

Αθήνα, 10 ΣΕΠΤΕΜΒΡΙΟΥ 2024 

Ο Πρόεδρος ΔΣ &Διευθύνων Σύμβουλος 

 

 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ Κ. ΤΣΑΝΤΙΡΗΣ 
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