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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ

Αυτοματοποιημένης Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την

επωνυμία  DATAMED  SYSTEMS  INTEGRATION  AND  CONSULTING  SERVICES  ΟΛΟΚΛΗΡΩΜΕΝΑ

ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ ΚΑΙ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΣΥΜΒΟΥΛΟΥ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ,  το διακριτικό τίτλο

DATAMED Α.Ε.  και αριθμό ΓΕΜΗ 003432901000.

Την 13/11/2024 καταχωρήθηκαν αυτοματοποιημένα στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.)  τα κατωτέρω στοιχεία:

Α) Με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 4588347 οι εγκεκριμένες από την 30/10/2024 Γενική Συνέλευση οικονομικές καταστάσεις

με τις σχετικές εκθέσεις όπου από την κείμενη νομοθεσία απαιτούνται για τη χρήση 01/01/2023 έως 31/12/2023.

Β)  Με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 4588348 η από 30/10/2024 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης σύμφωνα με την οποία

ορίστηκαν για τον έλεγχο των Οικονομικών καταστάσεων της χρήσης από 01/01/2024 έως 31/12/2024:

-    Η ελεγκτική εταιρεία «ΑΡΓΩ ΕΛΕΓΚΤΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΕΝΗΣ ΕΥΘΥΝΗΣ», Α.Φ.Μ. 801017504-

Δ.Ο.Υ. , Αρ. ΓΕΜΗ 147039501000, και (Δ/νση : - TK , ), με αριθμό μητρώου ΕΛΤΕ .

Τακτικοί Ελεγκτές:

-    ο/η κ. ΜΑΝΔΗΛΑΡΑΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ του ΠΕΤΡΟΣ, Ορκωτός Ελεγκτής Λογιστής, που γεννήθηκε στην ΑΘΗΝΑ το

1960-05-15 00:00:00.0, με αριθμό μητρώου ΕΛΤΕ 13851.

Αναπληρωματικοί Ελεγκτές:

-    ο/η κ. ΚΟΥΦΟΠΟΥΛΟΥ ΜΑΡΙΑ του ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ, Ορκωτός Ελεγκτής Λογιστής, που γεννήθηκε στην  το , με

αριθμό μητρώου  ΕΛΤΕ 27181.



 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity

Η παρούσα ανακοίνωση αποτελει προιόν αυτοματοποιημένης καταχώρισης δυνάμει της διάταξης του άρθρου 26 του

ν.4919/2022 με μέριμνα και ευθύνη του υπόχρεου.

Οι οικονομικές καταστάσεις με τις σχετικές εκθέσεις όπου από την κείμενη νομοθεσία απαιτούνται αποτελούν αναπόσπαστο

μέρος της παρούσας ανακοίνωσης.
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I. Έκθεση Διαχείρισης Διοικητικού Συμβουλίου 
 

Έκθεση Διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου προς την Τακτική Γενική Συνέλευση των 

μετόχων της «DATAMED  SYSTEMS INTEGRATION AND CONSULTING SERVICES 

ΟΛΟΚΛΗΡΩΜΕΝΑ ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ ΚΑΙ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΣΥΜΒΟΥΛΟΥ ΑΝΩΝΥΜΗ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ» για τα πεπραγμένα της 22ης εταιρικής χρήσης που έληξε την 31η Δεκεμβρίου 

2023, ΑΡ. Γ.Ε.ΜΗ.:3432901000» 

 

Μαρούσι, 30 Ιουνίου 2024 

Κύριοι Μέτοχοι, 

Με την ευκαιρία της κατάθεσης για έγκριση των Οικονομικών Καταστάσεων της Εταιρείας, σας 

παρουσιάζουμε την παρούσα έκθεσή μας, για την εταιρική χρήση που έληξε την 31η Δεκεμβρίου 2023, 

η οποία συντάχθηκε σύμφωνα με τις σχετικές διατάξεις του Ν. 4548/2018 όπως ισχύει. 

1. Ανάλυση της εξέλιξης & των επιδόσεων των δραστηριοτήτων της οντότητας και της θέσης της 
εταιρείας (περίπτωση α και β της παραγράφου 2 του άρθρου 150 του ν. 4548/2018)  
 
Α. Συνοπτική Περιγραφή επιχειρηματικού μοντέλου 

Η εταιρεία «DATAMED  SYSTEMS INTEGRATION AND CONSULTING SERVICES ΟΛΟΚΛΗΡΩΜΕΝΑ 

ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ ΚΑΙ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΣΥΜΒΟΥΛΟΥ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ » ιδρύθηκε την 

30/07/1999 (ΦΕΚ 6541/09/08/1999) και εδρεύει στην Αθήνα και συγκεκριμένα στην οδό Αρτέμιδος 3 

στο Μαρούσι, με κύρια δραστηριότητα: Ολοκληρωμένα συστήματα πληροφορικής και υπηρεσίες 

συμβούλου. 

Το δίκτυο των πωλήσεων της Εταιρείας καλύπτει ολόκληρο τον Ελλαδικό χώρο καθώς επίσης 

πραγματοποιούνται και εξαγωγές. 

Για την αύξηση των πωλήσεων η εταιρεία επιχειρεί την προβολή της μέσω της συμμετοχής της σε 

πανελλήνια κυρίως αλλά και πανευρωπαϊκά συνεδρία. 

Η Διοίκηση της Εταιρείας αποτελείται από τους κάτωθι: 

1) Ανέστη Χριστοδουλάκη 

2) Αλέξανδρο Χριστοδουλάκη 

3) Γρηγόριο Κατσίλα  

4) Παναγιώτη Δημητρακόπουλο 

Από τους ανωτέρω μοναδικός μέτοχος με ποσοστό 100 % είναι ο κ. Ανέστης Χριστοδουλάκης. 

Η σταθερά ανοδική πορεία της Εταιρείας οφείλεται στην υψηλή ποιότητα των υπηρεσιών της,  στην 

σταθερή παρουσία της στην αγορά καθώς και στο έμπειρο, εξειδικευμένο και αφοσιωμένο προσωπικό 

της. Η Εταιρεία έχει τη δυναμική και τις δυνατότητες για περαιτέρω ανάπτυξη και εξέλιξη, παρά την 

αρνητική οικονομική συγκυρία και στόχος της είναι να ισχυροποιήσει τη θέση της στο άμεσο μέλλον. 

Έχει όμως κα αρκετές προκλήσεις να αντιμετωπίσει. 
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Β. Στόχοι, βασικές αξίες και κύριες Στρατηγικές 

Βασικός στόχος της Εταιρείας είναι η αύξηση των πωλήσεων της, με απώτερο σκοπό την αύξηση του 

μικτού αλλά και του καθαρού κέρδους της. Επίσης, βασικό μέλημα είναι και διατήρηση του τραπεζικού 

δανεισμού όσο το δυνατόν σε χαμηλότερα επίπεδα. 

Βασικές της αξίες είναι η καλή και έντιμη σχέση με τους πελάτες της καθώς και η προσπάθεια της για 

συμβολή στην βελτίωση των υπηρεσιών υγείας ενός κοινωνικά ευαίσθητου κλάδου. Δεν απουσιάζουν 

όμως και οι προσπάθειες της Εταιρείας για τη διατήρηση του κοινωνικού προφίλ εντός του ιδίου της 

περιβάλλον της, παρέχοντας αξιοπρεπείς συνθήκες εργασίες και ευκαιρίες ώστε το προσωπικό να 

αναπτύξει τις δεξιότητες του και να εξελίσσεται συνεχώς. 

Η διατήρηση του μεριδίου αγοράς που έχει ήδη κατακτήσει, με απώτερο σκοπό την σταδιακή αλλά 

σταθερή αύξηση του συνεχίζει να αποτελεί την κύρια στρατηγική της εταιρείας. 

Γ. Αρχές Διοίκησης και εσωτερικά συστήματα διαχείρισης 

Η Διοίκηση της Εταιρείας παρέχει κατεύθυνση, ηγεσία καθώς και ένα κατάλληλο περιβάλλον για τη 

λειτουργία της, ώστε να εξασφαλίζεται ότι όλοι οι διαθέσιμοι πόροι της, δραστηριοποιούνται πλήρως 

για την επίτευξη των αντικειμενικών της σκοπών. 

Οι πολιτικές της Εταιρείας στα στάδια της παραγωγικής και λειτουργικής της δραστηριότητα δίνουν 

έμφαση στην παροχή υψηλής ποιότητας προϊόντων κ υπηρεσιών, στην εφαρμογή   διαδικασιών που 

στηρίζονται σε διαφάνεια και δικαιοσύνη στην καθιέρωση κοινών αρχών και κανόνων καθώς και στο 

σεβασμό στο περιβάλλον. 

Η Εταιρεία έχει ISO: 

α) 9001:2008  - Σύστημα Διαχείρισης 

β) ISO 27001:2013 – Πολίτικη Ολοκληρωμένων Πληροφοριακών Συστημάτων Υγείας, Πρόνοιας και 

Κοινωνικής Ασφάλισης, καθώς και στην παροχή συμβουλευτικών υπηρεσιών και υπηρεσιών 

Hosting. 

γ) ISO 27799:2008 ασφάλεια των προσωπικών δεδομένων υγείας, 

δ) 13485:2012 (Για τα τεχνολογικά Ιατροτεχνολογικά προϊόντα, συστήματα διαχείρισης ποιότητας 

για κανονιστικούς σκοπούς) 

ε) ISO 14001:2015 περιβαλλοντική πολιτική  

στ) ISO 45001:2012 Πολιτική Υγιεινής και Ασφάλειας των εργαζομένων 

 

Η Εταιρεία δεν διαθέτει ανεξάρτητη  Υπηρεσία Εσωτερικού Ελέγχου. Προκειμένου να διασφαλιστεί η 

ανεξαρτησία και η πλήρης διαφάνεια της Διεύθυνσης Εσωτερικού Ελέγχου, η λειτουργία της 

εποπτεύεται από το Διοικητικό Συμβούλιο. 
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Δ. Περιγραφή των προηγούμενων επιδόσεων, της αλυσίδας αξίας και των ενσώματων και άυλων 

περιουσιακών στοιχείων  

Δα. Προηγούμενες επιδόσεις 

Η εταιρία παρουσίασε στην χρήση 2023 κέρδη 401.626,81€ έναντι ζημιών 155.357,15€ της  

προηγούμενης χρήσης. 

Το Μικτό Κέρδος για τη παρούσα χρήση ανέρχεται σε 1.159.906,00€ έναντι 301.092,61€ 

παρουσιάζοντας αύξηση κατά 285,23%. 

Τα χρηματοοικονομικά έξοδα παρουσίασαν αύξηση κατά 16,00% συγκριτικά με την προηγούμενη 

χρήση δηλαδή αυξήθηκαν σε 30.469,34€ έναντι 26.266,55€ που ήταν το 2022. 

Τα Έξοδα Διοικητικής Λειτουργίας και Έξοδα Διάθεσης ανήλθαν σε 719.067,24€ για την χρήση 2023 

έναντι 593.450,47€ της προηγούμενης χρήσης.  

Ο τραπεζικός δανεισμός από 260.014,93€ στις 31.12.2022 ανήλθε σε 181.778,04€ στις 31.12.2023 

παρουσιάζοντας μείωση κατά 78.236,89 €.  

Τα Ταμειακά Διαθέσιμα και Ισοδύναμα της 31.12.2023 εμφανίζονται αυξημένα κατά 55,43% και 

διαμορφώθηκαν σε ποσό 864.926,26€ έναντι 556.487,98€ την προηγούμενη χρήση. 

Δβ. Αλυσίδα Αξίας 

Όλες οι λειτουργίες (κύριες και υποστηρικτικές), της Εταιρείας προσπαθούν να προσδώσουν 

«προστιθέμενη αξία» στον πελάτη μας, σε σχέση με την αξία που πήρε από τον προμηθευτή της. 

Δγ. Ενσώματα και άυλα περιουσιακά στοιχεία 

Η Εταιρεία κατά την χρήση 2023 διενέργησε τις κάτωθι επενδύσεις 

Ενσώματα Πάγια Ποσά σε € 

ΜΕΤΑΦΟΡΙΚΑ ΜΕΣΑ 25.098,87 

ΕΠΙΠΛΑ ΚΑΙ ΛΟΙΠΟΣ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΣ 44.992,62   

 

Αξία ενσώματων και άυλων περιουσιακών στοιχείων 

Η αξία των ενσώματων και άυλων περιουσιακών στοιχείων, καθώς και οι μεταβολές τους κατά την 

παρούσα χρήση απεικονίζεται στον σχετικό πίνακα του Προσαρτήματος των Οικονομικών 

Καταστάσεων. 

 

 

 

2. Κυριότεροι Κίνδυνοι (περίπτωση α και β της παραγράφου 2 του άρθρου 150 του Ν. 4548/2018) 
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Η Εταιρεία παρακολουθεί συνεχώς τις εξελίξεις έχοντας ως στόχο να περιορίσει  όσο το δυνατόν τις 

πιθανές αρνητικές επιπτώσεις οι οποίες μπορεί να προκύψουν από διάφορα γεγονότα. Οι συνήθεις 

χρηματοοικονομικοί και λοιποί κίνδυνοι στους οποίους εκτίθεται η Εταιρεία είναι οι κατωτέρω: 

Α. Αναφορά στην εφοδιαστική αλυσίδα με μνεία στους κύριους προμηθευτές και στους κανόνες 

συνεργασίας μεταξύ τους 

- Εφοδιαστική αλυσίδα 

Οι βασικοί προμηθευτές της Εταιρείας είναι από την Ευρωπαϊκή και Αμερικάνικη αγορά. Οι κανόνες 

συνεργασίας είναι σύμφωνοι με τους συνήθεις όρους της αγοράς και δεν υπάρχουν ληξιπρόθεσμες 

οφειλές ούτε και κανενός είδους παραβάσεις σε σχέση με τις συμβάσεις που έχουν υπογραφεί μαζί 

τους. Επίσης, δεν υπάρχουν προμηθευτές, η διακοπή της συνεργασίας των οποίων θα έθετε σε 

κίνδυνο τη λειτουργία της Εταιρείας. Επιπροσθέτως, η Εταιρεία διατηρεί ικανό απόθεμα 

εμπορευμάτων, σε περίπτωση παροδικής αδυναμίας να την εφοδιάσουν οι προμηθευτές. Η Διοίκηση 

επανεξετάζει σε τακτά χρονικά διαστήματα την καθαρή ρευστοποιήσιμη αξία των αποθεμάτων και 

σχηματίζει κατάλληλες προβλέψεις, ώστε στις οικονομικές καταστάσεις να απεικονίζεται η 

πραγματική τους αξία. 

- Κίνδυνος απαξίωσης εμπορευμάτων 

Η Εταιρεία λαμβάνει όλα τα απαραίτητα μέτρα για να ελαχιστοποιήσει τον κίνδυνο απαξίωσης των 

αποθεμάτων της λόγω κακής συντήρησης ή τεχνολογικής ή άλλης μεταβολής. 

- Ασφάλιση Αποθεμάτων 

Η Εταιρεία λαμβάνει όλα τα απαραίτητα μέτρα για να ελαχιστοποιήσει τον κίνδυνο και τις ενδεχόμενες 

ζημιές λόγω απώλειας αποθεμάτων από φυσικές καταστροφές ή από παρόμοια συναφή αίτια και η 

Εταιρεία έχει ασφαλίσει το σύνολο των αποθεμάτων της. 

Β. Μελλοντικές Προοπτικές και πως αυτές επηρεάζονται από το υφιστάμενο κανονιστικό πλαίσιο 

- Κίνδυνος μείωσης της ζήτησης 

Οι διαρκείς αναπροσαρμογές των οικονομικών δεδομένων στην Ελλάδα, συντελούσαν στην 

συντήρηση ενός αβέβαιου οικονομικού περιβάλλοντος. Η Εταιρεία προσπαθεί να παραμένει σταθερή 

παρά το γενικότερο κλίμα οικονομικής ύφεσης και ταυτόχρονα να διατηρεί την «ελαστικότητα» των 

δαπανών της.  

- Κίνδυνος αλλαγής του Κανονιστικού Πλαισίου 

Η Εταιρεία δρα μέσα στο Κανονιστικό πλαίσιο που ορίζει η νομοθεσία και ισχύει γενικά για όλες τις 

Επιχειρήσεις. 

- Λειτουργικός / Ρυθμιστικός Κίνδυνος 

Ενδεχόμενες τροποποιήσεις του ρυθμιστικού και νομοθετικού πλαισίου, ενδέχεται να έχουν 

σημαντική επίπτωση στη λειτουργία, στην οικονομική κατάσταση, στα λειτουργικά αποτελέσματα 

καθώς και στη ρευστότητα της Εταιρείας. 

 

Γ. Λοιποί κίνδυνοι οι οποίοι σχετίζονται με την δραστηριότητα ή τον κλάδο που η εταιρεία 

αναπτύσσεται 
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- Κίνδυνοι που σχετίζονται με τον κλάδο που δραστηριοποιείται η Εταιρεία. 

Δεν υπάρχουν ιδιαίτεροι κίνδυνοι για τον κλάδο πέρα από αυτούς που ισχύουν για το σύνολο της 

Αγοράς. 

- Κίνδυνος Ρευστότητας 

Η Εταιρεία διατηρεί υψηλά ταμειακά διαθέσιμα, που υπερβαίνουν το σύνολο της έκθεσής του σε 

δανεισμό ενώ παράλληλα διατηρεί εγκεκριμένα πιστωτικά όρια από πιστωτικά ιδρύματα, ώστε να 

διασφαλίζεται έτι περαιτέρω από τον κίνδυνο ρευστότητας. Η Εταιρεία χαίρει υψηλής αξιοπιστίας 

τόσο έναντι των Τραπεζών, όσο και έναντι των προμηθευτών του, λόγω της πολυετούς παρουσίας της 

και πλέον δυναμικής πορείας του στην ελληνική αγορά. Η Εταιρεία διαθέτει ισχυρή κεφαλαιακή 

διάρθρωση και υψηλό δείκτη ρευστότητας. Όσον αφορά στη σωστή διαχείριση της ρευστότητας, αυτή 

πραγματοποιείται  με το συνδυασμό ρευστών διαθεσίμων, εγκεκριμένων τραπεζικών πιστώσεων και 

αυστηρή παρακολούθηση των ταμειακών ροών. Η παρακολούθηση της ρευστότητας 

πραγματοποιείται σε εβδομαδιαία βάση. Επίσης, η Εταιρεία κατά τη διάρκεια των τελευταίων ετών 

εκμεταλλεύεται τις εκπτώσεις που προσφέρουν οι προμηθευτές της, λόγω του τρόπου πληρωμής. 

Μέχρι σήμερα, η Εταιρεία διασφαλίζει επαρκή πιστωτικά όρια χρηματοδότησης, με ευνοϊκούς όρους 

από τις συνεργαζόμενες τράπεζες, ώστε να έχει την ικανότητα να αντιμετωπίζει τον κίνδυνο αυτό. 

- Πιστωτικός Κίνδυνος 

Η έκθεση της Εταιρείας στον πιστωτικό κίνδυνο αφορά κυρίως απαιτήσεις από πελάτες. Η Εταιρεία 

δεν έχει σημαντική συγκέντρωση πιστωτικού κινδύνου σε κάποιο από τα συμβαλλόμενα με αυτόν 

μέρη, κυρίως λόγω της σχετικής διασποράς του πελατολογίου, αλλά  και του γεγονότος ότι ο κύριος 

όγκος αυτού ανήκουν στον Κεντρικό Δημόσιο Τομέα. Η Διοίκηση της Εταιρείας εφαρμόζει διαδικασίες 

πιστωτικού ελέγχου με στόχο την ελαχιστοποίηση των επισφαλειών. Σε κάθε περίπτωση όπου υπάρχει 

ένδειξη επισφάλειας των απαιτήσεων διενεργούνται σχετικές απομειώσεις. 

Στο σημείο αυτό πρέπει να σημειωθεί ότι δεν διενεργούνται λιανικές πωλήσεις 

- Κίνδυνος αύξησης των επιτοκίων 

Η Διοίκηση της Εταιρείας παρακολουθεί διαρκώς τις τάσεις των επιτοκίων καθώς και τις ανάγκες 

χρηματοδότησης της Εταιρείας, αλλά λόγω του ότι η εξάρτηση της Εταιρείας από τον τραπεζικό 

δανεισμό είναι ιδιαίτερα περιορισμένη, δεν υφίσταται σημαντικός ο κίνδυνος αυτός. 

- Συναλλαγματικός Κίνδυνος 

Η Διοίκηση της Εταιρείας, παρακολουθεί διαρκώς τους συναλλαγματικούς κινδύνους που ενδέχεται 

να προκύψουν και αξιολογεί την ανάγκη λήψης σχετικών μέτρων. Δεν υπάρχει άμεσος κίνδυνος 

συναλλαγματικών ισοτιμιών καθώς η εταιρεία δραστηριοποιείται κυρίως στην Ελληνική και 

Ευρωπαϊκή αγορά και τιμολογεί σε Ευρώ. Επιπλέον όλες οι δανειακές υποχρεώσεις είναι σε Ευρώ. 

- Κίνδυνος Τιμής 

Διαμορφώνει την τιμολογιακή πολιτική με βάση τους εκάστοτε διαγωνισμούς και τις σχετικές 

διαπραγματεύσεις με τα δημόσια νοσοκομεία και οργανισμούς. 
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- Διάφοροι ειδικοί Κίνδυνοι 

Η Διοίκηση αξιολογώντας την αρχή της συνεχιζόμενης δραστηριότητας λαμβάνει υπόψη την επίπτωση 
των μακρό-οικονομικών παραγόντων, τα δεδομένα της Εταιρείας και την επίπτωση τους στη 
δραστηριότητα της Εταιρείας για περίοδο 12 μηνών από την ημερομηνία του ισολογισμού. Η ανάλυση 
της διοίκησης περιλάμβανε τις ακόλουθες εκτιμήσεις: 

Με βάση τις πρόσφατες γεωπολιτικές εξελίξεις του πολέμου μεταξύ της Ρωσίας με την Ουκρανία που 

ξεκίνησε τον Φεβρουάριο του 2022 και συνεχίζει μέχρι σήμερα, εκτιμάται ότι θα επηρεαστούν 

αρνητικά οι παγκόσμιες χρηματοοικονομικές αγορές και οι αγορές ενέργειας, με αποτέλεσμα 

πληθωριστικές πιέσεις σε βασικά αγαθά διατροφής. Μέχρι σήμερα οι αγορές παρουσιάζουν αστάθεια 

και η πορεία τους εκτιμάται ότι θα εξαρτηθεί από την πορεία των γεωπολιτικών εξελίξεων.  

H εταιρεία δεν δραστηριοποιείται στην Ουκρανία ή στη Ρωσία και επομένως δεν υπάρχουν άμεσες 

επιπτώσεις. Παρόλα αυτά η διοίκηση παρακολουθεί στενά τις εξελίξεις και τα γεγονότα, αξιολογεί 

τους κινδύνους και εκτιμά πως δεν θα επηρεαστούν τα οικονομικά μεγέθη της σε σημαντικό βαθμό.   

Η εταιρεία δεν κατέχει χρηματοοικονομικά μέσα εκδοτών με έδρα τα εμπλεκόμενα μέρη. Με βάση τα 

δεδομένα που ισχύουν κατά τον χρόνο σύνταξης των οικονομικών καταστάσεων, η επίπτωση που 

υφίσταται στην δραστηριότητα της η εταιρεία εκτιμάται σε αναμενόμενα επίπεδα. Μέχρι σήμερα, ο 

αντίκτυπος στην οικονομική απόδοση της Εταιρείας ήταν περιορισμένος. Ωστόσο, λόγω της 

αναμενόμενης οικονομικής ύφεσης, παγκοσμίως και στην Ελλάδα, η Εταιρεία αναμένει ότι η 

χρηματοοικονομική της απόδοση έως το τέλος του έτους και η εξέλιξη των ταμειακών ροών της κατά 

τη διάρκεια αυτού ενδέχεται να επηρεαστεί αρνητικά από αυτήν την κρίση.  

Κατά συνέπεια η Διοίκηση κατέληξε στο συμπέρασμα ότι η αρχή της συνεχιζόμενης δραστηριότητας 

ορθώς αποτελεί την βάση σύνταξης αυτών των χρηματοοικονομικών καταστάσεων. 

Το σύνολο του δανεισμού της Εταιρείας είναι εγγυημένο από τον μέτοχο. 

3. Περιβαλλοντικά ζητήματα (περίπτωση α και β της παραγράφου 2 του άρθρου 150 του 

Ν.4548/2018) 

Η Εταιρεία αναγνωρίζει τις υποχρεώσεις της απέναντι στο περιβάλλον και της ανάγκης συνεχούς 

βελτίωσης των περιβαλλοντικών επιδόσεών της, έτσι ώστε να επιτυγχάνει μία ισορροπημένη 

οικονομική ανάπτυξη σε αρμονία με την προστασία του περιβάλλοντος. Η περιβαλλοντική πολιτική 

της, εστιάζεται στη διαχείριση των παραγόμενων στερεών αποβλήτων δίνοντας προτεραιότητα στην 

χωριστή συλλογή τους προς ανακύκλωση. Γίνονται προσπάθειες για εξοικονόμηση ενέργειας, 

προβαίνει σε διαρκή ενημέρωση και εκπαίδευση του προσωπικού σε θέματα προστασίας 

περιβάλλοντος.  

Α. Πραγματικές και δυνητικές επιπτώσεις της οντότητας στο περιβάλλον 

Η Εταιρεία λόγω του αντικειμένου της δεν δημιουργεί ιδιαίτερα απορρίμματα τα οποία επιβαρύνουν 

το περιβάλλον.  

Β. Γνωστοποίηση σχετικά με τις διαδικασίες που εφαρμόζει η οντότητα για την πρόληψη και τον 

έλεγχο της ρύπανσης και των περιβαλλοντικών επιπτώσεων από διάφορους παράγοντες 

• Ενεργειακή χρήση: Η Εταιρεία καταναλώνει ενέργεια μόνο από πάροχο ηλεκτρικού ρεύματος 

• Άμεση και έμμεση έκκληση ατμοσφαιρικών ρύπων: Δεν συντρέχει τέτοια περίπτωση 
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• Προστασία βιοποικιλότητας και υδάτινων πόρων: Δεν συντρέχει περίπτωση 

• Διαχείριση αποβλήτων: Δεν συντρέχει περίπτωση 

• Περιβαλλοντικές επιπτώσεις από τη μεταφορά ή από τη χρήση και τη διάθεση των προϊόντων 

και των υπηρεσιών: Η Εταιρεία δεν επιβαρύνει σε μεγάλο βαθμό το περιβάλλον κατά την 

μεταφορά – χρήση και διάθεση των εμπορευμάτων της. Επιπροσθέτως, έχει συμβληθεί με 

την «ΑΦΗΣ» και την «Ανακύκλωση Συσκευών ΑΕ», σύμφωνα με την οποία και για τη λήψη 

των κατάλληλων περιβαλλοντολογικών μέτρων, πληρώνει σχετική εισφορά. 

Γ. Αναφορά στην ανάπτυξη των πράσινων προϊόντων και υπηρεσιών εφόσον υπάρχουν 

Δεν συντρέχει τέτοια περίπτωση 

4. Εργασιακά ζητήματα (περίπτωση α και β της παραγράφου 2 του άρθρου 150 του Ν.4548/2018) 

Η προώθηση των ίσων ευκαιριών και η προστασία της διαφορετικότητας αποτελούν βασικές αρχές 

της Εταιρείας. Η Διοίκηση της Εταιρείας δεν κάνει διακρίσεις στην πρόσληψη, στις αποδοχές, στην 

εκπαίδευση, την ανάθεση εργασιακών καθηκόντων ή σε οποιεσδήποτε λοιπές εργασιακές 

δραστηριότητες. Οι παράγοντες που αποκλειστικά λαμβάνονται υπόψη είναι η εμπειρία, η 

προσωπικότητα, η θεωρητική κατάρτιση, τα προσόντα, η αποδοτικότητα και οι ικανότητες του 

ατόμου. 

Η Εταιρεία παροτρύνει και συνιστά σε όλους τους εργαζόμενους αυτής να σέβονται τη 

διαφορετικότητα κάθε υπαλλήλου, προμηθευτή και πελάτη και να μην αποδέχονται καμία 

συμπεριφορά, η οποία ενδέχεται να προκαλέσει διακρίσεις. 

Η πολιτική της Εταιρείας, στον τομέα αυτό στηρίζεται στις Κατευθυντήριες Αρχές του ΟΟΣΑ ή του 

Διεθνούς Οργανισμού Εργασίας. 

Α. Πολιτική διαφοροποίησης και ίσων ευκαιριών (ανεξαρτήτως φύλου, θρησκείας, 

μειονεκτικότητας ή και άλλων πτυχών) 

Η Εταιρεία το 2023 απασχόλησε τριάντα ένα (31) εργαζομένους κατά μ.ο. διαφορετικών φύλων και 

ηλικιών και πάγια πολιτική της είναι η παροχή ίσων ευκαιριών ανεξαρτήτως φύλου, θρησκείας, 

μειονεκτικότητας ή και άλλων πτυχών. 

Οι σχέσεις της Εταιρείας με το προσωπικό είναι άριστες και δεν παρουσιάζονται εργασιακά 

προβλήματα. 

Β. Σεβασμός των δικαιωμάτων των εργαζομένων και συνδικαλιστική ελευθερία 

Η Εταιρεία σέβεται τα δικαιώματα των εργαζομένων και τηρεί την εργατική Νομοθεσία. Στην χρήση 

2023, κανένα όργανο ελέγχου δεν καταλόγισε παραβάσεις της εργατικής Νομοθεσίας. 

Στην εταιρεία δεν υπάρχει σωματείο των εργαζομένων. 

Γ. Υγιεινή και ασφάλεια στην εργασία  

Η ασφάλεια στην εργασία για τους εργαζομένους αποτελεί κυρίαρχη προτεραιότητα και απαραίτητη 

προϋπόθεση στην λειτουργία της Εταιρείας. Η εταιρεία διατηρεί σε όλους τους χώρους εργασίας υλικά 

(φάρμακα, επιδέσμους κ.λπ) «πρώτων βοηθειών » Η εταιρεία διαθέτει « τεχνικό ασφαλείας», 

σύμφωνα με την ισχύουσα Νομοθεσία, τα καθήκοντα του οποίου είναι : η ενημέρωση των 

απαιτούμενων από την νομοθεσία εγγράφων, να παρέχει συμβουλές και έγγραφες υποδείξεις προς 

την επιχείρηση σε θέματα σχετικά με την Υγιεινή και την Ασφάλεια των εργαζομένων καθώς και την 
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πρόληψη εργατικών ατυχημάτων, να συμμετέχει ενεργά στην εκπαίδευση των εργαζομένων σε 

θέματα που αφορούν την μείωση του επαγγελματικού  κινδύνου και την βελτίωση της υγιεινής και της 

ασφάλειας της εργασίας, να διενεργεί μηνιαία βάση προγράμματος και έκτακτα αν απαιτηθεί 

,επιθεώρηση και έλεγχο των μέτρων ασφαλείας, των εγκαταστάσεων ,του εξοπλισμού και της 

παραγωγικής διαδικασίας, με σκοπό την βελτίωση των συνθηκών εργασίας και την ελαχιστοποίηση 

της πιθανότητας εργατικού ατυχήματος. 

 

Η εταιρεία δεν διαθέτει ιατρό ασφαλείας, καθώς δεν έχει υποχρέωση. 

 Δ. Συστήματα εκπαίδευσης, τρόπος προαγωγών κτλ. 

Οι διαδικασίες επιλογής και πρόσληψης προσωπικού, γίνονται με βάση τα απαιτούμενα για την θέση 

προσόντα και χωρίς διακρίσεις. Η Εταιρεία εκπαιδεύει συστηματικά όλες τις κατηγορίες των 

εργαζομένων της, είτε με « εσωτερικά », είτε με « εσωτερικά » σεμινάρια. Ο τρόπος προαγωγών, είναι 

με βάση την αξιολόγηση του προϊσταμένου του τμήματος και της Διοίκησης. Για τα ανωτέρω δεν 

υπάρχουν γραπτές διαδικασίες.  

5. Χρηματοοικονομικοί (ΧΔΕ) & μη Χρηματοοικονομικοί δείκτες επιδόσεων (ΜΧΔΕ) και πρόσθετες 

εξηγήσεις. (περίπτωση γ’ της παραγράφου 2 του άρθρου 150 του Ν.4548/2018)  

Α. Χρηματοοικονομικοί δείκτες (ΧΔΕ) και μη Χρηματοοικονομικοί δείκτες 

Χρηματοοικονομικοί δείκτες που δείχνουν την οικονομική κατάσταση της Εταιρείας είναι οι κάτωθι: 

 

Β. Μη Χρηματοοικονομικοί δείκτες επιδόσεων (ΜΧΔΕ) 

Η Εταιρεία δεν χρησιμοποιεί τέτοιου είδους δείκτες. 

 

Γ. Αναφορές και πρόσθετες εξηγήσεις για τα ποσά που αναγράφονται στις οικονομικές καταστάσεις 

Δεν υπάρχουν σημαντικά ή ιδιαίτερα κονδύλια, τα οποία χρήζουν ιδιαίτερης ανάλυσης, πέραν των 

πληροφοριών που παρέχονται στο Προσάρτημα των Οικονομικών Καταστάσεων. 

Α. ΑΡΙΘΜΟΔΕΙΚΤΕΣ ΡΕΥΣΤΟΤΗΤΑΣ (LIQUILITY RATIOS)

A1. Αριθμοδείκτης Κεφαλαίου Κίνησης Κυκλοφορούν Ενεργητικό 2.417.387,13 2.161.873,02

CURRENT RATIO Βραχυπρόθεσμες Υποχρεώσεις 1.635.355,58 1.693.520,42

A2. Ρευστότητας Κυκλοφορούν Ενεργ.-Αποθέματα 2.380.709,10 2.033.750,13

QUICK RATIO Βραχυπρόθεσμες Υποχρεώσεις 1.635.355,58 1.693.520,42

A3. Άμεσης Ρευστότητας Διαθέσιμα 864.926,26 556.487,98

ACID TEST RATIO Βραχυπρόθεσμες Υποχρεώσεις 1.635.355,58 1.693.520,42

ΑΡΙΘΜΟΔΕΙΚΤΕΣ ΔΙΑΡΘΡΩΤΙΚΗΣ ΙΣΟΡΡΟΠΟΙΑΣ (CAPITAL STRUCTURE RATIOS)

Β1. Ξένων προς Ίδια Κεφάλαια Ξένα Κεφάλαια 235.537,37 260.014,93

DEPT TO EQUITY Ίδια Κεφάλαια 765.926,42 364.299,61

Β2. Βραχυπρόθ. Υποχρεώσεις προς Ίδια Κεφάλαια Βραχυπρόθεσμες Υποχρεώσεις 1.635.355,58 1.693.520,42

CURRENT LIABILITIES TO NET WORTH Ίδια Κεφάλαια 765.926,42 364.299,61

Β4. Ιδίων Κεφαλαίων προς Σύνολο Υποχρεώσεων Ίδια Κεφάλαια 765.926,42 364.299,61

OWNER'S EQUITY TO TOTAL LIABILITIES Σύνολο Υποχρεώσεων 1.785.865,71 1.934.510,58

Β5. Κυκλοφορούν προς το Συνολικό Ενεργητικό Κυκλοφορούν Ενεργητικό 2.417.387,13 2.161.873,02

CURRENT ASSETS TO TOTAL ASSETS RATIO Σύνολο Ενεργητικό 2.551.792,13 2.298.810,19

ΑΡΙΘΜΟΔΕΙΚΤΕΣ ΑΠΟΔΟΤΙΚΟΤΗΤΑΣ (PROFITABILITY RATIOS)

Δ1. Μικτού Κέρδους Εκμεταλεύσεως Μικτά Κέρδη 1.159.906,00 301.092,61

GROSS PROFIT MARGIN Κύκλος Εργασιών 2.629.563,29 1.094.138,07

Δ3. Αποδοτικότητα Ιδίων Κεφαλαίων προ Αποσβέσεων Κέρδη Χρήσεως προ Αποσβέσεων 460.648,18 -121.042,17

RETURN TO INVESTMENT Καθαρή Θέση 765.926,42 364.299,61

ΔΑΠΑΝΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ (OPERATING EXPENSES RATIOS)

Ε1. Λειτουργικών Εξόδων Κόστος Πωλ. + Λειτ. Έξοδα 2.288.207,88 1.404.022,20

OPERATING RATIO Κύκλος Εργασιών 2.629.563,29 1.094.138,07

Ε3. Λειτουργικών Εξόδων προς Πωλήσεις Λειτουργικά Έξοδα 818.550,59 610.976,74

OPERATING EXPENSES TO NET SALES Κύκλος Εργασιών 2.629.563,29 1.094.138,07

60,14% -33,23%

87,02% 128,32%

31,13% 55,84%

42,89% 18,83%

94,73% 94,04%

44,11% 27,52%

52,89% 32,86%

30,75% 71,37%

213,51% 464,87%

2023 2022

147,82% 127,66%

145,58% 120,09%
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6. Προβλεπόμενη εξέλιξη της οντότητας (περίπτωση α της παραγράφου 3 του άρθρου 150 του 

Ν.4548/2018) 

Η διοίκηση της Εταιρείας παρακολουθεί διαρκώς τις εξελίξεις και προσαρμόζει τις κινήσεις, 

ενισχύοντας διαρκώς την ανταγωνιστικότητα και την αποτελεσματικότητα της. Ο κυριότερος στόχος 

για τη χρήση 2024 είναι η θετική πορεία των αποτελεσμάτων της, μέσα από την διατήρηση της υψηλής 

ποιότητας των εμπορευμάτων της. Ήδη εντός του έτους 2024 ξεκινάει η υλοποίηση σημαντικών έργων 

για της εταιρείας μας και αναμένουμε για το έτος 2024 τη διατήρηση του κύκλου εργασιών στα 

επίπεδα κερδοφορίας που επιτεύχθηκαν το 2023. 

Τα σημαντικότερα γεγονότα που αναμένεται να επηρεάσουν την πορεία της Εταιρείας είναι η εξέλιξη 

της Ελληνικής Οικονομίας που επηρεάζει την ζήτηση. 

Σημειώνεται ότι μέχρι τη σύνταξη της παρούσας έκθεσης, δεν υπάρχουν σημαντικά γεγονότα τα οποία 

να συνέβησαν από τη λήξη της χρήσεως 31.12.2023 και τα οποία μπορούν να επηρεάσουν σημαντικά 

την οικονομική και επιχειρηματική πορεία της Εταιρείας. 

7. Δραστηριότητα της Εταιρείας στον τομέα των ερευνών και ανάπτυξης (περίπτωση β της 

παραγράφου 3 του άρθρου 150 του Ν.4548/2018). 

Δεν πραγματοποιήθηκαν δαπάνες ή επενδύσεις στον τομέα των «ερευνών και ανάπτυξης» στην 

παρούσα χρήση. 

8. Πληροφορίες που αναφέρονται στην απόκτηση ίδιων μετοχών όπως προβλέπεται άρθρο 48 του 

Ν. 4548/2018 (περίπτωση γ’ της παραγράφου 3 του άρθρου 150 του Ν.4548/2018) 

Δεν αποκτήθηκαν «ίδιες μετοχές». 

9. Υποκαταστήματα της Εταιρείας (περίπτωση δ της παραγράφου 3 του άρθρου 150 του 

Ν.4548/2018) 

Η Εταιρεία δεν διατηρεί υποκαταστήματα. 

10. Χρήση «χρηματοπιστωτικών μέσων» (περίπτωση ε΄ της παραγράφου 3 του άρθρου 150 του 

Ν.4548/2018) 

Η Εταιρεία δεν χρησιμοποιεί «χρηματοπιστωτικά μέσα». 

11. Προτεινόμενη διάθεση 

Το Διοικητικό Συμβούλιο προτείνει να γίνει η εξής διάθεση των κερδών: 
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Συμπέρασμα 

Πιστεύοντας ότι η πορεία της Εταιρείας κρίνεται ικανοποιητική, λαμβάνοντας υπόψη και τις 
διαμορφούμενες συνθήκες αγοράς, καλούμε την Γενική Συνέλευση να εγκρίνει τις Οικονομικές 
Καταστάσεις για τη χρήση που έληξε 31 Δεκεμβρίου 2023, να απαλλάξει το Διοικητικό Συμβούλιο και 
τους Ελεγκτές από κάθε ευθύνη και να ορίσει τους ελεγκτές της χρήσεως 2024. 

 

 

Με τιμή, 

 

 

 

 

Ανέστης Χριστοδουλάκης  

Πρόεδρος του Δ.Σ. 

 

Βεβαιώνεται ότι, η ανωτέρω έκθεση η οποία αποτελείται από δέκα (10) σελίδες, είναι αυτή που 
αναφέρεται στην Έκθεση Ελέγχου που χορήγησα με ημερομηνία  30/10/2024. 

 

 
 
 
 
 
 
ΑΡΓΩ ΕΛΕΓΚΤΙΚΗ ΕΠΕ 
Α.Μ.   Σ.Ο.Ε.Λ : 184 
Μεσσήνης 6, 165.61, Γλυφάδα 

  
Γλυφάδα, 30 Οκτωβρίου 2024 

 Ο Ορκωτός Ελεγκτής Λογιστής 
 
 
 
 
 
 

  
Μανδηλαράς Δημήτριος 

Α.Μ. Σ.Ο.Ε.Λ. 13851 

 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΔΙΑΘΕΣΕΩΣ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΩΝ

Ποσά κλειόμ.

χρήσεως 2023

Καθαρά αποτελέσματα (κέρδη) χρήσης 401.626,81

(+)Υπόλοιπο αποτ/των προηγ/νων χρήσεων -63.728,76

Σύνολο 337.898,05

Η διάθεση των κερδών γίνεται ως εξής:

1.Τακτικό αποθεματικό 3.348,59

2.Πρώτο μέρισμα 213.168,00

8.Υπόλοιπο κερδών εις νέο 121.381,46

Σύνολο 337.898,05
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