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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του Γ.Ε.ΜΗ., 
στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΤΡΙΝΙΤΥ ADV ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ - ΔΙΑΦΗΜΙΣΗ 
ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ»  το διακριτικό τίτλο «ΤΡΙΝΙΤΥ ADV Α.Ε.» και  αριθμό  ΓΕΜΗ 7048701000.   
 

 
Την 13-11-2024 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης                                                                                                                                             
4586270, η με αριθμό 12691 / 13-11-2024 απόφαση  της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: 
Ψ2ΠΕ469ΗΕΘ-0ΤΛ), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση του άρθρου 5 του καταστατικού της 
ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΤΡΙΝΙΤΥ ADV ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ - ΔΙΑΦΗΜΙΣΗ ΑΝΩΝΥΜΗ 
ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και αριθμό ΓΕ.ΜΗ 7048701000 σύμφωνα με την από 23-10-2024 απόφαση της Έκτακτης 
Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας.  
 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 
τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 
 
 

   Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

 
                                                                                                                           ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 
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ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ 

ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ: 

«ΤΡΙΝΙΤΥ ADV ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ -ΔΙΑΦΗΜΙΣΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ETAΡΕΙA» 

Αριθμός Γ.Ε.Μ.Η:  7048701000  

Δυνάμει της  απο 23/10/2024 απόφασης της Γενικής Συνέλευσης  

 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ A 

ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ - ΣΚΟΠΟΣ - ΕΔΡΑ - ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

ΑΡΘΡΟ 1 

Συνιστάται Ανώνυμη Εταιρία με την επωνυμία «ΤΡΙΝΙΤΥ ADV 

ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ -ΔΙΑΦΗΜΙΣΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ETAΡΕΙA» και τον διακριτικό τίτλο 

«ΤΡΙΝΙΤΥ ADV Α.Ε.». Για τις συναλλαγές της εταιρίας με την αλλοδαπή η 

πιο πάνω επωνυμία θα χρησιμοποιείται σε πιστή μετάφραση ή με λατινικά 

ψηφία. 

ΑΡΘΡΟ 2  

ΕΔΡΑ 

Έδρα της εταιρίας ορίζεται ο Δήμος Φυλής Αττικής. 

Μπορεί όμως η εταιρία με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου που θα 

καθορίζει τους ιδιαίτερους όρους εγκατάστασης και λειτουργίας τους να 

ιδρύει καταστήματα, υποκαταστήματα ή πρακτορεία ή αντιπροσωπείες ή 

γραφεία και σε άλλες πόλεις ή περιοχές στην Ελλάδα και στο εξωτερικό, εάν 

κριθεί σκόπιμο για την ευόδωση των σκοπών της εταιρίας και την επέκταση 

των εργασιών της. 

 

ΑΡΘΡΟ 3 

ΣΚΟΠΟΣ 

 

Σκοπός της εταιρίας αυτής είναι: 



α) Η εκπόνηση, παραγωγή και γενικά εμπορική εκμετάλλευση διαφημίσεων, 

διαφημιστικών μηνυμάτων, διαφημιστικών προγραμμάτων κάθε φύσεως και 

περιγραφής δια παντός μέσου μαζικής ενημερώσεως (τηλεόραση, 

ραδιόφωνο, έντυπα μέσα κλπ.) και εν γένει παροχή διαφημιστικών 

υπηρεσιών. 

Η εκπόνηση, οργάνωση, δημιουργία, παραγωγή και γενικά εμπορική 

εκμετάλλευση  προγραμμάτων δημοσίων  σχέσεων, προγραμμάτων 

προωθήσεων πωλήσεων, προγραμμάτων πληροφοριακού υλικού και 

ενημερωτικών προγραμμάτων και εν γένει παροχή υπηρεσών δημοσίων 

σχέσεων και συμβούλου δημοσίων σχέσεων. 

β) Η αγορά χρόνου και χώρου σε μέσα μαζικής ενημέρωσης είτε δια δικό 

της λογαριασμό, είτε δια λογαριασμό οποιουδήποτε τρίτου καθώς και η 

παροχή υπηρεσιών αγοράς χρόνο και θέσεως ή χώρων σε μέσα μαζικής 

ενημέρωσης γενικά (τηλεόραση, ραδιόφωνο, έντυπα μέσα κλπ) προς 

τρίτους. 

γ) Η συγκέντρωση και επεξεργασία στοιχείων σχετικά με την 

ακροαματικότητα και αποδοτικότητα μέσων μαζικής ενημέρωσης 

(τηλεόραση, ραδιόφωνο, έντυπα μέσα κλπ) και η εκπόνηση μελετών 

σχετικά με την αξιολόγηση στοιχείων ακροαματικότητας των μέσων μαζικής 

ενημέρωσης και η παροχή εξειδικευμένων υπηρεσιών πληροφόρησης και 

μάρκετινγκ σε οποιοδήποττε διαφημιζόμενο. 

δ) Η παραγωγή, εκτύπωση, δημοσίευση, διανομή διαφημιστικού υλικού, 

διαφημιστικών επινοήσεων, προγραμμάτων διαφημιστικής εκστρατείας για 

λογαριασμό οποιουδήποτε τρίτου διαφημιζόμενου πελάτη της εταιρείας. 

ε) Η αγορά, εισαγωγή, πώληση, μίσθωση,, εξαγωγή, εμπορία, διανομή, 

μεταπώληση και εκμετάλλευση κινηματογραφικών και τηλεοπτικών ταινιών 

ή τηλεοπτικών προγραμμάτων, φωτογραφιών, ταινιών μαγνητοφώνου, 

βιντεοταινιών και συναφών εισών οποιασδήποτε φύσεως και περιγραφής. 

στ) Η εκπροσώπηση ημεδαπών και αλλαδαπών εταιρειών που 

δραστηριοποιούνται στο τομέα διαφήμισης γενικά, στον τομέα αγοράς 



χώρου και χρόνου στα μαζικά μέσα ενημέρωσης, εκμετάλλευσης μέσων 

μαζικής ενημέρωσης, τηλεοπτικών προγραμμάτων ή εταιρειών, οι οποίες 

γνεικά έχουν συναφείς σκοπούς με εκείνους της εταιρείας.  

ζ) Η οργάνωση δια ίδιο συμφέρον ή για λογαριασμό τρίτων και η εμπορική 

εκμετάλλευση γενικότερα, η οικονομική διαφημιστική αθλητικών και 

καλλιτεχνικών γεγονότων, συναυλιών, φεστιβάλ και εκδηλώσεων κάθε 

φύσεως και περιγραφής. 

η) Η παροχή προς οποιονδήποτε τρίτον, υπηρεσιών τεχνογνωσίας (Know-

how) και συμβουλών κάθε φύσεως και περιγραφής, που σχετίζονται με τις 

δραστηριότητες της Εταιρείας. Η παροχή υπηρεσιών συμβούλων σε 

τηλεοπτικού και ραδιοφωνικούς σταθμούς και γενικά σε μέσα μαζικής 

ενημέρωσης. 

θ) Η εμπορία πάσης φύσεως καταναλωτικών προιόντων, ηλεκτρονικών και 

συναφών ειδών. 

ι) Η εισαγωγή, εξαγωγή και εμπορία παντός είδους φιαλών, δοχείων, 

σκευών, κυτίων, περιβλημάτων, πωμάτων και παρεμφερών ειδών. 

κ) Η εισαγωγή, εξαγωγή και εμπορία πάσης φύσεως ειδών και υλικών 

συσκευασίας και συναφών ειδών. 

λ) Η εισαγωγή, εξαγωγή και εμπορία παντός είδους διαφημιστικών και 

συναφών ειδών. 

μ) Η εκπροσώπηση ημεδαπών και αλλοδαπών εταιρειών και η διενέργεια 

πράξεων με την ιδιότητα του εμπορικού αντιπροσώπου. 

ν) Η συμμετοχή σε εταιρείες οποιασδήποτε νομικής μορφής που έχουν 

όμοιο ή παρεμφερή σκοπό και  

ξ) Η διεξαγωγή οποιασδήποτε εργασίας την οποία η Εταιρεία θεωρεί 

ενδεδειγμένη ή συμπληρωματική προς τους παραπάνω σκοπούς και γενικά 

η διενέργεια οποιασδήποτε πράξης που θεωρείται άμεσα ή έμμεσα 

αναγκαία, κατάλληλη ή ενδεδειγμένη για την πραγμάτωση των παραπάνω 

σκοπών. 

Για την επίτευξη των παραπάνω σκοπών της Εταιρείας, αύτη δύναται 



να προβαίνει στην παροχή εγγυήσεων και η παροχή συμβάσεων  

εγγυήσεων προς και μετά οποιουδήποτε νομικού ή φυσικού προσώπου 

ημεδαπού ή αλλοδαπού τραπεζικού οργανισμού. 

 

ΑΡΘΡΟ 4  

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

Η διάρκεια της Εταιρίας ορίζεται σε πενήντα (50) χρόνια και αρχίζει από την 

καταχώρηση στο οικείο Μητρώο Ανωνύμων εταιρειών του παρόντος 

καταστατικού και της απόφασης σύστασης της Εταιρείας και λήγει την 

αντίστοιχη ημερομηνία του έτους δύο χιλιάδες πενήντα έξι (2056).Η 

παράταση της διάρκειας του χρόνου της εταιρίας είναι δυνατόν να γίνει μετά 

από απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των εταίρων, που λαμβάνεται με την 

πλειοψηφία και απαρτία των άρθρων 29 παρ. 3 και 4 και 31 παρ. 2 του Κ.Ν. 

2190/20. Με την ίδια διαδικασία η διάρκεια μπορεί να παραταθεί για 

περισσότερες από μία φορές. 

Ρητά ορίζεται ότι όλες οι πράξεις που θα γίνουν για λογαριασμό της εταιρίας 

που συνιστάται με το παρόν μέχρι την δημοσίευση της περίληψης του 

καταστατικού στην Εφημερίδα της Κυβέρνησης, θεωρούνται ότι γίνονται για 

λογαριασμό της εταιρίας. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ - ΜΕΤΟΧΕΣ 

ΑΡΘΡΟ 5 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ορίσθηκε αρχικά σε διακόσιες χιλιάδες 

Ευρώ (200.000€) ολοσχερώς καταβλητέο, διαιρούμενο σε είκοσι χιλιάδες 

(20.000) μετοχές ονομαστικής αξίας δέκα (10) ευρώ η κάθε μία. Το μετοχικό 

κεφάλαιο καταβλήθηκε ολοσχερώς σε μετρητά από τους ιδρυτές με τον 

τρόπο που λεπτομερώς ορίζεται στο άρθρο 38 του παρόντος καταστατικού. 

Με την από 30/6/2013 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των 

Μετόχων αποφασίστηκε αύξηση του Μετοχικού Κεφαλαίου κατά το ποσό 



των τριάντα χιλιάδων ευρώ (30.000€) λόγω κεφαλαιοποίησης ποσού 

κατατιθέμενου με προορισμό την αύξηση, με την έκδοση τριών χιλιάδων 

(3.000) ονομαστικών μετοχών ονομαστικής αξίας 10 ευρώ η κάθε μία. 

Κατόπιν της αυξήσεως αυτής το συνολικό Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρείας 

ανέρχεται πλέον σε διακόσιες τριάντα χιλιάδες ευρώ (230.000 €), 

διαιρούμενο σε είκοσι τρεις χιλιάδες μετοχές (23.000) ονομαστικές μετοχές, 

ονομαστικής αξίας δέκα (10€) η κάθε μία. 

Με την απο 23/10/2024 απόφαση της Εκτακτης Γενικής Συνέλευσης των 

Μετόχων αποφασίστηκε η μείωση του Μετοχικού Κεφαλαίου κατά το ποσό 

των 50.000 με την ακύρωση 5.000€ κοινών ονομαστικών μετοχών 

ονομαστικής αξίας 10 ευρώ η κάθε μία. 

Κατόπιν της μειώσεως  αυτής το συνολικό Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρείας 

ανέρχεται πλέον σε  εκατόν ογδόντα χιλιάδες ευρώ (180.000 €), διαιρούμενο 

18.000 χιλιάδες μετοχές 18.000) ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας 

δέκα (10€) η κάθε μία. 

 

ΑΡΘΡΟ 6 

ΑΥΞΗΣΕΙΣ ΜΕΤΟΧΙΚΟΥ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ 

1) Με την επιφύλαξη της παραγράφου 3 του άρθρου αυτού ορίζεται με το 

παρόν ότι κατά την διάρκεια της πρώτης πενταετίας από την σύσταση της 

εταιρίας το Διοικητικό Συμβούλιο έχει δικαίωμα με απόφασή του που 

λαμβάνεται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) τουλάχιστον του συνόλου 

των μελών του: 

αα) να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο μερικά ή ολικά, με την έκδοση νέων 

μετοχών. 

Το ποσό της αυξήσεως δεν μπορεί να υπερβεί το ποσό του μετοχικού 

κεφαλαίου που έχει καταβληθεί αρχικά. 



(ββ) να εκδίδει ομολογιακό δάνειο, με την έκδοση ομολογιών, μετατρέψιμων 

σε μετοχές για ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί το μισό του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

Στην περίπτωση αυτή εφαρμόζονται ο, διατάξεις των παρ. 2 και 3 του 

άρθρου 3α του ΚΝ 2190/20. Οι πιο πάνω εξουσίες μπορούν να εκχωρούνται 

στο Διοικητικό Συμβούλιο και με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης κατά τα 

οριζόμενα στο άρθρο 13 παρ. 1β του Κ.Ν. 2190/20 όπως ισχύει. Η 

παραπάνω εξουσία του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ανανεώνεται 

από τη Γενική Συνέλευση για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει τα πέντε 

(5) έτη για κάθε ανανέωση και η ισχύς της αρχίζει μετά τη λήξη της κάθε 

5ετίας. Η απόφαση αυτή της Γενικής Συνέλευσης υπόκειται στις 

διατυπώσεις της δημοσιότητας του άρθρου 7β του Κ.Ν. 2190/1920. 

2. Με την επιφύλαξη της παραγράφου 3 του άρθρου αυτού η Γενική 

Συνέλευση, κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της 

εταιρίας, έχει το δικαίωμα, με απόφασή της, που λαμβάνεται με την 

προβλεπόμενη από τα άρθρα 29 παρ. 1 και 2 και 31 παρ. 1 του Κ Ν. 

2190/1920 όπως ισχύει να αυξάνει ολικά ή μερικά, το εταιρικό κεφάλαιο με 

την έκδοση νέων μετοχών συνολικά μέχρι το πενταπλάσιο του αρχικά 

καταβεβλημένου κεφαλαίου. 

3. Κατ’ εξαίρεση των διατάξεων των δύο προηγούμενων παραγράφων, εάν 

τα αποθεματικά της εταιρίας υπερβαίνουν το ένα τέταρτο (1/4) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, τότε απαιτείται πάντα απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της με εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία 

του άρθρου 29 παρ. 3 και 4 και του άρθρου 31 παρ. 2 του Κ.Ν. 2190/1920, 

όπως ισχύουν και ανάλογη τροποποίηση του σχετικού με το μετοχικό 

κεφάλαιο άρθρου του καταστατικού. 

4. Οι αυξήσεις του μετοχικού κεφαλαίου, που αποφασίζονται σύμφωνα με 

τις παραγράφους 1 και 2 του παρόντος άρθρου, δεν αποτελούν 

τροποποίηση του καταστατικού. 



5. Η αρμοδιότητα του Διοικητικού Συμβουλίου να αυξάνει το μετοχικό 

κεφάλαιο μπορεί να ασκηθεί παράλληλα με αυτήν της Γενικής Συνέλευσης 

κατά την παράγραφο 2 του παρόντος άρθρου. 

6. Μέσα στο πρώτο δίμηνο από την νόμιμη σύσταση της εταιρίας το 

Διοικητικό Συμβούλιο έχει την υποχρέωση να συνέλθει σε ειδική συνεδρίαση 

και να πιστοποιήσει αν καταβλήθηκε ή όχι το μετοχικό κεφάλαιο και να 

υποβάλει μέσα σε είκοσι μέρες επικυρωμένο αντίγραφο του πρακτικού του 

στη Δημόσια Αρχή που εποπτεύει την εταιρία, για την κατά το Νόμο 

δημοσιότητα τούτου κατά τους ορισμούς του άρθρου 11 του Κ.Ν. 2190/20, 

ως ισχύει. 

7. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, που δεν γίνεται 

με εισφορά σε είδος ή έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής σε 

μετοχές, για τις νέες μετοχές και τα ομόλογα παρέχεται δικαίωμα 

προτίμησης στους μετόχους που έχουν την ιδιότητα αυτή όταν εκδίδονται οι 

μετοχές αυτές και τα ομόλογα, στην αναλογία της συμμετοχής τους στο 

υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας. 

Αν οι μέτοχοι δεν ασκήσουν το δικαίωμα προτίμησης μέσα στην προθεσμία 

που θα καθορίζεται από το αρμόδιο όργανο της εταιρίας που αποφασίζει 

την αύξηση, η οποία δεν μπορεί να είναι μικρότερη από ένα (1) μήνα, τότε 

οι μετοχές και τα ομόλογα που δεν αναλήφθηκαν από Τους παλαιούς 

μετόχους, σύμφωνα με τα παραπάνω, διατίθενται κατά προτίμηση από το. 

Διοικητικό Συμβούλιο και μέσα σε ορισμένη προθεσμία σε όσους 

ενδιαφέρονται από τους παλαιούς μετόχους και μέχρι πλήρους κάλυψης. 

Αν παραμένουν αδιάθετες μετοχές ή ομολογίες το Διοικητικό Συμβούλιο 

μπορεί να τις διαθέσει ελεύθερα και κατά την κρίση του. 

Αυτό ισχύει και για τα ομόλογα με την επιφύλαξη των παρ. 5 και 6 του 

άρθρου 13 του Κ.Ν. 2190/1920 ως ισχύει. 

7.1. Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην 

οποία πρέπει να μνημονεύεται και η προθεσμία, μέσα στην οποία πρέπει 

να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 



Κυβέρνησης (Τεύχος Ανωνύμων Εταιριών και Εταιριών Περιωρισμένης 

Ευθύνης), ως ορίζεται στο άρθρο 13 παρ. 5 του Κ.Ν. 2190/20. 

7.2. Κατ’ εξαίρεση, αν όλες οι μετοχές της εταιρίας είναι ονομαστικές, η 

πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης είναι δυνατόν 

να γίνεται με συστημένες επί αποδείξει επιστολές που θα στέλνονται στους 

μετόχους. Κατά τα λοιπά εφαρμόζονται τα οριζόμενα στο άρθρο 13 του Κ.Ν. 

2190/20 ως ισχύει. 

7.3. Με τους περιορισμούς των παρ. 6 και 7 του άρθρου 13 του Κ.Ν. 

2190/1920, όπως ισχύει, μπορεί με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που. 

λαμβάνεται σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 29 παρ. 3 και 4 και 31 

παρ. 2 του Κ.Ν. 2190/1920 όπως ισχύει, να περιορισθεί ή να καταργηθεί το 

παραπάνω δικαίωμα προτίμησης. 

Στην περίπτωση έκδοσης μετοχών πάνω από την ονομαστική τους αξία, η 

διαφορά μεταφέρεται σε ειδικό αποθεματικό που δεν μπορεί να διατεθεί για 

πληρωμή μερισμάτων ή ποσοστών και η οποία καταβάλλεται εφ’ άπαξ με 

την κατά την καταβολή της πρώτης δόσης σε περίπτωση τμηματικής 

αυξήσεως του μετοχικού κεφαλαίου.  

ΑΡΘΡΟ 7 

ΜΕΤΟΧΕΣ 

Οι μετοχές της εταιρίας είναι ονομαστικές. Ο τύπος τους ορίζεται από το 

Διοικητικό Συμβούλιο και μπορούν να εκδοθούν σε βιβλιοδετημένο στέλεχος 

και σε τίτλους που να αντιπροσωπεύουν μία ή και περισσότερες μετοχές. 

Έχουν τα στοιχεία της σύστασης της εταιρίας, αύξοντα αριθμό μετοχών και 

τίτλων, τις υπογραφές με το χέρι του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου 

και ενός από τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, οριζομένου από το 

Διοικητικό Συμβούλιο καθώς και την σφραγίδα της Εταιρίας. Μέχρι να 

εκδοθούν οι οριστικοί τίτλοι των μετοχών παραδίδονται στους δικαιούχους 

μετόχους, προσωρινοί τίτλοι με όλα τα στοιχεία των οριστικών, που 

ανταλλάσσονται με τους οριστικούς όταν εκδοθούν. 



2. Οι μετοχές της εταιρίας γι’ αυτήν είναι αδιαίρετες και δεν αναγνωρίζει 

παρά μόνο ένα κύριο. Εφόσον η εκπροσώπηση μιας μετοχής δεν 

καθορίζεται με ένα πρόσωπο το Διοικητικό Συμβούλιο αναστέλλει τα 

δικαιώματά της. 

3. Για την μετατροπή των μετοχών σε ανώνυμες ή αντίστροφα απαιτείται 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων κατά την απαρτία, και 

πλειοψηφία του άρθρου 29 παρ. 1 και 2 του άρθρου 31 παρ. 1 του Κ.Ν. 

2190/1920, όπως ισχύουν. 

4. Απαγορεύεται στην εταιρία η απόκτηση των δικών της μετοχών είτε από 

αυτήν την ίδια είτε από πρόσωπο που ενεργεί στο όνομά του αλλά για 

λογαριασμό της, Από την απαγόρευση αυτή εξαιρούνται: 

4.1. Η απόκτηση μετοχών της με σκοπό τη μείωση του μετοχικού της 

κεφαλαίου που αποφασίστηκε νόμιμα από τη Γενική Συνέλευση. 

4.2. Η απόκτηση μετά από καθολική μεταβίβαση περιουσίας 

4.3. Η απόκτηση μετοχών που έχουν αποπληρωθεί ολοσχερώς και 

προέρχονται από αναγκαστική εκτέλεση που έγινε για την πληρωμή δικών 

της απαιτήσεων. 

4.4. Η απόκτηση από χαριστική αιτία μετοχών που έχουν αποπληρωθεί 

ολοσχερώς και 

4.5. Η απόκτηση με σκοπό τη διανομή των μετοχών στο προσωπικό της 

εταιρίας ή στο προσωπικό της εταιρίας που είναι συνδεδεμένη με αυτή. 

5. Στις περιπτώσεις 4.1. και 4.2. του παρόντος οι μετοχές που αποκτώνται 

πρέπει να ακυρώνονται αμέσως. Στις περιπτώσεις 4.3. και 4.4. του 

παρόντος οι μετοχές πρέπει να πωλούνται μέσα στο συντομότερο δυνατό 

χρονικό διάστημα που δεν μπορεί να υπερβαίνει το ένα έτος. Αν περάσει 

άπρακτη αυτή η προθεσμία, οι μετοχές πρέπει να ακυρώνονται αμέσως. 

Απαγορεύεται στην εταιρία να παίρνει δικές της μετοχές ή μετοχές 

εξαρτημένης από αυτήν εταιρίας σαν ενέχυρο για την εξασφάλιση δανείων 

που χορηγεί ή άλλων απαιτήσεών της, με την επιφύλαξη του άρθρου 17 του 

Κ.Ν.2190/1920, όπως ισχύει. 



6. Στην περίπτωση που κάποιος μέτοχος επιθυμεί να μεταβιβάσει τις 

μετοχές του, θα πρέπει να απευθύνεται πρώτα στους λοιπούς μετόχους. Αν 

δεν επιτευχθεί συμφωνία ως προς τους όρους, θα προκαλείται αποτίμηση 

της αξίας του μεριδίου από ανεξάρτητο λογιστικό οίκο και με την τιμή, που 

θα προσδιορισθεί κατά τον τρόπο αυτό, θα δικαιούνται να αγοράσουν οι 

λοιποί μέτοχοι κατ’ αναλογία συμμετοχής τους. Αν κάποιος δεν ασκεί αυτό 

το δικαίωμα, θα δικαιούνται να το ασκούν οι λοιποί. Αν, όμως, με αυτή τη 

διαδικασία, οι ενδιαφερόμενοι μέτοχοι δεν αγοράζουν το σύνολο του 

προσφερομένου προς πώληση μεριδίου, ο πωλών μέτοχος θα δικαιούται 

να το πωλήσει όλο ελευθέρως προς τρίτους. 

ΑΡΘΡΟ 8 

ΜΕΤΟΧΟΙ 

1. Η ευθύνη του μετόχου περιορίζεται στην ονομαστική αξία της μετοχής 

του. Αυτή παρέχει μόνο το δικαίωμα στο μέρισμα που διανέμεται και στην 

περιουσία που της αναλογεί στην περίπτωση λύσης της εταιρίας καθώς και 

στην άσκηση των δικαιωμάτων της σε ότι αφορά τη διοίκηση της εταιρίας 

μόνο με τη συμμετοχή του εκπροσώπου της στη Γενική Συνέλευση. Τα 

δικαιώματα και οι υποχρεώσεις κάθε μετοχής παρακολουθούν τον κύριο 

αυτής και προϋποθέτουν την αποδοχή του καταστατικού της εταιρίας, των 

νόμιμων αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης και του Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

2. Μέτοχος ή διάδοχος του και οι δανειστές τους δεν μπορούν σε καμία 

περίπτωση να προκαλέσουν κατάσχεση ή σφράγιση της εταιρικής 

περιουσίας ή των βιβλίων της ή διανομή της ή να αναμιχθούν με 

οποιοδήποτε τρόπο στη διοίκηση της εταιρίας ή να αμφισβητήσουν τις 

νόμιμες αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της. 

3. Κάθε μέτοχος υπόκειται στους Ελληνικούς Νόμους οπουδήποτε και αν 

κατοικεί. Αυτός λογίζεται ως προς τις σχέσεις του με την εταιρία ότι έχει 

μόνιμη κατοικία την έδρα της εταιρίας. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ 



ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

ΑΡΘΡΟ 9 

ΣΥΝΘΕΣΗ ΚΑΙ ΘΗΤΕΙΑ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

Την εταιρία διοικεί Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από τρεις το 

ελάχιστον και επτά (7) το ανώτερο μέλη από τους μετόχους της εταιρίας ή 

έξω από αυτούς και εκλέγονται από την Γενική Συνέλευση των μετόχων με 

μυστική ψηφοφορία για πενταετή θητεία και συγκεκριμένα ως την ημέρα 

που θα εκλεγεί το νέο Διοικητικό Συμβούλιο, παρατεινομένης αυτόματα της 

θητείας τους, μέχρι την πρώτη Τακτική Γενική Συνέλευση του έτους λήξεως 

της θητείας των, μη υπερβαίνουσα την εξαετία. Τα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου μπορούν να επανεκλεγούν και να ανακληθούν. 

ΑΡΘΡΟ 10 

ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ ΜΕΛΟΥΣ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

Αν για οποιονδήποτε λόγο κενωθεί θέση ενός συμβούλου πριν τη λήξη της 

θητείας του για οποιονδήποτε λόγο (θάνατος - παραίτηση - έκπτωση) και 

εκείνοι που απομένουν είναι τουλάχιστον τρεις (3) υποχρεούνται να 

εκλέξουν προσωρινά αντικαταστάτη για το υπόλοιπο της θητείας του 

συμβούλου που αναπληρώνεται. Η εκλογή θέλει επικύρωση από την πρώτη 

Γενική Συνέλευση των μετόχων που θα συγκροτηθεί μετά την εκλογή του 

χωρίς η αντίθετη απόφαση της Γενικής Συνέλευσης να προσβάλει την 

εγκυρότητα των πράξεων του Διοικητικού Συμβουλίου στο χρονικό 

διάστημα που μεσολάβησε. 

ΑΡΘΡΟ 11 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει στην έδρα της εταιρίας τακτικά 

τουλάχιστον μία φορά το μήνα. μετά από πρόσκληση του Προέδρου αυτού 

και έκτακτα όποτε ο Πρόεδρος κρίνει αναγκαία τη σύγκλιση του ή του 

ζητήσουν με έγγραφό τους δύο τουλάχιστον από τα μέλη του, κατά τα 

οριζόμενα στις παρ. 4 και 5 του άρθρου 20 του Κ.Ν. 2190/20. 

ΑΡΘΡΟ 12 



ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται και 

συγκροτείται σε σώμα, εκλέγοντας από τα μέλη του με μυστική ψηφοφορία 

και με απόλυτη πλειοψηφία τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρό του. Η εκλογή 

τους γίνεται στην πρώτη συνεδρίαση του Διοικητικού συμβουλίου μετά τον 

διορισμό των μελών του από το καταστατικό ή την εκλογή τους από τη 

Γενική Συνέλευση. 

2. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις. Τον 

Πρόεδρο, όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση των 

αρμοδιοτήτων του ο Αντιπρόεδρος και αυτόν, όταν κωλύεται, Σύμβουλος 

που ορίζεται με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

ΑΡΘΡΟ 13 

ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ ΜΕΛΩΝ - ΑΠΑΡΤΙΑ - ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 

1. Κάθε σύμβουλος έχει μία ψήφο, όταν όμως αντιπροσωπεύει απόντα 

σύμβουλο, μπορεί να έχει δύο ψήφους, εφόσον είναι εξουσιοδοτημένος με 

ειδική γραπτή εντολή (επιστολή-τηλεγράφημα-κείμενο τηλετύπου) που 

απουσιάζει, ποτέ όμως στο πρόσωπο ενός συμβούλου δεν μπορούν να 

συγκεντρωθούν περισσότερες από δύο ψήφοι μαζί με τη δική του. 

Απαγορεύεται η αντιπροσώπευση στο συμβούλιο από πρόσωπο που δεν 

είναι μέλος του. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, 

όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτό το ήμισυ πλέον ενός των 

συμβούλων, ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρόντων συμβούλων μπορεί 

να είναι μικρότερος των τριών. Για την διαπίστωση της απαρτίας αν υπάρχει 

κλάσμα παραλείπεται. 

3. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται έγκυρα με 

απόλυτη πλειοψηφία των συμβούλων, που είναι παρόντες και εκείνων που 

αντιπροσωπεύονται, σε περίπτωση δε ισοψηφίας δεν υπερισχύει η ψήφος 

του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου, εκτός από την περίπτωση της 

παραγράφου 1 του άρθρου 6 τούτου του καταστατικού. Σε ζητήματα 



προσωπικά οι αποφάσεις παίρνονται σε μυστική ψηφοφορία με 

ψηφοδέλτια. 

ΑΡΘΡΟ 14 

ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου καταχωρούνται 

στο βιβλίο πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρίας και 

υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τους παριστάμενους συμβούλους ή 

τους αντιπροσώπους αυτών που απουσιάζουν. 

2. Κανένας Διοικητικός Σύμβουλος ή αντιπρόσωπος αυτού δεν μπορεί να 

αρνηθεί την υπογραφή των πρακτικών των συνεδριάσεων, στις οποίες 

έλαβε μέρος. Έχει όμως το δικαίωμα να ζητήσει την αναγραφή της γνώμης 

του στα πρακτικά, αν διαφωνεί με την απόφαση που λήφθηκε και ο 

Πρόεδρος υποχρεούται να καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της 

γνώμης του. 

3. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου 

επικυρώνονται από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του. 

ΑΡΘΡΟ 15 

ΕΞΟΥΣΙΑ-ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο ενεργεί συλλογικά και είναι αρμόδιο να 

αποφασίζει για όλα τα θέματα τα αναγόμενα στη διοίκηση της Εταιρίας, στη 

διαχείριση της περιουσίας και την εκπροσώπηση της Εταιρίας, και γενικά 

στη λειτουργία και δραστηριότητα αυτής, να λαμβάνει όλα τα ενδεικνυόμενα 

μέτρα και αποφάσεις για την πραγματοποίηση του σκοπού της εταιρίας. 

Εξαιρούνται από την αρμοδιότητα του Διοικητικού Συμβουλίου τα θέματα 

εκείνα, τα οποία, κατά τις διατάξεις του Νόμου ή του παρόντος 

καταστατικού, υπάγονται στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής 

Συνέλευσης, ή εκείνα για τα οποία έχει ήδη αποφανθεί η Γενική Συνέλευση. 

2. Ειδικότερα, το Διοικητικό Συμβούλιο: 

α) Εκπροσωπεί την εταιρία ενώπιον όλων των Δικαστηρίων, Ελληνικών και 

Αλλοδαπών, κάθε βαθμού και δικαιοδοσίας και αυτού του Αρείου Πάγου και 



του Συμβουλίου της Επικράτειας και κάθε άλλης Δημόσιας, Δημοτικής, 

Κοινοτικής, Διοικητικής ή Επαγγελματικής Αρχής, κανονίζει τα της εταιρίας 

και γενικά τις δαπάνες αυτής. 

β) Εγείρει αγωγές, υποβάλλει αιτήσεις, μηνύσεις, ασκεί ενστάσεις ή 

προσφυγές ενώπιον των δικαστηρίων και Εκδικαστικών Επιτροπών 

ενστάσεων και κάθε φύσεως ένδικα μέσα, τακτικά ή έκτακτα, παραιτείται 

από αγωγές, μηνύσεις και ένδικα μέσα. Δέχεται, επάγει και αντεπάγει 

όρκους, προσβάλει έγγραφα σαν πλαστά ή άκυρα, καταργεί δίκες, συνάπτει 

συμβιβασμούς, δικαστικούς και εξώδικους, με οποιουσδήποτε οφειλέτες ή 

πιστωτές της εταιρίας και του Ελληνικού Δημοσίου και με οποιουσδήποτε 

όρους. Ενεργεί και αίρει κατασχέσεις κινητών ή ακινήτων και εγγραφές και 

εξαλείψεις υποθηκών και προσημειώσεων. 

γ) Αγοράζει και πωλεί για λογαριασμό της εταιρίας πρώτες ύλες, 

εμπορεύματα, μηχανήματα, ανταλλακτικά, καύσιμα και οποιαδήποτε άλλα 

υλικά. 

δ) Αγοράζει και πωλεί για λογαριασμό της εταιρίας κινητά και αγοράζει, 

πωλεί και εκμισθώνει ακίνητα, παραχωρεί επ’ αυτών υποθήκες ή άλλα 

εμπράγματα ή ενοχικά δικαιώματα. 

ε) Εκχωρεί και ενεχυριάζει με οποιουσδήποτε εγκρίνει όρους φορτωτικές, 

εμπορεύματα, συναλλαγματικές, γραμμάτια, χρεωστικές κατά τρίτων 

αποδείξεις και απαιτήσεις εν γένει κατά τρίτων από πώληση εμπορευμάτων. 

στ) Συνάπτει συμβάσεις με τις Τράπεζες για το άνοιγμα ενέγγυων 

πιστώσεων, έκδοση εγγυητικών επιστολών ή πιστώσεων, έκδοση 

εγγυητικών επιστολών ή πιστώσεων με ανοικτό λογαριασμό με 

οποιουσδήποτε εγκρίνει όρους, προς ευόδωση του εταιρικού σκοπού. 

ζ) Εκδίδει και οπισθογραφεί επιταγές. 

η) Εκδίδει, αποδέχεται, οπισθογραφεί και εγγυάται συναλλαγματικές και 

γραμμάτια υπέρ τρίτων, φυσικών ή νομικών προσώπων με τα οποία η 

εταιρία ευρίσκεται σε συναλλαγές προς εξυπηρέτηση του εταιρικού σκοπού. 

θ) Εισπράττει χρήματα, μερίσματα, αποδείξεις, τοκομερίδια. 



ι) Για την ευόδωση του εταιρικού σκοπού λαμβάνει δάνεια εκτός έκδοση 

δανείων δε ομολογιών για λογαριασμό της εταιρίας με την επιφύλαξη του 

άρθρου 6 παρ. 1 εδαφ. 'β του παρόντος, παρέχει εντολές πληρωμής και 

αναγνωρίζει υποχρεώσεις, παρέχει εξοφλήσεις και οποιεσδήποτε 

απαλλαγές. 

ια) Συνάπτει κάθε είδους συμβάσεις και συμφωνίες με τρίτα, φυσικά ή 

νομικά ημεδαπά ή αλλοδαπά πρόσωπα για την εισαγωγή άλλων προϊόντων 

απαραίτητων για την επίτευξη του σκοπού της εταιρίας. 

ιβ) Αποφασίζει τη συμμετοχή της εταιρίας σε υφιστάμενες ή νεοϊδρυόμενες 

επιχειρήσεις και για τη δημιουργία νέων κλάδων της εταιρίας. 

ιγ) Προσδιορίζει και ελέγχει κάθε δαπάνη σχετική με τη λειτουργία της 

εταιρίας, προσλαμβάνει και απολύει τους διευθυντές και γενικά το 

υπαλληλικό και εργατικό προσωπικό της εταιρίας, κανονίζει τη δικαιοδοσία, 

τις υποχρεώσεις και τις αποδοχές καθενός απ’ αυτούς, καθώς και τις 

αμοιβές όσων επιφορτίζονται με ειδική υπηρεσία ή εντολή, εφόσον δεν 

πρόκειται για μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, οπότε αρμόδια για τον 

καθορισμό των αποδοχών αυτών είναι η τακτική Γενική Συνέλευση με ειδική 

απόφασή της. 

ιδ) Παρέχει μερική ή γενική πληρεξουσιότητα σε όσα πρόσωπα εγκρίνει 

εκτός από τις περιπτώσεις που. απαιτούν. συλλογική ενέργεια και διορίζει 

πληρεξουσίους δικηγόρους της εταιρίας με την δικαστική πληρεξουσιότητα 

που ταιριάζει σε κάθε περίπτωση και  

ιε) Εν γένει διοικεί και διαχειρίζεται την εταιρική περιουσία και συνάπτει για 

λογαριασμό της εταιρίας, σχετικά προς τις άνω πράξεις. Η ανωτέρω 

απαρίθμηση των δικαιωμάτων του Διοικητικού Συμβουλίου είναι απλώς 

ενδεικτική. 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο συλλογικά εκπροσωπεί την εταιρία στα 

Δικαστήρια και στις εξώδικες πράξεις του, έχει όμως το δικαίωμα να 

αναθέτει σε ένα ή περισσότερα μέλη του ή σε άλλα πρόσωπα την 

εκπροσώπηση της Εταιρίας γενικά ή σε ορισμένου είδους πράξεις εκτός 



από εκείνες που προϋποθέτουν συλλογική ενέργεια, με την επιφύλαξη των 

διατάξεων των άρθρων 10, 20, 22, 23 και 23α του Κ.Ν. 2190/1920, όπως 

ισχύει. 

4. Το διοικητικό συμβούλιο έχει το δικαίωμα: 

α) Να ορίζει μέχρι δύο από τα μέλη του σαν εντεταλμένους Συμβούλους ή 

Διευθύνοντες Συμβούλους,  

β) Να διορίζει από τα μέλη του ή από άλλα πρόσωπα έναν ή περισσότερους 

Διευθυντές της εταιρίας για χρονικό διάστημα που δεν ξεπερνά το χρόνο της 

θητείας του Διοικητικού Συμβουλίου και να προσδιορίζει τις αρμοδιότητες 

και τα καθήκοντά τους. 

5. Οι παραιτήσεις των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των 

Διευθυντών της εταιρίας υποβάλλονται στο Διοικητικό Συμβούλιο. 

ΑΡΘΡΟ 16 

ΑΠΟΥΣΙΑ ΜΕΛΩΝ 

1. Σύμβουλος που απουσιάζει αδικαιολόγητα από τις συνεδριάσεις του 

Διοικητικού Συμβουλίου για χρονικό διάστημα που ξεπερνά το εξάμηνο 

θεωρείται ότι υποβάλλει την παραίτησή του που ολοκληρώνεται όταν το 

Διοικητικό Συμβούλιο αποφασίσει σχετικά και γράψει την απόφαση στο 

πρακτικό του. 

2. Στην περίπτωση κωλύματος ή απουσίας από συνεδρίαση ή συνεδριάσεις 

του Διοικητικού Συμβουλίου, Σύμβουλος που απουσιάζει δικαιούται με 

ευθύνη του να αναθέσει την αντιπροσώπευση του στο συμβούλιο σε άλλο 

Διοικητικό Σύμβουλο της εταιρίας με γράμμα, τηλεγράφημα ή τηλέτυπο 

προς το Διοικητικό Συμβούλιό της. 

ΑΡΘΡΟ 17 

ΕΥΘΥΝΗ ΜΕΛΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου ευθύνεται έναντι της εταιρίας 

κατά τη διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων για κάθε πταίσμα του. Έχει την 

υποχρέωση να κρατά σε αυστηρή μυστικότητα τα μυστικά θέματα της 

εταιρίας που γνωρίζει σαν διοικητικός σύμβουλος. Τονίζεται η ευθύνη του 



αν οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις της εταιρίας περιέχουν παραλείψεις 

ή ψευδείς δηλώσεις αποκρύπτουσες την πραγματική κατάσταση της 

εταιρίας, όμως η ευθύνη αυτή δεν υφίσταται εάν αποδείξει ότι κατέβαλε την 

επιμέλεια του συνετού οικογενειάρχη. Αυτό δεν ισχύει για τον Διευθύνοντα 

Σύμβουλο της εταιρίας, ο οποίος υποχρεούται να ενεργεί με κάθε επιμέλεια. 

Επίσης η ευθύνη αυτή δεν υφίσταται για πράξεις ή παραλείψεις που 

στηρίζονται σε σύννομη απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της 

εταιρίας. 

2. Η εταιρία μπορεί να παραιτηθεί από τις αξιώσεις της για αποζημίωση από 

τις παραβάσεις της προηγουμένης παραγράφου ή να συμβιβασθεί μετά 

πάροδο διετίας από της γενέσεως της αξιώσεως και μόνο εφόσον 

συγκατατίθεται η Γενική Συνέλευση και δεν αντιτίθεται μειοψηφία 

εκπροσωπούσα το 1/4 του εκπροσωπούμενου στη Συνέλευση μετοχικού 

κεφαλαίου. Οι παραπάνω αξιώσεις υπόκεινται σε 3ετή παραγραφή από την 

τέλεση της πράξεως, εκτός αν πρόκειται για ζημία από δόλο οπότε 

υπόκεινται σε 10ετή παραγραφή. 

3. Η άσκηση της αξιώσεως της εταιρίας κατά των μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου από την διαχείριση των εταιρικών υποθέσεων που ζημίωσε την 

εταιρία χωρίς δόλο είναι υποχρεωτική, εάν το αποφασίσει η Γενική 

Συνέλευση με απόλυτη πλειοψηφία ή το ζητήσουν από το Διοικητικό 

Συμβούλιο μέτοχοι που εκπροσωπούν το 1/3 του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου. Η αίτηση της μειοψηφίας λαμβάνεται υπόψη μόνον 

εάν βεβαιωθεί ότι οι αιτούντες έγιναν μέτοχοί τρεις (3) τουλάχιστον μήνες 

πριν από την υποβολή της αίτησης από αυτούς. Οι παραπάνω 

προϋποθέσεις δεν απαιτούνται στην περίπτωση που η ζημία οφείλεται σε 

δόλο των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

4. Η αγωγή πρέπει να εγερθεί εντός έξι (6) μηνών από την ημέρα της Γενικής 

Συνέλευσης ή της υποβολής της αιτήσεως. 

ΑΡΘΡΟ 18 

ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΜΕΛΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 



1. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί αποζημίωση, 

της οποίας το ποσόν ορίζεται από την Τακτική Γενική Συνέλευση με ειδική 

απόφαση. 

2. Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση που δίνεται στα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου που δεν καθορίζεται από το καταστατικό αυτό, βαραίνει την 

εταιρία αν εγκριθεί με ειδική απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης. 

3. Οι αμοιβές και τα ποσοστά των Διοικητικών Συμβούλων και των 

Διευθυντών που αυτό διορίζει, εφ’ όσον είναι μέλη του και προέρχονται από 

υπηρεσίες τους στην εταιρία βάσει ειδικής σχέσης μισθώσεως εργασίας ή 

εντολής αναγνωρίζονται εφ’ όσον οι σχετικές συμβάσεις εργασίας ή εντολής 

καθώς και κάθε τροποποίηση τους εγκριθούν από την Τακτική Γενική 

Συνέλευση των μετόχων της εταιρίας. 

4. Απαγορεύονται και είναι απόλυτα άκυρα τα δάνεια της εταιρίας και οι 

παροχές πιστώσεων προς τους ιδρυτές, τα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου, τους Γενικούς Διευθυντές ή Διευθυντές της ή συγγενείς αυτών 

μέχρι και του τρίτου βαθμού εξ αίματος ή εξ αγχιστείας ή και σε συζύγους 

των ανωτέρω, καθώς και η παροχή εγγυήσεων υπέρ αυτών προς τρίτους. 

Όλες οι άλλες συμβάσεις της εταιρίας με τα πρόσωπα αυτά είναι νόμιμες 

όταν καλύπτονται, με προηγούμενη απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων της εταιρίας που δεν αντιτάχθηκε σ’ αυτήν ποσοστό μετόχων που 

εκπροσωπούσε τουλάχιστον το ένα τρίτο (1/3) του εκπροσωπούμενου στη 

Γενική Συνέλευση μετοχικού κεφαλαίου. 

Οι παραπάνω απαγορεύσεις και προϋποθέσεις δεν έχουν εφαρμογή όταν 

οι συμβάσεις αυτές είναι μέσα στα όρια των συνηθισμένων συναλλαγών της 

εταιρίας με τους πελάτες της. 

5. Απαγορεύονται απολύτως και είναι άκυρα δάνεια της εταιρίας σε τρίτους 

καθώς και η παροχή πιστώσεων σε αυτούς με οποιονδήποτε τρόπο ή 

παροχή εγγυήσεων υπέρ αυτών με σκοπό την απόκτηση από αυτούς 

μετοχών της εταιρίας. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ  



ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

ΑΡΘΡΟ 19 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η Γενική Συνέλευση, όταν είναι συγκροτημένη σύμφωνα με το 

καταστατικό είναι το ανώτατο όργανο της εταιρίας, εκπροσωπεί την ομάδα 

των μετόχων και παίρνει αποφάσεις για κάθε υπόθεση που αφορά την 

εταιρία. Οι νόμιμες αποφάσεις της δεσμεύουν όλους τους μετόχους, ακόμα 

και εκείνους που απουσιάζουν ή διαφωνούν με τις αποφάσεις που 

πάρθηκαν. 

2. Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για: 

2.1. Παράταση της διάρκειας, συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, 

αναβίωση ή διάλυση της εταιρίας. 

2.2. Τροποποίηση του καταστατικού. 

2.3. Αύξηση ή μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, εκτός από την περίπτωση 

της παρ. 1 του άρθρου 6 του παρόντος. 

2.4. Έκδοση δανείου με ομολογίες, εκτός από την περίπτωση της παρ. 1 

εδ. ββ. του άρθρου 6 του παρόντος. 

2.5. Εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου εκτός από την περίπτωση 

του άρθρου 10 του παρόντος. 

2.6. Εκλογή ελεγκτών της Εταιρίας και προσδιορισμό της αμοιβής τους, 

σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις. 

2.7. Διορισμό εκκαθαριστών της περιουσίας της. 

2.8. Έγκριση των ετήσιων λογαριασμών (ετήσιων οικονομικών 

καταστάσεων). 

2.9. Διάθεση των ετήσιων, καθαρών κερδών. Στα ανωτέρω δεν υπάγεται η 

κατά το άρθρο 78 του Κ.Ν. 2190/20 απορρόφηση Ανώνυμης Εταιρίας από 

Ανώνυμη Εταιρία που κατέχει το 100% των μετοχών της. 

3. Η πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης και η απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης για μείωση του μετοχικού κεφαλαίου είναι άκυρη, αν 

δεν ορίζει το σκοπό της μείωσης καθώς και τον τρόπο που θα 



πραγματοποιηθεί η μείωση αυτή και αν δεν συνοδεύεται με έκθεση ορκωτού 

ελεγκτή που θα βεβαιώνει την ικανότητα της εταιρίας να ικανοποιήσει τους 

δανειστές της μετά τη μείωση του κεφαλαίου της. 

4. Κάθε εκλογή προσώπου από τη Γενική Συνέλευση εφόσον δεν γίνεται με 

ομόφωνη βοή, θα γίνεται με μυστική ψηφοφορία με ψηφοδέλτια μετά από 

ονομαστική κλήση των μετόχων. 

ΑΡΘΡΟ 20 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

Τη Γενική Συνέλευση συγκαλεί πάντοτε το Διοικητικό Συμβούλιο. Αυτή 

συνεδριάζει στην έδρα της τακτικά και υποχρεωτικά μια φορά σε κάθε 

εταιρική χρήση μέσα στο επόμενο εξάμηνο από τη λήξη της και έκτακτα όταν 

κρίνει απαραίτητη τη σύγκλισή της το Διοικητικό Συμβούλιο, κατά. τους 

ορισμούς τους άρθρου 25 του Κ.Ν. 2190/20 ως ισχύει. 

ΑΡΘΡΟ 21 

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ-ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΔΙΑΤΑΞΗ ΓΕΝ. ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η Γενική Συνέλευση με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις και 

εκείνες που εξομοιώνονται με αυτές, προσκαλείται είκοσι (20) τουλάχιστον 

ημέρες πριν από την ημερομηνία που ορίστηκε για τη συνεδρίασή της. Στο 

20ήμερο αυτό περιλαμβάνονται και οι μη εργάσιμες ημέρες, δεν 

υπολογίζονται όμως οι μέρες που δημοσιεύεται η πρόσκληση της Γενικής 

Συνέλευσης και η ημέρα της συνεδρίασής της. 

2. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης που πρέπει ν’ αναφέρει 

τουλάχιστον τη χρονολογία, την ημέρα, την ώρα και το οίκημα, όπου θα 

συνέλθει ή συνέλευση, καθώς και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης με 

σαφήνεια, τοιχοκολλείται σε εμφανή θέση του καταστήματος της εταιρίας και 

δημοσιεύεται ως εξής: 

2.1. Στο τεύχος Ανωνύμων εταιριών και Εταιριών Περιορισμένης Ευθύνης 

της Εφημερίδας της Κυβέρνησης, όπως ορίζει το άρθρο 3 του Π.Δ. της 

16.1.1930 «Περί Δελτίου Ανωνύμων Εταιριών». 



2.2. Σε μία ημερησία πολιτική εφημερίδα που εκδίδεται στην Αθήνα και, κατά 

την κρίση του Διοικητικού Συμβουλίου, έχει ευρύτερη κυκλοφορία σ’ 

ολόκληρη τη χώρα, που επιλέγεται από τις εφημερίδες του άρθρου 3 του 

Ν.Δ. 3757/1957, όπως ισχύει, και 

2.3. Σε μία ημερήσια οικονομική εφημερίδα, από αυτές που ορίζονται ως 

οικονομικές με απόφαση των Υπουργών Εμπορίου και Τύπου και Μ.Μ.Ε. 

2.4. Σε μία ημερησία ή εβδομαδιαία εφημερίδα από εκείνες που εκδίδονται 

στην έδρα της και σε περίπτωση που δεν εκδίδεται εφημερίδα στην περιοχή 

αυτή σε μία ημερησία ή εβδομαδιαία τουλάχιστον εφημερίδα από τις 

εκδιδόμενες στην πρωτεύουσα του νομού στον οποίο η εταιρία έχει την έδρα 

της. 

Εξαιρετικά αν η εταιρεία εδρεύει σε δήμο ή κοινότητα του Νομού Αττικής, 

εκτός του Δήμου Αθηναίων, η πρόσκληση πρέπει να δημοσιεύεται σε μία 

ημερησία ή εβδομαδιαία τουλάχιστον εφημερίδα από εκείνες που εκδίδονται 

στην έδρα της και σε περίπτωση που δεν εκδίδεται εφημερίδα στη περιοχή 

αυτή σε μία ημερησία ή εβδομαδιαία τουλάχιστον εφημερίδα από τις 

εκδιδόμενες στην έδρα τής νομαρχίας στην οποία υπάγεται η εταιρεία. 

Οι ημερήσιες ή εβδομαδιαίες εφημερίδες πρέπει να εμπίπτουν στο κριτήριο 

του άρθρου 1 του ν.δ. 1263/1972 και του άρθρου 2 του ν. 4286/1963, 

αντίστοιχα, όπως αυτοί ισχύουν και να κυκλοφορούν ανελλιπώς το λιγότερο 

ως εβδομαδιαίες για τρία (3) τουλάχιστον χρόνια. 

3. Η πρόσκληση αυτή δημοσιεύεται προ (10) τουλάχιστον πλήρων ημερών 

στο Τεύχος Ανωνύμων Εταιριών και Εταιριών Περιορισμένης Ευθύνης της 

Εφημερίδας της Κυβέρνησης και προ είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρων 

ημερών στις παραπάνω αναφερόμενες εφημερίδες. Στις περιπτώσεις 

επαναληπτικών Συνελεύσεων οι παραπάνω προθεσμίες συντέμνονται στο 

μισό. 

4. Το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρίας έχει την υποχρέωση να υποβάλλει 

στην αρμόδια Εποπτεύουσα Αρχή τουλάχιστον είκοσι (20) πλήρεις ημέρες 

πριν από τη μέρα της συνεδρίασης της Γενικής Συνέλευσης επικυρωμένο 



αντίγραφο με τα θέματα της ημερησίας διατάξεως με επεξηγηματική έκθεση 

των αναγραφομένων σε αυτήν θεμάτων και ένα αντίτυπο των φύλλων των 

Εφημερίδων στις οποίες αυτή δημοσιεύθηκε, όσον αφορά δε την Τακτική 

Γενική Συνέλευση και τα αντίγραφα των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων 

με τις σχετικές εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών. 

5. Δέκα (10) ημέρες πριν από την ημέρα συνεδρίασης της Τακτικής Γενικής 

Συνέλευσης, το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρίας έχει την υποχρέωση να 

καταθέσει στο γραφείο της εταιρίας τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις που 

θα υποβληθούν προς έγκριση στη Συνέλευση, την έκθεση διαχείρισης και 

την έκθεση των ελεγκτών. Στο ίδιο χρονικό διάστημα τα στοιχεία αυτά, 

εκθέσεις και οικονομικές καταστάσεις, παρέχονται και σε κάθε μέτοχο που 

τα ζητά. 

6. Πρόσκληση δεν απαιτείται όταν στην Γενική Συνέλευση Aw παρίσταται το 

100ο/ο των μετόχων και κανείς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της και 

στη λήψη αποφάσεων. 

ΑΡΘΡΟ 22 

ΚΑΤΑΘΕΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ-ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ 

1. Κάθε μέτοχος έχει τόσες ψήφους στη Γενική Συνέλευση, όσες είναι οι 

μετοχές του και έχει το δικαίωμα να παραστεί στις τακτικές και έκτακτες 

γενικές συνελεύσεις της εταιρίας. Οι μετοχές που ανήκουν στην εταιρία 

υπολογίζονται για τον σχηματισμό απαρτίας, δεν έχουν όμως δικαίωμα 

ψήφου στη Γενική Συνέλευση. 

2. Για να μετέχει μέτοχος στη Γενική Συνέλευση και να ψηφίσει πρέπει να 

καταθέσει τις μετοχές του στο Ταμείο της εταιρίας ή στο Ταμείο 

Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε οποιαδήποτε στην Ελλάδα Ανώνυμη 

Τραπεζική Εταιρία ή σε Τραπεζίτες στην αλλοδαπή που ορίζονται στην 

πρόσκληση τουλάχιστον πέντε (5) ημέρες από την ημέρα που ορίστηκε για 

τη συνεδρίαση της Συνέλευσης. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής 

στη Γενική Συνέλευση μπορούν να αντιπροσωπευθούν σ’ αυτήν από 

πρόσωπα που έχουν εξουσιοδοτήσει νόμιμα. Οι ανήλικοι, οι απαγορευμένοι 



και τα νομικά πρόσωπα αντιπροσωπεύονται από τους νόμιμους 

αντιπροσώπους τους. 

3. Στα αποδεικτικά για την κατάθεση των τίτλων των μετοχών πρέπει να 

σημειώνεται και ο αριθμός των μετοχών που έχουν κατατεθεί. Τα 

αποδεικτικά αυτά και τα έγγραφα νομιμοποίησης αντιπροσώπων των 

μετόχων πρέπει να κατατίθενται στην εταιρία τουλάχιστον πέντε (5) 

ολόκληρες ημέρες πριν την ημέρα που ορίσθηκε για τη συνεδρίαση της 

Γενικής Συνέλευσης και να παραδίδεται στον ενδιαφερόμενο απόδειξη, που 

θα αποτελεί εισιτήριο για τη συμμετοχή του μετόχου ή του αντιπροσώπου 

του στη Γενική Συνέλευση. Μέτοχοι που δεν συμμορφώθηκαν με την 

αμέσως παραπάνω διάταξη μετέχουν στη Γενική Συνέλευση μόνο με άδειά 

της. 

ΑΡΘΡΟ 23 

Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από τη Γενική Συνέλευση τοποθετείται στο 

κατάστημα της εταιρίας, στη θέση των ανακοινώσεων πίνακας συνταγμένος 

από το Διοικητικό Συμβούλιο που περιέχει το ονοματεπώνυμο των μετόχων 

και των αντιπροσώπων τους, αν υπάρχει περίπτωση, που δικαιούνται να 

πάρουν μέρος στη συνέλευση, τη διεύθυνσή τους και τον αριθμό των 

μετοχών και των ψήφων τους. Αντιρρήσεις στον πίνακα αυτό ή στην 

ημερησία διάταξη των θεμάτων της συνέλευσης εκφράζονται στην αρχή της 

συνεδρίασης της Γενικής Συνέλευσης και πριν από την έναρξη της 

συζήτησης των θεμάτων της, αλλιώς είναι απαράδεκτες. 

ΑΡΘΡΟ 24 

ΑΠΛΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η Γενική Συνέλευση έχει απαρτία, συνεδριάζει και αποφασίζει έγκυρα επί 

των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται σ’ αυτή μέτοχοι, που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο 

(1/5) τουλάχιστον του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

2. Μη συντελεσθείσης της απαρτίας αυτής, η Γενική Συνέλευση 

επαναλαμβάνεται μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την ημέρα που 



ματαιώθηκε, προσκαλούμενη πριν από δέκα (10) τουλάχιστον ημέρες. Η 

επαναληπτική αυτή Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης οποιοδήποτε και 

αν είναι το τμήμα του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου που 

εκπροσωπείται σ’ αυτή. 

3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη 

πλειοψηφία των ψήφων που εκπροσωπούνται στη συνέλευση. 

ΑΡΘΡΟ 25 

ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ 

ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

Εξαιρετικά η γενική συνέλευση έχει απαρτία, συνεδριάζει και αποφασίζει 

έγκυρα επί των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται σ’ αυτή μέτοχοι, που εκπροσωπούν τα δύο τρίτα (2/3) 

του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, όταν πρόκειται για αποφάσεις 

που αφορούν: 

1.1. Παράταση της διάρκειας ή διάλυση, συγχώνευση, διάσπαση, 

μετατροπή, αναβίωση της εταιρείας, παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το 

Διοικητικό Συμβούλιο για αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου ή έκδοση 

ομολογιακού δανείου, σύμφωνα με το άρθρο 6 παρ. 1 του παρόντος. 

1.2. Μεταβολή της εθνικότητας της εταιρείας. 

1.3. Μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης της εταιρίας.  

1.4. Αύξηση ή μείωση του μετοχικού κεφαλαίου της εταιρίας, με εξαίρεση τις 

αυξήσεις του άρθρου 6 παρ. 1 και 2 του παρόντος ή αύξηση επιβαλλόμενη 

με διατάξεις άλλου νόμου ή προερχόμενες από κεφαλαιοποίηση 

αποθεματικών. 1.5. Έκδοση δανείου με ανώνυμες ομολογίες, με εξαίρεση 

την περίπτωση της παρ. 1 εδ. ββ του άρθρου 6 του παρόντος. 

1.6. Μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών. 

1.7. Αύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων και 



1.8. Σε κάθε άλλη περίπτωση για την οποία ο Νόμος κα, το παρόν 

καταστατικό ορίζει ότι για τη λήψη ορισμένης απόφασης από τη Γενική 

Συνέλευση απαιτείται η απαρτία της παραγράφου αυτής. 

2. Εάν δεν συντελεσθεί η απαρτία της προηγούμενης παραγράφου στην 

πρώτη συνεδρίαση, η Γενική Συνέλευση επαναλαμβάνεται μέσα σε είκοσι 

μέρες από την ημέρα που ματαιώθηκε, προσκαλούμενη, πριν 10 

τουλάχιστον μέρες και η απαρτία της είναι πλήρης ώστε να συνεδριάζει και 

να αποφασίζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης 

όταν είναι παρόντες ή αντιπροσωπεύονται μέτοχο, που εκπροσωπούν το 

ένα δεύτερο (1/2) του μετοχικού κεφαλαίου. Εάν δεν συντελεστεί και αυτή η 

απαρτία, η Γενική Συνέλευση, επαναλαμβάνεται με την ίδια παραπάνω 

διαδικασία και η απαρτία της είναι πλήρης ώστε να συνεδριάζει και να 

αποφασίζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν 

είναι παρόντες ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα 

τρίτο (1/3) τουλάχιστον του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

3. Όλες οι αποφάσεις της παρ. 1 του άρθρου αυτού λαμβάνονται με 

πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη 

γενική συνέλευση. 

ΑΡΘΡΟ 26 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΚΑΙ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου και αν κωλύεται αυτός, ο 

νόμιμος αναπληρωτής του και αν και αυτός εμποδίζεται ο γηραιότερος των 

παρόντων στη Γενική Συνέλευση μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

προεδρεύει προσωρινά στη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων και εκλέγει προσωρινά ένα γραμματέα μεταξύ των μετόχων που 

παρίστανται ή και έξω απ’ αυτούς μέχρις ότου επικυρωθεί από τη γενική 

συνέλευση ο κατάλογος των μετόχων που δικαιούνται να πάρουν μέρος σ’ 

αυτή. 



2. Μετά την επικύρωση η Γενικής Συνέλευση εκλέγει το οριστικό προεδρείο 

της που αποτελείται από τον Πρόεδρο που προέρχεται πάντοτε από τους 

παρόντες μετόχους και από το γραμματέα που είναι και ψηφολέκτης. 

ΑΡΘΡΟ 27 

ΑΠΟΦΑΣΗ ΑΠΑΛΛΑΓΗΣ ΤΩΝ ΜΕΛΩΝ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΚΑΙ ΕΛΕΓΚΤΩΝ 

1. Μετά την έγκριση των ετήσιων λογαριασμών (ετήσιων οικονομικών 

καταστάσεων), η Γενική Συνέλευση αποφαίνεται με ειδική ψηφοφορία, που 

ενεργείται με ονομαστική κλήση, για την απαλλαγή των μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών από κάθε ευθύνη για αποζημίωση 

της εταιρίας. 

2. Στην ψηφοφορία για την απαλλαγή του Διοικητικού Συμβουλίου παίρνουν 

μέρος και τα μέλη του μόνο με τις μετοχές τους. Το αυτό ισχύει και για τους 

υπαλλήλους της εταιρίας. 

3. Η απαλλαγή του Διοικητικού Συμβουλίου είναι ανίσχυρη στις περιπτώσεις 

του άρθρου 22α του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει. 

ΑΡΘΡΟ 28 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

1. Με αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου υποχρεώνεται το Διοικητικό 

Συμβούλιο να συγκαλέσει έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων, 

ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης αυτή, που να μην απέχει πάνω από τριάντα 

(30) ημέρες από την χρονολογία της επίδοσης της αίτησης προς τον 

Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου 

2. Στην παραπάνω αίτηση πρέπει να γράφεται ο σκοπός της σύγκλισης της 

Συνέλευσης και τα θέματα στα οποία καλείται να πάρει αποφάσεις. 

3. Με αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, υποχρεώνεται ο Πρόεδρος της 

Γενικής Συνέλευσης να αναβάλει μόνο για μία φορά τις αποφάσεις της 

Γενικής Συνέλευσης, τακτικής ή έκτακτης, για όλα ή ορισμένα θέματα, 



ορίζοντας ημέρα συνέχισης της συνεδρίασης αυτών, για την ημέρα που 

αναφέρεται στην αίτηση των μετόχων, η οποία δεν μπορεί να απέχει 

περισσότερο από τριάντα (30) ημέρες από την χρονολογία της αναβολής. 

Η μετ’ αναβολή Γενική Συνέλευση αποτελεί συνέχιση της προηγούμενης και 

δεν απαιτείται η επανάληψη των διατυπώσεων δημοσίευσης της 

πρόσκλησης των μετόχων, σε αυτήν δε, μπορούν να μετάσχουν και νέοι 

μέτοχοι τηρουμένων των διατάξεων των άρθρων 27 παρ. 2 και 28 του Κ.Ν. 

2190/1920. 

4. Με αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, που υποβάλλεται στην εταιρία πέντε 

(5) πλήρεις ημέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό 

Συμβούλιο υποχρεώνεται: 

4.1. Να ανακοινώσει στην Γενική Συνέλευση των μετόχων, τα ποσά, τα 

οποία κατά την τελευταία διετία καταβλήθηκαν για οποιαδήποτε αιτία από 

την εταιρία στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή τους διευθυντές ή άλλους 

υπαλλήλους αυτής, καθώς και κάθε άλλη παροχή προς τα πρόσωπα αυτά 

ή κάθε σύμβαση που υπάρχει μεταξύ της εταιρίας και των προσώπων 

αυτών για οποιαδήποτε αιτία και 

4.2. Να δίνει, αν ζητηθούν, συγκεκριμένες πληροφορίες για τις υποθέσεις 

της εταιρίας, εφόσον είναι χρήσιμες αυτές για την πραγματική εκτίμηση των 

θεμάτων που συζητούνται στη Συνέλευση. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί 

να αρνηθεί την παροχή των αιτούμενων πληροφοριών λόγω αποχρώντος 

λόγου, οφείλει όμως να δικαιολογήσει την άρνησή του αυτή στα πρακτικά 

της συνέλευσης. 

5. Με αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η οποία υποβάλλεται στην εταιρία 

μέσα στην προθεσμία της προηγούμενης παραγράφου και εφόσον αυτοί 

δεν εκπροσωπούνται στο Διοικητικό Συμβούλιο, το Διοικητικό Συμβούλιο 

υποχρεώνεται να παρέχει προς αυτούς κατά τη συνεδρίαση της Γενικής 

Συνέλευσης ή αν προτιμά πριν απ’ αυτήν σε εκπρόσωπο αυτών 



πληροφορίες για την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και της 

περιουσιακής κατάστασης της εταιρίας. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να 

αρνηθεί λόγω αποχρώντος ουσιώδους λόγου, οφείλει όμως να 

δικαιολογήσει την άρνησή του αυτή στα πρακτικά της συνέλευσης. 

6. Στις περιπτώσεις του δεύτερου εδαφίου της παρ.4 και της παρ. 5 του 

παρόντος άρθρου τυχόν αμφισβήτηση σχετικά με το βάσιμο ή μη της 

αιτιολογίας της άρνησης των πληροφοριών επιλύεται από το Μονομελές 

Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρίας με απόφασή του, που εκδίδεται κατά 

την διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Με την ίδια απόφαση το 

δικαστήριο υποχρεώνει και την εταιρία να παράσχει τις πληροφορίες, που 

αρνήθηκε. 

7. Με αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

εταιρικού κεφαλαίου που καταβλήθηκε, η λήψη απόφασης σε θέμα της 

ημερήσιας διάταξης της Γενικής Συνέλευσης γίνεται με ονομαστική κλήση 

των παρόντων μετόχων. 

8. Σ’ όλες τις περιπτώσεις των παραγράφων 1 μέχρι 5 του παρόντος 

άρθρου οι αιτούντες μέτοχοι οφείλουν να τηρήσουν κατατεθειμένες 

σύμφωνα με το άρθρο 22 παρ. 2 του παρόντος, τις μετοχές που τους 

παρέχουν τα παραπάνω δικαιώματα, από τη χρονολογία της επίδοσης της 

αίτησης τους μέχρι τη χρονολογία της συνεδρίασης της Γενικής Συνέλευσης, 

ενώ στις περιπτώσεις της παραγράφου 6 έως ότου εκδοθεί απόφαση από 

το αρμόδιο Δικαστήριο. 

9. Για τις συζητήσεις και τις αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης τηρούνται 

σε περίληψη πρακτικά που καταχωρούνται σε ειδικό βιβλίο. 

10. Με αίτηση μετόχου ο Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης είναι 

υποχρεωμένος να καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της σκέψης 

που ανέπτυξε. 

11. Στην αρχή των πρακτικών καταχωρείται ο κατάλογος των παρόντων 

μετόχων και εκείνων που εκπροσωπήθηκαν, συνταγμένος σύμφωνα με τη 

διάταξη του άρθρου 23 τούτου του καταστατικού. 



Τέλος τα πρακτικά υπογράφονται από τον Πρόεδρο της Γενικής Συνέλευσης 

και το Γραμματέα της. 

12. Τη Γενική συνέλευση που την απαρτίζει μόνο ένας μέτοχος 

παρακολουθεί αντιπρόσωπος της αρμόδιας εποπτικής Αρχής ή 

Συμβολαιογράφος της έδρας της Εταιρίας και υπογράφει και αυτός τα 

πρακτικά της Συνέλευσης. Τα αντίγραφα ή αποσπάσματα των πρακτικών 

της Γενικής συνέλευσης όταν πρόκειται να χρησιμοποιηθούν σε δικαστήρια 

ή άλλες αρχές ή οπουδήποτε αλλού επικυρώνονται από τον Πρόεδρο του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή από το νόμιμο αναπληρωτή του. Σε διάστημα 20 

ημερών, από την έγκριση των οικονομικών καταστάσεων από την Τακτική 

Γενική Συνέλευση, τα πρακτικά της και οι οικονομικές καταστάσεις που 

εγκρίθηκαν υποβάλλονται στην αρμόδια εποπτική Αρχή. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε 

ΕΛΕΓΧΟΣ 

ΑΡΘΡΟ 29 

1. Προκειμένου να ληφθεί έγκυρα απόφαση από τη Γενική Συνέλευση 

σχετικά με τους ετήσιους λογαριασμούς (ετήσιες οικονομικές καταστάσεις), 

αυτοί θα πρέπει να έχουν ελεγχθεί προηγουμένως από δύο τουλάχιστον 

ελεγκτές. 

2. Η Τακτική Γενική Συνέλευση εκλέγει κάθε χρόνο δύο τακτικούς ελεγκτές 

για τον έλεγχο των βιβλίων της εταιρίας και των ετήσιων οικονομικών 

καταστάσεων της. Οι ελεγκτές πρέπει να έχουν τα προσόντα που ορίζουν 

οι διατάξεις του άρθρου 36α του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει. Εκτός από 

τους τακτικούς η Γενική Συνέλευση εκλέγει και δύο αναπληρωματικούς με 

τα ίδια προσόντα, που χρησιμοποιούνται σε περίπτωση κωλύματος των 

τακτικών. 

Οι ελεγκτές δύνανται να επαναδιορίζονται όχι όμως για περισσότερες από 

πέντε εταιρικές χρήσεις. Μέσα σε πέντε (5) ημέρες από τη συνεδρίαση της 

Γενικής Συνέλευσης που ορίζει τους ελεγκτές πρέπει να γίνει από την 

εταιρία ανακοίνωση προς αυτούς του διορισμού τους. 



Αν αυτοί δεν αποποιηθούν το διορισμό τους μέσα σε προθεσμία πέντε (5) 

ημερών, θεωρείται ότι έχουν αποδεχθεί το διορισμό αυτό και έχουν όλες τις 

ευθύνες και τις υποχρεώσεις των άρθρων 37 και 43α, παρ. 3 εδ. γ και παρ. 

4 εδάφιο α και β του Κ.Ν. 2190/1920. 

3. Το ποσό της αμοιβής των Ελεγκτών ορίζεται με την απόφαση διορισμού 

τους από τη Γενική Συνέλευση σύμφωνα και με τις ισχύουσες διατάξεις. Σε 

πέντε μέρες από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης που όρισε τους 

ελεγκτές, πρέπει να τους ανακοινωθεί από την εταιρία ο διορισμός τους. Αν 

στις πέντε μέρες που ακολουθούν δεν αρνηθούν τον διορισμό τους 

θεωρούνται ότι αποδέχονται και έχουν όλες τις αρμοδιότητες, τις ευθύνες 

και τις υποχρεώσεις που προβλέπει το άρθρο 37 του Κ.Ν. 2190/1920 όπως 

ισχύει. 

4. Η συνέλευση μπορεί να εκλέγει ένα μόνο τακτικό και έναν 

αναπληρωματικό ελεγκτή, εφ’ όσον είναι ορκωτοί ελεγκτές. 

5. Στην περίπτωση που θα γίνει υπέρβαση των ορίων της παραγράφου 6 

του άρθρου 42α σε συνδυασμό με τα άρθρα 132 και 133 του Κ.Ν. 

2190/1920, όπως ισχύει, οι ελεγκτές εκλέγονται υποχρεωτικά από τους 

Ορκωτούς ελεγκτές του Σώματος των Ορκωτών ελεγκτών σύμφωνα με τις 

σχετικές διατάξεις της νομοθεσίας που ισχύουν κάθε φορά. 

6. Οι ελεγκτές οφείλουν κατά τη διάρκεια της χρήσης να παρακολουθούν τη 

λογιστική και διαχειριστική ροή και κατάσταση της εταιρίας, γι’ αυτό έχουν 

το δικαίωμα να ελέγχουν οποιοδήποτε βιβλίο, λογαριασμό ή έγγραφο της 

Εταιρίας καθώς και τα πρακτικά των Γενικών Συνελεύσεων και του 

Διοικητικού Συμβουλίου. Έχουν υποχρέωση να προβαίνουν στις αναγκαίες 

υποδείξεις προς το Διοικητικό Συμβούλιο και όταν διαπιστώσουν 

παραβάσεις του Καταστατικού και του Νόμου, να τις γνωστοποιούν στην 

αρμόδια εποπτεύουσα Αρχή. Όταν τελειώσει η χρήση και έχουν καταρτισθεί 

οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, έχουν υποχρέωση να τις ελέγξουν και 

να υποβάλλουν στην τακτική γενική συνέλευση την έκθεση τους με το 

πόρισμά τους. Από την έκθεση αυτή πρέπει να προκύπτει με σαφήνεια, αν 



οι εγγραφές στα βιβλία της εταιρίας ανταποκρίνονται στα πραγματικά 

περιστατικά, αν είναι νόμιμες και αν οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις 

απεικονίζουν την αληθινή οικονομική κατάσταση της επιχείρησης κατά την 

ημερομηνία της λήξης της χρήσης, που ελέγχεται και αν ο λογαριασμός 

«Αποτελέσματα Χρήσης» παρουσιάζει τα πραγματικά οικονομικά 

αποτελέσματα της ίδιας χρήσης. 

Επίσης η έκθεση των ελεγκτών οφείλει να αναφέρει:  

α) Εάν ασχολήθηκαν με τον έλεγχο των συναλλαγών και του απολογισμού 

των υποκαταστημάτων, αν υπάρχουν υποκαταστήματα,  

β) Εάν δόθηκαν σ’ αυτούς όλες οι απαραίτητες πληροφορίες για την 

εκτέλεση του έργου τους.  

γ) εάν τηρείται κανονικά ο λογαριασμός κόστους προϊόντων και 

εμπορευμάτων κατά περίπτωση,  

δ) Εάν παρουσιάσθηκαν διαφοροποιήσεις στη μέθοδο της απογραφής σε 

σχέση με την προηγούμενη χρήση,  

ε) εάν το προσάρτημα περιλαμβάνει τις πληροφορίες της παρ.1 και 2 του 

άρθρου 43α του Κ.Ν.2190/1920, όπως ισχύει και  

στ) Εάν έγινε επαλήθευση της συμφωνίας, που αναφέρεται στην περίπτωση 

γ της παρ. 3 του άρθρου 43α του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει. 

7. Οι ελεγκτές ευθύνονται κατά την άσκηση των καθηκόντων τους για κάθε 

πταίσμα τους με συνέπεια την αποζημίωση της εταιρίας. 

8. Η ευθύνη τους αυτή δεν μπορεί να αποκλεισθεί ή τροποποιηθεί. Η αξίωση 

της εταιρίας παραγράφεται μετά από δύο (2) χρόνια. Δεν επιτρέπεται να 

ορισθούν ελεγκτές της εταιρίας πρόσωπα από αυτά που αναφέρονται στο 

άρθρο 37 παρ. 4 του Κ.Ν. 2190/1920, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει 

σήμερα. 

9. Οι ελεγκτές δικαιούνται με αίτησή τους προς τον Πρόεδρο του Διοικητικού 

Συμβουλίου να ζητήσουν τη σύγκλιση έκτακτης Γενικής Συνέλευσης. Η 

Συνέλευση αυτή συγκαλείται υποχρεωτικά από το Διοικητικό Συμβούλιο 

μέσα σε δέκα (10) ημέρες από την επίδοση της αίτησης προς τον Πρόεδρο 



αυτού και έχει αντικείμενο ημερήσιας διάταξης το περιεχόμενο στην αίτηση 

των ελεγκτών. 

10. Οι ελεγκτές εκτός από τις υποχρεώσεις που ορίζονται στις παραγρ. 1 

και 2 του άρθρου 37 του Κωδ. Ν. 2190/20 οφείλουν να επαληθεύουν και την 

συμφωνία του περιεχομένου της έκθεσης του Δ.Σ. με τις σχετικές 

οικονομικές καταστάσεις. Για τον σκοπό αυτό η έκθεση πρέπει να έχει τεθεί 

υπόψη τους τουλάχιστον 30 ημέρες πριν από την Γενική Συνέλευση. 

ΑΡΘΡΟ 30 

ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΕΛΕΓΧΟΥ 

1. Δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο στη διαχείριση των εταιρικών υποθέσεων 

από το Μονομελές Πρωτοδικείο της περιφέρειας στην οποία εδρεύει η 

εταιρία, σύμφωνα με τις διατάξεις του Κ.Ν. 2190/1920, όπως 

τροποποιήθηκε και ισχύει σήμερα έχουν οι ακόλουθοι με τις παρακάτω 

προϋποθέσεις: 

1.1. Μέτοχοι της εταιρίας, που αντιπροσωπεύουν τουλάχιστον το ένα 

εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

1.2. Η επιτροπή του χρηματιστηρίου αν οι μετοχές της εταιρίας 

διαπραγματεύονται στο χρηματιστήριο και 

1.3. Η εποπτεύουσα την εταιρία δημόσια αρχή, όταν για τον έλεγχο 

συντρέχουν σοβαροί λόγοι. 

2. Στις περιπτώσεις 1.1. και 1.2. τούτου του άρθρου, ο έλεγχος διατάζεται 

εάν πιθανολογείται ότι με τις καταγγελλόμενες πράξεις παραβιάζονται οι 

διατάξεις των νόμων ή του καταστατικού της εταιρίας ή οι αποφάσεις της 

Γενικής Συνέλευσης. Στην περίπτωση 1.3. τούτου του άρθρου, ο έλεγχος 

διατάσσεται υποχρεωτικά από το Μονομελές Πρωτοδικείο της περιφέρειας 

στην οποία εδρεύει η εταιρία, που δικάζει κατά τη διαδικασία της εκούσιας 

δικαιοδοσίας. 

Για όλες τις περιπτώσεις οι πράξεις που καταγγέλλονται πρέπει να έχουν 

γίνει σε χρόνο που δεν απέχει πέρα από δύο χρόνια από τη χρονολογία 



έγκρισης των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων της χρήσης μέσα στη 

οποία τελέστηκαν οι πράξεις που καταγγέλλονται. 

3. Μέτοχοι της εταιρίας που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, που καταβλήθηκε, δικαιούνται να 

ζητήσουν ως άνω από το αρμόδιο Δικαστήριο, έλεγχο της διαχείρισης των 

εταιρικών πράξεων, όταν από όλη την πορεία των εταιρικών υποθέσεων 

δεν προκύπτει ότι η διαχείρισή τους είναι χρηστή και συνετή. Η διάταξη αυτή 

δεν εφαρμόζεται όταν η μειοψηφία που αιτείται αυτό εκπροσωπείται στο 

Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρίας. 

4. Οι μέτοχοι που ζητούν τον έλεγχο πρέπει μέχρι την έκδοση απόφασης 

στο αίτημά τους να τηρούν κατατεθειμένες στο Ταμείο Παρακαταθηκών και 

Δανείων, στην Τράπεζα Ελλάδας ή σε οποιαδήποτε άλλη αναγνωρισμένη 

Ελληνική Τράπεζα, τις μετοχές τους, που τους παρέχουν το δικαίωμα για 

την υποβολή αίτησης ελέγχου, πάντως όχι για λιγότερο χρονικό διάστημα 

των τριάντα (30) ημερών από την υποβολή της αίτησης. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ 

ΕΤΗΣΙΟΙ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ 

(ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ) 

ΑΡΘΡΟ 31 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας, αρχίζει την πρώτη (1η) 

Ιανουαρίου κάθε χρόνου και λήγει την τριακοστή πρώτη (31η) Δεκεμβρίου 

του ιδίου έτους. Εξαιρετικά, η πρώτη εταιρική χρήση αρχίζει από την νόμιμη 

σύσταση της εταιρίας και θα λήξει την τριακοστή πρώτη (31η) Δεκεμβρίου 

του έτους δύο χιλιάδες επτά (2007). 

ΑΡΘΡΟ 32 

ΕΤΗΣΙΟΙ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 

1. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει τους 

ετήσιους λογαριασμούς (ετήσιες οικονομικές καταστάσεις) και την έκθεση 

διαχείρισης, πάντοτε σύμφωνα με το Νόμο και επομένως σύμφωνα με τις 

διατάξεις αυτού και δη με τις διατάξεις των άρθρων 42α, 42β, 42γ, 42δ, 42ε, 



43, 43α, 43β, 132 και 133 του Κ.Ν. 2190/1920, όπως τροποποιήθηκε και 

ισχύει σήμερα. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις δέον να εμφανίζουν με 

απόλυτη σαφήνεια την πραγματική εικόνα της περιουσιακής διάρθρωσης, 

της χρηματοοικονομικής θέσης και των αποτελεσμάτων χρήσης της 

εταιρίας. · 

Ειδικότερα το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συντάσσει σύμφωνα με 

τις άνω διατάξεις: 

α) τον ισολογισμό, β) το λογαριασμό «αποτελέσματα χρήσεως», γ) τον 

«πίνακας διαθέσεως αποτελεσμάτων» και δ) το προσάρτημα. 

2. Για την έγκυρη λήψη της απόφασης από την Γενική Συνέλευση σχετικά 

με τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, που έχουν εγκριθεί από το 

Διοικητικό Συμβούλιο, πρέπει αυτές να έχουν θεωρηθεί και υπογραφεί από 

τρία διαφορετικά πρόσωπα ήτοι: α) Από τον Πρόεδρο του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του. 

β) Από το Διευθύνοντα ή τον Εντεταλμένο Σύμβουλο και, αν δεν υπάρχει 

τέτοιος Σύμβουλος, ή η ιδιότητά του συμπίπτει με εκείνη των ανωτέρω 

προσώπων, από ένα μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου που ορίζεται απ’ 

αυτό και γ) Από τον υπεύθυνο για τη διεύθυνση του λογιστηρίου. 

Οι παραπάνω σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς νομιμότητας του 

τρόπου κατάρτισης των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων, οφείλουν να 

διατυπώσουν εγγράφως τις αντιρρήσεις τους στη Γενική Συνέλευση. 

3. Η έκθεση διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου προς την τακτική γενική 

Συνέλευση πρέπει να παρέχει σαφή και πραγματική εικόνα της εξέλιξης των 

εργασιών και της οικονομικής θέσης της εταιρίας καθώς και πληροφορίες 

για την προβλεπόμενη πορεία της εταιρίας και για τις δραστηριότητες της 

στο τομέα της έρευνας και ανάπτυξης, ως και τα στα εδάφια α και β της παρ. 

3 του άρθρου 43α του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει οριζόμενα. Επίσης στην 

έκθεση αυτή δέον να αναφέρεται και κάθε άλλο γεγονός που έχει συμβεί 

μέσα στο χρονικό διάστημα από τη λήξη της χρήσης μέχρι την ημέρα 

υποβολής της έκθεσης. 



4. Αντίγραφα των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων με τις σχετικές 

εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών υποβάλλονται από 

την εταιρία στην αρμόδια εποπτεύουσα Αρχή το λιγότερο είκοσι (20) ημέρες 

πριν από την ημέρα της Γενικής Συνέλευσης. 

5. Ο ισολογισμός της εταιρίας, ο λογαριασμός «αποτελέσματα χρήσεως» 

και ο «πίνακας διαθέσεως αποτελεσμάτων», μαζί με το σχετικό 

πιστοποιητικό ελέγχου, όταν προβλέπεται ο έλεγχος από Ορκωτούς 

Ελεγκτές δημοσιεύονται όπως ορίζεται στην επόμενη παράγραφο 6.  

6. Το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρίας έχει την υποχρέωση να δημοσιεύει 

τα έγγραφα της προηγουμένης παραγράφου 5, είκοσι (20) ημέρες το 

λιγότερο πριν από την συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης α) στο ΦΕΚ ΤΑΕ 

και ΕΠΕ σύμφωνα με το άρθρο 7β παρ. 1 εδ. β. του Κ.Ν. 2190/1920, όπως 

ισχύει, β) σε μία ημερήσια πολιτική εφημερίδα, που πληροί τις 

προϋποθέσεις του άρθρου 3 του Ν.Δ. 3757/1957, όπως αυτό ισχύει, η 

οποία εκδίδεται στην Αθήνα και κυκλοφορεί ευρύτερα σ’ όλη τη χώρα, κατά 

την κρίση του Διοικητικού Συμβουλίου, γ) σε μία ημερήσια οικονομική 

εφημερίδα που πληροί τις προϋποθέσεις της παρ. 2 του άρθρου 26 του Κ.Ν. 

2190/1920, ως ισχύει σήμερα και δ) Σε μία ημερησία ή εβδομαδιαία 

εφημερίδα από εκείνες που εκδίδονται στην έδρα της και σε περίπτωση που 

δεν εκδίδεται εφημερίδα στην περιοχή αυτή σε μία ημερησία ή εβδομαδιαία 

τουλάχιστον εφημερίδα από τις εκδιδόμενες στην πρωτεύουσα του νομού 

στον οποίο η εταιρία έχει την έδρα της. Εξαιρετικά αν η εταιρεία εδρεύει σε 

δήμο ή κοινότητα του Νομού Αττικής, εκτός του Δήμου Αθηναίων, η 

πρόσκληση πρέπει να δημοσιεύεται σε μία ημερησία ή εβδομαδιαία 

τουλάχιστον εφημερίδα από εκείνες που εκδίδονται στην έδρα της και σε 

περίπτωση που δεν εκδίδεται εφημερίδα στη περιοχή αυτή σε μία ημερησία 

ή εβδομαδιαία τουλάχιστον εφημερίδα από τις εκδιδόμενες στην έδρα της 

νομαρχίας στην οποία υπάγεται η εταιρεία. 

Οι ημερήσιες ή εβδομαδιαίες εφημερίδες πρέπει να εμπίπτουν στο κριτήριο 

του άρθρου 1 του ν.δ. 1263/1972 και του άρθρου 2 του ν. 4286/1963, 



αντίστοιχα, όπως αυτοί ισχύουν και να κυκλοφορούν ανελλιπώς το λιγότερο 

ως εβδομαδιαίες για τρία (3) τουλάχιστον χρόνια. 

7. Εντός είκοσι (20) ημερών από την έγκριση των ετήσιων οικονομικών 

καταστάσεων από την Τακτική Γενική Συνέλευση μαζί με το επικυρωμένο 

αντίγραφο των πρακτικών αυτής που προβλέπεται από την παράγραφο 2 

του άρθρου 26α του K.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει, υποβάλλεται στην 

αρμόδια Εποπτεύουσα Αρχή και αντίτυπο των εγκεκριμένων οικονομικών 

καταστάσεων. 

ΑΡΘΡΟ 33 

1. Τα καθαρά κέρδη της εταιρίας προκύπτουν αν από τα μικτά κέρδη 

αφαιρεθούν οι αποτελεσματικές δαπάνες, οι ζημιές, οι αποσβέσεις και κάθε 

άλλο αποτελεσματικό εταιρικό βάρος. 

2. Με την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 44α του Κ.Ν. 2190/1920, 

όπως τροποποιήθηκε και ισχύει, τα καθαρά κέρδη της εταιρίας διατίθενται, 

όπως παρακάτω: 

α) Διατίθενται πρώτα το κατά νόμο ποσοστό για το σχηματισμό του τακτικού 

αποθεματικού, από πέντε τοις εκατό (5%) τουλάχιστο επί των καθαρών 

κερδών. 

β) Διατίθεται στη συνέχεια το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του κατά 

νόμο πρώτου μερίσματος, δηλαδή ποσοστού έξι τοις εκατό (6%) 

τουλάχιστον του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου και σύμφωνα με το 

άρθρο 45 του Κ. Ν. 2190/1920 σε συνδυασμό προς τις διατάξεις του A. Ν. 

148/1967, του Ν.Δ. 34/1968 και Ν. 876/1979, όπως ισχύουν και των Νόμων 

2789/00 και 2753/99.  

γ) το υπόλοιπο διατίθεται ελεύθερα από τη Γενική Συνέλευση. 

3. Η πληρωμή του μερίσματος γίνεται στην έδρα της εταιρίας μέσα σε δύο 

(2) μήνες από την απόφαση της Τακτικής Γενική Συνέλευσης και αρχίζει την 

ημέρα που ορίζει η Γενική Συνέλευση ή το εξουσιοδοτημένο από αυτή 

Διοικητικό Συμβούλιο μετά την έγκριση των ετήσιων λογαριασμών (ετήσιων 

οικονομικών καταστάσεων). 



4. Οι μέτοχοι που δεν ζήτησαν την πληρωμή των μερισμάτων τους δεν 

μπορούν να έχουν αξίωση τόκων για το χρόνο που πέρασε. Όσα μερίσματα 

δεν ζητήθηκαν μέσα σε πέντε (5) χρόνια από τότε που κατέστησαν απαιτητά 

παραγράφονται. 

5. Επιτρέπεται η διανομή προσωρινών μερισμάτων ή ποσοστών μόνον 

εφόσον 20 τουλάχιστον μέρες πριν από τη διανομή αυτή δημοσιευτεί σε μία 

ημερησία πολιτική εφημερίδα της Αθήνας που κατά την κρίση του 

Διοικητικού Συμβουλίου έχει την μεγαλύτερη κυκλοφορία σε όλη τη χώρα 

και στο ΦΕΚ ΤΑΕ & ΕΠΕ και υποβληθεί στην αρμόδια εποπτεύουσα αρχή 

λογιστική κατάσταση για την εταιρική περιουσία και τα αποτελέσματα της 

που μπορούν προσωρινά να διανεμηθούν μόνο κατά ποσοστό του 50%. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ 

ΔΙΑΛΥΣΗ ΚΑΙ ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ 

ΑΡΘΡΟ 34 

ΛΟΓΟΙ ΛΥΣΗΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ 

1. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρίας όπως 

προσδιορίζονται στο υπόδειγμα ισολογισμού που προβλέπεται από το 

άρθρο 42γ του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει, κατεβει κάτω από το 1/2 του 

καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι 

υποχρεωμένο να καλέσει τη Γενική Συνέλευση για να αποφασίσει ή όχι τη 

λύση της εταιρίας ή την υιοθέτηση άλλου μέτρου, μέσα σε προθεσμία έξι 

μηνών από τη λήξη της χρήσης. 

Η εταιρία λύεται α) όταν τελειώσει η διάρκεια που ορίζεται στο καταστατικό 

της, β) με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που θα παρθεί σύμφωνα με τις 

διατάξεις του άρθρου 29 παρ. 3 και 31 παράγραφος 2 του Κ.Ν. 2190/1920, 

όπως τροποποιήθηκε και ισχύει σήμερα και γ) αν η εταιρία κηρυχθεί σε 

κατάσταση πτώχευσης. Η συγκέντρωση όλων των μετοχών της σε ένα 

πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο λύσης της εταιρίας. 

ΑΡΘΡΟ 35  

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 



1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρίας 

ακολουθεί η εκκαθάριση της εταιρικής περιουσίας. Στην περίπτωση του 

εδαφίου α της παρ.2 του άρθρου 34 το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη 

εκκαθαριστή μέχρι να διοριστούν εκκαθαριστές από τη Γενική Συνέλευση. 

Στην περίπτωση του εδαφίου β της ίδιας παραγράφου 2 του άρθρου 34, η 

Γενική Συνέλευση με την απόφασή της για τη λύση της εταιρίας ορίζει και 

τους εκκαθαριστές. 

2. Αν η εταιρία λύθηκε λόγω παρόδου του χρόνου της διάρκειας της ή με 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης ή αν μετά την κήρυξη της πτώχευσης 

επήλθε συμβιβασμός ή αποκατάσταση κατά τις ισχύουσες περί πτώχευσης 

διατάξεις, μπορεί αυτή να αναβιώσει με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης 

των μετόχων της, που θα παρθεί σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 29 

παρ. 3 και 31 παρ. 2 του Κ.Ν. 2190/1920, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει 

σήμερα. Η παραπάνω απόφαση αποκλείεται αν άρχισε η διανομή της 

εταιρικής περιουσίας. Πριν από τη λήξη του χρόνου διάρκειας της εταιρίας 

συγκαλείται εκτάκτως η Γενική Συνέλευση για να αποφασίσει εάν πρέπει να 

παραταθεί η διάρκεια του χρόνου ζωής της εταιρίας. 

3. Με την απόφαση για τη λύση της εταιρίας η Γενική Συνέλευση κανονίζει 

και το τρόπο εκκαθάρισης των εταιρικών υποθέσεων και διορίζει δύο ή τρεις 

εκκαθαριστές και προσδιορίζει και την αμοιβή τους. 

4. Οι εκκαθαριστές, που ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση οφείλουν, μόλις 

αναλάβουν τα καθήκοντά τους, να συντάξουν απογραφή της εταιρικής 

περιουσίας και τον ισολογισμό της έναρξης της εκκαθάρισης που πρέπει να 

τον δημοσιεύουν όπως ορίζει η παράγραφος 6 του άρθρου 32 τούτου του 

καταστατικού και να του υποβάλλουν αντίτυπο στην Αρμόδια Εποπτεύουσα 

Αρχή. Την ίδια υποχρέωση έχουν οι εκκαθαριστές και όταν λήξει η 

εκκαθάριση. 

5. Ο διορισμός των εκκαθαριστών έχει σαν αποτέλεσμα την παύση της 

εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου. 



6. Επίσης οι εκκαθαριστές συντάσσουν και δημοσιεύουν ισολογισμούς κατά 

το άρθρο 7α παρ. ιβ του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει. 

ΑΡΘΡΟ 36  

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΤΕΣ 

1. Οι εκκαθαριστές εφόσον είναι τρεις αποφασίζουν κατά πλειοψηφία. 

Έχουν την υποχρέωση, να ρευστοποιήσουν κατά τον πιο συμφέροντα 

τρόπο για την εταιρία κατά την κρίση τους το ενεργητικό της και να 

εξοφλήσουν το παθητικό της. Για το σκοπό αυτό η γενική συνέλευση τους 

παραχωρεί όλα τα δικαιώματα που θα της ζητήσουν οι εκκαθαριστές με 

απόλυτη εξουσιοδότηση για την απρόσκοπτη εκτέλεση της εντολής τους. 

Με προηγούμενη έγκριση της Γενικής Συνέλευσης μπορούν να εκποιήσουν 

την εταιρική περιουσία (ενεργητικό και παθητικό) στο σύνολό της ή κλάδους 

αυτής ή μεμονωμένα πάγια στοιχεία της, αλλά μετά την πάροδο τεσσάρων 

(4) μηνών από την λύση της. Εντός της προθεσμίας των τεσσάρων (4) 

μηνών από τη λύση της εταιρίας, κάθε μέτοχος ή και δανειστής της μπορούν 

να ζητήσουν από το Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρίας, το 

οποίο δικάζει κατά τα άρθρα 739 επ. του Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας να 

καθορίσει την κατώτερη τιμή πώλησης των ακινήτων, κλάδων ή τμημάτων 

ή του συνόλου της εταιρίας, η απόφαση δε αυτού δεσμεύει τους 

εκκαθαριστές και δεν υπόκεινται σε τακτικά ή έκτακτα ένδικα μέσα. 

Το προϊόν της εκκαθάρισης μετά την εξόφληση όλων των υποχρεώσεων 

της εταιρίας, ανήκει στους μετόχους και μοιράζεται μεταξύ τους ανάλογα με 

τη συμμετοχή καθενός μετόχου στο καταβλημένο κεφάλαιο της εταιρίας. 

2. Όσο κρατάει η εκκαθάριση της εταιρικής περιουσίας η Γενική Συνέλευση 

διατηρεί όλα της τα δικαιώματα και συνεδριάζει με πρόκληση των 

εκκαθαριστών όταν αυτοί κρίνουν σκόπιμη τη συνεδρίασή της. Η γενική 

συνέλευση δικαιούται να δώσει εξαιρετική δικαιοδοσία στους εκκαθαριστές. 

3. Μια φορά το χρόνο τα αποτελέσματα της εκκαθάρισης υποβάλλονται στη 

Γενική Συνέλευση των μετόχων με έκθεση των εκκαθαριστών για τις αιτίες 

που εμπόδισαν την αποπεράτωση της εκκαθάρισης. Το στάδιο της 



εκκαθάρισης δεν μπορεί να υπερβεί την πενταετία από την ημερομηνία 

έναρξης της εκκαθάρισης, οπότε και η εταιρία διαγράφεται από το μητρώο 

ανωνύμων εταιριών. 

Για την παραπέρα συνέχιση της εκκαθάρισης απαιτείται ειδική άδεια της 

αρμόδιας αρχής. Πάντως το στάδιο της εκκαθάρισης επ’ ουδενί δύναται να 

υπερβεί την δεκαετία (10 έτη). 

4. Κατά τα λοιπά ισχύει το άρθρο 49 του ΚΝ 2190/20, ως τροποποιήθηκε 

με το Ν. 2339/1995. 

5. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις καθώς και οι οικονομικές καταστάσεις 

πέρατος της εκκαθάρισης εγκρίνονται από τη Γενική Συνέλευση. Κατ’ έτος 

τα αποτελέσματα της εκκαθάρισης υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση των 

μετόχων με έκθεση των αιτίων τα οποία παρεμπόδισαν το τέλος της 

εκκαθάρισης. 

6. Μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) τουλάχιστον του 

καταβεβλημένου. μετοχικού κεφαλαίου έχουν το δικαίωμα κατά τη διάρκεια 

της εκκαθάρισης, με αίτησή τους προς τους εκκαθαριστές να προκαλέσουν 

τη σύγκληση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρίας και το 

αίτημά τους αυτό είναι υποχρεωτικό για τους εκκαθαριστές. Κατά τη 

σύγκλιση της Γενικής Συνέλευσης, όσο κρατάει η εκκαθάριση της εταιρικής 

περιουσίας, έχουν εφαρμογή οι διατάξεις του κεφαλαίου Δ τούτου. 

Για κάθε περίπτωση που τυχόν δεν προβλέπεται στο παρόν καταστατικό, 

θα έχουν εφαρμογή οι αντίστοιχες διατάξεις του Κ.Ν. 2190/1920, όπως 

ισχύει και του νόμου 2339/25.9.1995. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η 

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

ΑΡΘΡΟ 37 

Για κάθε περίπτωση που τυχόν δεν προβλέπεται στο παρόν καταστατικό, 

θα έχουν εφαρμογή οι αντίστοιχες διατάξεις του Κ.Ν. 2190/1920, όπως 

ισχύει και του νόμου 2339/25-9-1995. 

 



 

Ακριβές αντίγραφο του τροποποιημένου καταστατικού μετά την από 

23/10/2024 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης. 

Φυλή Αττικής 23/10/2024 Αυθημερόν 

Ο  Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου 

Γεώργιος Μπαμπουσκάκης 

 


