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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

  

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 

Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΠΑΝΟΥ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΟΙ 

ΤΗΛΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΚΟΙ ΑΜΥΝΤΙΚΟΙ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΙ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΚΑΙ 

ΒΙΟΤΕΧΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 000605501000.  

  

Την 07-11-2024 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό 

Καταχώρισης 4567731, η με αριθμό 12438/07-11-2024 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του 

Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: 69ΝΖ469ΗΕΘ-0ΚΤ), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση του 

άρθρου 3 του καταστατικού, της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΠΑΝΟΥ 

ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΟΙ ΤΗΛΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΚΟΙ ΑΜΥΝΤΙΚΟΙ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΙ ΑΝΩΝΥΜΗ 

ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΚΑΙ ΒΙΟΤΕΧΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», με διακριτικό τίτλο «PANOU GROUP» και με 

αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 000605501000, όπως ισχύει, σύμφωνα με την από 22-10-2024 απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. 

 

Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 22-10-2024, αποτελείται από τριάντα τέσσερα (34) άρθρα. 

 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού 

μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης.  

 
H ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝH ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

 
ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

 

 

 

 

 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

mailto:info@acci.gr
https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx


ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 
ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ «ΠΑΝΟΥ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΟΙ ΤΗΛΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΚΟΙ 
ΑΜΥΝΤΙΚΟΙ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΙ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ  ΚΑΙ 

ΒΙΟΤΕΧΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ». 
ΑΡ. ΓΕΜΗ 000605501000 

 
 

ΑΡΘΡΟ 1 

1 Σύσταση – Επωνυμία. 

Η επωνυμία της εταιρίας είναι «ΠΑΝΟΥ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΟΙ 

ΤΗΛΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΚΟΙ ΑΜΥΝΤΙΚΟΙ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΙ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΚΑΙ 

ΒΙΟΤΕΧΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και ο διακριτικός της τίτλος τα λατινικά στοιχεία «PANOU 

GROUP». 

2. Η επωνυμία της εταιρίας για τις συναλλαγές της με αλλοδαπά φυσικά ή 

νομικά πρόσωπα μπορεί να εκφράζεται στην οικεία γλώσσα, σε πιστή μετάφραση ή 

με λατινικούς χαρακτήρες. 

 

Άρθρο 2 

Έδρα 

Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Αθήνας στην οδό Ευσταθίου αριθμός 18 

(Ν. Φιλοθέη) ένθεν τα γραφεία της ούτω συνιστωμένης εταιρείας η οποία είναι 

Ελληνική. 

Η εταιρεία με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ιδρύει 

υποκαταστήματα, πρακτορεία και γραφεία σε οποιοδήποτε μέρος της Ελλάδας ή και 

της αλλοδαπής. 

 

Άρθρο 3  (ΣΚΟΠΟΣ) 

Ο σκοπός της εταιρείας είναι: 

1. H δημιουργία προγραμμάτων λογισμικού (software).   

2.   Η παροχή υπηρεσιών: 

α)  Στην εκπόνηση μελετών και υλοποίηση έργων σχετικών με την 

εγκατάσταση και λειτουργία πληροφορικών συστημάτων και κάθε είδους τεχνικών 

συστημάτων και στην μελέτη και έρευνα για την βελτίωση της απόδοσής τους ή την 

δημιουργία νέων. 



β)  Στην παροχή συμβουλών και τεχνικής υποστήριξης καθώς και στην 

προώθηση με κάθε μέσο, συμπεριλαμβανομένης της παραγωγής τηλεοπτικών και 

επικοινωνιακών προγραμμάτων. 

3. Ο σχεδιασμός, η οργάνωση και η προμήθεια εξοπλισμού προς 

διενέργεια επιστημονικών ερευνών καθώς και εκθέσεων, αθλητικών γεγονότων, 

συνεδρίων και λοιπών εκδηλώσεων. Η εμπορία, ενοικίαση, κατασκευή, εισαγωγή 

εξαγωγή, μεταποίηση, έρευνα ολοκληρωμένων συστημάτων: πληροφορικής 

software & hardware, ηλεκτρονικών, τηλεπικοινωνιακών, μεταφραστικών, 

οπτικοακουστικών, ιατρικών, οδοντιατρικών, επιστημονικών και βιομηχανικών 

οργάνων, αμυντικών,  προστασίας, ασφαλείας και εξοπλισμού αυτοπροστασίας, και 

συστήματα προστασίας περιβάλλοντος.  Επίσης, η εμπορία, ενοικίαση, κατασκευή, 

εισαγωγή και εξαγωγή μηχανημάτων, εργαλείων, αναλωσίμων, εξαρτημάτων, 

ανταλλακτικών, και κάθε συναφούς είδους σχετικού με την λειτουργία, κατασκευή , 

εμπορία, εκμίσθωση, εισαγωγή και εξαγωγή των ανωτέρω συστημάτων. 

4. Η εκμίσθωση και διαχείριση ακινήτων καθώς και οι υπηρεσίες αυτών (ΚΑΔ 

68200000 ΕΚΜΙΣΘΩΣΗ ΚΑΙ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΙΔΙΟΚΤΗΤΩΝ Η ΜΙΣΘΩΜΕΝΩΝ 

ΑΚΙΝΗΤΩΝ και ΚΑΔ 68201000 ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΕΚΜΙΣΘΩΣΗΣ ΚΑΙ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 

ΙΔΙΟΚΤΗΤΩΝ Η ΜΙΣΘΟΜΕΝΩΝ ΑΚΙΝΗΤΩΝ). 

5. Οποιαδήποτε άλλη δραστηριότητα σχετική με τα όσα αναφέρονται στην 

παράγραφο 1 του παρόντος άρθρου. 

6.  Για την επίτευξη των πιο πάνω σκοπών η εταιρεία μπορεί να συνεργάζεται, 

να μετέχει σε ή να συμβάλλεται με οποιαδήποτε επιχείρηση, να δημιουργεί 

θυγατρικές επιχειρήσεις και υποκαταστήματα στην ημεδαπή ή στην αλλοδαπή, με 

όμοιο ή παρεμφερή σκοπό, οποιουδήποτε εταιρικού τύπου και να αντιπροσωπεύει 

και εκπροσωπεί οποιαδήποτε εταιρεία, ελληνική ή αλλοδαπή στην Ελλάδα και στο 

εξωτερικό, με όμοιο ή παρεμφερή σκοπό. 

7.  Η εταιρεία μπορεί να συμμετέχει σε κάθε είδους διαγωνισμούς προμήθειες 

ή αναθέσεις έργων του Δημοσίου ή του Ιδιωτικού τομέα με οποιοδήποτε αντικείμενο. 

8.  Εκτός των ανωτέρω σκοπών, η εταιρεία μπορεί να συνεργάζεται, να μετέχει 

σε ή να συμβάλλεται με οποιαδήποτε επιχείρηση, να δημιουργεί θυγατρικές, να 

εξαγοράζει ή να συγχωνεύεται με επιχειρήσεις στην ημεδαπή ή στην αλλοδαπή, με 

διαφορετικό σκοπό, οποιουδήποτε εταιρικού τύπου και να αντιπροσωπεύει και 

εκπροσωπεί οποιαδήποτε εταιρεία, ελληνική ή αλλοδαπή στην Ελλάδα και στο 

εξωτερικό με διαφορετικό σκοπό, πάντοτε όμως σύμφωνα με τις διατάξεις του Νόμου 



4548/2018 όπως ισχύει και γενικότερα σύμφωνα με την Ελληνική και Κοινοτική 

Νομοθεσία που αφορούν την αλλαγή ή την διεύρυνση του εταιρικού σκοπού 

τηρουμένης της νόμιμης διαδικασίας λήψης τέτοιων αποφάσεων και προβαίνοντας 

στις απαραίτητες τροποποιήσεις του παρόντος αλλά και κάθε σχετικού άρθρου. 

 

ΑΡΘΡΟ 4 

Διάρκεια 

Η διάρκεια της Εταιρείας ορίζεται αόριστη και ξεκίνησε από την καταχώριση στο 

μητρώο Α.Ε από την αρμόδια εποπτεύουσα αρχή της Διοικητικής Απόφασης για τη 

χορήγηση αδείας σύστασης της παρούσης εταιρείας και την έγκριση του παρόντος 

καταστατικού. 

 

ΑΡΘΡΟ 5  

1. Το αρχικό κεφάλαιο της Εταιρείας ανήρχετο σε πέντε εκατομμύρια 

(5.000.000) σύμφωνα με το άρθρο 5 του καταστατικού, ως Φ.Ε.Κ. 844/17.4.1989, 

που είχε διαιρεθεί σε πέντε χιλιάδες (5.000) ανώνυμες μετοχές κάθε μίας 

ονομαστικής αξίας Δραχμών χιλίων (1.000). 

-  Με την Γενική Συνέλευση των Μετόχων της 25ης Ιουλίου 1990 η οποία 

καταχωρήθηκε στο Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών της Νομαρχίας Αθηνών την 10ην 

Δεκεμβρίου 1990, το ανωτέρω μετοχικό κεφάλαιο των 5.000.000 δραχμών αυξήθηκε 

κατά δραχμές τριάντα εκατομμύρια (30.000.000) με την έκδοση 1.500 νέων 

ανωνύμων μετοχών αξίας κάθε μιας είκοσι χιλιάδων δραχμών (20.000). 

Έτσι το Μετοχικό Κεφάλαιο ανήλθε σε τριάντα πέντε εκατομμύρια δραχμές 

(35.000.000) το οποίο διαιρεθεί σε χίλιες επτακόσιες πενήντα (1.750) μετοχές 

ονομαστικής αξίας κάθε μίας είκοσι χιλιάδων δραχμών (20.000).  Η άνω αύξηση του 

Μετοχικού Κεφαλαίου δημοσιεύθηκε στο Φ.Ε.Κ. 4386/18.12.1990. 

-  Με την Γενική Συνέλευση των Μετόχων της 30ης Ιουνίου 1993 εγκρίθηκε η 

αύξηση του Μετοχικού Κεφαλαίου από 35.000.000 δραχμάς ως ανωτέρω, σε 

σαράντα δύο εκατομμύρια (42.000.000) δραχμές λόγω της υπεραξίας των παγίων 

στοιχείων όπως ορίσθηκε αυτή από το Νόμο 2065/1992.  (Αύξηση δρχ. 6.095.609 

λόγω υπεραξίας και στρογγυλοποίηση αυτής σε Δρχ.7.000.000, έκδοση 350 νέων 

ανωνύμων μετοχών αξίας Δρχ. 20.000 η καθεμία).  Το μετοχικό κεφάλαιο των 

42.000.000 δραχμών διαιρείται σήμερα σε δύο χιλιάδες εκατό (2.100) ανώνυμες 



μετοχές, ονομαστικής αξίας δραχμών είκοσι χιλιάδων (20.000) κάθε μίας.  Η άνω  

αύξηση του Μετοχικού Κεφαλαίου δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 622/16.2.1994. 

-  Με την Έκτακτη Γενική Συνέλευση 9/28.12.1994 αποφασίσθηκε νέα αύξηση 

του μετοχικού κεφαλαίου με το ποσόν δέκα επτά εκατομμυρίων (17.000.000) δρχ., 

το οποίο προέρχεται από την κεφαλαιοποίηση του υπολοίπου λογαριασμού 

«υπόλοιπο κερδών Κ.Α. 42.00» όπως εμφανίζεται αυτό στον ισολογισμό της 

εταιρείας την 31/12/93 εκ δραχμών 11.254.824 και με την κατάθεση σε μετρητά πέντε 

εκατομμυρίων εφτακοσίων σαράντα πέντε χιλιάδων εκατόν εβδομήντα έξι δραχμών 

(5.745.176) δρχ. ήτοι σύνολο 17.000.000.  Το νέο μετοχικό κεφάλαιο 59.000.000 δρχ. 

θα διαιρείται σε δύο χιλιάδες εννιακόσιες πενήντα (2.950) μετοχές (έκδοση 850 νέων 

μετοχών) ονομαστικής αξίας δραχμών είκοσι χιλιάδων (20.000) κάθε μίας. (ΦΕΚ 

2080/17.5.95). 

-  Με την Τακτική Γενική Συνέλευση 12/30-6-1996 αποφασίσθηκε νέα αύξηση 

του μετοχικού κεφαλαίου από 59.000.000 ως ανωτέρω σε 105.000.000 το οποίο 

καλύπτεται εξ ολοκλήρου σε μετρητά εκ δρχ. 46.000.000 (σαράντα έξι εκατομμυρίων 

δρχ.)  Το νέο μετοχικό κεφάλαιο 105.000.000 δρχ. θα διαιρείται σε πέντε χιλιάδες 

διακόσιες πενήντα (5.250) ανώνυμες μετοχές (έκδοση 2.300 νέων μετοχών 

ονομαστικής αξίας δρχ. είκοσι χιλιάδων (20.000) κάθε μίας ) ΦΕΚ 868/26-2-97. 

-  Με την Τακτική Γενική Συνέλευση 15/30.6.98 αποφασίσθηκε νέα αύξηση του 

μετοχικού κεφαλαίου από 105.000.000 ως ανωτέρω σε 117.000.000 το οποίο 

προέρχεται από την υπεραξία των παγίων στοιχείων του νόμου 2065/1992 (Αύξηση 

δρχ. 11.147.952 λόγω της υπεραξίας και στρογγυλοποίηση σε δρχ. 12.000.000 

καταβολή μετρητών δρχ. 852.048 και έκδοση 600 νέων ανωνύμων μετοχών αξίας 

20.000 δρχ. η καθεμία).  Το Νέο Μετοχικό Κεφάλαιο 117.000.000 θα διαιρείται σε 

5.850 ανώνυμες μετοχές αξίας 20.000 δρχ. η κάθε μία (ΦΕΚ 8659/10-11-98) 

-  Με την Τακτική Γενική Συνέλευση 17/30.06.99 αποφασίσθηκε νέα αύξηση 

μετοχικού κεφαλαίου από 117.000.000 σε 265.500.000 δρχ. το οποίο θα προέρχεται 

από 80.105.326 σε μετρητά, 61.894.674 από την κεφαλαιοποίηση των 

αφορολόγητων αποθεματικών ειδικών διατάξεων του αναπτυξιακού νόμου 1892/90 

όπως παρουσιάζεται από το υπόλοιπο του λογαριασμού με «Κ.Α. 41.08», και 

6.500.000 δρχ από την κεφαλαιοποίηση επιχορηγήσεων παγίων επενδύσεων από 

το υπόλοιπο του λογαριασμού με «Κ>Α 41.10» (έκδοση 7.425 επτά χιλιάδων 

τετρακοσίων είκοσι πέντε νέων ανώνυμων μετοχών ονομαστικής αξίας 20.000 δρχ. 



Έτσι το νέο μετοχικό κεφάλαιο 265.500.000 δρχ. θα διαιρείται σε 13.275 

(δεκατρείς χιλιάδες διακόσιες εβδομήντα πέντε) ανώνυμες μετοχές αξίας 20.000 δρχ. 

η κάθε μία (ΦΕΚ8205/13-11-99). 

Με την από 29.12.1999 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης αποφασίσθηκε η 

μείωση της ονομαστικής αξίας της μετοχής από είκοσι χιλιάδες (20.000) δραχμές, η 

κάθε μία σε διακόσιες (200) δραχμές η κάθε μία, με παράλληλη  αύξηση των μετοχών 

από 13.275 σε 1.327.500.  Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας εκ δραχμών 

διακοσίων εξήντα πέντε εκατομμυρίων πεντακοσίων χιλιάδων (265.500.000) 

διαιρείται σε 1.327.500 ανώνυμες μετοχές ονομαστικής αξίας 200 δραχμών η κάθε 

μία. 

Με την ως άνω Γενική Συνέλευση αποφασίσθηκε η αύξηση του μετοχικού 

κεφαλαίου κατά διακόσια είκοσι επτά εκατομμύρια (227.000.000) δραχμές με την 

έκδοση 1.135.000 νέων ανώνυμων μετοχώv, ονομαστικής αξίας 200 δρχ. η κάθε μία 

(ΦΕΚ 1025/14-02-2000). 

Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σήμερα σε τετρακόσια 

ενενήντα δύο εκατομμύρια πεντακόσιες χιλιάδες (492.500.000) δραχμές, 

διαιρούμενο σε δύο εκατομμύρια τετρακόσιες εξήντα δύο χιλιάδες πεντακόσιες 

(2.462.500) ανώνυμες μετοχές, ονομαστικής αξίας 200 δρχ. η κάθε μία. 

Με την από Νο:21/04.04.2000 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης 

αποφασίσθηκε η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου με κεφαλαιοποίηση 

αποθεματικών από την έκδοση μετοχών υπέρ το άρτιο κατά τετρακόσια εξήντα τρία 

εκατομμύρια εννιακόσιες χιλιάδες δρχ. (463.900.000) με την έκδοση δύο 

εκατομμυρίων τριακοσίων δέκα εννέα χιλιάδων πεντακοσίων (2.319.500) νέων 

ονομαστικών μετοχών αξίας 200 δρχ. η κάθε μία. 

Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας ανέρχεται σήμερα σε εννιακόσια  

πενήντα έξι εκατομμύρια τετρακόσιες χιλιάδες (956.400.000) δρχ. διαιρούμενο σε 

τέσσερα εκατομμύρια επτακόσιες ογδόντα δύο χιλιάδες (4.782.000) ονομαστικές 

μετοχές , ονομαστικής αξίας 200 δρχ. η κάθε μία (ΦΕΚ 2951/26-04-2000) 

Με την από Νο 28/05/04/2002 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης το 

μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας αυξήθηκε κατά 4.985.235 δραχμές ή 14.630,18 

ευρώ με ισόποση  κεφαλαιοποίηση των αποθεματικών από την έκδοση μετοχών 

υπέρ το άρτιo εκ δραχμών 35.000 (102,71 ευρώ) Κ.Α 41.00, και με κεφαλαιοποίηση 

του υπολοίπου κερδών εις νέον εκ δραχμών 4.950.235 (14.527,46ευρώ) Κ.Α.42.00 



Με την ίδια ως άνω απόφαση μετατράπηκε το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας 

και η ονομαστική αξία της μετοχής σε ευρώ. Έτσι το μετοχικό κεφαλαίο της Εταιρείας 

ανέρχεται σε 2.821.380 ευρώ διαιρούμενο σε 4.782.000 μετοχές ονομαστικής αξίας 

0,59 ευρώ η κάθε μία.» (ΦΕΚ 3951/31-05-02). 

2. Για την αύξηση κεφαλαίου απαιτείται απόφαση της γενικής συνέλευσης, που 

αποφασίζει με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία (τακτική αύξηση), εκτός αν η 

αύξηση γίνει, σύμφωνα με το άρθρο 24 του Ν. 4548/2018 (έκτακτη αύξηση). Σε κάθε 

περίπτωση αύξησης η απόφαση του αρμόδιου οργάνου υποβάλλεται σε 

δημοσιότητα.  

3. Για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την πενταετία από τη σύσταση της 

εταιρείας, το διοικητικό συμβούλιο έχει το δικαίωμα με απόφασή του, που λαμβάνεται 

με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) τουλάχιστον του συνόλου των μελών του, να 

αυξάνει το κεφάλαιο μερικά ή ολικά με την έκδοση νέων μετοχών, για ποσό που δεν 

μπορεί να υπερβεί το τριπλάσιο του αρχικού κεφαλαίου. 

Η ανωτέρω εξουσία μπορεί να χορηγείται στο διοικητικό συμβούλιο και με 

απόφαση της γενικής συνέλευσης, για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την 

πενταετία. Στην περίπτωση αυτή, το κεφάλαιο μπορεί να αυξάνεται κατά ποσό που 

δεν μπορεί να υπερβεί το τριπλάσιο του κεφαλαίου, που υπάρχει κατά την 

ημερομηνία που χορηγήθηκε στο διοικητικό συμβούλιο η εξουσία για αύξηση του 

κεφαλαίου. 

Η εξουσία αυτή του διοικητικού συμβουλίου μπορεί να ανανεώνεται με 

απόφαση της γενικής συνέλευσης για χρονικό διάστημα που δεν μπορεί να 

υπερβαίνει την πενταετία για κάθε χορηγούμενη ανανέωση. Η ισχύς κάθε ανανέωσης 

αρχίζει από την παρέλευση της διάρκειας ισχύος της προηγούμενης. Οι αποφάσεις 

της γενικής συνέλευσης για χορήγηση ή ανανέωση της εξουσίας αύξησης του 

κεφαλαίου από το διοικητικό συμβούλιο υποβάλλονται σε δημοσιότητα. 

4. Για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την πενταετία από τη σύσταση της 

εταιρείας, η γενική συνέλευση μπορεί με απόφασή της, που λαμβάνεται με απλή 

απαρτία και πλειοψηφία, να αυξάνει το κεφάλαιο, μερικά ή ολικά με την έκδοση νέων 

μετοχών, συνολικά μέχρι το οκταπλάσιο του αρχικού κεφαλαίου. 

5. Οι έκτακτες αυξήσεις του κεφαλαίου που αποφασίζονται σύμφωνα με τις 

παραγράφους 2 και 3 συνιστούν τροποποίηση του καταστατικού, δεν υπόκεινται 

όμως σε διοικητική έγκριση, όπου αυτή απαιτείται κατά τον Ν. 4548/2018. 



6. Η δυνατότητα του διοικητικού συμβουλίου να αυξάνει το κεφάλαιο, σύμφωνα 

με την παράγραφο 3 μπορεί να ασκείται παράλληλα με την αντίστοιχη δυνατότητα 

της γενικής συνέλευσης, σύμφωνα με την παράγραφο 4 του παρόντος άρθρου. 

7. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του κεφαλαίου, η απόφαση του αρμόδιου 

οργάνου της εταιρείας πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον το ποσό της αύξησης, τον 

τρόπο και την προθεσμία κάλυψής της, τον αριθμό και το είδος των μετοχών που θα 

εκδοθούν, την ονομαστική αξία και την τιμή διάθεσης αυτών. 

 

Άρθρο 6 

Μετοχές 

1. Το κεφάλαιο της εταιρείας διαιρείται σε μετοχές. Οι μετοχές της εταιρείας είναι 

ονομαστικές και κάθε μετοχή είναι αδιαίρετη. Η εταιρεία μπορεί να εκδίδει τα 

ακόλουθα είδη τίτλων: α) μετοχές, β) ομολογίες, γ) τίτλους κτήσης μετοχών 

(warrants), δ) ιδρυτικούς τίτλους, και ε) άλλους τίτλους, οι οποίοι προβλέπονται από 

ειδικές διατάξεις. Με την επιφύλαξη των διατάξεων για την κοινωνία, το ενέχυρο και 

την επικαρπία, οι τίτλοι εκδίδονται και μεταβιβάζονται μόνο με το σύνολο των 

δικαιωμάτων που περιλαμβάνουν και δεν επιτρέπεται η χωριστή διάθεση ορισμένων 

δικαιωμάτων. Οι μετοχές μπορούν να ενσωματώνονται σε μετοχικούς τίτλους μιας ή 

περισσότερων μετοχών ή, με τις προϋποθέσεις του νόμου, να είναι άυλες. 

2. Οι κοινές μετοχές παρέχουν όλα τα δικαιώματα που προβλέπει ο νόμος, 

εκτός από εκείνα που προβλέπονται για ορισμένες κατηγορίες μετοχών. Σε κάθε 

περίπτωση οι κοινές μετοχές παρέχουν δικαίωμα ψήφου και δικαίωμα απόληψης των 

κερδών και του προϊόντος της εκκαθάρισης της εταιρείας.  

3. Η εταιρεία οφείλει να τηρεί βιβλίο μετόχων. Στο βιβλίο αυτό καταχωρίζονται 

οι μέτοχοι, με αναγραφή του ονοματεπωνύμου ή της εταιρικής επωνυμίας και της 

διεύθυνσης ή της έδρας τους, καθώς και του επαγγέλματος και της εθνικότητας του 

κάθε μετόχου. Σε κάθε περίπτωση αναγράφεται ο αριθμός και η κατηγορία των 

μετοχών, που κατέχει κάθε μέτοχος. Με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου, 

επιτρέπεται η ηλεκτρονική τήρηση του βιβλίου. Ως μέτοχος έναντι της εταιρείας 

θεωρείται ο εγγεγραμμένος στο βιβλίο αυτό. Η μεταβίβαση των μετοχών γίνεται με 

καταχώριση στο βιβλίο μετόχων σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 41 παρ. 2 του 

Ν. 4548/2018. 

4. Με την επιφύλαξη των διατάξεων για την αποϋλοποίηση των μετοχών και 

των οριζομένων στις παραγράφους 4, 5 και 6 του άρθρου 40 του Ν. 4548/2018, η 



εταιρεία υποχρεούται να εκδώσει και να παραδώσει στους μετόχους μετοχικούς 

τίτλους. Οι τίτλοι αυτοί μπορεί να είναι απλοί ή πολλαπλοί. Αν έχουν εκδοθεί 

πολλαπλοί τίτλοι, ύστερα από αίτηση κάθε μετόχου, η εταιρεία υποχρεούται να 

αντικαταστήσει τους υπάρχοντες τίτλους με νέους, που ενσωματώνουν μικρότερο 

αριθμό μετοχών. 

5. Με την επιφύλαξη της παραγράφου 5 του άρθρου 33 του Ν. 4548/2018, οι 

μετοχές είναι αδιαίρετες, μπορούν όμως να αποτελέσουν αντικείμενο κοινωνίας. 

6. Αν μετοχή ανήκει ή περιέλθει σε περισσότερους, οι κοινωνοί οφείλουν να 

υποδείξουν στην εταιρεία κοινό εκπρόσωπο. Για όσο διάστημα δεν τον 

υποδεικνύουν, τα δικαιώματα που απορρέουν από τις μετοχές αναστέλλονται, 

δηλώσεις δε που έχουν σχέση με την μετοχική ιδιότητα των κοινωνών μπορεί να 

γίνουν εγκύρως προς οποιονδήποτε από αυτούς. Αντί να υποδείξουν κοινό 

εκπρόσωπο, οι κοινωνοί μπορούν να ζητήσουν από το δικαστήριο το διορισμό 

διαχειριστή κατά το άρθρο 790 του ΑΚ. 

7. Τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις κάθε μετοχής παρακολουθούν τον κατά 

νόμο, κύριο αυτής. Η κυριότητα του τίτλου αυτοδικαίως συνεπάγεται την αποδοχή 

του καταστατικού της εταιρείας, των νομίμων αποφάσεων της Γ.Σ. των μετόχων και 

του Δ.Σ. που λαμβάνονται μέσα στα όρια της δικαιοδοσίας αυτών και του Νόμου. 

 

Άρθρο 7 

Δικαιώματα μετόχων 

1. Με εξαίρεση τις μετοχές που εκδίδονται, σύμφωνα με την παράγραφο 4 του 

άρθρου 38 του Ν. 4548/2018, κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα ψήφου. Όλα τα 

δικαιώματα των μετόχων που απορρέουν από την μετοχή με την επιφύλαξη των 

διατάξεων του άρθρου 38 του Ν. 4548/2018, είναι υποχρεωτικά ανάλογα προς το 

ποσοστό του κεφαλαίου που αντιπροσωπεύει η μετοχή. Σε περίπτωση 

περισσότερων κατηγοριών μετοχών η αρχή της ισότητας αφορά όλες τις μετοχές της 

ίδιας κατηγορίας. 

2. Η ευθύνη του μετόχου περιορίζεται στην ονομαστική αξία της μετοχής του. 

3. Κάθε μέτοχος, οπουδήποτε και αν κατοικεί, ως προς τις σχέσεις του με την 

εταιρία λογίζεται ότι έχει κατοικία στην έδρα της εταιρίας και υπόκειται στους 

ελληνικούς νόμους. 

4. Κάθε μέτοχος που δεν κατοικεί στην έδρα της εταιρίας ή απουσιάζει από 

αυτήν, οφείλει να διορίσει αντίκλητο στην έδρα της εταιρίας και να γνωστοποιήσει το 



διορισμό αυτού με συστημένη επιστολή προς την εταιρία. Σε περίπτωση που δεν θα 

γνωστοποιηθεί ο διορισμός αντικλήτου, ως αντίκλητος θεωρείται πάντοτε ο 

Γραμματέας του Πρωτοδικείου της έδρας της εταιρίας. 

5. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του κεφαλαίου, που δεν γίνεται με εισφορά σε 

είδος, καθώς και σε περίπτωση έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής σε 

μετοχές, παρέχεται δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το 

ομολογιακό δάνειο, υπέρ των μετόχων που υφίστανται κατά το χρόνο της έκδοσης, 

ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο υφιστάμενο κεφάλαιο. Το δικαίωμα προτίμησης 

ασκείται εντός ενός μηνός από την λήψη της απόφασης. Μετά το τέλος της 

προθεσμίας αυτής, οι μετοχές που δεν έχουν αναληφθεί, σύμφωνα με τα παραπάνω, 

διατίθενται από το διοικητικό συμβούλιο της εταιρείας κατά την κρίση του σε τιμή όχι 

κατώτερη της τιμής που καταβάλλουν οι υφιστάμενοι μέτοχοι. 

 

Άρθρο 8 

Δικαιώματα μειοψηφίας. 

Οι μέτοχοι της εταιρείας έχουν όλα τα δικαιώματα μειοψηφίας που αναφέρονται 

στα άρθρα 141 και 144 του Ν. 4548/2018. 

 

Άρθρο 9 

Αρμοδιότητα Γενικής Συνέλευσης 

1. Η γενική συνέλευση των μετόχων είναι το ανώτατο όργανο της εταιρείας και 

δικαιούται να αποφασίζει για κάθε εταιρική υπόθεση, σύμφωνα με τον Ν. 4548/2018. 

Οι αποφάσεις της δεσμεύουν και τους απόντες ή διαφωνούντες μετόχους. 

2. Η γενική συνέλευση είναι μόνη αρμόδια - εκτός από τις περιπτώσεις της παρ. 

2 του άρθρου 117 του Ν. 4548/2018 - να αποφασίζει για: 

α) Τροποποιήσεις του καταστατικού. Ως τροποποιήσεις θεωρούνται και οι 

αυξήσεις, τακτικές ή έκτακτες, και οι μειώσεις του κεφαλαίου. 

β) Εκλογή μελών του διοικητικού συμβουλίου εκτός από τις περιπτώσεις των 

παρ. 4 και 5 του άρθρου 14 του παρόντος και ελεγκτών. 

γ) Την έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 108 και την απαλλαγή 

των ελεγκτών. 

δ) Έγκριση των ετήσιων και των τυχόν ενοποιημένων χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων. 

ε) Διάθεση των ετήσιων κερδών. 



στ) Την έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών κατά το άρθρο 

109 του . Ν. 4548/2018. 

ζ) Συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή 

λύση της εταιρείας και 

η) Διορισμό εκκαθαριστών. 

 

ΑΡΘΡΟ 10 

Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης 

1. Η γενική συνέλευση συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο και συνέρχεται 

υποχρεωτικά τουλάχιστον μία φορά κάθε εταιρική χρήση το αργότερο έως τη δεκάτη 

(10η) ημερολογιακή ημέρα του ένατου μήνα μετά τη λήξη της εταιρικής χρήσης, 

προκειμένου να αποφασίσει για την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων και για την εκλογή ελεγκτών (τακτική γενική συνέλευση). Η τακτική 

γενική συνέλευση μπορεί να αποφασίσει και για οποιοδήποτε άλλο θέμα 

αρμοδιότητάς της. 

2.  Η Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις και εκείνες 

που εξομοιώνονται μ’ αυτές, πρέπει να καλείται είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις 

ημέρες πριν από την οριζόμενη για την συνεδρίασή της.  Διευκρινίζεται, ότι 

συνυπολογίζονται και οι μη εργάσιμες ημέρες. Η ημέρα δημοσίευσης της 

πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης και η ημέρα της συνεδρίασής της δεν 

υπολογίζονται. 

3. Με την επιφύλαξη της παραγράφου 2 του άρθρου 121 του Ν. 4548/2018, η 

γενική συνέλευση συνέρχεται εκτάκτως οποτεδήποτε άλλοτε το διοικητικό συμβούλιο 

κρίνει τούτο σκόπιμο ή αναγκαίο (έκτακτη γενική συνέλευση). 

4. Η γενική συνέλευση που συγκαλείται για να τροποποιήσει το καταστατικό ή 

να λάβει αποφάσεις, για τις οποίες απαιτείται αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία 

(καταστατική γενική συνέλευση), μπορεί να είναι τακτική ή έκτακτη. 

5. Η γενική συνέλευση μπορεί να συνεδριάζει οπουδήποτε, όταν στη συνέλευση 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του 

κεφαλαίου με δικαίωμα ψήφου και δεν αντιλέγει κανείς στην πραγματοποίηση της 

συνεδρίασης και τη λήψη αποφάσεων. 

6. Το διοικητικό συμβούλιο δύναται να αποφασίσει ότι η γενική συνέλευση δεν 

θα συνέλθει σε κάποιο τόπο, σύμφωνα με το άρθρο 120 του Ν. 4548/2018, αλλά θα 

συνεδριάσει εξ ολοκλήρου με συμμετοχή των μετόχων από απόσταση με τα 



ηλεκτρονικά μέσα που προβλέπονται στο άρθρο 125. Με τον ίδιο τρόπο μπορεί να 

διεξαχθεί η γενική συνέλευση, εάν συναινούν όλοι οι μέτοχοι. 

 

ΑΡΘΡΟ 11 

Πρόσκληση – Ημερήσια Διάταξη. 

1. Η πρόσκληση της γενικής συνέλευσης περιλαμβάνει τουλάχιστον το οίκημα 

με ακριβή διεύθυνση, τη χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, τα θέματα της 

ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, τους μετόχους που έχουν δικαίωμα συμμετοχής, 

καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι θα μπορέσουν να 

μετάσχουν στη συνέλευση και να ασκήσουν τα δικαιώματά τους αυτοπροσώπως ή 

διά αντιπροσώπου ή, ενδεχομένως, και  

2. Η πρόσκληση της γενικής συνέλευσης δημοσιεύεται με την καταχώρισή της 

στη Μερίδα της εταιρείας στο Γ.Ε.ΜΗ.  

3. Κάθε μέτοχος με μετοχές μη εισηγμένες σε ρυθμιζόμενη αγορά έχει το 

δικαίωμα να ζητήσει από την εταιρεία να του αποστέλλει με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο 

ατομική πληροφόρηση για επικείμενες γενικές συνελεύσεις τουλάχιστον δέκα (10) 

ημέρες πριν από την ημέρα της συνεδρίασης. 

4. Πρόσκληση για σύγκληση γενικής συνέλευσης δεν απαιτείται στην 

περίπτωση κατά την οποία στη συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται 

μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν 

αντιλέγει στην πραγματοποίησή της και στη λήψη αποφάσεων (καθολική γενική 

συνέλευση). 

5. Δέκα (10) ημέρες πριν από την τακτική γενική συνέλευση, η εταιρεία θέτει στη 

διάθεση των μετόχων της τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της, καθώς 

και τις σχετικές εκθέσεις του διοικητικού συμβουλίου και των ελεγκτών. Η εταιρεία 

εκπληρώνει την υποχρέωσή της αυτή, αναρτώντας τα σχετικά στοιχεία στο 

διαδικτυακό της τόπο. 

6. Η πρόσκληση της γενικής συνέλευσης μπορεί να προβλέπει τη δυνατότητα 

συμμετοχής στη γενική συνέλευση από απόσταση με οπτικοακουστικά ή άλλα 

ηλεκτρονικά μέσα, χωρίς τη φυσική παρουσία του μετόχου στον τόπο διεξαγωγής 

της. Με τον ίδιο τρόπο μπορεί να διεξαχθεί η γενική συνέλευση, εάν συναινούν όλοι 

οι μέτοχοι. Στην περίπτωση αυτή η εταιρεία λαμβάνει επαρκή μέτρα ώστε: α) να είναι 

σε θέση να διασφαλίσει την ταυτότητα του συμμετέχοντος προσώπου, τη συμμετοχή 

αποκλειστικά των προσώπων που δικαιούνται να συμμετέχουν ή να παρίστανται στη 



γενική συνέλευση βάσει των άρθρων 124 και 127 του Ν. 4548/2018 και την ασφάλεια 

την ηλεκτρονικής σύνδεσης, β) να παρέχεται η δυνατότητα στον συμμετέχοντα να 

παρακολουθεί με ηλεκτρονικά ή οπτικοακουστικά μέσα τη διεξαγωγή της συνέλευσης 

και να απευθύνεται στη συνέλευση, προφορικά ή εγγράφως, κατά τη διάρκεια της 

συνέλευσης από απόσταση, καθώς και να ψηφίζει επί των θεμάτων της ημερήσιας 

διάταξης, και γ) να είναι δυνατή η ακριβής καταγραφή της ψήφου του συμμετέχοντος 

από απόσταση. 

7. Οι μέτοχοι που συμμετέχουν στη γενική συνέλευση από απόσταση 

λαμβάνονται υπόψη για το σχηματισμό της απαρτίας και πλειοψηφίας όπως ακριβώς 

οι παρόντες. 

8. Σε κάθε περίπτωση κάθε μέτοχος μπορεί να αξιώσει να διεξαχθεί η 

συνεδρίαση με τηλεδιάσκεψη ως προς αυτόν, αν κατοικεί σε άλλη χώρα από εκείνη 

όπου λαμβάνει χώρα η συνέλευση ή αν υπάρχει άλλος σπουδαίος λόγος, ιδίως 

ασθένεια, αναπηρία ή επιδημία. 

 

ΑΡΘΡΟ 12 

Κατάθεση μετοχών – Αντιπροσώπευση 

1. Στη γενική συνέλευση δικαιούται να συμμετάσχει κάθε μέτοχος ο οποίος έχει 

και αποδεικνύει την ιδιότητα αυτή κατά την ημέρα διεξαγωγής της γενικής 

συνέλευσης, χωρίς να απαιτείται  προηγούμενη κατάθεση των μετοχών στο ταμείο 

της εταιρείας.  

2.  Ο μέτοχος μπορεί να συμμετέχει στη γενική συνέλευση αυτοπροσώπως ή 

μέσω αντιπροσώπου. Ο διορισμός και η ανάκληση ή αντικατάσταση του 

εκπροσώπου ή αντιπροσώπου του μετόχου γίνονται εγγράφως ή με ηλεκτρονικά 

μέσα και υποβάλλονται στην εταιρεία το αργότερο πριν από τη γενική συνέλευση. 

 

ΑΡΘΡΟ 13 

Πίνακας των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου 

Το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να καταρτίζει και θέτει στη διάθεση των 

μετόχων, είκοσι τέσσερις (24) τουλάχιστον ώρες πριν από τη συνέλευση, πίνακα των 

μετόχων που κατέθεσαν τις μετοχές τους και ενδεχομένως τα έγγραφα 

αντιπροσώπευσης ή εκπροσώπησης. Ο πίνακας αυτός αναφέρει και τις διευθύνσεις 

των μετόχων, τα ονόματα των αντιπροσώπων ή εκπροσώπων τους και τον αριθμό 

των μετοχών και ψήφων κάθε μετόχου. 



 

ΑΡΘΡΟ 14 

Απλή απαρτία και πλειοψηφία της Γεν. Συνέλευσης 

1. Η γενική συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των 

θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν 

μέτοχοι εκπροσωπούντες το ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του καταβεβλημένου 

κεφαλαίου. 

2. Αν δεν επιτευχθεί η απαρτία αυτή, η γενική συνέλευση συνέρχεται εκ νέου 

μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της ματαιωθείσας συνεδρίασης, 

ύστερα από πρόσκληση προ δέκα (10) τουλάχιστον πλήρων ημερών. Στην 

επαναληπτική αυτή συνεδρίαση η γενική συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερησίας διάταξης, οσοδήποτε 

και αν είναι το εκπροσωπούμενο σε αυτήν τμήμα του καταβεβλημένου κεφαλαίου. 

Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, αν στην αρχική πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο 

τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης, με την προϋπόθεση ότι 

μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και 

την επαναληπτική. 

3. Οι αποφάσεις της γενικής συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία 

των εκπροσωπούμενων σε αυτή ψήφων. 

 

ΑΡΘΡΟ 15 

Εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία της Γενικής Συνέλευσης 

1. Κατ' εξαίρεση, προκειμένου για αποφάσεις που αφορούν τη μεταβολή της 

εθνικότητας της εταιρείας, τη μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης αυτής, την 

επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων, την τακτική αύξηση του κεφαλαίου, εκτός 

αν επιβάλλεται από το νόμο ή γίνεται με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών, τη μείωση 

του κεφαλαίου, εκτός αν γίνεται, σύμφωνα με την παράγραφο 5 του άρθρου 21 ή την 

παράγραφο 6 του άρθρου 49 του Ν. 4548/2018, τη μεταβολή του τρόπου διάθεσης 

των κερδών, τη συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της 

διάρκειας ή διάλυση της εταιρείας, την παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το 

διοικητικό συμβούλιο για αύξηση του κεφαλαίου, σύμφωνα με την παράγραφο 1 του 

άρθρου 24 του Ν. 4548/2018, καθώς και σε κάθε άλλη περίπτωση που ορίζεται στο 

νόμο ότι η γενική συνέλευση αποφασίζει με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, η 

συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της 



αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν 

μέτοχοι εκπροσωπούντες το ήμισυ (1/2) του καταβεβλημένου κεφαλαίου. 

2. Στην περίπτωση της προηγούμενης παραγράφου, αν δεν επιτευχθεί η 

απαρτία του τελευταίου εδαφίου, η γενική συνέλευση προσκαλείται και συνέρχεται εκ 

νέου, σύμφωνα με την παράγραφο 2 του άρθρου 130 του Ν. 4548/2018, βρίσκεται 

δε σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας 

διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι 

εκπροσωπούντες το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του καταβεβλημένου κεφαλαίου. 

Όταν πρόκειται να ληφθεί απόφαση για αύξηση κεφαλαίου, η γενική συνέλευση στην 

επαναληπτική συνεδρίαση ευρίσκεται σε απαρτία, όταν παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) 

τουλάχιστον του καταβεβλημένου κεφαλαίου. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, αν 

στην αρχική πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής 

συνεδρίασης, με την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες 

ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική. 

 

ΑΡΘΡΟ 16 

Πρόεδρος – Γραμματέας Γενικής Συνέλευσης  

1. Μέχρι την εκλογή του προέδρου της, που γίνεται από την ίδια με απλή 

πλειοψηφία, στη γενική συνέλευση προεδρεύει ο πρόεδρος του διοικητικού 

συμβουλίου ή ο αναπληρωτής του. 

2. Ο πρόεδρος της συνέλευσης μπορεί να επικουρείται από γραμματέα και 

ψηφολέκτη, που εκλέγονται με τον ίδιο τρόπο. Ο πρόεδρος ελέγχει την κανονικότητα 

της συγκρότησης της γενικής συνέλευσης, την ταυτότητα και τη νομιμοποίηση των 

παρόντων, την ακρίβεια των πρακτικών, διευθύνει τη συζήτηση, θέτει τα θέματα σε 

ψηφοφορία και αναγγέλλει το αποτέλεσμα της τελευταίας. 

 

ΑΡΘΡΟ 17 

Θέματα συζήτησης – Πρακτικά Γενικής Συνέλευσης 

1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις που λαμβάνονται κατά τη γενική συνέλευση 

καταχωρίζονται σε περίληψη σε ειδικό βιβλίο πρακτικών. Στο ίδιο βιβλίο 

καταχωρίζεται και κατάλογος των μετόχων που παραστάθηκαν ή 

αντιπροσωπεύθηκαν στη γενική συνέλευση. Με αίτηση μετόχου ο πρόεδρος της 

γενικής συνέλευσης υποχρεούται να καταχωρίσει στα πρακτικά περίληψη της 



γνώμης του. Ο πρόεδρος της γενικής συνέλευσης δικαιούται να αρνηθεί την 

καταχώριση γνώμης, αν αυτή αναφέρεται σε ζητήματα προφανώς εκτός ημερήσιας 

διάταξης ή το περιεχόμενό της αντίκειται καταφανώς στα χρηστά ήθη ή το νόμο. 

2. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων της γενικής συνέλευσης υποβάλλονται 

στην αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. σύμφωνα με την παράγραφο 3 του άρθρου 93 του 

Ν. 4548/2018. 

3. Οι αποφάσεις της γενικής συνέλευσης είναι δυνατόν να λαμβάνονται από 

τους μετόχους χωρίς συνεδρίαση, σύμφωνα με τη διαδικασία και τους όρους του 

άρθρου 130 του Ν. 4548/2018. 

 

ΑΡΘΡΟ 18 

Απόφαση απαλλαγής μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και Ελεγκτών 

1. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης, που λαμβάνεται με φανερή ψηφοφορία 

μετά την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων, μπορεί να 

εγκρίνεται η συνολική διαχείριση που έλαβε χώρα κατά την αντίστοιχη χρήση. 

Παραίτηση όμως της εταιρείας από αξιώσεις της κατά των μελών του διοικητικού 

συμβουλίου ή άλλων προσώπων ή συμβιβασμός της εταιρείας με αυτούς μπορεί να 

λάβει χώρα μόνο με τις προϋποθέσεις της παραγράφου 7 του άρθρου 102 του Ν. 

4548/2018. Κατά τη δίκη για αποζημίωση της εταιρείας λόγω ευθύνης των μελών του 

διοικητικού συμβουλίου κατά τα άρθρα 102 και επ. του Ν. 4548/2018 συνεκτιμάται η 

παραπάνω έγκριση. 

2. Στην ψηφοφορία περί έγκρισης της συνολικής διαχείρισης, σύμφωνα με την 

παράγραφο 1 του παρόντος άρθρου δικαιούνται να μετέχουν τα μέλη του διοικητικού 

συμβουλίου μόνο με μετοχές, των οποίων είναι κύριοι, ή ως αντιπρόσωποι άλλων 

μετόχων, εφόσον όμως έχουν λάβει σχετική εξουσιοδότηση με ρητές και 

συγκεκριμένες οδηγίες ψήφου. Το ίδιο ισχύει και για τους υπαλλήλους της εταιρείας. 

 

ΑΡΘΡΟ 19 

Σύνθεση του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Την εταιρεία διοικεί το διοικητικό συμβούλιο που αποτελείται από τρείς (3) ως 

επτά (7) συμβούλους.  

2. Το διοικητικό συμβούλιο εκλέγεται με απόφαση γενικής συνέλευσης, 

λαμβανόμενη σύμφωνα με την παράγραφο 5 του άρθρου 121 του Ν. 4548/2018. 



3. Οι σύμβουλοι, μέτοχοι ή μη μέτοχοι, είναι πάντοτε επανεκλέξιμοι και ελεύθερα 

ανακλητοί. 

 

ΑΡΘΡΟ 20 

Εξουσία – Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Την εταιρεία διοικεί το διοικητικό συμβούλιο. Η διοίκηση της εταιρείας 

περιλαμβάνει τη διαχείριση και τη δικαστική και εξώδικη εκπροσώπησή της. Με την 

επιφύλαξη του άρθρου 87 του Ν. 4548/2018 το διοικητικό συμβούλιο ενεργεί 

συλλογικά. 

2. Το διοικητικό συμβούλιο είναι αρμόδιο να αποφασίζει για κάθε πράξη που 

αφορά τη διοίκηση της εταιρείας, τη διαχείριση της περιουσίας της και την εν γένει 

επιδίωξη του σκοπού της. 

3. Το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να αναθέτει τις εξουσίες της διαχείρισης και 

εκπροσώπησης της εταιρείας σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα από τα μέλη του ή 

μη, καθορίζοντας συγχρόνως και την έκταση αυτής της ανάθεσης. 

4. Πράξεις του διοικητικού συμβουλίου, ακόμη και αν είναι εκτός του εταιρικού 

σκοπού, δεσμεύουν την εταιρεία απέναντι στους τρίτους, εκτός αν ο τρίτος γνώριζε 

την υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή, λαμβανομένων υπόψη των περιστάσεων, δεν 

μπορούσε να την αγνοεί. Το βάρος απόδειξης των περιστατικών που αίρουν τη 

δέσμευση της εταιρείας, σύμφωνα με τα προηγούμενα εδάφια, φέρει η ίδια η εταιρεία. 

Δε συνιστά απόδειξη μόνη η τήρηση των διατυπώσεων δημοσιότητας ως προς το 

καταστατικό της εταιρείας ή τις τροποποιήσεις του. 

5. Περιορισμοί της εξουσίας του διοικητικού συμβουλίου από το καταστατικό ή 

από απόφαση της γενικής συνέλευσης δεν αντιτάσσονται στους τρίτους ακόμα και 

αν έχουν υποβληθεί σε δημοσιότητα. 

6. Για την εγκυρότητα κάθε πράξης εκπροσώπησης της εταιρείας αρκεί η 

υπογραφή του νόμιμου εκπροσώπου της, το ονοματεπώνυμό του, η αναφορά της 

ιδιότητάς του και ο Κωδικός Αριθμός Καταχώρισης (Κ.Α.Κ.) της πράξης ανάθεσης 

εκπροσώπησης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), χωρίς να απαιτείται χρήση 

της εταιρικής σφραγίδας. 

7. Αντί διοικητικού συμβουλίου, επιτρέπεται ο διορισμός μονομελούς 

διοικητικού οργάνου (σύμβουλος-διαχειριστής), εκλεγόμενου από τη γενική 

συνέλευση. Ο σύμβουλος-διαχειριστής είναι πάντοτε φυσικό πρόσωπο. 



8. Ο διορισμός, οι προϋποθέσεις εκλογιμότητας, η θητεία, οι αρμοδιότητες, τα 

καθήκοντα, οι εξουσίες, ο διορισμός αναπληρωματικού συμβούλου-διαχειριστή, η 

αστική και ποινική ευθύνη και η αμοιβή του συμβούλου-διαχειριστή και τα συναφή 

θέματα διέπονται από τους κανόνες που ισχύουν για το διοικητικό συμβούλιο, στο 

βαθμό που είναι συμβατές με το χαρακτήρα του συμβούλου - διαχειριστή, ως 

μονομελούς οργάνου. 

9. Όπου υπάρχει υποχρέωση μέλους του διοικητικού συμβουλίου για 

ενημέρωση των άλλων μελών τούτου, ο σύμβουλος-διαχειριστής οφείλει να 

ενημερώνει τους μετόχους είτε σε γενική συνέλευση είτε και ατομικά, με τήρηση της 

αρχής της ισότιμης μεταχείρισης. Η αρμοδιότητα παροχής άδειας σύναψης 

συμβάσεων του συμβούλου-διαχειριστή με την εταιρεία, σύμφωνα με το άρθρο 99 

του Ν. 4548/2018, ανήκει στη γενική συνέλευση. 

10. Στο βιβλίο πρακτικών καταχωρίζονται οι αποφάσεις του συμβούλου-

διαχειριστή που δεν αφορούν θέματα τρέχουσας διαχείρισης ή συνιστούν πράξεις 

καταχωριστέες στο Γ.Ε.ΜΗ. Ως προς τις αποφάσεις αυτές ισχύει αναλογικά και το 

άρθρο 95. 

 

ΑΡΘΡΟ 21 

Συγκρότηση Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το διοικητικό συμβούλιο εκλέγει μεταξύ των μελών του τον πρόεδρο. Η γενική 

συνέλευση ή και το διοικητικό συμβούλιο εκλέγουν επίσης αναπληρωτή του 

προέδρου. Εφόσον δεν υπάρχει πρόεδρος ούτε αναπληρωτής του, καθήκοντα 

προέδρου μπορεί να ασκήσει προσωρινά ο μέτοχος με τον μεγαλύτερο αριθμό 

μετοχών με δικαίωμα ψήφου. 

2.    Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει ένα ή δύο διευθύνοντες 

συμβούλους από τα μέλη του και μόνο, καθορίζοντας συγχρόνως και τις 

αρμοδιότητές τους. 

3. Το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να αντικαταστήσει τον πρόεδρο και τον 

αναπληρωτή του οποτεδήποτε. Αν τα πρόσωπα αυτά έχουν ορισθεί από το 

καταστατικό ή τη γενική συνέλευση, η αντικατάστασή τους από το διοικητικό 

συμβούλιο γίνεται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) του συνόλου των μελών. 

4. Ο πρόεδρος ασκεί τις αρμοδιότητες που προβλέπει ο νόμος και το 

καταστατικό.  

 



ΑΡΘΡΟ 22 

Αναπλήρωση μέλους Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Σε περίπτωση παραίτησης ή θανάτου ή με οποιονδήποτε άλλο τρόπο 

απώλειας της ιδιότητας μέλους ή μελών του διοικητικού συμβουλίου, το διοικητικό 

συμβούλιο μπορεί να εκλέγει μέλη αυτού σε αντικατάσταση των μελών που εξέλιπαν. 

Η εκλογή αυτή επιτρέπεται εφόσον η αναπλήρωση των παραπάνω μελών δεν είναι 

εφικτή από αναπληρωματικά μέλη, που έχουν εκλεγεί από τη γενική συνέλευση. Η 

εκλογή από το διοικητικό συμβούλιο γίνεται με απόφαση των απομενόντων μελών, 

αν είναι τουλάχιστον τρία (3), και ισχύει για το υπόλοιπο της θητείας του μέλους που 

αντικαθίσταται. Η απόφαση της εκλογής υποβάλλεται σε δημοσιότητα και 

ανακοινώνεται από το διοικητικό συμβούλιο στην αμέσως προσεχή γενική 

συνέλευση, η οποία μπορεί να αντικαταστήσει τους εκλεγέντες, ακόμη και αν δεν έχει 

αναγραφεί σχετικό θέμα στην ημερήσια διάταξη. 

2. Σε περίπτωση παραίτησης, θανάτου ή με οποιονδήποτε άλλο τρόπο 

απώλειας της ιδιότητας μέλους ή μελών του διοικητικού συμβουλίου, τα υπόλοιπα 

μέλη μπορούν να συνεχίσουν τη διαχείριση και την εκπροσώπηση της εταιρείας και 

χωρίς την αντικατάσταση των ελλειπόντων μελών, σύμφωνα με την παράγραφο 1, 

με την προϋπόθεση ότι ο αριθμός αυτών υπερβαίνει το ήμισυ των μελών, όπως είχαν 

πριν από την επέλευση των παραπάνω γεγονότων. Σε κάθε περίπτωση τα μέλη αυτά 

δεν επιτρέπεται να είναι λιγότερα των τριών (3). 

3. Τα απομένοντα μέλη του διοικητικού συμβουλίου, ανεξάρτητα από τον 

αριθμό τους, μπορούν να προβούν σε σύγκληση γενικής συνέλευσης με 

αποκλειστικό σκοπό την εκλογή νέου διοικητικού συμβουλίου. 

 

ΑΡΘΡΟ 23 

Σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το διοικητικό συμβούλιο συνεδριάζει κάθε φορά που ο νόμος, ή οι ανάγκες 

της εταιρείας το απαιτούν. 

2. Το διοικητικό συμβούλιο συγκαλείται από τον πρόεδρο ή τον αναπληρωτή 

του, με πρόσκληση που γνωστοποιείται στα μέλη, του δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες 

ημέρες πριν από τη συνεδρίαση και πέντε (5) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες αν η 

συνεδρίαση πρόκειται να διεξαχθεί εκτός της έδρας της εταιρείας. Στην πρόσκληση 

πρέπει να αναγράφονται με σαφήνεια και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, 

διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται μόνο εφόσον παρίστανται ή 



αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου και κανείς δεν αντιλέγει 

στη λήψη αποφάσεων. 

3. Τη σύγκληση του διοικητικού συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο (2) 

τουλάχιστον από τα μέλη του με αίτησή τους προς τον πρόεδρο αυτού ή τον 

αναπληρωτή του, οι οποίοι υποχρεούνται να συγκαλέσουν εγκαίρως το διοικητικό 

συμβούλιο, ώστε αυτό να συνέλθει εντός προθεσμίας επτά (7) ημερών από την 

υποβολή της αίτησης. Στην αίτηση πρέπει, με ποινή απαραδέκτου, να αναφέρονται 

με σαφήνεια και τα θέματα που θα απασχολήσουν το διοικητικό συμβούλιο. Αν δεν 

συγκληθεί το διοικητικό συμβούλιο από τον πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του εντός 

της παραπάνω προθεσμίας, επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν τη σύγκληση να 

συγκαλέσουν αυτά το διοικητικό συμβούλιο εντός προθεσμίας πέντε (5) ημερών από 

τη λήξη της παραπάνω προθεσμίας των επτά (7) ημερών, γνωστοποιώντας τη 

σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη του διοικητικού συμβουλίου. 

4. Το διοικητικό συμβούλιο οφείλει να συνεδριάζει στην έδρα της εταιρείας. 

5. Κατ' εξαίρεση, επιτρέπεται και άλλος τόπος, στην ημεδαπή ή την αλλοδαπή, 

στον οποίο μπορεί να συνεδριάζει έγκυρα το διοικητικό συμβούλιο. 

6. Σε κάθε περίπτωση το διοικητικό συμβούλιο συνεδριάζει έγκυρα εκτός της 

έδρας του σε άλλο τόπο, στην ημεδαπή ή την αλλοδαπή, εφόσον στη συνεδρίαση 

αυτή παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανείς δεν αντιλέγει στην 

πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. 

7. Η πρόσκληση προς τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου δύναται να 

προβλέπει ότι η συνεδρίαση του διοικητικού συμβουλίου θα διεξαχθεί με 

τηλεδιάσκεψη ως προς ορισμένα ή και ως προς όλα τα μέλη. Με τον ίδιο τρόπο 

μπορεί να συνεδριάσει το διοικητικό συμβούλιο, εάν συναινούν όλα τα μέλη του. Στην 

περίπτωση αυτή η πρόσκληση προς τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου 

περιλαμβάνει τις αναγκαίες πληροφορίες και τεχνικές οδηγίες για τη συμμετοχή τους 

στη συνεδρίαση. 

8. Σε κάθε περίπτωση κάθε μέλος του διοικητικού συμβουλίου μπορεί να 

αξιώσει να διεξαχθεί η συνεδρίαση με τηλεδιάσκεψη ως προς αυτόν, αν κατοικεί σε 

άλλη χώρα από εκείνη όπου λαμβάνει χώρα η συνεδρίαση ή αν υπάρχει άλλος 

σπουδαίος λόγος, ιδίως ασθένεια, αναπηρία ή επιδημία. 

 

ΑΡΘΡΟ 24 

Αντιπροσώπευση μελών – Απαρτία – Πλειοψηφία 



1. Το διοικητικό συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως, όταν 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτό το ήμισυ πλέον ενός των συμβούλων, 

ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρόντων ή αντιπροσωπευόμενων συμβούλων 

μπορεί να είναι μικρότερος των τριών (3). Για την εξεύρεση του αριθμού απαρτίας 

παραλείπεται τυχόν προκύπτον κλάσμα. 

2. Οι αποφάσεις του διοικητικού συμβουλίου λαμβάνονται έγκυρα με απόλυτη 

πλειοψηφία των παρόντων και αντιπροσωπευόμενων μελών.  

3. Κάθε σύμβουλος μπορεί να αντιπροσωπεύει εγκύρως μόνον έναν άλλο 

σύμβουλο. 

4. Η αντιπροσώπευση στο διοικητικό συμβούλιο δεν μπορεί ν' ανατεθεί σε 

πρόσωπα που δεν αποτελούν μέλη του διοικητικού συμβουλίου, εκτός αν η 

αντιπροσώπευση ανατεθεί σε τυχόν αναπληρωματικό μέλος του διοικητικού 

συμβουλίου. 

 

ΑΡΘΡΟ 25 

Πρακτικά Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του διοικητικού συμβουλίου καταχωρίζονται 

περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο, που μπορεί να τηρείται και ηλεκτρονικά. Στο βιβλίο αυτό 

καταχωρίζεται επίσης κατάλογος των παραστάντων ή αντιπροσωπευθέντων κατά τη 

συνεδρίαση μελών του διοικητικού συμβουλίου. 

2. Τα πρακτικά του διοικητικού συμβουλίου υπογράφονται από τα παραστάντα 

μέλη. Σε περίπτωση άρνησης υπογραφής από κάποιο μέλος γίνεται σχετική μνεία 

στα πρακτικά. Αντίγραφα των πρακτικών εκδίδονται επισήμως από τον πρόεδρο ή 

άλλο πρόσωπο που ορίζεται προς τούτο από το καταστατικό ή από το διοικητικό 

συμβούλιο, χωρίς να απαιτείται άλλη επικύρωσή τους. Η εταιρεία φέρει το βάρος 

απόδειξης ότι οι αποφάσεις του διοικητικού συμβουλίου έλαβαν χώρα την 

ημερομηνία και ώρα που αναγράφεται στο βιβλίο πρακτικών. 

3. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του διοικητικού συμβουλίου, για τα 

οποία υπάρχει υποχρέωση καταχώρισής τους στο Γ.Ε.ΜΗ., σύμφωνα με το άρθρο 

12 του Ν. 4548/2018 ή άλλες διατάξεις, υποβάλλονται στην αρμόδια υπηρεσία 

Γ.Ε.ΜΗ. μέσα σε προθεσμία είκοσι (20) ημερών από τη συνεδρίαση του διοικητικού 

συμβουλίου. 

4. Το βιβλίο πρακτικών του διοικητικού συμβουλίου των εταιρειών, μπορεί να 

τηρείται ενιαία με το βιβλίο πρακτικών της γενικής συνέλευσης. 



5. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του διοικητικού 

συμβουλίου ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση του διοικητικού 

συμβουλίου, ακόμη και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. Η ρύθμιση αυτή ισχύει και 

αν όλοι οι σύμβουλοι ή οι αντιπρόσωποί τους συμφωνούν να αποτυπωθεί 

πλειοψηφική απόφασή τους σε πρακτικό, χωρίς συνεδρίαση. Το σχετικό πρακτικό 

υπογράφεται από όλους τους συμβούλους. 

6. Οι υπογραφές των συμβούλων ή των αντιπροσώπων τους μπορούν να 

αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (email) 

ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα. 

 

ΑΡΘΡΟ 26 

Αποζημίωση μελών Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου δικαιούνται να λάβουν αμοιβή ή άλλες 

παροχές, σύμφωνα με το νόμο και τα οριζόμενα στο καταστατικό και, κατά 

περίπτωση, την πολιτική αποδοχών της εταιρείας. Αμοιβή ή παροχή που χορηγείται 

σε μέλος του διοικητικού συμβουλίου και δεν ρυθμίζεται στον νόμο ή το καταστατικό 

βαρύνει την εταιρεία μόνο αν εγκριθεί με ειδική απόφαση της γενικής συνέλευσης με 

την επιφύλαξη των οριζομένων στα άρθρα 110 έως 112 του Ν. 4548/2018. 

2. Επιτρέπεται  η παροχή αμοιβής συνιστάμενης σε συμμετοχή στα κέρδη της 

χρήσεως. Το ύψος της ανωτέρω αμοιβής προσδιορίζεται με απόφαση της γενικής 

συνέλευσης, η οποία αποφασίζει με απλή απαρτία και πλειοψηφία. Αμοιβή 

χορηγούμενη από τα κέρδη της χρήσεως λαμβάνεται από το υπόλοιπο των καθαρών 

κερδών που απομένει μετά την αφαίρεση των νόμιμων κρατήσεων για τακτικό 

αποθεματικό και τη διανομή του ελάχιστου μερίσματος υπέρ των μετόχων.  

3. Αμοιβή σε μέλη του διοικητικού συμβουλίου για υπηρεσίες προς την εταιρεία 

βάσει ειδικής σχέσης, όπως ενδεικτικώς, από σύμβαση εργασίας, έργου ή εντολής 

καταβάλλεται με τις προϋποθέσεις των άρθρων 99 έως 101 του Ν. 4548/2018. 

4. Η γενική συνέλευση μπορεί να επιτρέψει προκαταβολή αμοιβής για το 

χρονικό διάστημα μέχρι την επόμενη τακτική γενική συνέλευση. Η προκαταβολή της 

αμοιβής τελεί υπό την αίρεση της έγκρισής της από την επόμενη τακτική γενική 

συνέλευση. 

5. Απαγορεύεται και είναι άκυρη η σύναψη οποιωνδήποτε συμβάσεων της 

εταιρείας με πρόσωπα της παραγράφου 6 του παρόντος άρθρου, καθώς και η 

παροχή ασφαλειών και εγγυήσεων προς τρίτους υπέρ των προσώπων αυτών, χωρίς 



ειδική άδεια παρεχόμενη με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου ή, με τους όρους 

του άρθρου 100 του Ν. 4548/2018, της γενικής συνέλευσης των μετόχων. 

6. Η απαγόρευση της παραγράφου 5 ισχύει για τα ακόλουθα πρόσωπα 

(συνδεδεμένα μέρη): Τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου, τα πρόσωπα που 

ελέγχουν την εταιρεία, τα στενά μέλη οικογένειας των προσώπων αυτών, όπως αυτά 

ορίζονται στο Παράρτημα Α' του ν. 4308/2014, καθώς και τα νομικά πρόσωπα που 

ελέγχονται από τους παραπάνω. Ένα φυσικό ή νομικό πρόσωπο θεωρείται ότι 

ελέγχει την εταιρεία, αν συντρέχει μια από τις περιπτώσεις του άρθρου 32 του ν. 

4308/2014. 

7. Η παράγραφος 5 του παρόντος άρθρου δεν ισχύει προκειμένου για: (α) 

Πράξεις που δεν εξέρχονται των ορίων των τρεχουσών συναλλαγών της εταιρείας με 

τα πρόσωπα της παραγράφου 6. Ως τρέχουσες συναλλαγές νοούνται εκείνες, που 

είναι συνήθεις σε σχέση με τις εργασίες και το αντικείμενο της επιχειρηματικής 

δραστηριότητας της εταιρείας, ως προς το είδος και το μέγεθός τους και συνάπτονται 

με τους συνήθεις όρους της αγοράς, (β) Συμβάσεις που αφορούν τις αποδοχές των 

μελών του διοικητικού συμβουλίου της εταιρείας, του γενικού διευθυντή και του τυχόν 

αναπληρωτή του, καθώς και των διοικητικών στελεχών της, όπως αυτά ορίζονται στο 

Διεθνές Λογιστικό Πρότυπο, 24 ως προς τις οποίες εφαρμόζονται οι διατάξεις των 

άρθρων 109 έως 114 του Ν. 4548/2018, (γ) Συμβάσεις της εταιρείας με τους 

μετόχους της, εφόσον η δυνατότητα κατάρτισης προσφέρεται σε όλους τους 

μετόχους της εταιρείας, με τους ίδιους όρους, και διασφαλίζεται η ίση μεταχείριση 

όλων των μετόχων και η προστασία των συμφερόντων της εταιρείας. 

 

ΑΡΘΡΟ 27 

Απαγόρευση ανταγωνισμού 

1. Απαγορεύεται στα μέλη του διοικητικού συμβουλίου που συμμετέχουν με 

οποιονδήποτε τρόπο στη διεύθυνση της εταιρείας, καθώς και στους διευθυντές 

αυτής, να ενεργούν, χωρίς άδεια της γενικής συνέλευσης ή σχετική πρόβλεψη του 

καταστατικού, για δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις που 

υπάγονται στους σκοπούς της εταιρείας, καθώς και να μετέχουν ως ομόρρυθμοι 

εταίροι ή ως μόνοι μέτοχοι ή εταίροι σε εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. 

2. Σε περίπτωση υπαίτιας παράβασης της απαγόρευσης της προηγούμενης 

παραγράφου, η εταιρεία δικαιούται να αξιώσει αποζημίωση. Μπορεί όμως, αντί της 

αποζημίωσης, να απαιτήσει, προκειμένου μεν για πράξεις που έγιναν για λογαριασμό 



του ίδιου του συμβούλου ή του διευθυντή, να θεωρηθεί ότι οι πράξεις αυτές 

διενεργήθηκαν για λογαριασμό της εταιρείας, προκειμένου δε για πράξεις που έγιναν 

για λογαριασμό τρίτου, να δοθεί στην εταιρεία η αμοιβή για τη μεσολάβηση ή να 

εκχωρηθεί σε αυτήν η σχετική απαίτηση. 

3. Οι απαιτήσεις αυτές παραγράφονται ύστερα από ένα (1) έτος από τότε που 

οι παραπάνω πράξεις ανακοινώθηκαν σε συνεδρίαση του διοικητικού συμβουλίου ή 

γνωστοποιήθηκαν στην εταιρεία. Η παραγραφή επέρχεται πάντως πέντε έτη (5) μετά 

την ενέργεια της απαγορευμένης πράξης. 

 

ΑΡΘΡΟ 28 

Ο έλεγχος των χρηματοοικονομικών καταστάσεων της εταιρείας ασκείται όπως 

προβλέπεται από την εκάστοτε ισχύουσα νομοθεσία. 

 

Άρθρο 29 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης  διάρκειας και αρχίζει την 1η Ιανουαρίου 

και λήγει την 31η Δεκεμβρίου κάθε χρόνου. 

Εξαιρετικά η πρώτη εταιρική χρήση αρχίζει από την καταχώριση στο οικείο 

Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών της διοικητικής απόφασης για την παροχή αδείας 

σύστασης της παρούσης εταιρείας και την έγκριση του παρόντος καταστατικού και 

θα λήξει την 31 Δεκεμβρίου 1990. 

 

ΑΡΘΡΟ 30 

Ετήσιοι λογαριασμοί (ετήσιες οικονομικές καταστάσεις) και οι δημοσιεύσεις 

τους. 

Οι ετήσιες και ενοποιημένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της ανώνυμης 

εταιρείας καταρτίζονται, ελέγχονται και εγκρίνονται, σύμφωνα με τις διατάξεις του ν. 

4308/2014 και σύμφωνα με κάθε άλλη ειδική διάταξη που ρυθμίζει τα ζητήματα αυτά, 

εφαρμοζόμενων κατά τα λοιπά των διατάξεων των άρθρων 146, 147, 148, 149 του 

Ν. 4548/2018. 

 

ΑΡΘΡΟ 31 

Διάθεση Κερδών 

1. Κάθε έτος αφαιρείται το ένα εικοστό (1/20) τουλάχιστον των καθαρών κερδών 

για σχηματισμό τακτικού αποθεματικού. Η αφαίρεση για σχηματισμό αποθεματικού 



παύει να είναι υποχρεωτική, μόλις τούτο φθάσει το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του 

κεφαλαίου. Το τακτικό αποθεματικό χρησιμοποιείται αποκλειστικά πριν από κάθε 

διανομή μερίσματος προς εξίσωση του τυχόν χρεωστικού υπολοίπου της 

κατάστασης αποτελεσμάτων. 

2. Τα καθαρά κέρδη της εταιρείας απεικονίζονται στην κατάσταση 

αποτελεσμάτων και είναι τα προκύπτοντα κατ’ εφαρμογή της ισχύουσας νομοθεσίας. 

3. Τα καθαρά κέρδη, εφόσον και στο μέτρο που μπορούν να διατεθούν, 

σύμφωνα με το άρθρο 159 του Ν. 4548/2018, διατίθενται με απόφαση της γενικής 

συνέλευσης κατά την εξής σειρά: α) Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων 

της κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη. β) 

Αφαιρείται η κατά τον παρόντα νόμο και το καταστατικό κράτηση για σχηματισμό 

τακτικού αποθεματικού. γ) Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του 

ελάχιστου μερίσματος, όπως τούτο ορίζεται στο άρθρο 161 του Ν. 4548/2018. δ) Το 

υπόλοιπο των καθαρών κερδών, όπως και τα τυχόν λοιπά κέρδη, που μπορεί να 

προκύψουν και να διατεθούν, σύμφωνα με το άρθρο 159 του Ν. 4548/2018, 

διατίθεται κατά τους ορισμούς του καταστατικού και τις αποφάσεις της γενικής 

συνέλευσης. 

4. Το προς διανομή ποσό καταβάλλεται στους μετόχους μέσα σε δύο (2) μήνες 

από την απόφαση της τακτικής γενικής συνέλευσης που ενέκρινε τις ετήσιες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις και αποφάσισε τη διανομή. 

ΑΡΘΡΟ 32 

Λόγοι λύσης της Εταιρείας 

1. Η εταιρεία λύεται: 

α) με την πάροδο του κατά το καταστατικό χρόνου διάρκειάς της,  

β) με απόφαση της γενικής συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία 

και πλειοψηφία, 

γ) με την κήρυξη της εταιρείας σε πτώχευση, και 

δ) σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας της 

περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας. 

2. Η εταιρεία λύεται επίσης με δικαστική απόφαση, σύμφωνα με τα άρθρα 165 

και 166 του Ν. 4548/2018. 

3. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας γίνει 

κατώτερο από το μισό (1/2) του κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να 



συγκαλέσει τη γενική συνέλευση, μέσα σε προθεσμία έξι (6) μηνών από τη λήξη της 

χρήσης, με θέμα τη λύση της εταιρείας ή την υιοθέτηση άλλου μέτρου.  

3. Η λύση της εταιρείας στην περίπτωση β' της παραγράφου 1 επέρχεται με την 

υποβολή της απόφασης της γενικής συνέλευσης σε δημοσιότητα. 

 

ΑΡΘΡΟ 33 

Εκκαθάριση 

1. Με εξαίρεση την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρείας ακολουθεί 

η εκκαθάριση. 

2. Στις περιπτώσεις α΄ και δ΄ της παραγράφου 1 του άρθρου 164 του Ν. 

4548/2018, το διοικητικό συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή, εφόσον το 

καταστατικό δεν ορίζει διαφορετικά, μέχρι να διορισθεί εκκαθαριστής από τη γενική 

συνέλευση. Στην περίπτωση β΄ της παραγράφου 1 του ίδιου άρθρου, η γενική 

συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει τον εκκαθαριστή, άλλως εφαρμόζεται το 

προηγούμενο εδάφιο. Στις περιπτώσεις των άρθρων 165 και 166 ο εκκαθαριστής 

ορίζεται από το δικαστήριο με την απόφαση που κηρύσσει τη λύση της εταιρείας, 

άλλως εφαρμόζεται το πρώτο εδάφιο της παρούσας παραγράφου. 

3. Η γενική συνέλευση ή το δικαστήριο μπορεί να διορίσει και ένα μόνον 

εκκαθαριστή, εφόσον το καταστατικό δεν ορίζει διαφορετικά. 

4. Ο διορισμός εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδικαίως την παύση της 

εξουσίας του διοικητικού συμβουλίου. Αν όμως η παύση της εξουσίας του εκθέτει σε 

κίνδυνο τα συμφέροντα της εταιρείας, το διοικητικό συμβούλιο έχει υποχρέωση έναντι 

της εταιρείας να συνεχίσει τη διαχείριση, έως ότου ο εκκαθαριστής αναλάβει τα 

καθήκοντά του. 

5. Όσον αφορά τους εκκαθαριστές, εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις για το 

διοικητικό συμβούλιο. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις των εκκαθαριστών 

καταχωρούνται περιληπτικά στο βιβλίο πρακτικών του διοικητικού συμβουλίου. 

6. Το δικαστήριο ύστερα από αίτηση μετόχου που εκπροσωπεί το δέκα τοις 

εκατό (10%) του κεφαλαίου ή του εκκαθαριστή, μπορεί να διατάξει με τη διαδικασία 

της εκούσιας δικαιοδοσίας την παράλειψη ή τη διακοπή του σταδίου της εκκαθάρισης 

και την άμεση διαγραφή της εταιρείας από το Γ.Ε.ΜΗ., αν η περιουσία της εταιρείας 

δεν αναμένεται να επαρκέσει για την κάλυψη των εξόδων της εκκαθάρισης. Η 

περίπτωση αυτή θεωρείται ότι συντρέχει αν απορρίφθηκε αίτηση πτώχευσης της 

εταιρείας λόγω ανεπάρκειας της περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων 



της διαδικασίας. Στην περίπτωση αυτή το δικαστήριο ορίζει τον τρόπο διάθεσης των 

τυχόν υπαρχόντων περιουσιακών στοιχείων, κατά προτίμηση προς πληρωμή 

εργατικών απαιτήσεων, και απαιτήσεων δικηγόρων, ασφαλιστικών ταμείων και 

φόρων. 

7. Τα λοιπά σχετικά με τη διαδικασία και το πέρας της εκκαθάρισης ρυθμίζονται 

από τα άρθρα 168, 169 και 170 του Ν. 4548/2018 όπως ισχύει. 

 

ΑΡΘΡΟ 34 

Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το καταστατικό αυτό ισχύουν οι διατάξεις του Ν. 

4548/2018 όπως ισχύει αυτός σήμερα. 

 

Ο Πρόεδρος & Δ.Σύμβουλος 

Γεώργιος Ζέππος 

 


