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Η παρούσα ανακοίνωση αποτελει προιόν αυτοματοποιημένης καταχώρισης δυνάμει της διάταξης του άρθρου 26 του

ν.4919/2022 με μέριμνα και ευθύνη του υπόχρεου.

 

  

ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΤΩΝ

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ Γ.Ε.ΜΗ. ΚΑΙ ΥΜΣ

Αθήνα,05/11/2024

Αριθ. Πρωτ.:3435904

Αρμόδια Υπηρεσία ΓΕΜΗ: ΕΜΠΟΡΙΚΟ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟ

ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΑΘΗΝΩΝ

Τηλέφωνο: 2103604815-9

E-mail: info@acci.gr

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ

Αυτοματοποιημένης Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την

επωνυμία Α. ΔΕΡΒΟΣ - Γ. ΔΗΜΗΤΡΑΚΟΠΟΥΛΟΣ ΚΑΙ Σία ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΙΣΑΓΩΓΗΣ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΑΣ

ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΩΝ ΟΡΓΑΝΩΝ ΚΑΙ  ΦΑΡΜΑΚΕΥΤΙΚΩΝ ΠΡΟΪΟΝΤΩΝ,  το  διακριτικό  τίτλο  Α.  ΔΕΡΒΟΣ -  Γ.

ΔΗΜΗΤΡΑΚΟΠΟΥΛΟΣ ΚΑΙ  Σία  Α.Ε.  και  αριθμό  ΓΕΜΗ 008465301000.

Την  05/11/2024  καταχωρήθηκαν  αυτοματοποιημένα  στο  Γενικό  Εμπορικό  Μητρώο  (Γ.Ε.ΜΗ.),  με  Κωδικό  Αριθμό

Καταχώρησης 4560616, οι εγκεκριμένες από την 25/10/2024 Γενική Συνέλευση οικονομικές καταστάσεις με τις σχετικές

εκθέσεις  όπου  από  την  κείμενη  νομοθεσία  απαιτούνται  της  Ανώνυμης  Εταιρείας  με  την  επωνυμία  «Α.  ΔΕΡΒΟΣ  -  Γ.

ΔΗΜΗΤΡΑΚΟΠΟΥΛΟΣ ΚΑΙ Σία ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΙΣΑΓΩΓΗΣ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΑΣ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΩΝ ΟΡΓΑΝΩΝ

ΚΑΙ ΦΑΡΜΑΚΕΥΤΙΚΩΝ ΠΡΟΪΟΝΤΩΝ», το διακριτικό τίτλο «Α. ΔΕΡΒΟΣ - Γ. ΔΗΜΗΤΡΑΚΟΠΟΥΛΟΣ ΚΑΙ Σία Α.Ε.» και

αριθμό ΓΕΜΗ 008465301000, για τη χρήση 01/01/2023 έως 31/12/2023.

Οι οικονομικές καταστάσεις με τις σχετικές εκθέσεις όπου από την κείμενη νομοθεσία απαιτούνται αποτελούν αναπόσπαστο

μέρος της παρούσας ανακοίνωσης.
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Α. ΔΕΡΒΟΣ – Γ.ΔΗΜΗΤΡΑΚΟΠΟΥΛΟΣ ΚΑΙ ΣΙΑ Α.Ε. 
 
 
 

ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 
ΤΗΣ 31ης ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ 2023 

(χρήσης 1η Ιανουαρίου – 31η Δεκεμβρίου 2023) 
 

Βάσει των Ελληνικών Λογιστικών Προτύπων 
(Νόμος 4308/2014) 

 
 
 
 
 

Αριθμός Γ.Ε.ΜΗ. : 8465301000 
Αγλαύρου 8, Κουκάκι Αττικής 
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Ι.Έκθεση Διαχείρισης Διοικητικού Συμβουλίου 
 

Έκθεση Διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου προς την Τακτική Γενική Συνέλευση των μετόχων της «Α. 
ΔΕΡΒΟΣ – Γ. ΔΗΜΗΤΡΑΚΟΠΟΥΛΟΣ & ΣΙΑ Α.Ε.» για τα πεπραγμένα της 14ης εταιρικής χρήσης που έληξε την 31η 

Δεκεμβρίου 2023. 

 

Κουκάκι, 31 Ιουλίου 2024 

Κύριοι Μέτοχοι, 

Με την ευκαιρία της κατάθεσης για έγκριση των Οικονομικών Καταστάσεων της Εταιρείας, σας παρουσιάζουμε 
την παρούσα έκθεσή μας, για την εταιρική χρήση που έληξε την 31η Δεκεμβρίου 2023. 

 

1. Ανάλυση της εξέλιξης & των επιδόσεων των δραστηριοτήτων της οντότητας και της θέσης της 
εταιρείας . 

 

Α. Συνοπτική Περιγραφή επιχειρηματικού μοντέλου 

Η εταιρεία «Α. Δέρβος – Γ. Δημητρακόπουλος & ΣΙΑ Α.Ε.»ι ιδρύθηκε την 15/09/2008 (ΦΕΚ 10834/22.09.2008) 
και εδρεύει στην Αθήνα και συγκεκριμένα στην οδό Αγλαύρου 8 στο Κουκάκι, με κύρια δραστηριότητα την 

εμπορία υγειονομικού υλικού σε επιχειρήσεις οι οποίες εντάσσονται στον κλάδο της Υγείας. 

Το δίκτυο των πωλήσεων της Εταιρείας καλύπτει ολόκληρο τον Ελλαδικό χώρο καθώς επίσης 
πραγματοποιούνται και εξαγωγές. 

Για την αύξηση των πωλήσεων η εταιρεία επιχειρεί την προβολή της μέσω της συμμετοχής της σε 
πανελλήνια κυρίως αλλά και πανευρωπαϊκά συνεδρία. Καθώς και την προβολή της μέσω Internet. 

Η Διοίκηση της Εταιρείας αποτελείται από τους κάτωθι: 

Δέρβος Βασίλειος (Πρόεδρος Διοικητικού Συμβουλίου) 

Δέρβου Χριστίνα (Αντιπρόεδρος Διοικητικού Συμβουλίου) 

Αναγνωστάκης Ιωάννης (Μέλος Διοικητικού Συμβουλίου) 

Δημητρακόπουλος Γιώργος (Μέλος Διοικητικού Συμβουλίου) 

Όλοι οι ανωτέρω είναι και μέτοχοι της εταιρείας. 

Η σταθερή και  ανοδική πορεία της Εταιρείας οφείλεται στην υψηλή ποιότητα των εμπορευμάτων της,  στην 
σταθερή παρουσία της στην αγορά καθώς και στο έμπειρο, εξειδικευμένο και αφοσιωμένο προσωπικό 

της. Η Εταιρεία έχει τη δυναμική και τις δυνατότητες για περαιτέρω ανάπτυξη και εξέλιξη. Στόχος της είναι να 
ισχυροποιήσει τη θέση της στο άμεσο μέλλον. 

 

 

 

 

Β. Στόχοι, βασικές αξίες και κύριες στρατηγικές 

Βασικός στόχος της Εταιρείας είναι η αύξηση των πωλήσεων της, με απώτερο σκοπό την αύξηση του 
μικτού αλλά και του καθαρού κέρδους της. Βασικές της αξίες είναι η καλή και έντιμη σχέση με τους πελάτες 

της καθώς και η προσπάθεια της για συμβολή στην βελτίωση των υπηρεσιών υγείας ενός κοινωνικά 
ευαίσθητου κλάδου. Δεν απουσιάζουν όμως και οι προσπάθειες της Εταιρείας για τη διατήρηση του 
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κοινωνικού προφίλ εντός του ιδίου της περιβάλλον της, παρέχοντας αξιοπρεπείς συνθήκες εργασίες και 
ευκαιρίες ώστε το προσωπικό να αναπτύξει τις δεξιότητες του και να εξελίσσεται συνεχώς. 

Κύρια στρατηγική της εταιρείας,  είναι η διατήρηση του μεριδίου αγοράς που έχει ήδη κατακτήσει, με 
απώτερο σκοπό την σταδιακή αλλά σταθερή αύξηση του. 

Γ. Αρχές Διοίκησης και εσωτερικά συστήματα διαχείρισης 

Η Διοίκηση της Εταιρείας παρέχει κατεύθυνση , ηγεσία καθώς και ένα κατάλληλο περιβάλλον για τη 
λειτουργία της, ώστε να εξασφαλίζεται ότι όλοι οι διαθέσιμοι πόροι της, δραστηριοποιούνται πλήρως για 

την επίτευξη των αντικειμενικών της σκοπών. 

Οι πολιτικές της Εταιρείας στα στάδια της παραγωγικής και λειτουργικής της δραστηριότητα δίνουν 
έμφαση στην παροχή υψηλής ποιότητας εμπορευμάτων, στην εφαρμογή   διαδικασιών που στηρίζονται 
σε διαφάνεια και δικαιοσύνη στην καθιέρωση κοινών αρχών και κανόνων καθώς και στο σεβασμό στο 

περιβάλλον. 

Η Εταιρεία έχει ISO: 

α) 9001:2008 (Σύστημα Διαχείρισης) 

β) 13485:2012 (Για τα τεχνολογικά Ιατροτεχνολογικά προϊόντα, συστήματα διαχείρισης ποιότητας για 
κανονιστικούς σκοπούς) 

Η Εταιρεία δεν διαθέτει ανεξάρτητη  Υπηρεσία Εσωτερικού Ελέγχου. Προκειμένου να διασφαλιστεί η 
ανεξαρτησία και η πλήρης διαφάνεια της Διεύθυνσης Εσωτερικού Ελέγχου, η λειτουργία της εποπτεύεται 

από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

Δ. Περιγραφή των προηγούμενων επιδόσεων, της αλυσίδας αξίας και των ενσώματων και άυλων 
περιουσιακών στοιχείων 

Δα. Προηγούμενες επιδόσεις 

Το 2023 ήταν μia  πολύ καλή χρονιά όπως και οι προηγούμενες.  

Η εταιρεία, στην παρούσα χρήση πραγματοποίησε κύκλο εργασιών ύψους 3.684.509,25€  περίπου στα ίδια 
επίπεδα με την προηγούμενη χρονιά(3.702.879,65€) . 

Το Μικτό Κέρδος για την παρούσα χρήση ανέρχεται σε 1.552.948,40€  έναντι 1.537.936,53€  το 2022 
παρουσιάζοντας μια μικρή αύξηση 0,97%. 

Τα χρηματοοικονομικά έξοδα ανήλθαν στο ποσό των 76.412,31€   έναντι του ποσού  των 44.816,00€   του 
2022 παρουσιάζοντας αύξηση κατά 70,50 % , λόγο των εξόδων factoring.  

Τα Έξοδα Διοικητικής Λειτουργίας και Έξοδα Διάθεσης ανήλθαν σε 1.178.908,65 € για την χρήση 2023 έναντι 
1.098.409,60€  της χρήσης 2022 παρουσιάζοντας αύξηση  κατά 7,33%. 

Οι τραπεζικές υποχρεώσεις κυμαίνονται στις 776.971,29 € στις 31.12.2023 έναντι 443.847,77€ στις 
31/12/2022, σημειώνοντας  αύξηση κατά 75,05 %. Από αυτά το ποσό των  440.605,17€ αφορούν δάνεια 

καθαρά από τράπεζες ,ενώ το ποσό των 336.366,12€ αφορά Factoring με δικαίωμα Αναγωγής. 

Τα Ταμειακά Διαθέσιμα και Ισοδύναμα της 31.12.2023 ανέρχονται στο ποσό των 50.168,57€  έναντι των  
58.589,97€ το 2022 λόγο των αυξημένων υποχρεώσεων και των μειωμένων εισπράξεων στις 31.12.2023. 

 

Δβ.Αλυσίδα Αξίας 

Όλες οι λειτουργίες (κύριες και υποστηρικτικές), της Εταιρείας προσπαθούν να προσδώσουν 
«προστιθέμενη αξία» στον πελάτη μας, σε σχέση με την αξία που πήρε από τον προμηθευτή της. 

Δγ. Ενσώματα και άυλα περιουσιακά στοιχεία 

Η Εταιρεία δεν διενέργησε επενδύσεις κατά την χρήση 2023. 
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Αξία ενσώματων και άυλων περιουσιακών στοιχείων 

Η αξία των ενσώματων και άυλων περιουσιακών στοιχείων, καθώς και οι μεταβολές τους κατά την 
παρούσα χρήση απεικονίζεται στον σχετικό πίνακα του Προσαρτήματος των Οικονομικών Καταστάσεων. 

 

2. Κυριότεροι Κίνδυνοι 

Η Εταιρεία παρακολουθεί συνεχώς τις εξελίξεις έχοντας ως στόχο να περιορίσει όσο το δυνατόν τις πιθανές 
αρνητικές επιπτώσεις οι οποίες μπορεί να προκύψουν από διάφορα γεγονότα. Οι συνήθεις 

χρηματοοικονομικοί και λοιποί κίνδυνοι στους οποίους εκτίθεται η Εταιρεία είναι οι κατωτέρω: 

Α. Αναφορά στην εφοδιαστική αλυσίδα με μνεία στους κύριους προμηθευτές και στους κανόνες 
συνεργασίας μεταξύ τους 

- Εφοδιαστική αλυσίδα 

Οι βασικοί προμηθευτές της Εταιρείας είναι από την Ευρωπαϊκή αγορά. Οι κανόνες συνεργασίας είναι 
σύμφωνοι με τους συνήθεις όρους της αγοράς και δεν υπάρχουν ληξιπρόθεσμες οφειλές ούτε και 

κανενός είδους παραβάσεις σε σχέση με τις συμβάσεις που έχουν υπογραφεί μαζί τους. Επίσης, δεν 
υπάρχουν προμηθευτές, η διακοπή της συνεργασίας των οποίων θα έθετε σε κίνδυνο τη λειτουργία της 
Εταιρείας. Επιπροσθέτως, η Εταιρεία διατηρεί ικανό απόθεμα εμπορευμάτων, σε περίπτωση παροδικής 

αδυναμίας να την εφοδιάσουν οι προμηθευτές. Η Διοίκηση επανεξετάζει σε τακτά χρονικά διαστήματα την 
καθαρή ρευστοποιήσιμη αξία των αποθεμάτων και σχηματίζει κατάλληλες προβλέψεις ώστε στις 

οικονομικές καταστάσεις να απεικονίζεται η πραγματική τους αξία. 

- Κίνδυνος απαξίωσης εμπορευμάτων 

Η Εταιρεία λαμβάνει όλα τα απαραίτητα μέτρα για να ελαχιστοποιήσει τον κίνδυνο απαξίωσης των 
αποθεμάτων της λόγω κακής συντήρησης ή τεχνολογικής ή άλλης μεταβολής. 

- Ασφάλιση Αποθεμάτων 

Η Εταιρεία λαμβάνει όλα τα απαραίτητα μέτρα για να ελαχιστοποιήσει τον κίνδυνο και τις ενδεχόμενες 
ζημιές λόγω απώλειας αποθεμάτων από φυσικές καταστροφές ή από παρόμοια συναφή αίτια και η 

Εταιρεία έχει ασφαλίσει 
το σύνολο των αποθεμάτων της. 

 
Β. Μελλοντικές Προοπτικές και πως αυτές επηρεάζονται από το υφιστάμενο κανονιστικό πλαίσιο 

- Κίνδυνος μείωσης της ζήτησης 

Οι διαρκείς αναπροσαρμογές των οικονομικών δεδομένων, συντελούν στην συντήρηση ενός αβέβαιου 
οικονομικού περιβάλλοντος. Η Εταιρεία παραμένει προς το παρόν σταθερή παρά το γενικότερο κλίμα 

ανταγωνισμού συνάπτοντας συνεργασίες αποκλειστικής αντιπροσώπευσης. Ταυτόχρονα προσπαθεί να 
διατηρεί την «ελαστικότητα» των δαπανών της. 

- Κίνδυνος αλλαγής του Κανονιστικού Πλαισίου 

Η Εταιρεία δρα μέσα στο Κανονιστικό πλαίσιο που ορίζει η νομοθεσία και ισχύει γενικά για όλες τις 
Επιχειρήσεις. 

- Λειτουργικός / Ρυθμιστικός Κίνδυνος 

Ενδεχόμενες τροποποιήσεις του ρυθμιστικού και νομοθετικού πλαισίου, οι οποίες απορρέουν απ τις 
αποφάσεις των εκάστοτε νομοθετικών και διοικητικών οργάνων πιθανόν να επηρεάσουν την οικονομική 

απόδοση της εταιρείας. 

Γ. Λοιποί κίνδυνοι οι οποίοι σχετίζονται με την δραστηριότητα ή τον κλάδο που η εταιρεία αναπτύσσεται. 

- Κίνδυνοι που σχετίζονται με τον κλάδο που δραστηριοποιείται η Εταιρεία. 

Δεν υπάρχουν ιδιαίτεροι κίνδυνοι για τον κλάδο πέρα από αυτούς που ισχύουν για το σύνολο της αγοράς. 
Που άλλοτε επηρεάζει θετικά και άλλοτε αρνητικά την πορεία της επιχείρησης. 
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- Κίνδυνος Ρευστότητας 

Η Εταιρεία διατηρεί ικανοποιητικά ταμειακά διαθέσιμα. Παράλληλα διατηρεί εγκεκριμένα πιστωτικά όρια από 
πιστωτικά ιδρύματα, ώστε να διασφαλίζεται έτσι περαιτέρω από τον κίνδυνο ρευστότητας. Η Εταιρεία χαίρει 

υψηλής αξιοπιστίας τόσο έναντι των Τραπεζών, όσο και έναντι των προμηθευτών του, λόγω της 
πολυετούς παρουσίας της και πλέον δυναμικής πορείας του στην ελληνική αγορά. Η Εταιρεία διαθέτει 

ισχυρή κεφαλαιακή διάρθρωση. Η Γενική Ρευστότητα της Εταιρείας βρίσκεται σε ικανοποιητικά  επίπεδα. 
Όσον αφορά στη σωστή διαχείριση της ρευστότητας, αυτή πραγματοποιείται  με το συνδυασμό ρευστών 
διαθεσίμων, εγκεκριμένων τραπεζικών πιστώσεων και αυστηρή παρακολούθηση των ταμειακών ροών. Η 

παρακολούθηση της ρευστότητας πραγματοποιείται σε εβδομαδιαία βάση. Επίσης η Εταιρεία κατά τη 
διάρκεια των τελευταίων ετών εκμεταλλεύεται τις εκπτώσεις που προσφέρουν οι προμηθευτές της λόγω 

τρόπου πληρωμής. Από 06/09/2018 η εταιρεία μας είναι αποκλειστικός αντιπρόσωπος στην Ελλάδα στο 
χώρο του παθολογοανατομικού  και κυτταρολογικού εργαστηρίου της πολυεθνικής εταιρείας EPREDIA B.V. 

Πιστωτικός Κίνδυνος 

Η έκθεση της Εταιρείας στον πιστωτικό κίνδυνο αφορά κυρίως απαιτήσεις από πελάτες. Η Εταιρεία δεν έχει 
σημαντική συγκέντρωση πιστωτικού κινδύνου σε κάποιο από τα συμβαλλόμενα με αυτόν μέρη, κυρίως 

λόγω της σχετικής διασποράς του πελατολογίου, αλλά  και του γεγονότος ότι ο κύριος όγκος αυτού 
ανήκουν στον Κεντρικό Δημόσιο Τομέα. Επίσης, δεν διενεργούνται λιανικές πωλήσεις. Η Διοίκηση της 
Εταιρείας εφαρμόζει διαδικασίες πιστωτικού ελέγχου με στόχο την ελαχιστοποίηση των επισφαλειών.. 

- Κίνδυνος αύξησης των επιτοκίων 

Η Διοίκηση της Εταιρείας παρακολουθεί διαρκώς τις τάσεις των επιτοκίων καθώς και τις ανάγκες 
χρηματοδότησης της Εταιρείας. Τα επιτόκια δανεισμού της εταιρείας είναι σταθερά οπότε  δεν  υπάρχει 

κίνδυνος απ τη διακύμανση τους . 

 

Συναλλαγματικός Κίνδυνος 

Η Διοίκηση της Εταιρείας, παρακολουθεί διαρκώς τους συναλλαγματικούς κινδύνους που ενδέχεται να 
προκύψουν και αξιολογεί την ανάγκη λήψης σχετικών μέτρων. Δεν υπάρχει άμεσος κίνδυνος 

συναλλαγματικών ισοτιμιών παρ όλο που η εταιρεία δραστηριοποιείται στο εξωτερικό(αυξημένα τα 
τελευταία χρόνια λόγω της αποχώρησης της Μ. Βρετανίας από την Ε.Ε) ,γιατί  κυρίως  συναλλάσσεται 
στην Ευρωπαϊκή αγορά και τιμολογεί σε Ευρώ. Επιπλέον όλες οι δανειακές υποχρεώσεις είναι σε Ευρώ. 

 

- Κίνδυνος Τιμής 

 

Διαμορφώνει την τιμολογιακή πολιτική με βάση την τιμή του παρατηρητηρίου τιμών για προμήθειες που 
αφορούν δημόσια νοσοκομεία και οργανισμούς. 

- Διάφοροι ειδικοί Κίνδυνοι 

Δεν υπάρχουν. 

 

3. Περιβαλλοντικά ζητήματα 

Η Εταιρεία αναγνωρίζει τις υποχρεώσεις της απέναντι στο περιβάλλον και της ανάγκης συνεχούς 
βελτίωσης των περιβαλλοντικών επιδόσεών της, έτσι ώστε να επιτυγχάνει μία ισορροπημένη οικονομική 

ανάπτυξη σε αρμονία με την προστασία του περιβάλλοντος. Η περιβαλλοντική πολιτική της, εστιάζεται στη 
διαχείριση των παραγόμενων στερεών αποβλήτων δίνοντας προτεραιότητα στην χωριστή συλλογή τους 

προς ανακύκλωση. Γίνονται προσπάθειες για εξοικονόμηση ενέργειας, προβαίνει σε διαρκή ενημέρωση και 
εκπαίδευση του προσωπικού σε θέματα προστασίας περιβάλλοντος. 

 

Α. Πραγματικές και δυνητικές επιπτώσεις της οντότητας στο περιβάλλον 
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Η Εταιρεία λόγω του αντικειμένου της δεν δημιουργεί ιδιαίτερα απορρίμματα τα οποία επιβαρύνουν το 
περιβάλλον. Επίσης, για τα απαξιωμένα ή ακατάλληλα εμπορεύματα συνάπτεται σύμβαση με την εταιρεία 

«ΑΠΟΤΕΦΡΩΤΗΡΑΣ ΑΕ» που είναι υπεύθυνη για την παραλαβή, μεταφορά και αποτέφρωση τους. 

Β.Γνωστοποίηση σχετικά με τις διαδικασίες που εφαρμόζει η οντότητα για την πρόληψη και τον έλεγχο της 
ρύπανσης και των περιβαλλοντικών επιπτώσεων από διάφορους παράγοντες. 

Ενεργειακή χρήση: Η Εταιρεία καταναλώνει ενέργεια μόνο από πάροχο ηλεκτρικού ρεύματος 

Άμεση και έμμεση έκκληση ατμοσφαιρικών ρύπων: Δεν συντρέχει τέτοια περίπτωση. 

Προστασία βιοποικιλότητας και υδάτινων πόρων: Δεν συντρέχει περίπτωση 

Διαχείριση αποβλήτων: Η Εταιρεία προβαίνει σε ανακύκλωση αυτών 

Περιβαλλοντικές επιπτώσεις από τη μεταφορά ή από τη χρήση και τη διάθεση των προϊόντων και των 
υπηρεσιών: Η Εταιρεία δεν επιβαρύνει σε μεγάλο βαθμό το περιβάλλον κατά την μεταφορά – χρήση και 
διάθεση των εμπορευμάτων της. Επιπροσθέτως, έχει συμβληθεί με την «Ελληνική Εταιρεία Αξιοποίησης 

Ανακύκλωσης» και την «Ανακύκλωση Συσκευών ΑΕ», σύμφωνα με την οποία και για τη λήψη των 
κατάλληλων περιβαλλοντολογικών μέτρων, πληρώνει σχετική εισφορά. 

Γ. Αναφορά στην ανάπτυξη των πράσινων προϊόντων και υπηρεσιών εφόσον υπάρχουν 

Δεν συντρέχει τέτοια περίπτωση 

 

4. Εργασιακά  ζητηματα 

Η προώθηση των ίσων ευκαιριών και η προστασία της διαφορετικότητας αποτελούν βασικές αρχές της 
Εταιρείας. Η Διοίκηση της Εταιρείας δεν κάνει διακρίσεις στην πρόσληψη, στις αποδοχές, στην εκπαίδευση, 

την ανάθεση εργασιακών καθηκόντων ή σε οποιεσδήποτε λοιπές εργασιακές δραστηριότητες. Οι 
παράγοντες που αποκλειστικά λαμβάνονται υπόψη είναι η εμπειρία, η προσωπικότητα, η θεωρητική 

κατάρτιση, τα προσόντα, η αποδοτικότητα και οι ικανότητες του ατόμου. 

Η Εταιρεία παροτρύνει και συνιστά σε όλους τους εργαζόμενους αυτής να σέβονται τη διαφορετικότητα 
κάθε υπαλλήλου, προμηθευτή και πελάτη και να μην αποδέχονται καμία συμπεριφορά, η οποία ενδέχεται 

να προκαλέσει διακρίσεις. 

Η πολιτική της Εταιρείας, στον τομέα αυτό στηρίζεται στις Κατευθυντήριες Αρχές του ΟΟΣΑ ή του Διεθνούς 
Οργανισμού Εργασίας. 

Α. Πολιτική διαφοροποίησης και ίσων ευκαιριών (ανεξαρτήτως φύλου, θρησκείας, μειονεκτικότητας ή και 
άλλων πτυχών). 

Η Εταιρεία το 2023  απασχόλησε δεκαεννιά (19) εργαζομένους διαφορετικών φύλων και ηλικιών και πάγια 
πολιτική της είναι η παροχή ίσων ευκαιριών ανεξαρτήτως φύλου, θρησκείας, μειονεκτικότητας ή και άλλων 

πτυχών. 

Οι σχέσεις της Εταιρείας με το προσωπικό είναι άριστες και δεν παρουσιάζονται εργασιακά προβλήματα. 

 

Β. Σεβασμός των δικαιωμάτων των εργαζομένων και συνδικαλιστική ελευθερία 

Η Εταιρεία σέβεται τα δικαιώματα των εργαζομένων και τηρεί την εργατική Νομοθεσία. Στην χρήση 2022, 
κανένα όργανο ελέγχου δεν καταλόγισε παραβάσεις της εργατικής Νομοθεσίας. 

Στην εταιρεία δεν υπάρχει σωματείο εργαζομένων. 

Γ. Υγιεινή και ασφάλεια στην εργασία 

Η ασφάλεια στην εργασία για τους εργαζομένους αποτελεί κυρίαρχη προτεραιότητα και απαραίτητη 
προϋπόθεση στην λειτουργία της Εταιρείας. Η εταιρεία διατηρεί σε όλους τους χώρους εργασίας υλικά 

(φάρμακα, επιδέσμους κ.λπ) «πρώτων βοηθειών » Η εταιρεία διαθέτει « τεχνικό ασφαλείας», σύμφωνα με 
την ισχύουσα Νομοθεσία, τα καθήκοντα του οποίου είναι : η ενημέρωση των απαιτούμενων από την 

νομοθεσία εγγράφων, να παρέχει συμβουλές και έγγραφες υποδείξεις προς την επιχείρηση σε θέματα 
σχετικά με την Υγιεινή και την Ασφάλεια των εργαζομένων καθώς και την πρόληψη εργατικών ατυχημάτων, 
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να συμμετέχει ενεργά στην εκπαίδευση των εργαζομένων σε θέματα που αφορούν την μείωση του 
επαγγελματικού  κινδύνου και την βελτίωση της υγιεινής και της ασφάλειας της εργασίας, να διενεργεί 

μηνιαία βάση προγράμματος και έκτακτα αν απαιτηθεί ,επιθεώρηση και έλεγχο των μέτρων ασφαλείας, 
των εγκαταστάσεων ,του εξοπλισμού και της παραγωγικής διαδικασίας, με σκοπό την βελτίωση των 

συνθηκών εργασίας και την ελαχιστοποίηση της πιθανότητας εργατικού ατυχήματος. 

 

Δ. Συστήματα εκπαίδευσης, τρόπος προαγωγών κτλ. 

Οι διαδικασίες επιλογής και πρόσληψης προσωπικού, γίνονται με βάση τα απαιτούμενα για την θέση 
προσόντα και χωρίς διακρίσεις. Η Εταιρεία εκπαιδεύει συστηματικά όλες τις κατηγορίες των εργαζομένων 

της, είτε με « εξωτερικά », είτε με « εσωτερικά » σεμινάρια .Ο τρόπος προαγωγών, είναι με βάση την 
αξιολόγηση του προϊσταμένου του τμήματος και της Διοίκησης. Για τα ανωτέρω δεν υπάρχουν γραπτές 

διαδικασίες. 

5. Χρηματοοικονομικοί (ΧΔΕ) & μη Χρηματοοικονομικοί δείκτες επιδόσεων (ΜΧΔΕ) και πρόσθετες 
εξηγήσεις. 

Α. Χρηματοοικονομικοί δείκτες (ΧΔΕ) και μη Χρηματοοικονομικοί δείκτες. 

Χρηματοοικονομικοί δείκτες που δείχνουν την οικονομική κατάσταση της Εταιρείας είναι οι κάτωθι: 
 
 
 
 

ΑΡΙΘΜΟΔΕΙΚΤΕΣ ΡΕΥΣΤΟΤΗΤΑΣ 

       

ΑΡΙΘΜΟΔΕΙΚΤΕΣ ΡΕΥΣΤΟΤΗΤΑΣ 

              

Αριθμοδείκτης Κεφαλαίου Κίνησης   Κυκλοφορούν Ενεργητικό   3.825.986,34   216,42% 

    Βραχυπρόθεσμες Υποχρεώσεις   1.767.819,35     

              

Ρευστότητας   Κυκλοφορούν Ενεργητικό - Αποθέματα   2.798.606,96   158,31% 

    Βραχυπρόθεσμες Υποχρεώσεις   1.767.819,35     

              

Άμεσης Ρευστότητας   Διάθεσιμα   50.168,57   2,84% 

    Βραχυπρόθεσμες Υποχρεώσεις   1.767.819,35     

              

Κεφάλαιο Κίνησης προς Κυκλ. Ενεργ.   Κεφάλαιο Κίνησης   2.058.166,99   53,79% 

    Κυκλοφορούν Ενεργητικό   3.825.986,34     

              

ΑΡΙΘΜΟΔΕΙΚΤΕΣ ΔΙΑΡΘΡΩΤΙΚΗΣ ΙΣΟΡΡΟΠΙΑΣ 

              

Ξένων προς Ίδια Κεφάλαια   Ξένα Κεφάλαια   1.767.819,35   82,67% 

    Ίδια Κεφάλαια   2.138.522,09     

              

Βραχυπρ. Υποχρ. προς Ίδια Κεφάλαια   Βραχυπρόθεμες Υποχρεώσεις   1.767.819,35   82,67% 

    Καθαρή Θέση   2.138.522,09     

              

Ιδίων Κεφαλαίων προς σύνολο υποχρ. Καθαρή Θέση   2.138.522,09   120,97% 

    Σύνολο Υποχρεώσεων   1.767.819,35     

              

Κυκλοφορ. Ενεργ. Προς Σύνολο Ενεργ. Κυκλοφορούν Ενεργητικό   3.825.986,34   95,08% 

    Συνολικό Ενεργητικό   4.023.910,94     
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ΑΡΙΘΜΟΔΕΙΚΤΕΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ 

              

Ταχύτητα Κυκλοφορίας Αποθεμάτων   Κόστος πωλήσεων   2.136.960,85   2,25 

    Μέσα Αποθέματα   951.425,05   φορές 

              

Ταχύτητα Κυκλοφορίας Παγίων   Κύκλος Εργασιών   3.684.509,25   18,62 

    Αναποσβ. Αξία Πάγιου Ενεργητικού   197.924,60   φορές 

              

Μέση Περίοδος Είσπραξης Απαιτήσεων Μέσες Απαιτήσεις   2.647.163,29   258,64 

    Ημερήσιες Πωλήσεις: 360   10.234,75   μέρες 

              

Ταχύητητας Κυκλοφορίας Συνολικ. Ενεργ. Κύκλος Εργασιών   3.684.509,25   0,92 

    Συνολικό Ενεργητικό   4.023.910,94   φορές 

              

Ταχύητητας Κυκλοφορ. Ιδίων Κεφαλαίων Κύκλος Εργασιών   3.684.509,25   1,36 

    Καθαρή Θέση   2.138.522,09   φορές 

              

Ταχύτητας εξόφλησης βραχυπρ. υποχρ. Ετήσιες Αγορές   2.136.960,85   1,38 

    Μέσο ύψος βραχυπρ. Υποχρεώσεων   1.552.008,32   φορές 

              

ΑΡΙΘΜΟΔΕΙΚΤΕΣ ΑΠΟΔΟΤΙΚΟΤΗΤΑΣ 

              

Μικτού Κέρδους Εκμετάλλεσης   Μικτά Κέρδη   1.547.548,40   42,00% 

    Κύκλος Εργασιών   3.684.509,25     

              

Καθαρού Κέρδους Εκμεταλλεύσεως   Ολικά Κέρδη Εκμετάλλευσης   297.627,65   8,08% 

    Κύκλος Εργασιών   3.684.509,25     

              

Αποδοτικότητας Ιδίων Κεφαλαίων   Κερδη Χρήσης προ Φόρων & Αποσβέσεων   334.625,50   15,65% 

    Καθαρή Θέση   2.138.522,09     

              

Αποδοτικότητας Συνολικών Επενδύσεων Ολικά Κέρδη Εκμετάλλευσης   297.627,65   13,19% 

    Συνολικό Ενεργητικό - Βραχυπρ. Υποχρεώσ.   2.256.091,59     

              

Αποδοτικότητας απασχολ. κεφαλαίων Κέρδη προ φόρων + Χρηματοοικ. Έξοδα   376.795,92   9,36% 

    Συνολικά απασχολούμενα κεφάλαια   4.023.910,94     

              

ΔΑΠΑΝΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ 

              

Λειτουργικών Εξόδων   Κόστος πωληθέντων + λειτουργικά έξοδα   3.315.869,50   89,99% 

    Κύκλος Εργασιών   3.684.509,25     

              

Ταχύτητας Κάλυψης τόκων   Κέρδη προ φόρων + Χρηματοοικ. Έξοδα   376.795,92   493,11% 

    Χρηματοοικονομικά Έξοδα   76.412,31     

              

Λειτουργικών Εξόδων προς Πωλήσεις   Λειτουργικά Έξοδα   1.178.908,65   32,00% 

    Κύκλος Εργασιών   3.684.509,25     
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Δανειακής Επιβάρυνσης   Δανειακές Υποχρεώσεις   776.971,29   19,31% 

    Σύνολο Ενεργητικού   4.023.910,94     

              

              

              

 

       

       

       
 

Β. Μη Χρηματοοικονομικοί δείκτες επιδόσεων (ΜΧΔΕ) 

Η Εταιρεία δεν χρησιμοποιεί τέτοιου είδους δείκτες. 

 

Γ. Αναφορές και πρόσθετες εξηγήσεις για τα ποσά που αναγράφονται στις οικονομικές καταστάσεις 

Οι οικονομικές καταστάσεις  έχουν συνταχθεί βάσει των πραγματικών δεδομένων της επιχείρησης. 

 

6. Προβλεπόμενη εξέλιξη της οντότητας 

Λαμβάνοντας υπόψιν τις οικονομικές διακυμάνσεις , η διοίκηση της Εταιρείας παρακολουθεί διαρκώς τις 
εξελίξεις και προσαρμόζει τις κινήσεις της , ενισχύοντας διαρκώς την ανταγωνιστικότητα και την 

αποτελεσματικότητα της. Ο κυριότερος στόχος της είναι η θετική πορεία των αποτελεσμάτων της, μέσα 
από την διατήρηση της υψηλής ποιότητας των εμπορευμάτων της και το έμπειρο προσωπικό της. 

Τα σημαντικότερα γεγονότα που αναμένεται να επηρεάσουν την πορεία της Εταιρείας είναι η εξέλιξη της 
Ελληνικής Οικονομίας και οι στρατηγικές που θα ακολουθηθούν για τη βελτίωση της οικονομικής 

πολιτικής. 

 

7. Δραστηριότητα της Εταιρείας στον τομέα των ερευνών και ανάπτυξης ( 

Δεν πραγματοποιήθηκαν δαπάνες ή επενδύσεις στον τομέα των «ερευνών και ανάπτυξης» στην παρούσα 
χρήση. 

 

8. Πληροφορίες που αναφέρονται στην απόκτηση ίδιων μετοχών. 

Δεν αποκτήθηκαν «ίδιες μετοχές». 

9. Υποκαταστήματα της Εταιρείας 

Η Εταιρεία δεν διατηρεί υποκαταστήματα. 

10. Χρήση «χρηματοπιστωτικών μέσων» 

Η Εταιρεία από  τη φετινή χρήση έκανε εκχώρηση των απαιτήσεων της στην Πειραιώς Factoring με 
αναγωγή του πιστωτικού κινδύνου . 

 

11. Προτεινόμενη διάθεση 

Το Διοικητικό Συμβούλιο προτείνει προς την Γενική Συνέλευση, να σχηματιστεί τακτικό αποθεματικό ύψους 
11.059,45 € 

και να δοθούν μερίσματα ποσού ευρώ 210.000,00 ευρώ. 
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Συμπέρασμα 

Πιστεύοντας ότι η πορεία της Εταιρείας κρίνεται αρκετά ικανοποιητική , λαμβάνοντας υπόψη και τις 
διαμορφούμενες συνθήκες αγοράς, καλούμε την Γενική Συνέλευση να εγκρίνει τις Οικονομικές 

Καταστάσεις για τη χρήση που έληξε 31 Δεκεμβρίου 2023 και να απαλλάξει το Διοικητικό Συμβούλιο από 
κάθε ευθύνη . 

 

Με τιμή, 

 

 

Βασίλειος Δέρβος 

Πρόεδρος του Δ.Σ. 

 

 

 

 

 

 
ΙΙ. Ισολογισμός 

     

 

 

      
   31.12.2023  31.12.2022 

ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΟ      
Μη κυκλοφορούντα περιουσιακά στοιχεία     

Ενσώματα πάγια     
 Επενδύσεις σε ακίνητα       7.961,01        6.042,61 

 Λοιπός εξοπλισμός   183.523,42   167.358,37 

      
Άυλα πάγια στοιχεία     

 Λοιπά άυλα  0,56          0,23 

      
Χρηματοοικονομικά περιουσιακά στοιχεία     

 Λοιπά        6.439,61  6.594,34 

Σύνολο μη κυκλοφορούντων  197.924,60  179.995,55 

      
Κυκλοφορούντα περιουσιακά στοιχεία     

Αποθέματα     
 Εμπορεύματα  1.027.379,38  875.470,72 

 Προκαταβολές για αποθέματα             0,00              0,00 
Σύνολο  1.027.379,38  875.470,72 
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Χρηματοοικονομικά στοιχεία και προκαταβολές     

 Εμπορικές απαιτήσεις  2.739.554,31  2.554.772,27 

 Λοιπές απαιτήσεις        4.567,43         5.233,91 

 Προπληρωμένα έξοδα         4.316,65         5.662,41 

 Ταμειακά διαθέσιμα και ισοδύναμα        50.168,57        58.589,97 

Σύνολο  2.798.606,96  2.624.258,56 

Σύνολο κυκλοφορούντων  3.825.986,34  3.499.729,28 

      
Σύνολο ενεργητικού  4.023.910,94  3.679.724,83 

               
    

               
    

          

 

 
 
 
 
 

  

 

 

   
       

ΠΑΘΗΤΙΚΟ 
        

Καθαρή θέση  31.12.2023  31.12.2022   
Καταβλημένα κεφάλαια       

 Κεφάλαιο  1.815.000,00  1.815.000,00   
        
        

Αποθεματικά και αποτελέσματα εις νέο       
 Αποθεματικά νόμων ή καταστατικού  99.464,18       84.666,71   

 Αποτελέσματα εις νέο  224.057,91  
               

297.666,43   

Σύνολο  323.522,09  
         

382.333,14   
Σύνολο καθαρής θέσης  2.138.522,09  2.197.333,14   

        
Προβλέψεις       

 Προβλέψεις για παροχές σε εργαζομένους  117.569,50  117.569,50   

 Λοιπές προβλέψεις      0,00  
       

28.624,91        
Σύνολο  117.569,50  146.194,41   

        
Υποχρεώσεις       

Βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις       

 
Τραπεζικά δάνεια 

(δάνεια& λ/υποχρεώσεων factoring)  776.971,29  443.847,77   
 Εμπορικές υποχρεώσεις  630.877,07  644.730,62   
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 Φόρος εισοδήματος(οφειλής υπόλοιπο)    10.817,09    34.227,54   
 Λοιποί φόροι και τέλη  117.808,94  103.615,72   
 Οργανισμοί κοινωνικής ασφάλισης     33.547,84     31.209,03   
 Λοιπές υποχρεώσεις(πιστωτές & μερίσματα )     197.797,12     78.566,60   

Σύνολο  1.767.819,35  1.336.197,28   
Σύνολο υποχρεώσεων      1.767.819,35  1.336.197,28   

Σύνολο καθαρής θέσης, προβλέψεων και υποχρεώσεων         4.023.910,94  3.679.724,83   

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

       
        
        
        
        
        
        

 

ΚΑTAΣTAΣH AΠOTEΛEΣMATΩN  XPHΣEΩΣ THΣ 31ης ΔEKEMBPIOY 2023 (1/1-31/12/2023) 
 

     
     
  31.12.2023  31.12.2022 

Κύκλος εργασιών (καθαρός)  3.684.509,25  3.702.879,65 
Κόστος πωλήσεων  (2.136.960,85)  (2.165.887,67) 
Μικτό αποτέλεσμα  1.547.548,40  1.536.991,98 

Λοιπά συνήθη έσοδα            5.400,00            944,55 

  1.552.948,40  1.537.936,53 

     
Έξοδα διοίκησης  (353.672,59)  (329.522,88) 
Έξοδα διάθεσης         (825.236,06)  768.886,73) 

Λοιπά έξοδα και ζημιές      (1.679,69)      (2.937,51) 
Λοιπά έσοδα και κέρδη       4.435,86                  219,69 

Αποτελέσματα προ τόκων και φόρων  376.795,92  436.809,10 
Πιστωτικοί τόκοι και συναφή έσοδα             0,21             0,16 
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                Αθήνα, 31 Ιουλίου 2024  
      

              Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ Δ.Σ. 
 

        ΔΕΡΒΟΣ ΒΑΣΙΛΗΣ 
        AΔΤ  A001282206 

 

 

 

Η ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ Δ.Σ. Ο ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΣ      ΛΟΓΙΣΤΗΡΙΟΥ 
 
 

 

Δέρβου Χριστίνα Κονδύλης Απόστολος 
Α.Δ.Τ ΑΚ 760786 Α.Δ.Τ. ΑΟ051855 

 

 

 

 

 

V. Προσάρτημα (σημειώσεις) επί των Χρηματοοικονομικών Καταστάσεων 
 

1. Γενικές Πληροφορίες 
Η Α. ΔΕΡΒΟΣ – Γ. ΔΗΜΗΤΡΑΚΟΠΟΥΛΟΣ ΚΑΙ ΣΙΑ Α.Ε. (η «Εταιρεία») ιδρύθηκε την 15/09/2008 (ΦΕΚ 

10834/22.09.2008), και δραστηριοποιείται στην Ελλάδα με σκοπό την εισαγωγή, εξαγωγή, διάθεση, διανομή 
και εμπορία λιανική ή χονδρική επιστημονικών οργάνων, χημικών ουσιών, αντιδραστηρίων, αναλωσίμων 

φαρμάκων, φαρμακευτικών ειδών, παραφαρμάκων, καλλυντικών, ορθοπεδικών ειδών και κάθε συναφούς 
είδους. Η διάρκεια της έχει ορισθεί σε 50 έτη. Έχει λάβει αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 8465301000. Η έδρα της είναι στην 

Αθήνα και συγκεκριμένα τα γραφεία της βρίσκονται στην Αγλαύρου 8, στο Κουκάκι. 

 

2. Βασικές Λογιστικές Αρχές 
2.1 Πλαίσιο κατάρτισης των Χρηματοοικονομικών Καταστάσεων 

 

Χρεωστικοί τόκοι και συναφή έξοδα    (76.412,31)    (44.816,00) 
Αποτέλεσμα προ φόρων  300.383,82  391.993,26 

Φόροι εισοδήματος  79.194,87    96.043,83 

Αποτέλεσμα περιόδου μετά από φόρους  221.188,95  295.949,43 

     



 

 
 
 

14 
 

Οι Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις έχουν καταρτιστεί σύμφωνα με το Ν. 4308/2014 “Νέα Ελληνικά 
Λογιστικά Πρότυπα, συναφείς ρυθμίσεις και άλλες διατάξεις”. 

Οι Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις έχουν συνταχθεί με βάση την αρχή του ιστορικού κόστους και με την 
αρχή της συνεχιζόμενης δραστηριότητας («goingconcern»). 

Οι Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις παρουσιάζονται σε ευρώ που είναι το νόμισμα στο οποίο 
δραστηριοποιείται η Εταιρεία. 

 

 
2.3 Περίληψη σημαντικών λογιστικών πολιτικών και εκτιμήσεων 

 

Η σύνταξη των οικονομικών καταστάσεων απαιτεί όπως η Διοίκηση της Εταιρείας προβαίνει σε σημαντικές 
λογιστικές εκτιμήσεις, παραδοχές και κρίσεις που επηρεάζουν τα υπόλοιπα των περιουσιακών στοιχείων και 

υποχρεώσεων και τις γνωστοποιήσεις, τη γνωστοποίηση ενδεχόμενων απαιτήσεων και υποχρεώσεων 
καθώς και τα παρουσιαζόμενα έσοδα και έξοδα. Τα πραγματικά αποτελέσματα ενδέχεται να διαφέρουν 

από τις εκτιμήσεις αυτές. Οι σημαντικότερες λογιστικές πολιτικές, κρίσεις και εκτιμήσεις αναφορικά με 
γεγονότα των οποίων η εξέλιξη θα μπορούσε να μεταβάλει ουσιωδώς τα κονδύλια των οικονομικών 

καταστάσεων κατά την επόμενη δωδεκάμηνη περίοδο είναι τα εξής: 

 

 

2.3.1  Ενσώματα πάγια 

 

Αρχική αναγνώριση 

Τα ενσώματα πάγια αναγνωρίζονται αρχικά στο κόστος κτήσης το οποίο περιλαμβάνει κάθε δαπάνη που 
απαιτείται για να έλθει το περιουσιακό στοιχείο στην παρούσα κατάσταση ή θέση ή επιδιωκόμενη χρήση. 

Μεταγενέστερη επιμέτρηση 

Μεταγενέστερα της αρχικής αναγνώρισης τα ενσώματα πάγια επιμετρούνται στο κόστος κτήσης, μείον 
αποσβέσεις και μείον ζημίες απομείωσης, όταν κρίνεται ότι αυτές (ζημίες απομείωσης) είναι μόνιμου 

χαρακτήρα. Τα ενσώματα πάγια αποσβένονται με τους παρακάτω συντελεστές απόσβεσης, που 
αντανακλούν την εκτιμώμενη ωφέλιμη οικονομική ζωή τους: 

 
α/α Περιγραφή Συντελεστής Απόσβεσης 
1. Μεταφορικά Μέσα 12% 
2. Έπιπλα & Λοιπός Εξοπλισμός 10% - 100% 

 
2.3.2 Άυλα πάγια 

Τα άυλα πάγια περιουσιακά στοιχεία αναγνωρίζονται αρχικά στο κόστος κτήσης. Μεταγενέστερα της 
αρχικής αναγνώρισης: 

α) Τα άυλα στοιχεία με περιορισμένη ωφέλιμη οικονομική ζωή επιμετρώνται στο κόστος κτήσης μείον 
αποσβέσεις και μείον ζημίες απομείωσης, όταν κρίνεται ότι αυτές (ζημίες απομείωσης) είναι μόνιμου 

χαρακτήρα. Η απόσβεση των άυλων στοιχείων με συμβατικά καθοριζόμενο χρόνο χρήσης γίνεται εντός του 
χρόνου αυτού. Για τα στοιχεία χωρίς συμβατικά καθοριζόμενο χρόνο χρήσης, οι αποσβέσεις διενεργούνται 

με βάση την εκτιμώμενη ωφέλιμη οικονομική ζωή τους. 

β) Τα άυλα στοιχεία με απεριόριστη ωφέλιμη οικονομική ζωή, ή με ωφέλιμη οικονομική ζωή που δεν μπορεί 
να προσδιοριστεί αξιόπιστα, επιμετρούνται στο κόστος κτήσης μείον αποσβέσεις με συντελεστή απόσβεσης 

10%, και μείον ζημίες απομείωσης όταν κρίνεται ότι αυτές (ζημίες απομείωσης) είναι μόνιμου χαρακτήρα. 
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2.3.3 Χρηματοοικονομικά περιουσιακά στοιχεία πλην συμμετοχών 

Τα χρηματοοικονομικά περιουσιακά στοιχεία πλην συμμετοχών («Δάνεια και απαιτήσεις»), επιμετρούνται 
στο κόστος κτήσης μείον ζημίες απομείωσης, όταν κρίνεται ότι αυτές (ζημίεςαπομείωσης) είναι μόνιμου 

χαρακτήρα. 

 

 
2.3.4 Διάθεση ενσώματων, άυλων και χρηματοοικονομικών περιουσιακών στοιχείων 

Κατά την διάθεση των ενσώματων, άυλων και χρηματοοικονομικών πάγιων περιουσιακών στοιχείων, η 
διαφορά μεταξύ λογιστικής αξίας και τιμήματος διάθεσης αυτών, αναγνωρίζεται ως κέρδος/ζημία στην 

κατάσταση αποτελεσμάτων. 

 
2.3.5 Αποθέματα 

 
Αρχική Καταχώριση 

Τα αποθέματα καταχωρίζονται αρχικά στο κόστος κτήσης, το οποίο περιλαμβάνει κάθε δαπάνη που 
απαιτείται για να έλθει κάθε στοιχείο των αποθεμάτων στην παρούσα κατάσταση ή θέση ή επιδιωκόμενη 

χρήση. 

Μεταγενέστερη αποτίμηση 

Μεταγενέστερα της αρχικής καταχωρίσεως, τα αποθέματα αποτιμώνται στην κατ’ είδος χαμηλότερη τιμή 
μεταξύ του κόστους κτήσεως και της καθαρής ρευστοποιήσιμης αξίας τους. Το κόστος κτήσεως 

προσδιορίζεται με τη μέθοδο αποτίμησης μέσου σταθμικού κόστους. Στην περίπτωση αποτιμήσεως στην 
καθαρή ρευστοποιήσιμη αξία, η ζημιά απομειώσεως καταχωρίζεται ως κόστος πωληθέντων, εκτός αν είναι 

σημαντική, οπότε ενσωματώνεται στο κονδύλι «απομειώσεις περιουσιακών στοιχείων». 

2.3.6 Προκαταβολές 

Οι προκαταβολές αναγνωρίζονται αρχικά στο κόστος κτήσης (καταβαλλόμενα ποσά). Μεταγενέστερα 
επιμετρούνται στο αρχικό κόστος κτήσης, μείον τα χρησιμοποιηθέντα ποσά βάσει της αρχής του 

δεδουλευμένου και τυχόν ζημιές απομείωσης. 

 

2.3.7 Εμπορικές και λοιπές απαιτήσεις 

Οι εμπορικές απαιτήσεις και οι λοιπές απαιτήσεις επιμετρούνται στο κόστος κτήσης μείον τις εκτιμώμενες 
ζημιές απομείωσης. 

 

2.3.8 Προβλέψεις 

Οι προβλέψεις καταχωρίζονται αρχικά και αποτιμώνται μεταγενέστερα στο ονομαστικό ποσό που 
αναμένεται να απαιτηθεί για το διακανονισμό τους, εκτός αν η αποτίμηση στην παρούσα αξία του ποσού 

που αναμένεται να απαιτηθεί για το διακανονισμό τους έχει σημαντική επίδραση στα ποσά των 
χρηματοοικονομικών καταστάσεων. 

Ειδικότερα, οι προβλέψεις για παροχές σε εργαζομένους μετά την έξοδο από την υπηρεσία, που 
προκύπτουν από προγράμματα καθορισμένων παροχών, καταχωρίζονται και αποτιμώνται στα 

προκύπτοντα από τη νομοθεσία ονομαστικά ποσά κατά την ημερομηνία του Ισολογισμού. 

2.3.9 Χρηματοοικονομικές υποχρεώσεις 

Οι χρηματοοικονομικές υποχρεώσεις αναγνωρίζονται αρχικά και επιμετρούνται μεταγενέστερα στα 
ονομαστικά τους ποσά. 
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2.3.10 Μη Χρηματοοικονομικές υποχρεώσεις 

Οι μη χρηματοοικονομικές υποχρεώσεις αναγνωρίζονται αρχικά και επιμετρούνται μεταγενέστερα στο 
ονομαστικό ποσό που αναμένεται να απαιτηθεί για το διακανονισμό τους. 

 

2.3.11 Φόροι Εισοδήματος 

2.3.11.1 Τρέχων Φόρος 

Ο τρέχων φόρος εισοδήματος περιλαμβάνει τον φόρο εισοδήματος που προκύπτει με βάση τις διατάξεις 
της εκάστοτε ισχύουσας φορολογικής νομοθεσίας και τον φόρο εισοδήματος και τις προσαυξήσεις που 

προκύπτουν από τον φορολογικό έλεγχο. 

2.3.11.2 Αναβαλλόμενος φόρος 

Η εταιρεία έχει επιλέξει να μην εφαρμόζει τις διατάξεις περί αναγνώρισης αναβαλλόμενης φορολογίας. 

Η εταιρεία δεν επέλεξε να χρησιμοποιήσει την αναβαλλόμενη φορολογία. 

 

 

2.3.12 Στοιχεία Καθαρής Θέσης 

Τα κονδύλια της καθαρής θέσης καταχωρίζονται και αποτιμώνται μεταγενέστερα στα ονομαστικά ποσά, 
που έχουν ληφθεί ή καταβληθεί. 

 

2.3.13 Έσοδα 

Η εταιρεία καταχωρίζει τα έσοδα όταν αυτά καθίστανται δουλευμένα. Ειδικότερα, τα έσοδα από πώληση 
αγαθών καταχωρίζονται εντός της περιόδου στην οποία καθίστανται δουλευμένα και εφόσον πληρούνται 
όλες οι παρακάτω προϋποθέσει: α) Μεταβιβάζονται στον αγοραστή οι ουσιαστικοί κίνδυνοι και τα οφέλη 

ου συνδέονται με την κυριότητα τους. β) Τα αγαθά γίνονται αποδεκτά από τον αγοραστή και γ) Τα 
οικονομικά οφέλη από τη συναλλαγή μπορούν να αποτιμηθούν αξιόπιστα και θεωρείται σφόδρα πιθανή 

εισροή τους στην οντότητα. 

Τα έσοδα από παροχή υπηρεσιών και κατασκευαστικά συμβόλαια καταχωρίζονται με τη μέθοδο του 
ποσοστού ολοκληρώσεως. 

Τα έσοδα που προέρχονται από τη χρήση περιουσιακών στοιχείων της οντότητας από τρίτους 
καταχωρίζονται ως εξής: α) Τα έσοδα από τόκους λογίζονται βάσει της αρχής του δουλευμένου. 

 

2.3.14 Έξοδα 

Τα έξοδα αναγνωρίζονται στην κατάσταση αποτελεσμάτων βάσει της αρχής του δουλευμένου. 

 

2.3.15. Συναλλαγές σε ξένο νόμισμα 

Οι συναλλαγές σε ξένο νόμισμα μετατρέπονται κατά την αρχική τους αναγνώριση σε ευρώ (€) ( το 
νόμισμα με το οποίο καταρτίζονται οι Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις της Εταιρείας) με την ισχύουσα 
συναλλαγματική ισοτιμία κατά τη συναλλαγή. Στο τέλος κάθε περιόδου αναφοράς : α) τα νομισματικά 

στοιχεία μετατρέπονται με την ισοτιμία κλεισίματος της ημερομηνίας του Ισολογισμού β) τα μη νομισματικά 
στοιχεία που εκφράζονται σε ξένο νόμισμα και επιμετρούνται στο κόστος κτήσεως, μετατρέπονται με την 

ισοτιμία της αρχικής αναγνώρισης. Οι συναλλαγματικές διαφορές που προκύπτουν από τον διακανονισμό 
νομισματικών στοιχείων ή από τη μετατροπή τους με ισοτιμία διαφορετική από την ισοτιμία μετατροπής 
κατά την αρχική αναγνώριση ή κατά τη σύνταξη προγενέστερων χρηματοοικονομικών καταστάσεων, 

αναγνωρίζονται στα αποτελέσματα της περιόδου που προκύπτουν. 
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2.3.16 Μισθώσεις 

Μισθώσεις στις οποίες ουσιαστικά όλοι οι κίνδυνοι και οι ωφέλειες της ιδιοκτησίας διατηρούνται από τους 
εκμισθωτές ταξινομούνται ως λειτουργικές μισθώσεις. Οι λοιπές μισθώσεις κατατάσσονται ως 

χρηματοδοτικές μισθώσεις. 

(α) Χρηματοδοτικές μισθώσεις 

Οι χρηματοδοτικές μισθώσεις κεφαλαιοποιούνται κατά την έναρξη της εκμίσθωσης στη χαμηλότερη αξία 
που προκύπτει μεταξύ της εύλογης αξίας του πάγιου στοιχείου και της παρούσας αξίας των ελαχίστων 

μισθωμάτων. Κάθε μεταβολή μισθώματος αναλύεται στο τμήμα εκείνο που μειώνει την υποχρέωση και στο 
τμήμα που αφορά τη χρηματοοικονομική δαπάνη, έτσι ώστε να επιτυγχάνεται ένα σταθερό επιτόκιο σε όλη 

τη διάρκεια της υπολειπόμενης χρηματοδοτικής υποχρέωσης. Οι υποχρεώσεις από χρηματοδοτικές 
μισθώσεις καταχωρούνται στις υποχρεώσεις χωρίς να περιλαμβάνουν χρηματοοικονομικές δαπάνες και 

κατανέμονται σε μακροπρόθεσμες και βραχυπρόθεσμες, ανάλογα με το χρόνο καταβολής τους. Οι 
ενσώματες ακινητοποιήσεις που αποκτήθηκαν με σύναψη χρηματοδοτικών μισθώσεων αποσβένονται 

σύμφωνα με την ωφέλιμη διάρκεια ζωής των παγίων. 

(β) Λειτουργικές Μισθώσεις 

Εισπράξεις και πληρωμές που προκύπτουν από λειτουργικές μισθώσεις καταχωρούνται στα αποτελέσματα 
με βάση ένα σταθερό ρυθμό κατά τη διάρκεια της μίσθωσης. 

 

2.3.17 Μεταβολές λογιστικών πολιτικών, λογιστικών εκτιμήσεων και διορθώσεις λαθών προηγούμενων 
περιόδων . 

3.2.1. Μεταβολή λογιστικών αρχών και μεθόδων 

Οι μεταβολές λογιστικών και αρχών και μεθόδων, καταχωρίζονται με αναδρομική αναδιατύπωση των 
χρηματοοικονομικών καταστάσεων όλων των περιόδων που δημοσιοποιούνται μαζί με τις καταστάσεις της 

τρέχουσας περιόδου, ώστε τα παρουσιαζόμενα κονδύλια να είναι συγκρίσιμα. 

3.2.2 Μεταβολές λογιστικών εκτιμήσεων 

Οι μεταβολές των λογιστικών εκτιμήσεων καταχωρίζονται στην περίοδο, στην οποία διαπιστώνεται ότι 
προκύπτουν και επηρεάζουν αυτή την περίοδο και μελλοντικές περιόδους, κατά περίπτωση. Οι μεταβολές 

αυτές δεν καταχωρίζονται αναδρομικά. 

3.2.3. Διόρθωση σφαλμάτων προηγούμενων περιόδων 

Οι διορθώσεις σφαλμάτων καταχωρίζονται με την αναδρομική διόρθωση των χρηματοοικονομικών 
καταστάσεων όλων των περιόδων που δημοσιοποιούνται στις  καταστάσεις της τρέχουσας περιόδου. 

Παρεκκλίσεις από τις διατάξεις του νόμου προκειμένου να επιτευχθεί εύλογη παρουσίαση των 
χρηματοοικονομικών καταστάσεων. 

Όταν, σε εξαιρετικές περιπτώσεις, η εταιρεία παρεκκλίνει από την εφαρμογή μιας διατάξεως του νόμου για 
να εκπληρώνει την υποχρέωση της εύλογης παρουσιάσεως των χρηματοοικονομικών καταστάσεων, 

γνωστοποιεί και αιτιολογεί επαρκώς την παρέκκλιση αυτή. 

Στην παρούσα περίοδο δεν προέκυψε ανάγκη τέτοιας παρεκκλίσεως. 

Σχέσεις ενός περιουσιακού στοιχείου ή μιας υποχρεώσεως με περισσότερα από ένα κονδύλια του 
Ισολογισμού. 

Δεν υπάρχουν περιουσιακά στοιχεία ή υποχρεώσεις που σχετίζεται με περισσότερα από ένα κονδύλια του 
Ισολογισμού. 
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Τa ενσώματα και άυλα πάγια 

Τα ενσώματα πάγια και τα λοιπά άυλα αναλύονται ως ακολούθως:  

Ποσά σε ευρώ 
Μεταφορικά 

Μέσα 
Λοιπός 

Εξοπλισμός 
Λοιπά 
άυλα 

κτίρια 
εγκατ 

κτηρίων  

  
ΠΑΓΙΑ 

ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΑ  
ΕΡΓΑΛΕΙΑ 

ΧΕΙΡΟΣ 

          
  

  
Καθαρή Λογιστική Αξία την 
01.01.2022 40.445,09 8.793,86 0,23 4.704,80   111.157,67 2.997,59 

                

Αξία Κτήσης 01.01.2022 107.522,22 127.052,53 117.184,13 5.660,00   120.093,84 4.090,86 

Προσθήκες περιόδου 1.822,58 3.648,15 0,00 1.580,00   26.662,58 220,00 

Αξία Κτήσης 31.12.2022 109.344,80 130.700,68 117.184,13 7.240,00   146.756,42 4.310,86 

            
 

  

Αποσβέσεις και απομειώσεις την 
01.01.2022 67.077,13 118.258,67 117.183,90 955,20   8.936,17 1093,27 

Αποσβέσεις περιόδου 7.610,43 5.508,57 0,00 242,19   14.675,62 594,52 

Αποσβέσεις και απομειώσεις την 
31.12.2022 74.687,56 123.767,24 117.183,90 1.197,39   23.611,79 1.687,79 

            
 

  

Καθαρή Λογιστική Αξία 31.12.2022 34.657,24 6.933,44 0,23 6.042,61   123.144,63 2.623,07 

            
 

  

Αξία Κτήσης 01.01.2023 109.344,80 130.700,68 117.184,13 7.240,00   146.756,42 4.310,86 

Προσθήκες περιόδου 35.555,00 8.216,44 6.000,00 2.300,00   0,00 368,24 

Αξία Κτήσης 31.12.2023 144.899,80 138.917,12 123.184,13 9.540,00   146.756,42 4.679,10 

            
 

  
Αποσβέσεις και απομειώσεις την 
01.01.2023 74.687,56 123.767,24 117.183,90 1.197,39   23.611,79 1.687,79 

Αποσβέσεις & απομειωσεις περιόδου   9.659,31 3.265,02 5.999,67 381,60   14.675,62 374,69 
Αποσβέσεις και απομειώσεις την 
31.12.2023 84.346,87 127.032,26 123.183,57 1.578,99   38.287,41 2.062,48 

            
 

  

Καθαρή Λογιστική Αξία 31.12.2023 60.552,93 11.884,86 0,56 7.961,01   108.469,01 2.616,62 
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4. Εμπορικές απαιτήσς 
Οι εμπορικές απαιτήσεις αναλύονται ως κατωτέρω: 

Εμπορικές 
Απαιτήσεις 31.12.2023 31.12.2022 

Πελάτες 2.739.554,31 2.554.772,27 
Επιταγές 
Εισπρακτέες 0,00 0,00 

Σύνολο 2.739.554,31 2.554.772,27 

     
 

5. Ταμειακά Διαθέσιμα 
Τα ταμειακά διαθέσιμα και Ισοδύναμα αναλύονται ως κατωτέρω: 

      

Ταμειακά Διαθέσιμα και Iισοδύναμα
     
31.12.2023 

     
31.12.2022 

Ταμείο 29.738,77 26.676,47 
Καταθέσεις όψεως και 
προθεσμίας 20.429,80 31.913,50 

Σύνολο 50.168,57 58.589,97 

      
 

6. Μετοχικό Κεφάλαιο 
Παρατίθεται ανάλυση του ολοσχερώς καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου: 

Μετοχικό 
Κεφάλαιο 

Αριθμός 
Μετοχών 

Ονομαστική 
Αξία 

Μετοχικό 
Κεφάλαιο 

    

    
Υπόλοιπο 
31.12.2022 181.500 10 1.815.000 
Μεταβολές 
χρήσης 2023 0,00 0,00 0,00 
Υπόλοιπο 
31.12.2023 181.500 10 1.815.000 

        

7. Εμπορικές Υποχρεώσεις 
Οι εμπορικές υποχρεώσεις αναλύονται ως εξής: 

      

Εμπορικές Υποχρεώσεις      31.12.2023 31.12.2022 
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Προμηθευτές 
         

629.007,53 643.312,09 

Επιταγές πληρωτέες 934,77 1.418,53 

            629.942,30 
             

664.730,62 

      
 
   

 

8. Κύκλος εργασιών 
Ο κύκλος εργασιών αναλύεται ως εξής: 

      

Κύκλος Εργασιών 31.12.2023 31.12.2022 

Πωλήσεις εσωτερικού 3.605.059,76 3.595.515,65 

Πωλήσεις εξωτερικού 8.105,80 39.498,80 

  3.613.165,56 3.635.014,45 
Παροχή υπηρεσιών 
εσωτερικού 71.343,69 67.865,20 

Σύνολο 3.684.509,25 3.702.879,65 

9. Κόστος πωληθέντων, έξοδα διοίκησης και διάθεσης 
Παρατίθεται ανάλυση κατά είδος εξόδου: 

Έξοδα κατ΄είδος 31.12.2023 31.12.2022 

Κόστος Αποθεμάτων 2.136.960,85 2.165.887,67 

Αμοιβές και έξοδα προσωπικού 733.465,94 691.092,07 

Αμοιβές και έξοδα τρίτων 49.354,36 18.224,61 

Παροχές τριτων 134.465,45 140.747,72 

Φόρη τέλη πλην φόρου εισοδήματος 36.788,85 35.898,25 

Διάφορα Έξοδα 190.592,37 182.135,63 

Τόκοι και συναφή έξοδα 76.412,31 46.496,00 

Αποσβέσεις 34.241,68 28.631,33 

 3.392.281,81 3.309.113,28 

      
 

10. Πληροφορίες σε σχέση με το προσωπικό 
Ο μέσος όρος προσωπικού της εταιρείας κατά τη χρήση 2023  ανέρχεται σε  18 άτομα. (2022: 18 άτομα). 

Κόστος προσωπικού 31.12.2023 31.12.2022 

Αμοιβές εμμίσθου προσωπικού 599.534,89 564.414,25 

Αμοιβές ημερομισθίου προσωπικού  1.038,95 

Εργοδοτικές εισφορές εμμίσθου προσωπικού 133.123,05 124.498,41 
Έξοδα  επιμόρφωσης προσωπικού 808,00          0,00   
Αποζημιώσεις απολύσεως ή εξόδου από την 
Υπηρεσία             0,00                           1.140,46 

Σύνολο 733.465,94 664.229,23 
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11. Εμπράγματες εγγυήσεις επί ακινήτων 
Δεν υπάρχουν. 

 

12. Ενδεχόμενες υποχρεώσεις 
Τα βιβλία και στοιχεία της Εταιρείας δεν έχουν ελεγχθεί από τις αρμόδιες φορολογικές αρχές για τις χρήσεις 2011 
έως 2023 , με συνέπεια να είναι πιθανή η επιβολή πρόσθετων φόρων και προσαυξήσεων κατά το χρόνο που οι 
χρήσεις αυτές ελεγχθούν και οριστικοποιηθούν φορολογικά. 

 

13. Προτεινόμενη διάθεση 
Η διάθεση η οποία προτείνεται από το Διοικητικό Συμβούλιο προς την τακτική Γενική Συνέλευση είναι η κάτωθι: 

    

Κέρδη προς διάθεση 
Κέρδη προς 
διανομή 224.057,91 
Τακτικό 
αποθεματικό 11.059,45 
Μέρισμα 210.000,00  
Υπόλοιπο εις 
Νέον 2.998,46 

    
 

14. Αμοιβές προς τα μέλη Δ.Σ. 
Δεν δόθηκαν 

 

15. Προκαταβολές και πιστώσεις προς μέλη Δ.Σ. 
Δεν δόθηκαν. 

 

 

16. Συμμετοχές σε εταιρείες με απεριόριστη ευθύνη των εταίρων 
Δεν υφίστανται. 

 

17. Συναλλαγές με συνδεδεμένα μέρη 
Δεν υπάρχουν. 

 

18. Γεγονότα μετά την ημερομηνία του Ισολογισμού 
Δεν υπάρχουν μεταγενέστερα του Ισολογισμού γεγονότα, τα οποία να έχουν σημαντική επίπτωση επί των 
Χρηματοοικονομικών Καταστάσεων. 
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ΑΘΗΝΑ, 31  Ιουλίου 2024  

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ Δ.Σ. 
 
 
 

Δέρβος Βασίλης 
ΑΔΤ Α001282206 

 
 
 

Η ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ Δ.Σ.                            
 

Δέρβου Χριστίνα                                  

 Ο ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΣ ΛΟΓΙΣΤΗΡΙΟΥ 
 

Α.Δ.Τ ΑΚ 760786 
 
 
 
 

 
Κονδύλης Απόστολος 

Α.Δ.Τ ΑΟ051855  

  
  

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

Ι. Έκθεση Διαχείρισης Διοικητικού Συμβουλίου 
 

Έκθεση Διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου προς την Τακτική Γενική Συνέλευση των 
μετόχων της «Α. ΔΕΡΒΟΣ – Γ. ΔΗΜΗΤΡΑΚΟΠΟΥΛΟΣ & ΣΙΑ Α.Ε.» για τα πεπραγμένα της 14ης 

εταιρικής χρήσης που έληξε την 31η Δεκεμβρίου 2023. 

 

Κουκάκι, 31 Ιουλίου 2024 

 

Κύριοι Μέτοχοι, 

  

Με την ευκαιρία της κατάθεσης για έγκριση των Οικονομικών Καταστάσεων της Εταιρείας, σας 
παρουσιάζουμε την παρούσα έκθεσή μας, για την εταιρική χρήση που έληξε την 31η 

Δεκεμβρίου 2023. 

 

1. Ανάλυση της εξέλιξης & των επιδόσεων των δραστηριοτήτων της οντότητας και της 
θέσης της εταιρείας . 

 

Α. Συνοπτική Περιγραφή επιχειρηματικού μοντέλου 

Η εταιρεία «Α. Δέρβος – Γ. Δημητρακόπουλος & ΣΙΑ Α.Ε.»ι ιδρύθηκε την 15/09/2008 (ΦΕΚ 
10834/22.09.2008) και εδρεύει στην Αθήνα και συγκεκριμένα στην οδό Αγλαύρου 8 στο 

Κουκάκι, με κύρια δραστηριότητα την εμπορία υγειονομικού υλικού σε επιχειρήσεις οι οποίες 
εντάσσονται στον κλάδο της Υγείας. 

Το δίκτυο των πωλήσεων της Εταιρείας καλύπτει ολόκληρο τον Ελλαδικό χώρο καθώς 
επίσης πραγματοποιούνται και εξαγωγές. 

Για την αύξηση των πωλήσεων η εταιρεία επιχειρεί την προβολή της μέσω της συμμετοχής 
της σε πανελλήνια κυρίως αλλά και πανευρωπαϊκά συνεδρία. Καθώς και την προβολή της 

μέσω Internet. 

Η Διοίκηση της Εταιρείας αποτελείται από τους κάτωθι: 

Δέρβος Βασίλειος (Πρόεδρος Διοικητικού Συμβουλίου) 

Δέρβου Χριστίνα (Αντιπρόεδρος Διοικητικού Συμβουλίου) 

Αναγνωστάκης Ιωάννης (Μέλος Διοικητικού Συμβουλίου) 

Δημητρακόπουλος Γιώργος (Μέλος Διοικητικού Συμβουλίου) 

Όλοι οι ανωτέρω είναι και μέτοχοι της εταιρείας. 

Η σταθερή και  ανοδική πορεία της Εταιρείας οφείλεται στην υψηλή ποιότητα των 
εμπορευμάτων της,  στην σταθερή παρουσία της στην αγορά καθώς και στο έμπειρο, 

εξειδικευμένο και αφοσιωμένο προσωπικό της. Η Εταιρεία έχει τη δυναμική και τις 
δυνατότητες για περαιτέρω ανάπτυξη και εξέλιξη. Στόχος της είναι να ισχυροποιήσει τη 

θέση της στο άμεσο μέλλον. 

 

 

 



 
Β. Στόχοι, βασικές αξίες και κύριες στρατηγικές 

Βασικός στόχος της Εταιρείας είναι η αύξηση των πωλήσεων της, με απώτερο σκοπό την 
αύξηση του μικτού αλλά και του καθαρού κέρδους της. Βασικές της αξίες είναι η καλή και 

έντιμη σχέση με τους πελάτες της καθώς και η προσπάθεια της για συμβολή στην 
βελτίωση των υπηρεσιών υγείας ενός κοινωνικά ευαίσθητου κλάδου. Δεν απουσιάζουν 

όμως και οι προσπάθειες της Εταιρείας για τη διατήρηση του κοινωνικού προφίλ εντός του 
ιδίου της περιβάλλον της, παρέχοντας αξιοπρεπείς συνθήκες εργασίες και ευκαιρίες ώστε 

το προσωπικό να αναπτύξει τις δεξιότητες του και να εξελίσσεται συνεχώς. 

Κύρια στρατηγική της εταιρείας,  είναι η διατήρηση του μεριδίου αγοράς που έχει ήδη 
κατακτήσει, με απώτερο σκοπό την σταδιακή αλλά σταθερή αύξηση του. 

Γ. Αρχές Διοίκησης και εσωτερικά συστήματα διαχείρισης 

Η Διοίκηση της Εταιρείας παρέχει κατεύθυνση , ηγεσία καθώς και ένα κατάλληλο 
περιβάλλον για τη λειτουργία της, ώστε να εξασφαλίζεται ότι όλοι οι διαθέσιμοι πόροι της, 

δραστηριοποιούνται πλήρως για την επίτευξη των αντικειμενικών της σκοπών. 

Οι πολιτικές της Εταιρείας στα στάδια της παραγωγικής και λειτουργικής της 
δραστηριότητα δίνουν έμφαση στην παροχή υψηλής ποιότητας εμπορευμάτων, στην 

εφαρμογή   διαδικασιών που στηρίζονται σε διαφάνεια και δικαιοσύνη στην καθιέρωση 
κοινών αρχών και κανόνων καθώς και στο σεβασμό στο περιβάλλον. 

Η Εταιρεία έχει ISO: 

α) 9001:2008 (Σύστημα Διαχείρισης) 

β) 13485:2012 (Για τα τεχνολογικά Ιατροτεχνολογικά προϊόντα, συστήματα διαχείρισης 
ποιότητας για κανονιστικούς σκοπούς) 

Η Εταιρεία δεν διαθέτει ανεξάρτητη  Υπηρεσία Εσωτερικού Ελέγχου. Προκειμένου να 
διασφαλιστεί η ανεξαρτησία και η πλήρης διαφάνεια της Διεύθυνσης Εσωτερικού Ελέγχου, 

η λειτουργία της εποπτεύεται από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

Δ. Περιγραφή των προηγούμενων επιδόσεων, της αλυσίδας αξίας και των ενσώματων 
και άυλων περιουσιακών στοιχείων 

Δα. Προηγούμενες επιδόσεις 

Το 2023 ήταν μia  πολύ καλή χρονιά όπως και οι προηγούμενες.  

Η εταιρεία, στην παρούσα χρήση πραγματοποίησε κύκλο εργασιών ύψους 3.684.509,25€  
περίπου στα ίδια επίπεδα με την προηγούμενη χρονιά(3.702.879,65€) . 

Το Μικτό Κέρδος για την παρούσα χρήση ανέρχεται σε 1.552.948,40€  έναντι 1.537.936,53€  
το 2022 παρουσιάζοντας μια μικρή αύξηση 0,97%. 

Τα χρηματοοικονομικά έξοδα ανήλθαν στο ποσό των 76.412,31€   έναντι του ποσού  των 
44.816,00€   του 2022 παρουσιάζοντας αύξηση κατά 70,50 % , λόγο των εξόδων factoring.  

Τα Έξοδα Διοικητικής Λειτουργίας και Έξοδα Διάθεσης ανήλθαν σε 1.178.908,65 € για την 
χρήση 2023 έναντι 1.098.409,60€  της χρήσης 2022 παρουσιάζοντας αύξηση  κατά 7,33%. 

Οι τραπεζικές υποχρεώσεις κυμαίνονται στις 776.971,29 € στις 31.12.2023 έναντι 
443.847,77€ στις 31/12/2022, σημειώνοντας  αύξηση κατά 75,05 %. Από αυτά το  

 

 

 

 

 

 



 
 

ποσό των  440.605,17€ αφορούν δάνεια καθαρά από τράπεζες ,ενώ το ποσό των 
336.366,12€ αφορά Factoring με δικαίωμα Αναγωγής. 

Τα Ταμειακά Διαθέσιμα και Ισοδύναμα της 31.12.2023 ανέρχονται στο ποσό των 50.168,57€  
έναντι των  58.589,97€ το 2022 λόγο των αυξημένων υποχρεώσεων και των μειωμένων 

εισπράξεων στις 31.12.2023. 

 

Δβ.Αλυσίδα Αξίας 

Όλες οι λειτουργίες (κύριες και υποστηρικτικές), της Εταιρείας προσπαθούν να 
προσδώσουν «προστιθέμενη αξία» στον πελάτη μας, σε σχέση με την αξία που πήρε από 

τον προμηθευτή της. 

Δγ. Ενσώματα και άυλα περιουσιακά στοιχεία 

Η Εταιρεία δεν διενέργησε επενδύσεις κατά την χρήση 2023. 

 

 

 

Αξία ενσώματων και άυλων περιουσιακών στοιχείων 

Η αξία των ενσώματων και άυλων περιουσιακών στοιχείων, καθώς και οι μεταβολές τους 
κατά την παρούσα χρήση απεικονίζεται στον σχετικό πίνακα του Προσαρτήματος των 

Οικονομικών Καταστάσεων. 

 

2. Κυριότεροι Κίνδυνοι 

Η Εταιρεία παρακολουθεί συνεχώς τις εξελίξεις έχοντας ως στόχο να περιορίσει όσο το 
δυνατόν τις πιθανές αρνητικές επιπτώσεις οι οποίες μπορεί να προκύψουν από διάφορα 
γεγονότα. Οι συνήθεις χρηματοοικονομικοί και λοιποί κίνδυνοι στους οποίους εκτίθεται η 

Εταιρεία είναι οι κατωτέρω: 

Α. Αναφορά στην εφοδιαστική αλυσίδα με μνεία στους κύριους προμηθευτές και στους 
κανόνες συνεργασίας μεταξύ τους 

- Εφοδιαστική αλυσίδα 

Οι βασικοί προμηθευτές της Εταιρείας είναι από την Ευρωπαϊκή αγορά. Οι κανόνες 
συνεργασίας είναι σύμφωνοι με τους συνήθεις όρους της αγοράς και δεν υπάρχουν 

ληξιπρόθεσμες οφειλές ούτε και κανενός είδους παραβάσεις σε σχέση με τις συμβάσεις 
που έχουν υπογραφεί μαζί τους. Επίσης, δεν υπάρχουν προμηθευτές, η διακοπή της 

συνεργασίας των οποίων θα έθετε σε κίνδυνο τη λειτουργία της Εταιρείας. Επιπροσθέτως, 
η Εταιρεία διατηρεί ικανό απόθεμα εμπορευμάτων, σε περίπτωση παροδικής αδυναμίας 

να την εφοδιάσουν οι προμηθευτές. Η Διοίκηση επανεξετάζει σε τακτά χρονικά διαστήματα 
την καθαρή ρευστοποιήσιμη αξία των αποθεμάτων και σχηματίζει κατάλληλες προβλέψεις 

ώστε στις οικονομικές καταστάσεις να απεικονίζεται η πραγματική τους αξία. 

- Κίνδυνος απαξίωσης εμπορευμάτων 

Η Εταιρεία λαμβάνει όλα τα απαραίτητα μέτρα για να ελαχιστοποιήσει τον κίνδυνο 
απαξίωσης των αποθεμάτων της λόγω κακής συντήρησης ή τεχνολογικής ή άλλης 

μεταβολής. 

- Ασφάλιση Αποθεμάτων 

 
 



 
 

 
 

Η Εταιρεία λαμβάνει όλα τα απαραίτητα μέτρα για να ελαχιστοποιήσει τον κίνδυνο και τις 
ενδεχόμενες ζημιές λόγω απώλειας αποθεμάτων από φυσικές καταστροφές ή από 

παρόμοια συναφή αίτια και η Εταιρεία έχει ασφαλίσει 
το σύνολο των αποθεμάτων της. 

 
Β. Μελλοντικές Προοπτικές και πως αυτές επηρεάζονται από το υφιστάμενο κανονιστικό 

πλαίσιο 

- Κίνδυνος μείωσης της ζήτησης 

Οι διαρκείς αναπροσαρμογές των οικονομικών δεδομένων, συντελούν στην συντήρηση 
ενός αβέβαιου οικονομικού περιβάλλοντος. Η Εταιρεία παραμένει προς το παρόν σταθερή 

παρά το γενικότερο κλίμα ανταγωνισμού συνάπτοντας συνεργασίες αποκλειστικής 
αντιπροσώπευσης. Ταυτόχρονα προσπαθεί να διατηρεί την «ελαστικότητα» των δαπανών 

της. 

- Κίνδυνος αλλαγής του Κανονιστικού Πλαισίου 

Η Εταιρεία δρα μέσα στο Κανονιστικό πλαίσιο που ορίζει η νομοθεσία και ισχύει γενικά για 
όλες τις Επιχειρήσεις. 

- Λειτουργικός / Ρυθμιστικός Κίνδυνος 

Ενδεχόμενες τροποποιήσεις του ρυθμιστικού και νομοθετικού πλαισίου, οι οποίες 
απορρέουν απ τις αποφάσεις των εκάστοτε νομοθετικών και διοικητικών οργάνων 

πιθανόν να επηρεάσουν την οικονομική απόδοση της εταιρείας. 

Γ. Λοιποί κίνδυνοι οι οποίοι σχετίζονται με την δραστηριότητα ή τον κλάδο που η εταιρεία 
αναπτύσσεται. 

- Κίνδυνοι που σχετίζονται με τον κλάδο που δραστηριοποιείται η Εταιρεία. 

Δεν υπάρχουν ιδιαίτεροι κίνδυνοι για τον κλάδο πέρα από αυτούς που ισχύουν για το 
σύνολο της αγοράς. Που άλλοτε επηρεάζει θετικά και άλλοτε αρνητικά την πορεία της 

επιχείρησης. 

 

- Κίνδυνος Ρευστότητας 

Η Εταιρεία διατηρεί ικανοποιητικά ταμειακά διαθέσιμα. Παράλληλα διατηρεί εγκεκριμένα 
πιστωτικά όρια από πιστωτικά ιδρύματα, ώστε να διασφαλίζεται έτσι περαιτέρω από τον 
κίνδυνο ρευστότητας. Η Εταιρεία χαίρει υψηλής αξιοπιστίας τόσο έναντι των Τραπεζών, 
όσο και έναντι των προμηθευτών του, λόγω της πολυετούς παρουσίας της και πλέον 
δυναμικής πορείας του στην ελληνική αγορά. Η Εταιρεία διαθέτει ισχυρή κεφαλαιακή 

διάρθρωση. Η Γενική Ρευστότητα της Εταιρείας βρίσκεται σε ικανοποιητικά  επίπεδα. Όσον 
αφορά στη σωστή διαχείριση της ρευστότητας, αυτή πραγματοποιείται  με το συνδυασμό 
ρευστών διαθεσίμων, εγκεκριμένων τραπεζικών πιστώσεων και αυστηρή παρακολούθηση 

των ταμειακών ροών. Η παρακολούθηση της ρευστότητας πραγματοποιείται σε 
εβδομαδιαία βάση. Επίσης η Εταιρεία κατά τη διάρκεια των τελευταίων ετών εκμεταλλεύεται 

τις εκπτώσεις που προσφέρουν οι προμηθευτές της λόγω τρόπου πληρωμής. Από 
06/09/2018 η εταιρεία μας είναι αποκλειστικός αντιπρόσωπος στην Ελλάδα στο χώρο του 

παθολογοανατομικού  και κυτταρολογικού εργαστηρίου της πολυεθνικής εταιρείας 
EPREDIA B.V. 

 

 



 
Πιστωτικός Κίνδυνος 

Η έκθεση της Εταιρείας στον πιστωτικό κίνδυνο αφορά κυρίως απαιτήσεις από πελάτες. Η 
Εταιρεία δεν έχει σημαντική συγκέντρωση πιστωτικού κινδύνου σε κάποιο από τα 

συμβαλλόμενα με αυτόν μέρη, κυρίως λόγω της σχετικής  

 

 

 

 

 

 

διασποράς του πελατολογίου, αλλά  και του γεγονότος ότι ο κύριος όγκος αυτού ανήκουν 
στον Κεντρικό Δημόσιο Τομέα. Επίσης, δεν διενεργούνται λιανικές πωλήσεις. Η Διοίκηση 

της Εταιρείας εφαρμόζει διαδικασίες πιστωτικού ελέγχου με στόχο την ελαχιστοποίηση των 
επισφαλειών.. 

- Κίνδυνος αύξησης των επιτοκίων 

Η Διοίκηση της Εταιρείας παρακολουθεί διαρκώς τις τάσεις των επιτοκίων καθώς και τις 
ανάγκες χρηματοδότησης της Εταιρείας. Τα επιτόκια δανεισμού της εταιρείας είναι 

σταθερά οπότε  δεν  υπάρχει κίνδυνος απ τη διακύμανση τους . 

 

Συναλλαγματικός Κίνδυνος 

Η Διοίκηση της Εταιρείας, παρακολουθεί διαρκώς τους συναλλαγματικούς κινδύνους που 
ενδέχεται να προκύψουν και αξιολογεί την ανάγκη λήψης σχετικών μέτρων. Δεν υπάρχει 

άμεσος κίνδυνος συναλλαγματικών ισοτιμιών παρ όλο που η εταιρεία δραστηριοποιείται 
στο εξωτερικό(αυξημένα τα τελευταία χρόνια λόγω της αποχώρησης της Μ. Βρετανίας 

από την Ε.Ε) ,γιατί  κυρίως  συναλλάσσεται στην Ευρωπαϊκή αγορά και τιμολογεί σε Ευρώ. 
Επιπλέον όλες οι δανειακές υποχρεώσεις είναι σε Ευρώ. 

 

 

 

 

- Κίνδυνος Τιμής 

 

Διαμορφώνει την τιμολογιακή πολιτική με βάση την τιμή του παρατηρητηρίου τιμών για 
προμήθειες που αφορούν δημόσια νοσοκομεία και οργανισμούς. 

- Διάφοροι ειδικοί Κίνδυνοι 

Δεν υπάρχουν. 

 

3. Περιβαλλοντικά ζητήματα 

Η Εταιρεία αναγνωρίζει τις υποχρεώσεις της απέναντι στο περιβάλλον και της ανάγκης 
συνεχούς βελτίωσης των περιβαλλοντικών επιδόσεών της, έτσι ώστε να επιτυγχάνει μία 

ισορροπημένη οικονομική ανάπτυξη σε αρμονία με την προστασία του περιβάλλοντος. Η 
περιβαλλοντική πολιτική της, εστιάζεται στη διαχείριση των παραγόμενων στερεών 

αποβλήτων δίνοντας προτεραιότητα στην χωριστή συλλογή τους προς ανακύκλωση. 



 
Γίνονται προσπάθειες για εξοικονόμηση ενέργειας, προβαίνει σε διαρκή ενημέρωση και 

εκπαίδευση του προσωπικού σε θέματα προστασίας περιβάλλοντος. 

 

Α. Πραγματικές και δυνητικές επιπτώσεις της οντότητας στο περιβάλλον 

Η Εταιρεία λόγω του αντικειμένου της δεν δημιουργεί ιδιαίτερα απορρίμματα τα οποία 
επιβαρύνουν το περιβάλλον. Επίσης, για τα απαξιωμένα ή ακατάλληλα εμπορεύματα 

συνάπτεται σύμβαση με την εταιρεία «ΑΠΟΤΕΦΡΩΤΗΡΑΣ ΑΕ» που είναι υπεύθυνη για την 
παραλαβή, μεταφορά και αποτέφρωση τους. 

 

 

Β.Γνωστοποίηση σχετικά με τις διαδικασίες που εφαρμόζει η οντότητα για την πρόληψη 
και τον έλεγχο της ρύπανσης και των περιβαλλοντικών επιπτώσεων από διάφορους 

παράγοντες. 

Ενεργειακή χρήση: Η Εταιρεία καταναλώνει ενέργεια μόνο από πάροχο ηλεκτρικού 
ρεύματος 

Άμεση και έμμεση έκκληση ατμοσφαιρικών ρύπων: Δεν συντρέχει τέτοια περίπτωση. 

Προστασία βιοποικιλότητας και υδάτινων πόρων: Δεν συντρέχει περίπτωση 

Διαχείριση αποβλήτων: Η Εταιρεία προβαίνει σε ανακύκλωση αυτών 

Περιβαλλοντικές επιπτώσεις από τη μεταφορά ή από τη χρήση και τη διάθεση των 
προϊόντων και των υπηρεσιών: Η Εταιρεία δεν επιβαρύνει σε μεγάλο βαθμό το περιβάλλον 

κατά την μεταφορά – χρήση και διάθεση των εμπορευμάτων της. Επιπροσθέτως, έχει 
συμβληθεί με την «Ελληνική Εταιρεία Αξιοποίησης Ανακύκλωσης» και την «Ανακύκλωση 

Συσκευών ΑΕ», σύμφωνα με την οποία και για τη λήψη των κατάλληλων 
περιβαλλοντολογικών μέτρων, πληρώνει σχετική εισφορά. 

Γ. Αναφορά στην ανάπτυξη των πράσινων προϊόντων και υπηρεσιών εφόσον υπάρχουν 

Δεν συντρέχει τέτοια περίπτωση 

 

4. Εργασιακά  ζητηματα 

Η προώθηση των ίσων ευκαιριών και η προστασία της διαφορετικότητας αποτελούν 
βασικές αρχές της Εταιρείας. Η Διοίκηση της Εταιρείας δεν κάνει διακρίσεις στην 

πρόσληψη, στις αποδοχές, στην εκπαίδευση, την ανάθεση εργασιακών καθηκόντων ή σε 
οποιεσδήποτε λοιπές εργασιακές δραστηριότητες. Οι παράγοντες που αποκλειστικά 
λαμβάνονται υπόψη είναι η εμπειρία, η προσωπικότητα, η θεωρητική κατάρτιση, τα 

προσόντα, η αποδοτικότητα και οι ικανότητες του ατόμου. 

Η Εταιρεία παροτρύνει και συνιστά σε όλους τους εργαζόμενους αυτής να σέβονται τη 
διαφορετικότητα κάθε υπαλλήλου, προμηθευτή και πελάτη και να μην αποδέχονται καμία 

συμπεριφορά, η οποία ενδέχεται να προκαλέσει διακρίσεις. 

Η πολιτική της Εταιρείας, στον τομέα αυτό στηρίζεται στις Κατευθυντήριες Αρχές του ΟΟΣΑ 
ή του Διεθνούς Οργανισμού Εργασίας. 

Α. Πολιτική διαφοροποίησης και ίσων ευκαιριών (ανεξαρτήτως φύλου, θρησκείας, 
μειονεκτικότητας ή και άλλων πτυχών). 

Η Εταιρεία το 2023  απασχόλησε δεκαεννιά (19) εργαζομένους διαφορετικών φύλων και 
ηλικιών και πάγια πολιτική της είναι η παροχή ίσων ευκαιριών ανεξαρτήτως φύλου, 

θρησκείας, μειονεκτικότητας ή και άλλων πτυχών. 

Οι σχέσεις της Εταιρείας με το προσωπικό είναι άριστες και δεν παρουσιάζονται εργασιακά 
προβλήματα. 



 
 

Β. Σεβασμός των δικαιωμάτων των εργαζομένων και συνδικαλιστική ελευθερία 

Η Εταιρεία σέβεται τα δικαιώματα των εργαζομένων και τηρεί την εργατική Νομοθεσία. Στην 
χρήση 2022, κανένα όργανο ελέγχου δεν καταλόγισε παραβάσεις της εργατικής 

Νομοθεσίας. 

Στην εταιρεία δεν υπάρχει σωματείο εργαζομένων. 

 

 

 

Γ. Υγιεινή και ασφάλεια στην εργασία 

Η ασφάλεια στην εργασία για τους εργαζομένους αποτελεί κυρίαρχη προτεραιότητα και 
απαραίτητη προϋπόθεση στην λειτουργία της Εταιρείας. Η εταιρεία διατηρεί σε όλους τους 

χώρους εργασίας υλικά (φάρμακα, επιδέσμους κ.λπ) «πρώτων βοηθειών » Η εταιρεία 
διαθέτει « τεχνικό ασφαλείας», σύμφωνα με την ισχύουσα Νομοθεσία, τα καθήκοντα του 

οποίου είναι : η ενημέρωση των απαιτούμενων από την νομοθεσία εγγράφων, να παρέχει 
συμβουλές και έγγραφες υποδείξεις προς την επιχείρηση σε θέματα σχετικά με την Υγιεινή 
και την Ασφάλεια των εργαζομένων καθώς και την πρόληψη εργατικών ατυχημάτων, να 

συμμετέχει ενεργά στην εκπαίδευση των εργαζομένων σε θέματα που αφορούν την 
μείωση του επαγγελματικού  κινδύνου και την βελτίωση της υγιεινής και της ασφάλειας της 

εργασίας, να διενεργεί μηνιαία βάση προγράμματος και έκτακτα αν απαιτηθεί 
,επιθεώρηση και έλεγχο των μέτρων ασφαλείας, των εγκαταστάσεων ,του εξοπλισμού και 
της παραγωγικής διαδικασίας, με σκοπό την βελτίωση των συνθηκών εργασίας και την 

ελαχιστοποίηση της πιθανότητας εργατικού ατυχήματος. 

 

Δ. Συστήματα εκπαίδευσης, τρόπος προαγωγών κτλ. 

Οι διαδικασίες επιλογής και πρόσληψης προσωπικού, γίνονται με βάση τα απαιτούμενα 
για την θέση προσόντα και χωρίς διακρίσεις. Η Εταιρεία εκπαιδεύει συστηματικά όλες τις 
κατηγορίες των εργαζομένων της, είτε με « εξωτερικά », είτε με « εσωτερικά » σεμινάρια .Ο 
τρόπος προαγωγών, είναι με βάση την αξιολόγηση του προϊσταμένου του τμήματος και 

της Διοίκησης. Για τα ανωτέρω δεν υπάρχουν γραπτές διαδικασίες. 

1. Χρηματοοικονομικοί (ΧΔΕ) & μη Χρηματοοικονομικοί δείκτες επιδόσεων  
2. (ΜΧΔΕ) και πρόσθετες εξηγήσεις. 

Α. Χρηματοοικονομικοί δείκτες (ΧΔΕ) και μη Χρηματοοικονομικοί δείκτες. 

Χρηματοοικονομικοί δείκτες που δείχνουν την οικονομική κατάσταση της Εταιρείας είναι οι 
κάτωθι: 

 
 
 
  

      

ΑΡΙΘΜΟΔΕΙΚΤΕΣ ΡΕΥΣΤΟΤΗΤΑΣ 

              

Αριθμοδείκτης Κεφαλαίου Κίνησης   Κυκλοφορούν Ενεργητικό   3.825.986,34   216,42% 

    Βραχυπρόθεσμες Υποχρεώσεις   1.767.819,35     

              

Ρευστότητας   Κυκλοφορούν Ενεργητικό - Αποθέματα   2.798.606,96   158,31% 

    Βραχυπρόθεσμες Υποχρεώσεις   1.767.819,35     



 
              

Άμεσης Ρευστότητας   Διάθεσιμα   50.168,57   2,84% 

    Βραχυπρόθεσμες Υποχρεώσεις   1.767.819,35     

              

Κεφάλαιο Κίνησης προς Κυκλ. Ενεργ.   Κεφάλαιο Κίνησης   2.058.166,99   53,79% 

    Κυκλοφορούν Ενεργητικό   3.825.986,34     

              

ΑΡΙΘΜΟΔΕΙΚΤΕΣ ΔΙΑΡΘΡΩΤΙΚΗΣ ΙΣΟΡΡΟΠΙΑΣ 

              

Ξένων προς Ίδια Κεφάλαια   Ξένα Κεφάλαια   1.767.819,35   82,67% 

    Ίδια Κεφάλαια   2.138.522,09     

              

Βραχυπρ. Υποχρ. προς Ίδια Κεφάλαια   Βραχυπρόθεμες Υποχρεώσεις   1.767.819,35   82,67% 

    Καθαρή Θέση   2.138.522,09     

              

Ιδίων Κεφαλαίων προς σύνολο υποχρ. Καθαρή Θέση   2.138.522,09   120,97% 

    Σύνολο Υποχρεώσεων   1.767.819,35     

              

Κυκλοφορ. Ενεργ. Προς Σύνολο Ενεργ. Κυκλοφορούν Ενεργητικό   3.825.986,34   95,08% 

    Συνολικό Ενεργητικό   4.023.910,94     

              

ΑΡΙΘΜΟΔΕΙΚΤΕΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ 

              

Ταχύτητα Κυκλοφορίας Αποθεμάτων   Κόστος πωλήσεων   2.136.960,85   2,25 

    Μέσα Αποθέματα   951.425,05   φορές 

              

Ταχύτητα Κυκλοφορίας Παγίων   Κύκλος Εργασιών   3.684.509,25   18,62 

    Αναποσβ. Αξία Πάγιου Ενεργητικού   197.924,60   φορές 

              

Μέση Περίοδος Είσπραξης Απαιτήσεων Μέσες Απαιτήσεις   2.647.163,29   258,64 

    Ημερήσιες Πωλήσεις: 360   10.234,75   μέρες 

              

Ταχύητητας Κυκλοφορίας Συνολικ. Ενεργ. Κύκλος Εργασιών   3.684.509,25   0,92 

    Συνολικό Ενεργητικό   4.023.910,94   φορές 

              

Ταχύητητας Κυκλοφορ. Ιδίων Κεφαλαίων Κύκλος Εργασιών   3.684.509,25   1,36 

    Καθαρή Θέση   2.138.522,09   φορές 

              

Ταχύτητας εξόφλησης βραχυπρ. υποχρ. Ετήσιες Αγορές   2.136.960,85   1,38 

    Μέσο ύψος βραχυπρ. Υποχρεώσεων   1.552.008,32   φορές 

              

ΑΡΙΘΜΟΔΕΙΚΤΕΣ ΑΠΟΔΟΤΙΚΟΤΗΤΑΣ 

              

Μικτού Κέρδους Εκμετάλλεσης   Μικτά Κέρδη   1.547.548,40   42,00% 

    Κύκλος Εργασιών   3.684.509,25     

              

Καθαρού Κέρδους Εκμεταλλεύσεως   Ολικά Κέρδη Εκμετάλλευσης   297.627,65   8,08% 



 
    Κύκλος Εργασιών   3.684.509,25     

              

Αποδοτικότητας Ιδίων Κεφαλαίων   Κερδη Χρήσης προ Φόρων & Αποσβέσεων   334.625,50   15,65% 

    Καθαρή Θέση   2.138.522,09     

              

Αποδοτικότητας Συνολικών Επενδύσεων Ολικά Κέρδη Εκμετάλλευσης   297.627,65   13,19% 

    Συνολικό Ενεργητικό - Βραχυπρ. Υποχρεώσ.   2.256.091,59     

              

Αποδοτικότητας απασχολ. κεφαλαίων Κέρδη προ φόρων + Χρηματοοικ. Έξοδα   376.795,92   9,36% 

    Συνολικά απασχολούμενα κεφάλαια   4.023.910,94     

              

ΔΑΠΑΝΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ 

              

Λειτουργικών Εξόδων   Κόστος πωληθέντων + λειτουργικά έξοδα   3.315.869,50   89,99% 

    Κύκλος Εργασιών   3.684.509,25     

              

Ταχύτητας Κάλυψης τόκων   Κέρδη προ φόρων + Χρηματοοικ. Έξοδα   376.795,92   493,11% 

    Χρηματοοικονομικά Έξοδα   76.412,31     

              

Λειτουργικών Εξόδων προς Πωλήσεις   Λειτουργικά Έξοδα   1.178.908,65   32,00% 

    Κύκλος Εργασιών   3.684.509,25     

              

Δανειακής Επιβάρυνσης   Δανειακές Υποχρεώσεις   776.971,29   19,31% 

    Σύνολο Ενεργητικού   4.023.910,94     

              

              

              

 

       

       

       
 

Β. Μη Χρηματοοικονομικοί δείκτες επιδόσεων (ΜΧΔΕ) 

Η Εταιρεία δεν χρησιμοποιεί τέτοιου είδους δείκτες. 

 

Γ. Αναφορές και πρόσθετες εξηγήσεις για τα ποσά που αναγράφονται στις οικονομικές 
καταστάσεις 

Οι οικονομικές καταστάσεις  έχουν συνταχθεί βάσει των πραγματικών δεδομένων της 
επιχείρησης. 

 

6. Προβλεπόμενη εξέλιξη της οντότητας 

Λαμβάνοντας υπόψιν τις οικονομικές διακυμάνσεις , η διοίκηση της Εταιρείας 
παρακολουθεί διαρκώς τις εξελίξεις και προσαρμόζει τις κινήσεις της , ενισχύοντας 

διαρκώς την ανταγωνιστικότητα και την αποτελεσματικότητα της. Ο κυριότερος στόχος 
της είναι η θετική πορεία των αποτελεσμάτων της, μέσα από την διατήρηση της υψηλής 

ποιότητας των εμπορευμάτων της και το έμπειρο προσωπικό της. 



 
Τα σημαντικότερα γεγονότα που αναμένεται να επηρεάσουν την πορεία της Εταιρείας είναι 

η εξέλιξη της Ελληνικής Οικονομίας και οι στρατηγικές που θα ακολουθηθούν για τη 
βελτίωση της οικονομικής πολιτικής. 

 

7. Δραστηριότητα της Εταιρείας στον τομέα των ερευνών και ανάπτυξης ( 

Δεν πραγματοποιήθηκαν δαπάνες ή επενδύσεις στον τομέα των «ερευνών και ανάπτυξης» 
στην παρούσα χρήση. 

 

8. Πληροφορίες που αναφέρονται στην απόκτηση ίδιων μετοχών. 

Δεν αποκτήθηκαν «ίδιες μετοχές». 

9. Υποκαταστήματα της Εταιρείας 

Η Εταιρεία δεν διατηρεί υποκαταστήματα. 

10. Χρήση «χρηματοπιστωτικών μέσων» 

Η Εταιρεία από  τη φετινή χρήση έκανε εκχώρηση των απαιτήσεων της στην Πειραιώς 
Factoring με αναγωγή του πιστωτικού κινδύνου . 

 

11. Προτεινόμενη διάθεση 

Το Διοικητικό Συμβούλιο προτείνει προς την Γενική Συνέλευση, να σχηματιστεί τακτικό 
αποθεματικό ύψους 11.059,45 € 

και να δοθούν μερίσματα ποσού ευρώ 210.000,00 ευρώ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Συμπέρασμα 

Πιστεύοντας ότι η πορεία της Εταιρείας κρίνεται αρκετά ικανοποιητική , λαμβάνοντας 
υπόψη και τις διαμορφούμενες συνθήκες αγοράς, καλούμε την Γενική Συνέλευση να 

εγκρίνει τις Οικονομικές Καταστάσεις για τη χρήση που έληξε 31 Δεκεμβρίου 2023 και να 
απαλλάξει το Διοικητικό Συμβούλιο από κάθε ευθύνη . 

 

Με τιμή, 

 

Βασίλειος Δέρβος 

Πρόεδρος του Δ.Σ. 
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