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Ε/O.ΓΔ.110.03-02 

 

 
ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 
Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του Γ.Ε.ΜΗ., 
στοιχείων της ιδιωτικής κεφαλαιουχικής εταιρείας με την επωνυμία KEVIS CONSULTING ΙΔΙΩΤΙΚΗ 
ΚΕΦΑΛΑΙΟΥΧΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ και το διακριτικό τίτλο KEV CONSULTING. 
 

Την 29/10/2024 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο µε Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 4542254, η 
από 16/10/2024 απόφαση της Συνέλευσης των εταίρων της με την οποία τροποποιήθηκε το άρθρο 3 της 
ιδιωτικής κεφαλαιουχικής εταιρείας με την επωνυμία KEVIS CONSULTING ΙΔΙΩΤΙΚΗ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥΧΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ, το 
διακριτικό τίτλο KEV CONSULTING και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 152663901000. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού 
μαζί με τις τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί 
αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης.  
 

 
 
 
 

 
H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 
 

Δ/ΝΣΗ: ΙΚΕ, Ο.Ε., Ε.Ε.,  
ΛΟΙΠΩΝ ΥΠΟΧΡΕΩΝ & Υ.Μ.Σ. 
ΤΜΗΜΑ: ΙΚΕ 

Αθήνα,29/10/2024 
Αριθ. Πρωτ.:3424068 
 

Πληροφορίες: ΜΠΕΚΙΩΤΗΣ ΑΝΤΩΝΗΣ 
Τηλέφωνο: 2103382142 
E-mail: abekiotis@acci.gr 
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ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 

ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

KEVIS CONSULTING ΙΔΙΩΤΙΚΗ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥΧΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

Αρ. ΓΕΜΗ 152663901000 

Όπως διαμορφώθηκε με την από 16/10/2024 απόφαση της ΕΓΣ 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α' - ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ - ΣΚΟΠΟΣ - ΕΔΡΑ - ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

Άρθρο 1ο - ΣΥΣΤΑΣΗ – ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

1. Συστήνεται με το παρόν ιδιωτική κεφαλαιουχική εταιρία με την ιδιότητα και τα 

χαρακτηριστικά αυτής της εταιρικής μορφής, με την επωνυμία «KEVIS 

CONSULTING ΙΔΙΩΤΙΚΗ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥΧΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και το διακριτικό 

τίτλο «KEV CONSULTING» 

2. Για τις σχέσεις της εταιρίας με την αλλοδαπή, η επωνυμία της εταιρίας θα 

χρησιμοποιείται με λατινικά στοιχεία ή σε πιστή μετάφραση.  

Άρθρο 2ο – ΣΚΟΠΟΣ 

1. Σκοπός της εταιρίας είναι: 

- Η παροχή συμβουλευτικών υπηρεσιών σχετικά με τον νέο κανονισμό 

προστασίας προσωπικών δεδομένων (GDPR) καθώς και η υλοποίηση 

ολοκληρωμένων λύσεων συμμόρφωσης στα δεδομένα του ως άνω κανονισμού.  

- Η παροχή τεχνικής βοήθειας – τεχνικών υπηρεσιών για την υποστήριξη της 

ωρίμανσης, της υλοποίησης και της παρακολούθησης (ως Ανεξάρτητος 

Σύμβουλος) έργων του Δημόσιου, του ευρύτερου Δημόσιου Τομέα και του 

Ιδιωτικού Τομέα, σχετιζόμενα με τους ακόλουθους τομείς : α. Ενέργεια 

(Εξοικονόμηση - Διαχείριση Αειφόρου Ενέργειας - ΑΠΕ, κλπ),  β. Ύδρευση & 

Αποχέτευση & Βιολογικός Καθαρισμός, γ. Διαχείριση Απορριμμάτων, και 

συναφών υποδομών Καθαριότητας & Αποκομιδής, 

- Εκπόνηση Εμπειρογνωμοσύνης - Μελετών - Κατασκευών ιδιωτικών και 

δημοσίων έργων στην ημεδαπή και στην αλλοδαπή, για τα αντικείμενα της 

ανωτέρω παραγράφου, 
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- Η πραγματοποίηση εισαγωγών και ενδοκοινοτικών αποκτήσεων καθώς και 

εξαγωγών και ενδοκοινοτικών παραδόσεων προϊόντων και υπηρεσιών, για τα 

αντικείμενα των ανωτέρω παραγράφων, 

- Η παροχή υπηρεσιών συμβουλευτικής φύσεως επί τεχνικών, επιχειρηματικών,   

ασφαλιστικών θεμάτων και η διοργάνωση εκδηλώσεων, σεμιναρίων και 

ημερίδων αναφορικά με τα ανωτέρω.  

- Η παροχή και προσφορά υπηρεσιών διαδικτύου, μηχανογράφησης και 

μηχανοργάνωσης επιχειρήσεων, η δημιουργία, επεξεργασία, εγκατάσταση και 

εν γένει παροχή υπηρεσιών σε σχέση με προγράμματα και εξειδικευμένες 

εφαρμογές λογισμικού και βάσεις δεδομένων, καθώς και η διερεύνηση και 

επεξεργασία προγραμμάτων και εφαρμογών λογισμικού στην αλλοδαπή και η 

προώθησή τους στην ελληνική αγορά, 

- Η παροχή συμβουλευτικών, διαχειριστικών και τεχνικών υπηρεσιών 

αναφορικά με την οργάνωση, διοίκηση, μηχανοργάνωση, λειτουργία, ποιοτικό 

έλεγχο και πιστοποίηση ISO, η διοργάνωση σεμιναρίων και εκπαιδευτικών 

προγραμμάτων επί των αντικειμένων των ανωτέρω παραγράφων, η συλλογή, 

ανάλυση, αξιολόγηση και υποβολή στοιχείων και πληροφοριών και η ανάπτυξη 

και εφαρμογή διαδικασιών διοίκησης, εκσυγχρονισμού λειτουργίας και 

υποστήριξης σε πάσης φύσεως επιχειρήσεις και οργανισμούς οποιασδήποτε 

νομικής μορφής, του δημοσίου ή και του ιδιωτικού τομέα, 

- Η συγγραφή, έκδοση και διάθεση βιβλίων και πάσης φύσεως εγχειριδίων και 

εντύπων σχετικά με τα προαναφερόμενα θέματα, 

- Η διαχείριση, ο συντονισμός, η διεύθυνση, και η συμμετοχή σε Ευρωπαϊκά 

προγράμματα  και προγράμματα κοινωφελούς χαρακτήρα, 

- Η παροχή συμβουλευτικών υπηρεσιών, υπηρεσιών οικονομικού συμβούλου, οι 

λογιστικές υπηρεσίες, οι φοροτεχνικές υπηρεσίες, οι ελεγκτικές υπηρεσίες, η 

παροχή υπηρεσιών επιστημονικών και τεχνικών συμβούλων, οι υπηρεσίες 

πολιτικού μηχανικού, οι υπηρεσίες διαμεσολάβησης, οι υπηρεσίες Συμβούλου 

επενδύσεων και οι υπηρεσίες Φορολογικού αντιπροσώπου. 

- Η διαχείριση, προώθηση και αξιολόγηση ανθρωπίνου δυναμικού. 
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- Η εκπόνηση οικονομικοτεχνικών μελετών, μελετών επενδυτικών σχεδίων, 

αναπτυξιακών μελετών, μελετών επιδοτούμενων προγραμμάτων όπως και οι 

μελετών-κατασκευών πολιτικών μηχανικών. 

- Η διοργάνωση εκπαιδευτικών σεμιναρίων και διαλέξεων με σκοπό την 

κατάρτιση και επιμόρφωση στελεχών επιχειρήσεων ιδιωτικού, δημοσίου ή 

ευρύτερου δημοσίου τομέα, αλλά και μεμονωμένων ιδιωτών, σε οικονομικά, 

φορολογικά και πάσης φύσεως θέματα. 

- Η παροχή συμβουλών, η οργάνωση και η εκπόνηση μελετών σε οικονομικά, 

φορολογικά και πάσης φύσεως θέματα, που αφορούν επιχειρήσεις, ιδιωτικού, 

δημοσίου ή ευρύτερου δημοσίου τομέα, αλλά και μεμονωμένων ιδιωτών. 

-  Η επεξεργασία, εισαγωγή – εξαγωγή και εμπορία των παραπάνω υπηρεσιών. 

- Η ανάπτυξη όλων των παραπάνω δραστηριοτήτων με μεθόδους ηλεκτρονικού 

εμπορίου. 

- Η συνεργασία με ασφαλιστικές εταιρίες για τη διάθεση ασφαλιστικών 

προϊόντων σύμφωνα με τις εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις. 

-  Η διαμεσολάβηση, ως Ασφαλιστικού Συμβούλου, στη σύναψη ασφαλιστικών 

συμβάσεων έναντι προμήθειας. Για την υλοποίηση του σκοπού αυτού, η 

Εταιρία θα μελετά την αγορά, θα παρουσιάζει και θα προτείνει λύσεις 

ασφαλιστικής κάλυψης των αναγκών των πελατών με ασφαλιστικές συμβάσεις 

για λογαριασμό ασφαλιστικών επιχειρήσεων ή ασφαλιστικών πρακτόρων ή 

μεσιτών ή συντονιστών ασφαλιστικών συμβούλων. 

- Προμήθειες από την προώθηση και μεσιτείες, προϊόντων, αγαθών και γενικά 

υπηρεσιών τρίτων οιασδήποτε νομικής μορφής αυτοί έχουν, της ημεδαπής ή 

της αλλοδαπής. 

- Η παροχή υπηρεσιών διαδικτύου (internet) κάθε είδους, καθώς και κάθε 

σχετική υπηρεσία προς κάθε φορέα, ιδιωτικό ή δημόσιο. 

- Η ίδρυση βιομηχανιών, η αντιπροσώπευση και εκπροσώπηση αλλοδαπών και 

ημεδαπών οίκων στην Ελλάδα και στο εξωτερικό.  

- Η ίδρυση και εκμετάλλευση καταστημάτων και επιχειρήσεων υγειονομικού 

ενδιαφέροντος καθώς και αιγιαλού και παραλίας. 

2. Για την επίτευξη του σκοπού της η εταιρία μπορεί: 
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α) Να συμμετέχει στο κεφάλαιο ημεδαπών ή αλλοδαπών νομικών προσώπων 

οποιασδήποτε εταιρικής μορφής, με τον ίδιο ή παρεμφερή σκοπό ή / και 

δραστηριότητα. 

β) Να διοργανώνει εκδηλώσεις, σεμινάρια και ημερίδες για την ενημέρωση, προβολή 

και  προώθηση των υπηρεσιών που παρέχει είτε η ίδια ή /και για λογαριασμό των 

πελατών της.  

γ) Να συνεργάζεται με οποιονδήποτε τρόπο με οποιοδήποτε ημεδαπό ή αλλοδαπό, 

φυσικό ή νομικό πρόσωπο που επιδιώκει έναν ή περισσότερους από τους παραπάνω 

σκοπούς ή / και δραστηριότητες. 

δ) Να αντιπροσωπεύει με σκοπό το κέρδος ημεδαπά ή αλλοδαπά φυσικά ή νομικά 

πρόσωπα, οποιασδήποτε εταιρικής μορφής με τον ίδιο ή παρεμφερή σκοπό ή / και 

δραστηριότητα. 

ε) Να συνάπτει κάθε είδους συμβάσεις ή συμφωνίες με φυσικά ή νομικά πρόσωπα 

δημοσίου ή ιδιωτικού δικαίου, εταιρίες, Κράτη και Οργανισμούς της ημεδαπής και της 

αλλοδαπής. 

στ) Να ιδρύει κάθε είδους εταιρίες ή να συμμετέχει σε εταιρίες ή κοινοπραξίες ή 

επιχειρήσεις οποιασδήποτε μορφής, ημεδαπές ή αλλοδαπές, που έχουν τον ίδιο ή 

παρεμφερή σκοπό ή/ και δραστηριότητα. 

ζ) Να ιδρύει υποκαταστήματα, αντιπροσωπείες στην ημεδαπή ή στην αλλοδαπή. 

η) Να αναλαμβάνει κάθε συναφή εμπορική ή άλλη δραστηριότητα και να διενεργεί 

κάθε υλική πράξη ή δικαιοπραξία, συνδεόμενη αμέσως ή εμμέσως με τους σκοπούς της 

Εταιρίας ή αποβλέπουσα αμέσως ή εμμέσως στην εκπλήρωση των σκοπών της 

Εταιρίας, καθώς και γενικά, να διενεργεί κάθε εργασία ή πράξη, η οποία κατά τις 

περιστάσεις θα μπορούσε να σχετίζεται συνολικά ή μερικά με την πραγματοποίηση 

των παραπάνω σκοπών της. 

θ) Να δανείζει, δανείζεται και να εξευρίσκει κεφάλαια, με την επιφύλαξη των 

προβλεπομένων στη νομοθεσία, καθώς επίσης και να συνάπτει συμβάσεις σε σχέση με 

τα προαναφερόμενα υπό 2 ανωτέρω. 

ι) Να παρέχει εγγυήσεις και να υποθηκεύει ή ενεχυριάζει τα περιουσιακά στοιχεία της 

για την κάλυψη υποχρεώσεων των εταιρειών και επιχειρήσεων με τις οποίες συνδέεται 

ή συγκροτεί όμιλο και για λογαριασμό τρίτων προσώπων φυσικών ή νομικών. 
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κ) Να αναπτύσσει και εμπορεύεται ευρεσιτεχνίες, βιομηχανικά και εμπορικά σήματα, 

άδειες, μεθόδους παραγωγής και επεξεργασίας, τεχνογνωσία (know-how) και γενικά 

άλλα δικαιώματα πνευματικής, εμπορικής και βιομηχανικής ιδιοκτησίας. 

Η άνω απαρίθμηση των σκοπών της εταιρίας είναι ενδεικτική και όχι περιοριστική. 

Γενικώς η διενέργεια κάθε εμπορικής πράξης που εξυπηρετεί τον σκοπό της Εταιρίας, 

δηλαδή αποφέρει σε αυτήν νόμιμο κέρδος, ακόμη και αν δεν μνημονεύεται ρητά στο 

παρόν καταστατικό. 

Άρθρο 3ο - ΕΔΡΑ 

1. Έδρα της εταιρίας ορίζεται ο Δήμος Πεντέλης του Νομού Αττικής. Τα γραφεία της 

εταιρείας θα βρίσκονται στην οδό Ερμού 5  – Τ.Κ. 15127, Μελίσσια, του Δήμου 

Πεντέλης Αττικής.   

2. Η εταιρία μπορεί να ιδρύει υποκαταστήματα, πρακτορεία, γραφεία ή άλλες μορφές 

δευτερεύουσας εγκατάστασης σε άλλους τόπους της Ελλάδας ή της αλλοδαπής. 

3. H Εταιρία μπορεί να μεταφέρει την έδρα της σε οποιαδήποτε πόλη της Ελλάδας ή 

άλλης χώρας του Ευρωπαϊκού Οικονομικού Χώρου μετά από απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης των Εταίρων κατά την διαδικασία που ορίζεται στο άρθρο 45 του 

Ν.4072/2012. 

 

Άρθρο 4ο - ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

Η διάρκεια της εταιρίας ορίζεται σε τριάντα (30) έτη, αρχίζει από την ημέρα που θα 

εγγραφεί η εταιρία στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (ΓΕΜΗ) και λήγει την αντίστοιχη 

ημερομηνία του έτους 2049 Η διάρκεια της εταιρίας μπορεί να παρατείνεται με 

απόφαση της Συνελεύσεως των εταίρων, τροποποιητική του άρθρου αυτού που 

λαμβάνεται με την πλειοψηφία των 2/3 του συνολικού αριθμού των εταιρικών 

μεριδίων. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β' –ΕΙΣΦΟΡΕΣ- ΕΤΑΙΡΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ - ΕΤΑΙΡΙΚΑ ΜΕΡΙΔΙΑ  

Άρθρο 5ο –ΕΤΑΙΡΙΚΑ ΜΕΡΙΔΙΑ – ΕΙΣΦΟΡΕΣ ΕΤΑΙΡΩΝ– ΕΤΑΙΡΙΚΟ 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 
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Το κεφάλαιο της εταιρείας είναι τρεις χιλιάδες Ευρώ (3.000€) και διαιρείται σε τρεις 

(3.000) εταιρικά μερίδια, που το καθένα έχει ονομαστική αξία τρία ευρώ (3€). Το 

κεφάλαιο συνίσταται αποκλειστικά και στο σύνολό του από κεφαλαιουχικές εισφορές. 

Επομένως η συνολική αξία των κεφαλαιουχικών εισφορών είναι  τρεις χιλιάδες ευρώ 

(3.000€), ενώ δεν υπάρχουν εισφορές εξωκεφαλαιακές ή εγγυητικές. 

1) Ο Κωνσταντίνος Κατσιγιάννης του Γεωργίου εισέφερε το ποσό των δύο χιλιάδων 

οκτακοσίων πενήντα ευρώ (2.850,00 ευρώ) και η συμμετοχή του στην ΙΚΕ ανέρχεται 

σε δύο χιλιάδες οκτακόσια πενήντα ευρώ (2.850,00 ευρώ) που αντιστοιχεί σε 

ποσοστό  95% του εταιρικού κεφαλαίου. 

2) Η Αντιγόνη Γκαντή του Ευθυμίου εισέφερε το ποσό των εκατό πενήντα ευρώ 

(150,00 ευρώ) και η συμμετοχή της στην ΙΚΕ ανέρχεται σε εκατό πενήντα ευρώ 

(150,00 ευρώ) που αντιστοιχεί σε ποσοστό  5% του εταιρικού κεφαλαίου. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ' - ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΚΑΙ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ – 

ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 

Άρθρο 6ο – ΛΗΨΗ ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ ΑΠΟ ΤΟΥΣ ΕΤΑΙΡΟΥΣ - ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ 

ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Οι εταίροι αποφασίζουν για κάθε εταιρική υπόθεση.  

2. Με την επιφύλαξη της επόμενης παραγράφου, οι αποφάσεις των εταίρων 

λαμβάνονται σε συνέλευση (εφεξής «συνέλευση» ή «συνέλευση των εταίρων»).  

3. Οι αποφάσεις των εταίρων λαμβάνονται σε συνέλευση εκτός αν είναι ομόφωνες 

οπότε μπορούν να λαμβάνονται εγγράφως χωρίς συνέλευση και καταγράφονται σε 

πρακτικά. Οι υπογραφές των εταίρων μπορούν να αντικαθίστανται με ανταλλαγή 

μηνυμάτων με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο (e-mail). Tα παραπάνω πρακτικά 

καταχωρίζονται στο βιβλίο πρακτικών που τηρείται κατά το άρθρο 66 του 

Ν.4072/2012. Η ανωτέρω ρύθμιση ισχύει και αν όλοι οι εταίροι συμφωνούν να 

αποτυπωθεί πλειοψηφική απόφασή τους σε έγγραφο, χωρίς συνέλευση. 

4. Οι εταίροι είναι μόνοι αρμόδιοι να λαμβάνουν αποφάσεις: 

α) Για τις τροποποιήσεις του καταστατικού. 

β) Για τον διορισμό και την ανάκληση του διαχειριστή, καθώς και για την απαλλαγή 

του από κάθε ευθύνη. 
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γ) Για την έγκριση του ισολογισμού και την διάθεση των κερδών. 

δ) Για τον αποκλεισμό εταίρου. 

ε) Για την λύση ή την παράταση της διάρκειας της εταιρίας ή τη συγχώνευση ή 

μετατροπή αυτής. 

στ) Για κάθε άλλη περίπτωση οριζόμενη στον Ν.4072/2012 (άρθρα 43-120). 

5. Οι αποφάσεις της συνέλευσης υποχρεώνουν και απόντες ή διαφωνούντες εταίρους. 

 

Άρθρο 7ο ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΤΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η συνέλευση συγκαλείται από τον διαχειριστή. Οι εταίροι προσκαλούνται οκτώ (8) 

τουλάχιστον ημέρες πριν από τη συνέλευση, με έγγραφη πρόσκληση ή μέσω 

ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (e-mail), η οποία σημειώνεται στο βιβλίο της εταιρίας που 

προβλέπεται στο άρθρο 66 του Ν. 4072/2012. Στην πρόσκληση πρέπει να αναγράφεται 

η ημέρα, η ώρα και ο τόπος της συνέλευσης και τα θέματα που θα συζητηθούν. 

2. Εταίροι που κατέχουν το ένα δέκατο (1/10) του συνολικού αριθμού των εταιρικών 

μεριδίων δικαιούνται να ζητήσουν από το διαχειριστή τη σύγκληση συνέλευσης  

προσδιορίζοντας τα θέματα ημερήσιας διάταξης. Αν ο διαχειριστής μέσα σε δέκα (10) 

ημέρες δεν συγκαλέσει τη συνέλευση, οι αιτούντες εταίροι προβαίνουν οι ίδιοι στη 

σύγκληση με την προταθείσα ημερήσια διάταξη.  

4. Η συνέλευση συγκαλείται υποχρεωτικά μία φορά το χρόνο και μέσα σε τέσσερις (4) 

μήνες από τη λήξη της εταιρικής χρήσης.  

5. Aν συμφωνούν όλοι οι εταίροι, μπορούν να συνεδριάσουν εγκύρως σε συνέλευση 

ακόμα και αν δεν τηρήθηκαν οι διατυπώσεις της παρ. 1 του παρόντος άρθρου 

(καθολική συνέλευση).  

6. Κατ΄ εξαίρεση οι αποφάσεις των εταίρων, αν είναι ομόφωνες, μπορούν να 

λαμβάνονται εγγράφως χωρίς συνέλευση. Η ρύθμιση αυτή ισχύει και εάν όλοι οι 

εταίροι ή οι αντιπρόσωποί τους συμφωνούν να αποτυπωθεί πλειοψηφική απόφασή τους 

σε έγγραφο, χωρίς συνέλευση. Το σχετικό πρακτικό υπογράφεται από όλους τους 

εταίρους. Οι υπογραφές των εταίρων μπορούν να αντικαθίστανται με ανταλλαγή 

μηνυμάτων με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο (e-mail). Τα παραπάνω πρακτικά 
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καταχωρίζονται στο βιβλίο πρακτικών που τηρείται κατά το άρθρο 66 του Ν. 

4072/2012. 

Άρθρο 8ο - ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΨΗΦΟΥ 

1. Στη συνέλευση μετέχουν όλοι οι εταίροι αυτοπροσώπως ή με αντιπρόσωπο. Κάθε 

εταίρος έχει δικαίωμα μιας τουλάχιστον ψήφου στη συνέλευση. Αν έχει περισσότερα 

εταιρικά μερίδια ο αριθμός των ψήφων είναι ανάλογος με τον αριθμό αυτών. Κάθε 

εταιρικό μερίδιο παρέχει δικαίωμα μιας ψήφου.  

2. Το δικαίωμα ψήφου δεν μπορεί να ασκηθεί από εταίρο, διαχειριστή ή μη, αν 

πρόκειται για αποφάσεις που αφορούν τον ορισμό ειδικού εκπροσώπου για διεξαγωγή 

δίκης εναντίον του ή στην απαλλαγή του από την ευθύνη σύμφωνα με τη διάταξη του 

άρθρου 67 παρ. 2 & 4 του 4072/2012. 

 

Άρθρο 9ο - ΛΗΨΗ ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ 

1. Οι αποφάσεις της συνέλευσης των εταίρων λαμβάνονται με την απόλυτη πλειοψηφία 

του συνολικού αριθμού των εταιρικών μεριδίων, εκτός αν άλλως ορίζεται στο παρόν 

καταστατικό ή στο Ν. 4072/2012 (άρθρα 68 & 72). Οι αποφάσεις της συνέλευσης 

δεσμεύουν τους απόντες ή τους διαφωνούντες εταίρους. 

2. Για τις τροποποιήσεις του καταστατικού που αφορούν την αύξηση ή τη μείωση του 

εταιρικού κεφαλαίου, τον αποκλεισμό εταίρου, τη λύση της εταιρείας ή την παράταση 

της διάρκειας της, για τη μετατροπή ή συγχώνευσή της η συνέλευση αποφασίζει με την 

αυξημένη πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) του συνολικού αριθμού των εταιρικών 

μεριδίων. 

3. Οι αποφάσεις των εταίρων καταχωρίζονται στο βιβλίο πρακτικών που τηρείται κατά 

το άρθρο 66 του Ν. 4072/2012. 

Άρθρο 10ο - ΔΙΟΡΙΣΜΟΣ - ΕΞΟΥΣΙΑ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΗ 

1. Την εταιρία διαχειρίζεται και εκπροσωπεί ο διαχειριστής της, ο οποίος εκπροσωπεί 

νόμιμα την εταιρία και ενεργεί κάθε πράξη διαχείρισης και διάθεσης σε κάθε 

περίπτωση αναγόμενη στο σκοπό της εταιρίας, υπογράφων κάτω από την εταιρική 

επωνυμία. Σε περίπτωση διορισμού περισσότερων του ενός διαχειριστών, όπου στο 

παρόν καταστατικό γίνεται αναφορά σε διαχειριστή ή διαχειριστές, νοείται ότι αυτή 

αφορά σε καθένα εκ των διαχειριστών. 
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Ενδεικτικά ο διαχειριστής εκπροσωπεί την εταιρία σε κάθε πολιτικό, ποινικό, 

διοικητικό ή διαιτητικό δικαστήριο, κάθε βαθμού και δικαιοδοσίας, χωρίς να εξαιρείται 

ούτε ο Άρειος Πάγος, ούτε το Συμβούλιο της Επικρατείας, σε Διοικητικές Επιτροπές, 

σε Φορολογικά Δικαστήρια, σε εξωδικαστικές επιτροπές, σε κάθε Διοικητική ή άλλη 

Αρχή ή επιτροπή και σε κάθε φυσικό ή νομικό πρόσωπο, Τράπεζα, Υπουργείο ή 

Υπουργική επιτροπή. 

Ο διαχειριστής μπορεί να συμβιβάζεται, να κάνει συνυποσχετικά διαιτησίας, να 

διορίζει διαιτητές, να συνομολογεί, καταρτίζει και αποδέχεται κάθε είδους συμβάσεις, 

να δέχεται, επάγει, αντεπάγει και δίδει όρκους για την εταιρία, αποφασίζει για την 

άσκηση αγωγών, εγκλήσεων και ενδίκων μέσων και την παραίτηση από αυτά και από 

κάθε είδους δίκη και δικαίωμα, για την εγγραφή ή άρση κατασχέσεων και για την 

κατάργηση δικών. 

Ο διαχειριστής συντάσσει τον ισολογισμό, τηρεί τα εμπορικά βιβλία της εταιρίας, 

βεβαιώνει τα τυχόν ονοματεπώνυμα των εταίρων και τα υπόλοιπα στοιχεία αυτών, 

διορίζει αντικλήτους και πληρεξουσίους δικηγόρους της εταιρίας, παρέχοντας σ' 

αυτούς την αναγκαία δικαστική πληρεξουσιότητα, προσλαμβάνει και απολύει το 

υπαλληλικό προσωπικό της εταιρίας, προσλαμβάνει, διορίζει και απολύει διευθυντικά 

στελέχη, καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρμοδιότητές τους, διακανονίζει τα της 

εσωτερικής λειτουργίας της εταιρίας, καθορίζει τις δαπάνες της εταιρίας και γενικά 

ενεργεί κάθε πράξη εκπροσώπησης, διαχείρισης και διάθεσης που έχει σχέση με τους 

σκοπούς της εταιρικής επιχείρησης. 

Ο διαχειριστής υπό τους άνω περιορισμούς εξοφλεί κάθε απαίτηση οποιουδήποτε 

νομικού ή φυσικού προσώπου κατά της εταιρίας, εισπράττει χρήματα και αναλαμβάνει 

πράγματα που ανήκουν ή οφείλονται σ' αυτήν, από οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό 

πρόσωπο, Δημόσιο Ταμείο, Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων, Τελωνείο, Γενικές 

αποθήκες, Τράπεζα, Ταχυδρομείο, καθώς και από το Ελληνικό Δημόσιο και κάθε 

Δημόσια Αρχή, εξοφλεί ή προεξοφλεί συναλλαγματικές, επιταγές και άλλα αξιόγραφα, 

αναλαμβάνει χρηματικά χρεόγραφα που είναι κατατεθειμένα από οποιονδήποτε στο 

όνομα της εταιρίας, κάνει διακανονισμούς με τράπεζες, καταθέτει σήματα και 

ευρεσιτεχνίες, λαμβάνει μέρος για λογαριασμό της εταιρίας σε διαγωνισμούς, 

πλειστηριασμούς και δημοπρασίες και γενικά ενεργεί κάθε πράξη που αποβλέπει στην 

επίτευξη των εταιρικών σκοπών και είναι αναγκαία για την ομαλή διεξαγωγή της 

εταιρικής επιχείρησης. 
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2. Ο διαχειριστής μπορεί να αναθέτει όλες ή μερικές από τις πράξεις διαχείρισης με 

απλή εξουσιοδότηση είτε με συμβολαιογραφικό πληρεξούσιο σε άλλο πρόσωπο, εταίρο 

ή μη εταίρο, προσδιορίζοντας και το χρόνο ισχύος και τον τρόπο παύσεως της 

πληρεξουσιότητας. 

3. Ο διαχειριστής της εταιρίας διορίζεται με απόφαση των εταίρων που λαμβάνεται με 

την απόλυτη πλειοψηφία του συνολικού αριθμού των εταιρικών μεριδίων. 

4. Ο διαχειριστής διορίζεται δια του παρόντος μέχρι να ανακληθεί ή αντικατασταθεί 

από τους εταίρους. 

5. Διαχειρίστρια της εταιρίας δια του παρόντος ορίζεται η Γκαντή Αντιγόνη του 

Ευθύμιου, που γεννήθηκε στην Καρδίτσα την 13/10/1983, κάτοικος Καρδίτσας, 

Δυτική Επέκταση, Σοφάδες, με ΑΦΜ 108775210, Δ.Ο.Υ. Καρδίτσας, κάτοχος του υπ΄ 

αριθμόν Τ352422 Α.Δ.Τ., που εκδόθηκε στις 22/03/2000 από το Τ.Α. Σοφάδων 

Καρδίτσας και διεύθυνση email : antiganti@gmail.com  

 

 

 

 

 

Άρθρο 11ο- ΑΝΑΚΛΗΣΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΗ 

1. Ο διαχειριστής που ασκεί καταστατική διαχείριση ανακαλείται με απόφαση των 

εταίρων που λαμβάνεται με πλειοψηφία του συνολικού αριθμού των εταιρικών 

μεριδίων.  

2. Αν ανακληθεί ή πεθάνει ή παραιτηθεί ή εκπέσει για οποιοδήποτε λόγο από τη 

διαχείριση ο διαχειριστής, η Συνέλευση αποφασίζει για την αναπλήρωση του. Ενόσω 

οι εταίροι δεν προβαίνουν σε διορισμό νέου διαχειριστή, ισχύει η νόμιμη διαχείριση. 

3. Ο διορισμός, η ανάκληση και η αντικατάσταση του διαχειριστή υπόκεινται σε 

δημοσιότητα στο ΓΕΜΗ σύμφωνα με τις σχετικές διατάξεις του Ν.3419/2005. 

 

Άρθρο 12ο – ΕΥΘΥΝΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΗ 

1. Ο διαχειριστής ευθύνεται έναντι της εταιρίας για παραβάσεις του παρόντος Νόμου, 

του καταστατικού και των αποφάσεων των εταίρων, καθώς και για κάθε διαχειριστικό 
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πταίσμα. Η ευθύνη αυτή δεν υφίσταται προκειμένου για πράξεις ή παραλείψεις που 

στηρίζονται σε σύννομη απόφαση των εταίρων ή που αφορούν εύλογη επιχειρηματική 

απόφαση, η οποία ελήφθη με καλή πίστη, με βάση επαρκείς πληροφορίες και 

αποκλειστικά προς εξυπηρέτηση του εταιρικού συμφέροντος.  

2. Με απόφαση των εταίρων μπορεί να απαλλάσσεται ο διαχειριστής μετά την έγκριση 

των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων μόνο για τα διαχειριστικά πταίσματα, εκτός 

αν οι εταίροι παρέχουν ομόφωνα γενική απαλλαγή. 

3. H αξίωση της εταιρίας παραγράφεται μετά τριετία από την τέλεση της πράξης. 

4. Την αγωγή της εταιρίας για αποζημίωση ασκεί και οποιοσδήποτε εταίρος ή 

διαχειριστής της εταιρίας. Με απόφαση των εταίρων μπορεί να ορίζεται ειδικός 

εκπρόσωπος της εταιρίας για τη διεξαγωγή της δίκης. 

 

Άρθρο 13ο ΥΠΟΧΡΕΩΣΗ ΠΙΣΤΕΩΣ - ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 

1. Ο διαχειριστής έχει υποχρέωση πίστεως απέναντι στην εταιρία και ιδίως οφείλει (α) 

να μην επιδιώκει ίδια συμφέροντα που αντιβαίνουν στα συμφέροντα της εταιρίας, (β) 

να αποκαλύπτει έγκαιρα στους εταίρους τα ίδια συμφέροντά τους που ενδέχεται να 

ανακύψει από συναλλαγές της εταιρίας που εμπίπτουν στα καθήκοντά του, καθώς και 

κάθε άλλη σύγκρουση ιδίων συμφερόντων με αυτά της εταιρίας ή συνδεδεμένων με 

αυτήν επιχειρήσεων (κατά την έννοια της παρ. 5 του άρθρου 42ε του κ.ν. 2190/1920), 

που ανακύπτει κατά την άσκηση των καθηκόντων του και (γ) να τηρεί εχεμύθεια για 

τις εταιρικές υποθέσεις, 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ΄ - ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ – ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ 

ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ – ΤΗΡΗΣΗ ΒΙΒΛΙΩΝ – ΔΙΑΝΟΜΗ ΚΕΡΔΩΝ  

Άρθρο 14ο – ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 

Η εταιρική χρήση αρχίζει την πρώτη (1η) Ιανουαρίου και λήγει στις τριάντα μία (31) 

Δεκεμβρίου κάθε χρόνου. Εξαιρετικά η πρώτη εταιρική χρήση αρχίζει από τη νόμιμη 

δημοσίευση του παρόντος στο ΓΕΜΗ και λήγει την 31η Δεκεμβρίου 2019. 

 

Άρθρο 15ο ΑΠΟΓΡΑΦΗ – ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 
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1. Μία φορά το χρόνο, στο τέλος της εταιρικής χρήσης, ο διαχειριστής της εταιρείας 

υποχρεούται να συντάσσει απογραφή όλων των στοιχείων του ενεργητικού και του 

παθητικού της με λεπτομερή περιγραφή και αποτίμηση. Οι ετήσιες οικονομικές 

καταστάσεις της εταιρείας καταρτίζονται από τον διαχειριστή της με βάση την 

απογραφή αυτή.  

2. Για την κατάρτιση των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων εφαρμόζονται οι 

διατάξεις του άρθρου 98 του Ν. 4072/2012, ως ισχύει σήμερα, και των νόμων στους 

οποίους αυτό παραπέμπει . 

3. Με μέριμνα του διαχειριστή γίνεται δημοσίευση των ετήσιων οικονομικών 

καταστάσεων στο Γ.Ε.ΜΗ. σύμφωνα με το άρθρο 98 του Ν. 4072/2012, ως ισχύει 

σήμερα.  

 

Άρθρο 16ο - ΤΗΡΗΣΗ ΒΙΒΛΙΩΝ 

 Ο διαχειριστής οφείλει να τηρεί: (α) βιβλίο εταίρων στο οποίο καταχωρίζει τα ονόματα 

των εταίρων, τη διεύθυνσή τους, τον αριθμό των μεριδίων που κατέχει κάθε εταίρος, 

το είδος της εισφοράς που εκπροσωπούν τα μερίδια, τη χρονολογία κτήσεως και 

μεταβίβασης ή επιβάρυνσης αυτών και τα ειδικά δικαιώματα που παρέχει το 

καταστατικό στους εταίρους και (β) ενιαίο βιβλίο πρακτικών αποφάσεων των εταίρων 

και αποφάσεων της διαχείρισης. Στο τελευταίο αυτό βιβλίο καταχωρίζονται όλες οι 

αποφάσεις των εταίρων και οι αποφάσεις της διαχείρισης που λαμβάνονται από 

περισσότερους διαχειριστές και δεν αφορούν θέματα τρέχουσας διαχείρισης ή, 

ανεξάρτητα από τον αριθμό των διαχειριστών, συνιστούν πράξεις καταχωριστέες στο 

Γ.Ε.ΜΗ. 

 

Άρθρο 17ο- ΔΙΑΝΟΜΗ ΚΕΡΔΩΝ 

1. Η συμμετοχή των εταίρων στα κέρδη είναι ανάλογη προς τον αριθμό των μεριδίων 

που έχει κάθε εταίρος. 

2. Για την έγκριση των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων και τη διανομή κερδών 

απαιτείται απόφαση των εταίρων. Κάθε έτος και πριν από κάθε διανομή κερδών πρέπει 

να κρατείται τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) των καθαρών κερδών, για σχηματισμό 

τακτικού αποθεματικού. Το αποθεματικό αυτό μπορεί μόνο να κεφαλαιοποιείται ή να 

συμψηφίζεται με ζημίες. Πρόσθετα αποθεματικά μπορούν να προβλέπονται από το 

καταστατικό ή να αποφασίζονται από τους εταίρους. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε' - ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΚΑΙ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΤΩΝ ΕΤΑΙΡΩΝ 

Άρθρο 18ο - ΕΤΑΙΡΙΚΟ ΜΕΡΙΔΙΟ - ΜΕΤΑΒΙΒΑΣΗ ΕΤΑΙΡΙΚΟΥ ΜΕΡΙΔΙΟΥ 

1. Το εταιρικό μερίδιο κάθε εταίρου αποτελεί τη μερίδα συμμετοχής του.  

2. Για τα εταιρικά μερίδια μπορεί να εκδοθεί έγγραφο από την εταιρία, το οποίο 

αποτελεί απλή απόδειξη της εταιρικής ιδιότητας και δεν έχει χαρακτήρα αξιογράφου. 

3. Η μεταβίβαση ή επιβάρυνση των εταιρικών μεριδίων εν ζωή επιτρέπεται και γίνεται 

εγγράφως και επάγεται αποτελέσματα ως προς την εταιρία και τους εταίρους από τη 

γνωστοποίηση σε αυτή της μεταβίβασης. Η γνωστοποίηση αυτή είναι έγγραφη και 

υπογράφεται από τον μεταβιβάζοντα και τον αποκτώντα. Η κοινοποίηση του εγγράφου 

γνωστοποίησης στην εταιρία μπορεί να γίνει και με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο (e-mail). 

Οι διαχειριστές οφείλουν να καταχωρίζουν αμέσως τη μεταβίβαση στο βιβλίο των 

εταίρων, υπό την προϋπόθεση ότι τηρήθηκαν οι προϋποθέσεις για τη μεταβίβαση, όπως 

προβλέπονται στο νόμο και το καταστατικό.  

3. Οι όροι μεταβίβαση και επιβάρυνση περιλαμβάνουν οποιαδήποτε μετάθεση 

κυριότητας εν ζωή επί των εταιρικών μεριδίων ή παροχή άλλου δικαιώματος που 

δεσμεύει υπέρ τρίτου την άσκηση των δικαιωμάτων ψήφου των μεριδίων, με 

οποιοδήποτε τρόπο και μορφή, καθώς και οποιαδήποτε σύσταση ενεχύρου ή άλλου 

βάρους ή παραχώρηση επικαρπίας, ανεξάρτητα από την άσκηση των δικαιωμάτων 

ψήφου από τον εταίρο ή μη. 

4. Τα εταιρικά μερίδια μεταβιβάζονται ελεύθερα εν ζωή σε εταίρους.  

5. Όταν πρόκειται για μεταβίβαση εταιρικών μεριδίου ή μεριδίων σε εταίρους, αυτά θα 

εξαγοράζονται από τους υπόλοιπους εταίρους. Σε μια τέτοια περίπτωση, κάθε εταίρος 

είναι υποχρεωμένος μέσα σε προθεσμία δέκα (10) ημερών από την έγγραφη 

γνωστοποίηση της πρόθεσης για μεταβίβαση να δηλώσει αν σκοπεύει να αναλάβει τα 

πωλούμενα μερίδια, διαφορετικά χάνει το δικαίωμα αγοράς και τα μερίδια αυτά 

μοιράζονται ανάμεσα στους υπόλοιπους εταίρους που έκαναν έγκαιρα καταφατική 

δήλωση, ύστερα από εκτίμηση της αξίας τους, η οποία σε περίπτωση διαφωνίας θα 

γίνεται σύμφωνα με τις διατάξεις του Νόμου 4072/2012.    

6. Η εταιρία δεν μπορεί σε καμία περίπτωση να αποκτήσει η ίδια τα δικά της εταιρικά 

μερίδια. Μερίδια που αποκτώνται, με οποιοδήποτε τρόπο, παρά την απαγόρευση του 

προηγούμενου εδαφίου, ακυρώνονται αυτοδικαίως. Σε περίπτωση συγχώνευσης της 
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εταιρίας με απορρόφηση άλλης εταιρίας, η οποία κατέχει μερίδια της πρώτης, τα 

μερίδια αυτά ακυρώνονται αυτοδικαίως με τη συντέλεση της συγχώνευσης. Στις 

παραπάνω περιπτώσεις ο διαχειριστής οφείλει με πράξη του να προβεί χωρίς 

καθυστέρηση στη διαπίστωση της μείωσης του αριθμού των εταιρικών μεριδίων και 

ενδεχομένως της αντίστοιχης μείωσης κεφαλαίου και να προβεί στη σχετική 

καταχώριση στο Γ.Ε.ΜΗ. 

7. Σε περίπτωση θανάτου εταίρου οι λοιποί εταίροι, κατά το ποσοστό της συμμετοχής 

του στην εταιρία, θα εξαγοράζουν τα εταιρικά μερίδια του θανόντος στην πραγματική 

αξία τους προσδιοριζόμενη από το αρμόδιο Δικαστήριο. Κατά τα λοιπά ισχύουν οι 

διατάξεις του άρθρου 85 του Ν. 4072/2012Ν.  

 

Άρθρο 19ο - ΓΝΩΣΗ ΤΗΣ ΠΟΡΕΙΑΣ ΤΩΝ ΕΤΑΙΡΙΚΩΝ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ 

1. Κάθε εταίρος δικαιούται ανά τρίμηνο να λαμβάνει γνώση αυτοπροσώπως ή με 

αντιπρόσωπο της πορείας των εταιρικών υποθέσεων και να εξετάζει τα βιβλία και τα 

έγγραφα της εταιρίας. Δικαιούται επίσης με δαπάνες του να λαμβάνει αποσπάσματα 

του βιβλίου των εταίρων και του βιβλίου πρακτικών του άρθρου 66. Η εταιρία μπορεί 

να αρνηθεί την παροχή πληροφοριών ή την πρόσβαση στα βιβλία αν υπάρχει σοβαρή 

απειλή στα επιχειρηματικά συμφέροντα της εταιρίας. 

2. Κάθε εταίρος δικαιούται να ζητεί πληροφορίες που είναι απαραίτητες για την 

κατανόηση και την εκτίμηση των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης της συνέλευσης. 

3. Εταίροι που έχουν το ένα δέκατο (1/10) του συνολικού αριθμού των εταιρικών 

μεριδίων δικαιούνται οποτεδήποτε να ζητήσουν από το δικαστήριο το διορισμό 

ανεξάρτητου ορκωτού ελεγκτή−λογιστή για να διερευνήσει σοβαρές υπόνοιες 

παράβασης του νόμου ή του καταστατικού και να γνωστοποιήσει το αποτέλεσμα με 

έκθεσή του στους εταίρους και την εταιρία. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ' - ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΚΗΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ 

Άρθρο 20ο - ΓΕΝΙΚΕΣ ΑΡΧΕΣ 

1. Η τροποποίηση του παρόντος καταστατικού μπορεί να γίνει μόνο με απόφαση της 

συνέλευσης, η οποία λαμβάνεται με πλειοψηφία τουλάχιστον των δύο τρίτων (2/3) του 

όλου αριθμού των εταιρικών μεριδίων. 
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2. Κάθε τροποποίηση της παρούσας εταιρικής σύμβασης υποβάλλεται στις 

διατυπώσεις δημοσιότητας που ορίζουν οι διατάξεις του άρθρου 16 του Ν. 3419/2005 

όπως ισχύει.  

 

Άρθρο 21ο - ΑΥΞΗΣΗ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ 

1. Η αύξηση κεφαλαίου γίνεται με αύξηση του αριθμού των εταιρικών μεριδίων. 

2. Σε περίπτωση αύξησης κεφαλαίου που δεν γίνεται με εισφορά σε είδος εταίροι με 

μερίδια που αντιστοιχούν σε κεφαλαιακές εισφορές έχουν δικαίωμα προτίμησης στο 

νέο κεφάλαιο. Το δικαίωμα προτίμησης ασκείται με δήλωση προς την εταιρία μέσα σε 

είκοσι (20) ημέρες από την καταχώριση της απόφασης των εταίρων στο Γ.Ε.ΜΗ.  

 

Άρθρο 22ο - ΜΕΙΩΣΗ ΤΟΥ ΕΤΑΙΡΙΚΟΥ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ 

1. Η μείωση κεφαλαίου γίνεται με ακύρωση υφιστάμενων μεριδίων που αντιστοιχούν 

σε κεφαλαιακές εισφορές και με τήρηση της αρχής της ίσης μεταχείρισης των εταίρων 

που έχουν τέτοια μερίδια. Στην περίπτωση αυτή απαιτείται συναίνεση των εταίρων 

αυτών.  

2. Σε περίπτωση μείωσης κεφαλαίου το αποδεσμευόμενο ενεργητικό μπορεί να 

αποδίδεται στους εταίρους με μερίδια που αντιστοιχούν σε κεφαλαιακές εισφορές, 

μόνο αν οι εταιρικοί δανειστές δεν προβάλουν αντιρρήσεις κατά την διαδικασία που 

ορίζεται στο άρθρο 91 του Ν.4072/2012. 

 

Άρθρο 23ο – ΕΙΣΟΔΟΣ ΝΕΟΥ ΕΤΑΙΡΟΥ – ΝΕΕΣ ΕΙΣΦΟΡΕΣ ΑΠΟ 

ΥΠΑΡΧΟΝΤΕΣ ΕΤΑΙΡΟΥΣ 

Για την είσοδο νέου εταίρου ή την ανάληψη νέων εισφορών από υπάρχοντες εταίρους, 

απαιτείται απόφαση των εταίρων, η οποία λαμβάνεται με πλειοψηφία των 2/3 του 

συνόλου των εταιρικών μεριδίων. Η απόφαση αυτή πρέπει να μνημονεύει τον αριθμό 

των αποκτώμενων μεριδίων και την εισφορά που πρόκειται να αναληφθεί. Αν η 

απόφαση δεν μπορεί να ληφθεί λόγω αντιρρήσεων εταίρου ή εταίρων, των οποίων 

μειώνονται τα ποσοστά, το αρμόδιο Δικαστήριο μπορεί μετά από αίτηση της εταιρίας 

να επιτρέψει την είσοδο του εταίρου ή την ανάληψη εισφορών από υπάρχοντες 
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εταίρους, αν συντρέχει σπουδαίος λόγος, που επιβάλλεται από το συμφέρον της 

εταιρίας. 

 

Άρθρο 24ο – ΕΞΟΔΟΣ – ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΣ ΕΤΑΙΡΟΥ 

1. Κάθε εταίρος μπορεί να εξέλθει της εταιρίας για σπουδαίο λόγο με απόφαση του 

δικαστηρίου, που εκδίδεται μετά από αίτησή του. 

2. Ειδικά συμφωνείται και παρέχεται ειδικό δικαίωμα εξόδου καθενός εταίρου με 

έγγραφη δήλωση του εταίρου, η οποία επιδίδεται στο διαχειριστή της εταιρίας και υπό 

την προϋπόθεση της παροχής προηγούμενης σχετικής άδειας από τη συνέλευση των 

εταίρων με απόφασή της που λαμβάνεται με την αυξημένη πλειοψηφία των 2/3 του 

συνολικού αριθμού εταιρικών μεριδίων. 

3. Έξοδος εταίρου με εξωκεφαλαιακές εισφορές μπορεί να γίνει με απλή δήλωση της 

εταιρίας, αν ο εταίρος αυτός περιέλθει σε αδυναμία εκπλήρωσης της παροχής που 

αντιστοιχεί στην εισφορά αυτή, ιδίως λόγω ασθένειας ή συνταξιοδότησης ή διότι έχει 

κληρονομήσει τα εταιρικά μερίδια. 

4. Ο εξερχόμενος εταίρος δικαιούται να λάβει την πλήρη αξία των μεριδίων του, η 

οποία προσδιορίζεται (α) στην περίπτωση της παραγράφου 2 του παρόντος άρθρου με 

τη σχετική απόφαση της συνέλευσης των εταίρων και (β) στην περίπτωση της 

παραγράφου 3 του παρόντος άρθρου με συμφωνία μεταξύ του εξερχόμενου εταίρου 

και της εταιρίας. Αν τα μέρη δεν συμφωνούν στην αποτίμηση, αποφασίζει το 

Δικαστήριο σύμφωνα με το εδάφιο 2 της παρ. 3 του άρθρου 92 του ν.4072/2012.  

5. Σε κάθε περίπτωση εξόδου εταίρου κατά τις ανωτέρω παραγράφους, αντί της 

ακύρωσης των μεριδίων του, είναι δυνατή η εξαγορά τους από πρόσωπο που θα 

υποδεικνύει η εταιρία με μονομερή έγγραφη δήλωση του διαχειριστή της, η οποία 

επιδίδεται προς τον εξερχόμενο εταίρο εντός προθεσμίας ενός (1) μηνός από την 

επίδοση της δήλωσης εξόδου του εταίρου ή της απόφασης του Δικαστηρίου που 

διατάσσει την έξοδο, αντί καταβολής της πλήρους αξίας των μεριδίων που 

προσδιορίζεται σύμφωνα με την προηγούμενη παράγραφο, κατά περίπτωση. Στην 

περίπτωση αυτή οι υπόλοιποι πλην του εξερχόμενου εταίροι έχουν δικαίωμα 

προτίμησης στην εξαγορά κατά το ποσοστό της συμμετοχής τους στην εταιρία. 
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6. Αν υπάρχει σπουδαίος λόγος το Δικαστήριο, μετά από αίτηση του διαχειριστή ή 

εταίρου, μπορεί να αποκλείσει από την εταιρία κάποιον εταίρο, αν υπήρξε γι’ αυτό 

απόφαση των λοιπών εταίρων σύμφωνα με το άρθρο 93 του ν.4072/2012.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ' - ΛΥΣΗ ΚΑΙ ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

Άρθρο 25ο – ΛΟΓΟΙ ΛΥΣΗΣ 

1. Η εταιρία λύεται: (α) οποτεδήποτε με απόφαση των εταίρων με την πλειοψηφία των 

2/3 του όλου αριθμού των μεριδίων (β) όταν παρέλθει ο ορισμένος χρόνος διάρκειας, 

εκτός αν ο χρόνος αυτός παραταθεί πριν λήξει με απόφαση των εταίρων, (γ) αν 

κηρυχθεί η εταιρία σε πτώχευση, και (δ) σε άλλες περιπτώσεις που προβλέπει ο νόμος 

. 

2. Η λύση της εταιρίας, αν δεν οφείλεται στην πάροδο του χρόνου διάρκειας, 

καταχωρίζεται στο Γ.Ε.Μ.Η. με μέριμνα του εκκαθαριστή. 

 

Άρθρο 26ο - ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

1. Όταν λυθεί η εταιρία για οποιονδήποτε λόγο, εκτός από την κήρυξή της σε 

κατάσταση πτώχευσης, ακολουθεί το στάδιο της εκκαθάρισης. Μέχρι να ολοκληρωθεί 

η εκκαθάριση και η διανομή, η εταιρία θεωρείται ότι εξακολουθεί να υπάρχει και στην 

επωνυμία της γράφονται οι λέξεις "υπό εκκαθάριση". 

2. Η κατά το στάδιο της εκκαθάρισης εξουσία των οργάνων της εταιρίας περιορίζεται 

στις αναγκαίες πράξεις για την εκκαθάριση της εταιρικής περιουσίας ή και άλλες 

πράξεις εφόσον με αυτές εξυπηρετούνται η εκκαθάριση και το συμφέρον της εταιρίας.  

 

Άρθρο 27ο - ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΤΕΣ ΚΑΙ ΑΝΑΚΛΗΣΗ ΤΟΥΣ 

1. Η εκκαθάριση γίνεται από τον διαχειριστή, εκτός και εάν αποφασίσει αλλιώς η 

συνέλευση των εταίρων. 

2. Οι διατάξεις του παρόντος για τη διαχείριση εφαρμόζονται ανάλογα και στην 

εκκαθάριση, εφόσον δεν τροποποιούνται από τα πιο κάτω άρθρα του παρόντος. 
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Άρθρο 28ο - ΕΡΓΑΣΙΕΣ ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗΣ 

1. Με την έναρξη της εκκαθάρισης ο εκκαθαριστής υποχρεούται να ενεργήσει 

απογραφή των περιουσιακών στοιχείων και των υποχρεώσεων της εταιρίας και να 

καταρτίσει οικονομικές καταστάσεις τέλους χρήσεως, οι οποίες εγκρίνονται με 

απόφαση των εταίρων. Εφόσον η εκκαθάριση εξακολουθεί, ο εκκαθαριστής 

υποχρεούται να καταρτίζει στο τέλος κάθε έτους οικονομικές καταστάσεις. 

2. Ο εκκαθαριστής υποχρεούται να περατώσει αμελλητί τις εκκρεμείς υποθέσεις της 

εταιρίας, να εξοφλήσει τα χρέη της, να εισπράξει τις απαιτήσεις της και να μετατρέψει 

σε χρήμα την εταιρική περιουσία. Κατά τη ρευστοποίηση των περιουσιακών στοιχείων 

της εταιρίας ο εκκαθαριστής οφείλει να προτιμά την εκποίηση της επιχείρησης ως 

συνόλου, όπου τούτο είναι εφικτό. 

3. Εταίροι με εξωκεφαλαιακές εισφορές εξακολουθούν και κατά το στάδιο της 

εκκαθάρισης να παρέχουν υπηρεσίες, που αποτελούν το αντικείμενο της εισφοράς 

τους, στο μέτρο που τούτο είναι αναγκαίο για τη διεκπεραίωση των εργασιών της 

εκκαθάρισης. Οι εταίροι με μερίδια που αντιστοιχούν σε εγγυητικές εισφορές 

εξακολουθούν να είναι υπόχρεοι έναντι τρίτων για την καταβολή των χρεών της 

εταιρίας για διάστημα τριών (3) ετών μετά τη λύση της εταιρίας. 

4. Εάν το στάδιο εκκαθάρισης υπερβεί την τριετία, εφαρμόζεται αναλόγως το άρθρο 

49 παρ. 6 του κ.ν. 2190/1920. Το σχέδιο επιτάχυνσης και περάτωσης της εκκαθάρισης 

εγκρίνεται με απόφαση των 2/3 του συνολικού αριθμού των μεριδίων των εταίρων. Η 

τυχόν αίτηση στο δικαστήριο υποβάλλεται από εταίρους που έχουν το ένα δέκατο 

(1/10) του συνολικού αριθμού των εταιρικών μεριδίων. 

5. Μετά την ολοκλήρωση της εκκαθάρισης, ο εκκαθαριστής καταρτίζει οικονομικές 

καταστάσεις περάτωσης της εκκαθάρισης, τις οποίες οι εταίροι καλούνται να εγκρίνουν 

με απόφασή τους. Με βάση τις καταστάσεις αυτές ο εκκαθαριστής διανέμει το προϊόν 

της εκκαθάρισης στους εταίρους, ανάλογα με τον αριθμό των μεριδίων καθενός. Με 

συμφωνία όλων των εταίρων ο εκκαθαριστής μπορεί να προβεί σε αυτούσια διανομή 

της περιουσίας. 

6. Ο εκκαθαριστής μεριμνά για την καταχώριση της ολοκλήρωσης της εκκαθάρισης 

στο Γ.Ε.ΜΗ. 

7. Ενόσω διαρκεί η εκκαθάριση ή μετά την περάτωση της πτώχευσης λόγω τελεσίδικης 

επικύρωσης του σχεδίου αναδιοργάνωσης ή για το λόγο του άρθρου 170 παράγραφος 
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3 του Πτωχευτικού Κώδικα (ν. 3588/2007), η εταιρία μπορεί να αναβιώσει με ομόφωνη 

απόφαση των εταίρων. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η' – ΤΕΛΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

Άρθρο 29ο – ΕΠΙΛΥΣΗ ΔΙΑΦΟΡΩΝ 

Για την επίλυση κάθε διαφοράς μεταξύ των εταίρων που προκύπτει από το παρόν και 

από τις τυχόν τροποποιήσεις του, καθώς και για κάθε θέμα ή όρο που δεν προβλέπουν 

οι διατάξεις του παρόντος καταστατικού, εφαρμόζονται οι διατάξεις του Ν. 4072/2012 

(άρθρα 43-120). Για όλες τις διαφορές που τυχόν προκύψουν από την παρούσα 

σύμβαση και το καταστατικό, αρμοδιότητα ορίζεται ότι θα έχουν τα δικαστήρια των 

Αθηνών. 

 

Κωδικοποιημένο Καταστατικό της Εταιρείας 

KEVIS CONSULTING ΙΔΙΩΤΙΚΗ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥΧΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

Όπως διαμορφώθηκε με την από 16/10/2024 απόφαση της ΕΓΣ 

Αυθημερόν, η Διαχειρίστρια  

ΓΚΑΝΤΗ ΑΝΤΙΓΟΝΗ 

 


