
 

Ακαδημίας 7, 106 71 Αθήνα, Τηλ: 210 36 04 815-9, 210 36 02 411, Website: www. acci.gr, Email: info@acci.gr 
 

Ε/O.ΓΔ.110.03-02 

 

 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του Γ.Ε.ΜΗ., 

στοιχείων της ιδιωτικής κεφαλαιουχικής εταιρείας με την επωνυμία ΔΕΛΤΑ ΟΜΙΛΟΣ ΑΓΟΡΩΝ ΙΔΙΩΤΙΚΗ 

ΚΕΦΑΛΑΙΟΥΧΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ και το διακριτικό τίτλο ΔΕΛΤΑ ΟΜΙΛΟΣ ΑΓΟΡΩΝ ΙΚΕ. 

 

Την 17/10/2024 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο µε Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 4522488, η 

από 14/10/2024 απόφαση της Συνέλευσης των εταίρων της με την οποία τροποποιήθηκαν τα άρθρα 15, 7, 6, 

καταργήθηκε το άρθρο 24 και αναριθμήθηκε το καταστατικό της ιδιωτικής κεφαλαιουχικής εταιρείας με την 

επωνυμία «ΔΕΛΤΑ ΟΜΙΛΟΣ ΑΓΟΡΩΝ ΙΔΙΩΤΙΚΗ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥΧΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», το διακριτικό τίτλο ΔΕΛΤΑ 

ΟΜΙΛΟΣ ΑΓΟΡΩΝ ΙΚΕ και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 004341701000. 

 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού 

μαζί με τις τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο 

μέρος της παρούσας ανακοίνωσης.  

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

 

 

Δ/ΝΣΗ: ΙΚΕ, Ο.Ε., Ε.Ε.,  

ΛΟΙΠΩΝ ΥΠΟΧΡΕΩΝ & Υ.Μ.Σ. 

ΤΜΗΜΑ: ΙΚΕ 

Αθήνα,17/10/2024 

Αριθ. Πρωτ.:3411614 

 

Πληροφορίες: ΧΡΥΣΟΦΟΥ ΕΥΤΥΧΙΑ-ΜΑΡΙΑ 

Τηλέφωνο: 2103382369 
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ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΚΑΙ ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΣΗ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ 

ΙΔΙΩΤΙΚΗΣ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥΧΙΚΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ (ΙΚΕ) ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ «ΔΕΛΤΑ 

ΟΜΙΛΟΣ ΑΓΟΡΩΝ ΙΔΙΩΤΡΙΚΗ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥΧΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ » 

ΑΡ. ΓΕΜΗ 004341701000 – ΑΦΜ 999967264 

ΤΡΟΠΟΠΟΗΣΗ ΤΟΥ ΑΡΘΡΟΥ 15 – ΚΑΤΑΡΓΗΣΗ ΤΟΥ ΑΡΘΡΟΥ 24 ΚΑΙ 

ΑΝΑΡΙΘΜΗΣΗ ΤΩΝ ΑΡΘΡΩΝ 6A, 6Β, 25, 26 ΚΑΙ 27 ΚΑΙ  

ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΣΗ. 

 

----------------------------------------------------------------------------------- 

 

Στην Νέα Φιλαδέλφεια Αττικής, σήμερα  14η  Οκτωβρίου του έτους 2024,  ημέρα 

Δευτέρα, οι  υπογραφόμενοι : 

1. Κυριακόπουλος Δημήτριος του Γεωργίου και της Κωνσταντίνας, κάτοικος 

Περισσού Αττικής, οδός Σαββαγηνών, αρ. 114, γεννηθείς στο Πελέκιο Αρκαδίας στις το 

έτος 1961, κάτοχος του υπ’ αρίθμ.  ΑΕ 086091/31-01-2007 Δελτίου Αστυνομικής Ταυτότητας 

εκδόσεως του Τμήματος Ασφαλείας Πατησίων με Α.Φ.Μ.  026830476 και Δ.Ο.Υ ΙΔ Αθηνών. 

2. Κυριακόπουλος Γεώργιος του Δημητρίου  και της Αικατερίνης, κάτοικος Περισσού 

Αττικής, οδός Σαββαγηνών, αρ. 114, γεννηθείς στην  Αθήνα στις το έτος 1997, κάτοχος του 

υπ’ αρίθμ.  ΑΙ 683069/06-11-2010 Δελτίου Αστυνομικής Ταυτότητας εκδόσεως του Τμήματος 

Ασφαλείας Πατησίων με Α.Φ.Μ.   156233948 και Δ.Ο.Υ ΙΔ Αθηνών. 

 

Δια του παρόντος τροποποιείται: α. το άρθρο 15 του καταστατικού της εταιρείας το 

οποίο πλέον θα έχει ως εξής: «Τα εταιρικά μερίδια είναι μεταβιβάσιμα, αδιαίρετα και μπορεί να 

επιβαρυνθούν.», β. καταργείται το άρθρο 24 του καταστατικού της εταιρείας και κατόπιν 

τούτου  αναριθμούνται τα άρθρα 6 Α, 6Β, 25, 26 και 27 του καταστατικού της εταιρείας  σε 

6, 7, 24, 25 και 26 αντίστοιχα. 

 

Κατόπιν των  ανωτέρω τροποποιήσεων οι εταίροι αποφασίζουν την κωδικοποίηση 

των διατάξεων που διέπουν την εταιρεία σε ενιαίο κείμενο ως ακολούθως: 

 



 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α΄ 

 Άρθρο 1  

ΣΥΣΤΑΣΗ – ΙΔΙΟΤΗΤΑ- ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

Συστήνεται Ιδιωτική Κεφαλαιουχική Εταιρία (ΙΚΕ) µε επωνυμία: «∆ΕΛΤΑ ΟΜΙΛΟΣ 

ΑΓΟΡΩΝ Ι∆ΙΩΤΙΚΗ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥΧΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και τον διακριτικό τίτλο «∆ΕΛΤΑ ΟΜΙΛΟΣ 

ΑΓΟΡΩΝ ΙΚΕ». Για τις σχέσεις της Εταιρίας µε την αλλοδαπή, η επωνυμία και ο διακριτικός 

τίτλος της εταιρίας θα χρησιμοποιούνται µε λατινικά στοιχεία ή σε πιστή µμετάφραση. 

Άρθρο 2ο 

ΣΚΟΠΟΣ 

1.Σκοπός της εταιρίας είναι:  

1) H διαμεσολάβηση µμεταξύ εμπόρων χονδρικού και λιανικού εμπορίου και των 

παραγωγών ή των αντιπροσώπων τους στην Ελλάδα για την επίτευξη εμπορικών 

συμφωνιών και την σύναψη αντιστοίχων εμπορικών πάσης φύσεως συβάσεων, 

2) Η παροχή συμβουλευτικών και εκπαιδευτικών υπηρεσιών για την οργάνωση, 

προώθηση και εν γένει βελτίωση των διαδικασιών τμήματος πωλήσεων.  

3) Η εισαγωγή, εξαγωγή και εμπορία, λιανική και χονδρική, ειδών διατροφής, 

τροφίμων, σακχαρωδών προϊόντων, αναψυκτικών ή άλλων ποτών, ψιλικών, ειδών 

περιπτέρου και προϊόντων καθαρισμού εν γένει.  

4) Η εμπορία λιανική και χονδρική πάσης φύσεως ηλεκτρικών και ηλεκτρολογικών 

προϊόντων και ειδών καπνιστού, 

 5) Η αντιπροσώπευση στην Ελλάδα οίκων του εξωτερικού ή του της ημεδαπής, που 

παράγουν ή εκπορεύονται τα ίδια ή παρεμφερή µε τα παραπάνω, προϊόντα, 

 6) Η συμμετοχή σε διαγωνισμούς προμήθειας του Δημοσίου και του ευρύτερου 

δημόσιου τομέα αναφορικά µε τα παραπάνω προϊόντα,  

7) Η ανεύρεση, επιλογή και προώθηση στελεχών επιχειρήσεων, 

 8) Η εκμετάλλευση ακινήτων, και συγκεκριμένα: 

 1. Η αγορά πώληση, αξιοποίηση και εκμετάλλευση µε οποιονδήποτε τρόπο παντός 

είδους ακινήτων σε ολόκληρη την Ελληνική επικράτεια και την αλλοδαπή. 

 2. Η διαχείριση και εκμετάλλευση ακινήτων που ανήκουν στην εταιρεία ή σε τρίτους 

και η παροχή συμβουλών επί συναφών θεμάτων  

3. Η εκπόνηση μελετών πάσης φύσεως, η παροχή εν γένει συμβουλών επί ακινήτων 

και η διενέργεια εκτιμήσεων για λογαριασμό τρίτων . 



 4. Η διεξαγωγή κάθε συναφούς εργασίας ή και κάθε συναφούς δραστηριότητας, 

που θεωρείται αμέσως ή εμμέσως απαραίτητη, κατάλληλη ή σκόπιμη για την επίτευξη των 

παραπάνω σκοπών.  

9) Η παροχή εξειδικευμένων υπηρεσιών προς οποιονδήποτε τρίτο, φυσικό ή νομικό 

πρόσωπο, στους τομείς τεχνικής εκτέλεσης, merchandising, οργάνωσης, επιμέλειας, 

παραγωγής κάθε φύσεως τελετών και εκδηλώσεων εν γένει, συνεδρίων, συναυλιών κλπ. Η 

παροχή των εξειδικευμένων υπηρεσιών θα υλοποιείται µέσω της παραχώρησης προς 

τρίτους στελεχών της εταιρείας, τα οποία θα διαθέτουν την αναγκαία γνώση, εμπειρία και 

εξειδίκευση αναφορικά µε τις παρεχόμενες υπηρεσίες, καθώς και  

10) Η παροχή υπηρεσιών δημοσίων σχέσεων, συμβουλευτικών υπηρεσιών, 

υπηρεσιών προβολής και βελτίωσης του εταιρικού προφίλ επιχειρήσεων για την 

προώθηση των πωλήσεων τους, υπηρεσιών διαχείρισης κρίσεων εταιρικών υποθέσεων 

και υπηρεσιών σχεδιασμού και στρατηγικής πάσης φύσεως προωθητικών ενεργειών για 

την προβολή επιχειρήσεων. 

 11) Η εκπαίδευση ανθρώπινου δυναμικού επιχειρήσεων και εν γένει κατάρτιση νέων 

ή έμπειρων επαγγελματιών στον οπτικοακουστικό και εν γένει καλλιτεχνικό τομέα, µε την 

υλοποίηση σεμιναρίων, ημερίδων και εν γένει εκπαιδευτικών προγραμμάτων. 

 12) Οποιαδήποτε άλλη εργασία σχετική µε τους παραπάνω σκοπούς, έστω και µη 

κατονομαζόμενη ρητά στο παρόν. Για την επίτευξη του εταιρικού σκοπού η εταιρεία μπορεί 

:  

α) Να ιδρύει, συνεταιρίζεται, συμμετέχει ή κοινοπρακτεί σε οποιαδήποτε επιχείρηση 

ιδίου ή παρεμφερούς σκοπού, υπό οποιονδήποτε εταιρικό τύπο και μορφή και να 

συγχωνεύεται µε άλλη εταιρεία ή να απορροφά άλλη συναφή επιχείρηση ατομική ή εταιρική 

οποιουδήποτε τύπου. 

 β) Να συνεργάζεται µε οποιοδήποτε νομικό ή φυσικό πρόσωπο κατά οποιοδήποτε 

τρόπο και 

 γ) Να αντιπροσωπεύει οποιαδήποτε επιχείρηση ημεδαπή ή αλλοδαπή, υπό 

οποιονδήποτε νομικό τύπο, που έχει τον ίδιο ή παρεμφερή σκοπό. 

 δ) Να συμμετέχει σε διαγωνισμούς ή δημοπρασίες του Δημοσίου και των κάθε 

είδους δημοσίων, δημοτικών ή κοινοτικών επιχειρήσεων, οργανισμών ή τραπεζών, καθώς 

και κάθε φύσεως νομικών προσώπων δημοσίου ή ιδιωτικού δικαίου. 

 2. Για την εκπλήρωση του σκοπού της, η εταιρία δύναται να ιδρύει υποκαταστήματα 

στην Ελλάδα και στο εξωτερικό και να συμμετέχει και να συνεργάζεται µε κάθε άλλη 

επιχείρηση στην αλλοδαπή ή στην ημεδαπή που έχει τον ίδιο ή παραπλήσιο σκοπό. 

 



 

Άρθρο 3ο –  

ΕΔΡΑ 

Έδρα της εταιρίας ορίζεται ο Δήμος Ν. Φιλαδέλφειας Αττικής και τα γραφεία της εταιρίας 

στεγάζονται στο επί της οδού Δεκελείας αριθμός 114 μίσθιο κατάστημα. H Εταιρία μπορεί να 

μεταφέρει την έδρα της σε οποιαδήποτε πόλη της Ελλάδας ή άλλης χώρας του Ευρωπαϊκού 

Οικονομικού Χώρου μετά από απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των Εταίρων κατά την διαδικασία 

που ορίζεται στο άρθρο 45 του Ν.4072/2012.  

 

Άρθρο 4ο –  

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

 

Η διάρκεια της εταιρίας ορίζεται σε πενήντα (50) έτη, αρχίζει από την ημέρα που θα εγγραφεί 

η εταιρία στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (ΓΕΜΗ) και λήγει την αντίστοιχη ημερομηνία του έτους 2067. 

Η διάρκεια της εταιρείας μπορεί να παραταθεί µε απόφαση της συνελεύσεως των εταίρων, που θα 

ληφθεί έξι [6] τουλάχιστον μήνες πριν την εκπνοή της παραπάνω προθεσμίας µε απόφαση των 

εταίρων, που λαμβάνεται µε την αυξημένη πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) του συνολικού αριθμού 

των εταιρικών μεριδίων σύμφωνα µε το άρθρο 72 παρ. 5 Ν.4072/2012.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β' – 

ΕΙΣΦΟΡΕΣ- ΕΤΑΙΡΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ - ΕΤΑΙΡΙΚΑ ΜΕΡΙ∆ΙΑ 

Άρθρο 5ο 

 

Το είδος των εισφορών των εταίρων είναι κεφαλαιακές. Το κεφάλαιο της εταιρείας ορίζεται 

στο ποσό των εκατό χιλιάδων (100.000) ευρώ, διαιρούμενο σε εκατό (100) εταιρικά Μερίδια, 

ονομαστικής αξίας εκάστου χιλίων (1.000) ευρώ, το οποίο προέρχεται από την μεταφορά του 

κεφαλαίου της μετατρεπόμενης Μονοπρόσωπης Εταιρείας Περιορισμένης Ευθύνης στην 

ιδρυόμενη Ιδιωτική Κεφαλαιουχική Εταιρεία µε βάση τον ισολογισμό της 31-12-2016. Στο κεφάλαιο 

αυτό της Εταιρείας μετέχουν 

 1. Ο Δημήτριος Κυριακόπουλος του Γεωργίου και της Κωνσταντίνας που αποτελείται από 

ενενήντα (90) εταιρικά μερίδια, αξίας συνολικά ενενήντα χιλιάδων (90.000) ευρώ, που αποτελούν 

(εκπροσωπούν) κεφαλαιακές εισφορές. 

 2. Ο Γεώργιος Κυριακόπουλος του Δημητρίου και της Αικατερίνης που αποτελείται από 

δέκα (10) εταιρικά μερίδια, αξίας συνολικά δέκα χιλιάδων (10.000) ευρώ, που αποτελούν 

(εκπροσωπούν) κεφαλαιακές εισφορές.  



Η συµµετοχή των εταίρων στα κέρδη είναι ανάλογη προς τον αριθμό των µμεριδίων που 

έχει κάθε εταίρος. 

  

ΕΞΩΚΕΦΑΛΑΙΑΚΕΣ ΕΙΣΦΟΡΕΣ 

∆εν υφίστανται  

ΕΓΓΥΗΤΙΚΕΣ ΕΙΣΦΟΡΕΣ 

∆εν υφίστανται  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ' – 

ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΚΑΙ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ  

Άρθρο 6 – 

Εταιρική Διαφάνεια 

1. Σε κάθε έντυπο της εταιρείας πρέπει απαραίτητα να αναφέρονται η επωνυμία της, το 

εταιρικό κεφάλαιο και το συνολικό ποσό των εγγυητικών εισφορών του άρθρου 79 του 

Ν.4072/2012, ο αριθμός Γ.Ε.ΜΗ. της εταιρείας, η έδρα της και η ακριβής της διεύθυνση, 

καθώς και αν η εταιρεία βρίσκεται υπό εκκαθάριση. Αναφέρεται επίσης η ιστοσελίδα της 

εταιρείας. 

2. Η ιδιωτική κεφαλαιουχική εταιρεία οφείλει μέσα σε ένα μήνα από τη σύστασή της να 

αποκτήσει εταιρική ιστοσελίδα, όπου πρέπει να εμφανίζονται µε μέριμνα και ευθύνη του 

διαχειριστή τα ονοματεπώνυμά και οι διευθύνσεις των εταίρων µε την κατηγορία εισφορών 

του καθενός, το πρόσωπο που ασκεί τη διαχείριση, καθώς και οι πληροφορίες της 

προηγούμενης παραγράφου.  

Στο Γ.Ε.ΜΗ. καταχωρίζεται και η ιστοσελίδα της εταιρείας. Περισσότερες εταιρείες μπορούν 

να έχουν κοινή ιστοσελίδα, αν το περιεχόμενό της είναι σαφώς διακριτό ανά εταιρεία. 

Ενόσω η εταιρεία δεν διαθέτει εταιρική ιστοσελίδα, είναι υποχρεωμένη να δίδει ή να 

αποστέλλει δωρεάν και χωρίς καθυστέρηση τις πληροφορίες της προηγούμενης 

παραγράφου σε οποιονδήποτε τις ζητεί. 

Άρθρο 7– 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΤΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

  1. Η συνέλευση είναι το ανώτατο όργανο της εταιρείας. Στην συνέλευση μετέχουν οι 

εταίροι και αποφασίζουν για κάθε και οποιαδήποτε εταιρική υπόθεση.  

2.Οι αποφάσεις των εταίρων, αν είναι ομόφωνες, μπορούν να λαμβάνονται 

εγγράφως χωρίς συνέλευση.  

Η ρύθμιση αυτή ισχύει και αν όλοι οι εταίροι ή οι αντιπρόσωποί τους συμφωνούν 

να αποτυπωθεί πλειοψηφική απόφασή τους σε έγγραφο, χωρίς συνέλευση. Το σχετικό 



πρακτικό υπογράφεται από όλους τους εταίρους µε αναφορά των μειοψηφούντων. Οι 

υπογραφές των εταίρων μπορούν να αντικαθίστανται µε ανταλλαγή μηνυμάτων µε 

ηλεκτρονικό ταχυδρομείο (e-mail) ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα. Τα παραπάνω πρακτικά 

καταχωρίζονται στο βιβλίο πρακτικών που τηρείται κατά το άρθρο 66 του Ν.4072/2012.  

 

Άρθρο 8 

Αποφάσεις 

1. Η σύγκληση της συνέλευσης γίνεται από το διαχειριστή, είτε από οποιονδήποτε 

εταίρο, σύμφωνα µε τις διατάξεις του παρόντος, σε κάθε περίπτωση όμως προ οκτώ (8) 

τουλάχιστον ημερών. Η ημέρα της σύγκλησης και η ημέρα της συνέλευσης δεν 

υπολογίζονται στην προθεσμία αυτή. Απαιτείται προσωπική πρόσκληση των εταίρων µε 

κάθε κατάλληλο µμέσο, περιλαμβανομένου του ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (e-mail).  

2. Η συνέλευση συγκαλείται υποχρεωτικά από τον διαχειριστή τουλάχιστον µία φορά 

κατ΄ έτος και μέσα σε τέσσερις (4) μήνες από τη λήξη της εταιρικής χρήσης, µε αντικείμενο 

την έγκριση των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων (τακτική συνέλευση). 

 3. Οιοσδήποτε εταίρος δικαιούται να ζητήσει από το διαχειριστή τη σύγκληση 

συνέλευσης προσδιορίζοντας τα θέματα της ημερήσιας διάταξης. Αν ο διαχειριστής μέσα 

σε δέκα (10) ημέρες δεν συγκαλέσει τη συνέλευση, ο αιτών εταίρος προβαίνει ο ίδιος στη 

σύγκληση µε την προταθεί σα ημερήσια διάταξη.  

4. Η πρόσκληση της συνέλευσης πρέπει να περιέχει µε ακρίβεια τον τόπο και το 

χρόνο, όπου θα λάβει χώρα η συνέλευση, τις προϋποθέσεις για τη  συμμετοχή των 

εταίρων, καθώς και λεπτομερή ημερήσια διάταξη. 

 5. Κατά παρέκκλιση από τις προηγούμενες διατάξεις η συνέλευση μπορεί να 

συνεδριάζει εγκύρως, αν όλοι οι εταίροι είναι παρόντες ή αντιπροσωπεύονται και 

συναινούν (καθολική συνέλευση). 

 6. Η συνέλευση μπορεί να συνέρχεται οπουδήποτε στο εσωτερικό ή το εξωτερικό. Αν 

δεν αναφέρεται ο τόπος αυτός, η συνέλευση μπορεί να συνέρχεται στην έδρα της εταιρείας 

ή και οπουδήποτε αλλού, αν συναινούν όλοι οι εταίροι. 

 7. Στη συνέλευση μετέχουν όλοι οι εταίροι αυτοπροσώπως ή µε αντιπρόσωπο. 

Έχουν το δικαίωμα να λάβουν το λόγο και να ψηφίσουν. 

 8. Κάθε εταίρος έχει δικαίωμα µιας τουλάχιστον ψήφου στη συνέλευση. Αν έχει 

περισσότερα εταιρικά μερίδια, ο αριθμός των ψήφων είναι ανάλογος µε τον αριθμό 

αυτών.  

9. Το δικαίωμα ψήφου δεν μπορεί να ασκηθεί από εταίρο, διαχειριστή ή µη, αν 

πρόκειται για Φύλλο 4 αποφάσεις που αφορούν τον ορισμό ειδικού εκπροσώπου για 



διεξαγωγή δίκης εναντίον του ή στην απαλλαγή του από την ευθύνη σύμφωνα µε τη 

διάταξη του άρθρου 67 παρ. 2 & 4 του 4072/2012. 

 10. Η συνέλευση εγκύρως συνεδριάζει και βρίσκεται σε απαρτία όταν παρίσταται το 

σύνολο του εταιρικού κεφαλαίου. Σε περίπτωση µη επίτευξης απαρτίας τότε μετά σχετική 

πρόσκληση που θα κοινοποιηθεί από τον συγκαλούντα διαχειριστή ή εταίρο εντός δέκα 

[10] ημερών από την ημερομηνία της ως άνω συνέλευσης, η συνέλευση εγκύρως 

βρίσκεται σε απαρτία συνεδριάζει και αποφασίζει όταν παρίσταται ποσοστό τουλάχιστον 

του ενός τρίτου [1/3] του εταιρικού κεφαλαίου. 

 11. Η συνέλευση αποφασίζει µε απόλυτη πλειοψηφία του συνολικού αριθμού των 

παρισταμένων εταιρικών μεριδίων, πλην αν άλλως ορίζεται στο παρόν. Οι αποφάσεις της 

συνέλευσης δεσμεύουν τους απόντες ή τους διαφωνούντες εταίρους. 

 12. Οι αποφάσεις των εταίρων καταχωρίζονται στο βιβλίο πρακτικών που τηρείται 

κατά το άρθρο 66 του Ν.4072/2012.  

13. Απόφαση της συνέλευσης των εταίρων που λήφθηκε µε τρόπο που δεν είναι 

σύμφωνος µε το νόμο ή το παρόν καταστατικό ή κατά κατάχρηση της εξουσίας της 

πλειοψηφίας υπό τους όρους του άρθρου 281 του Αστικού Κώδικα, ακυρώνεται από το 

δικαστήριο. Η ακύρωση μπορεί να ζητείται από το διαχειριστή, καθώς και από κάθε εταίρο 

που δεν παρέστη στη συνέλευση ή αντιτάχθηκε στην απόφαση, µε αίτηση που υποβάλλεται 

στο αρμόδιο δικαστήριο μέσα σε προθεσμία τεσσάρων (4) μηνών από την καταχώρισή 

της στο βιβλίο πρακτικών. Ο αιτών μπορεί να ζητήσει από το δικαστήριο το διορισμό 

ειδικού εκπροσώπου της εταιρείας για τη διεξαγωγή της δίκης. Η τελεσίδικη απόφαση περί 

ακυρότητας ισχύει έναντι πάντων. Αν η προσβαλλόμενη απόφαση της συνέλευσης 

καταχωρίσθηκε στο Γ.Ε.ΜΗ., καταχωρίζεται και η δικαστική απόφαση που την ακυρώνει.  

14. Απόφαση της συνέλευσης των εταίρων που είναι αντίθετη στο νόμο ή το παρόν 

καταστατικό είναι άκυρη. Η ακυρότητα αναγνωρίζεται από το δικαστήριο ύστερα από 

αίτηση που υποβάλλεται από κάθε πρόσωπο το οποίο έχει έννομο συμφέρον, εντός 

προθεσμίας έξι (6) μηνών από την καταχώριση της απόφασης στο βιβλίο πρακτικών. Σε 

περίπτωση που µε τροποποίηση του παρόντος καταστατικού ο σκοπός της εταιρείας 

καθίσταται παράνομος ή αντικείµενος στη δημόσια τάξη, καθώς και όταν από την 

απόφαση προκύπτει διαρκής παράβαση διατάξεων αναγκαστικού δικαίου, η προβολή της 

ακυρότητας δεν υπόκειται σε προθεσμία.  

15. Απόφαση που αποτυπώνεται σε έγγραφο, χωρίς να συντρέχουν οι 

προϋποθέσεις του άρθρου 73 του Ν.4072/2012 ή που είναι αντίθετη στο νόμο ή το παρόν 



καταστατικό, είναι άκυρη. Τα δύο τελευταία εδάφια της προηγούμενης παραγράφου 

εφαρμόζονται αναλόγως.  

16. Οι υπογραφές των εταίρων μπορούν να αντικαθίστανται µε ανταλλαγή 

μηνυμάτων µε ηλεκτρονικό ταχυδρομείο (e-mail).  

 

 

 

Άρθρο 9 

Διαχειριστές – Ορισμός διαχειριστών 

 Την εταιρεία διαχειρίζεται και εκπροσωπεί ένας ή περισσότεροι διαχειριστές. Όπου 

γίνεται λόγος για «διαχειριστή», νοούνται και οι περισσότεροι διαχειριστές φυσικά η νομικά 

πρόσωπα. Όταν η διαχείριση της εταιρείας ανατεθεί σε νομικό πρόσωπο συγχρόνως θα 

πρέπει να ορίζεται και το φυσικό πρόσωπο που θα δεσμεύει και εκπροσωπεί την εταιρεία 

δια της υπογραφής του. Διαχειριστής δια του παρόντος ορίζεται ο Γεώργιος 

Κυριακόπουλος του Δημητρίου και της Αικατερίνης, γεννημένος στην Αθήνα το έτος 1997, 

κάτοικος Περισσού Αττικής (οδός Σαββαγηνών αριθµός 114), κάτοχος του υπό στοιχεία AΙ 

683069/6-11-2010 Δελτίου Αστυνομικής Ταυτότητας εκδόσεως του Τμήματος Ασφαλείας 

Πατησίων, µε ΑΦΜ 156233948, ο οποίος υπάγεται στην ∆ Ο Υ Ι∆’ Αθηνών. 

Άρθρο 10 

Εξουσίες διαχειριστή – αμοιβή διαχειριστή 

1.- Ο διαχειριστής εκπροσωπεί την εταιρεία και ενεργεί στο όνομα της κάθε πράξη που 

αφορά στη διοίκηση της εταιρείας, την επίτευξη των εταιρικών σκοπών και τη διαχείριση της 

εταιρικής περιουσίας. 

2.- Πράξεις του διαχειριστή, ακόμη και αν είναι εκτός του εταιρικού σκοπού, δεσμεύουν την 

εταιρεία απέναντι στους τρίτους, εκτός αν η εταιρεία αποδείξει ότι ο τρίτος γνώριζε την 

υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή όφειλε να τη γνωρίζει. ∆εν συνιστά απόδειξη μόνη η 

τήρηση των διατυπώσεων δημοσιότητας ως προς το καταστατικό ή τις τροποποιήσεις του. 

Σε περίπτωση κωλύματος ή απουσίας ή αδυναμίας του διαχειριστή, η διαχείριση και 

εκπροσώπηση της εταιρείας θα γίνεται µε εντολή του, διδοµένη και µε απλή εξουσιοδότηση 

προς οποιονδήποτε εκ των εταίρων, ενεργών ατομικά και στο όνομα της εταιρείας 

ανάλογα µε την κατά περίπτωση διδοµένη εντολή, όλες τις πράξεις διαχείρισης και 

εκπροσώπησης ή μέρος αυτών, µε την επιφύλαξη των όσων ειδικότερα κατωτέρω 

ορίζονται αναφορικά µε τις συναλλαγές και σχέσεις της Εταιρείας µε οποιοδήποτε 

Τραπεζικό ή Πιστωτικό Ίδρυμα (ημεδαπό και αλλοδαπό).  



2.- Περιορισμοί της εξουσίας του διαχειριστή της εταιρείας, που προκύπτουν από το παρόν 

ή από απόφαση των εταίρων, δεν αντιτάσσονται στους τρίτους, ακόμη και αν έχουν 

υποβληθεί στις διατυπώσεις δημοσιότητας.  

3. Ο διαχειριστής μπορεί να αναθέτει την άσκηση συγκεκριμένων εξουσιών του σε εταίρους 

ή τρίτους.  

4. Ο διαχειριστής ή οι διαχειριστές παρουσιάζουν σε ετήσια βάση στη συνέλευση των 

εταίρων ένα επιχειρηματικό σχέδιο (business plan). 

 5. Ο διαχειριστής ή οι διαχειριστές υποβάλλουν τουλάχιστον άπαξ ετησίως στη συνέλευση 

των εταίρων µία λεπτομερή αναφορά σχετικά µε τα θεμελιώδη θέματα της εταιρίας και τη 

μελλοντική επιχειρηματική της πολιτική (ετήσια αναφορά). Πέραν αυτού υποβάλλουν άπαξ 

ανά τρίμηνο µίαν αναφορά σχετικά µε το καθεστώς της εταιρίας αναφορικά µε τους 

τεθέντες στόχους αυτής και την εναρμόνιση µε το επιχειρηματικό σχέδιο. 

 6. Το επιχειρηματικό σχέδιο, η ετήσια και οι τριμηνιαίες αναφορές πρέπει να κοινοποιούνται 

εγγράφως από το διαχειριστή ή τους διαχειριστές σε όλους τους εταίρους το αργότερο την 

εικοστή ημέρα μετά το πέρας του έτους ή τριμήνου.  

7. Ο διαχειριστής ή οι διαχειριστές οφείλουν να ειδοποιούν αμελλητί τους εταίρους για 

οποιοδήποτε μείζον θέμα της εταιρίας, ιδίως για θέματα κερδοφορίας ή ρευστότητας 

(ειδικές αναφορές). 

 8. Ο διαχειριστής δεν αμείβεται για τη διαχείριση, εκτός αν η Συνέλευση των εταίρων 

αποφασίσει διαφορετικά.  

9.- Ο διαχειριστής υπογράφει για την εταιρεία, βάζοντας την υπογραφή του κάτω από την 

εταιρική επωνυμία. 

 Ο διαχειριστής εκπροσωπεί την εταιρεία σε κάθε πολιτικό, ποινικό, διοικητικό ή 

διαιτητικό δικαστήριο, κάθε βαθμού και δικαιοδοσίας, χωρίς να εξαιρείται ούτε ο Άρειος 

Πάγος, ούτε το Συμβούλιο της Επικρατείας, σε Διοικητικές Επιτροπές, σε Φορολογικά 

Δικαστήρια, σε εξωδικαστικές επιτροπές, σε κάθε Διοικητική ή άλλη Αρχή ή επιτροπή και σε 

κάθε φυσικό ή νομικό πρόσωπο, Τράπεζα, Υπουργείο ή Υπουργική επιτροπή. 

 Ο διαχειριστής μπορεί να συμβιβάζεται, να κάνει συνυποσχετικά διαιτησίας, να 

διορίζει διαιτητές, να συνομολογεί, καταρτίζει και αποδέχεται κάθε είδους συμβάσεις, να 

δέχεται, επάγει, αντεπάγει και δίδει όρκους για την εταιρεία, αποφασίζει για την άσκηση 

αγωγών, εγκλήσεων και ενδίκων μέσων και την παραίτηση από αυτά και από κάθε είδους 

δίκη και δικαίωμα, για την εγγραφή ή άρση κατασχέσεων και για την κατάργηση δικών.  

Ο διαχειριστής συντάσσει τον ισολογισμό, τηρεί τα εμπορικά βιβλία της εταιρείας, 

βεβαιώνει τα ονοματεπώνυμα των εταίρων και τα υπόλοιπα στοιχεία αυτών, διορίζει 



αντικλήτους και πληρεξουσίους δικηγόρους της εταιρείας, παρέχοντας σ' αυτούς την 

αναγκαία δικαστική πληρεξουσιότητα, προσλαμβάνει και απολύει το υπαλληλικό 

προσωπικό της εταιρείας, προσλαμβάνει, διορίζει και απολύει διευθυντικά στελέχη, 

καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρμοδιότητές τους, διακανονίζει τα της εσωτερικής 

λειτουργίας της εταιρείας, καθορίζει τις δαπάνες της εταιρείας και γενικά ενεργεί κάθε 

πράξη εκπροσώπησης, διαχείρισης και διάθεσης που έχει σχέση µε τους σκοπούς της 

εταιρικής επιχείρησης.  

Ο διαχειριστής εξοφλεί κάθε απαίτηση οποιουδήποτε νομικού ή φυσικού προσώπου 

κατά της εταιρείας, εισπράττει χρήματα και αναλαμβάνει πράγματα που ανήκουν ή 

οφείλονται σ' αυτήν, από οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο, Δηµόσιου ή Ιδιωτικού 

Δικαίου , εξοφλεί ή προεξοφλεί συναλλαγματικές, επιταγές και άλλα αξιόγραφα, 

αναλαμβάνει χρηματικά χρεόγραφα που είναι κατατεθειμένα από οποιονδήποτε στο όνομα 

της εταιρείας, πωλεί και αγοράζει, για λογαριασμό της εταιρείας, οτιδήποτε είναι αναγκαίο 

για τους σκοπούς της, κάνει διακανονισμούς µε τράπεζες, καταθέτει σήματα και 

ευρεσιτεχνίες, λαμβάνει Μέρος για λογαριασμό της εταιρείας σε διαγωνισμούς, 

πλειστηριασμούς και δημοπρασίες και γενικά ενεργεί κάθε πράξη που αποβλέπει στην 

επίτευξη των εταιρικών σκοπών και είναι αναγκαία για την ομαλή διεξαγωγή της εταιρικής 

επιχείρησης.  

Ο διαχειριστής αναλαμβάνει υποχρεώσεις για λογαριασμό και στο όνομα της 

εταιρείας µε τη μορφή αποδοχής, οπισθογράφησης ή τριτεγγύησης συναλλαγματικών ή 

της έκδοσης γραµµατίων σε διαταγή, τραπεζικών επιταγών και χρηματικών εντολών, 

αναλαμβάνει χρηματικά ποσά από καταθέσεις της εταιρείας σε τράπεζες, ακόμα και µε την 

έκδοση επιταγών σε διαταγή της εταιρείας, μεταβιβάζει συναλλαγματικές, επιταγές και άλλα 

αξιόγραφα, εκδίδει προς το συμφέρον της εταιρείας εγγυητικές επιστολές υπέρ τρίτων, 

φυσικών ή νομικών προσώπων, πωλεί και μεταβιβάζει περιουσιακά στοιχεία της εταιρείας 

µε οποιοδήποτε τίμημα, όρους και συμφωνίες κατά την απόλυτη κρίση του, υποθηκεύει 

περιουσιακά στοιχεία της εταιρείας για την εξυπηρέτηση και επίτευξη του εταιρικού της 

σκοπού µε οποιουσδήποτε όρους και συμφωνίες, συνάπτει και λαμβάνει δάνεια για 

λογαριασμό και στο όνομα της εταιρείας από τρίτους µη εταίρους, παρέχει εγγυήσεις της 

εταιρείας υπέρ υποχρεώσεων τρίτων, φυσικών ή νομικών προσώπων, ημεδαπών ή 

αλλοδαπών είτε µε παροχή ασφαλείας, είτε χωρίς ασφάλεια και γενικά εκπροσωπεί και 

δεσμεύει την εταιρεία, υπογράφοντας κάτω από την εταιρική επωνυμία σε όλες τις 

συναλλαγές της. 



 10.- Ειδικά ως προς όλες τις συναλλαγές και σχέσεις της Εταιρείας µε οποιοδήποτε 

Τραπεζικό ή Πιστωτικό Ίδρυμα (ημεδαπό και αλλοδαπό), ο διαχειριστής δύναται να παρέχει 

την ειδική εντολή, την πληρεξουσιότητα και το δικαίωμα µε εντολή του σε οποιονδήποτε 

εταίρο ή τρίτο, διδοµένη αποκλειστικά και µόνο µε συμβολαιογραφικό έγγραφο για 

ορισμένο ή για αόριστο χρόνο, µε δικαίωμα να ανακαλεί αυτόν κατά βούληση, 

προκειμένου για λογαριασμό του ως διαχειριστή της πιο πάνω εταιρείας, να προβαίνει σε 

όλες τις διατυπώσεις και εργασίες που έχουν σχέση µε τις εγκατεστημένες στην Ελλάδα 

Τράπεζες, ημεδαπές και αλλοδαπές, που ενδεικτικά αναφέρονται ανωτέρω, και γενικά να 

ενεργεί κάθε πράξη τραπεζικής εργασίας και αν ακόμη αυτή δεν αναφέρεται στο παρόν.  

Τα ανωτέρω ισχύουν και για κάθε άλλη Δημόσια ή µη Υπηρεσία, Οργανισμό, Ταμείο 

και κάθε φυσικό ή νομικό πρόσωπο, για κάθε συναλλαγή της εταιρείας στα πλαίσια του 

εταιρικού της σκοπού και της άσκησης των καθηκόντων του διαχειριστή, άνευ 

περιορισμού.  

Άρθρο 11 

Υποχρέωση πίστεως 

 1. Ο διαχειριστής έχει υποχρέωση πίστεως απέναντι στην εταιρεία. Οφείλει ιδίως:  

(α) Να µην επιδιώκει ίδια συμφέροντα που αντιβαίνουν στα συμφέροντα της εταιρείας,  

(β) Να αποκαλύπτει έγκαιρα στους εταίρους τα ίδια συμφέροντά του, που ενδέχεται να 

ανακύψουν από συναλλαγές της εταιρείας, οι οποίες εμπίπτουν στα καθήκοντά του, 

καθώς και κάθε άλλη σύγκρουση ιδίων συμφερόντων µε αυτά της εταιρείας ή 

συνδεδεμένων µε αυτήν επιχειρήσεων κατά την έννοια της παρ. 5 του άρθρου 42ε του κ.ν. 

2190/1920, που ανακύπτει κατά την άσκηση των καθηκόντων τους, 

 (γ) Να µη διενεργεί πράξεις για λογαριασμό του ίδιου ή τρίτων, που ανάγονται στο σκοπό 

της εταιρείας, ούτε να είναι εταίρος προσωπικής εταιρείας, Ε.Π.Ε. ή ιδιωτικής 

κεφαλαιουχικής εταιρείας, που επιδιώκει τον ίδιο σκοπό, εκτός αν οι εταίροι αποφασίσουν 

ότι επιτρέπονται τέτοιες πράξεις και (δ) Να τηρεί εχεμύθεια για τις εταιρικές υποθέσεις. 

 2. Σε περίπτωση παράβασης της απαγόρευσης της περίπτωσης γ΄ της παραγράφου 1 

του παρόντος, η εταιρεία δικαιούται αντί αποζημίωσης να απαιτεί, προκειμένου µεν για 

πράξεις που έγιναν για λογαριασμό του ίδιου του διαχειριστή, να θεωρηθεί ότι οι πράξεις 

αυτές διενεργήθηκαν για λογαριασμό της εταιρείας, προκειμένου δε για πράξεις που έγιναν 

για λογαριασμό άλλου, να δοθεί στην εταιρεία η αμοιβή για τη µμεσολάβηση ή να 

εκχωρηθεί σε αυτήν η σχετική απαίτηση. 

 Οι απαιτήσεις αυτές παραγράφονται μετά από έξι (6) μήνες από τότε που οι παραπάνω 

πράξεις ανακοινώθηκαν στους εταίρους και σε κάθε περίπτωση μετά από τριετία.  

 



Άρθρο 12 

Τήρηση βιβλίων 

1. Ο διαχειριστής οφείλει να τηρεί: 

 (α) «βιβλίο εταίρων», στο οποίο καταχωρίζει τα ονόματα των εταίρων, τη διεύθυνσή 

τους, τον αριθμό των μεριδίων που κατέχει κάθε εταίρος, το είδος της εισφοράς που 

εκπροσωπούν τα μερίδια, τη χρονολογία κτήσεως και μεταβίβασης ή επιβάρυνσης αυτών 

και τα ειδικά δικαιώματα που παρέχει το καταστατικό στους εταίρους και  

(β) «ενιαίο βιβλίο πρακτικών αποφάσεων των εταίρων και αποφάσεων της 

διαχείρισης». Στο τελευταίο αυτό βιβλίο καταχωρίζονται όλες οι αποφάσεις των εταίρων και 

οι αποφάσεις της διαχείρισης που λαμβάνονται από περισσότερους διαχειριστές και δεν 

αφορούν θέματα τρέχουσας διαχείρισης ή ανεξάρτητα από τον αριθμό των διαχειριστών, 

συνιστούν πράξεις καταχωριστέες στο Γ.Ε.ΜΗ  

2. Η εταιρεία φέρει το βάρος απόδειξης ότι οι αποφάσεις των εταίρων και του 

διαχειριστή έλαβαν χώρα την ηµεροµηνία και ώρα που αναγράφεται στο βιβλίο.  

Άρθρο 13 

Ευθύνη διαχειριστή 

1. Ο διαχειριστής ευθύνεται έναντι της εταιρείας για παραβάσεις του Ν.4072/2012, 

του παρόντος καταστατικού και των αποφάσεων των εταίρων, καθώς και για 

κάθε διαχειριστικό πταίσμα. 

 Η ευθύνη αυτή δεν υφίσταται προκειμένου για πράξεις ή παραλείψεις που 

στηρίζονται σε σύννομη απόφαση των εταίρων ή που αφορούν εύλογη 

επιχειρηματική απόφαση, η οποία ελήφθη µε καλή πίστη, µε βάση επαρκείς 

πληροφορίες και αποκλειστικά προς εξυπηρέτηση του εταιρικού συμφέροντος. Αν 

περισσότεροι διαχειριστές ενήργησαν από κοινού, ευθύνονται εις ολόκληρο.  

2. Με απόφαση των εταίρων μπορεί να απαλλάσσεται ο διαχειριστής μετά την 

έγκριση των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων µόνο για τα διαχειριστικά 

πταίσματα, εκτός αν οι εταίροι παρέχουν ομόφωνα γενική απαλλαγή.  

3. Η αξίωση της εταιρείας παραγράφεται μετά τριετία από την τέλεση της 

πράξης. 4. Την αγωγή της εταιρείας για αποζημίωση ασκεί και οποιοσδήποτε 

εταίρος ή διαχειριστής της εταιρείας. Με απόφαση των εταίρων μπορεί να 

ορίζεται ειδικός εκπρόσωπος της εταιρείας για τη διεξαγωγή της δίκης. 

Άρθρο 14 

Διορισμός – ανάκληση – έλλειψη διαχειριστή - Δημοσιότητα 



 Ο διαχειριστής που ασκεί καταστατική διαχείριση ανακαλείται µε απόφαση των 

εταίρων που λαμβάνεται µε απόλυτη πλειοψηφία του συνολικού αριθμού των 

εταιρικών μεριδίων.  

Σε περίπτωση περισσότερων διαχειριστών, ορίζεται µε την απόφαση του 

διορισμού τα καθήκοντα ενός εκάστου εξ αυτών, ο τρόπος της ανάκλησης και 

αναπλήρωσης αυτών σε περίπτωση κωλύματος ή αντικατάστασης. 

 Αν συντρέχει σπουδαίος λόγος, το δικαστήριο μπορεί να ανακαλεί το 

διαχειριστή που ασκεί καταστατική διαχείριση μετά από αίτηση εταίρων που 

κατέχουν το ένα δέκατο (1/10) του συνολικού αριθμού των εταιρικών μεριδίων. 

Ως σπουδαίος λόγος θεωρείται ιδίως η σοβαρή παράβαση καθηκόντων ή η 

ανικανότητα προς τακτική διαχείριση. Συμφωνία για µη ανάκληση από το 

δικαστήριο για σπουδαίο λόγο είναι άκυρη.  

Σε περίπτωση ανάκλησης διαχειριστή τη διαχείριση ασκούν οι λοιποί 

διαχειριστές. Σε περίπτωση ανάκλησης του διαχειριστή κατά το άρθρο 59 του 

Ν.4072/2012 καθώς και σε περίπτωση θανάτου, παραίτησης ή έκπτωσης αυτού 

για άλλο λόγο, ο νέος διαχειριστής διορίζεται µε απόφαση των εταίρων. Κάθε 

εταίρος ή διαχειριστής μπορεί να συγκαλεί τη συνέλευση των εταίρων για εκλογή 

νέου διαχειριστή.  

Ο διορισμός, η ανάκληση και η αντικατάσταση του διαχειριστή υπόκεινται σε 

δημοσιότητα στο Γ.Ε.ΜΗ., σύμφωνα µε τις σχετικές διατάξεις του Ν.3419/2005. Η 

έλλειψη δημοσιότητας έχει τις συνέπειες της παρ.3 του άρθρου 16 του 

Ν.3419/2005. Ελάττωμα ως προς το διορισμό του διαχειριστή δεν αντιτάσσεται 

στους τρίτους, εφόσον τηρήθηκαν οι σχετικές µε το διορισμό του διατυπώσεις 

δημοσιότητας στο Γ.Ε.ΜΗ., εκτός αν η εταιρεία αποδείξει ότι οι τρίτοι γνώριζαν το 

ελάττωμά.  

Άρθρο 15 

 Μεταβίβαση εταιρικών μεριδίων  

 Τα εταιρικά μερίδια είναι μεταβιβάσιμα, αδιαίρετα και μπορεί να επιβαρυνθούν. 

 

Άρθρο 16 

Αύξηση εταιρικού κεφαλαίου  

  

Η αύξηση του κεφαλαίου γίνεται µε αύξηση του αριθμού των εταιρικών μεριδίων. Σε περίπτωση 

αύξησης κεφαλαίου που δεν γίνεται µε εισφορά σε είδος όλοι οι εταίροι έχουν δικαίωμα 



προτίμησης στο νέο κεφάλαιο, ανάλογα µε τον αριθμό των εταιρικών μεριδίων που έχει ο καθένας. 

Το δικαίωμα προτίμησης ασκείται µε δήλωση προς την εταιρεία μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την 

καταχώριση της απόφασης των εταίρων στο Γ.Ε.ΜΗ.  

 Το δικαίωμα προτίμησης μπορεί να καταργείται ή να περιορίζεται µε απόφαση των εταίρων που 

λαμβάνεται µε την αυξημένη πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) του συνολικού αριθμού των 

εταιρικών μεριδίων.   

Αν η απόφαση αυτή δεν μπορεί να ληφθεί λόγω αντιρρήσεων εταίρου ή εταίρων, των οποίων 

μειώνονται τα ποσοστά, εφαρμόζεται αναλόγως το τελευταίο εδάφιο της παραγράφου 1 του 

άρθρου 89 του Ν.4072/2012.  

  

Άρθρο 17  

Μείωση εταιρικού κεφαλαίου  

Η μείωση κεφαλαίου γίνεται µε ακύρωση υφιστάμενων μεριδίων που αντιστοιχούν σε 

κεφαλαιακές εισφορές και µε τήρηση της αρχής της ίσης μεταχείρισης των εταίρων που έχουν 

τέτοια  

μερίδια.   

Η μείωση δεν επιτρέπεται να επιφέρει μηδενισμό του κεφαλαίου, εκτός αν γίνεται ταυτόχρονη 

αύξηση τούτου.   

Σε περίπτωση μείωσης του κεφαλαίου το αποδεσμευόμενο ενεργητικό μπορεί να αποδίδεται στους 

εταίρους µε μερίδια που αντιστοιχούν σε κεφαλαιακές εισφορές, µόνο αν οι εταιρικοί δανειστές δεν 

προβάλλουν αντιρρήσεις.   

Η προβολή αντιρρήσεων πρέπει να γίνει µε δήλωση των δανειστών προς την εταιρεία μέσα σε ένα 

(1) μήνα από την καταχώριση της απόφασης των εταίρων για μείωση του κεφαλαίου στο Γ.Ε.ΜΗ. 

Αν υπάρξει τέτοια δήλωση, αποφαίνεται το δικαστήριο μετά από αίτημα της εταιρείας.   

Το δικαστήριο μπορεί να επιτρέψει την απόδοση του ενεργητικού στους εταίρους ή να την εξαρτήσει 

από εξόφληση του δανειστή,  µε παροχή σε αυτόν επαρκών ασφαλειών ή ανάληψη προσωπικής 

υποχρέωσης από εταίρους. Εάν υποβληθούν αντιρρήσεις από περισσότερους δανειστές, εκδίδεται 

µία απόφαση ως προς όλες.   

Η παρούσα παράγραφος δεν εφαρμόζεται αν η μείωση γίνεται για απόσβεση ζημιών ή για 

σχηματισμό αποθεματικού. 

  

Άρθρο 18  



Έξοδος εταίρου  

  

Κάθε εταίρος μπορεί να εξέλθει της εταιρείας  μετά από σχετική προς τούτο κοινοποίηση 

προς τους λοιπούς εταίρους που θα επιδοθεί τουλάχιστον έξι μήνες [6] πριν την ημερομηνία 

αποχώρησης.   

Η εταιρία δε λύεται πριν την εκπνοή της  τέταρτης εταιρικής χρήσης από την καταχώρηση της 

εταιρίας στο ΓΕ.ΜΗ.    

Ο εξερχόμενος εταίρος δικαιούται να λάβει την πλήρη αξία των μεριδίων του. Αν τα μέρη δεν 

συμφωνούν στην αποτίμηση, τότε η διαδικασία αποτίμησης θα είναι η ίδια που ακολουθείται κατά 

την αποτίμηση των εταιρικών μεριδίων σε περίπτωση μεταβίβασης αυτών σύμφωνα µε  τα 

οριζόμενα στα άρθρα 15.7 και 15.8 του παρόντος.  

 

Μετά την έξοδο του εταίρου ο διαχειριστής υποχρεούται χωρίς καθυστέρηση να προβεί σε 

ακύρωση των μεριδίων του/της και, αν συντρέχει περίπτωση, τα εταιρικά μερίδια δεν ακυρώνονται, 

αλλά δύνανται να αγορασθούν από άτοµα, που υποδεικνύονται από την εταιρία έναντι της 

πλήρους αξίας των εταιρικών μεριδίων, όπως αυτή θα καθορισθεί κατά τα ανωτέρω. Οι εταίροι θα 

έχουν δικαίωμα προτίμησης στην αγορά κατ’ αναλογία του ποσοστού συμμετοχής τους στην 

εταιρία.  

Σε περίπτωση που τα εταιρικά μερίδια δεν αγορασθούν από άτοµα υποδεικνυόμενα από την 

εταιρία και ουδείς εταίρος ασκήσει το δικαίωμα προτίμησης, το εταιρικό κεφάλαιο δύναται να 

μειωθεί και ο αριθμός των εταιρικών μεριδίων να επανακαθορισθεί ανάλογα µέσω σχετικής 

καταχώρησης στο ΓΕ.ΜΗ.   

  

Άρθρο 19  

Αποκλεισμός εταίρου  

  

Αν υπάρχει σπουδαίος λόγος, το δικαστήριο, μετά από αίτηση κάθε διαχειριστή ή εταίρου, 

μπορεί να αποκλείσει από την εταιρεία κάποιον εταίρο, αν υπήρξε γι’ αυτό απόφαση των λοιπών 

εταίρων σύμφωνα µε το άρθρο 72 παράγραφος 4 του Ν.4072/2012.   

 

Η αίτηση πρέπει να υποβάλλεται μέσα σε εξήντα (60) ημέρες από τη λήψη της απόφασης 

των εταίρων. Το δικαστήριο μπορεί να εκδίδει προσωρινή διαταγή µε την οποία διατάσσει τα 



αναγκαία ασφαλιστικά μέτρα, που μπορεί να περιλαμβάνουν προσωρινή αναστολή του 

δικαιώματος ψήφου του υπό αποκλεισμό εταίρου.   

Από την τελεσιδικία της απόφασης και την καταβολή στον αποκλειόµενο της πλήρους αξίας 

των μεριδίων του, που προσδιορίζονται κατά τα ανωτέρω, η εταιρεία συνεχίζεται μεταξύ των λοιπών 

εταίρων.   

Σε κάθε περίπτωση η εταιρεία μπορεί να αξιώσει αποζημίωση κατά το άρθρο 78 

παράγραφος 4 του Ν.4072/2012. Κατά τα λοιπά εφαρμόζεται αναλόγως η παράγραφος 4 του 

άρθρου 92 του ως άνω  Ν.4072/2012.  

Άρθρο 20  

Δικαιώματα και υποχρεώσεις εταίρων  

  

Σε περίπτωση µη ρητής πρόβλεψης στον Ν.4072/2012 ή στο παρόν καταστατικό, τα εταιρικά 

Μερίδια παρέχουν ίσα δικαιώματα και υποχρεώσεις, ανεξάρτητα από το είδος της εισφοράς στην 

οποία αντιστοιχούν.   

Για την παροχή στους εταίρους νέων δικαιωμάτων ή επιβολή νέων υποχρεώσεων απαιτείται 

τροποποίηση του παρόντος µε συμφωνία όλων των εταίρων ή τη συναίνεση εκείνου, τον οποίο 

αφορά η υποχρέωση.  

Κάθε εταίρος δικαιούται να λαμβάνει γνώση αυτοπροσώπως ή µε αντιπρόσωπο της πορείας των 

εταιρικών υποθέσεων και να εξετάζει τα βιβλία και τα έγγραφα της εταιρείας. Δικαιούται επίσης µε 

δαπάνες του να λαμβάνει αποσπάσματα του βιβλίου των εταίρων και του βιβλίου πρακτικών του 

άρθρου 66 του Ν.4072/2012.  

Η εταιρεία μπορεί να αρνηθεί την παροχή πληροφοριών ή την πρόσβαση στα βιβλία αν υπάρχει 

σοβαρή απειλή στα επιχειρηματικά συμφέροντα της εταιρείας.  

Κάθε εταίρος δικαιούται να ζητεί πληροφορίες που είναι απαραίτητες για την κατανόηση και την 

εκτίμηση των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης της συνέλευσης.  

Εταίροι που έχουν το ένα δέκατο (1/10) του συνολικού αριθμού των εταιρικών μεριδίων δικαιούνται 

οποτεδήποτε να ζητήσουν από το δικαστήριο το διορισμό ανεξάρτητου ορκωτού ελεγκτή-λογιστή 

για να διερευνήσει σοβαρές υπόνοιες παράβασης του νόμου ή του καταστατικού και να 

γνωστοποιήσει το αποτέλεσμα µε έκθεσή του στους εταίρους και την εταιρεία.   

 

 

 

Άρθρο 21  



Συμβάσεις εταιρείας µε εταίρους ή το διαχειριστή  

  

Κάθε σύβαση μεταξύ εταιρείας και των εταίρων ή του διαχειριστή πρέπει να καταγράφεται 

στο βιβλίο πρακτικών του άρθρου 66 του Ν.4072/2012 µε μέριμνα του διαχειριστή και να 

ανακοινώνεται σε όλους τους εταίρους μέσα σε έναν (1) μήνα από τη σύναψή της.  

Η εκτέλεση των συμβάσεων της πρώτης παραγράφου του παρόντος άρθρου 

απαγορεύεται, εφόσον µε την εκτέλεση αυτή ματαιώνεται, εν όλω ή εν μέρει, η ικανοποίηση των 

λοιπών δανειστών της εταιρείας. Συμφωνίες εταιρείας και εταίρων, που αφορούν τη διαχείριση της 

περιουσίας της εταιρείας εκ μέρους των τελευταίων, είναι επιτρεπτές.  

 

Άρθρο 22  

Εταιρική Χρήση  

  

Η εταιρική χρήση αρχίζει την 1η Ιανουαρίου και λήγει την 31η ∆εκεµβρίου κάθε χρόνου.   

  

Άρθρο 23  

Ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις – Διανομή Κερδών – Έλεγχος  

  

 Κάθε έτος συντάσσονται οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις που περιλαμβάνουν:  

 (α) τον ισολογισμό,   

(β) το λογαριασμό αποτελεσμάτων χρήσεως,   

(γ) τον πίνακα διάθεσης αποτελεσμάτων και   

(δ) προσάρτημα που περιλαμβάνει όλες τις αναγκαίες πληροφορίες και επεξηγήσεις για την 

πληρέστερη κατανόηση των άλλων καταστάσεων, καθώς και την ετήσια έκθεση του διαχειριστή για 

την εταιρική δραστηριότητα κατά τη χρήση που έληξε.    

Οι καταστάσεις υπογράφονται από το διαχειριστή και αποτελούν ενιαίο σύνολο. Μια φορά 

το χρόνο, στο τέλος της εταιρικής χρήσης, ο διαχειριστής της εταιρείας υποχρεούται να συντάξει 

απογραφή όλων των στοιχείων του ενεργητικού και του παθητικού της, µε λεπτοµερή περιγραφή 

και αποτίμηση. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις της εταιρείας καταρτίζονται από το διαχειριστή 

της µε βάση την απογραφή αυτή.  



Για την κατάρτιση των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις 

των άρθρων 42, 42α, 42β, 42γ, 42δ, 42ε, 43, 43α και 43γ του Κ.Ν 2190/1920.  

 Όταν κατά τις ισχύουσες διατάξεις οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις καταρτίζονται σύμφωνα µε 

τα Διεθνή Λογιστικά Πρότυπα, ισχύουν αναλόγως τα οριζόμενα στα άρθρα 134 επ. του  Κ.Ν. 

2190/1920. Με μέριμνα του διαχειριστή γίνεται δημοσίευση των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων 

στο Γ.Ε.ΜΗ.  και στην ιστοσελίδα της εταιρείας μέσα σε τρεις (3) μήνες από τη λήξη της εταιρικής 

χρήσης.   

Σχετικά εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις των παραγράφων 1 και 2 του άρθρου 43β του κ.ν. 

2190/1920.   

Για τον έλεγχο των οικονομικών καταστάσεων  εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις των άρθρων 

36, 36α, 37 και 38 καθώς και της παραγράφου 4 του άρθρου 43α του κ.ν. 2190/1920.   

Οι ελεγκτές ορίζονται από τους εταίρους και ο διορισμός τους καταχωρίζεται στο Γ.Ε.ΜΗ. \ 

Αν κατά το κλείσιμο του ισολογισμού δεν γίνεται υπέρβαση των δύο από τα τρία κριτήρια του 

άρθρου 42α παρ. 6 του Κ.Ν. 2190/1920, τότε απαλλάσσεται η εταιρεία από την υποχρέωση ελέγχου 

των οικονομικών καταστάσεών της από ορκωτούς ελεγκτές λογιστές και εφαρμόζονται αναλόγως 

οι παράγραφοι 7 και 8 του άρθρου 42α  του κ.ν. 2190/1920.   

Για την έγκριση των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων και τη διανομή κερδών απαιτείται απόφαση 

των εταίρων.  

Κάθε έτος και πριν από κάθε διανομή κερδών πρέπει να κρατείται τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) 

των καθαρών κερδών, για σχηματισμό τακτικού αποθεματικού.   

Η ανωτέρω κράτηση, η οποία είναι υποχρεωτική κατά το χρόνο υπογραφής του παρόντος κατά 

νόµον, θα πάψει να ισχύει, εφόσον αυτό επιτραπεί µε τυχόν μελλοντική νομοθετική μεταβολή.   

Το αποθεματικό αυτό μπορεί µόνο να κεφαλαιοποιείται ή να συμψηφίζεται µε ζημιές. Πρόσθετα 

αποθεματικά μπορούν να προβλέπονται από το καταστατικό ή να αποφασίζονται από τους 

εταίρους. 

 Για να διανεμηθούν κέρδη, πρέπει αυτά να προκύπτουν από τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις. 

Οι εταίροι αποφασίζουν για τα κέρδη που θα διανεμηθούν.  

Οι εταίροι που εισέπραξαν κέρδη κατά παράβαση των προηγούμενων παραγράφων οφείλουν να 

τα επιστρέψουν στην εταιρεία. Η αξίωση αυτή μπορεί να ασκηθεί και πλαγιαστικά από τους 

δανειστές.  



Η προηγούμενη παράγραφος εφαρμόζεται και σε περιπτώσεις κεκρυµµένης καταβολής κερδών ή 

έμμεσης επιστροφής εισφορών.   

 

Άρθρο 24 Λόγοι  Λύσης  
 

Η παρούσα ιδιωτική κεφαλαιουχική εταιρεία λύεται:   

α) οποτεδήποτε µε απόφαση των εταίρων µε απόφαση που λαμβάνεται µε ομοφωνία,   

β) όταν παρέλθει ο ορισμένος χρόνος διάρκειας, εκτός αν ο χρόνος αυτός παραταθεί πριν 

την λήξη  µε απόφαση των εταίρων,   

γ)  Σε περίπτωση θανάτου οιουδήποτε εταίρου η εταιρεία λύεται αυτοδικαίως, πλην αν ληφθεί 

απόφαση από τους εναπομείναντες εταίρους µε ομοφωνία για µη λύση αυτής.    

Σε αυτήν την περίπτωση για τα εταιρικά μερίδια θα εφαρμόζονται όσα ορίζονται στο άρθρο 

15 του παρόντος. Η αφάνεια,  πτώχευση, λύση για οποιοδήποτε λόγο του νομικού προσώπου  της 

εταίρου - εταιρίας, συγχώνευση ή απορρόφηση της εταίρου – εταιρείας από έτερο νομικό 

πρόσωπο,  εκκαθάριση  ή θέση σε αναγκαστική  διαχείριση εταίρου, συνεπεία της οποίας ο 

εταίρος χάνει καθ' οιονδήποτε τρόπο την εξουσία του επί των περιουσιακών του στοιχείων, 

εξοµοιούται µε θάνατο και    

δ) Αυτοδικαίως μετά από  καταγγελία για οποιονδήποτε λόγο από οποιονδήποτε εταίρο η 

οποία φέρει αποτελέσματα έξι [6] μήνες μετά την  κοινοποίηση της προς τους λοιπούς εταίρους και 

στην εταιρεία  και σε κάθε περίπτωση στο τέλος του έτους, εντός του οποίου κοινοποιήθηκε.    

Η λύση µε μονομερή καταγγελία δύναται να γίνει µόνο μετά την παρέλευση τεσσάρων ετών 

από την εγγραφή του παρόντος στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο.    

Οι εταίροι που επιθυμούν να συνεχίσουν την λειτουργία της εταιρείας μετά την μονομερή 

καταγγελία εταίρου δύνανται να αποφασίσουν σε συνέλευση, στην οποία δεν θα μετέχει ο 

καταγγέλλων εταίρος,  την συνέχιση της εταιρείας υπό τον όρο ότι θα λάβουν τα εταιρικά του 

μερίδια µε την ίδια διαδικασία που λαμβάνονται τα εταιρικά μερίδια αποβιώσαντα εταίρου. Η λύση 

της εταιρείας, αν δεν οφείλεται στην πάροδο του χρόνου διάρκειας, καταχωρείται στο Γ.Ε.ΜΗ. µε 

μέριμνα του εκκαθαριστή.  

  

Άρθρο  25  

Εκκαθάριση και εκκαθαριστής  

  



Αν λυθεί η εταιρεία για οποιοδήποτε λόγο, εκτός από την κήρυξη αυτής σε πτώχευση, 

ακολουθεί το στάδιο της εκκαθάρισης.   

Μέχρι το πέρας της εκκαθάρισης η εταιρεία λογίζεται ότι εξακολουθεί και διατηρεί την επωνυμία της, 

στην οποία προστίθενται οι λέξεις «υπό εκκαθάριση». Η εξουσία των οργάνων της εταιρείας κατά 

το στάδιο της εκκαθάρισης περιορίζεται στις αναγκαίες για την εκκαθάριση της εταιρικής 

περιουσίας πράξεις.  

 Ο εκκαθαριστής μπορεί να ενεργήσει και νέες πράξεις, εφόσον µε αυτές εξυπηρετούνται η 

εκκαθάριση και το συμφέρον της εταιρείας.  

Η εκκαθάριση ενεργείται από τον εκκαθαριστή, εκτός αν αποφάσισαν άλλως οι εταίροι 

ομοφώνως. Οι διατάξεις για το διαχειριστή εφαρμόζονται ανάλογα και στον εκκαθαριστή.  

Με την έναρξη της εκκαθάρισης, ο εκκαθαριστής υποχρεούται να ενεργήσει απογραφή των 

περιουσιακών στοιχείων και των υποχρεώσεων της εταιρείας και να καταρτίσει οικονομικές 

καταστάσεις τέλους χρήσεως, οι οποίες εγκρίνονται µε απόφαση των εταίρων.   

Εφόσον η εκκαθάριση εξακολουθεί, ο εκκαθαριστής υποχρεούται να καταρτίζει στο τέλος 

κάθε έτους οικονομικές καταστάσεις.  

 Ο εκκαθαριστής υποχρεούται να περατώσει αμελλητί τις εκκρεμείς υποθέσεις της εταιρείας, 

να εξοφλήσει τα χρέη της, να εισπράξει τις απαιτήσεις της και να μετατρέψει σε χρήμα την εταιρική 

περιουσία.   

Κατά τη ρευστοποίηση των περιουσιακών στοιχείων της εταιρείας, ο εκκαθαριστής οφείλει 

να προτιμά την εκποίηση της επιχείρησης ως συνόλου, όπου τούτο είναι εφικτό.   

Εταίροι µε εξ κεφαλαιακές εισφορές εξακολουθούν και κατά το στάδιο της εκκαθάρισης να 

παρέχουν υπηρεσίες, που αποτελούν το αντικείμενο της εισφοράς τους, στο μέτρο που τούτο είναι  

αναγκαίο για την διεκπεραίωση των εργασιών της εκκαθάρισης. Οι εταίροι µε μερίδια που 

αντιστοιχούν σε εγγυητικές εισφορές εξακολουθούν να είναι υπόχρεοι έναντι τρίτων για την 

καταβολή των χρεών της εταιρείας για διάστημα τριών (3) ετών μετά τη λύση της εταιρείας. Εάν το 

στάδιο εκκαθάρισης υπερβεί την τριετία, εφαρμόζεται αναλόγως το άρθρο 49, παρ. 6, του κ.ν 

2190/1920.  

 Το σχέδιο επιτάχυνσης και περάτωσης της εκκαθάρισης εγκρίνεται µε απόφαση των 

εταίρων κατά το άρθρο  72, παράγραφος 5 του Ν.4072/2012.   

Η τυχόν αίτηση στο δικαστήριο υποβάλλεται από εταίρους που έχουν το ένα δέκατο (1/10) 

του συνολικού αριθμού των εταιρικών μεριδίων.  

Μετά την ολοκλήρωση της εκκαθάρισης, ο εκκαθαριστής καταρτίζει οικονομικές 

καταστάσεις περάτωσης της εκκαθάρισης, τις οποίες οι εταίροι καλούνται να εγκρίνουν µε 

απόφασή τους.   



Με βάση τις καταστάσεις αυτές ο εκκαθαριστής διανέμει το προϊόν της εκκαθάρισης στους 

εταίρους, ανάλογα µε τον αριθμό μεριδίων καθενός. Με συμφωνία όλων των εταίρων ο 

εκκαθαριστής μπορεί να προβεί σε αυτούσια διανομή της περιουσίας.  

Ο εκκαθαριστής μεριμνά για την καταχώριση της ολοκλήρωσης της εκκαθάρισης στο 

Γ.Ε.ΜΗ.  

Ενόσω διαρκεί η εκκαθάριση ή μετά την περάτωση της πτώχευσης λόγω τελεσίδικης 

επικύρωσης του σχεδίου αναδιοργάνωσης ή για το λόγο του άρθρου 170, παράγραφος 3 του 

Πτωχευτικού Κώδικα (ν.3588/2007), η εταιρεία μπορεί να αναβιώσει µε ομόφωνη απόφαση των 

εταίρων.  

  

Άρθρο 26 

Τελικές Διατάξεις  

  

1. Για την επίλυση κάθε διαφοράς μεταξύ των εταίρων που προκύπτει από το παρόν και 

από τις τυχόν τροποποιήσεις του, καθώς και για κάθε θέμα ή όρο που δεν προβλέπουν οι διατάξεις 

του παρόντος καταστατικού, εφαρμόζονται οι διατάξεις του Ν. 4072/2012 (άρθρα 43-120).  

2. Κάθε διένεξη ή διαφορά των συμβαλλομένων, που μπορεί να προέλθει από το 

συμβόλαιο αυτό, θα επιλύεται  µε φιλικό διακανονισμό µέσω δικαστικού διαμεσολαβητή. Αν αυτό 

δεν καταστεί δυνατόν θα επιλύεται από τα δικαστήρια των Αθηνών.  

 

 

Το συμφωνητικό αυτό διαβάστηκε στους εμφανισθέντες, οι οποίοι το άκουσαν, το 

βεβαίωσαν συμφώνησαν στο περιεχόμενο και το υπέγραψαν. 

ΟΙ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ 

ΚΥΡΙΑΚΟΠΟΥΛΟΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ                                                       ΚΥΡΙΑΚΟΠΟΥΛΟΣ  ΓΕΩΡΓΙΟΣ 
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