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Η παρούσα ανακοίνωση αποτελει προιόν αυτοματοποιημένης καταχώρισης δυνάμει της διάταξης του άρθρου 26 του

ν.4919/2022 με μέριμνα και ευθύνη του υπόχρεου.

 

  

ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΤΩΝ

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ Γ.Ε.ΜΗ. ΚΑΙ ΥΜΣ

Χαλκίδα,16/10/2024

Αριθ. Πρωτ.:3412888

Αρμόδια Υπηρεσία ΓΕΜΗ: ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΕΥΒΟΙΑΣ

Τηλέφωνο: 2221086452

E-mail:  info@eviachamber.gr

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ

Αυτοματοποιημένης Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.),  στοιχείων της  Ιδιωτικής Κεφαλαιουχικής

Εταιρείας με την επωνυμία STILE DI VITA ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ Ι.Κ.Ε., το διακριτικό τίτλο STILE DI VITA και αριθμό

ΓΕΜΗ 159896303000.

Την  16/10/2024  καταχωρήθηκαν  αυτοματοποιημένα  στο  Γενικό  Εμπορικό  Μητρώο  (Γ.Ε.ΜΗ.),  με  Κωδικό  Αριθμό

Καταχώρησης 4521229, οι εγκεκριμένες από την 16/10/2024 Συνέλευση των εταίρων οικονομικές καταστάσεις με τις σχετικές

εκθέσεις όπου από την κείμενη νομοθεσία απαιτούνται της Ιδιωτικής Κεφαλαιουχικής Εταιρείας με την επωνυμία «STILE DI

VITA ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ Ι.Κ.Ε.», το διακριτικό τίτλο «STILE DI VITA» και αριθμό ΓΕΜΗ 159896303000,  για τη χρήση

01/01/2023 έως 31/12/2023.

Οι οικονομικές καταστάσεις με τις σχετικές εκθέσεις όπου από την κείμενη νομοθεσία απαιτούνται αποτελούν αναπόσπαστο

μέρος της παρούσας ανακοίνωσης.



Επωνυμία 

(Παρ. 3(α) άρθρου 29)

Νομικός τύπος

(Παρ. 3(β) άρθρου 29)

Περίοδος αναφοράς

(Παρ. 3(γ) άρθρου 29)

Διεύθυνση έδρας

(Παρ. 3(δ) άρθρου 29)

Δημόσιο μητρώο

(Παρ. 3(ε) άρθρου 29)

Συνεχιζόμενη δραστηριότητα

(Παρ. 3(στ) άρθρου 29)

Εκκαθάριση

(Παρ. 3(ζ) άρθρου 29)

Κατηγορία οντότητας

(Παρ. 3(η) άρθρου 29)

Κατάρτιση χρηματοοικονομικών καταστάσεων

(Παρ. 3(θ) άρθρου 29)

Παρέκκλιση εκπλήρωσης διάταξης παρ.2 άρθρου 16

(Παρ. 6  άρθρου 29)

Χρηματοοικονομικές δεσμεύσεις-εγγυήσεις

(Παρ. 16 άρθρου 29)

Προκαταβολές και πιστώσεις σε μέλη Δ.Σ.

(Παρ. 25 άρθρου 29)

Χρηματοοικονομικές καταστάσεις που συντάχθηκαν

(Παρ. 34  άρθρου 29)

 <<STILE DI VITA MON IKE >> δ.τ <<STILE DI VITA >>ΑΦΜ 801600496

Σύμφωνα με τα Ε.Λ.Π. Προσάρτημα (πολύ μικρών επιχειρήσεων)
Σημειώσεις επί των χρηματοοικομικών καταστάσεων

Άρθρο 30, παραγρ. 8, Ν. 4308/2014



Σημειώσεις

Ο ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΗΣ 

 

 

ΓΑΒΡΙΗΛ Γ ΣΤΡΑΦΙΩΤΗΣ 

 ΑΔΤ ΑΚ 657166



Η ΟΝΤΟΤΗΤΑ  ΔΕΝ ΕΥΡΙΣΚΕΤΑΙ ΣΕ ΣΤΑΔΙΟ ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗΣ 

 <<STILE DI VITA MON IKE >> δ.τ <<STILE DI VITA >>ΑΦΜ 801600496

ΠΡΟΣΑΡΤΗΜΑ

Σύμφωνα με τα Ε.Λ.Π. Προσάρτημα (πολύ μικρών επιχειρήσεων)
Σημειώσεις επί των χρηματοοικομικών καταστάσεων

01/01/2023-31/12/2023

STILE DI VITA 

MON IKE 

01/01/2023-31/12/2023

ΑΓΙΟΥ ΙΩΑΝΝΟΥ 84 ΑΓ ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ ΤΚ 15342

ΑΡ ΓΕΜΗ 159896303000

Η ΟΝΤΟΤΗΤΑ  ΛΕΙΤΟΥΡΓΕΙ ΜΕ ΤΗΝ ΠΑΡΑΔΟΧΗ ΤΗΣ ΣΥΝΕΧΙΖΟΜΕΝΗΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ

Σύμφωνα με τα οριζόμενα στη παράγραφο 8 του άρθρου 30 του Ν. 4308/2014 οι πολύ μικρές 

οντότητες των παραγράφων 2(α) και 2(β) του άρθρου1 που καταρτίζουν συνοπτικό ισολογισμό 

του υποδείγματος Β5 και συνοπτική κατάσταση αποτελεσμάτων του υποδείγματος Β6, μπορούν 

στο προσάρτημα να παρέχουν τις πληροφορίες των παραγράφων 3,6,25 και 34 του άρθρου 29, 

χωρίς να έχουν την υποχρέωση παροχής πληροφοριών των υπολοίπων παραγράφων του 

άρθρου.

ΠΟΛΎ ΜΙΚΡΗ ΑΡΘΡΟ 1 ΠΑΡ 2Α ΚΑΙ 2Β Ν 4308/14

ΟΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΕΊΝΑΙ ΣΕ ΠΛΗΡΗ ΣΥΜΦΩΝΙΑ ΜΕ ΤΟΝ Ν 4308/14

ΟΙ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΑΠΕΙΚΟΝΙΖΟΥΝ ΕΝΙΑΙΟ ΣΥΝΟΛΟ ΕΥΛΟΓΗ 

ΠΑΡΟΥΣΙΑΣΗ ΟΛΩΝ ΤΩΝ ΣΤΟΙΧΕΙΩΝ ΑΥΤΩΝ ΣΥΜΦΩΝΑ ΜΕ ΤΟΝ Ν 4308/14

ΔΕΝ ΥΠΑΡΧΟΥΝ 

ΔΕΝ ΥΠΑΡΧΟΥΝ 

Η  ΟΝΤΟΤΗΤΑ ΔΕΝ ΕΚΑΝΕ ΧΡΗΣΗ ΤΗΣ ΔΥΝΗΤΙΚΗΣ ΕΥΧΕΡΕΙΑΣ ΤΟΥ ΑΡΘΡΟ 16 ΠΑΡ 7 ΤΟΥ Ν 

4308/14 ΑΛΛΑ ΤΗΣ ΠΑΡ 6 ΤΟΥ ΙΔΙΟΥΝ ΑΡΘΡΟΥ ΜΕ ΠΛΗΡΗ ΑΝΑΛΥΣΗ 



ΑΘΗΝΑ 31/03/2024

Ο ΥΠΕΥΘΥΝΟΣ ΛΟΓΙΣΤΗΡΙΟΥ 

Ι ΠΡΙΦΤΑΚΗΣ 

ΑΔΤ ΑΟ 010655
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ΕΚΘΕΣΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΤΟΥ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 
STILE DI VITA ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ Ι.Κ.Ε. με  τον διακριτικό τίτλο STILE DI VITA, που εδρεύει στο Δήμος 

ΧΑΛΚΙΔΑΣ περιοχή ΝΕΑ ΣΙΝΑΣΣΟΣ ΙΣΤΙΑΙΑΣ    – ΤΚ:34200, ΑΦΜ:801600496, αντικείμενο εργασιών, 

ΕΜΠΟΡΙΚΟΣ ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΟΣ ΤΡΟΦΙΜΩΝ ,   και με αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 159896303000,   

ΧΡΗΣΗ 01/01/2023-31/12/2023 
 

Προς την 
Ετήσια Γενική Συνέλευση των εταίρων IKE 

 
Κύριοι Εταίροι 

Σύμφωνα με το Ν. 4072/2012 (Α’ 86/11-4-2012) (όπως τροποποιήθηκε και ισχύει μετά την 
δημοσίευση των νόμων 4155/2013, 4308/2014, 4314/2014, 4336/2015, 4403/2016, 4541/2018) 
ο διαχειριστής υποβάλει και θέτει στην κρίση της Ετήσιας Γενικής Συνέλευσης των Εταίρων αυτής 

τον ισολογισμό την κατάσταση αποτελεσμάτων χρήσης και το προσάρτημα για την χρήση 
01/01/23-31/12/23 και παρακαλούμε να τις εγκρίνετε 

 

ΕΞΕΛΙΞΗ ΕΡΓΑΣΙΩΝ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 
Κατά την εταιρική χρήση 2023 η εταιρεία έκλεισε με ΖΗΜΙΑ  προ φόρων ποσού 34.550,92  ευρώ 

προ φόρων .Η εν λόγω εταιρεία πραγματοποίησε τζίρο 158.433,19  στην διαχειριστική περίοδο 
01/01/23-31/12/23   
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΘΕΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 
Η   εταιρεία ευρίσκεται στο δεύτερο   έτος λειτουργίας της  και για την γενική δομή του 
ισολογισμού και την οικονομική θέση της εταιρείας παρέχεται η          παρακάτω ανάλυση μέσω 
αριθμοδεικτών 

ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΙ ΚΑΙ ΜΗ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΙ ΔΕΙΚΤΕΣ. 
 

Στη συνέχεια για την αρτιότερη πληροφόρηση των εταίρων θα αναλύσουμε κάποιους βασικούς 

αριθμοδείκτες. 

Από την γενική δομή του ισολογισμού προκύπτουν οι παρακάτω αριθμοδείκτες 
 

∆είκτης Μεικτού περιθωρίου κέρδους 
 

ΧΡΗΣΗ 2023     34,56 % 

ΧΡΗΣΗ 2022     20,25 % 

 
Ο αριθμοδείκτης μεικτού κέρδους μας δείχνει την αποτελεσματικότητα της εκμετάλλευσης καθώς 

και τον τρόπο με τον οποίο καθορίζει την τιμή του προϊόντος η επιχείρηση. 
 

Αριθµοδείκτης Γενικής ή έµµεσης ρευστότητας 

 
ΧΡΗΣΗ 2023 27,18 % 

ΧΡΗΣΗ 2022 21,17 % 
 

Ο αριθμοδείκτης γενικής ρευστότητας μας δείχνει την ισορροπία μεταξύ βραχυχρόνιων 
στοιχείων που συνθέτουν τον ισολογισμό 

 

Αριθµοδείκτης Ειδικής ή άµεσης ρευστότητας 
 

ΧΡΗΣΗ 2023 27,18 % 

ΧΡΗΣΗ 2022 18,30 % 
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Ο  αριθμοδείκτης ειδικής ρευστότητας μας δείχνει πόσες φορές τα ταχέως ρευστοποιήσιμα στοιχεία της 

επιχείρησης καλύπτουν τις βραχυχρόνιες υποχρεώσεις της και πόσο ευπρόσβλητη είναι μια επιχείρηση σε 
πιθανή μεταβολή του οικονομικού περιβάλλοντος μέσα στο οποίο λειτουργεί. 

 

Αριθµοδείκτης Ταµειακής ρευστότητας. 
 

ΧΡΗΣΗ 2023 0,29% 

ΧΡΗΣΗ 2022  12,25 % 

 
Ο δείκτης ταμειακής ρευστότητας μας δίνει την εικόνα της επάρκειας (ή όχι) μετρητών στην 
επιχείρηση σε σχέση με τις τρέχουσες λειτουργικές της ανάγκες και θα πρέπει να εξετάζεται 
διαχρονικά, σε σύγκριση με όμοιες επιχειρήσεις του ίδιου κλάδου και με το μέσο όρο του κλάδου 
αυτού ώστε να είναι περισσότερο αξιόπιστος 

 

Αριθµοδείκτης ΕΒΙΤDA 
 

ΧΡΗΣΗ 2023 -18,93% 

ΧΡΗΣΗ 2022 -42,91 % 

Ο αριθμοδείκτης αυτός απεικονίζει την απόδοση της εταιρείας χωρίς το συνυπολογισμό των 

εκτάκτων και ανόργανων αποτελεσμάτων. 

 

Αριθµοδείκτης οικονοµικής αυτάρκειας 
 

ΧΡΗΣΗ 2023     -0,27% 

ΧΡΗΣΗ 2022 -135,17% 

 

Ο ανωτέρω δείκτης δείχνει την οικονομική αυτάρκεια της εταιρείας. 

 

ΠΡΟΒΛΕΠΟΜΕΝΗ ΠΟΡΕΙΑ ΤΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ 
Όπως προκύπτει από την μέχρι τώρα πορεία της επιχείρησης η τρέχουσα χρήση θα είναι 
κερδοφόρος και ο κύκλος εργασιών ευελπιστούμε ότι θα είναι αυξημένος σχετικά με την 
προηγουμένη χρήση 

 
ΚΑΤΕΧΟΜΕΝΑ ΧΡΕΟΓΡΑΦΑ ΑΠΟ ΤΗΝ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 
Δεν υπάρχουν 

 
ΔΙΑΘΕΣΙΜΟ ΣΥΝΑΛΛΑΓΜΑ 
Δεν υπάρχει 
ΑΚΙΝΗΤΑ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 
Δεν υπάρχουν 

 

ΥΠΟΚΑΤΑΣΤΗΜΑΤΑ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 
 

Δεν υπάρχουν 

 

ΑΡΧΕΣ ΚΑΙ ΑΞΙΕΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ : 
 

Η εταιρεία μας έχει στρατηγικά επιλέξει να λειτουργεί με τρόπο υπεύθυνο και να αναλαμβάνει τις 

ευθύνες για τις όποιες επιπτώσεις έχει η λειτουργία της απέναντι σε όλα τα ενδιαφερόμενα μέρη 

στα οποία απευθύνεται και επηρεάζει. Στο πλαίσιο αυτό, υλοποιούνται συστηματικά με το ισχύον 



3 
 

νομικό και κανονιστικό πλαίσιο, μια σειρά από δράσεις, με στόχο: 

 Τη λειτουργία της εταιρείας με σεβασμό στο περιβάλλον, 

 τους εργαζόμενους, 

 τους πελάτες, 

 τους προμηθευτές, 

 τις τοπικές κοινωνίες 

 και τις κρατικές αρχές 

 

Οι αξίες μας αποτυπώνονται στις λέξεις : 
 «Ακεραιότητα» καθώς ενεργούμε με ειλικρίνεια σεβόμενοι τις ανάγκες των πελατών μας. 

 «Σεβασμός στον άνθρωπο» καθώς είναι η κινητήρια δύναμη της επιτυχίας μας. Η εταιρεία 

συμπεριφέρεται στο προσωπικό με σεβασμό και αξιοπρέπεια. 

 «Υψηλές επιδόσεις» με συνεχή βελτίωση της απόδοσής μας, μελετώντας προσεκτικά τα 

αποτελέσματα και φροντίζοντας να μη διακυβεύεται ποτέ η ακεραιότητά μας και ο 

σεβασμός προς τον άνθρωπο. 

 «Ομαδικότητα» καθώς μοιραζόμαστε γνώσεις, ιδέες και εμπειρία, δείχνουμε εμπιστοσύνη 

στους συναδέλφους μας για να επιτύχουμε τα καλύτερα δυνατά αποτελέσματα. 

ΚΥΡΙΟΤΕΡΟΙ ΚΙΝΔΥΝΟΙ. 

Η εταιρεία εκτίθεται σε ορισμένους χρηματοοικονομικούς κινδύνους όπως : 

 κίνδυνο ρευστότητας, κεφαλαίου 

 καθώς και σε κινδύνους που πηγάζουν από τη γενικότερη οικονομική ύφεση και 

αβεβαιότητα που μπορεί να χαρακτηρίζει την Ελληνική αλλά και την παγκόσμια 

αγορά. 

Αναφορικά με τον κίνδυνο ρευστότητας, επισημαίνουμε πως παρακολουθούμε προσεκτικά τις 

προγραμματισμένες πληρωμές για τις υποχρεώσεις της εταιρείας, καθώς και των ταμειακών 

εκροών από την καθημερινή της δραστηριότητα. 

ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΙΚΑ ΖΗΤΗΜΑΤΑ. 

Στα πλαίσια λειτουργίας των δραστηριοτήτων της εταιρεία μας, στόχος μας είναι η όσο το δυνατό 

λιγότερη κατανάλωση πόρων με εφαρμογή πολιτικών στοχεύουμε στη μείωση της κατανάλωσης 

της ενέργειας της εταιρείας μας. 

 

 Ανακύκλωση υλικών και αναλωσίμων. Τα απορρίμματα όπως π.χ. χαρτί, toner και οικιακές 

μπαταρίες ανακυκλώνονται σε τακτική βάση συμβάλλοντας στη μείωση της άμεσης 

περιβαλλοντικής μας επίδρασης. 

 Λάμπες τεχνολογίας LED σε όλους τους χώρους της εταιρείας μας μειώνοντας την 

κατανάλωση ενέργειας. 
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ΕΡΓΑΣΙΑΚΑ ΖΗΤΗΜΑΤΑ. 

Η Εταιρεία σέβεται τις Διεθνείς Αρχές Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων που συμπεριλαμβάνονται στη 

Διεθνή Διακύρηξη για τα Ανθρώπινα Δικαιώματα του Οργανισμού Ηνωμένων Εθνων και 

ειδικότερα μεταξύ άλλων τις αρχές: 

 της ίσης μεταχείρισης 

 σεβασμού των ανθρωπίνων δικαιωμάτων 

 της διαφορετικότητας 

 της παροχής ίσων ευκαιριών προς όλους τους εργαζόμενους της και 

 της αποφυγής χρήσης παιδικής ή καταναγκαστικής εργασίας. 

Η διασφάλιση των ανθρωπίνων δικαιωμάτων, αποτελεί βασικό ζήτημα για την εταιρεία μας με 

γνώμονα τη διασφάλιση της ισοτιμίας, της ίσης μεταχείρισης κάθε πελάτη και αποτρέπει κάθε 

είδους ρατσιστικής συμπεριφοράς. 

Η Εταιρεία φροντίζει για την διασφάλιση των κατάλληλων συνθηκών εργασίας και την τήρηση 

των βασικών κανόνων υγείας και ασφάλειας με στόχο την διατήρηση ενός ασφαλούς 

περιβάλλοντος εργασίας χωρίς κίνδυνο εργατικού ατυχήματος. 

ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ ΣΤΟΝ ΤΟΜΕΑ ΕΡΕΥΝΩΝ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 
 

Η εταιρεία εξ` αντικειμένου δεν έχει οργανωμένο τμήμα έρευνας και ανάπτυξης. 

 

ΑΛΛΑ ΣΗΜΑΝΤΙΚΑ ΓΕΓΟΝΟΤΑ 
 

Από την λήξη της κλειόμενης χρήσης 31/12/2023 εως και σήμερα η οντότητα δεν έχει επηρεαστεί 
από κάποιο γεγονός το οποίο να επηρεάζει την λειτουργία της 

Μετά από αυτά ,Κύριοι αφού λάβετε υπ οψιν σας ότι οι οικονομικές καταστάσεις καταρτίσθηκαν 
εμπροθέσμως και σύμφωνα με τον 4308/2014 ΕΛΠ παρακαλούμε 
1. Να εγκρίνετε τις οικονομικές καταστάσεις για την χρήση 01/01/2023-31/12/2023 σύμφωνα με 
τον νόμο και το καταστατικό 

2. Να απαλλάξετε τον διαχειριστή από κάθε ευθύνη για την εταιρική χρήση 2023 

(01/01/2023-31/12/2023) 

ΠΙΚΕΡΜΙ  30/09/2024 

ο ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΗΣ 
 

ΓΑΒΡΙΗΛ ΣΤΡΑΦΙΩΤΗΣ τ ΓΕΩΡΓΙΟΥ  
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