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Αθήνα, 16/10/2024 
Αρ. Πρωτ.: 3406675 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του Γ.Ε.ΜΗ., τρο-
ποποίησης καταστατικού της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «KMG DEVELOPMENT ΚΤΗΜΑΤΙΚΗ 
- ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΗ - ΚΑΤΑΣΚΕΥΑΣΤΙΚΗ - ΕΜΠΟΡΙΚΗ - ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΗ Α-
ΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ». 
 
Την 16/10/2024 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 
4519922, η με αριθμό 11418/16-10-2024 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελητηρίου μας 
(ΑΔΑ:65ΩΥ469ΗΕΘ-Β7Π), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση των άρθρων 1, 2, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 
11, 12, 13, 14, 15, 16, 19, 20, 21, 24, 26, 28, η διαγραφή του άρθρου 29, η αναρίθμηση & τροποποίηση 
των άρθρων 30, 31, 32, 33, 34, 35, καθώς και η διαγραφή των άρθρων 36, 37, 38, 39 και 40, του κατα-
στατικού της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «KMG DEVELOPMENT ΚΤΗΜΑΤΙΚΗ - ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΗ 
- ΚΑΤΑΣΚΕΥΑΣΤΙΚΗ - ΕΜΠΟΡΙΚΗ - ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ», 
τον διακριτικό τίτλο «KMG DEVELOPMENT A.E.» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 5701801000, όπως ισχύει σύμ-
φωνα με την από 01/10/2024 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας, με σκοπό την εναρ-
μόνιση με τον Ν.4548/2018. 
 
Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 01/10/2024, αποτελείται από τριάντα τέσσερα (34) άρθρα. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με 
τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 
 
 

       Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

 
ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

 
 

Η γνησιότητα της παρούσας, μπορεί να ελεγχθεί, στην Ηλ. Δ/νση: https://www.businessregistry.gr/ - επιλογή «Δημοσιότητα». 
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ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ  

«KMG DEVELOPMENT ΚΤΗΜΑΤΙΚH ΤΟΥΡΙΣΤΙΚH 

ΚΑΤΑΣΚΕΥΑΣΤΙΚH ΕΜΠΟΡΙΚH ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚH ΛΟΓΙΣΤΙΚH 

ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ»  

ΔΙΑΚΡΙΤΙΚΟΣ ΤΙΤΛΟΣ: «KMG DEVELOPMENT Μ.Α.Ε.» 

Α.Φ.Μ.: 999798010  

Αρ. Γ.Ε.ΜΗ.: 5701801000  

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ: 2.830.000,00 €  

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ι 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ – ΔΙΑΚΡΙΤΙΚΟΣ ΤΙΤΛΟΣ – ΕΔΡΑ – ΣΚΟΠΟΣ – ΔΙΑΡΚΕΙΑ  

 

ΑΡΘΡΟ 1o 

Επωνυμία – Διακριτικός Τίτλος  

 

Συνιστάται με το παρόν Ανώνυμη Εταιρεία με την επωνυμία «KMG 

DEVELOPMENT ΚΤΗΜΑΤΙΚH ΤΟΥΡΙΣΤΙΚH ΚΑΤΑΣΚΕΥΑΣΤΙΚH 

ΕΜΠΟΡΙΚH ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚH ΛΟΓΙΣΤΙΚH ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ 

ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ» και τον διακριτικό τίτλο «KMG DEVELOPMENT 

Μ.Α.Ε.». Σε περίπτωση συναλλαγής της εταιρείας με πρόσωπα της 

αλλοδαπής, η εταιρική επωνυμία μπορεί να χρησιμοποιηθεί σε πιστή 

μετάφραση ή με λατινικά στοιχεία. 

 

ΑΡΘΡΟ 2ο 

Έδρα – Υποκαταστήματα  

 

1. Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Γαλατσίου Αττικής.  

2. Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, δύναται η εταιρεία να ιδρύει 

υποκαταστήματα, θυγατρικές εταιρείες, πρακτορεία, γραφεία, γραφεία 
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διαχείρισης ή άλλες μορφές δευτερεύουσας εγκατάστασης είτε στην έδρα 

της εταιρείας είτε σε άλλους Δήμους της ημεδαπής ή οπουδήποτε στο 

εξωτερικό. Η απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου θα καθορίζει τους 

όρους της λειτουργίας, τη φύση και την έκταση των εργασιών αυτών. 

 

ΑΡΘΡΟ 3ο 

Σκοπός 

 

Σκοπός της εταιρείας είναι:  

1. Η με οποιοδήποτε πρόσφορο τρόπο αξιοποίηση, διαχείριση ή 

εκμετάλλευση ακινήτων, αστικών ή μη, που ανήκουν στην εταιρεία ή σε 

τρίτους, ιδίως : η αγορά, πώληση ή ανταλλαγή ακινήτων, η εκμίσθωση και 

μίσθωση ακινήτων ή η παραχώρηση της χρήσης με ή χωρίς αντάλλαγμα, 

καθώς και η άσκηση κάθε είδους κτηματικών εργασιών και συναλλαγών.  

2. Η τουριστική αξιοποίηση δικών της ή ξένων εκτάσεων και η 

εκμετάλλευση αυτών. Η ανέγερση ή εκμετάλλευση ξενοδοχείων, μοτέλ, 

επαύλεων, και οποιασδήποτε φύσεως τουριστικών εν γένει εγκαταστάσεων. 

Η δημιουργία πολυκαταστημάτων, συνεδριακών και ψυχαγωγικών 

κέντρων. Η ίδρυση και λειτουργία πρακτορείων γενικού τουρισμού, καθώς 

και η αντιπροσώπευση και συνεργασία μετά ξενοδοχειακών και 

τουριστικών οίκων του εσωτερικού και του εξωτερικού.  

3. Η καλλιέργεια και η εν γένει εκμετάλλευση αγροτικών εκτάσεων και η 

εμπορία των παραγόμενων προϊόντων.  

4. Η κατασκευή οικοδομικών, τουριστικών εγκαταστάσεων και πάση φύση 

τεχνικών έργων επί ιδιόκτητων ή αλλότριων οικοπέδων, η εργοληπτική 

ανάληψη ιδιωτικών έργων, η εκπόνηση οικοδομικών και τεχνικών εν γένει 

μελετών πάσης φύσεως. 

5. Η παροχή υπηρεσιών συμβούλου - εμπειρογνώμονα καθώς και η 

εκπόνηση και σύνταξη μελετών σκοπιμότητας, σχετικών με την 

αξιοποίηση, εκτίμηση, διαχείριση ή εκμετάλλευση καθ' οιονδήποτε τρόπο 
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ακινήτων, οικονομοτεχνικών μελετών ή μελετών αξιολόγησης οικοδομικών 

και τεχνικών έργων, μελετών βιωσιμότητας καθώς και μελετών συναφών 

με την κατάρτιση επιχειρησιακού σχεδιασμού και προγραμμάτων 

αξιοποίησης και εκμετάλλευσης ακινήτων, με την έρευνα αγοράς και την 

παρακολούθηση της εξέλιξης εκτελουμένων έργων.  

6. Η συμμετοχή σε ελληνικές ή αλλοδαπές εταιρείες και επιχειρήσεις 

οποιασδήποτε μορφής, που έχουν ήδη συσταθεί ή θα συσταθούν, 

ανεξαρτήτως του ποιος είναι ο εταιρικός τους σκοπός.  

7. Η εκμίσθωση ή υπεκμίσθωση ή καθ' οιονδήποτε τρόπο εκμετάλλευση 

κινητών ή ακινήτων ιδιοκτησίας της εταιρίας, των οποίων η εταιρεία έχει 

το δικαίωμα χρήσης ή υπεκμίσθωσης δυνάμει σύμβασης χρηματοδοτικής 

μίσθωσης ή οποιασδήποτε άλλης σύμβασης συναφούς περιεχομένου.  

8. Η παροχή λογιστικών και φοροτεχνικών υπηρεσιών προς άλλες 

επιχειρήσεις και ιδιώτες και η παροχή συμβουλευτικών υπηρεσιών 

διοίκησης επιχειρήσεων και υπηρεσιών εσωτερικού ελέγχου προς άλλες 

επιχειρήσεις και ιδιώτες. 

9. Η αντιπροσώπευση οίκων του Εσωτερικού και Εξωτερικού ως και η 

διενέργεια παραγγελιοδοχικών εργασιών και οι εισαγωγές και εξαγωγές 

διαφόρων προϊόντων.  

10. Η εκμετάλλευση νέων τεχνολογιών με την παροχή υπηρεσιών 

Διαδικτύου προς άλλες εταιρείες και ιδιώτες.  

Για την επίτευξη του σκοπού της η εταιρεία μπορεί:  

Α) Να αποκτά ή να διαθέτει τα περιουσιακά της στοιχεία με πώληση 

απαλλοτρίωση, ανταλλαγή ή με οποιοδήποτε νομικό τρόπο, να εκμισθώνει 

ή να παραχωρεί την χρήση αυτών σε οποιοδήποτε τρίτο, φυσικό ή νομικό 

πρόσωπο, να μισθώνει ή να αποδέχεται την παραχώρηση χρήσης αυτών 

από οιονδήποτε τρίτο.  

Β) Να ιδρύει ή να συμμετέχει με οποιοδήποτε τρόπο και ποσοστό 

συμμετοχής, σε οποιαδήποτε επιχείρηση, οποιουδήποτε εταιρικού τύπου, 

κοινοπραξία ή συνεταιρισμό με όμοιους ή παρεμφερείς σκοπούς.  
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Γ) Να εισπράττει, συμπεριλαμβανομένης της εξαγοράς ή της συγχώνευσης, 

ή να συμμετέχει με οποιοδήποτε τρόπο και ποσοστό συμμετοχής σε 

εταιρείες, εφόσον η σύμπραξη αποβαίνει επ' ωφελεία του σκοπού και των 

δραστηριοτήτων της.  

Δ) Να συνεργάζεται με οποιοδήποτε φυσικό ή / και νομικό πρόσωπο με 

οποιοδήποτε τρόπο. 

Ε) Να συνάπτει συμβάσεις προς εξεύρεση οικονομικών πόρων, να εκδίδει 

δάνεια με ανώνυμες ομολογίες, να αναθέτει σε τρίτους οποιοδήποτε έργο, 

προμήθεια, να εποπτεύει και συντονίζει τις απαιτούμενες εργασίες.  

ΣΤ) Να παρέχει εγγυήσεις υπέρ τρίτων προσώπων, φυσικών ή νομικών, 

εφόσον εξυπηρετείται έτσι η πραγμάτωση του εταιρικού σκοπού.  

Ζ) Να ιδρύει υποκαταστήματα ή/ και γραφεία οπουδήποτε.  

Η) Να έχει κάθε συναφή με τα παραπάνω δραστηριότητα και εργασία. 

 

ΑΡΘΡΟ 4ο 

Διάρκεια 

 

1. Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται σε τριάντα (30) χρόνια και αρχίζει από 

την καταχώρηση στο Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών της απόφασης για τη 

χορήγηση άδεια σύστασης της παρούσας εταιρείας και την έγκριση του 

παρόντος καταστατικού από την αρμόδια εποπτεύουσα Αρχή.  

2. Η διάρκεια της εταιρείας είναι δυνατό να παραταθεί ή να συντομευθεί 

με τροποποίηση του παρόντος άρθρου κατόπιν αποφάσεως της Γενικής 

Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας, που λαμβάνεται με αυξημένη 

απαρτία και πλειοψηφία, σύμφωνα με τα οριζόμενα στις διατάξεις των 

άρθρων 8 παρ. 2 και 130 παρ. 3 του Ν. 4548/2018, ως ισχύει. Σε 

περίπτωση παράτασης, αν δεν ορίζεται κάτι άλλο στην απόφαση αυτή, η 

διάρκεια της εταιρείας καθίσταται αόριστη. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙ 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ – ΜΕΤΟΧΕΣ 

 

ΑΡΘΡΟ 5ο 

Μετοχικό κεφάλαιο 

 

Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ορίσθηκε αρχικά σε εξήντα χιλιάδες 

ευρώ (€60.000) ολοσχερώς καταβεβλημένο και διαιρούμενο σε έξι 

χιλιάδες (6.000) ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας κάθε μετοχής 

δέκα ευρώ (€ 10).  

Στη συνέχεια με την από 1η Δεκεμβρίου 2015 απόφαση της Έκτακτης 

Γενικής Συνέλευσης του μοναδικού μετόχου της εταιρείας, το μετοχικό 

κεφάλαιο αυξήθηκε τοις μετρητοίς κατά επτακόσιες χιλιάδες ευρώ 

(€700.000) με την έκδοση εβδομήντα χιλιάδων (70.000) νέων 

ονομαστικών μετοχών ονομαστικής αξίας δέκα ευρώ (€10) η κάθε μία. 

Κατόπιν της τροποποίησης αυτής το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας 

ανέρχεται σε επτακόσιες εξήντα χιλιάδες ευρώ (€760.000) διαιρούμενο σε 

εβδομήντα έξι χιλιάδες (76.000) ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας 

δέκα ευρώ (€10) η κάθε μία.  

Στη συνέχεια με την από 19η Σεπτεμβρίου 2017 απόφαση της Έκτακτης 

Γενικής Συνέλευσης του μοναδικού μετόχου της εταιρείας, το μετοχικό 

κεφάλαιο αυξήθηκε τοις μετρητοίς κατά επτακόσιες χιλιάδες ευρώ 

(€700.000) με την έκδοση εβδομήντα χιλιάδων (70.000) νέων 

ονομαστικών μετοχών ονομαστικής αξίας δέκα ευρώ (€10) η κάθε μία.  

Κατόπιν της τροποποίησης αυτής το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας  

ανέρχεται σε ένα εκατομμύριο τετρακόσιες εξήντα χιλιάδες ευρώ 

(€1.460.000) διαιρούμενο σε εκατόν σαράντα έξι χιλιάδες (146.000) 

ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας δέκα ευρώ (€10) η κάθε μία.  

Στη συνέχεια με την από 27η Ιανουαρίου 2020 απόφαση της Έκτακτης 

Γενικής Συνέλευσης του μοναδικού μετόχου της εταιρείας, το μετοχικό 

κεφάλαιο αυξήθηκε τοις μετρητοίς κατά ένα εκατομμύριο τριακόσιες 
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εβδομήντα χιλιάδες ευρώ (€1.370.000) με την έκδοση εκατόν τριάντα επτά 

χιλιάδων (137.000) νέων ονομαστικών μετοχών ονομαστικής αξίας δέκα 

ευρώ (€10) η κάθε μία. 

Κατόπιν της τροποποίησης αυτής το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας 

ανέρχεται σε δυο εκατομμύρια οκτακόσιες τριάντα χιλιάδες ευρώ 

(€2.830.000) διαιρούμενο σε διακόσιες ογδόντα τρείς χιλιάδες (283.000) 

ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας δέκα ευρώ (€10) η κάθε μία και 

είναι ολοσχερώς καταβεβλημένο.  

 

ΑΡΘΡΟ 6ο 

Μετοχές 

 

1. Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές. Κάθε μετοχή παρέχει τα 

δικαιώματα που ορίζει ο Νόμος. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μίας 

ψήφου στη Γενική Συνέλευση.  

2. Οι μετοχές μπορεί να εκδίδονται σε τίτλους που αντιπροσωπεύουν μία 

ή περισσότερες μετοχές μετά από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, 

η οποία καθορίζει τον τύπο των μετοχών. Τα σχετικά με την έκδοση των 

μετοχών ορίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο. Επιτρέπεται στην 

εταιρεία να κάνει χρήση των δυνατοτήτων του άρθρου 40 του Ν. 

4548/2018 («ονομαστικές μετοχές – μετοχικοί τίτλοι»). 

3. H εταιρεία οφείλει να τηρεί βιβλίο μετόχων, το οποίο μπορεί να τηρείται 

ηλεκτρονικά εφόσον αποφασίσει σχετικά το Διοικητικό Συμβούλιο. 

4. Σε περίπτωση μη έκδοσης τίτλων μετόχων, η μετοχική ιδιότητα θα 

αποδεικνύεται σύμφωνα με τις διατάξεις της παραγράφου 4 του άρθρου 

40 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει. 

5. Με την επιφύλαξη της παραγράφου 5 του άρθρου 33 του Ν. 

4548/2018, οι μετοχές είναι αδιαίρετες, μπορούν όμως να αποτελέσουν 

αντικείμενο κοινωνίας. Αν μετοχή ανήκει ή περιέλθει σε περισσότερους, 

οι κοινωνοί οφείλουν να υποδείξουν στην εταιρεία κοινό εκπρόσωπο. Για 
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όσο διάστημα δεν τον υποδεικνύουν, τα δικαιώματα που απορρέουν από 

τις μετοχές αναστέλλονται. 

6. Οι μετοχές της εταιρείας μεταβιβάζονται σύμφωνα με τις διατάξεις του 

Αστικού Κώδικα και τα οριζόμενα στις εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις της 

νομοθεσίας.  

7. Τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις κάθε μετοχής παρακολουθούν τον 

νόμιμο κάτοχό της. Η ιδιότητα του μετόχου επάγεται αυτοδικαίως την 

αποδοχή του καταστατικού της εταιρείας, των αποφάσεων της Γενικής 

Συνέλευσης των μετόχων και του Διοικητικού Συμβουλίου, οι οποίες 

λαμβάνονται εντός των ορίων δικαιοδοσίας αυτών. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙΙ 

ΜΕΤΟΧΟΙ ΚΑΙ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΤΟΥΣ – ΑΥΞΗΣΗ ΚΑΙ ΜΕΙΩΣΗ 

ΜΕΤΟΧΙΚΟΥ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ  

 

ΑΡΘΡΟ 7ο 

Δικαιώματα και υποχρεώσεις των μετόχων 

 

1. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της εταιρείας δικαιώματά 

τους μόνο με τη συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση.  

2. Η ευθύνη του μετόχου περιορίζεται στην ονομαστική αξία της μετοχής 

του. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα επί του κατά το παρόν Καταστατικό 

τυχόν διανεμομένου μερίσματος και σε περίπτωση διαλύσεως της 

εταιρείας, αξίωση επί του μέρους του προϊόντος της εκκαθαρίσεως της 

εταιρικής περιουσίας, το οποίο αντιστοιχεί σε αυτή ως και κάθε άλλο 

δικαίωμα προβλεπόμενο από τον Νόμο.  

 

ΑΡΘΡΟ 8ο 

Αύξηση & μείωση μετοχικού κεφαλαίου – Δικαιώματα 

προτιμήσεως 
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1. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, η απόφαση του 

αρμόδιου οργάνου της εταιρείας πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον το ποσό 

της αύξησης, τον τρόπο και την προθεσμία κάλυψής της, τον αριθμό και 

το είδος των μετοχών που θα εκδοθούν, την ονομαστική αξία και την τιμή 

διάθεσης αυτών. Αύξηση μετοχικού κεφαλαίου επιτρέπεται με την έκδοση 

μετοχών, όπως προβλέπεται από τον Ν. 4548/2018, όπως εκάστοτε 

τροποποιείται και ισχύει, συμπεριλαμβανομένων χωρίς περιορισμό των 

προνομιούχων και εξαγοράσιμων μετοχών, με ή χωρίς δικαίωμα ψήφου, 

σύμφωνα με τους όρους και τις προϋποθέσεις που θέτει το αρμόδιο όργανο 

που αποφασίζει την αύξηση. 

2. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, που δε γίνεται 

με εισφορά σε είδος, ή έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής σε 

μετοχές, παρέχεται το δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο 

ή το ομολογιακό δάνειο υπέρ των κατά την εποχή της έκδοσης μετόχων 

της εταιρίας ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο υφιστάμενο μετοχικό 

κεφάλαιο. Μετά την πάροδο της προθεσμίας που όρισε το όργανο της 

εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση για την ενάσκηση του δικαιώματος 

προτίμησης, η οποία δεν μπορεί σε καμία περίπτωση να είναι μικρότερη 

από ένα (1) μήνα, οι μετοχές που δεν έχουν αναληφθεί, σύμφωνα με τα 

παραπάνω, διατίθενται ελεύθερα από το Διοικητικό Συμβούλιο της 

εταιρείας.  Σε περίπτωση κατά την οποία το όργανο της εταιρείας που 

αποφάσισε την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου παρέλειψε να ορίσει την 

προθεσμία για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, την προθεσμία 

αυτή ή τυχόν παράταση αυτής, ορίζει με απόφασή του το Διοικητικό 

Συμβούλιο μέσα στα προβλεπόμενα από το άρθρο 20 του Ν. 4548/2018, 

ως ισχύει χρονικά όρια. 

3. Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην 

οποία πρέπει να μνημονεύεται και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει 

να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, υποβάλλεται με επιμέλεια της εταιρείας σε 

δημοσιότητα στο Γ.Ε.ΜΗ. Η κατά τα ανωτέρω πρόσκληση και η προθεσμία 

άσκησης του δικαιώματος προτίμησης μπορούν να παραλειφθούν, εφόσον 
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στη Γενική Συνέλευση παρέστησαν μέτοχοι εκπροσωπούντες το σύνολο 

(100/100) του μετοχικού κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της προθεσμίας 

που τάχθηκε για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης ή δήλωσαν την 

ομόφωνη απόφασή τους για την υπ' αυτών άσκηση ή μη του δικαιώματος 

προτίμησης.  

4. Με τους περιορισμούς των διατάξεων των άρθρων 25 και 26 του Ν. 

4548/2018, ως ισχύει, μπορεί με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης να 

περιορισθεί ή να καταργηθεί το πιο πάνω δικαίωμα προτίμησης. 

 

ΑΡΘΡΟ 9ο 

Δικαιώματα μειοψηφίας – Άσκηση έκτακτου ελέγχου  

 

1. Σε περίπτωση αίτησης μετόχου ή μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα 

εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό 

Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να συγκαλεί έκτακτη Γενική Συνέλευση των 

μετόχων, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασής της, που να μην απέχει 

περισσότερο από σαράντα πέντε (45) ημέρες από την ημέρα που 

επιδόθηκε η αίτηση στον πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. Στην 

αίτηση πρέπει να προσδιορίζονται με ακρίβεια τα θέματα της ημερήσιας 

διάταξης. Η σύγκληση της Γενικής Συνέλευσης θα πραγματοποιείται 

σύμφωνα με την παράγραφο 1 του άρθρου 141 του Ν. 4548/2018, όπως 

ισχύει.  

2. Σε περίπτωση αίτησης μετόχου ή μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα 

εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, ο πρόεδρος 

της Συνέλευσης είναι υποχρεωμένος να αναβάλει για μία (1) μόνο φορά 

τη λήψη αποφάσεων από τη Γενική Συνέλευση, τακτική ή έκτακτη, για 

όλα ή ορισμένα θέματα, σύμφωνα με την παράγραφο 5 του άρθρου 141 

του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει, ορίζοντας ημέρα συνέχισης της 

συνεδρίασης εκείνη, που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, η οποία όμως 

δεν μπορεί να απέχει περισσότερο από είκοσι (20) ημέρες από την ημέρα 

της αναβολής. Η μετ' αναβολή Γενική Συνέλευση αποτελεί συνέχιση της 
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προηγούμενης και δεν απαιτείται η επανάληψη των διατυπώσεων 

δημοσίευσης της πρόσκλησης των μετόχων, σε αυτήν δε μπορούν να 

μετάσχουν και νέοι μέτοχοι τηρουμένων των σχετικών διατυπώσεων 

συμμετοχής που ορίζει ο Νόμος και το παρόν.  

3. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο 

υποχρεούται να εγγράψει στην ημερήσια διάταξη γενικής συνέλευσης, που 

έχει ήδη συγκληθεί, πρόσθετα θέματα, αν η σχετική αίτηση περιέλθει στο 

διοικητικό συμβούλιο δεκαπέντε (15) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη 

γενική συνέλευση. Τα πρόσθετα θέματα πρέπει να δημοσιεύονται ή να 

γνωστοποιούνται, με ευθύνη του διοικητικού συμβουλίου, κατά το άρθρο 

122 του Ν. 4548/2018, ως ισχύει, επτά (7) τουλάχιστον ημέρες πριν από 

τη γενική συνέλευση. 

4. Σε περίπτωση αίτησης μετόχου ή μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα 

εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η οποία 

πρέπει να υποβληθεί στην εταιρεία πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν από 

τη Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο:  

α) Να ανακοινώνει στη Γενική Συνέλευση, εφόσον είναι τακτική, τα ποσά 

που μέσα στην τελευταία διετία καταβλήθηκαν για οποιαδήποτε αιτία από 

την εταιρεία σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή στους διευθυντές ή 

άλλους υπαλλήλους της, καθώς και κάθε άλλη παροχή της εταιρείας στα 

πρόσωπα αυτά, ή κάθε άλλη σύμβαση της εταιρείας που καταρτίστηκε για 

οποιαδήποτε αιτία με τα ίδια πρόσωπα. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί 

να αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες που του ζητούνται για αποχρώντα 

λόγο, αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία στα πρακτικά. 

β) Να παρέχει τις συγκεκριμένες πληροφορίες που του ζητούνται σχετικά 

με τις υποθέσεις της εταιρίας, στο μέτρο που είναι αυτές χρήσιμες για την 

πραγματική εκτίμηση των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης. Υποχρέωση 

παροχής πληροφοριών δεν υφίσταται, όταν οι σχετικές πληροφορίες 

διατίθενται ήδη στον διαδικτυακό τόπο της εταιρείας, ιδίως με τη μορφή 

ερωτήσεων και απαντήσεων.  
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Στις περιπτώσεις του παρόντος άρθρου το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί 

να απαντήσει ενιαία σε αιτήσεις μετόχων με το ίδιο περιεχόμενο. 

5. Ύστερα από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) 

του καταβεβλημένου κεφαλαίου η οποία υποβάλλεται στην εταιρεία (5) 

ολόκληρες ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό 

Συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη Γενική Συνέλευση πληροφορίες 

για την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση 

της εταιρείας. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή 

των πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα 

πρακτικά. 

6. Στις περιπτώσεις των ανωτέρω παραγράφων 4 και 5 του παρόντος 

άρθρου, οποιαδήποτε αμφισβήτηση, ως προς το βάσιμο ή μη της 

αιτιολογίας άρνησης παροχής των πληροφοριών επιλύεται από το 

Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρίας κατά τη διαδικασία των 

ασφαλιστικών μέτρων. Με την ίδια απόφαση το Δικαστήριο υποχρεώνει και 

την εταιρεία να παράσχει τις πληροφορίες που αρνήθηκε.  

7. Σε περίπτωση αίτησης μετόχου ή μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα 

εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η λήψη 

απόφασης για οποιοδήποτε θέμα ή θέματα της ημερήσιας διάταξης της 

Γενικής Συνέλευσης γίνεται με φανερή ψηψοφορία. 

8. Σε όλες τις περιπτώσεις του παρόντος άρθρου οι αιτούντες μέτοχοι 

οφείλουν να αποδεικνύουν τη μετοχική τους ιδιότητα και, εκτός από την 

περίπτωση της παραγράφου 4 περ. β του παρόντος άρθρου, τον αριθμό 

των μετοχών που κατέχουν κατά την άσκηση του σχετικού δικαιώματος. 

Τέτοια απόδειξη αποτελεί και η κατάθεση των μετοχών τους, σύμφωνα με 

τα προβλεπόμενα στην παρ. 2 του άρθρου 124 του Ν. 4548/2018, ως 

ισχύει.  

9. Μέτοχος ή μέτοχοι της εταιρίας, που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα 

εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, έχουν 

δικαίωμα να ζητούν έλεγχο της εταιρείας από το Μονομελές Πρωτοδικείο 

της περιφέρειας, στην οποία εδρεύει η εταιρεία, που δικάζει κατά τη 
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διαδικασία της εκουσίας δικαιοδοσίας. Ο έλεγχος διατάσσεται αν 

πιθανολογείται ότι με τις πράξεις που καταγγέλλονται παραβιάζονται οι 

διατάξεις των νόμων ή του Καταστατικού ή των αποφάσεων της Γενικής 

Συνέλευσης. Οι πράξεις που καταγγέλλονται πρέπει να έχουν γίνει σε 

χρόνο που δεν υπερβαίνει την τριετία από τη χρονολογία της έγκρισης των 

ετησίων χρηματοοικονομικών καταστάσεων της χρήσης μέσα στην οποία 

τελέστηκαν. 

10. Μέτοχος ή μέτοχοι της εταιρίας, που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο 

(1/5) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου έχουν το δικαίωμα να 

ζητήσουν έλεγχο της εταιρείας από το κατά την προηγούμενη παράγραφο 

αρμόδιο δικαστήριο, εφόσον από την όλη πορεία των εταιρικών υποθέσεων 

γίνεται πιστευτό, αλλά και με βάση συγκεκριμένες ενδείξεις, ότι η 

Διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή 

και συνετή διαχείριση.  

11. Οι μέτοχοι που ασκούν το δικαίωμα των παραπάνω παρ. 9 και 10 

οφείλουν να αποδεικνύουν τη μετοχική τους ιδιότητα και τον αριθμό των 

μετοχών που κατέχουν κατά την άσκηση του σχετικού δικαιώματος. Τέτοια 

απόδειξη αποτελεί και η κατάθεση των μετοχών τους, σύμφωνα με τα 

προβλεπόμενα στην παρ. 2 του άρθρου 124 του Ν. 4548/2018, ως ισχύει.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙV 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

 

ΑΡΘΡΟ 10ο 

Αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης 

 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας είναι το ανώτατο όργανό 

της και δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά στην 

εταιρεία. Οι νόμιμες αποφάσεις της δεσμεύουν και τους μετόχους που 

απουσιάζουν ή διαφωνούν.  
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2. Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για τα θέματα 

που αναφέρονται στον Ν. 4548/2018, ως εκάστοτε τροποποιείται και 

ισχύει, ως αποκλειστικής αρμοδιότητας της Γενικής Συνέλευσης, ήτοι 

περί:  

α) Διάσπασης, μετατροπής, αναβίωσης, παράτασης της διάρκειας ή 

διάλυση της εταιρείας, εκτός της συγχώνευσης με απορρόφησης από άλλη 

ανώνυμη εταιρεία που κατέχει το εκατό τοις εκατό (100%) των μετοχών 

της, της απόφασης της απορροφώσας ανώνυμης εταιρείας για τη 

συγχώνευση με απορρόφηση άλλης κεφαλαιουχικής εταιρίας της οποίας 

κατέχει το ενενήντα τοις εκατό (90%) ή περισσότερο των μετοχών ή 

μεριδίων της, καθώς και της απόφασης διασπώμενης ανώνυμης εταιρείας 

για τη διάσπασή της όταν οι επωφελούμενες εταιρείες κατέχουν τις μετοχές 

της στο σύνολό τους, σύμφωνα με τις οικείες διατάξεις.  

β) Τροποποιήσεων του Καταστατικού, ως τοιούτων θεωρουμένων πάντως 

και των αυξήσεων ή μειώσεων του μετοχικού κεφαλαίου, πλην αυξήσεων 

κεφαλαίου ή πράξεων αναπροσαρμογής του κεφαλαίου που ρητά 

ανατίθενται από τον Νόμο ή το καταστατικό στο Διοικητικό Συμβούλιο και 

πλην των επιβαλλομένων από τις διατάξεις άλλων νόμων.  

γ) Εκλογής μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, εκτός από τις περιπτώσεις 

του άρθρου 23 του παρόντος.  

δ) Εκλογής Ελεγκτών και καθορισμού της αμοιβής τους.  

ε) Διορισμού Εκκαθαριστών.  

στ) Διάθεσης ετήσιων κερδών και παροχής αμοιβών ή προκαταβολής 

αμοιβών κατά το άρθρο 109 του Ν. 4548/2018.  

ζ) Έγκρισης των ετησίων ετησίων και των τυχόν ενοποιημένων 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων.  

η) Κάθε άλλου θέματος που προβλέπεται από το Νόμο ή το παρόν 

Καταστατικό. 
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ΑΡΘΡΟ 11o 

Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης 

 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων συγκαλείται από το Διοικητικό 

Συμβούλιο και συνέρχεται τακτικά στην έδρα της εταιρείας τουλάχιστον 

μια (1) φορά ανά εταιρική χρήση, το αργότερο έως τη 10η ημερολογιακή 

ημέρα του ένατου (9ου) μήνα μετά τη λήξη της εταιρικής χρήσης. Το 

Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση τη 

Γενική Συνέλευση των μετόχων όταν το κρίνει σκόπιμο ή αναγκαίο ή όταν 

επιβάλλεται από διατάξεις Νόμου.  

2. Η Γενική Συνέλευση μπορεί να συνέρχεται και σε άλλο τόπο κείμενο 

στην Ελλάδα, όταν στη Συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται 

μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου με 

δικαίωμα ψήφου (100/100) και δεν αντιλέγει κανείς στην 

πραγματοποίηση της συνεδρίασης και τη λήψη αποφάσεων. 

3. To Διοικητικό Συμβούλιο δύναται να αποφασίσει ότι η Γενική 

Συνέλευση δεν θα συνέλθει σε κάποιο τόπο, σύμφωνα με το παρόν άρθρο, 

αλλά θα συνεδριάσει εξ ολοκλήρου με συμμετοχή των μετόχων από 

απόσταση με τα ηλεκτρονικά μέσα που προβλέπονται στο άρθρο 125 του 

Ν. 4548/2018, ως ισχύει.  

4. Για τα ζητήματα που αφορούν στη σύγκληση και στη διαδικασία της 

Γενικής Συνέλευσης που δεν ρυθμίζονται από το παρόν καταστατικό, θα 

εφαρμόζεται ο Ν. 4548/2018, όπως εκάστοτε τροποποιείται και ισχύει.  

 

ΑΡΘΡΟ 12ο 

Πρόσκληση - Ημερήσια Διάταξη Γενικής Συνέλευσης 

 

1. Με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις, η πρόσκληση της Γενικής 

Συνέλευσης πρέπει να δημοσιεύεται είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις 

ημέρες πριν από την ημέρα της συνεδρίασης στη μερίδα της εταιρείας στο 

Γ.Ε.ΜΗ. Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται 
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στην περίπτωση κατά την οποία στη Συνέλευση παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του κεφαλαίου 

και κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίησή της και στη 

λήψη αποφάσεων (καθολική Γενική Συνέλευση). 

2. Στην πρόσκληση των μετόχων σε Γενική Συνέλευση αναφέρονται η 

χρονολογία, η ημέρα, η ώρα και το οίκημα, όπου θα συνέλθει η 

Συνέλευση, οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι θα μπορέσουν 

να μετάσχουν στη συνέλευση και να ασκήσουν τα δικαιώματά τους 

αυτοπροσώπως ή δια αντιπροσώπου ή από απόσταση, καθώς και τα 

θέματα της ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια.  

3. Δέκα (10) ημέρες πριν από την τακτική γενική συνέλευση, η εταιρεία 

θέτει στη διάθεση των μετόχων της τις ετήσιες χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις της, καθώς και τις σχετικές εκθέσεις του διοικητικού 

συμβουλίου και των ελεγκτών.  

 

ΑΡΘΡΟ 13ο 

Συμμετοχή στη Γενική Συνέλευση – Αντιπροσώπευση 

 

1. Στη Γενική Συνέλευση δικαιούται να συμμετάσχει κάθε μέτοχος ο 

οποίος έχει και αποδεικνύει την ιδιότητα αυτή κατά την ημέρα διεξαγωγής 

της γενικής συνέλευσης. Μέτοχοι που είναι νομικά πρόσωπα μετέχουν στη 

γενική συνέλευση διά των εκπροσώπων τους. Δικαιούνται να μετάσχουν 

στη γενική συνέλευση, δεν υπολογίζονται όμως για το σχηματισμό της 

απαρτίας οι μέτοχοι με μετοχές χωρίς δικαίωμα ψήφου. Οι μέτοχοι που 

επιθυμούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση, οφείλουν να 

καταθέσουν τους τίτλους των μετοχών τους στο Ταμείο της εταιρείας ή στο 

Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε οποιοδήποτε πιστωτικό ίδρυμα 

ή επιχείρηση επενδύσεων, που λειτουργεί στην Ελλάδα ή σε άλλο κράτος-

μέλος, τουλάχιστον πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν από εκείνη για την 

οποία ορίσθηκε η συνεδρίαση της Συνέλευσης.  
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2. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση 

μπορούν να αντιπροσωπευτούν σ' αυτήν από πρόσωπα που έχουν 

εξουσιοδοτηθεί νόμιμα.  

3. Tα έγγραφα νομιμοποίησης αντιπροσώπων των μετόχων, πρέπει να 

κατατίθενται στην εταιρεία τουλάχιστον πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν 

από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης. 

4. Μέτοχοι που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των παραγράφων 

1 και 3 του άρθρου αυτού και των διατάξεων του Ν. 4548/2018, ως ισχύει, 

μπορούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση, μόνο μετά από άδειά 

της.  

 

ΑΡΘΡΟ 14ο 

Πίνακας των Μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου 

 

Είκοσι τέσσερις τουλάχιστον ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση, 

καταρτίζεται και τίθεται στη διάθεση των μετόχων πίνακας των μετόχων 

που έχουν δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση. Ο πίνακας αυτός 

πρέπει να περιέχει όλα τα στοιχεία που αξιώνει ο Νόμος, όπως τις ενδείξεις 

των τυχόν αντιπροσώπων των μετόχων, τον αριθμό των μετοχών και ψήφων 

του καθενός και τις διευθύνσεις των μετόχων και των αντιπροσώπων τους.  

 

ΑΡΘΡΟ 15ο 

Απλή απαρτία και πλειοψηφία της Γενικής Συνέλευσης 

 

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί 

των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, όταν εκπροσωπείται σ' αυτήν 

τουλάχιστον το είκοσι τοις εκατό (20% = 1/5) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου. Εάν δεν συντελεσθεί τέτοια απαρτία στην πρώτη 

συνεδρίαση, συνέρχεται επαναληπτική συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) 

ημέρες από την χρονολογία της συνεδρίασης που ματαιώθηκε με 

πρόσκληση δέκα (10) πλήρεις ημέρες τουλάχιστον πριν. Η επαναληπτική 
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συνέλευση αυτή βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των 

θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης οποιοδήποτε και αν είναι το 

τμήμα του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου που εκπροσωπείται σ' 

αυτήν. 

2. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη 

πλειοψηφία των ψήφων που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση.  

 

ΑΡΘΡΟ 16ο 

Εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία της Γενικής Συνέλευσης 

 

1. Εξαιρετικά η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

εγκύρως επί των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, εάν εκπροσωπούνται σ' 

αυτή το ένα δεύτερο (1/2) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, 

προκειμένου για αποφάσεις που αφορούν:  

α) Παράταση της διάρκειας, συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, 

αναβίωση ή διάλυση της εταιρείας.  

β) Μεταβολή της Εθνικότητας της εταιρείας.  

γ) Μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης της εταιρείας. 

δ) Αύξηση ή μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, με εξαίρεση τις αυξήσεις 

που επιβάλλονται από διατάξεις Νόμου.  

ε) Έκδοση δανείου με ομολογίες.  

στ) Μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών.  

ζ) Αύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων.  

η) Παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το Διοικητικό Συμβούλιο για 

αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου ή έκδοση ομολογιακού δανείου, 

σύμφωνα με το άρθρο 24 παρ.1 του Ν. 4548/2018, ως ισχύει.  

θ) Σε κάθε άλλη περίπτωση κατά την οποία ο Νόμος ορίζει ότι για να 

ληφθεί ορισμένη απόφαση από τη Γενική Συνέλευση απαιτείται η απαρτία 

της παρούσας παραγράφου.  
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2. Αν δεν συντελεσθεί η απαρτία της προηγούμενης παραγράφου στην 

πρώτη συνεδρίαση συνέρχεται και πάλι μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από 

την συνεδρίαση αυτή και ύστερα από πρόσκληση πριν δέκα (10) 

τουλάχιστον ημέρες συνέρχεται σε επαναληπτική συνέλευση που 

βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της 

αρχικής ημερήσιας διάταξης όταν σ' αυτήν εκπροσωπείται τουλάχιστον το 

ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου.  

3. Όλες οι αποφάσεις της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου 

λαμβάνονται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που 

εκπροσωπούνται στη Συνέλευση.  

 

ΑΡΘΡΟ 17ο 

Πρόεδρος - Γραμματέας Γενικής Συνέλευσης 

 

1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή όταν αυτός κωλύεται, ο αναπληρωτής του. 

Χρέη Γραμματέα εκτελεί προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον Πρόεδρο.  

2. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων, που έχουν δικαίωμα ψήφου, 

η Συνέλευση προχωρεί στην εκλογή του Προέδρου της και ενός 

Γραμματέα, που εκτελεί και χρέη ψηφοσυλλέκτη. 

 

ΑΡΘΡΟ 18ο 

Θέματα συζήτησης – Πρακτικά Γενικής Συνέλευσης 

 

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται 

στα θέματα που αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη, εκτός αν 

παρίσταται ή αντιπροσωπεύεται το σύνολο των μετοχών και κανείς δεν 

διατυπώνει αντίρρηση, οπότε επιτρέπεται συζήτηση και άλλων θεμάτων.  
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2. Για τα θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται στη Γενική 

Συνέλευση τηρούνται πρακτικά που υπογράφονται από τον Πρόεδρο και 

το Γραμματέα της.  

3. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται από 

τον Πρόεδρο της Γενικής Συνέλευσης ή από πρόσωπο εξουσιοδοτημένο με 

απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου.  

 

ΑΡΘΡΟ 19ο 

Απόφαση Απαλλαγής Μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και 

ελεγκτών 

 

1. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης, που λαμβάνεται με φανερή 

ψηφοφορία μετά την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων, μπορεί να εγκρίνεται η συνολική διαχείριση που έλαβε 

χώρα κατά την αντίστοιχη χρήση. Παραίτηση όμως της εταιρείας από 

αξιώσεις της κατά των μελών του διοικητικού συμβουλίου ή άλλων 

προσώπων ή συμβιβασμός της εταιρείας με αυτούς μπορεί να λάβει χώρα 

μόνο με τις προϋποθέσεις της παραγράφου 7 του άρθρου 102 του Ν. 

4548/2018, ως ισχύει. Κατά τη δίκη για αποζημίωση της εταιρείας λόγω 

ευθύνης των μελών του διοικητικού συμβουλίου κατά τα άρθρα 102 και 

επ. του Ν. 4548/2018 συνεκτιμάται η παραπάνω έγκριση. 

2. Στην ψηφοφορία περί έγκρισης της συνολικής διαχείρισης, σύμφωνα 

με την παράγραφο 1 του παρόντος άρθρου δικαιούνται να μετέχουν τα 

μέλη του διοικητικού συμβουλίου μόνο με μετοχές, των οποίων είναι 

κύριοι, ή ως αντιπρόσωποι άλλων μετόχων, εφόσον όμως έχουν λάβει 

σχετική εξουσιοδότηση με ρητές και συγκεκριμένες οδηγίες ψήφου. Το 

ίδιο ισχύει και για τους υπαλλήλους της εταιρείας. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ V 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
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ΑΡΘΡΟ 20ο 

Σύνθεση και θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου 

 

1. Η Εταιρεία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται 

από τρεις (3) έως επτά (7) συμβούλους.  

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, τα οποία είναι δυνατό να είναι 

μέτοχοι της εταιρίας ή τρίτοι, εκλέγονται από την Γενική Συνέλευση των 

μετόχων της εταιρίας για πέντε (5) χρόνια με θητεία που παρατείνεται 

αυτόματα μέχρι την πρώτη Τακτική Γενική Συνέλευση μετά τη λήξη της 

θητείας τους και τη λήψη της σχετικής απόφασης, η οποία δεν μπορεί να 

περάσει την εξαετία.  

3. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου είναι πάντοτε επανεκλέξιμα και 

ελεύθερα ανακλητά. 

 

ΑΡΘΡΟ 21ο 

Εξουσία – Αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου 

 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει τη διοίκηση (διαχείριση και διάθεση) της 

εταιρικής περιουσίας και την εκπροσώπηση της εταιρείας και πρέπει να 

συνέρχεται μία φορά τουλάχιστον το μήνα στην έδρα της εταιρείας και 

κάθε φορά που ο νόμος, το καταστατικό ή οι ανάγκες της εταιρείας το 

απαιτούν. Αποφασίζει για όλα γενικά τα ζητήματα που αφορούν την 

εταιρία μέσα στα πλαίσια του εταιρικού σκοπού, με εξαίρεση εκείνα που 

σύμφωνα με τον Νόμο ή το παρόν Καταστατικό ανήκουν στην 

αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης.  

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί, με απόφασή του, να αναθέτει την 

άσκηση όλων των εξουσιών και αρμοδιοτήτων του (εκτός από αυτές που 

απαιτούν συλλογική ενέργεια), καθώς και την εκπροσώπηση της εταιρείας 

σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή όχι, καθορίζοντας συγχρόνως 

και την έκταση αυτής της ανάθεσης. Πάντως, οι αρμοδιότητες του 
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Διοικητικού Συμβουλίου είναι υπό την επιφύλαξη των άρθρων 19, 99 και 

100 του Ν. 4548/2018, όπως εκάστοτε ισχύουν.  

 

ΑΡΘΡΟ 22ο 

Συγκρότηση Διοικητικού Συμβουλίου 

 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται και 

συγκροτείται σε σώμα, εκλέγοντας τον Πρόεδρο και, εφόσον το επιθυμεί, 

έναν ή περισσότερους Αντιπροέδρους. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει από τα μέλη του, 

Διευθύνοντα Σύμβουλο ή Διευθύνοντες Συμβούλους, όπως επίσης και 

Γενικό Διευθυντή ή Γενικούς Διευθυντές, καθορίζοντας συγχρόνως και τις 

αρμοδιότητές τους.  

3. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις. 

Τον Πρόεδρο, όταν απουσιάζει ή κωλύεται αναπληρώνει σε όλη την έκταση 

των αρμοδιοτήτων του ο τυχόν Αντιπρόεδρος. Σε περίπτωση κωλύματος ή 

απουσίας και του αντιπροέδρου τον πρόεδρο αναπληρώνει ο Σύμβουλος 

που ορίζεται ειδικά για το σκοπό αυτό από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

 

ΑΡΘΡΟ 23ο 

Αναπλήρωση μέλους Διοικητικού Συμβουλίου 

 

Αν για οποιονδήποτε λόγο, κενωθεί θέση συμβούλου, επιβάλλεται στους 

συμβούλους που απομένουν, εφόσον έχουν τη νόμιμη απαρτία, να 

εκλέξουν προσωρινά αντικαταστάτη για το υπόλοιπο της θητείας του 

συμβούλου που αναπληρώνεται. Η εκλογή αυτή υποβάλλεται προς 

έγκριση στην αμέσως επόμενη τακτική ή έκτακτη Γενική Συνέλευση. Οι 

πράξεις του συμβούλου που εκλέχθηκε με αυτόν τον τρόπο θεωρούνται 

έγκυρες, ακόμη και αν η εκλογή του δεν εγκριθεί από τη Γενική 

Συνέλευση.  
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ΑΡΘΡΟ 24ο 

Σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου 

 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει στην έδρα της εταιρίας 

τουλάχιστον μία φορά τον μήνα. Το Διοικητικό Συμβούλιο εγκύρως 

συνεδριάζει εκτός της έδρας του σε άλλον τόπο, είτε στην ημεδαπή είτε 

στην αλλοδαπή, εφόσον στη συνεδρίαση παρίστανται όλα τα μέλη του και 

κανένα δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη 

των αποφάσεων.  

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον πρόεδρό του με 

πρόσκληση που γνωστοποιείται στα μέλη του δύο (2) τουλάχιστον 

εργάσιμες ημέρες πριν από τη συνεδρίαση και πέντε (5) τουλάχιστον 

εργάσιμες ημέρες αν η συνεδρίαση πρόκειται να διεξαχθεί εκτός της έδρας 

της εταιρείας. Στην πρόσκληση πρέπει να αναφέρονται με σαφήνεια και 

τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά η λήψη αποφάσεων 

επιτρέπεται μόνον εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη 

του Διοικητικού Συμβουλίου και κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη 

αποφάσεων.  

3. Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο (2) 

τουλάχιστον εκ των μελών του, με αίτησή τους προς τον πρόεδρο αυτού, ο 

οποίος υποχρεούται να συγκαλέσει το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε 

προθεσμία επτά (7) ημερών από την υποβολή της αίτησης. Σε περίπτωση 

άρνησης του Προέδρου να συγκαλέσει το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα στην 

παραπάνω προθεσμία ή εκπρόθεσμης σύγκλησής του, επιτρέπεται στα 

μέλη που ζήτησαν τη σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το Διοικητικό 

Συμβούλιο μέσα σε προθεσμία πέντε (5) ημερών από τη λήξη της 

προθεσμίας των επτά (7) ημερών γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση 

στα λοιπά μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου. Στην κατά τα παραπάνω 

αίτησή τους πρέπει να αναφέρουν με ποινή απαραδέκτου με σαφήνεια και 

τα θέματα με τα οποία θα ασχοληθεί το Διοικητικό Συμβούλιο. 
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4. Η πρόσκληση προς τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου δύναται να 

προβλέπει ότι η συνεδρίαση του διοικητικού συμβουλίου θα διεξαχθεί με 

τηλεδιάσκεψη ως προς ορισμένα ή και ως προς όλα τα μέλη. Με τον ίδιο 

τρόπο μπορεί να συνεδριάσει το διοικητικό συμβούλιο, εάν συναινούν όλα 

τα μέλη του. Στην περίπτωση αυτή η πρόσκληση προς τα μέλη του 

διοικητικού συμβουλίου περιλαμβάνει τις αναγκαίες πληροφορίες και 

τεχνικές οδηγίες για τη συμμετοχή τους στη συνεδρίαση. 

 

ΑΡΘΡΟ 25ο 

Αντιπροσώπευση μελών – Απαρτία – Πλειοψηφία 

 

1. Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται από άλλο 

σύμβουλο. Κάθε σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί ένα μόνο σύμβουλο 

που απουσιάζει.  

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

εγκύρως, όταν παρευρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σ' αυτό το ήμισυ 

(1/2) πλέον ενός των συμβούλων, ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρόντων 

συμβούλων μπορεί να είναι μικρότερος των τριών (3). Προς εξεύρεση του 

αριθμού της απαρτίας παραλείπεται κάθε τυχόν κλάσμα του που θα 

προκύψει.  

3. Εφόσον δεν ορίζει διαφορετικά ο νόμος, οι αποφάσεις του Διοικητικού 

Συμβουλίου λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των συμβούλων που 

είναι παρόντες και εκείνων που αντιπροσωπεύονται. Σε περίπτωση 

ισοψηφίας δεν υπερισχύει η ψήφος του προέδρου του Διοικητικού 

Συμβουλίου.  

 

ΑΡΘΡΟ 26ο 

Πρακτικά Διοικητικού Συμβουλίου 

 

1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου 

καταχωρούνται περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο, που μπορεί να τηρείται και 
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ηλεκτρονικά. Ύστερα από αίτηση μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου ο 

πρόεδρος υποχρεούται να καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη 

της γνώμης του. Ο πρόεδρος δικαιούται να αρνηθεί την καταχώριση 

γνώμης, η οποία αναφέρεται σε ζητήματα προφανώς εκτός ημερήσιας 

διάταξης. Στο βιβλίο αυτό καταχωρείται επίσης κατάλογος των 

παραστάντων ή αντιπροσωπευθέντων κατά τη συνεδρίαση μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου.  

2. Τα πρακτικά του διοικητικού συμβουλίου υπογράφονται από τα 

παραστάντα μέλη. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του 

Διοικητικού Συμβουλίου επικυρώνονται από τον πρόεδρο ή τον 

αναπληρωτή του. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του διοικητικού 

συμβουλίου, για τα οποία υπάρχει υποχρέωση καταχώρισής τους στο 

Γ.Ε.ΜΗ., σύμφωνα με το άρθρο 12 του Ν. 4548/2018, ως ισχύει, ή άλλες 

διατάξεις, υποβάλλονται στην αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. μέσα σε 

προθεσμία είκοσι (20) ημερών από τη συνεδρίαση του διοικητικού 

συμβουλίου.  

3. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από άπαντα τα μέλη του 

διοικητικού συμβουλίου ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με 

απόφαση του διοικητικού συμβουλίου, ακόμη και αν δεν έχει προηγηθεί 

συνεδρίαση. Η ρύθμιση αυτή ισχύει και αν όλοι οι σύμβουλοι ή οι 

αντιπρόσωποί τους συμφωνούν να αποτυπωθεί πλειοψηφική απόφασή 

τους σε πρακτικό, χωρίς συνεδρίαση. Το σχετικό πρακτικό υπογράφεται 

από όλους τους συμβούλους. 

 

ΑΡΘΡΟ 27ο 

Αμοιβές μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

 

1. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί 

αποζημίωση, που το ποσό της εγκρίνεται από την τακτική Γενική 

Συνέλευση με ειδική απόφαση.  
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2. Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου ως συμβούλων βαρύνει την εταιρεία αν εγκριθεί κατά ποσό 

για κάθε σύμβουλο με ειδική απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης.  

3. Οποιαδήποτε παροχή πίστωσης (δάνεια, εγγυήσεις κ.λπ.) από την 

εταιρεία σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, στους ιδρυτές της, σε 

Γενικούς Διευθυντές, ή Διευθυντές της, ή και σε συζύγους ή και σε άλλους 

συγγενείς αυτών μέχρι και του τρίτου βαθμού εξ αίματος ή αγχιστείας 

συμπεριλαβανομένου απαγορεύεται και είναι άκυρη. Για οποιαδήποτε 

άλλη σύμβαση μεταξύ της εταιρείας και των προσώπων αυτών χρειάζεται 

απαραίτητα προηγούμενη ειδική έγκριση της Γενικής Συνέλευσης. Επίσης 

δάνεια της εταιρείας σε τρίτους καθώς και η παροχή πιστώσεως σ' αυτούς 

με οποιονδήποτε τρόπο ή παροχή εγγυήσεων υπέρ αυτών με σκοπό την 

απόκτηση από αυτούς μετοχών της εταιρείας απαγορεύονται απολύτως και 

είναι άκυρα. 

 

ΑΡΘΡΟ 28ο 

Απαγόρευση Ανταγωνισμού 

 

1. Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου καθώς και στους 

Διευθυντές της εταιρείας, να ενεργούν κατ' επάγγελμα, χωρίς άδεια της 

Γενικής Συνέλευσης, για δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, 

πράξεις που υπάγονται σε έναν από τους σκοπούς που επιδιώκει η 

εταιρεία  

2. Επιπλέον, απαγορεύεται στους ως άνω να μετέχουν ως ομόρρυθμοι 

εταίροι σε εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς.  

3. Σε περίπτωση παράβασης της παραπάνω διάταξης η εταιρεία έχει 

δικαίωμα για αποζημίωση. Αντί αποζημίωσης η εταιρεία δύναται, αν 

πρόκειται για πράξεις που έγιναν για λογαριασμό του Συμβούλου ή του 

Διευθυντού, να απαιτήσει να θεωρηθούν οι πράξεις αυτές ότι έγιναν για 

λογαριασμό της εταιρείας. Αν δεν πρόκειται για πράξεις που έγιναν από το 

Σύμβουλο ή το Διευθυντή για λογαριασμό τρίτου, η εταιρεία μπορεί να 
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ζητήσει αντί αποζημίωσης να της δοθεί η αμοιβή για τη μεσολάβηση ή να 

της εκχωρηθεί η απαίτηση για την αμοιβή.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VΙ  

ΕΤΉΣΙΕΣ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ – ΔΙΑΘΕΣΗ 

ΚΕΡΔΩΝ  

 

ΑΡΘΡΟ 29ο  

Εταιρική Χρήση 

 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει από την (1η) 

Ιανουαρίου και λήγει την (31η) Δεκεμβρίου εκάστου έτους.  

 

ΑΡΘΡΟ 30ο 

Ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις – Δημοσιεύσεις 

 

1. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει 

τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις πάντοτε σύμφωνα με το Νόμο 

και, επομένως, σύμφωνα και με τις διατάξεις των άρθρων 147, 149 και 

150 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις 

δέον να εμφανίζουν με απόλυτη σαφήνεια την πραγματική εικόνα της 

περιουσιακής διάρθρωσης, της χρηματοοικονομικής θέσης και των 

αποτελεσμάτων χρήσης. Ειδικότερα, το Διοικητικό Συμβούλιο 

υποχρεούται να συντάσσει σύμφωνα με τις παραπάνω διατάξεις: α) τον 

Ισολογισμό, β) τον Λογαριασμό «Αποτελέσματα Χρήσεως», γ) τον «Πίνακα 

Διαθέσεως Αποτελεσμάτων» και δ) το Προσάρτημα μαζί με την έκθεση 

πεπραγμένων του Διοικητικού Συμβουλίου.  

2. Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση πάνω στις 

ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της εταιρείας που έχουν 

εγκριθεί από το Διοικητικό Συμβούλιο πρέπει να έχουν υπογραφεί από 

τρία διαφορετικά πρόσωπα, ήτοι: α) τον Πρόεδρο του Διοικητικού 
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Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του, β) το Διευθύνοντα ή Εντεταλμένο 

Σύμβουλο και σε περίπτωση που δεν υπάρχει τέτοιος σύμβουλος από ένα 

μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου που ορίζεται από αυτό και γ) τον 

υπεύθυνο του Λογιστηρίου (τον κατά νόμο υπεύθυνο λογιστή 

πιστοποιημένο από το Οικονομικό Επιμελητήριο Ελλάδος, κάτοχο άδειας 

Α’ τάξης για τη σύνταξη των χρηματοοικονομικών καταστάσεων ή, εφόσον 

πρόκειται για πιστωτικά ιδρύματα ή για μητρική εταιρεία πιστωτικού 

ιδρύματος, και από πρόσωπο ή πρόσωπα στα οποία το διοικητικό 

συμβούλιο έχει αναθέσει την ευθύνη για τη σύνταξη οικονομικών 

καταστάσεων). Οι παραπάνω, σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς 

νομιμότητας του τρόπου κατάρτισης των Χρηματοοικονομικών 

Καταστάσεων, οφείλουν να εκθέτουν εγγράφως τις αντιρρήσεις τους στη 

Γενική Συνέλευση. 

3. Η έκθεση διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου προς την τακτική 

Γενική Συνέλευση πρέπει να περιέχει σαφή και πραγματική εικόνα της 

εξέλιξης των εργασιών και της οικονομικής θέσης της εταιρείας, καθώς και 

πληροφορίες για την προβλεπομένη πορεία της εταιρείας και για τις 

δραστηριότητές της στον τομέα της έρευνας και ανάπτυξης, καθώς και τα 

οριζόμενα στη διάταξη του άρθρου 150 παρ. 3 του Ν. 4548/2018, όπως 

ισχύει.  

4. Οι χρηματοοικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται σε δημοσιότητα στο 

Γ.Ε.ΜΗ., σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 12, 13 και 149 του Ν. 

4548/2018, ως ισχύει, μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την έγκρισή τους.  

 

ΑΡΘΡΟ 31ο 

Διάθεση Κερδών 

 

Με την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 159 του Ν. 4548/2018, ως 

ισχύει, η διάθεση των καθαρών κερδών της εταιρείας, εφόσον και στο 

μέτρο που μπορούν να διατεθούν, γίνεται με τον ακόλουθο τρόπο:  
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α) αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης 

αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη,  

β) αφαιρούνται τα πέντε εκατοστά (5%) των καθαρών κερδών για 

σχηματισμό τακτικού αποθεματικού. Η αφαίρεση για σχηματισμό 

τακτικού αποθεματικού παύει να είναι υποχρεωτική, όταν το τακτικό 

αποθεματικό φτάσει το 1/3 του μετοχικού κεφαλαίου. Η υποχρεωτική 

αφαίρεση για σχηματισμό τακτικού αποθεματικού, επαναλαμβάνεται 

κάθε φορά που το τακτικό αποθεματικό υπολείπεται του πιο πάνω 

ποσοστού. Το αποθεματικό αυτό χρησιμοποιείται αποκλειστικά για να 

εξισώνει πριν από κάθε διανομή μερίσματος το τυχόν χρεωστικό υπόλοιπο 

του λογαριασμού κερδών και ζημιών,  

γ) από το υπόλοιπο των καθαρών κερδών, κρατείται το ποσό που απαιτείται 

για την καταβολή του ελάχιστου μερίσματος, όπως τούτο ορίζεται στο 

άρθρο 161 του Ν. 4548/2018, ως ισχύει και 

δ) το υπόλοιπο των κερδών που απομένει διαμοιράζεται με απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης ολικά ή μερικά, ή για διανομή πρόσθετου μερίσματος 

στους μετόχους, ή για σχηματισμό εκτάκτων αποθεματικών που κατά 

περίπτωση μπορούν να φορολογηθούν ή όχι ή για αμοιβές των μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου, ή για αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου με 

έκδοση νέων μετοχών που παρέχονται στους μετόχους χωρίς πληρωμή 

αντί για πρόσθετο μέρισμα, ή τέλος για μεταφορά στην νέα εταιρική 

χρήση. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VII  

ΔΙΑΛΥΣΗ – ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

 

ΑΡΘΡΟ 32ο 

Λόγοι λύσης της εταιρείας 

 

1. Η εταιρεία λύεται:  
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α) Με την πάροδο του χρόνου διάρκειάς της, εκτός αν προηγουμένως 

αποφασιστεί από τη Γενική Συνέλευση η παράταση της διάρκειάς της.  

β) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται κατά τις διατάξεις 

των άρθρων 130 παρ. 3 και 132 παρ. 2 του Ν. 4548/2018, ως ισχύει.  

γ) Όταν κηρυχθεί η εταιρεία σε κατάσταση πτώχευσης καθώς και σε 

περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας της 

περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας.  

δ) Η εταιρεία λύεται επίσης με δικαστική απόφαση, σύμφωνα με τα άρθρα 

165 και 166 του Ν. 4548/2018, ως ισχύει. 

2. Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο 

για τη λύση της εταιρείας, καθίσταται δε τότε αυτή μονοπρόσωπη.  

 

ΑΡΘΡΟ 33ο 

Εκκαθάριση 

 

1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρείας 

ακολουθεί η εκκαθάρισή της. Στην περίπτωση του εδαφίου α' της 

παραγράφου 1 του άρθρου 32 του παρόντος, το Διοικητικό Συμβούλιο 

εκτελεί χρέη εκκαθαριστή μέχρι να διοριστούν εκκαθαριστές από τη 

Γενική Συνέλευση. Στην περίπτωση του εδαφίου β' της ίδιας ως άνω 

παραγράφου του ιδίου άρθρου, η Γενική Συνέλευση με την ίδια απόφαση 

ορίζει και τους εκκαθαριστές. Οι εκκαθαριστές που ορίζει η Γενική 

Συνέλευση, μπορούν να είναι δύο (2) έως τέσσερις (4), μέτοχοι ή όχι και 

ασκούν όλες τις συναφείς με τη διαδικασία και το σκοπό της εκκαθάρισης 

αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου, όπως αυτές έχουν τυχόν 

περιοριστεί από τη Γενική Συνέλευση, με τις αποφάσεις της οποίας έχουν 

την υποχρέωση να συμμορφώνονται.  

Οι εκκαθαριστές πρέπει να περατώσουν χωρίς καθυστέρηση τις εκκρεμείς 

υποθέσεις της εταιρείας, να μετατρέψουν σε χρήμα την εταιρική 

περιουσία, να εξοφλήσουν τα χρέη της και να εισπράξουν τις απαιτήσεις 
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αυτής. Μπορεί δε να ενεργήσουν και νέες πράξεις, εφόσον με αυτές 

εξυπηρετούνται η εκκαθάριση και το συμφέρον της εταιρείας. Οι 

εκκαθαριστές μπορούν επίσης να εκποιήσουν ακίνητα της εταιρείας, την 

εταιρική επιχείρηση στο σύνολό της ή κλάδους αυτής, ή μεμονωμένα 

πάγια στοιχεία της αλλά μετά την πάροδο τριών (3) μηνών από τη λύση 

της. 

Εντός της προθεσμίας των τεσσάρων μηνών από τη λύση της εταιρείας 

κάθε μέτοχος ή και δανειστής της μπορούν να ζητήσουν από το Μονομελές 

Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας το οποίο δικάζει και τα άρθρα 739 

επ. ΚΠολΔ, να καθορίζει την κατώτερη τιμή πώλησης των ακινήτων, 

κλάδων ή τμημάτων ή του συνόλου της εταιρείας, η απόφαση δε αυτού 

δεσμεύει τους εκκαθαριστές και δεν υπόκειται σε τακτικά ή έκτακτα 

ένδικα μέσα.  

Ο διορισμός των εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδίκαια την παύση της 

εξουσίας των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. Όσον αφορά τους 

εκκαθαριστές εφαρμόζονται ανάλογα οι διατάξεις περί Διοικητικού 

Συμβουλίου. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις των εκκαθαριστών 

καταχωρούνται περιληπτικά στο βιβλίο πρακτικών του Διοικητικού 

Συμβουλίου.  

2. Για την εκκαθάριση εφαρμόζονται οι διατάξεις των άρθρων 167 επ. του 

Ν. 4548/2018, ως εκάστοτε τροποποιείται και ισχύει. Το στάδιο της 

εκκαθάρισης δεν μπορεί να υπερβεί την πενταετία από την ημερομηνία 

έναρξης της εκκαθάρισης (τεκμήριο περάτωσης) οπότε και η εταιρεία 

διαγράφεται από το Γ.Ε.ΜΗ.. Για τη συνέχιση της εκκαθάρισης πέραν της 

πενταετίας απαιτείται ειδική άδεια της αρμόδιας αρχής. Το στάδιο της 

εκκαθάρισης δεν μπορεί να υπερβεί την δεκαετία.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VIII  

ΓΕΝΙΚΉ ΔΙΑΤΑΞΗ 

 

ΑΡΘΡΟ 34ο 
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Το καταστατικό αυτό περιορίζεται στη ρύθμιση των αντικειμένων που 

αξιώνει το άρθρο 5 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει. Για όλα τα υπόλοιπα 

θέματα και όσα δεν ρυθμίζονται με το παρόν, ισχύουν οι διατάξεις του Ν. 

4548/2018, ως εκάστοτε τροποποιείται και ισχύει. 

 

 

Το παρόν αποτελεί το νέο κείμενο του Καταστατικού της 

μονοπρόσωπης ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «KMG 

DEVELOPMENT ΚΤΗΜΑΤΙΚΗ ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΗ ΚΑΤΑΣΚΕΥΑΣΤΙΚΗ 

ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗ ΛΟΓΙΣΤΙΚΗ MONOΠΡΟΣΩΠΗ 

ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ» και με τον διακριτικό τίτλο «KMG 

DEVELOPMENT Μ.Α.Ε.», όπως εγκρίθηκε από την από 1 

Οκτωβρίου 2024 αυτόκλητη Έκτακτη Γενική Συνέλευση των 

μετόχων της. 

 

 

ΚΕΝΑΝ ΧΙΛΜΗΟΓΛΟΥ 

ΔΙΕΥΘΥΝΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ 

 


