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Η παρούσα ανακοίνωση αποτελει προιόν αυτοματοποιημένης καταχώρισης δυνάμει της διάταξης του άρθρου 26 του

ν.4919/2022 με μέριμνα και ευθύνη του υπόχρεου.

 

  

ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΤΩΝ

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ Γ.Ε.ΜΗ. ΚΑΙ ΥΜΣ

Αθήνα,11/10/2024

Αριθ. Πρωτ.:3407074

Αρμόδια Υπηρεσία ΓΕΜΗ: ΕΜΠΟΡΙΚΟ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟ

ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΑΘΗΝΩΝ

Τηλέφωνο: 2103604815-9

E-mail: info@acci.gr

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ

Αυτοματοποιημένης Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την

επωνυμία ΙΑΜΑΤΙΚΑ ΛΟΥΤΡΑ ΒΟΥΛΙΑΓΜΕΝΗΣ ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΕΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ

ΕΤΑΙΡΕΙΑ, το διακριτικό τίτλο ______________ και αριθμό ΓΕΜΗ 121899601000.

Την 11/10/2024 καταχωρήθηκαν αυτοματοποιημένα στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.)  τα κατωτέρω στοιχεία:

Α) Με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 4511674 οι εγκεκριμένες από την 30/09/2024 Γενική Συνέλευση οικονομικές καταστάσεις

με τις σχετικές εκθέσεις όπου από την κείμενη νομοθεσία απαιτούνται για τη χρήση 01/01/2023 έως 31/12/2023.

Β)  Με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 4511675 η από 30/09/2024 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης σύμφωνα με την οποία

ορίστηκαν για τον έλεγχο των Οικονομικών καταστάσεων της χρήσης από 01/01/2024 έως 31/12/2024:

-    Η ελεγκτική εταιρεία «GRANT THORNTON Α.Ε.», Α.Φ.Μ. 094399329-Δ.Ο.Υ. , Αρ. ΓΕΜΗ 121548701000, και

(Δ/νση : - TK , ), με αριθμό μητρώου ΣΟΕΛ 127.

Οι οικονομικές καταστάσεις με τις σχετικές εκθέσεις όπου από την κείμενη νομοθεσία απαιτούνται αποτελούν αναπόσπαστο

μέρος της παρούσας ανακοίνωσης.
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2023 
 

  31/12/2023 31/12/2022 

      
      

 6.1 1.108.314,81 1.054.982,91 
 6.1 0,50 0,50 

 6.1 29.007,40 22.490,94 

  1.137.322,71 1.077.474,35 

       
      

 6.2 0,31 0,31 

  0,31 0,31 

       

 6.3 77.134,47 17.134,47 

       

      
 7.1 276.302,38 276.302,38 

  276.302,38 276.302,38 

       

  1.490.759,87 1.370.911,51 

       
      

      
  3.302,71 3.853,40 

  3.302,71 3.853,40 

       
      

 7.2 320.776,45 135.107,58 
 7.3 99.585,80 125.206,84 

  0,07 0,07 
 7.4 3.847,54 2.436,85 

 7.5 872.075,78 568.185,77 

  1.296.285,64 830.937,11 

       

  1.299.588,35 834.790,51 

       

   2.790.348,22 2.205.702,02 
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  31/12/2023 31/12/2022 

       
       

   410.900,00 410.900,00 

   410.900,00 410.900,00 

        
       

   153.062,78 153.062,78 
   1.795.563,69 1.259.119,51 

   1.948.626,47 1.412.182,29 

        

   2.359.526,47 1.823.082,29 

        
       

   17.496,38 14.930,25 

   17.496,38 14.930,25 

        
       

       
 8.1.1 86.297,20 100.169,32 

   86.297,20 100.169,32 

        
       

 8.2.1 88.653,78 51.069,72 
   177.084,40 109.338,13 

 8.2.2 13.742,70 13.419,93 
   25.741,43 23.422,24 

 8.2.3 21.805,86 70.270,14 

   327.028,17 267.520,16 

        

   413.325,37 367.689,48 

        

 2.790.348,22 2.205.702,02 
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   31/12/2023 31/12/2022 

        
 9 2.398.270,06 1.893.600,08 
 9 -175.130,23 -129.315,76 

   2.223.139,83 1.764.284,32 

        

 9 151.264,12 89.900,00 

    2.374.403,95 1.854.184,32 
 9 -1.233.217,29 -1.117.783,57 

 9 -397.927,53 -355.527,70 
   1.468,91 487,80 

   -28.585,03 -89.226,22 

   716.143,01 292.134,63 

        
   36,16 71,75 
   -14.424,56 -7.814,18 

   701.754,61 284.392,20 

        

   -165.310,43 -68.388,45 

        

   536.444,18 216.003,75 
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 410.900,00 153.062,78 1.043.115,75 1.607.078,53 
 0,00 0,00 216.003,75 216.003,75 

31/12/2022 410.900,00 153.062,78 1.259.119,51 1.823.082,29 

 410.900,00 153.062,78 1.259.119,50 1.823.082,28 
 0,00 0,00 536.444,18 536.444,18 

31/12/2023 410.900,00 153.062,78 1.795.563,69 2.359.526,47 
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6.1.  

 
 

  
 

         
 401.342,49 373.000,25 1.148.117,27 1.922.460,01 

 867.695,05 0,00 34.497,13 902.192,18 
 (103.402,53) 0,00 0,00 (103.402,53) 

 1.165.635,01 373.000,25 1.182.614,40 2.721.249,66 

         
 (65.493,90) (372.589,76) (1.131.243,84) (1.569.327,50) 

 (65.178,39) (409,99) (28.879,62) (94.468,00) 
 20.020,19 0,00 0,00 20.020,19 

 (110.652,10) (372.999,75) (1.160.123,46) (1.643.775,31) 

 1.054.982,91 0,50 22.490,94 1.077.474,35 

         
 1.165.635,01 373.000,25 1.182.614,40 2.721.249,66 

 137.743,27 0,00 37.567,67 175.310,94 

 1.303.378,28 373.000,25 1.220.182,07 2.896.560,60 

         
 (110.652,10) (372.999,75) (1.160.123,46) (1.643.775,31) 

 (84.411,37) 0,00 (31.051,21) (115.462,58) 

 (195.063,47) (372.999,75) (1.191.174,67) (1.759.237,89) 

 1.108.314,81 0,50 29.007,40 1.137.322,71 
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6.2  

  

   
 71.485,38 

 71.485,38 

   
 (71.485,07) 

 (71.485,07) 

 0,31 

   
 71.485,38 

 71.485,38 

   
 (71.485,07) 

 (71.485,07) 

 0,31 

6.3  

 
  

 17.134,47 17.134,47 

 17.134,47 17.134,47 

 17.134,47 17.134,47 
 60.000,00 60.000,00 

 77.134,47 77.134,47 

7   

7.1  

  

 31/12/2023 31/12/2022 

 274.003,41 274.003,41 

 2.298,97 2.298,97 

 276.302,38 276.302,38 
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7.2  

 

 31/12/2023 31/12/2022 

 270.268,93 127.490,64 
 50.507,52 7.616,94 

 320.776,45 135.107,58 

7.3  

 

 31/12/2023 31/12/2022 

 86.955,15 86.236,48 
 39.432,65 38.970,36 

 (26.802,00) 0,00 

 99.585,80 125.206,84 

7.4  

 

 31/12/2023 31/12/2022 

 3.447,54 1.913,32 
 400,00 523,53 

 3.847,54 2.436,85 

7.5  

 

 31/12/2023 31/12/2022 

 23.421,65 22.133,51 
 848.654,13 546.052,26 

 872.075,78 568.185,77 

8  

8   

8.1.1  

 

 31/12/2023 31/12/2022 

 76.297,20 90.169,32 
 10.000,00 10.000,00 

 86.297,20 100.169,32 
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8  

8  

 

 

 31/12/2023 31/12/2022 

 40.513,12 41.409,06 
 48.140,66 9.660,66 

 88.653,78 51.069,72 

8.2.2  

   

 31/12/2023 31/12/2022 

 8.464,60 7.970,62 
 82,35 82,35 

 840,00 940,00 
 553,38 524,31 

 3.648,97 3.642,49 
 153,40 260,16 

 13.742,70 13.419,93 

8  

 

 31/12/2023 31/12/2022 

 122,49 10.990,38 
 21.683,37 59.279,76 

 21.805,86 70.270,14 

9.  

 

 31/12/2023 31/12/2022 

 1.319.023,61 1.013.403,68 
 838.484,94 717.092,26 

 240.761,51 163.104,14 

 2.398.270,06 1.893.600,08 



25 

 31/12/2023 31/12/2022 

 140.764,12 89.900,00 
 10.500,00 0,00 

 151.264,12 89.900,00 

 31/12/2023 31/12/2022 

 175.130,23 129.315,76 

 175.130,23 129.315,76 

 31/12/2023 31/12/2022 

 518.287,57 551.986,99 
 560.842,82 443.185,70 

 130.994,39 103.717,28 
 23.092,51 18.893,60 

 1.233.217,29 1.117.783,57 

 31/12/2023 31/12/2022 

 132.598,16 143.227,55 
 140.210,70 110.796,44 

 32.748,60 25.929,32 
 92.370,07 75.574,39 

 397.927,53 355.527,70 

10  

 

11  

 : 

31/12/2023 31/12/2022 

 25 27 

 25 27 

 

 31/12/2023 31/12/2022 

 502.132,39 492.627,41 
 113.382,01 113.256,90 

 25.162,17 26.834,78 
 6.174,12 55.521,05 

 646.850,69 688.240,14 
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12.  

. 

13.  
 

  

 2036.  

 

 31/12/2023 31/12/2022 

 164.250,27 166.044,51 
 584.192,06 574.326,84 

 1.038.197,69 1.189.844,54 

 1.786.640,03 1.930.215,89 

 

 

. 
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  2020, 2021  
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ΕΚΘΕΣΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ 
ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ «ΙΑΜΑΤΙΚΑ ΛΟΥΤΡΑ ΒΟΥΛΙΑΓΜΕΝΗΣ 
ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΕΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ ΜΟΝ. ΑΕ» ΕΠΙ ΤΩΝ ΕΤΗΣΙΩΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ ΧΡΗΣΕΩΣ 1/1/2023 – 31/12/2023. 
ΑΡΙΘΜΟΣ Γ.Ε.ΜΗ. 121899601000 
 

Προς 

Την Ετήσια Τακτική Γενική Συνέλευση των Μετόχων 

Σας θέτουμε υπόψη σας για έγκριση τις Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις της χρήσης που έληξε την 31 
Δεκεμβρίου 2023, οι οποίες έχουν συνταχθεί βάσει των Ελληνικών Λογιστικών Προτύπων (Ε.Λ.Π.) και 
σας παραθέτουμε τους παρακάτω άξονες-στόχους. 

 

1. Άξονας – στόχος: Ισορροπημένη και ολοκληρωμένη ανάλυση της εξέλιξης & των επιδόσεων των 
δραστηριοτήτων της οντότητας και της θέσης της, κατάλληλη για την κλίμακα και την 
πολυπλοκότητά της. 

Θεματολογία  

Α) Συνοπτική 
περιγραφή 
επιχειρηματικού 
μοντέλου 

Η εταιρεία είναι παροχής υπηρεσιών. 
Δραστηριοποιείται στον κλάδο του ιαματικού τουρισμού με κύριο αντικείμενο τη 
λειτουργία και αξιοποίηση της ιαματικής πηγής της λίμνης Βουλιαγμένης. 
Η εταιρεία επικεντρώνεται στην αποκόμιση κέρδους μέσω της πώλησης 
υπηρεσιών τόσο σε ιδιώτες, όσο και σε επιτηδευματίες. 

Η Διοίκηση της εταιρείας ασκείται από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

Β) Στόχοι, 
βασικές αξίες 
και κύριες 
στρατηγικές 

Στόχος της επιχείρησης είναι η καθιέρωσή της ως μία από τις σημαντικότερες 
εταιρείες στο χώρο του ιαματικού τουρισμού, συνδυαστικά με αύξηση του τζίρου 
και βελτίωση του περιθωρίου μικτού και καθαρού κέρδους. 

Αξίες που διέπουν την επιχείρηση είναι η προστασία του φυσικού περιβάλλοντος, 
η προσήλωση στην ποιότητα των υπηρεσιών, ο σεβασμός στους πελάτες, 
εργαζομένους και συνεργάτες. 

Ως στρατηγική η επιχείρηση έχει υιοθετήσει την σταθερή ανάπτυξη και 
παράλληλα τη διαρκή βελτίωση των υπηρεσιών και των οικονομικών της 
μεγεθών. 

Γ) Αρχές 
διοίκησης και 
εσωτερικά 
συστήματα 
διαχείρισης 

Η διοίκηση της εταιρείας παρέχει κατεύθυνση, ηγεσία καθώς και ένα κατάλληλο 
περιβάλλον για τη λειτουργία της, ώστε να εξασφαλίζεται ότι όλοι οι διαθέσιμοι 
πόροι της, δραστηριοποιούνται πλήρως για την επίτευξη των αντικειμενικών 
σκοπών της. 

Οι πολιτικές της εταιρείας στα στάδια της παραγωγικής και λειτουργικής της 
δραστηριότητας δίνουν έμφαση στο σεβασμό και την προστασία του φυσικού 
περιβάλλοντος, την παροχή υψηλής ποιότητας υπηρεσιών, την εφαρμογή 
διαδικασιών που στηρίζονται σε διαφάνεια και δικαιοσύνη και την καθιέρωση 
κοινών αρχών και κανόνων. 

Στην εταιρεία υπάρχει «Κανονισμός Λειτουργίας», ο οποίος έχει εγκριθεί από τη 
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διοίκηση αυτής. 

Δ) Περιγραφή 
των 
προηγούμενων 
επιδόσεων, της 
αλυσίδας αξίας 
και των 
ενσώματων και 
άυλων 
περιουσιακών 
στοιχείων 

Η εταιρεία μετά την εξασθένιση της πανδημίας Covid-19 έχει επανέλθει πλήρως 
στις οικονομικές επιδόσεις των προηγουμένων ετών πριν την εμφάνιση του ιού. Η 
εταιρεία εμφανίζει αυξημένες οικονομικές επιδόσεις στα βασικά της οικονομικά 
μεγέθη το τελευταίο έτος σε σχέση με το 2021 και καταγράφει κύκλο εργασιών 
το 2023: 2.398.270,06€, ενώ το 2022: 1.893.600,08€,, παρουσιάζοντας αύξηση 
κατά 26,65%. 

Το μικτό αποτέλεσμα για το 2023 διαμορφώθηκε στο ποσό των 2.223.139,83€, 
ενώ το 2022 ήταν 1.764.284,32€, παρουσιάζοντας αύξηση κατά 49,77%. 

Τα κέρδη προ φόρων για το 2023 διαμορφώθηκαν στο ποσό των 701.754,61€ ενώ 
το 2022 ήταν 284.392,20€, παρουσιάζοντας μείωση κατά 146,76%. 

Η επιχείρηση προσδίδει προστιθέμενη αξία σε κάθε φάση παροχής των 
υπηρεσιών μέχρι την ολοκλήρωση των υπηρεσιών. 

Τα ενσώματα πάγια στοιχεία το 2023 ανήλθαν σε 1.137.322,71€ έναντι των 
1.077.474,35€ το 2022, ενώ τα άυλα πάγια στοιχεία δεν μεταβλήθηκαν. 

 

2. Άξονας – στόχος: Κυριότεροι κίνδυνοι 

Θεματολογία  

A) Αναφορά στην 
εφοδιαστική αλυσίδα 
με μνεία στους κύριους 
προμηθευτές και στους 
κανόνες συνεργασίας 
μεταξύ τους 

Η εταιρεία δεν εμφανίζει εξάρτηση από συγκεκριμένους προμηθευτές. 
Οι κανόνες συνεργασίας με τους προμηθευτές εξασφαλίζουν στην 
εταιρεία εναλλακτικές επιλογές, ευελιξία και ποιότητα υπηρεσιών. Η 
εταιρεία επικυρώνει γραπτώς τις συμφωνίες συνεργασίας. 

Β) Μελλοντικές 
προοπτικές και πως 
αυτές επηρεάζονται 
από το υφιστάμενο 
κανονιστικό πλαίσιο 

Η προοπτική του κλάδου και κατ’ επέκταση της εταιρείας για το έτος 
2023 είναι θετική, δεδομένης της ανάκαμψης από τη πανδημία Covid-
19 ενώ αναμένεται σημαντική αύξηση των εσόδων και θετικά 
αποτελέσματα. 

Η εταιρεία δρα μέσα στο κανονιστικό πλαίσιο που ορίζει η νομοθεσία 
και ισχύει γενικά για τις επιχειρήσεις. 

Ενδεχόμενες τροποποιήσεις του ρυθμιστικού και νομοθετικού πλαισίου 
ενδέχεται να έχουν σημαντική επίπτωση στη λειτουργία της εταιρείας. 

Γ) Λοιποί κίνδυνοι οι 
οποίοι σχετίζονται με 
την δραστηριότητα ή 
τον κλάδο που η 
εταιρεία αναπτύσσεται 

Δεν υπάρχουν ιδιαίτεροι κίνδυνοι για τον κλάδο πέρα από αυτούς που 
ισχύουν για το σύνολο της αγοράς. 

Η εταιρεία διατηρεί υψηλά ταμειακά διαθέσιμα και χαίρει υψηλής 
αξιοπιστίας τόσο έναντι των τραπεζών, όσο και έναντι των 
προμηθευτών της. 

Επίσης, η εταιρεία δεν έχει σημαντική συγκέντρωση πιστωτικού 
κινδύνου. Οι λιανικές πωλήσεις πραγματοποιούνται τοις μετρητοίς, 
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μέσω χρεωστικών ή και πιστωτικών καρτών, ενώ αναφορικά με τις 
χονδρικές πωλήσεις η εταιρεία, με βάση τις εσωτερικές αρχές 
λειτουργίας της, χορηγεί κατ’ εξαίρεση πίστωση, εξετάζοντας κατά 
περίπτωση την πιστοληπτική ικανότητα των πελατών. 

Η εταιρεία δεν αναμένεται να εκτεθεί σε πιστωτικό κίνδυνο, κίνδυνο 
ρευστότητας ή ταμειακών ροών, λόγω του γεγονότος ότι η εταιρεία 
διατηρεί υψηλά ταμειακά διαθέσιμα. 

 

3. Άξονας – στόχος: Περιβαλλοντικά ζητήματα 

Θεματολογία  

Α) Πραγματικές και δυνητικές 
επιπτώσεις της οντότητας στο 
περιβάλλον 

Η εταιρεία αναγνωρίζει τις υποχρεώσεις της απέναντι στο 
περιβάλλον και την ανάγκη συνεχούς βελτίωσης των 
περιβαλλοντικών επιδόσεών της, έτσι ώστε να επιτυγχάνει 
μια ισορροπημένη οικονομική ανάπτυξη σε αρμονία με την 
προστασία του περιβάλλοντος.  

Β) Γνωστοποίηση σχετικά με τις 
διαδικασίες που εφαρμόζει η 
οντότητα για την πρόληψη και τον 
έλεγχο της ρύπανσης και των 
περιβαλλοντικών επιπτώσεων από 
παράγοντες όπως: ενεργειακή χρήση, 
άμεση και έμμεση έκκληση 
ατμοσφαιρικών ρύπων, προστασία 
της βιοποικιλότητας και των υδάτινων 
πόρων, διαχείριση αποβλήτων, 
περιβαλλοντικές επιπτώσεις από τη 
μεταφορά ή από τη χρήση και τη 
διάθεση των προϊόντων και των 
υπηρεσιών 

Η εταιρεία προκειμένου να διασφαλίσει την προστασία των 
υδάτινων πόρων της λίμνης Βουλιαγμένης, διενεργεί σε 
συστηματική βάση εργαστηριακές αναλύσεις. 

Προχώρησε επίσης σε αντικατάσταση λαμπτήρων φωτισμού 
από νέους τεχνολογίας LED, ενέργεια που κατατείνει στον 
περιορισμό της ηλεκτρικής ενέργειας που καταναλώνεται. 

Έχει τοποθετήσει κάδους ανακύκλωσης των απορριμμάτων, 
εφαρμόζει πρόγραμμα ανακύκλωσης χαρτιού και μελανιών 
εκτυπωτών και φροντίζει για την ενημέρωση και 
εκπαίδευση των εργαζομένων σε θέματα προστασίας του 
περιβάλλοντος. 

  

Γ) Αναφορά στην ανάπτυξη των 
πράσινων προϊόντων και υπηρεσιών 
εφόσον υπάρχουν 

Δεν συντρέχει τέτοια περίπτωση. 

 

4. Άξονας – στόχος: Εργασιακά ζητήματα 

Θεματολογία  

Α) Πολιτική διαφοροποίησης και 
ίσων ευκαιριών (ανεξαρτήτως 
φύλλου, θρησκείας, 
μειονεκτικότητας ή και άλλων 

Η προώθηση των ίσων ευκαιριών και η προστασία της 
διαφορετικότητας αποτελούν βασικές αρχές της εταιρείας. Η 
διοίκηση της εταιρείας δεν κάνει διακρίσεις στην πρόσληψη, 
στις αποδοχές, στην εκπαίδευση, την ανάθεση εργασιακών 
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πτυχών) καθηκόντων ή σε οποιεσδήποτε λοιπές εργασιακές 
δραστηριότητες.  

Οι παράγοντες που αποκλειστικά λαμβάνονται υπόψη είναι 
η εμπειρία, η προσωπικότητα, η θεωρητική κατάρτιση, τα 
προσόντα, η αποδοτικότητα και οι ικανότητες του ατόμου.  

Η εταιρεία παροτρύνει και συνιστά σε όλους τους 
εργαζομένους αυτής να σέβονται τη διαφορετικότητα κάθε 
υπαλλήλου ή προμηθευτή ή πελάτη της και να μην 
αποδέχονται οποιαδήποτε συμπεριφορά που ενδέχεται να 
δημιουργεί διακρίσεις οποιασδήποτε μορφής.  

Το 2023 απασχόλησε εργαζομένους διαφορετικών φύλων 
και ηλικιών και πάγια πολιτική της είναι η παροχή ίσων 
ευκαιριών στους εργαζόμενους.  

Οι σχέσεις της εταιρείας με το προσωπικό της είναι άριστες 
και δεν παρουσιάζονται εργασιακά προβλήματα 

Β) Σεβασμός των δικαιωμάτων των 
εργαζόμενων και συνδικαλιστική 
ελευθερία 

Η εταιρεία τηρεί την εργατική νομοθεσία. Στη χρήση 2023, 
κανένα όργανο ελέγχου δεν καταλόγισε παραβάσεις αυτής. 

Τα δικαιώματα των εργαζομένων γίνονται απολύτως 
σεβαστά και υπάρχει κλίμα εργασιακής ειρήνης. Οι 
συνδικαλιστικές ελευθερίες δεν περιορίζονται καθ’ 
οιονδήποτε τρόπο. 

Γ) Υγιεινή και ασφάλεια στην 
εργασία, συστήματα εκπαίδευσης, 
τρόπος προαγωγών κ.τλ. 

Η ασφάλεια στην εργασία για τους εργαζομένους αποτελεί 
κυρίαρχη προτεραιότητα και απαραίτητη προϋπόθεση στην 
λειτουργία της εταιρείας. Η εταιρεία διατηρεί σε όλους τους 
χώρους εργασίας υλικά πρώτων βοηθειών. Απασχολεί ιατρό 
και τεχνικό ασφαλείας, σύμφωνα με την ισχύουσα 
Νομοθεσία. 

Εκπαιδεύει το προσωπικό της σε νέες δεξιότητες με 
σεμινάρια στο αντικείμενο εργασίας, ανάλογα με τις 
προτεραιότητες που θέτει ετήσια η διοίκηση. 

Το προσωπικό αξιολογείται συνεχώς από τους 
προϊσταμένους των τμημάτων και οι σχετικές αναφορές 
εκτιμώνται από τη διοίκηση για τις ενδεχόμενες προαγωγές 
και αυξήσεις μισθών. 

 

5. Άξονας – στόχος: Χρηματοοικονομικοί (ΧΔΕ) και μη χρηματοοικονομικοί δείκτες επιδόσεων 
(ΜΧΔΕ) 

Θεματολογία  

Α) Οι οντότητες μπορούν να 
παρουσιάσουν ένα μείγμα γενικών και 
τομεακών ΧΔΕ & ΜΧΔΕ, ανάλογα 

Οι Χρηματοοικονομικοί Δείκτες Επιδόσεων που 
παρακολουθεί η εταιρεία είναι (ενδεικτικά) για το 2023: 
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με την περίπτωση, στο πλαίσιο των 
στρατηγικών τους στόχων και των 
θεμάτων που παρουσιάζονται στην 
έκθεση διαχείρισης 

-Διαρκή Κεφάλαια/ Πάγια = 1,38 

-Κυκλοφορούν Ενεργ./Βραχ. Υποχρεώσεις = 3,97 φορές 

-Καθαρό Περιθώριο Κέρδους (Καθαρά κέρδη μετά φόρους / 
Πωλήσεις) = 22%  

-Ίδια κεφάλαια / Σύνολο υποχρεώσεων = 5,71 φορές 

 

Β) Οι δείκτες αυτοί πρέπει να είναι 
ευρέως διαδεδομένοι, δεν τίθεται 
περιορισμός ως προς την χρήση τους 
και η εταιρεία οφείλει να κάνει 
σχετική αναφορά στην μεθοδολογία 
και τον τρόπο συλλογής της 
μετρήσιμης πληροφορίας 

Η εταιρεία δεν παρακολουθεί Μη Χρηματοοικονομικούς 
Δείκτες Επιδόσεων. 

Η εταιρεία επιλέγει ΧΔΕ ανάλογα με τις ανάγκες της. Οι 
παραπάνω ΧΔΕ κρίνονται ως οι σημαντικότεροι, είναι 
ευρέως διαδεδομένοι και τα στοιχεία για την εξαγωγή τους 
προκύπτουν από τις Χρηματοοικονομικές της Καταστάσεις. 

 

6. Άξονας – στόχος: Επιπλέον πληροφόρηση 

Θεματολογία  

Α) Την προβλεπόμενη εξέλιξη της 
οντότητας 

Η διοίκηση της εταιρείας παρακολουθεί διαρκώς τις 
εξελίξεις και προσαρμόζει τις κινήσεις, ενισχύοντας διαρκώς 
την ανταγωνιστικότητα και την αποτελεσματικότητά της. 

Κινείται στοχευμένα για τη συνεχή βελτίωση σε τρία 
επίπεδα: οργανωτικό, ποιότητα υπηρεσιών, οικονομικά 
μεγέθη. Και στα τρία αυτά επίπεδα η ανάπτυξη ήταν 
συνεχής και επιβεβαιωνόταν με τα αποτελέσματα των 
οικονομικών της μεγεθών και την αύξηση της πελατειακής 
της βάσης. Εξαίρεση αποτέλεσαν τα έτη 2020 και 2021, 
λόγω της γνωστής πανδημίας ενώ παρατηρείται ανάκαμψη 
όλων των τομέων και δεικτών το έτος 2023 και αναμένεται 
επιπλέον βελτίωση για το έτος 2024. 

Β) Τις δραστηριότητες της οντότητας 
στον τομέα ερευνών και ανάπτυξης 
(εφόσον υπάρχουν) 

Η εταιρεία δεν πραγματοποίησε δαπάνες ή επενδύσεις στον 
τομέα ερευνών και ανάπτυξης. 

Γ) Τις πληροφορίες που αναφέρονται 
στην απόκτηση ιδίων μετοχών όπως 
προβλέπεται στην παράγραφο 9 του 
άρθρου 16 του ΚΝ.2190/20 

Δεν αποκτήθηκαν ίδιες μετοχές κατά την διάρκεια της 
χρήσης 2023. 

Δ) Την ύπαρξη υποκαταστημάτων της 
οντότητας (εντός και εκτός Ελλάδος 
εφόσον υπάρχουν τέτοια) και 

 Η εταιρεία δεν διατηρεί υποκαταστήματα. 
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Ε) Εφόσον πραγματοποιείται χρήση 
χρηματοπιστωτικών μέσων: α) τους 
στόχους και τις πολιτικές της οντότητας 
όσον αφορά τη διαχείριση του 
χρηματοοικονομικού κινδύνου, 
συμπεριλαμβανομένης της πολιτικής 
της για την αντιστάθμιση κάθε 
σημαντικού τύπου προβλεπόμενης 
συναλλαγής για την οποία εφαρμόζεται 
λογιστική αντιστάθμισης και β) την 
έκθεση της οντότητας στον κίνδυνο 
μεταβολής των τιμών, στον πιστωτικό 
κίνδυνο, στον κίνδυνο ρευστότητας και 
στον κίνδυνο ταμειακών ροών. 

Η εταιρεία δεν χρησιμοποιεί χρηματοπιστωτικά μέσα. 

 

Αθήνα, 29/07/2024 

 

Για το Διοικητικό Συμβούλιο 

Ο Πρόεδρος 

Χ. Σταυρόπουλος 
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