
 

 

 

 
ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, στοιχείων της Εταιρείας με την επωνυμία Κ. ΛΥΚΟΥΡΕΝΤΖΟΣ & ΣΙΑ Ο.Ε., 

το διακριτικό τίτλο BUSINESS INFORMATION ORIENTED - ENGINEERING SYSTEMS και αριθμό ΓΕΜΗ 

035804616000. 

 

Ο ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΣ ΤΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΓΕΜΗ 

ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΑΧΑΙΑΣ 

Ανακοινώνει ότι :  

 

Την 10/10/2024 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο µε Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 4507002, το από 

25/09/2024 συμφωνητικό των εταίρων της εταιρείας με το οποίο τροποποιήθηκαν τα άρθρα  10, 5, 7, 6, 4, 2, και 

αναριθμήθηκε το καταστατικό της εταιρείας με την επωνυμία «Κ. ΛΥΚΟΥΡΕΝΤΖΟΣ & ΣΙΑ Ο.Ε.», το διακριτικό τίτλο 

BUSINESS INFORMATION ORIENTED - ENGINEERING SYSTEMS και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 035804616000. 

 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 

τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 

ανακοίνωσης.  

 

 

O Προϊστάμενος της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ 

 

 

 

 

 

 

 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

 

Kοινοποίηση:  

Κ. ΛΥΚΟΥΡΕΝΤΖΟΣ & ΣΙΑ Ο.Ε. 

ΚΑΡΑΙΣΚΑΚΗ 16, 25100,  ΑΙΓΙΟ 

 

 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ  

ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΑΧΑΙΑΣ 

ΤΜΗΜΑ: ΜΗΤΡΩΟΥ / Υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. 

Δ.νση: Αγίου Ανδρέου 89- 91 

Τ.Κ.: 26221 

Πληροφορίες: GIANNOPOULOU IOANNA 

Τηλέφωνο: 2610277779 

E-mail: igiannop@e-a.gr 

 

Πάτρα,10/10/2024 

Αριθ.Πρωτ.: 3389066 
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ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ  ΚΑΙ  ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΣΗ  ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΗΣ 

ΚΑΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΥΣΗΣ  ΟΜΟΡΡΥΘΜΟΥ  ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

 

Στο  Αίγιο σήμερα  την 25η Σεπτεμβρίου 2024, οι υπογράφοντες : 1) 

Χρήστος  Λυκουρέντζος  του  Κωνσταντίνου και της Σταυρούλας,  με Α.Φ.Μ. 

052418438 της Δ.Ο.Υ. Αιγίου,  2) Πηνελόπη Μπιτσάκου του Διονυσίου και 

της Αναστασίας, με Α.Φ.Μ. 033363153 της Δ.Ο.Υ. Αιγίου και 3)Κωνσταντίνος 

Λυκουρέντζος του Χρήστου και της Πηνελόπης, με Α.Φ.Μ. 155548334 της 

Δ.Ο.Υ. Αιγίου, κάτοικοι όλοι Δήμου Αιγιαλείας, Κοινότητας Αιγίου, οδός 

Καραϊσκάκη αριθ. 16, συμφωνούν και συναποδέχονται αμοιβαία και 

ανεπιφύλακτα τα παρακάτω : 

 

1) Με το από 16-12-1991 ιδιωτικό συμφωνητικό, που δημοσιεύθηκε 

νόμιμα στα βιβλία των εταιριών του Πρωτοδικείου Αιγίου, με αριθμό 252/18-

12-1991, ο πρώτος των συμβαλλομένων, Χρήστος Λυκουρέντζος, μαζί με τον 

Κωνσταντίνο Λυκουρέντζο του Χρήστου και με την Σταυρούλα συζ. Κων/νου 

Λυκουρέντζου, συνέστησαν Ομόρρυθμη Εμπορική Εταιρία, με την επωνυμία 

«Κ. ΛΥΚΟΥΡΕΝΤΖΟΣ & ΣΙΑ Ο.Ε.» με έδρα το Αίγιο και ειδικότερα το 

κατάστημα στην οδό Καραϊσκάκη αριθ.16 Α, με Α.Φ.Μ. 082820822 της Δ.Ο.Υ. 

Αιγίου και με σκοπό της Εταιρίας : α)Αντιπροσώπευση οίκων εσωτερικού και 

εξωτερικού καθώς και οργάνωση, σχεδιασμός και διανομή των προϊόντων 

αυτών, β) Εμπορία ειδών διατροφής, ποτών, αναψυκτικών και γενικά κάθε 

εμπορικής πράξεως που δεν θα αντίκειται εις το νόμο και τα χρηστά ήθη, 

γ)Ανάπτυξη λογισμικού συστήματος πληροφορικής, δ)Εκπόνηση τεχνικών 

μελετών και ε)Εκπόνηση μελετών και συμμετοχή σε ερευνητικά προγράμματα 

σχετικά με ανάλυση, σχεδιασμό και διοίκηση πληροφορικών και διοικητικών 

συστημάτων καθώς και συστημάτων παραγωγής.  

Το κεφάλαιο της εταιρείας ορίστηκε στο ποσό του ενός εκατομμυρίου 

(1.000.000) δραχμών, με διάρκεια χρόνου μέχρι το 2001 και με λοιπούς όρους, 

οι οποίοι αναφέρονται σ’ αυτό. 
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2) Με το από 22-7-1994 ιδιωτικό συμφωνητικό, που δημοσιεύθηκε 

νόμιμα στα βιβλία εταιριών του Πρωτοδικείου Αιγίου, με αριθμό 101/29-7-

1994, η Σταυρούλα συζ. Κων/νου Λυκουρέντζου, αποχώρησε από την άνω 

εταιρία και μεταβίβασε και πώλησε την εταιρική της μερίδα, ήτοι το τριάντα 

τοις εκατό (30%) επί της συνολικής περιουσίας της άνω εταιρίας,  στον πρώτο 

από τους ως άνω συμβαλλόμενους, Χρήστο Λυκουρέντζο του Κωνσταντίνου, 

αντί τιμήματος τριακοσίων χιλιάδων (300.000) δραχμών.  Κατόπιν τούτων οι 

εταιρικές μερίδες των εναπομείναντα εταίρων, Κωνσταντίνου Λυκουρέντζου 

και Χρήστου Λυκουρέντζου και η συμμετοχή τους στα κέρδη και τις ζημίες της 

άνω εταιρίας διαμορφώθηκαν ως εξής : α) Κωνσταντίνος Λυκουρέντζος 30% 

και β)Χρήστος Λυκουρέντζος 70%.  

Στην συνέχεια με το ως άνω συμφωνητικό οι εναπομείναντες εταίροι 

τροποποίησαν το άρθρο επτά (7) του καταστατικού αναφορικά με τη διοίκηση 

και διαχείριση της εταιρίας, ως εξής : «Διαχειριστής και εκπρόσωπος της 

εταιρίας ορίζονται από κοινού και κάθε ένας χωριστά οι ως άνω εταίροι 

Κωνσταντίνος Λυκουρέντζος και Χρήστος Λυκουρέντζος, οι οποίοι θα 

διαχειρίζονται τις εταιρικές υποθέσεις και θα εκπροσωπούν την εταιρία σε όλες 

τις σχέσεις αυτής μετά των τρίτων, φυσικών ή νομικών προσώπων ή 

Οργανισμών Δημοσίου ή Ιδιωτικού Δικαίου, ενώπιον του Δημοσίου και κάθε 

άλλης αρχής, ενώπιον όλων εν γένει των Δικαστηρίων, Πολιτικών, 

Φορολογικών και σε οποιονδήποτε βαθμό, θα εγείρουν αγωγές επ’ ονόματι της 

εταιρίας, θα υπογράφουν υπό την εταιρική επωνυμία κάθε πιστωτικό τίτλο εις 

διαταγή ή μη, θα εκδίδουν γραμμάτια, επιταγές, θα αποδέχονται συν/κές εις 

διαταγή ή μη και εν γένει θα υπογράφουν κάθε έγγραφο της εταιρίας και πάντα 

τα κατά το νόμο φορολογικά στοιχεία αυτής, θα εισπράττουν τις κάθε φύσεως 

απαιτήσεις αυτής, θα αναλαμβάνουν από τις Τράπεζες τις καταθέσεις αυτής, θα 

συνάπτουν δάνεια, θα προσλαμβάνουν και θα απολύουν το προσωπικό της 

εταιρίας, θα διορίζουν αντιπροσώπους ή πληρεξουσίους, θα τηρούν τα 

απαιτούμενα από το κώδικα φορολογικά βιβλία και στοιχεία της επιχείρησης, 

θα δύνανται να δημιουργούν υποκαταστήματα σε όλη την επικράτεια για 

λογαριασμό της εταιρίας. Για τη δέσμευση της εταιρίας εγγράφως έναντι των 
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τρίτων απαιτείται η υπογραφή αυτών (από κοινού ή οποιουδήποτε εκ των δύο), 

υπό την εταιρική επωνυμία ή άλλως δεν ενέχεται η εταιρία αλλά αυτός ή αυτοί 

που υπέγραψαν, προσωπικά. Σε περίπτωση απομακρύνσεως από την εταιρία για 

οποιαδήποτε αιτία ενός από τους εταίρους, τη διαχείριση της εταιρίας 

αναλαμβάνει εξολοκλήρου ο άλλος εταίρος».     

 

3) Με το από 30-12-1994  ιδιωτικό συμφωνητικό, που δημοσιεύθηκε 

νόμιμα στα βιβλία εταιριών του Πρωτοδικείου Αιγίου, με αριθμό 8/17-1-1995, 

αποχώρησε από την άνω εταιρία ο ένας από τους εταίρους, ο Κωνσταντίνος 

Λυκουρέντζος του Χρήστου, του οποίου το ποσοστό ήταν το τριάντα τοις εκατό 

(30%) επί της συνολικής περιουσίας της εταιρίας και ο οποίος πώλησε και 

μεταβίβασε την εταιρική του μερίδα στους : α) Χρήστο Λυκουρέντζο του 

Κωνσταντίνου και β) Πηνελόπη Μπιτσάκου συζ. Χρήστου Λυκουρέντζου, η 

οποία και προσχώρησε στην εταιρία, με το ως άνω ιδιωτικό συμφωνητικό. 

Συγκεκριμένα, πώλησε και εκχώρησε στο Χρήστο Λυκουρέντζο ποσοστό είκοσι 

τοις εκατό (20%) από την εταιρική του μερίδα, αντί τιμήματος διακοσίων 

χιλιάδων (200.000) δραχμών και στην Πηνελόπη Μπιτσάκου, πώλησε και 

εκχώρησε ποσοστό δέκα τοις εκατό (10%) επί της εταιρικής του μερίδας, αντί 

τιμήματος εκατό χιλιάδων (100.000) δραχμών. 

Κατόπιν τούτων οι εταιρικές μερίδες του εναπομείναντα εταίρου 

Χρήστου Λυκουρέντζου του Κωνσταντίνου και της νέας εταίρου Πηνελόπης 

Μπιτσάκου και η συμμετοχή τους στα κέρδη και τις ζημίες της εταιρίας 

διαμορφώθηκαν ως εξής :  α) Χρήστος Λυκουρέντζος 90% και β) Πηνελόπη 

Μπιτσάκου 10%. 

Με το ως άνω ιδιωτικό συμφωνητικό οι ως άνω συμβαλλόμενοι, Χρήστος 

Λυκουρέντζος και Πηνελόπη Μπιτσάκου, τροποποίησαν τους κάτωθι όρους του 

από 16-12-1991 αρχικού ιδιωτικού συμφωνητικού ως εξής :  

α-) O σκοπός της εταιρίας «Κ. ΛΥΚΟΥΡΕΝΤΖΟΣ & ΣΙΑ Ο.Ε.» 

διευρύνεται και συνίσταται πλέον σε :  «α)Εμπορία κάθε είδους διατροφής - 

γαλακτοκομικών, αλλαντικών κ. α.- ποτών, αναψυκτικών και ειδών γενικού 

εμπορίου, αντιπροσώπευση αυτών καθώς και διανομή τους και εκπροσώπευση 
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οίκων εσωτερικού και εξωτερικού, β)Εκπόνηση μελετών σχετικά με ή και με 

δημιουργία συστημάτων. Σαν σύστημα ορίζεται κάθε πληροφοριακό σύστημα, 

διοικητικό σύστημα ή σύστημα παραγωγής, γ)Σχετικά με τα υπό στοιχεία α και 

β η εταιρία θα αναπτύσσει εισαγωγική και εξαγωγική δραστηριότητα και θα 

παρέχει οποιαδήποτε υπηρεσία συναφή με τα ανωτέρω». 

β-) Το άρθρο σχετικά με τη διοίκηση και διαχείριση τροποποιήθηκε και 

αντικαταστάθηκε ως εξής : «Διαχειριστής και εκπρόσωπος της εταιρίας ορίζεται 

ο Χρήστος Λυκουρέντζος, ο οποίος θα διαχειρίζεται τις εταιρικές υποθέσεις και 

θα εκπροσωπεί την εταιρία σε όλες τις σχέσεις αυτής μετά των τρίτων, φυσικών 

ή νομικών προσώπων ή Οργανισμών Δημοσίου ή Ιδιωτικού Δικαίου, ενώπιον 

του Δημοσίου και κάθε άλλης αρχής, ενώπιον όλων εν γένει των Δικαστηρίων, 

Πολιτικών, Ποινικών, Φορολογικών και σε οποιονδήποτε βαθμό, θα εγείρει 

αγωγές επ’ ονόματι της εταιρίας, θα υπογράφει υπό την εταιρική επωνυμία κάθε 

πιστωτικό τίτλο εις διαταγή ή μη, θα εκδίδει γραμμάτια, επιταγές, θα αποδέχεται 

συν/κές εις διαταγή ή μη και εν γένει θα υπογράφει κάθε έγγραφο της εταιρίας 

και πάντα τα κατά το νόμο φορολογικά στοιχεία αυτής, θα εισπράττει τις κάθε 

φύσεως απαιτήσεις αυτής, θα αναλαμβάνει από τις Τράπεζες τις καταθέσεις 

αυτής, θα συνάπτει δάνεια, θα προσλαμβάνει και θα απολύει το προσωπικό της 

εταιρίας, θα διορίζει αντιπροσώπους ή πληρεξουσίους, θα τηρεί τα απαιτούμενα 

από τον κώδικα φορολογικά βιβλία και στοιχεία της επιχείρησης, θα δύναται να 

δημιουργεί υποκαταστήματα σε όλη την επικράτεια για λογαριασμό της 

εταιρίας. Επίσης ο ίδιος, ως άνω συμβαλλόμενος, θα δεσμεύει την εταιρία και 

θα δημιουργεί υποχρεώσεις εις βάρος αυτής δια μόνης της υπογραφής του, 

τιθέμενης υπό την εταιρική επωνυμία σε κάθε συναλλακτική πράξη με τους 

τρίτους,  ήτοι, σε αγορές, πωλήσεις, δανεισμούς, εισπράξεις, εξοφλήσεις, 

παραγγελίες, αποδοχές συν/κών, προεξοφλήσεις συν/κών και φορτωτικών, 

εξόφληση επιταγών, σύναψη δανείων με οποιαδήποτε Τράπεζα εσωτερικού ή 

εξωτερικού, ανάληψη χρημάτων, εξόφληση εντολών κ.λ.π.». 

γ-) Το άρθρο σχετικά με την εκκαθάριση της εταιρίας τροποποιήθηκε και 

αντικαταστάθηκε ως εξής : «Μετά την διάλυση της εταιρίας ακολουθεί 

εκκαθάριση αυτής. Εκκαθαριστής της εταιρίας ορίζεται ο διαχειριστής αυτής, 
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Χρήστος Λυκουρέντζος, ο οποίος θα ενεργεί μόνος του και χωρίς τη σύμπραξη 

άλλου ομόρρυθμου μέλους της εταιρίας. Η εκκαθάριση διενεργείται σύμφωνα 

με τους κανόνες της νομικής και λογιστικής επιστήμης ως ακολούθως : 

πιστοποιούνται τα πάγια περιουσιακά στοιχεία, εισπράττονται απαιτήσεις, 

εξοφλούνται υποχρεώσεις, αποδίδονται οι εταιρικές εισφορές και το απομένον 

διανέμεται μεταξύ των εταίρων κατά το λόγο της εταιρικής μερίδας». 

δ-) Το άρθρο σχετικά με τη μεταβίβαση του εταιρικού μεριδίου 

τροποποιήθηκε και αντικαταστάθηκε ως εξής : «Απαγορεύεται ρητά η 

μεταβίβαση του εταιρικού μεριδίου σε οποιονδήποτε τρίτο ή μη μόνο στον 

διαχειριστή, ο οποίος έχοντας την πλειοψηφία των εταιρικών μεριδίων 

αποφασίζει για τη διάλυση ή μη της εταιρίας και για την πρόσληψη 

προσωπικού». 

 

4) Με το από 16-12-1996  ιδιωτικό συμφωνητικό, που δημοσιεύθηκε 

νόμιμα στα βιβλία εταιρειών του Πρωτοδικείου Αιγίου, με αριθμό 119/20-12-

1996, οι δύο πρώτοι ως άνω συμβαλλόμενοι, Χρήστος Λυκουρέντζος και 

Πηνελόπη Μπιτσάκου, τροποποίησαν (διεύρυναν) τον κάτωθι όρο του από 16-

12-1991 αρχικού ιδιωτικού συμφωνητικού ως εξής :  

«Ο σκοπός της εταιρίας « Κ. ΛΥΚΟΥΡΕΝΤΖΟΣ & ΣΙΑ Ο.Ε.» 

διευρύνεται και συνίσταται πλέον σε :  

Α. Αντιπροσώπευση, διανομή και εμπορία κάθε είδους διατροφής - 

γαλακτοκομικών, αλλαντικών κ.α. - ποτών, αναψυκτικών και ειδών γενικού 

εμπορίου και εκπροσώπευση οίκων εσωτερικού και εξωτερικού. Β. 1) 

Εκπόνηση μελετών και συμμετοχή σε ερευνητικά προγράμματα, σχετικά με ή 

και με δημιουργία συστημάτων. Σαν σύστημα ορίζεται κάθε πληροφοριακό 

σύστημα, διοικητικό σύστημα ή σύστημα παραγωγής. 2) Η παροχή on-line 

υπηρεσιών και υπηρεσιών Internet σε φυσικά και νομικά πρόσωπα. 3) Η 

μεταγωγή ή μετάδοση δεδομένων (DATA) προς τρίτα φυσικά ή νομικά 

πρόσωπα. 4) Η παραγωγή, συναρμολόγηση, εμπορία, εγκατάσταση και 

συντήρηση πάσης φύσεως τηλεπικοινωνιακού εξοπλισμού και υπολογιστικών 

συστημάτων. Γ. Σχετικά με τα υπό στοιχεία Α και Β η εταιρία θα αναπτύσσει 



 

6 

 

εισαγωγική και εξαγωγική δραστηριότητα και θα παρέχει οποιαδήποτε 

υπηρεσία συναφή με τα ανωτέρω». 

 

5) Με το από 8-11-2000  ιδιωτικό συμφωνητικό, που δημοσιεύθηκε 

νόμιμα στα βιβλία εταιριών του Πρωτοδικείου Αιγίου, με αριθμό 116/14-11-

2000, οι δύο πρώτοι ως άνω συμβαλλόμενοι, Χρήστος Λυκουρέντζος και 

Πηνελόπη Μπιτσάκου, τροποποίησαν τη διεύθυνση της έδρας της εταιρίας από 

Καραϊσκάκη 16 Α σε Καραϊσκάκη 16. 

 

6) Με το από 14-12-2001  ιδιωτικό συμφωνητικό, που δημοσιεύθηκε 

νόμιμα στα βιβλία εταιριών του Πρωτοδικείου Αιγίου, με αριθμό 5/7-1-2002, οι 

δύο πρώτοι ως άνω συμβαλλόμενοι, Χρήστος Λυκουρέντζος και Πηνελόπη 

Μπιτσάκου, τροποποίησαν τη διάρκεια της εταιρίας και όρισαν ότι η διάρκεια 

της εταιρίας θα είναι μέχρι την 15η Δεκεμβρίου 2020 και ότι δύναται να 

ανακληθεί οποτεδήποτε το ορίσουν οι εταίροι. 

 

7) Με το από 26-11-2007 ιδιωτικό συμφωνητικό, που δημοσιεύθηκε 

νόμιμα στα βιβλία εταιριών του Πρωτοδικείου Αιγίου, με αριθμό 183/2007, οι 

δύο πρώτοι ως άνω συμβαλλόμενοι, Χρήστος Λυκουρέντζος και Πηνελόπη 

Μπιτσάκου, μοναδικοί εταίροι και ομόρρυθμα μέλη της άνω εταιρίας, 

τροποποιήσαν τους κάτωθι όρους του από 16-12-1991 αρχικού ιδιωτικού 

συμφωνητικού, ως εξής : 

α-) Ο διακριτικός τίτλος της Εταιρείας τροποποιείται από «Ε.ΠΟΥΛΟΣ» 

σε «Business Information Oriented – Engineering Systems». 

β-) Ο σκοπός της εταιρίας «Κ.ΛΥΚΟΥΡΕΝΤΖΟΣ & ΣΙΑ Ο.Ε.» 

τροποποιείται και συνίσταται πλέον σε  : «Α)Σκοπός της εταιρίας είναι το κέρδος 

από την ελληνική και διεθνή επιχειρηματική της δραστηριότητα, που συνίσταται 

στην μελέτη, κατασκευή και υλοποίηση μεθοδολογιών και συστημάτων 

(Συστημάτων Πληροφορικής - Διοικητικών Συστημάτων - 

Χρηματοοικονομικών Συστημάτων -Συστημάτων Παραγωγής), δηλαδή στην 

συμμετοχή της, στην εξέλιξη και βελτιστοποίηση της «παραγωγικής 
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διαδικασίας» και της λειτουργίας «οργανισμών». Η διάσταση των όρων 

«παραγωγική διαδικασία» και  «οργανισμός» ορίζεται από την ευρύτητα που η 

σύγχρονη επιστήμη και κοινωνία τους προσδίδουν.   Η δραστηριότητα της 

εταιρίας δύναται να είναι μελετητική, παραγωγική, συμβουλευτική ή εμπορική 

και να παρέχει ολοκληρωμένα έργα ή τμήματα αυτών.  H εταιρία δύναται να 

διαθέτει άυλα τα προϊόντα που κατέχει ή διαχειρίζεται (μεθοδολογίες - 

συστήματα) χρησιμοποιώντας σύγχρονες τεχνολογίες προσδοκώντας σε άμεσα 

(συνδρομές, χρονοχρέωση, ογκοχρέωση) ή έμμεσα κέρδη (Διαφημίσεις κ.λ.π). 

Στα πλαίσια των παραπάνω και με βάση τις δυνατότητες του ανθρώπινου 

δυναμικού της εταιρίας στις επιστήμες των μηχανικών παραγωγής και 

διοίκησης, μαθηματικών, πληροφορικής, οικονομικών και διοίκησης 

επιχειρήσεων, ως δραστηριότητες της εταιρίας ενδεικτικά αναφέρονται οι εξής 

α) Προγραμματισμός και έλεγχος της παραγωγικής διαδικασίας. Σε αυτά 

περιλαμβάνεται η βελτιστοποίηση ρυθμών παραγωγής, κατανομή εργασιών, 

έλεγχος αποθεμάτων, κατανομή επισκευαστικών πόρων, προγραμματισμός 

συντήρησης και αντικατάστασης εξοπλισμού, κατανομή πρώτων υλών και 

άλλες συγγενείς δραστηριότητες. β) Έρευνα σχεδιασμός και αυτοματοποίηση 

της κατασκευής πάσης φύσης προϊόντων, με τη βοήθεια ηλεκτρονικών 

υπολογιστών. γ) Χωροθέτηση της μονάδας παραγωγής. Ως μονάδα παραγωγής 

νοείται το εργοστάσιο ή η μονάδα παροχής υπηρεσιών, για τη χωροθέτηση της 

οποίας λαμβάνονται υπόψη τεχνικοί οικονομικοί και περιβαλλοντικοί 

παράγοντες. δ) Ενδο - επιχειρησιακή χωροταξία και σχεδίαση των επιμέρους 

συστημάτων παραγωγής. Ως σχεδίαση συστημάτων παραγωγής νοείται η 

βελτιστοποίηση της θέσης των μηχανημάτων (και εν γένει των σταθμών 

παραγωγής) χωρίς να αγνοείται και η παράμετρος "ανθρώπινο δυναμικό". ε) 

Επιστημονική προετοιμασία λήψης αποφάσεων ή / και άσκηση επιστημονικής 

διοίκησης σε οποιοδήποτε διοικητικό-τεχνικό σύστημα δημοσιές επιχειρήσεις, 

ιδιωτικές και οργανισμοί και βιομηχανικές μονάδες. στ) Χρονικός και τεχνικό - 

οικονομικός προγραμματισμός έργων. ζ) Μελέτες πάσης φύσεως που αφορούν 

την οργάνωση επιχειρήσεων, με στόχο την αποτελεσματική άσκηση διοίκησης. 

η) Μελέτες ανάλυσης αγοράς και προώθησης προϊόντων με επιστημονικές 



 

8 

 

μεθόδους. θ) Ανάπτυξη και εφαρμογή συστημάτων διασφάλισης ποιότητας στην 

παραγωγή προϊόντων και στην παροχή υπηρεσιών. ι) Οικονομοτεχνικές και 

Χρηματοοικονομικές Μελέτες. ια) Ανάλυση, σχεδιασμός, κατασκευή, 

εγκατάσταση, διαχείριση και εμπορία (ή αντιπροσώπευση) συστημάτων 

πληροφορικής και τηλεπικοινωνιών  (Υλικού – Hardware και λογισμικού – 

Software). ιβ) Ο σχεδιασμός και υλοποίηση ολοκληρωμένων προγραμμάτων 

εκπαίδευσης του ανθρώπινου δυναμικού της επιχείρησης σε θέματα σχετικά με 

τα παραπάνω . ιγ) Η διεξαγωγή κάθε εργασίας, την οποία η εταιρία ήθελε 

θεωρήσει πρόσφορη ή συμπληρωματική των προαναφερθέντων σκοπών και 

γενικά η επιχείρηση κάθε πράξης παρεμπίπτουσας ή άμεσα μεσολαβούσας κατά 

την επιδίωξη των πιο πάνω σκοπών. Β. Για την επίτευξη του σκοπού της εταιρίας 

δύναται : -Να ιδρύει εταιρίες παντός τύπου στο Εσωτερικό και Εξωτερικό, να 

εξαγοράζει τέτοιες εταιρίες και να συμμετέχει σε άλλες εταιρίες παντός τύπου, 

ελληνικές ή αλλοδαπές που υπάρχουν ή θα συσταθούν, οι οποίες επιδιώκουν 

τους ίδιους ή συναφείς σκοπούς. –Να αντιπροσωπεύει γενικά ελληνικές ή 

αλλοδαπές επιχειρήσεις και οίκους που ασκούν ομοειδή ή σχετική 

δραστηριότητα προς το σκοπό της εταιρίας. –Να ιδρύει υποκαταστήματα, 

παραρτήματα, πρακτορεία  ή γραφεία της στο Εσωτερικό και στο Εξωτερικό για 

την προώθηση των εργασιών και των δραστηριοτήτων της εταιρίας.  – Να 

συνεργάζεται ή και να αναθέτει μέρος ή σύνολο των εργασιών της σε φυσικά ή 

νομικά πρόσωπα στην Ελλάδα ή το Εξωτερικό. –Να προβαίνει σε επενδύσεις 

παγίου εξοπλισμού. –Να μισθώνει ακίνητα και κινητά πράγματα. –Να συνάπτει 

συμβάσεις εργασίας. –Να συνάπτει συμβάσεις δανείων με χρηματοπιστωτικούς  

οργανισμούς και ιδιώτες. –Να παρέχει εγγυήσεις ή τριτεγγυήσεις υπέρ και προς 

οιοδήποτε τρίτο φυσικό ή νομικό πρόσωπο με το οποίο έχει εμπορικές 

συναλλαγές, με οποιουσδήποτε όρους και συμφωνίες για απεριόριστο ποσό υπό 

τους περιορισμούς των κειμένων διατάξεων του Νόμου. –Να συνάπτει 

συμβάσεις χρηματοδοτικών πιστώσεων (leasing). –Να υπογράφει αξιόγραφα. -

Να ζητά την έκδοση διοικητικών αδειών. –Να συνεργάζεται με οιοδήποτε 

φυσικό ή νομικό πρόσωπο με οποιοδήποτε τρόπο για την προώθηση και 

επίτευξη των σκοπών της ». 
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γ-) Το άρθρο σχετικά με τον διαχειριστή της εταιρίας τροποποιείται 

(διευρύνεται) μόνο σε ότι αφορά το πρόσωπο του διαχειριστή και εκπροσώπου 

της εταιρίας, όπου προστίθεται εκτός από τον μέχρι σήμερα υπάρχοντα 

διαχειριστή και εκπρόσωπο Χρήστο Λυκουρέντζο και το πρόσωπο της 

Πηνελόπης Μπιτσάκου, το δε υπόλοιπο άρθρο μένει ως έχει. 

 

8) Με το από 23-12-2015 ιδιωτικό συμφωνητικό, που καταχωρήθηκε 

νόμιμα στην μερίδα ΓΕΜΗ της άνω εταιρίας με αριθ. πρωτ. 139130.197641, οι 

δύο πρώτοι ως άνω συμβαλλόμενοι, Χρήστος Λυκουρέντζος και Πηνελόπη 

Μπιτσάκου, μοναδικοί εταίροι και ομόρρυθμα μέλη της άνω εταιρίας, 

τροποποιήσαν το άρθρο 11 του από 16-12-1991 αρχικού ιδιωτικού 

συμφωνητικού, το οποίο πλέον έχει ως κάτωθι : 

«11. Κάθε ημερολογιακό έτος θα συντάσσεται ισολογισμός και θα 

διανέμονται τα κέρδη της εταιρίας. Κάθε οικονομικό έτος, οι εταίροι δύνανται 

με κοινή συμφωνία να αποφασίζουν για την λήψη αμοιβής των Διαχειριστών ή 

των εταίρων της εταιρίας για τις υπηρεσίες που προσφέρουν στην εταιρία, κατά 

το τρέχον έτος, με βάση τις εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις του Κώδικα 

Φορολογίας Εισοδήματος ή οποιασδήποτε άλλης νομοθετικής ρύθμισης. Το 

ποσό της αμοιβής θα καθορίζεται με κοινή συμφωνία των εταίρων και πάντα 

εντός των οικονομικών δυνατοτήτων της εταιρίας. Η καταβολή της αμοιβής που 

ορίζεται παραπάνω μπορεί να καταβάλλεται έως την οριστικοποίηση των 

οικονομικών αποτελεσμάτων του έτους σε μη τακτά χρονικά διαστήματα και 

ανά πάσα στιγμή μπορεί να ανακληθεί με κοινή συμφωνία των εταίρων». 

 

9) Σήμερα, με το παρόν, οι δύο πρώτοι ως άνω συμβαλλόμενοι, Χρήστος 

Λυκουρέντζος και Πηνελόπη Μπιτσάκου, μοναδικοί εταίροι και ομόρρυθμα 

μέλη της ως άνω εταιρίας με την επωνυμία  «Κ. ΛΥΚΟΥΡΕΝΤΖΟΣ & ΣΙΑ 

Ο.Ε.» από κοινού συμφωνούν και τροποποιούν τα κάτωθι άρθρα :  

I. Το άρθρο 2 του από 16-12-1991 αρχικού ιδιωτικού συμφωνητικού ως 

προς την έδρα της εταιρίας, το οποίο πλέον διαμορφώνεται ως εξής :   
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«2.  Έδρα της εταιρίας ορίζεται ο Δήμος Αιγιαλείας, η Δημοτική Ενότητα 

Αιγίου και το κατάστημα επί της οδού Καραϊσκάκη αριθ. 16». 

II. Το άρθρο 4 του από 16-12-1991 αρχικού ιδιωτικού συμφωνητικού ως 

προς τον σκοπό της εταιρίας, ο οποίος διευρίνεται και πλέον διαμορφώνεται ως 

εξής :  

« 4.Ο Σκοπός  της εταιρίας είναι :  

Α)Το κέρδος από την ελληνική και διεθνή επιχειρηματική της 

δραστηριότητας, που συνίσταται στη μελέτη, κατασκευή και υλοποίηση 

μεθοδολογιών και συστημάτων (σχετικών με Πληροφορική, Ηλεκτρονικά, 

Αυτοματισμούς, Διοίκηση, Οικονομικά, Ανάπτυξη Ακινήτων,  Εμπορικά,  

Χρηματοοικονομικά, Παραγωγή, Υγεία και Πρόνοια), δηλαδή στην συμμετοχή 

της, στην εξέλιξη και βελτιστοποίηση της «παραγωγικής διαδικασίας» και της 

λειτουργίας «οργανισμών». Η διάσταση των όρων «παραγωγική διαδικασία» 

και  «οργανισμός» ορίζεται από την ευρύτητα που η σύγχρονη επιστήμη και 

κοινωνία τους προσδίδουν.   

Η δραστηριότητα της εταιρίας δύναται να είναι μελετητική, παραγωγική, 

κατασκευαστική, τεχνική, συμβουλευτική ή εμπορική και να παρέχει 

ολοκληρωμένα έργα ή τμήματα αυτών.  

H εταιρία δύναται να διαθέτει άυλα τα προϊόντα που κατέχει ή 

διαχειρίζεται (μεθοδολογίες - συστήματα) χρησιμοποιώντας σύγχρονες 

τεχνολογίες προσδοκώντας σε άμεσα (συνδρομές, χρονοχρέωση, ογκοχρέωση) 

ή έμμεσα κέρδη (Διαφημίσεις κ.λ.π)  

Στα πλαίσια των παραπάνω και με βάση τις δυνατότητες του ανθρώπινου 

δυναμικού της εταιρίας στις επιστήμες των ηλεκτρονικών μηχανικών, 

μηχανικών υπολογιστικών συστημάτων,  πληροφορικής, μηχανικών παραγωγής 

και διοίκησης, οικονομικών και  διοίκησης επιχειρήσεων, ανάπτυξης ακινήτων, 

υγείας και πρόνοιας ως δραστηριότητες της εταιρίας ενδεικτικά αναφέρονται οι 

εξής : 

α) Προγραμματισμός και έλεγχος της παραγωγικής διαδικασίας. Σε αυτά 

περιλαμβάνεται η βελτιστοποίηση ρυθμών παραγωγής, κατανομή εργασιών, 

έλεγχος αποθεμάτων, κατανομή επισκευαστικών πόρων, προγραμματισμός 
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συντήρησης και αντικατάστασης εξοπλισμού, κατανομή πρώτων υλών και 

άλλες συγγενείς δραστηριότητες.  

β) Έρευνα σχεδιασμός και αυτοματοποίηση της κατασκευής πάσης 

φύσης προϊόντων, με την βοήθεια ηλεκτρονικών υπολογιστών.  

γ) Χωροθέτηση της μονάδας παραγωγής. Ως μονάδα παραγωγής νοείται 

το εργοστάσιο ή η μονάδα παροχής υπηρεσιών, για τη χωροθέτηση της οποίας 

λαμβάνονται υπόψη τεχνικοί οικονομικοί και περιβαλλοντικοί παράγοντες.  

δ) Ενδο - επιχειρησιακή χωροταξία και σχεδίαση των επιμέρους 

συστημάτων παραγωγής. Ως σχεδίαση συστημάτων παραγωγής νοείται η 

βελτιστοποίηση της θέσης των μηχανημάτων (και εν γένει των σταθμών 

παραγωγής) χωρίς να αγνοείται και η παράμετρος "ανθρώπινο δυναμικό".  

ε) Επιστημονική προετοιμασία λήψης αποφάσεων ή / και άσκηση 

επιστημονικής διοίκησης σε οποιοδήποτε διοικητικό-τεχνικό σύστημα δημοσιές 

επιχειρήσεις, ιδιωτικές και οργανισμοί και βιομηχανικές μονάδες.  

στ) Χρονικός και τεχνικό - οικονομικός προγραμματισμός έργων.  

ζ) Μελέτες πάσης φύσεως που αφορούν την οργάνωση επιχειρήσεων, με 

στόχο την αποτελεσματική άσκηση διοίκησης.  

η) Μελέτες ανάλυσης αγοράς και προώθησης προϊόντων με 

επιστημονικές μεθόδους.  

θ) Ανάπτυξη και εφαρμογή συστημάτων διασφάλισης ποιότητας στην 

παραγωγή προϊόντων και στην παροχή υπηρεσιών.  

ι) Οικονομοτεχνικές και Χρηματοοικονομικές Μελέτες. 

ια) Ανάλυση, σχεδιασμός, κατασκευή, ολοκλήρωση, εγκατάσταση, 

διαχείριση και εμπορία (ή αντιπροσώπευση) συστημάτων πληροφορικής και 

τηλεπικοινωνιών  (Υλικού – Hardware και λογισμικού – Software). 

ιβ) Ο σχεδιασμός και υλοποίηση ολοκληρωμένων προγραμμάτων 

εκπαίδευσης του ανθρώπινου δυναμικού της επιχείρησης σε θέματα σχετικά με 

τα παραπάνω . 

ιγ) Η διεξαγωγή κάθε – εργασίας που τεκμηριώνεται  από τα 

επαγκελματικά διακιώματα των μετόχων ή των συνεργατών τους στις επιστήμες 

των ηλεκτρολόγων μηχανικών, μηχανολόγων μηχανικών, ηλεκτρονικών 
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μηχανικών, μηχανικών υπολογιστικών συστημάτων, πληροφορικής, μηχανικών 

παραγωγής και διοίκησης, οικονομικών και  διοίκησης επιχειρήσεων, ανάπτυξης 

ακινήτων, υγείας και πρόνοιας 

ιδ) Η διεξαγωγή κάθε εργασίας, την οποία η εταιρία ήθελε θεωρήσει 

πρόσφορη ή συμπληρωματική των προαναφερθέντων σκοπών και γενικά η 

επιχείρηση κάθε πράξης παρεμπίπτουσας ή άμεσα μεσολαβούσας κατά την 

επιδίωξη των πιο πάνω σκοπών. 

Β) Για την επίτευξη του σκοπού της εταιρίας δύναται :  

- Να ιδρύει εταιρίες παντός τύπου στο Εσωτερικό και Εξωτερικό, να 

εξαγοράζει τέτοιες εταιρίες και να συμμετέχει σε άλλες εταιρίες παντός τύπου, 

ελληνικές ή αλλοδαπές που υπάρχουν ή θα συσταθούν, οι οποίες επιδιώκουν 

τους ίδιους ή συναφείς σκοπούς.  

- Να αντιπροσωπεύει γενικά ελληνικές ή αλλοδαπές επιχειρήσεις και 

οίκους που ασκούν ομοειδή ή σχετική δραστηριότητα προς το σκοπό της 

εταιρίας.  

- Να ιδρύει υποκαταστήματα, παραρτήματα, πρακτορεία  ή γραφεία της 

στο Εσωτερικό και στο Εξωτερικό για την προώθηση των εργασιών και των 

δραστηριοτήτων της εταιρίας.   

- Να συνεργάζεται ή και να αναθέτει μέρος ή σύνολο των εργασιών της 

σε φυσικά ή νομικά πρόσωπα στην Ελλάδα ή το Εξωτερικό.  

- Να προβαίνει σε επενδύσεις παγίου εξοπλισμού.  

- Να μισθώνει ακίνητα και κινητά πράγματα.  

- Να συνάπτει συμβάσεις εργασίας.  

- Να συνάπτει συμβάσεις δανείων με χρηματοπιστωτικούς  οργανισμούς 

και ιδιώτες.  

- Να παρέχει εγγυήσεις ή τριτεγγυήσεις υπέρ και προς οιοδήποτε τρίτο 

φυσικό ή νομικό πρόσωπο με το οποίο έχει εμπορικές συναλλαγές, με 

οποιουσδήποτε όρους και συμφωνίες για απεριόριστο ποσό υπό τους 

περιορισμούς των κειμένων διατάξεων του Νόμου.  

- Να συνάπτει συμβάσεις χρηματοδοτικών πιστώσεων (leasing).  

- Να υπογράφει αξιόγραφα.  
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- Να ζητά την έκδοση διοικητικών αδειών.  

- Να συνεργάζεται με οιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο με 

οποιοδήποτε τρόπο για την προώθηση και επίτευξη των σκοπών της. 

III. Το άρθρο 5 του από 16-12-1991 αρχικού ιδιωτικού συμφωνητικού 

ως προς τη διάρκεια της εταιρίας, το οποίο πλέον διαμορφώνεται ως εξής :  

«5. Η Διάρκεια της εταιρίας θα είναι έως την 15η Δεκεμβρίου 2030 και 

δύναται να ανακληθεί οποτεδήποτε το ορίσουν οι εταίροι. Η εταιρία όμως 

συνεχίζεται αυτοδικαίως για μια νέα δεκαετία, εάν το αργότερο εξήντα (60) 

ημέρες προ της λήξης της, ένας ή περισσότεροι εταίροι, δεν κοινοποιήσουν με 

Δικαστικό Επιμελητή έγγραφη δήλωσή τους προς τους υπολοίπους εταίρους 

σχετικά με την επιθυμία τους για μη συνέχιση της εταιρίας για νέα δεκαετία και 

δεν δημοσιεύσουν πριν την πάροδο του ως άνω χρόνου των εξήντα ημερών (60) 

τις σχετικές εκθέσεις επιδόσεως στα βιβλία των εταιριών του Πρωτοδικείου». 

IV. Το άρθρο 6 του από 16-12-1991 αρχικού ιδιωτικού συμφωνητικού ως 

προς το κεφάλαιο της εταιρίας το οποία αυξάνεται από τρεις χιλιάδες (3.000) 

ευρώ σε δώδεκα χιλιάδες (12.000) ευρώ, εισφέροντας ο μεν Χρήστος 

Λυκουρέντζος ποσό οκτώ χιλιάδων εκατό (8.100) ευρώ η δε Πηνελόπη 

Μπιτσάκου ποσό εννιακοσίων (900,00) ευρώ και πλέον η εισφορά του κάθε 

εταίρου διαμορφώνεται ως εξής: α)Χρήστος Λυκουρέντζος ποσό δέκα χιλιάδων 

οκτακοσίων (10.800) ευρώ και β)Πηνελόπη Μπιτσάκου ποσό χιλίων διακοσίων 

(1.200) ευρώ. Κατόπιν τούτων, το άρθρο 6 διαμορφώνεται ως εξής : «ΤΟ 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ανέρχεται στο ποσό των δώδεκα  χιλιάδων (12.000) ευρώ.  Προς 

επίτευξη του εταιρικού σκοπού οι εταίροι συνεισέφεραν τα ακόλουθα : α)ο 

Χρήστος Λυκουρέντζος ποσό δέκα χιλιάδων οκτακοσίων (10.800) ευρώ και β)η 

Πηνελόπη Μπιτσάκου ποσό χιλίων διακοσίων (1.200) ευρώ. Οι εταίροι 

μετέχουν στα κέρδη και τις ζημίες της εταιρίας ως εξής :  

α)Χρήστος Λυκουρέντζος 90% και  

β)Πηνελόπη Μπιτσάκου 10% » 

 V. Το άρθρο 10 του από 16-12-1991 αρχικού ιδιωτικού συμφωνητικού 

διαμορφώνεται ως εξής: «Επιτρέπεται η μεταβίβαση των εταιρικών μεριδίων 
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μόνο στα παιδιά των εταίρων, δηλαδή του Χρήστου Λυκουρέντζου και της 

Πηνελόπης Μπιτσάκου». 

 Μετά την άνω τροποποίηση, ο πρώτος των συμβαλλομένων,  Χρήστος 

Λυκουρέντζος, δηλώνει ότι εκχωρεί και μεταβιβάζει, αιτία πώλησης, από 

σήμερα, με το παρόν προς τον τρίτο των συμβαλλομένων, Κωνσταντίνο 

Λυκουρέντζο, ποσοστό πενήντα τοις εκατό (50%) της εταιρικής του μερίδας, 

αντί τιμήματος έξι χιλιάδων (6.000) ευρώ. Ο Χρήστος Λυκουρέντζος, δηλώνει 

ότι έλαβε εξ ολοκλήρου από τον Κωνσταντίνο Λυκουρέντζο το ως άνω ποσό και 

ως εκ τούτου κηρύσσει την απαίτησή του από την αιτία αυτή εντελώς 

εξοφλημένη και δηλώνει και ομολογεί ότι ουδεμία αξίωση ή απαίτηση έχει ή 

επιφυλάσσει από την ως άνω αιτία.  

 Κατόπιν τούτων, ο Κωνσταντίνος Λυκουρέντζος προσχωρεί στην άνω 

εταιρία και πλέον οι εταιρικές μερίδες των εταίρων και η συμμετοχή τους στα 

κέρδη και τις ζημιές της εταιρίας διαμορφώνονται ως εξής : 

 α)Χρήστος Λυκουρέντζος 40% 

 β)Πηνελόπη Μπιτσάκου 10% 

 γ)Κωνσταντίνος Λυκουρέντζος 50%.  

 

Μετά τ’ ανωτέρω, οι ως άνω συμβαλλόμενοι, Χρήστος Λυκουρέντζος, 

Πηνελόπη Μπιτσάκου και Κωνσταντίνος Λυκουρέντζος, μοναδικοί εταίροι 

και ομόρρυθμα μέλη της ως άνω εταιρίας με την επωνυμία  «Κ. 

ΛΥΚΟΥΡΕΝΤΖΟΣ & ΣΙΑ Ο.Ε.» δηλώνουν ότι με το παρόν ιδιωτικό 

συμφωνητικό συμφωνείται η αναμόρφωση και κωδικοποίηση των άρθρων του 

καταστατικού της ως άνω εταιρίας σε ενιαίο κείμενο, το οποίο από σήμερα και 

εφεξής θα έχει τη κάτωθι μορφή: 
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ΣΥΣΤΑΣΗ ΟΜΟΡΡΥΘΜΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ 

 

1. Συστάθηκε και λειτουργεί Ομόρρυθμη Εμπορική Εταιρία με την 

επωνυμία «Κ. ΛΥΚΟΥΡΕΝΤΖΟΣ & ΣΙΑ Ο.Ε.» και διακριτικό τίτλο 

«Business Information Oriented – Engineering Systems».  

 

2.  Έδρα της εταιρίας ορίζεται ο Δήμος Αιγιαλείας, η Δημοτική Ενότητα 

Αιγίου και το κατάστημα επί της οδού Καραϊσκάκη αριθ. 16. 

 

3. Η επωνυμία της εταιρίας έχει ως ακολούθως :  

«Κ. ΛΥΚΟΥΡΕΝΤΖΟΣ & ΣΙΑ Ο.Ε.»  και διακριτικό τίτλο «Business 

Information Oriented – Engineering Systems».  

 

4. Ο Σκοπός  της εταιρίας είναι :  

Α)Το κέρδος από την ελληνική και διεθνή επιχειρηματική της 

δραστηριότητας, που συνίσταται στη μελέτη, κατασκευή και υλοποίηση 

μεθοδολογιών και συστημάτων (σχετικών με Πληροφορική, Ηλεκτρονικά, 

Αυτοματισμούς, Διοίκηση, Οικονομικά, Ανάπτυξη Ακινήτων,  Εμπορικά,  

Χρηματοοικονομικά, Παραγωγή, Υγεία και Πρόνοια), δηλαδή στην συμμετοχή 

της, στην εξέλιξη και βελτιστοποίηση της «παραγωγικής διαδικασίας» και της 

λειτουργίας «οργανισμών». Η διάσταση των όρων «παραγωγική διαδικασία» 

και  «οργανισμός» ορίζεται από την ευρύτητα που η σύγχρονη επιστήμη και 

κοινωνία τους προσδίδουν.   

Η δραστηριότητα της εταιρίας δύναται να είναι μελετητική, παραγωγική, 

κατασκευαστική, τεχνική, συμβουλευτική ή εμπορική και να παρέχει 

ολοκληρωμένα έργα ή τμήματα αυτών.  

H εταιρία δύναται να διαθέτει άυλα τα προϊόντα που κατέχει ή 

διαχειρίζεται (μεθοδολογίες - συστήματα) χρησιμοποιώντας σύγχρονες 

τεχνολογίες προσδοκώντας σε άμεσα (συνδρομές, χρονοχρέωση, ογκοχρέωση) 

ή έμμεσα κέρδη (Διαφημίσεις κ.λ.π)  
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Στα πλαίσια των παραπάνω και με βάση τις δυνατότητες του ανθρώπινου 

δυναμικού της εταιρίας στις επιστήμες των ηλεκτρονικών μηχανικών, 

μηχανικών υπολογιστικών συστημάτων,  πληροφορικής, μηχανικών παραγωγής 

και διοίκησης, οικονομικών και  διοίκησης επιχειρήσεων, ανάπτυξης ακινήτων, 

υγείας και πρόνοιας ως δραστηριότητες της εταιρίας ενδεικτικά αναφέρονται οι 

εξής : 

α) Προγραμματισμός και έλεγχος της παραγωγικής διαδικασίας. Σε αυτά 

περιλαμβάνεται η βελτιστοποίηση ρυθμών παραγωγής, κατανομή εργασιών, 

έλεγχος αποθεμάτων, κατανομή επισκευαστικών πόρων, προγραμματισμός 

συντήρησης και αντικατάστασης εξοπλισμού, κατανομή πρώτων υλών και 

άλλες συγγενείς δραστηριότητες.  

β) Έρευνα σχεδιασμός και αυτοματοποίηση της κατασκευής πάσης 

φύσης προϊόντων, με την βοήθεια ηλεκτρονικών υπολογιστών.  

γ) Χωροθέτηση της μονάδας παραγωγής. Ως μονάδα παραγωγής νοείται 

το εργοστάσιο ή η μονάδα παροχής υπηρεσιών, για τη χωροθέτηση της οποίας 

λαμβάνονται υπόψη τεχνικοί οικονομικοί και περιβαλλοντικοί παράγοντες.  

δ) Ενδο - επιχειρησιακή χωροταξία και σχεδίαση των επιμέρους 

συστημάτων παραγωγής. Ως σχεδίαση συστημάτων παραγωγής νοείται η 

βελτιστοποίηση της θέσης των μηχανημάτων (και εν γένει των σταθμών 

παραγωγής) χωρίς να αγνοείται και η παράμετρος "ανθρώπινο δυναμικό".  

ε) Επιστημονική προετοιμασία λήψης αποφάσεων ή / και άσκηση 

επιστημονικής διοίκησης σε οποιοδήποτε διοικητικό-τεχνικό σύστημα δημοσιές 

επιχειρήσεις, ιδιωτικές και οργανισμοί και βιομηχανικές μονάδες.  

στ) Χρονικός και τεχνικό - οικονομικός προγραμματισμός έργων.  

ζ) Μελέτες πάσης φύσεως που αφορούν την οργάνωση επιχειρήσεων, με 

στόχο την αποτελεσματική άσκηση διοίκησης.  

η) Μελέτες ανάλυσης αγοράς και προώθησης προϊόντων με 

επιστημονικές μεθόδους.  

θ) Ανάπτυξη και εφαρμογή συστημάτων διασφάλισης ποιότητας στην 

παραγωγή προϊόντων και στην παροχή υπηρεσιών.  
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ι) Οικονομοτεχνικές και Χρηματοοικονομικές Μελέτες. 

ια) Ανάλυση, σχεδιασμός, κατασκευή, ολοκλήρωση, εγκατάσταση, 

διαχείριση και εμπορία (ή αντιπροσώπευση) συστημάτων πληροφορικής και 

τηλεπικοινωνιών  (Υλικού – Hardware και λογισμικού – Software). 

ιβ) Ο σχεδιασμός και υλοποίηση ολοκληρωμένων προγραμμάτων 

εκπαίδευσης του ανθρώπινου δυναμικού της επιχείρησης σε θέματα σχετικά με 

τα παραπάνω . 

ιγ) Η διεξαγωγή κάθε – εργασίας που τεκμηριώνεται  από τα 

επαγκελματικά διακιώματα των μετόχων ή των συνεργατών τους στις επιστήμες 

των ηλεκτρολόγων μηχανικών, μηχανολόγων μηχανικών, ηλεκτρονικών 

μηχανικών, μηχανικών υπολογιστικών συστημάτων, πληροφορικής, μηχανικών 

παραγωγής και διοίκησης, οικονομικών και  διοίκησης επιχειρήσεων, ανάπτυξης 

ακινήτων, υγείας και πρόνοιας 

ιδ) Η διεξαγωγή κάθε εργασίας, την οποία η εταιρία ήθελε θεωρήσει 

πρόσφορη ή συμπληρωματική των προαναφερθέντων σκοπών και γενικά η 

επιχείρηση κάθε πράξης παρεμπίπτουσας ή άμεσα μεσολαβούσας κατά την 

επιδίωξη των πιο πάνω σκοπών. 

 

Β) Για την επίτευξη του σκοπού της εταιρίας δύναται :  

- Να ιδρύει εταιρίες παντός τύπου στο Εσωτερικό και Εξωτερικό, να 

εξαγοράζει τέτοιες εταιρίες και να συμμετέχει σε άλλες εταιρίες παντός τύπου, 

ελληνικές ή αλλοδαπές που υπάρχουν ή θα συσταθούν, οι οποίες επιδιώκουν 

τους ίδιους ή συναφείς σκοπούς.  

- Να αντιπροσωπεύει γενικά ελληνικές ή αλλοδαπές επιχειρήσεις και 

οίκους που ασκούν ομοειδή ή σχετική δραστηριότητα προς το σκοπό της 

εταιρίας.  



 

18 

 

- Να ιδρύει υποκαταστήματα, παραρτήματα, πρακτορεία  ή γραφεία της 

στο Εσωτερικό και στο Εξωτερικό για την προώθηση των εργασιών και των 

δραστηριοτήτων της εταιρίας.   

- Να συνεργάζεται ή και να αναθέτει μέρος ή σύνολο των εργασιών της 

σε φυσικά ή νομικά πρόσωπα στην Ελλάδα ή το Εξωτερικό.  

- Να προβαίνει σε επενδύσεις παγίου εξοπλισμού.  

- Να μισθώνει ακίνητα και κινητά πράγματα.  

- Να συνάπτει συμβάσεις εργασίας.  

- Να συνάπτει συμβάσεις δανείων με χρηματοπιστωτικούς  οργανισμούς 

και ιδιώτες.  

- Να παρέχει εγγυήσεις ή τριτεγγυήσεις υπέρ και προς οιοδήποτε τρίτο 

φυσικό ή νομικό πρόσωπο με το οποίο έχει εμπορικές συναλλαγές, με 

οποιουσδήποτε όρους και συμφωνίες για απεριόριστο ποσό υπό τους 

περιορισμούς των κειμένων διατάξεων του Νόμου.  

- Να συνάπτει συμβάσεις χρηματοδοτικών πιστώσεων (leasing).  

- Να υπογράφει αξιόγραφα.  

- Να ζητά την έκδοση διοικητικών αδειών.  

- Να συνεργάζεται με οιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο με 

οποιοδήποτε τρόπο για την προώθηση και επίτευξη των σκοπών της. 

 

5. H διάρκεια της εταιρίας θα είναι έως την 15η Δεκεμβρίου 2030 και 

δύναται να ανακληθεί οποτεδήποτε το ορίσουν οι εταίροι. Η εταιρία όμως 

συνεχίζεται αυτοδικαίως για μια νέα δεκαετία, εάν το αργότερο εξήντα (60) 

ημέρες προ της λήξης της, ένας ή περισσότεροι εταίροι, δεν κοινοποιήσουν με 

Δικαστικό Επιμελητή έγγραφη δήλωσή τους προς τους υπολοίπους εταίρους 

σχετικά με την επιθυμία τους για μη συνέχιση της εταιρίας για νέα δεκαετία και 

δεν δημοσιεύσουν πριν την πάροδο του ως άνω χρόνου των εξήντα ημερών (60) 

τις σχετικές εκθέσεις επιδόσεως στα βιβλία των εταιριών του Πρωτοδικείου. 
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6. Το κεφάλαιο της εταιρίας ανέρχεται στο ποσό των δώδεκα  χιλιάδων 

(12.000) ευρώ.  Προς επίτευξη του εταιρικού σκοπού οι εταίροι συνεισέφεραν 

τα ακόλουθα :  

α)Χρήστος Λυκουρέντζος ποσό τεσσάρων χιλιάδων οκτακοσίων  (4.800) 

ευρώ. 

   β) Πηνελόπη Μπιτσάκου ποσό χιλίων διακοσίων (1.200) ευρώ.  

 γ)Κωνσταντίνος Λυκουρέντζος ποσό έξι χιλιάδων (6.000) ευρώ. 

Οι εταίροι μετέχουν στα κέρδη και τις ζημίες της εταιρίας ως εξής :  

α)Χρήστος Λυκουρέντζος 40%.  

β)Πηνελόπη Μπιτσάκου 10% . 

γ)Κωνσταντίνος Λυκουρέντζος 50%. 

 

7. Διαχειριστές και εκπρόσωποι της εταιρίας ορίζονται και οι τρεις 

ομόρρυθμοι εταίροι από κοινού. Κάθε εταίρος από μόνος του και ανεξαρτήτως 

της συμπράξεως του άλλου εταίρου θα διαχειρίζεται τις εταιρικές υποθέσεις και 

θα εκπροσωπεί την εταιρία σε όλες τις σχέσεις αυτής μετά των τρίτων, φυσικών 

ή νομικών προσώπων ή Οργανισμών Δημοσίου ή Ιδιωτικού Δικαίου, ενώπιον 

του Δημοσίου και κάθε άλλης αρχής, ενώπιον όλων εν γένει των Δικαστηρίων, 

Πολιτικών, Φορολογικών και σε οποιονδήποτε βαθμό, θα εγείρουν αγωγές επ’ 

όνόματι της εταιρίας, θα υπογράφουν υπό την εταιρική επωνυμία κάθε 

πιστωτικό τίτλο εις διαταγή ή μη, θα εκδίδουν γραμμάτια, επιταγές, θα 

αποδέχονται συν/κές εις διαταγή ή μη και εν γένει θα υπογράφουν κάθε έγγραφο 

της εταιρίας και πάντα τα κατά το νόμο φορολογικά στοιχεία αυτής, θα 

εισπράττουν τις κάθε φύσεως απαιτήσεις αυτής, θα αναλαμβάνουν από τις 

Τράπεζες τις καταθέσεις αυτής, θα συνάπτουν δάνεια, θα προσλαμβάνουν και 

θα απολύουν το προσωπικό της εταιρίας, θα διορίζουν αντιπροσώπους ή 

πληρεξουσίους, θα τηρούν τα απαιτούμενα από το κώδικα φορολογικά βιβλία 

και στοιχεία της επιχείρησης, θα δύνανται να δημιουργούν υποκαταστήματα σε 

όλη την επικράτεια για λογαριασμό της εταιρίας. Επίσης οι ως άνω μοναδικοί 

εταίροι της εταιρίας θα δεσμεύουν την εταιρία και θα δημιουργούν υποχρεώσεις 

εις βάρος αυτής δια μόνης της υπογραφής τους, τιθέμενης υπό την εταιρική 
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επωνυμία σε κάθε συναλλακτική πράξη με τους τρίτους, ήτοι, σε αγορές, 

πωλήσεις, δανεισμούς, εισπράξεις, εξοφλήσεις, παραγγελίες, αποδοχές 

συν/κών, προεξοφλήσεις συν/κων και φορτωτικών, εξόφληση επιταγών, 

σύναψη δανείων με οποιαδήποτε Τράπεζα εσωτερικού ή εξωτερικού, ανάληψη 

χρημάτων, εξόφληση εντολών κ.λ.π. 

 

8. Ο θάνατος, ο μη γένοιτο, ενός των εταίρων δεν επιφέρει τη λύση της 

εταιρίας, αλλά αυτή συνεχίζεται από τους επιζώντες εταίρους. 

 

9. Απαγορεύεται ρητά η λήψη ασφαλιστικών μέτρων κατά της εταιρίας 

καθώς και η σφράγιση του εταιρικού καταστήματος με ενέργειες οποιουδήποτε 

από τους ομόρρυθμους εταίρους. 

 

10. Επιτρέπεται η μεταβίβαση των εταιρικών μεριδίων μόνο στα παιδιά 

των εταίρων, δηλαδή του Χρήστου Λυκουρέντζου και της Πηνελόπης 

Μπιτσάκου. 

 

11. Κάθε ημερολογιακό έτος θα συντάσσεται ισολογισμός και θα 

διανέμονται τα κέρδη της εταιρίας. Κάθε οικονομικό έτος, οι εταίροι δύνανται 

με κοινή συμφωνία να αποφασίζουν για την λήψη αμοιβής των Διαχειριστών ή 

των εταίρων της εταιρίας για τις υπηρεσίες που προσφέρουν στην εταιρία, κατά 

το τρέχον έτος, με βάση τις εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις του Κώδικα 

Φορολογίας Εισοδήματος ή οποιασδήποτε άλλης νομοθετικής ρύθμισης. Το 

ποσό της αμοιβής θα καθορίζεται με κοινή συμφωνία των εταίρων και πάντα 

εντός των οικονομικών δυνατοτήτων της εταιρίας. Η καταβολή της αμοιβής που 

ορίζεται παραπάνω μπορεί να καταβάλλεται έως την οριστικοποίηση των 

οικονομικών αποτελεσμάτων του έτους σε μη τακτά χρονικά διαστήματα και 

ανά πάσα στιγμή μπορεί να ανακληθεί με κοινή συμφωνία των εταίρων. 

 

12. Τη διάλυση της εταιρίας ακολουθεί εκκαθάριση αυτής. 

Εκκαθαριστής της εταιρίας ορίζεται ο Χρήστος Λυκουρέντζος, ο οποίος θα 
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ενεργεί μόνος του και χωρίς τη σύμπραξη άλλου ομόρρυθμου μέλους της 

εταιρίας. Η εκκαθάριση διενεργείται σύμφωνα προς τους κανόνες της νομικής 

και λογιστικής επιστήμης ως ακολούθως : Πιστοποιούνται τα πάγια περιουσιακά 

στοιχεία, εισπράττονται απαιτήσεις, εξοφλούνται υποχρεώσεις, αποδίδονται οι 

εταιρικές εισφορές και το απομένον διανέμεται μεταξύ των εταίρων κατά το 

λόγο της εταιρικής μερίδας. 

 

13. Κάθε μελλοντική διαφορά που μπορεί να προκύψει μεταξύ των 

εταίρων καθώς και από την εφαρμογή του παρόντος θα λύνεται υποχρεωτικά με 

διαιτησία κατά τις διατάξεις των άρθρων 867-901 Κ.Πολ.Δ. περί διαιτησίας, από 

δύο διαιτητές, σε περίπτωση δε διαφωνίας αυτών, ως επιδιαιτητής, διορίζεται ο 

Προϊστάμενος του Πρωτοδικείου Αιγίου ή ο από αυτόν διοριζόμενος. 

 

Αφού συμφώνησαν όλα αυτά οι παραπάνω συμβαλλόμενοι, συνέταξαν 

το παρόν σε τρία όμοια αντίτυπα, τα διάβασαν εις επήκοον όλων, το βεβαίωσαν 

και το υπέγραψαν όπως σημειώνεται παρακάτω και κάθε ένας έλαβε από ένα 

όμοιο. 

 

ΟΙ  ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ 

 

1)Χρήστος Λυκουρέντζος  

 

 

2)Πηνελόπη Μπιτσάκου 

 

 

3)Κωνσταντίνος Λυκουρέντζος 

 

 


