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ΑΝΑΚΟΙΝΩ΢Η 

 

Καηατώρηζες ζηο Γεληθό Δκπορηθό Μεηρώο (Γ.Δ.ΜΖ.) θαη δεκοζίεσζες ζηο δηαδηθησαθό ηόπο ηοσ Γ.Δ.ΜΖ., ζηοητείωλ ηες 

Αλώλσκες Δηαηρείας κε ηελ επωλσκία IMAGIN FACILITY MANAGEMENT ΜΟΝΟΠΡΟ΢ΩΠΗ ΑΝΩΝΤΜΗ 

ΕΣΑΙΡΕΙΑ ΠΑΡΟΥΗ΢ ΤΠΗΡΕ΢ΙΩΝ ΚΑΙ ΔΙΑΥΕΙΡΙ΢Η΢ ΕΓΚΑΣΑ΢ΣΑ΢ΕΩΝ, ηο δηαθρηηηθό ηίηιο ΙΜΑGIN 

FACILITY MANAGEMENT ΜΟΝΟΠΡΟ΢ΩΠΗ A.E θαη αρηζκό ΓΔΜΖ 001055101000  

 

Σελ 07/10/2024 θαηατωρίζζεθε ζηο Γεληθό Δκπορηθό Μεηρώο (Γ.Δ.ΜΖ.), κε Κωδηθό Αρηζµό Καηατώρηζες 4494974,  ε κε 

αρηζκό 11030 – 07/10/2024 απόθαζε ηες Τπερεζίας ΓΔΜΖ ηοσ Δπηκειεηερίοσ κας (ΑΔΑ : 6Φ02469ΗΕΘ-ΔΔΥ), κε 

ηελ οποία εγκπίθηκε η μεηαθοπά ηηρ έδπαρ επί ηηρ οδού Μοςζών 39Γ & Κλειζθένοςρ 211Α, ζηο Δήμο Παλλήνηρ 

ζηον Γέπακα Αηηικήρ, καθώρ και η ηποποποίηζη ηος άπθπος 2, ηοσ θαηαζηαηηθού, ηες αλώλσκες εηαηρείας κε ηελ 

επωλσκία IMAGIN FACILITY MANAGEMENT ΜΟΝΟΠΡΟ΢ΩΠΗ ΑΝΩΝΤΜΗ ΕΣΑΙΡΕΙΑ ΠΑΡΟΥΗ΢ 

ΤΠΗΡΕ΢ΙΩΝ ΚΑΙ ΔΙΑΥΕΙΡΙ΢Η΢ ΕΓΚΑΣΑ΢ΣΑ΢ΕΩΝ, ηο δηαθρηηηθό ηίηιο ΙΜΑGIN FACILITY MANAGEMENT 

ΜΟΝΟΠΡΟ΢ΩΠΗ A.E θαη αρηζκό ΓΔΜΖ 001055101000, όπως ηζτύεη ζύκθωλα κε ηελ από 19/09/2024 απόθαζε ηηρ 

Γενικήρ ΢ςνέλεςζηρ ηων μεηόσων ηηρ εηαιπείαρ. 

 

Σο ελ ιόγω θαηαζηαηηθό, κε εκεροκελία 19/09/2024, αποηειείηαη από «ηπιάνηα έξι» (36) άπθπα. 

 

Σελ ίδηα εκεροκελία θαηατωρίζζεθε ζηο Γεληθό Δκπορηθό Μεηρώο, ηο λέο θείκελο θαηαζηαηηθού καδί κε ηης 

ηροποποηήζεης ηοσ θαη ηο οποίο αποηειεί αλαπόζπαζηο κέρος ηες παρούζας αλαθοίλωζες 

 

                                                                                                                            Ζ ΠΡΟΪ΢ΣΑΜΔΝΖ ΣΖ΢ Γ/Ν΢Ζ΢ 

  

 
                                                                                                                     ΓΗΩΣΑ ΑΘΑΝΑ΢ΗΟΤ 

 

 

H γλεζηόηεηα ηοσ παρόληος κπορεί λα επηβεβαηωζεί από ηο https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx  

 

 

 

 

Δ/Ν΢Η: Γ.Ε.ΜΗ, ΑΕ, ΕΠΕ & Τ.Μ.΢. 

ΣΜΗΜΑ: ΑΕ Α’ 

Πιεροθορίες: ΒΑΚΗΡΣΕΖ ΓΑΦΝΖ 

Σειέθωλο:  2103604815-9 

E-mail:  ae10@acci.gr 
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ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ «ΙΜΑGIN 

FACILITY MANAGEMENT ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΑΙ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ» 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΠΡΩΤΟ  

ΕΠΩΝΥΜΙΑ - ΕΔΡΑ - ΣΚΟΠΟΣ – ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

 

ΑΡΘΡΟ 1ο  

ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ  

Συνιστάται με το παρόν ανώνυμη εταιρεία, με μετοχές υπό την επωνυμία  

"ΙΜΑGIN FACILITY MANAGEMENT ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΑΙ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 

ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ” με διακριτικό τίτλο “ΙΜΑGIN FACILITY 

MANAGEMENT ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ A.E.”  και στην Αγγλική “IMAGIN 

FACILITY MANAGEMENT SINGLE MEMBER S.A.” η οποία και θα 

χρησιμοποιείται στις μετά τις αλλοδαπής συναλλαγές και σχέσεις.  

 

ΑΡΘΡΟ 2ο  

Έδρα  

1. Έδρα της εταιρίας ορίζεται ο Δήμος Παλλήνης Αττικής, όπου η εταιρεία 

ενάγεται δια κάθε διαφορά της και στις περιπτώσεις ακόμη της ειδικής 

δωσιδικίας, κατά τις οποίες δύναται να εναχθεί εκτός της έδρας της, εκτός αν 

άλλως ο Νόμος ορίζει.  

2. Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, δύναται να ιδρυθούν 

υποκαταστήματα, γραφεία, ή αντιπροσωπείες σε οποιαδήποτε πόλη της Ελλάδος 

ή της αλλοδαπής.  

  

ΑΡΘΡΟ 3ο  

Διάρκεια  

1. Η διάρκεια της εταιρείας, ορίζεται πενηντακονταετής (50 ετών) αρχόμενη από 

της δημοσιεύσεως της περιλήψεως του παρόντος καταστατικού στο Τεύχος 

Ανωνύμων Εταιρειών και Εταιρειών Περιορισμένης Ευθύνης, της Εφημερίδας 

της Κυβέρνησης.   



2. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων τροποποιητική του 

παρόντος άρθρου, δύναται να παραταθεί ή να συντομευτεί ο χρόνος της 

διαρκείας της.  

          

ΑΡΘΡΟ 4ο  

Σκοπός  

 1. Η εκμετάλλευση επιχείρησης καθαρισμού κτιρίων δημοσίων και ιδιωτικών, 

γραφείων, καταστημάτων, οικιών και παντός ετέρου χώρου. Ο καθαρισμός και φύλαξη 

ταπήτων. Ο καθαρισμός επί τόπου μοκετών, υαλοπινάκων, μαρμάρων προσόψεων, 

ταπετσαριών επίπλων και τοίχων.  

2.Οι εισαγωγές και το εμπόριο υλικών και μηχανημάτων καθαρισμού. 

3.Απολυμάνσεις, απεντομώσεις, μυοκτονίες και κάθε συναφής δραστηριότητα.  

4. Αποκομιδή και διαχείριση απορριμμάτων, μπαζών και αποβλήτων ήτοι εργασίες 

που αναφέρονται στη συλλογή, μεταφορά, προσωρινή αποθήκευση, επεξεργασία 

,τελική διάθεση των απορριμμάτων, μπαζών και αποβλήτων καθώς και εργασίες 

εποπτείας αυτών.  

5. Παροχή υπηρεσιών οικιακών βοηθών/Housekeeping  

6. Παροχή υπηρεσιών λειτουργίας κουζίνας με το αναγκαίο προς τούτο 

προσωπικό  και διαχείριση καντίνας  και συναφών χώρων διάθεσης ποτών και 

εδεσμάτων πελατών   

7. Παροχή υπηρεσιών υποστήριξης γραφείου, παροχή υπηρεσιών διοικητικής 

υποστήριξης σε οποιαδήποτε εταιρεία  ή οργανισμό, υπηρεσιών διαχείρισης, 

εκπαίδευσης και αξιολόγησης ανθρωπίνου δυναμικού, υπηρεσιών 

υποστήριξης  τηλεφωνικών κέντρων, υποδοχής, εξωτερικών εργασιών, 

διαχείρισης μισθοδοσίας και κάθε άλλης υπηρεσίας σχετικής με την 

οργάνωση, τη διοίκηση και τη διαχείριση επιχειρήσεων. γραφείων και 

κτιρίων.  

8. Παροχή υπηρεσιών ασφαλείας "Security", και διαχείρισης χώρων μέσω 

ολοκληρωμένων συστημάτων πρόσβασης κτιρίου.  

9.Η αγορά, πώληση, εκμίσθωση, κατασκευή, καθώς και η ανοικοδόμηση ακινήτων με 

το σύστημα της αντιπαροχής ή με την καταβολή εργολαβικού ανταλλάγματος.   



10.Οι κατασκευαστικές εργασίες καθώς και οι εργασίες επισκευής και συντήρησης 

κτιρίων όπως ενδεικτικά αναφέρονται ως κάτωθι:  

- Εργασίες εγκατάστασης, επισκευής και συντήρησης ηλεκτρολογικών 

εγκαταστάσεων.  

- Εργασίες  εγκατάστασης,  επισκευής  και  συντήρησης 

 υδραυλικών εγκαταστάσεων.  

- Εργασίες εγκατάστασης, επισκευής και συντήρησης κλιβάνων και καυστήρων.  

- Επιχρίσεις κονιαμάτων.  

- Επενδύσεις τοίχων και δαπέδων και πάσης φύσεως συντήρηση σκληρών 

επιφανειών.  

- Χρωματισμοί ,γύψινα, ψευδοροφές και τοποθέτηση υαλοπινάκων.  

- Ξυλουργικές εργασίες , σιδηροκατασκευές και αλουμινοκατασκευές.   

11. Εκμετάλλευση-παροχή υπηρεσιών δημόσιων και ιδιωτικών χώρων 

στάθμευσης.  

12. Η παροχή κτηματομεσιτικών υπηρεσιών και υπηρεσιών διαχείρισης και 

εκμετάλλευσης ακινήτων.  

13.Η διενέργεια κάθε άλλης βιομηχανικής και εμπορικής πράξης   και παροχή 

υπηρεσίας σχετικά με τις ανωτέρω δραστηριότητες.  

Για την επιδίωξη τον σκοπού της η εταιρεία μπορεί:  

Α) Να λαμβάνει μέρος σε δημοπρασίες πάσης φύσεως.  

Β) Να συνεργάζεται ή να συμμετέχει με οποιοδήποτε τρόπο και τύπο σε 

οποιαδήποτε επιχείρηση ομοίων ή παρεμφερών σκοπών με οποιοδήποτε 

εταιρικό τύπο.  

Γ) Να αναλαμβάνει την αντιπροσώπευση στην Ελλάδα η το εξωτερικό 

αλλοδαπών ή και ημεδαπών οίκων που δραστηριοποιούνται στους ως άνω 

τομείς.  

Δ) Να εξαγοράζει παρόμοιες και συναφείς επιχειρήσεις  

  

 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ - ΜΕΤΟΧΕΣ-ΜΕΤΟΧΟΙ  

ΑΡΘΡΟ 5ο  

Το Μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται στο ποσό των εκατόν τριάντα 

εννέα χιλιάδων και πεντακοσίων (139.500,00) ευρώ διαιρούμενο σε 4.650 



ονομαστικές μετοχές αξίας 30,00 ευρώ η κάθε μία που είναι ολοσχερώς 

καταβεβλημένο σε μετρητά.   

Με το ιδρυτικό καταστατικό το μετοχικό κεφάλαιο είχε ορισθεί σε πέντε 

εκατομμύρια (5.000.000) δραχμές κατανεμημένο σε διακόσιες (200) μετοχές 

ονομαστικής αξίας είκοσι πέντε χιλιάδων (25.000) δραχμών καθεμία, Με την 

από 21 Ιανουαρίου 1994 απόφαση της έκτακτης γενικής συνέλευσης 

αποφασίστηκε αύξηση τον μετοχικού κεφαλαίου κατά δέκα εκατομμύρια 

(10.000.000) δραχμές με την έκδοση τετρακοσίων (400) νέων μετοχών 

ονομαστικής αξίας είκοσι πέντε χιλιάδων (25.000) δραχμών καθεμία και έτσι το 

εταιρικό κεφάλαιο ανήλθε σε δέκα πέντε εκατομμύρια (15.000.000) δραχμές 

διαιρούμενο σε εξακόσιες (600) μετοχές ονομαστικής αξίας είκοσι πέντε 

χιλιάδων (25.000) δραχμών καθεμία που ήταν ολοσχερώς καταβεβλημένο σε 

μετρητά.  

Με την από 16 Μαΐου 1994 απόφαση της έκτακτης γενικής συνέλευσης το 

μετοχικό κεφαλαίο αυξήθηκε κατά τριάντα εκατομμύρια (30.000.000) δραχμές 

με την έκδοση χιλίων διακοσίων (1.200) νέων μετοχών ονομαστικής αξίας είκοσι 

πέντε χιλιάδων (25.000) δραχμών καθεμία και έτσι το εταιρικό κεφάλαιο ανήλθε 

σε σαράντα πέντε εκατομμύρια (45.000.000) δραχμές διαιρούμενο σε χίλιες 

οκτακόσιες (1.800) μετοχές ονομαστικής αξίας είκοσι πέντε χιλιάδων (25.000) 

δραχμών καθεμία που ήταν ολοσχερώς καταβεβλημένο σε μετρητά.  

Με την από 28 Δεκεμβρίου 1994 απόφαση της έκτακτης γενικής συνέλευσης το 

μετοχικό κεφαλαίο αυξήθηκε κατά τριάντα εκατομμύρια (30.000.000) δραχμές 

με την έκδοση χιλίων διακοσίων (1.200) νέων μετοχών ονομαστικής αξίας είκοσι 

πέντε χιλιάδων (25.000) δραχμών καθεμία και έτσι το εταιρικό κεφάλαιο ανήλθε 

σε εβδομήντα πέντε εκατομμύρια (75.000.000) δραχμές διαιρούμενο σε τρεις 

χιλιάδες (3.000) μετοχές ονομαστικής αξίας είκοσι πέντε χιλιάδων (25.000) 

δραχμών καθεμία που ήταν ολοσχερώς καταβεβλημένο σε μετρητά.  

Με την από 30 Ιουνίου 2002 απόφαση της Τακτικής γενικής συνέλευσης το 

μετοχικό κεφαλαίο μετατράπηκε από δραχμές σε ευρώ και αυξήθηκε κατά είκοσι 

οκτώ χιλιάδες οχτακόσια ενενήντα επτά ευρώ και είκοσι εννέα λεπτά (28.890,00) 

με κεφαλαιοποίηση των διαφορών αναπροσαρμογής περιουσιακών στοιχείων 

που σχηματίστηκαν βάσει ν.2065/92 την χρήση 2000 ποσού είκοσι έξι χιλιάδων 



τετρακοσίων πενήντα ενός ευρώ και ενενήντα οκτώ λεπτών (26.451,98) και το 

υπόλοιπο με κατάθεση μετρητών στο λογαριασμό όψεως της εταιρείας πόσον 

δύο χιλιάδων τετρακοσίων σαράντα πέντε ευρώ και τριάντα ενός λεπτών 

(2.438,02), με αντίστοιχη αύξηση της ονομαστικής αξίας εκάστης μετοχής από 

73,37 ευρώ σε 83,00 ευρώ. Και έτσι το μετοχικό κεφάλαιο ανήλθε σε διακόσιες 

σαράντα εννέα χιλιάδες (249.000) ευρώ διαιρούμενο σε τρεις χιλιάδες(3.000) 

μετοχές ονομαστικής αξίας ογδόντα τριών (83,00) ευρώ καθεμία που είναι 

ολοσχερώς καταβεβλημένο σε μετρητά.  

Με την από 28 Νοεμβρίου 2006 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης το 

μετοχικό κεφαλαίο αυξήθηκε κατά το πόσο των εκατόν τριάντα έξι χιλιάδων 

εννιακοσίων πενήντα ευρώ (136.950,00) με κεφαλαιοποίηση των διαφορών 

αναπροσαρμογής περιουσιακών στοιχείων που σχηματίστηκαν βάσει ν.2065/92 

την χρήση 2004 ποσού εκατόν τριάντα έξι χιλιάδων επτακοσίων είκοσι επτά 

ευρώ και σαράντα τεσσάρων λεπτών (136.727,44) και το υπόλοιπο με κατάθεση 

μετρητών στο λογαριασμό όψεως της εταιρείας πόσον 222,56 ευρώ, με 

αντίστοιχη έκδοση 1.650 μετοχών ονομαστικής αξίας 83,00 ευρώ η κάθε μία. 

Και έτσι το μετοχικό κεφάλαιο ανέρχεται στο ποσό των τριακοσίων ογδόντα 

πέντε χιλιάδων πεντακοσίων (385.950,00) ευρώ διαιρούμενο σε 4.650 

ονομαστικές μετοχές αξίας 83,00 ευρώ η κάθε μία και είναι ολοσχερώς 

καταβεβλημένο σε μετρητά.  

Με την από 28 Ιουνίου 2007 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων το μετοχικό κεφάλαιο μειώθηκε κατά 350.011,00 €, δι' ακύρωσης 4.217 

ονομαστικών μετοχών προς ισόποση εξάλειψη (απόσβεση) ζημιών 

παρελθουσών χρήσεων. Ταυτόχρονα με τη μείωση του κεφαλαίου και με την 

ίδια απόφαση το μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε κατά 350.011,00 € με καταβολή 

μετρητών και έκδοση 4.217 νέων ονομαστικών μετοχών, ονομαστικής αξίας 

83,00 € η κάθε μία.  

Με την από 19 Απριλίου 2016 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης το 

μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε κατά €:51.150,00 με  κεφαλαιοποίηση των 

διαφορών αναπροσαρμογής περιουσιακών στοιχείων που σχηματίστηκαν βάσει 

του ν.2065/92, ποσού €:51.131.,37 και το υπόλοιπο ποσό των €:18,63 με 

κατάθεση μετρητών σε λογαριασμό όψεως της εταιρείας, με αντίστοιχη αύξηση 



της ονομαστικής αξίας εκάστης μετοχής κατά €:11,00 και έτσι το μετοχικό 

κεφάλαιο ανέρχεται στο ποσό των €:437.100,00   διαιρούμενο σε 4.650 

ονομαστικές μετοχές αξίας €:94,00 η κάθε μία. Ταυτόχρονα με την αύξηση του 

κεφαλαίου και με την ίδια απόφαση το μετοχικό κεφάλαιο μειώθηκε κατά 

€:297.600,00 με μείωση της ονομαστικής αξίας εκάστης μετοχής κατά €:64,00 

καταβάλλοντας μετρητά στους μετόχους της εταιρείας   και έτσι το μετοχικό 

κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται στο ποσό των €139.500,00 διαιρούμενο σε 

4.650 ονομαστικές μετοχές αξίας €:30,00 η κάθε μία.  

  

ΑΡΘΡΟ 6ο  

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο εντός της πρώτης πενταετίας από της νομίμου 

συστάσεως της εταιρείας ή εντός πενταετίας από της εγκρίσεως της σχετικής 

τροποποιήσεως του άρθρου 5 παρόντος, δικαιούται με απόφασή του 

λαμβανομένη  με πλειοψηφία  των δύο τρίτων (2/3) τον συνόλου των μελών 

αυτού , να αυξάνει το Μετοχικό Κεφάλαιο είτε εφάπαξ είτε τμηματικώς δι' 

εκδόσεως νέων μετοχών μέχρι του διπλάσιου του καταβεβλημένου Μετοχικού 

Κεφαλαίου.  

2. Η Γενική Συνέλευση δικαιούται με απόφαση με συνήθη απαρτία 

λαμβανόμενη με απόλυτη πλειοψηφία  των σε αυτή εκπροσωπουμένων ψήφων 

, άρθρα 23 παρ.1 και 27 παρ.1 του παρόντος να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο 

είτε εφάπαξ είτε τμηματικώς δι' εκδόσεως νέων μετοχών μέχρι τον τετραπλάσιου 

του αρχικώς καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου ή του διπλασίου από της 

εγκρίσεως της σχετικής τροποποιήσεως του άρθρου  5 του καταστατικού.  

3. Κατ' εξαίρεση των διατάξεων των προηγουμένων παραγράφων απαιτείται 

πάντοτε απόφαση τής Γενικής Συνελεύσεως κατά τις περί απαρτίας και 

πλειοψηφίας διατάξεις του άρθρου. 29 παρ. 3 και 4 του άρθρου 31 τrαρ. 2 του 

Κωδ. Νόμου 2190/1920, όταν τα αποθεματικά υπερβούν το δέκατο  του 

καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου.   

4. Οι κατά τις παρ. 1 και: 2 αποφασιζόμενες αυξήσεις  Κεφαλαίου, δεν 

αποτελούν τροποποιήσεις του Καταστατικού.    

5. Σε κάθε περίπτωση αυξήσεως του εταιρικού κεφαλαίου, ως και εκδόσεως 

ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής εις μετοχές, παρέχεται δικαίωμα 



προτιμήσεως εφ' ολοκλήρου του νέου Κεφαλαίου και του ομολογιακού τούτου 

δανείου υπέρ, των κατά την εποχή της εκδόσεως μετόχων της Εταιρείας και κατ' 

αναλογία της συμμετοχής των εις το υφιστάμενο εταιρικό κεφάλαιο. Μετά την 

πάροδο της υπό του αποφασίζοντος την αύξηση του Κεφαλαίου οργάνου της 

Εταιρείας τασσομένης προς ενάσκηση του δικαιώματος αυτού προθεσμίας, η 

οποία δεν μπορεί να είναι μικρότερη του ενός (1} μηνός, οι τυχόν μη 

αναληφθείσες κατά τ' ανωτέρω από τους παλαιούς μετόχους μετοχές διατίθενται 

ελεύθερα από του Διοικητικού Συμβουλίου της εταιρείας.  

6. Σε περίπτωση εκδόσεως νέων μετοχών σε τιμή υπέρ το άρτιον, η διαφορά 

μεταξύ αυτού και της τιμής εκδόσεως μεταφέρεται στο ειδικό αποθεματικό  

κεφάλαιο  από έκδοση μετοχών υπέρ το άρτιον, μη δυναμένη να διατεθεί προς 

πληρωμή μερισμάτων ή ποσοστών. Απαγορεύεται η έκδοση μετοχών σε τιμή 

κατωτέρα του αρτίου.  

7, Εντός του πρώτου διμήνου από της νομίμου συστάσεως της Εταιρείας ή από 

-πάσης αυξήσεως του  εταιρικού Κεφαλαίου το Διοικητικό Συμβούλιο 

υποχρεούται όπως συνέλθει εις ειδική συνεδρίαση και πιστοποιήσει αν 

κατεβλήθη ή μη το εταιρικό κεφάλαιο, εντός δε της αυτής προθεσμίας ο 

Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου υποχρεούται να υποβάλει εις την 

αρμοδία- εποπτεύουσα Αρχή αντίγραφο  του συνταχθησομένου σχετικού 

πρακτικού της ως άνω συνεδρίασης του Διοικητικού Συμβουλίου.  

 

ΑΡΘΡΟ  7ο  

Οι μετοχές της εταιρίας είναι ονομαστικές. Ο τύπος των τίτλων των μετοχών 

καθορίζεται από το  Διοικητικό Συμβούλιο. Οι μετοχές δύνανται να εκδοθούν εις 

τίτλους αντιπροσωπεύοντες μίας ή περισσότερες μετοχές. Οι τίτλοι των μετοχών 

αποκόπτονται από διπλότυπο  βιβλίο  φέρουν αύξοντα αριθμόν, χρονολογία 

εκδόσεως την σφραγίδα της εταιρίας, το ονοματεπώνυμο και λοιπά στοιχεία των 

μετόχων τις υπογραφές του Προέδρου του Δ.Σ. και ενός Συμβούλου οριζομένου 

υπό του Δ.Σ. και μερισματαποδείξεις αριθμημένες κατ’ αύξοντα αριθμό. Μέχρι 

της εκδόσεως οριστικών τίτλων μετοχών παραδίδονται εις τους δικαιούχους 

προσωρινοί τέτοιοι, φέροντες άπαντα τα ανωτέρω στοιχεία πλην 

μερισματαποδείξεων, αντικαθιστάμενοι με μέριμνα του Διοικητικού 



Συμβουλίου με οριστικούς με την έκδοση των τελευταίων. Η μεταβίβαση των 

μετοχών ενεργείται  κατά τα υπό του Νόμου εκάστοτε οριζόμενα. Σε περίπτωση 

αντικαταστάσεως παλαιών τίτλων υπό νέων, οι παλαιοί καταστρέφονται  

ενώπιον του  Διοικητικού Συμβουλίου, συντασσομένου σχετικού πρωτοκόλλου 

στο οποίο αναφέρονται .οi αριθμοί των αντικαθισταμένων τίτλων και η αιτία της 

αντικατάστασης.  

ΑΡΘΡΟ 8ο 

Δικαιώματα εκ των μετοχών  

1. Οι μετοχές της εταιρείας είναι απέναντι αυτής αδιαίρετοι, μη 

αναγνωριζούσης παρά μόνον έναν κύριο. Εφ` όσον η εκπροσώπηση μιας 

μετοχής δεν καθορίζεται δι' ενός προσώπου, το Διοικητικό Συμβούλιο 

υποχρεούται να αναστείλει την ενάσκηση των απορρεόντων δικαιωμάτων .  

2. Η ευθύνη του μετόχου περιορίζεται εις την ονομαστική αξία της μετοχής. 

Εκάστη μετοχή ουδέν άλλο παρέχει δικαίωμα πλην της αξιώσεως επί του κατά 

το παρόν Καταστατικό διανεμομένου μερίσματος και σε περίπτωση διαλύσεως 

της εταιρείας επί του αναλογούντος .σε αυτή  μέρος της εκκαθαρισθησομένης 

εταιρικής τrεριουσίας.  

3. Τα δικαιώματά και οι υποχρεώσεις εκάστης μετοχής παρακολουθούν τον 

κατά Νόμο κύριο  αυτής, η κυριότητα δε του.  τίτλου  αυτής επάγεται 

αυτοδικαίως την αποδοχή του Καταστατικού της Εταιρείας των αποφάσεων της 

Γενικής Συνέλευσης των μετόχων και του Διοικητικού Συμβουλίου των 

λαμβανομένων εντός των ορίων της δικαιοδοσίας αυτών και του Νόμου.  

4. Οι μέτοχοι ενασκούν τα δικαιώματα αυτών σε σχέση προς την διοίκηση 

της εταιρείας μόνον δια της Γενικής Συνέλευσης.  

     

ΑΡΘΡΟ 9ο  

Δικαιώματα και υποχρεώσεις μετόχων  

1. Μέτοχοι, ως τοιούτοι, καθολικοί ή ειδικοί διάδοχοι των δικαιωμάτων 

αυτών ως τοιούτων και δανειστές μετόχων, δεν δύνανται σε καμία περίπτωση να 

προκαλέσουν κατάσχεση ή σφράγιση της εταιρικής περιουσίας ή των βιβλίων 

αυτής ή εμπεπιστευμένων σε αυτήν κινητών ή να επιδιώξουν την εκκαθάριση ή 



διανομή αυτής ή οπωσδήποτε να αναμιχθούν στη  Διοίκηση της εταιρείας ή να 

αμφισβητήσουν τις νόμιμες αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων.  

2. Κάθε μέτοχος, οπουδήποτε και  αν κατοικεί, λογίζεται ως προς τις σχέσεις 

αυτού μετά της εταιρίας έχων νόμιμη κατοικία την έδρα της εταιρίας και 

υπόκειται εις του Ελληνικούς Νόμους. Εάν κάποιος μέτοχος κατοικεί εκτός της 

έδρας της εταιρίας, οφείλει δια τις μετ’αυτής σχέσεις του να διορίσει αντίκλητο  

στην έδρα της εταιρίας. Μη διορισθέντος τοιούτου αντικλήτου η εταιρία 

δικαιούται να ενεργεί τις προς αυτόν κοινοποιήσεις εγγράφων και δικογράφων 

εις τον Γραμματέα Πρωτοδικών της έδρας της εταιρίας, δημοσιεύουσα άμα 

αυτές, σε περίληψη δια μιας των εις Αθήνας εκδιδομένων ημερησίων πολιτικών 

εφημερίδων.  

   

  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΡΙΤΟ  

Διοίκηση της Εταιρίας  

ΑΡΘΡΟ 10ο  

Σύνθεση του Διοικητικού Συμβουλίου  

1 Η εταιρεία διοικείται υπό του Διοικητικού συμβουλίου αυτής, τo οποίον 

αποτελείται εκ τεσσάρων (4) τουλάχιστον μέχρις επτά (7) κατ' ανώτατον όριο  

μελών.  

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου προέρχονται εκ μετόχων ή εκ μη 

μετόχων και εκλέγονται υπό της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων δια μυστικής 

ψηφοφορίας και απολύτου πλειοψηφίας.  

3. Η θητεία των μελών του .Διοικητικού Συμβουλίου είναι πενταετής, 

αρχίζει από την επομένη ημέρα της εκλογής τους από την Γενική Συνέλευση και 

παρατείνεται. μέχρι την ημέρα της τακτικής Γενικής Συνέλευσης του έτους 

λήξεως της θητείας των, μη δυναμένη να υπερβεί την εξαετία. Οι σύμβουλοι 

είναι πάντοτε, επανεκλέξιμοι:  

  

APΘPO  11ο  

Αναπλήρωση μελών του Διοικητικού Συμβουλίου  



1. Επελθούσης αποχωρήσεως Συμβούλου τινός προ της λήξεως της θητείας 

αυτού λόγω θανάτου, παραιτήσεως ή εξ οιουδήποτε λόγου εκπτώσεως, το 

Διοικητικό Συμβούλιο προβαίνει στην εκλογή αντικαταστάτου εφ' όσον τα 

εναπομείναντα μέλη είναι τουλάχιστον τέσσερα (4). '  

2. Η εκλογή ενεργείται δια μυστικής δια ψηφοδελτίων ψηφοφορίας, 

υποβάλλεται δε σε κύρωση της πρώτης συγκληθησομένης Γενικής 

Συνελεύσεως. Των κατά τον τρόπον αυτόν υπό του Διοικητικού συμβουλίου 

εκλεγομένων μελών οι κατά το μεσολαβήσαν μεταξύ της εκλογής τους και της 

μη τυχόν κυρώσεως αυτής υπό της Γενικής Συνέλευσης πράξεις λογίζονται 

πάντως έγκυροι. Ως χρόνος υπηρεσίας του νεοεκλεγέντος Συμβούλου, λογίζεται 

ο υπόλοιπος της υπηρεσίας εκείνου τον οποίον εκλήθη να αντικαταστήσει. Οι 

απερχόμενοι Σύμβουλοι είναι πάντοτε επανεκλέξιμοι.  

  

ΑΡΘΡΟ 12  

Ευθύνες μελών Διοικητικού Συμβουλίου  

1. Η χωρίς δικαιολογημένη  αιτία  συνεχής αποχή κάποιου συμβούλου   από 

τις συνεδριάσεις του Δ.Σ. επί χρονική περίοδο που υπερβαίνει τους πέντε μήνες, 

ισοδυναμεί με παραίτηση, η οποία λογίζεται ως τετελεσμένη αφότου το Δ.Σ. 

αποφασίσει επ’ αυτού.  

2. Σύμβουλος που απουσιάζει ή κωλύεται μπορεί με δική του ευθύνη να 

αναθέσει την αντιπροσώπευσή του στο Συμβούλιο  σε άλλον Σύμβουλο. Η 

εντολή αυτή μπορεί να δοθεί με επιστολή ή τηλεγράφημα απευθυνόμενη στο 

Δ.Σ.. Η προς αντιπροσώπευση εξουσιοδότηση δύναται να περιλαμβάνει μία  ή 

περισσότερες συνεδριάσεις.   

3. Κάθε μέλος του Δ.Σ. ευθύνεται έναντι της εταιρίας κατά την διοίκηση των 

εταιρικών υποθέσεων για κάθε αυτού πταίσμα. Ευθύνεται ιδία εάν ο 

ισολογισμός περιέχει παραλείψεις ή ψευδείς δηλώσεις αποκρύπτουσας την 

πραγματική κατάσταση της εταιρίας.  

4. Η ευθύνη αυτή δεν υφίσταται εάν αποδείξει ότι κατέβαλε την επιμέλεια 

συνετού οικογενειάρχου. Αυτό δεν ισχύει δια τους διευθύνοντες Συμβούλους της 

εταιρίας, υπόχρεους σε κάθε επιμέλεια . Η ευθύνη αυτή δεν υφίσταται επί 



πράξεων ή παραλείψεων στηριζομένων επί σύννομου αποφάσεως της Γενικής 

Συνέλευσης.  

5. Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου υποχρεούται σε αυστηρή 

τήρηση των απορρήτων της επιχείρησης τα οποία του έγιναν γνωστά λόγω της 

ιδιότητας αυτού ως Συμβούλου.    

6. Η εταιρεία δύνάται να παραιτηθεί των προς αποζημίωση αξιώσεών της ή 

να συμβιβαστεί μετά την πάροδο  διετίας από της γενέσεως της αξιώσεως και 

μόνον εφ' όσον συγκατατίθεται η Γενική Συνέλευση και δεν αντιτίθεται 

μειοψηφία εκπροσωπούσα το ένα τέταρτο (1/4) του εις την Συνέλευση 

εκπροσωπουμένου  εταιρικού Κεφαλαίου.   . : . 7. Οι ως άνω αξιώσεις υπόκεινται 

σε τριετή παραγραφή από της τελέσεως της πράξεως, εφ' όσον δε  πρόκειται περί 

ζημίας εκ δόλου, σε δεκαετή.  

 

ΑΡΘΡΟ 13ο  

Σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου  

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνέρχεται στη έδρα της εταιρείας τακτικώς 

μεν άπαξ τουλάχιστον κατά ημερολογιακό  μήνα, εκτάκτως δε οσάκις ο 

Πρόεδρος κρίνει αναγκαίο την σύγκληση αυτού υποχρεούμενος πάντως σε αυτό 

όταν δύο τουλάχιστον εκ των συμβούλων ζητήσουν αυτό εγγράφως.  

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο  εκλέγει μεταξύ των μελών αυτού με μυστική  

ψηφοφορία  και απόλυτη πλειοψηφία τον Πρόεδρο και Αντιπρόεδρο αυτού και 

ένα έως τρεις Διευθύνοντας Συμβούλους. Η ιδιότητα του Προέδρου και 

Διευθύνοντος Συμβούλου δύναται να συμπέσει εις ένα και το αυτό πρόσωπο. 

Ωσαύτως η ιδιότητα του Αντιπροέδρου και Διευθύνοντος Συμβούλου. Τον 

Πρόεδρο κωλυόμενο ή απόντα αναπληρώνει ο Αντιπρόεδρος και αυτόν 

κωλυόμενο ο υπό του Διοικητικού Συμβουλίου οριζόμενος Σύμβουλος.. Η 

εκλογή ενεργείται κατά την πρώτη συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου 

μετά την εκλογή του από τη  Γενική Συνέλευση.  

3. Έκαστος Σύμβουλος έχει μίαν ψήφο, αντιπροσωπεύων όμως απόντα 

σύμβουλο μπορεί να έχει δύο ψήφους εάν εξουσιοδοτηθεί με ειδική  εντολή  που 

δόθηκε με επιστολή  ή τηλεγράφημα, ουδέποτε όμως στο πρόσωπο του ίδιου 



Συμβούλου δύνανται να συγκεντρωθούν περισσότεροι των δύο (2) ψήφων, 

περιλαμβανομένης και της δικής του ψήφου.   

4. Κανένας Σύμβουλος δεν δύναται να αντιπροσωπευθεί στο Συμβούλιο από 

πρόσωπο που δεν αποτελεί  μέλος αυτού.  

 

        ΑΡΘΡΟ 14ο  

       Λήψη αποφάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου  

1. Το Δ.Σ. ευρίσκεται σε απαρτία και εγκύρως συνεδριάζει εάν παρίσταται 

ή αντιπροσωπεύεται σ’αυτό το ήμισυ (1/2) πλέον ενός των Συμβούλων. 

Ουδέποτε όμως ο αριθμός των αυτοπροσώπως παρισταμένων συμβούλων 

δύναται να είναι κατώτερος των τεσσάρων (4). Προς εξεύρεση του αριθμού 

απαρτίας συνυπολογίζεται το τυχόν προκύπτον κλάσμα.  

2. Επιφυλασσομένης της περιπτώσεως της παρ. 1 του άρθρου   6 του 

παρόντος οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται με απόλυτη 

πλειοψηφία  των παρόντων και αντιπροσωπευομένων μελών. Σε  περίπτωση 

ισοψηφίας ματαιώνεται η λήψης αποφάσεως. Επί ζητημάτων προσωπικών οι 

αποφάσεις του Συμβουλίου λαμβάνονται. δια μυστικής ψηφοφορίας 

διεξαγομένης δια ψηφοδελτίων.  

3. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του Συμβουλίου πιστοποιούνται δια 

πρακτικών καταχωριζομένων στο για το σκοπό αυτό τηρούμενο  βιβλίον που 

υπογράφεται από τον Πρόεδρο και τους παραστάντες αυτοπροσώπως κατά την 

συνεδρίαση συμβούλους. .  

4. Ουδείς σύμβουλος δύναται να αρνηθεί την υπογραφή των πρακτικών των 

συνεδριάσεων στις οποίες έλαβε μέρος, δικαιούται όμως να ζητήσει, εάν 

διαφωνεί προς τη λαμβανομένη απόφαση, την στα πρακτικά αναγραφή της 

γνώμης του.   

Τα αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου 

εάν πρόκειται να προσαχθούν ενώπιον των Δικαστηρίων ή άλλης Αρχής 

επικυρούνται υπό του Προέδρου ή τούτου κωλυομένου ή απουσιάζοντος από το 

νόμιμο αυτού αναπληρωτή.  

 

APΘPO 15ο  



Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου  

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι αρμόδιο επί πάσης  υποθέσεως αναφερομένης 

εις την διοίκησιν της εταιρείας ή εις την διαχείριση της περιουσίας αυτής και 

εις την εν γένει επιδίωξη του σκοπού αυτής εξαιρουμένων των αποφάσεων 

εκείνων οι οποίες κατά Νόμον ή κατά το παρόν καταστατικό υπάγονται στη 

αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης  των μετόχων.  

2. Ειδικώτερα το Διοικητικό Συμβούλιο:  

Α) Εκπροσωπεί την εταιρία στην Ελλάδα και στο εξωτερικό ενώπιον Δημοσίων, 

Δημοτικών και λοιπών αρχών ή Διεθνών Οργανισμών πάσης φύσεως ή φυσικών 

ή νομικών προσώπων, όλων εν γένει των  στην Ελλάδα Δικαστηρίων παντός 

βαθμού και δικαιοδοσίας και ενώπιον του Αρείου Πάγου και του Συμβουλίου 

της Επικρατείας.   

Β) Εγείρει αγωγές, υποβάλλει μηνύσεις, ασκεί ένδικα μέσα τακτικά ή έκτακτα, 

παραιτείται τοιούτων αγωγών, μηνύσεων και ενδίκων μέσων, δέχεται, επάγει και 

αντεπάγει όρκους, προσβάλλει έγγραφα ως πλαστά ή άκυρα, καταργεί, συνάπτει 

συμβιβασμούς δικαστικούς και εξωδίκους καθ’ οιονδήποτε οφειλετών ή 

πιστωτών της εταιρίας και υφ’ οιουσδήποτε όρους.  

Γ) Αγοράζει και πωλεί για λογαριασμό  της εταιρίας εμπορεύματα, μηχανήματα, 

ανταλλακτικά, καύσιμα, λιπαντικά και οιαδήποτε άλλα υλικά.  

δ) Αγοράζει, εκμισθώνει και πωλεί για λογαριασμό  της εταιρείας  κινητά υπό 

την επιφύλαξη του άρθρου 10 του Κ.Ν. 2190/20.   

ε) Εκχωρεί και ενεχυριάζει υφ' οιουσδήποτε εγκρίνει  όρους φορτωτικές, 

εμπορεύματα, προϊόντα, συναλλαγματικές, γραμμάτια .και απαιτήσεις εν γένει  

κατά τρίτων εκ πωλήσεως εμπορευμάτων και προϊόντων.    

στ) Συνάπτει συμβάσεις μετά Τραπεζών και ανοίγματα ενεγγύων πιστώσεων δι' 

ανοικτού λογαριασμού, με όρους τους οποίους εγκρίνει και με την επιφύλαξη 

των διατάξεων του άρθρου 23° τον Κ.Ν. 2190/1920.  

ζ) Εκδίδει, αποδέχεται, οπισθογραφεί επιταγές, συναλλαγματικές, γραμμάτια 

υπέρ τρίτων, φυσικών ή νομικών προσώπων, μετά των οποίων η εταιρεία 

ευρίσκεται σε συναλλαγές, προς εξυπηρέτηση του εταιρικού σκοπού.  

η) Εισπράττει χρήματα, μερισματοαποδείξεις, τοκομερίδια.  



θ) Λαμβάνει δάνεια (πλην δι' ομολογιών) για λογαριασμό  της εταιρείας, παρέχει 

εντολές πληρωμής και αναγνωρίζει υποχρεώσεις, παρέχει εξοφλήσεις και 

οιασδήποτε απαλλαγές.   

Ι) Συνάπτει παντός είδόυς συμβάσεις υπό την επιφύλαξη των. διατάξεων του 

άρθρου 23° του Κ.Ν. 2190/1920 και συμφωνίες μετά τρίτων, φυσικών ή νομικών 

προσώπων αποδέχεται, συνιστά και μεταβιβάζει πάσης φύσεως ενοχικά και 

εμπράγματα δικαιώματα επί κινητών και ακινήτων  ια) Αποφασίζει την 

συμμετοχή της εταιρείας εις υφισταμένες ή νεοϊδρυόμενες συναφείς 

επιχειρήσεις   

ιβ) Προσλαμβάνει και απολύει το υπαλληλικό και εργατικό προσωπικό της 

εταιρείας και ορίζει τις αποδοχές αυτού, "εφ' όσον δεν τυγχάνουν μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου.   

ιγ) Διορίζει Δικηγόρους και άλλους πληρεξουσίους προς εκπροσώπηση της 

Εταιρείας ενώπιον των Δικαστηρίων και λοιπών Αρχών και προς ενέργεια 

οιασδήποτε των άνω πράξεων και  

ιδ) εν γένει διοικεί και διαχειρίζεται την εταιρική περιουσία και συνάπτει 

συμβόλαια για λογαριασμό  της Εταιρείας σχετικά προς τις ανωτέρω πράξεις. Η 

ανωτέρω απαρίθμηση των δικαιωμάτων του Διοικητικού Συμβουλίου είναι 

απλώς ενδεικτική και όχι περιοριστική.    

 

ΑΡΘΡΟ 16ο  

Εκπροσώπηση της Εταιρείας  

1. Η Εταιρεία εκπροσωπείται στο Δικαστήριο και εξωδίκως από το  Δ.Σ. 

ενεργούντος συλλογικώς.  

2. Το Δ.Σ. μπορεί να μεταβιβάζει την άσκηση του συνόλου ή μέρους των 

δικαιωμάτων του, σχετικά με την εκπροσώπηση, διοίκηση ή διαχείριση γενικά 

της εταιρίας και των εταιρικών υποθέσεων ως επίσης και να αναθέσει την 

ενέργεια  ειδικά οριζομένων πράξεων σε ένα ή περισσότερα των μελών αυτού, 

που ενεργούν από κοινού ή χωριστά. Οι σύμβουλοι αυτοί υπό την ιδιότητά τους 

ως εντεταλμένων συμβούλων, κεχωρισμένως ή από κοινού ενεργούντες, 

δικαιούνται να εκπροσωπούν την εταιρία εν γένει σε ορισμένες μόνον πράξεις 



και δικαιοπρακτικές αυτής ενέργειες, κατά τα στη σχετική απόφαση του Δ.Σ. 

οριζόμενα.   

Με την ίδια απόφαση του το Δ.Σ.  ορίζει τους αναπληρωτές των ως άνω 

εντεταλμένων Συμβούλων, οσάκις αυτοί για οποιοδήποτε λόγο , κωλύονται ή 

απουσιάζουν.  

3. Το Δ.Σ. μπορεί ωσαύτως να αναθέτει την ενέργεια ειδικώς ορισμένων 

πράξεων, όπως αυτές ειδικότερα  θα καθορίζονται με σχετική  απόφαση τou ως 

και την υπογραφή  των εγγράφων της τρέχουσας υπηρεσίας στον Γενικό 

Διευθυντή της Εταιρείας που ενεργεί χωριστά ή από κοινού με έναν από τους 

εντεταλμένους Συμβούλους. Καθ` οιανδήποτε περίπτωση, οι εντεταλμένοι 

σύμβουλοι εγκύρως ενεργούν τις στον Γενικό Διευθυντή, κατά τα ως άνω 

ανατιθέμενες πράξεις.  

4. Όλα τα έγγραφα με τα οποία η Εταιρεία αναλαμβάνει υποχρεώσεις έναντι 

τρίτων, υπογράφονται υπό του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου ή το  

νόμιμο αυτού αναπληρωτή ή ένα εντεταλμένο  σύμβουλο  εφ' όσον αποφασίσει 

περί αυτού το Διοικητικό Συμβούλιο. Η ανάθεση των δικαιωμάτων του  

Διοικητικού Συμβουλίου σε οιονδήποτε  δεν αποκλείει τον διορισμό  ετέρου με 

την αυτήν ή περιορισμένη εξουσία, ουδέ στερεί το Διοικητικό Συμβούλιο του 

δικαιώματος να ενασκεί και τούτο τα υπό του Νόμου και του Καταστατικού 

προβλεπόμενα ιδία αυτού δικαιώματα.  

 

        ΑΡΘΡΟ 17ο  

1: Απαγορεύεται απολύτως και είναι άκυρα τα δάνεια της Εταιρείας προς ιδρυτές 

μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, Γενικούς, Διευθυντάς ή Διευθυντάς αυτής, 

συγγενείς αυτών μέχρι και του τρίτου βαθμού εξ αίματος ή αγχιστείας 

συμπεριλαμβανομένου ή συζύγους αυτών ως και η παροχή πιστώσεων προς 

αυτούς καθ' οιονδήποτε τρόπον ή η παροχή εγγυήσεων υπέρ αυτών προς τρίτους. 

Οποιεσδήποτε άλλες συμβάσεις της Εταιρείας μετά των άνω προσώπων είναι 

άκυρες χωρίς προηγουμένη  ειδική  έγκριση αυτών υπό της Γενικής 

Συνελεύσεως των μετόχων. Η έγκριση δεν παρέχεται αν στην απόφαση 

αντετάχθησαν μέτοχοι εκπροσωπούντες τουλάχιστον το ένα τρίτον {1/3) του εις 

την Συνέλευση εκπροσωπουμένου Κεφαλαίου. Η απαγόρευση αυτή δεν ισχύει 



προκειμένου περί συμβάσεως μη εξερχομένης των ορίων της τρεχούσης 

συναλλαγής της Εταιρείας μετά των πελατών της.  

 

ΑΡΘΡΟ 18ο  

Αμοιβή μελών Διοικητικού Συμβουλίου  

Πάσα αμοιβή, δέον να λαμβάνεται εκ του απομένοντος υπολοίπου των καθαρών 

κερδών, μετά την αφαίρεση των κρατήσεων για τακτικό αποθεματικό  και του 

απαιτούμενου ποσού προς διανομή του πρώτου μερίσματος υπέρ των μετόχων. 

Πάσα άλλη αμοιβή χορηγούμενη εξ οιουδήποτε λόγου σε σύμβουλο  ή 

αποζημίωση, θεωρείται βαρύνουσα την εταιρία μόνο εάν εγκριθεί με ειδική  

απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης. Αυτή δύναται να μειωθεί υπό του 

Δικαστηρίου, εάν κατ’αγαθή κρίση είναι υπέρογκος και αντετάχθησαν κατά της 

ληφθείσης αποφάσεως μέτοχοι εκπροσωπούντες το δέκατον (1/10) του 

εταιρικού κεφαλαίου. Η διάταξη της προηγουμένης παραγράφου δεν 

εφαρμόζεται προκειμένου περί αμοιβών οφειλομένων εις μέλη του Δ.Σ. για 

υπηρεσίες των παρεχόμενες στην εταιρίας βάσει ειδικής σχέσεως μισθώσεως 

εργασίας ή εντολής.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΕΤΑΡΤΟ  

Γενική Συνέλευση των μετόχων  

ΑΡΘΡΟ 19ο  

Αρμοδιότητα, Σύγκληση, Πρόσκληση Ημερησία Διάταξη Γενικής Συνέλευσης  

1. Η Γενική Συνέλευση είναι το ανώτατον όργανον της Εταιρείας και . δικαιούται 

να αποφασίζει περί πάσής υποθέσεως της εταιρείας, καταρτισθείσα δε 

συμφώνως προς το Καταστατικό  εκπροσωπεί την ομάδα των μετόχων, οι δε 

νόμιμες αποφάσεις αυτής υποχρεώνουν όλους τους μετόχους και αυτούς ακόμη 

τους απόντες και διαφωνούντες. Η Γενική Συνέλευση έχει όλες τις από το  Νόμο  

παρεχομένες σε αυτήν εξουσίας και ειδικώς τις αναφερόμενες ενδεικτικώς 

κατωτέρω:  

α) Λαμβάνει αποφάσεις επί ζητημάτων μη υπαγομένων εις την αρμοδιότητα του 

Διοικητικού Συμβουλίου,  

β) χορηγεί ειδικές εντολές εις το Διοικητικό Συμβούλιο,  



γ) ακούει τις εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών επι των 

εταιρικών υποθέσεων, αποφασίζει περί αποδοχής ή απορρίψεως του 

ισολογισμού, του λογαριασμού κερδών και ζημιών και απαιτεί την εκ νέου 

σύνταξη τούτων,  

δ) απαλλάσσει το Διοικητικό  Συμβούλιο  και τους ελεγκτές ή αποφασίζει περί 

της ευθύνης αυτών,  

ε) ορίζει το ποσόν του διανεμητέου μερίσματος, εκλέγει, ανακαλεί και 

αντικαθιστά τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ως και τους ελεγκτές, 

αποφασίζει περί εκδόσεως ομολογιακού δανείου ως και για ομολογίες περί ων 

τα άρθρα 3α, 3β και 3γ του Κ.Ν 2190/1920, τροποποιεί το Καταστατικό , 

αποφασίζει περί συγχωνεύσεως, παρατάσεως της διάρκειας ή διαλύσεως της 

Εταιρείας,  

στ) διορίζει τους εκκαθαριστές και γενικώς, αποφασίζει επί παντός ζητήματος 

αναγεγραμμένου εις την ημερησία διάταξη, έχουσα  κυριαρχικό  προς τούτο 

δικαίωμα. Στις διατάξεις της παρούσης παραγράφου δεν υπάγονται οι 

περιπτώσεις του άρθρου 11 παρ.1 και του άρθρου  6 παρ.1 και 2 του παρόντος.  

2. Η Γενική Συνέλευση συγκαλούμενη πάντοτε  υπό του Διοικητικού 

Συμβουλίου συνέρχεται στην έδρα της εταιρίας τακτικώς ή εκτάκτως. Τακτικώς 

μεν υποχρεωτικώς άπαξ καθ’ εκάστη εταιρική χρήση και εντός έξι (6) το πολύ 

μηνών από τη  λήξη αυτής, εκτάκτως δε όταν ήθελε κρίνει τούτο αναγκαίο το 

Δ.Σ. ή κατά τις διατάξεις του Νόμου.  

3. Η σχετική πρόσκληση δια την Γενική Συνέλευση εξαιρέσει των 

επαναληπτικών συνεδριάσεων και των εξομοιουμένων προς  αυτή δημοσιεύεται 

τουλάχιστον προ 20 πλήρων ημερών από της ορισθείσης προς σύγκληση της 

Συνελεύσεως ημέρας, δια μιας τουλάχιστον εκ των στην Αθήνα  εκδιδομένων  

και ευρύτερα κατά  την  κρίση του Δ.Σ. κυκλοφορουσών  σε  όλη  την  χώρα   

ημερησίων πολιτικών εφημερίδων και δια μιας ημερησίας οικονομικής  εκ των 

δι, αποφάσεως του Υπουργού Εμπορίου οριζομένων εφ' όσον αυτές πληρούν τις 

προϋποθέσεις του Ν. 1044/1980, ως και προ δέκα (10) ημερών δια του τεύχους 

Ανωνύμων Εταιρειών καi Εταιρειών Περιορισμένης Ευθύνης  της Εφημερίδος 

της Κυβέρνησης. Σε περίπτωση επαναληπτικής Συνελεύσεως η πρόσκληση δια 

της ημερησίας πολιτικής εφημερίδος και της οικονομικής  τοιαύτης ως και δια 



του Τεύχους Ανωνύμων Εταιρειών και Εταιρειών Περιορισμένης Ευθύνης της 

Εφημερίδος της Κυβέρνησης θα δημοσιεύεται προ δέκα (10) και πέντε (5) 

πλήρων ημερών αντίστοιχα.  

Η ημέρα της δημοσιεύσεως της  προσκλήσεως της Γενικής Συνέλευσης και η 

ημέρα της συνεδρίασης αυτής δεν υπολογίζεται,  υπολογιζομένων όμως των 

εξαιρετέων ημερών.    

4. Οι προσκλήσεις αναφέρουν την χρονολογία , την ημέρα, την ώρα και τον 

τόπον όπου θα συνέλθει η Συνέλευση ως και τα θέματα της ημερησίας διάταξης 

με σαφήνεια. Οι προσκλήσεις αυτές, εκτός της δημοσιεύσεώς τους δια των 

εφημερίδων τοιχοκολλώνται και εις εμφανή θέση του Καταστήματος της 

Εταιρείας.  

 

APΘPΟ 20ο 

 Αντίγραφο του ισολογισμού μετά της επ' αυτού εκθέσεως των ελεγκτών ως και 

των εφημερίδων εις τις οποίες εδημοσιεύθη η πρόσκληση και ο ισολογισμός 

υποβάλλεται εις την εποπτεύουσα αρμοδία Αρχή υπό της Εταιρείας, είκοσι (20) 

τουλάχιστον πλήρεις ημέρες προ της ημέρας της ορισθείσης προς  συνεδρίαση 

της τακτικής Γενικής Συνελεύσεως. Δέκα (10) ημέρες προ της ημέρας της 

ορισθείσης προς συνεδρίαση της τακτικής Γενικής Συνελεύσεως, το Διοικητικό 

Συμβούλιο  υποχρεούται να καταθέσει εις τα γραφεία της εταιρείας τον 

ισολογισμό ο οποίος θα υποβληθεί στην Συνέλευση προς έγκριση ως και τις 

εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών. Ο ισολογισμός μετά 

των ως άνω εκθέσεων πρέπει να δίδεται εις πάντα αιτούντα μέτοχο  εντός της 

αυτής προθεσμίας των δέκα (10) ημερών.  

  

          

ΑΡΘΡΟ 21ο  

Αντιπροσώπευση  στην Γενική  Συνέλευση  

Κατάθεση  μετοχών  

1. Δικαίωμα παραστάσεως στην Γενική Συνέλευση τακτική ή έκτακτη έχει 

κάθε μέτοχος.   



2. Οι δικαιούμενοι και επιθυμούντες να μετάσχουν της Γενικής Συνέλευσης 

μέτοχοι οφείλουν να καταθέσουν τους τίτλους των μετοχών των στο Ταμείο  της 

Εταιρίας ή στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε οποιαδήποτε στην 

Ελλάδα Ανώνυμη Τραπεζική Εταιρία ή  σε τραπεζίτες της αλλοδαπής 

οριζόμενους στην πρόσκληση πέντε (5) ημέρες τουλάχιστον προ της ορισθείσης 

για την συνεδρίαση της Συνέλευσης.  

3. Οι αποδείξεις κατάθεσης των τίτλων και τα πληρεξούσια, πρέπει να 

προσάγονται στην Διοίκηση της Εταιρίας πέντε (5) τουλάχιστον   ημέρες προ 

της ορισθείσης για την συνεδρίαση της Συνέλευσης. Μέτοχοι μη 

συμμορφωθέντες προς τις διατάξεις της προηγούμενης παραγράφου μετέχουν 

της Γενικής Συνέλευσης μόνο μετ’ άδεια αυτής.  

 

ΑΡΘΡΟ 22ο  

Δικαίωμα  ψήφου  

1. Έκαστος μέτοχος έχει τόσες ψήφους εις τις Γενικές Συνελεύσεις, όσες 

είναι οι υπ’αυτού κατεχόμενες μετοχές.  

2. Σαράντα οκτώ (48) ώρες προ πάσης Γενικής Συνέλευσης πρέπει να 

τοιχοκολλάται σε εμφανή θέση του καταστήματος της εταιρίας πίνακας των 

εχόντων δικαίωμα ψήφου κατά την Γενική Συνέλευση των μετόχων μετ’ 

ενδείξεως των τυχόν αντιπροσώπων αυτών, του αριθμού των μετοχών και 

ψήφων εκάστου και των διευθύνσεων των μετόχων και των αντιπροσώπων 

αυτών. Οι ενστάσεις κατά του καταλόγου αυτού ή κατά της ημερησίας διάταξης 

πρέπει να υποβάλλονται κατά την έναρξη της συνεδρίασης και προς της εισόδου 

στην ημερησία διάταξη, άλλως είναι απαράδεκτοί.  

 

ΑΡΘΡΟ 23ο  

Απαρτία  

1. Η Γενική Συνέλευση ευρίσκεται σε απαρτία και εγκύρως συνεδριάζει επί 

των θεμάτων της ημερησίας διατάξεως πλην των θεμάτων για τα οποία 

απαιτείταi εξαιρετική απαρτία, άρθρου 23 τταρ. 2, όταν ευρίσκονται ή 

αντιπροσωπεύονται κατ' αυτή μέτοχοι εκπροσωπούντες τουλάχιστον το ένα 

τέταρτον (1/4} του καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου, πλην της αποφάσεως 



περί ανακλήσεως μελών του Διοικητικού Συμβουλίου για την οποία απαιτείται 

απαρτία του ενός πέμπτου (1/5) τουλάχιστον του καταβεβλημένου εταιρικού 

κεφαλαίου. Μη συντελεσθείσης τοιαύτης η Συνέλευση συνέρχεται εκ νέου εντός 

είκοσι (20) ημερών από της χρονολογίας της ματαιωθείσης συνεδρίασης, 

προσκαλουμένη προ δέκα (10) τουλάχιστον πλήρων ημερών, ευρίσκεται  δε σε 

απαρτία  κατά την επαναληπτική αυτή συνεδρίαση και συνεδριάζει εγκύρως επί 

των θεμάτων της αρχικής ημερησίας διάταξης, οιονδήποτε και αν είναι το κατ’ 

αυτήν, εκπροσωπούμενο τμήμα του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου.   

2. Εξαιρετικώς προκειμένου περί αποφάσεων, οι οποίες αφορούν: α) στην 

μεταβολή της εθνικότητας της εταιρίας, β) στη μεταβολή του αντικειμένου της 

επιχείρησης αυτής, γ) σε επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων, δ) σε 

αύξηση ή μείωση του μετοχικού κεφαλαίου εξαιρέσει των κατά το άρθρον 6 

παρ,1 και 2 περιπτώσεων του παρόντος  

ε) σε έκδοση  δανείου δι’ ομολογιών  δυναμένων να μετατραπούν σε μετοχές 

κοινές ή προνομιούχες μετά ή άνευ ψήφου, στ) εις έκδοση δανείου δι’ ομολογιών 

μη μετατρέψιμων, ζ) εις μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών και η) σε 

συγχώνευση, παράταση της διαρκείας ή διάλυση της εταιρίας η Γενική 

Συνέλευση ευρίσκεται σε  απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των εν λόγω 

θεμάτων της ημερησίας διατάξεως, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται κατ’ 

αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες τουλάχιστον τα δύο τρίτα (2/3) του 

καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου. Μη συντελεσθείσης, τοιαύτης 

απαρτίας η Γενική Συνέλευση, προσκαλείται  προ δέκα (10)  ημερών και 

συνέρχεται εκ νέου εντός είκοσι (20) ημερών, από της χρονολογίας της 

ματαιωθείσης συνεδριάσεως ευρίσκεται  δε εν απαρτία και  συνεδριάζει εγκύρως 

επί των θεμάτων της αρχικής, ημερήσιας διάταξης. όταν εκπροσωπείται κατ' 

αυτήν το  ένα , δεύτερον .(1/2} , τουλάχιστον του καταβεβλημένου Μετοχικού 

Κεφαλαίου. Μη. συντελεσθείσης και της απαρτίας ταύτης, η Γενική Συνέλευση 

ττροσκαλουμένη  κατά τα ανωτέρω και συνερχομένη εκ νέου εντός είκοσι (20) 

ημερών. από της-χρονολογίας τής νέας ματαιωθείσης συνεδρίασης, ευρίσκεται 

.σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί  των θεμάτων της αρχικής ημερησίας  

διάταξης όταν εκπροσωπείται κατ’αυτή τον ένα τρiτον (1/3) τουλάχιστον του 

καταβεβλημένου  μετοχικού κεφαλαίου.      



 

ΑΡΘΡΟ 24ο  

Πρόεδρος, Γραμματέας Γενικής Συνέλευσης, συζητούμενα θέματα 1. Ο 

Πρόεδρος του Δ.Σ. και τούτου κωλυομένου ο νόμιμος αναπληρωτής του, 

προεδρεύει της Συνέλευσης των μετόχων προσωρινώς, εκλέγων ένα (1) 

γραμματέα μεταξύ των παρισταμένων μετόχων, μέχρι να επικυρωθεί από την 

Συνέλευση ο κατάλογος των δικαιουμένων να μετάσχουν της Συνέλευσης 

μετόχων  και εκλεγεί το τακτικό Προεδρείο, αποτελούμενο από τον Πρόεδρο  και 

ενός Γραμματέα εκτελούντος και χρέη ψηφολέκτου. 2. Οι συζητήσεις και 

αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται εις τα  θέματα της ημερήσιας 

διάταξης .. Η ημερήσια διάταξη καταρτίζεται από το  Δ.Σ., περιλαμβάνει δε μόνο 

τις προτάσεις αυτού προς την Συνέλευση. Συζήτηση εκτός των θεμάτων της 

ημερήσιας διάταξης δεν επιτρέπεται παρά μόνο εξαιρετικώς επί  τροπολογιών 

των προς την Συνέλευση προτάσεων του Δ.Σ. ή επί προτάσεως περί συγκλήσεως 

άλλης Γενικής Συνέλευσης.   

 

ΑΡΘΡΟ 25ο  

Έκτακτη Γενική Συνέλευση . Δικαιώματα μειοψηφίας  

1. Αιτήσει μετόχων εκπροσωπούντων, το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου εταιρικού Κεφαλαίου υποχρεούται το ΔΣ να συγκαλέσει 

έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων ορίζον ημέρα συνεδριάσεως αυτής 

μη απέχουσα πλέον των τριάντα (30)  ημερών από της χρονολογίας της 

επίδοσης της αιτήσεως προς τον Πρόεδρο του Δ.Σ.  

2. Η αίτηση περιέχει το αντικείμενο της ημερησίας διάταξης  

3. Αιτήσει μετόχων εκπροσωπούντων το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου ο Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης 

υποχρεούται να αναβάλει άπαξ μόνο τις αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης 

τακτικής ή εκτάκτου ορίζων ημέρα συνεδριάσεως την στην αίτηση των 

μετόχων οριζομένη, η οποία όμως δεν δύναται να απέχει περισσότερο των 

τριάντα (30) ημερών από της χρονολογίας της αναβολής.  



4. Αιτήσει μετόχων εκπροσωπούντων το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου, υποβαλλομένη στην εταιρία πέντε (5) 

πλήρεις ημέρες προ της τακτικής Γενικής Συνέλευσης, το Δ.Σ. υποχρεούται:  

Α) Να ανακοινώνει στην Γενική Συνέλευση των οιανδήποτε μετόχων τα ποσά, 

τα οποία κατά την τελευταία διετία κατεβλήθησαν για οποιανδήποτε αιτία υπό 

της Εταιρίας εις τα μέλη του Δ.Σ. ή τους Διευθυντάς ή άλλους υπαλλήλους 

αυτής, ως και πάσα  εξ οιασδήποτε αιτίας υφισταμένη σύμβαση της εταιρίας 

μετ’αυτών.   

Β) να παρέχει τις αιτούμενες συγκεκριμένες πληροφορίες περί των υποθέσεων 

της εταιρίας κατά το μέτρο κατά το οποίο είναι αυτές χρήσιμες για την 

πραγματική εκτίμηση των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης. Το Δ.Σ. δύναται να 

αρνηθεί την παροχή των αιτουμένων πληροφοριών ένεκα αποχρώντος λόγου, 

της αιτιολογίας αναγραφομένης στα πρακτικά.   

5. Αιτήσει μετόχων εκπροσωπούντων το ένα τρίτο (1/3) του καταβεβλημένου 

εταιρικού κεφαλαίου, υποβαλλομένη στην εταιρία εντός της προθεσμίας  της 

προηγούμενης παραγράφου και εφόσον αυτοί δεν εκπροσωπούνται στο Δ.Σ., 

το Δ.Σ. υποχρεούται να παράσχει προς αυτούς κατά την Γενική Συνέλευση ή 

εάν προτιμά προ ταύτης σε εκπρόσωπο αυτών, πληροφορίας περί της πορείας 

των εταιρικών υποθέσεων και της περιουσιακής κατάστασης της Εταιρίας. Το 

Δ.Σ. δύναται να αρνηθεί ένεκα αποχρώντος ουσιώδους λόγου, της αιτιολογίας 

αναγραφομένης στα πρακτικά.   

6. Στις περιπτώσεις  του β’ εδαφίου της πρ.4 και της παρ.5 του παρόντος άρθρου, 

τυχόν αμφισβήτηση ως προς το βάσιμο  της ως άνω αιτιολογίας, λύει το 

Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρίας.  

7. Αιτήσει μετόχων εκπροσωπούντων το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου, η λήψη απόφασης επί τινός θέματος 

της ημερησίας διάταξης της Γενικής Συνέλευσης, ενεργείται δι’ ονομαστικής 

κλήσεως.  

8. Σε όλες τις ανωτέρω περιπτώσεις των παρ.1 μέχρι και 5 του παρόντος άρθρου, 

οι αιτούντες μέτοχοι οφείλουν να τηρήσουν κατατεθειμένες σύμφωνα προς το 

άρθρο 21 του παρόντος τις παρέχουσες σ’αυτούς τα ανωτέρω δικαιώματα 

μετοχές τους, από της χρονολογίας της επιδόσεως της αιτήσεως τους μέχρι 



την ημέρα  της συνεδριάσεως της Γενικής Συνελεύσεως στις περιπτώσεις της 

παρ.6 μέχρι εκδόσεως αποφάσεως  του αρμοδίου Δικαστηρίου.   

 

ΑΡΘΡΟ 26ο  

Πρακτικά Γενικής Συνέλευσης  

1. Περί των συζητήσεων και των αποφάσεων της Συνέλευσης τηρούνται σε 

περίληψη πρακτικά, καταχωρούμενα εις το ειδικό βιβλίο.   

2. Αιτήσει μετόχου ο Πρόεδρος  της Συνέλευσης υποχρεούται να 

καταχωρήσει εις τα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης του.  

3. Εις την αρχή των πρακτικών καταχωρείται και κατάλογος των 

παραστάντων και αντιπροσωπευθέντων κατά την  Γενική Συνέλευση 

μετόχων, συντεταγμένος σύμφωνα προς το άρθρο 22 του παρόντος. Τα 

πρακτικά υπογράφονται υπό του Προέδρου της Συνέλευσης και του 

Γραμματέα αυτής.  

4. Τα προσαγόμενα ενώπιον των Δικαστηρίων ή άλλως αρχών ή αλλαχού 

αντίγραφα ή αποσπάσματα των πρακτικών τούτων επικυρούνται υπό του 

Προέδρου του Δ.Σ. ή του νομίμου αυτού αναπληρωτού. Εντός είκοσι (20) 

ημερών από της εγκρίσεως του ισολογισμού από τη  Γενική  Συνέλευση  

υποβάλλονται στην αρμοδία Αρχή αντίγραφο των σχετικών πρακτικών 

μετ’αντιγράφου του εγκριθέντος ισολογισμού.  

 

 

ΑΡΘΡΟ 27ο  

Πλειοψηφία λήψεως αποφάσεων Γενικής Συνέλευσης   

1.Οι αποφάσεις της Γ.Σ. λαμβάνονται κατ’απόλυτη πλειοψηφία των σε αυτή 

εκπροσωπουμένων ψήφων.  

2. Εξαιρετικώς οι στο άρθρο 23 παρ.2 αποφάσεις της Συνέλευσης 

λαμβάνοντας δια πλειοψηφία των τριών πέμπτων (3/5) των εις την 

Συνέλευση εκπροσωπουμένων ψήφων.  

 

 

ΑΡΘΡΟ 28ο 



Έγκριση Ισολογισμού. Απαλλαγή μελών του Δ.Σ. και Ελεγκτών   

 Μετά την ψήφιση του ισολογισμού η Γ.Σ. αποφαίνεται με ειδική  ψηφοφορία  

ενεργούμενη  με ονομαστική  κλήση περί απαλλαγής των μελών του ΔΣ και 

των ελεγκτών από πάσης ευθύνης αποζημίωσης. Η απαλλαγή αυτή 

καθίσταται ανίσχυρος εις τις περιπτώσεις του άρθρου δώδεκα (12) του 

παρόντος Καταστατικού. Της ψηφοφορίας περί απαλλαγής του ΔΣ 

δικαιούνται να μετάσχουν τα μέλη αυτού μόνο δια των μετοχών των οποίων 

είναι κύριοι. Το αυτό ισχύει και για τους υπαλλήλους της εταιρίας.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΠΕΜΠΤΟ  

Ελεγκτές και δικαιώματα μειοψηφίας  

ΑΘΡΟ 29ο  

1. Για να ληφθεί από τη  Γενική  Συνέλευση  έγκυρα απόφαση  επί του 

ισολογισμού πρέπει να έχει αυτός εξελεγχθεί υπό δύο ελεγκτών. Οι 

ελεγκτές αυτοί ως και ισάριθμοι αναπληρωτές ορίζονται πάντοτε υπό της 

προηγουμένης τακτικής ΓΣ, αμείβονται δε παρά της εταιρίας, της 

αμοιβής των οριζομένης εις την απόφαση του διορισμού των. Οι 

ελεγκτές δύνανται  δι’αιτήσεως των προς τον Πρόεδρο του Διοικητικού 

Συμβουλίου να ζητήσουν σύγκληση της Γ.Σ., οπότε συγκαλείται 

υποχρεωτικώς υπό του ΔΣ εντός δέκα (10) ημερών από της επίδοσης της 

αιτήσεως.  

2. Ως ελεγκτές διορίζονται πρόσωπα έχοντα τα κατά Νόμο  

προσόντα, είναι επανεκλέξιμοι η δε θητεία αυτών είναι ετησία. Δεν  

δύνανται να ορισθούν ελεγκτές της εταιρίας πρόσωπα εκ των υπό της 

παρ.1 άρθρου 17 του παρόντος αναφερομένων ως και υπάλληλοι 

εξηρτημένης προς αυτήν εταιρίας. Εντός πέντε (5) ημερών από της 

συνεδριάσεως της Γ.Σ., η οποία όρισε τους ελεγκτές, ανακοινώνεται σε 

αυτούς υπό του Δ.Σ. ο διορισμός των. Εις περίπτωση κατά την οποία δεν 

αποποιηθούν τον διορισμό  αυτόν εντός 5νθημέρου προθεσμίας 

θεωρούνται αποδεχθέντες τον διορισμό τους και έχουν όλες τις εκ του 

άρθρου 37 του ΚΝ 2190/20 ευθύνες και υποχρεώσεις. Οι ελεγκτές είναι 

αλληλεγγύως υπεύθυνοι για κάθε παράλειψη των επιβεβλημένων εις 



αυτούς υπό του Νόμου ή του παρόντος Καταστατικού καθηκόντων και 

υπόχρεοι προς ανόρθωση πάσης  εκ τούτου προκυψάσης ζημίας.  

3. Προς εκτέλεση της αποστολής των οι εκάστοτε οριζόμενοι δικαιούνται 

να ζητήσουν και πρέπει να παρέχεται σε αυτούς από την Διεύθυνση και 

τους υπαλλήλους της εταιρίας κάθε πληροφορίας ως και κάθε 

απαιτηθησόμενο βιβλίο ή έγγραφο. Οι ελεγκτές οφείλουν να 

παρίστανται στην Γ.Σ. και να παρέχουν κάθε πληροφορία σχετικά με τον  

υπ’αυτών ενεργηθέντα έλεγχο.   

  

ΑΡΘΡΟ 30ό  

Δικαιώματα μειοψηφίας μετόχων  

1. Μέτοχοι της εταιρίας αντιπροσωπεύοντες τουλάχιστον το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου, έχουν το δικαίωμα να 

ζητήσουν έλεγχο της εταιρίας από το Μονομελές Πρωτοδικείο Αθηνών. 

Ο έλεγχος διατάσσεται εαν πιθανολογείται ότι δια των καταγγελλομένων 

πράξεων παραβιάζονται οι διατάξεις των Νόμων ή του Καταστατικού 

της εταιρίας ή των αποφάσεων της Γ.Σ.. Οι καταγγελλόμενες πράξεις 

πρέπει να έγιναν σε χρόνο μη απέχοντα  πέραν της διετίας από της 

εγκρίσεως του ισολογισμού της χρήσεως εντός της οποίας τελέστηκαν.  

2. Μέτοχοι της Εταιρίας εκπροσωπούντες το ένα τρίτο (1/3) του 

καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου, δικαιούνται να ζητήσουν από το 

Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρίας τον έλεγχο της Εταιρίας 

εφόσον εκ της όλης πορείας των εταιρικών υποθέσεων καθίσταται  

πιστευτό ότι η διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται ως 

επιβάλλει η χρηστή και συνετή διαχείριση. Η διάταξη αυτή δεν 

εφαρμόζεται οσάκις η αιτούσα μειοψηφία εκπροσωπείται εις το ΔΣ της 

εταιρίας.  

3. Οι αιτούντες, κατά το παρόν άρθρο, πρέπει μέχρι της απόφασης επί της 

αιτήσεως τους να έχουν κατατεθειμένες στο Ταμείο Παρακαταθηκών και 

Δανείων ή σε Τράπεζα τις μετοχές, οι οποίες παρέχουν εις αυτούς το 

δικαίωμα προς υποβολή της αιτήσεως.   

  



   

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΕΚΤΟ  

Ισολογισμός και Διανομή Κερδών  

ΑΡΘΡΟ 31ο  

Ισολογισμός  

1. Η εταιρική χρήση άρχεται την 1η Ιανουαρίου και λήγει την 31ήν 

Δεκεμβρίου εκάστου έτους. Στο τέλος εκάστης εταιρικής χρήσεως ενεργείται 

απογραφή της εταιρικής περιουσίας και επί τη βάσει αυτής, καταρτίζεται υπό 

του Δ.Σ. ο λογαριασμός αποτελεσμάτων της χρήσης και ο ισολογισμός ο οποίος 

πρέπει να είναι συντεταγμένος, μετ’απολύτου σαφηνείας σε τρόπον ώστε να 

δύναται να εξάγεται εξ αυτού ευκόλως και ασφαλώς η αληθής οικονομική  

κατάσταση της εταιρίας και τα πραγματικά επιτευχθέντα αποτελέσματα 

χρήσεως αυτής, απαγορευομένης υπό του Κωδ.Ν.2190/1920 (άρθρα 42α, 42β, 

42γ, 42 παρ.3 και 43 αυτού), της εμφάνισης υπό το αυτό κονδύλιο ανομοιογενών 

στοιχείων.   

2. Για τον καθορισμό  των αποτελεσμάτων εκάστης εταιρικής χρήσεως, εκ 

των πραγματοποιηθέντων ακαθαρίστων εσόδων αυτής εκπίπτονται όλα τα 

έξοδα, όλες οι ζημίες, οι κατά Νόμο  αποσβέσεις και κάθε άλλο εταιρικό βάρος. 

Το μετά την αφαίρεση των κονδυλίων αυτών υπόλοιπο απαρτίζει τα καθαρά 

κέρδη της εταιρίας για την λήξασα εταιρική χρήση.  

3. Ο Ισολογισμός μετά της αναλύσεως του λογαριασμού αποτελεσμάτων 

χρήσεως δημοσιεύεται άμα τη καταρτίσει του στο τεύχος Ανωνύμων Εταιριών 

και Εταιριών Περιορισμένης Ευθύνης της Εφημερίδας της Κυβέρνησης, σε μία 

ημερησία πολιτική εφημερίδα και σε μία ημερησία οικονομολογική εφημερίδα 

κατά τα εις το άρθρο 19 παρ.3 προβλεπόμενα προ είκοσι (20) ημερών.  

Σε περίπτωση μεταρρυθμίσεως του ισολογισμού από τη Γενική Συνέλευση, 

δημοσιεύεται αυτός εκ νέου, ως μεταρρύθμιση.  

4. Αντίγραφο του ισολογισμού και των επ’αυτού εκθέσεων του Δ.Σ. και των 

ελεγκτών, υποβάλλονται στην αρμόδια Εποπτεύουσα Αρχή από την Εταιρία  

είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες προ της εγκρίσεως του ισολογισμού από την 

Γενική  Συνέλευση  και εντός είκοσι (20) ημερών από την έγκριση υποβάλλεται  

στην αυτή αρμόδια Εποπτεύουσα Αρχή αντίγραφο των πρακτικών αυτής.   



 

ΑΡΘΡΟ 32ο   

Διάθεση καθαρών κερδών  

1. Εκ των καθαρών κερδών της εταιρίας, αφαιρείται ποσοστό πέντε (5%) 

έως είκοσι (20%) προς σχηματισμό του κατά Νόμο τακτικού 

αποθεματικού κεφαλαίου. Η τοιαύτη κράτηση, παύει να είναι 

υποχρεωτική άμα το τακτικό αποθεματικό φθάσει τουλάχιστον ως το 

τρίτο του Μετοχικού Κεφαλαίου και επαναλαμβάνεται όταν τα τακτικό 

αποθεματικό μειωθεί σε ποσό κάτω του ενός τρίτου του μετοχικού 

κεφαλαίου. Το τακτικό αποθεματικό χρησιμοποιείται αποκλειστικά προς 

εξίσωση, προ  πάσης διανομής μερίσματος του τυχόν χρεωστικού 

υπολοίπου του λογαριασμού «Κέρδη και ζημίαι».   

2. Εκ του υπολοίπου των καθαρών κερδών διατίθεται το απαιτούμενο ποσό 

για την καταβολή εις τους μετόχους πρώτου μερίσματος προς έξι τοις 

εκατό (6%) τουλάχιστον επί του καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου 

υπό τις προϋποθέσεις και περιορισμούς του άρθρου 3 του α.ν.148/1967 

ως τούτο αντικατεστάθη υπό του άρθρου 1 του α.ν.876/1979.   

3. Το απομένον μετά ταύτα υπόλοιπο των κερδών διατίθεται δι’ αποφάσεως 

της Γενικής Συνέλευσης.  

Α) Για τον σχηματισμό εκτάκτου αποθεματικού  

Β) Για μεταφορά εις την νέα χρήση  

Γ) Για αμοιβή του Δ.Σ.  

Δ) Για παροχή προσθέτου μερίσματος εις τους μετόχους και  

Ε) καθ’ οιονδήποτε έτερον τρόπον ήθελε αποφασίσει αυτή.  

4.Τα μερίσματα είναι καταβλητέα εις τους δικαιούχους σε ημέρα 

καθοριζόμενη από τη  Γενική  Συνέλευση  των μετόχων.  

  

  

  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΕΒΔΟΜΟ 

                ΔΙΑΛΥΣΗ – ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΕΙΣ 

           ΑΡΘΡΟ 33ο  



Λόγοι λύσεως της Εταιρίας 

1. Η εταιρία λύεται: α) άμα τη παρόδω του εν τω καταστατικώ οριζομένου 

χρόνου διαρκείας αυτής, β) δι’ αποφάσεως της Γενικής Συνέλευσης 

λαμβανομένης κατά τις διατάξεις του άρθρου 29 παρ.3 και 31 παρ.2 του 

ΚΝ 2190/20 και  γ) άμα τη κηρύξει της Εταιρίας σε κατάσταση 

πτωχεύσεως.  

2. Η συγκέντρωση πασών των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο 

λύσεως της εταιρίας.  

3. Πλην της περίπτωσης της πτωχεύσεως την λύση της εταιρίας  

επακολουθεί η εκκαθάριση αυτής. Στην περίπτωση του εδαφ. α’ της 

προηγούμενης παραγράφου το Δ.Σ. εκτελεί χρέη εκκαθαριστή, εφόσον το 

καταστατικό δεν ορίζει άλλο τι, μέχρι του διορισμού εκκαθαριστών από 

τη  Γενική  Συνέλευση . Στην περίπτωση του εδαφίου β’ η Γενική 

Συνέλευση δια της ιδίας αποφάσεως ορίζει και τους εκκαθαριστές.  

4. Εάν η εταιρία ελύθη λόγω παρόδου του χρόνου διαρκείας αυτής ή δι’ 

αποφάσεως της Γενικής Συνέλευσης ή εάν μετά την κήρυξη της 

πτωχεύσεως επήλθε συμβιβασμός ή αποκατάσταση  κατά τις ισχύουσες 

περί πτωχεύσεως διατάξεις, δύναται αυτή να αναβιώσει με απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, λαμβανομένης κατά τις διατάξεις των 

άρθρων 29 παρ.3 και 31 παρ.2 του ΚΝ 2190/20. Τοιαύτη απόφαση 

αποκλείεται εάν ήρξατο η διανομή της εταιρικής περιουσίας.  

5. Όταν κατά την σύνταξη του ισολογισμού η αξία του ενεργητικού της 

εταιρίας μετά την αφαίρεση του παθητικού καταστεί κατωτέρω του 

ημίσεως (1/2) του καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου. Επί αδυναμίας 

πραγματοποιήσεως του σκοπού της Εταιρίας.  

    

ΑΡΘΡΟ 34ο  

Εκκαθάριση  

 Αποφασισθείσης της διαλύσεως η Γενική Συνέλευση κανονίζει τον  τρόπο 

της εκκαθάρισης των εταιρικών υποθέσεων, διορίζουσα δύο εκκαθαριστές, 

των οποίων καθορίζει τις αρμοδιότητες και την αμοιβή. Ο διορισμός των 

εκκαθαριστών επάγεται αυτοδικαίως, την παύση της εξουσίας του Δ.Σ. και 



των ελεγκτών. Οι εκκαθαριστές οφείλουν με την ανάληψη των καθηκόντων 

των να ενεργήσουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να 

δημοσιεύσουν δια του τύπου και του τεύχους ΑΕ και ΕΠΕ , της Εφημερίδας 

της Κυβερνήσεως τον ισολογισμό του οποίου αντίτυπο υποβάλλουν στην 

εποπτεύουσα Αρχή, την αυτή δε υποχρέωση υπέχουν και κατά την λήξη της 

εκκαθαρίσεως. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί πάντα τα 

δικαιώματα αυτής κατά την διάρκεια της εκκαθαρίσεως και οι λογαριασμοί 

αυτής υπόκεινται εν πάση περιπτώσει στην έγκριση της Γενικής Συνέλευσης.   

     Μέτοχοι αντιπροσωπεύοντες το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

εταιρικού κεφαλαίου δικαιούνται να ζητήσουν δια των εκκαθαριστών την 

σύγκληση Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, οπότε οι εκκαθαριστές 

υποχρεούνται στην σύγκληση Γενικής Συνέλευσης ορίζοντες ημέρα 

συνεδρίασης εντός τριάντα (30) ημερών από της επίδοσης στους 

εκκαθαριστές της αιτήσεως.  

  

ΑΡΘΡΟ 35ο  

1. Κατά την σύγκληση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων τηρούνται οι 

διατάξεις του κεφαλαίου Δ’ του παρόντος καταστατικού των εκκαθαριστών 

ενεργούντων όσα δια των διατάξεων τούτων επιβάλλει το καταστατικό εις το 

Δ.Σ.. Οι λογαριασμοί της εκκαθαρίσεως εγκρίνονται από την Γενική  

Συνέλευση .  

2. Των Γενικών Συνελεύσεων προεδρεύει προσωρινώς, ο πρεσβύτερος των 

εκκαθαριστών. Κατ’ έτος τα αποτελέσματα της εκκαθαρίσεως υποβάλλονται 

στην Γενική Συνέλευση των μετόχων μετ’εκθέσεως των αιτίων, τα οποία 

παρακώλυσαν το πέρας της εκκαθαρίσεως.   

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΟΓΔΟΟ  

Γενική Διάταξη  

ΑΡΘΡΟ 36ο  

Για όσα θέματα δε ρυθμίζονται από το παρόν καταστατικό εφαρμόζονται οι 

διατάξεις του κ.ν 2190/1920, όπως αυτός τροποποιηθείς ισχύει σήμερα.   

  



Ακριβές αντίγραφο του καταστατικού της εταιρείας με την επωνυμία ««ΙΜΑGIN FACILITY 

MANAGEMENT ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΑΙ 

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ»» και με τον διακριτικό τίτλο «ΙΜΑGIN FACILITY 

MANAGEMENT ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ A.E.» όπως αυτό τροποποιήθηκε με την από 19/09/2024 

Έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας. 

 

Γέρακας, αυθημερόν 

Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου  

 

______________________________ 

 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ & ΔΙΕΥΘΥΝΩΝ ΣΥΝΒΟΥΛΟΣ ΤΟΥ Δ.Σ  

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΔΑΝΙΟΛΟΣ ΤΟΥ ΕΠΑΜΕΙΝΩΝΔΑ  

 

  


