
 
 
 

 
ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 
Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία Σ.Α.ΦΡΑΓΚΟΣ 
ΤΕΧΝΙΚΗ ΚΑΙ ΕΠΕΝΔΥΤΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡEΙΑ, το διακριτικό τίτλο Σ.Α.ΦΡΑΓΚΟΣ Α.Ε. και αριθμό ΓΕΜΗ 
007247601000, (που είχε Αρ. ΜΑΕ. 61956/01ΑΤ/Β/06/507). 
 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  
ΤΟΥ ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ 

Ανακοινώνει ότι :  
 

Την 07/10/2015 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 449494,  η από 
10/09/2015 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία 
Σ.Α.ΦΡΑΓΚΟΣ ΤΕΧΝΙΚΗ ΚΑΙ ΕΠΕΝΔΥΤΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡEΙΑ, το διακριτικό τίτλο Σ.Α.ΦΡΑΓΚΟΣ Α.Ε. και 
αριθμό ΓΕΜΗ 007247601000, (που είχε Αρ. ΜΑΕ. 61956/01ΑΤ/Β/06/507), με την οποία αποφασίστηκε η τροποποίηση του 
άρθρου  4. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 
τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 
ανακοίνωσης. 

 
Kοινοποίηση:  
1. Εταιρεία: «Σ.Α. ΦΡΑΓΚΟΣ ΤΕΧΝΙΚΗ ΚΑΙ ΕΠΕΝΔΥΤΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡEΙΑ» 

Δ/νση:  ΚΛΑΥΔΙΟΥ ΓΑΛΗΝΟΥ 26Α 
Τ.Κ.: 15127, ΜΕΛΙΣΣΙΑ 

 
2. Περιφέρεια Αττικής, ΠΕ Αθηνών Βόρειος Τομέας 

Δ/νση Ανάπτυξης 
Τμήμα Ανωνύμων Εταιριών 
Μεσογείων 372, Τ.Κ. 15341, Αγ. Παρασκευή 

 

 
 

  

 

Δ/ΝΣΗ: ΜΗΤΡΩΩΝ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ  
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ 
ΤΜΗΜΑ: ΜΗΤΡΩΟΥ / Υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. 
Πληροφορίες: Βακιρτζή Δάφνη 
Τηλέφωνο: 210 3382121 
Fax: 2103617217 
E-mail: vakirtzi@acci.gr 
 

Αθήνα,30/10/2015 
Αριθ. Πρωτ.: 76471 
Αρ. Ηλεκτρον. Αίτησης : 200866 - 02/10/2015 
 
 

Η γνησιότητα της παρούσας, μπορεί να ελεγχθεί, στην Ηλ. Δ/νση: https://www.businessregistry.gr/ - επιλογή «Δημοσιότητα». 

Ακαδημίας 7, 106 71 Αθήνα, Τηλ: 210 36 04 815-9, 210 36 02 411, Fax: 210 3616 464, Website: www. acci.gr, Email: info@acci.gr 
 

Ε/O.ΓΔ.110.03-02 
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ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 

Σ.Α. ΦΡΑΓΚΟΣ ΤΕΧΝΙΚΗ και ΕΠΕΝ∆ΥΤΙΚΗ 

ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 



 
 
 
 
 
 
 
 

 

                 ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α 

   ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ - Ε∆ΡΑ - ∆ΙΑΡΚΕΙΑ - ΣΚΟΠΟΣ 

                                          Αρθρο 1ο 

          Σύσταση και Επωνυµία 

Συνιστάται Ανώνυµη Εταιρία µε την επωνυµία "Σ.Α. ΦΡΑΓΚΟΣ 

ΤΕΧΝΙΚΗ ΚΑΙ ΕΠΕΝ∆ΥΤΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ" και  µε 

διακριτικό τίτλο "Σ.Α. ΦΡΑΓΚΟΣ ΑΕ" . 

2. Για τις διεθνείς συναλλαγές της Εταιρίας η πιο πάνω επωνυµία 

και ο διακριτικός τίτλος µπορούν να αποδίδονται σε πιστή 

µετάφραση σε ξένη γλώσσα σε συνδυασµό µε λατινικά στοιχεία. 

            Αρθρο 2ο 

               Εδρα  

Εδρα της Εταιρίας ορίζεται ο ∆ήµος Πεντέλης (Μελισσια)  Αττικής. Η 

έδρα της Εταιρίας µπορεί να µεταφερθεί σε οποιοδήποτε άλλο ∆ήµο 

ή Κοινότητα της Ελλάδας µε απόφαση της Γενικής Συνέλευσης και 

τροποποίηση αυτού του άρθρου. Η Εταιρία µπορεί να ιδρύει 

γραφεία, ή υποκαταστήµατα και σε άλλα µέρη της Ελλάδας ή του 

Εξωτερικού µε απόφαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου που θα 

καθορίζει και τα σχετικά µε την ίδρυση και τη λειτουργία τους. 

             Αρθρο 3ο 

              ∆ιάρκεια 

1. H διάρκεια της Εταιρίας ορίζεται σε πενήντα (50) έτη και αρχίζει 

από τότε που η αρµόδια Αρχή θα καταχωρήσει στο Μητρώο 

Ανωνύµων Εταιριών τη ∆ιοικητική Απόφαση για την παροχή αδείας 

συστάσεως της Εταιρίας και εγκρίσεως του Καταστατικού της, και 



Φύλλο 2 

λήγει την αντίστοιχη ηµεροµηνία του έτους δύο χιλιάδες πενήντα έξι 

(2056). 

2. Η διάρκεια της Εταιρίας µπορεί να παραταθεί µε απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης και τροποποίηση του άρθρου αυτού του 

Καταστατικού. 

           Άρθρο 4ο 

            Σκοπός 

Ι. Σκοποί της Εταιρίας είναι :  

1.Η αγορά ή η καθοιονδήποτε τρόπο απόκτηση κυριότητας 

ακινήτων  εντός και εκτός Ελληνικής Επικρατείας , µίσθωση  και 

εκµετάλλευση αυτών  καθώς  και µεταπώλησή τους. 

2. Η ανέγερση, κατασκευή κτιρίων, κτιριακών συγκροτηµάτων 

προορισµένων  για οποιαδήποτε χρήση  επί ιδιοκτήτων οικοπέδων  

ή επί οικοπέδων  ξένης ιδιοκτησίας διά της µεθόδου της 

αντιπαροχής ή µε άλλο τρόπο. 

3. Οι επισκευές, συντηρήσεις κτιρίων µε χρησιµοποίηση  

εξειδικευµένων συνεργείων ή τεχνιτών. 

4. Η εκτέλεση δηµοσίων τεχνικών έργων 

5. Η διεξαγωγή πάσης φύσεως µελετών και ερευνών ενδεικτικά 

στους παρακάτω τοµείς: 

5.1 Μελέτες σκοπιµότητας για την υλοποίηση επενδυτικών σχεδίων 

µε την αξιοποίηση Εθνικών ή Ευρωπαϊκών αναπτυξιακών νόµων ή 

κινήτρων. 

5.2 Μελέτες οργάνωσης, marketing, τεχνοοικονοµικές, στρατηγικού 

σχεδιασµού κλπ. 

5.3 Σχεδιασµός προγραµµάτων επαγγελµατικής κατάρτισης, 

ανάλυσης της αγοράς εργασίας και ανάπτυξης ανθρώπινου 

δυναµικού. 



 
 
 
 
 
 
 
 

6. Η παροχή πάσης φύσεως εξειδικευµένων συµβουλών και 

υπηρεσιών σε επιχειρήσεις και οργανισµούς στην Ελλάδα και το 

εξωτερικό, ενδεικτικά στους παρακάτω τοµείς: 

6.1 Οργάνωση, διοίκηση, αναδιοργάνωση διαδικασιών, αξιολόγηση, 

εκπαίδευση και ανάπτυξη ανθρώπινου δυναµικού, οικονοµικά-

φοροτεχνικά θέµατα, marketing και προώθηση πωλήσεων. 

6.2 Ανάπτυξη και προώθηση επιχειρηµατικών δραστηριοτήτων 

6.3 Σχεδιασµός και διοίκηση έργων. 

6.4 Μεταφορά τεχνογνωσίας. 

6.5 ∆ιασφάλιση ποιότητας και ανάπτυξη συστηµάτων ποιοτικού 

ελέγχου. 

7. Η ανάπτυξη, εµπορία και υποστήριξη λογισµικού και συστηµάτων 

πληροφορικής εν γένει. 

8. Η συµµετοχή στο µετοχικό κεφάλαιο νεοϊδρυόµενων ή 

υφιστάµενων επιχειρήσεων και η υποστήριξη τους µε 

συµβουλευτικές υπηρεσίες και άλλες παροχές (υποδοµές, εργαλεία, 

τεχνογνωσία, χρηµατοδότηση, κλπ), µε στόχο την επιχειρηµατική 

τους ανάπτυξη. 

9. Ο εντοπισµός κατάλληλων προγραµµάτων και υποβολής 

προτάσεων σε ερευνητικά και αναπτυξιακά προγράµµατα της 

Ελλάδος και της Ευρωπαϊκής Ένωσης και παροχή υπηρεσιών 

προγραµµατισµού και διαχείρισης στους ενδιαφερόµενους 

οργανισµούς (Ελληνικές και Ευρωπαϊκές Αρχές, Ευρωπαϊκές 

Επιχειρήσεις και Οργανισµούς) για την υποβοήθησή τους στην 

αποτελεσµατική υλοποίηση σύνθετων έργων και αναπτυξιακών 

προγραµµάτων. 
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10. Η διενέργεια οποιασδήποτε άλλης δραστηριότητας που 

σχετίζεται, άµεσα ή έµµεσα, µε τους παραπάνω σκοπούς της 

Εταιρείας ή υπηρετεί την µε οποιονδήποτε τρόπο ευόδωσή τους. 

11. Η παροχή συµβουλευτικών υπηρεσιών διαχείρισης κινδύνων και 

βελτίωσης διαδικασιών λειτουργίας. 

12. Η παροχή συµβουλών σχετικά µε τον αποτελεσµατικό χειρισµό 

ζητηµάτων προσωπικού και θεµάτων διαχείρισης ανθρώπινων 

πόρων. 

13. Η παροχή συµβουλευτικών υπηρεσιών σε κυβερνήσεις, κρατικές 

εταιρίες ή άλλους φορείς και σε επενδυτές σχετικά µε 

ιδιωτικοποιήσεις στην Ελλάδα και στο εξωτερικό. 

14. Η οργάνωση και διοίκηση επιχειρήσεων, η δηµιουργία και 

προβολή επιχειρήσεων, η στελέχωσή τους, η προώθηση πωλήσεων 

και εργασιών, η µελέτη, οργάνωση υποδοµής κι λειτουργίας, η 

παροχή συµβουλών, και κάθε σχετική παροχή υπηρεσιών σε 

τρίτους, φυσικά ή νοµικά πρόσωπα ιδιωτικού ή ∆ηµοσίου ∆ικαίου 

στην Ελλάδα ή στο εξωτερικό. 

15. Η εισαγωγή, εξαγωγή και εµπόριο καλλυντικών, 

παραφαρµακευτικών προϊόντων και συµπληρωµάτων διατροφής. 

16. Η εισαγωγή, εξαγωγή και εµπόριο προϊόντων υγιεινής 

διατροφής, κατεργασµένων και ακατέργαστων ξηρών καρπών. 

17. Η εισαγωγή, εξαγωγή και εµπόριο ελαιολάδου, σαπουνιών, 

ελαίων, παστών ελιάς και όλων των προϊόντων ελιάς εν γένει. 

18. Η εισαγωγή, εξαγωγή και εµπόριο φιαλών, φελλών, πωµάτων 

καθώς και λοιπών εξαρτηµάτων για συσκευασία και λοιπά είδη 

συσκευασίας. 

19. Η συσκευασία, τυποποίηση και διάθεση τυποποιηµένων 

προϊόντων ελιάς (όπως προϊόντα διατροφής, περιποίησης σώµατος 

και προσώπου κλπ), καλλυντικών και παραφαρµακευτικών 

προϊόντων. 



 
 
 
 
 
 
 
 

20. Συµβουλευτικές υπηρεσίες σχετικά µε το κύκλωµα της διάθεσης, 

εµπορίας και εξαγωγής προϊόντων ελιάς, συµπληρωµάτων 

διατροφής και υγιεινής διατροφής και καλλυντικών. 

 

ΙΙ. Για την επίτευξη των σκοπών της η Εταιρία µπορεί:  

α. Να ιδρύει άλλες εταιρίες, ηµεδαπές ή αλλοδαπές που έχουν τον 

ίδιο ή παρεµφερή σκοπό, ή να συµµετέχει και συνεργάζεται µε 

οποιοδήποτε πρόσφορο τρόπο µε παρεµφερείς εταιρίες ή 

επιχειρήσεις.  

β. Να αντιπροσωπεύει οποιεσδήποτε ηµεδαπές ή αλλοδαπές 

επιχειρήσεις που έχουν τους ίδιους ή παρεµφερείς σκοπούς.  

γ. Να ιδρύει υποκαταστήµατα, πρακτορεία ή γραφεία οπουδήποτε.  

δ. Να παραχωρεί µε αντάλλαγµα ή όχι την χρήση των 

εγκαταστάσεών της σε τρίτα φυσικά ή νοµικά πρόσωπα.  

ε. Να πραγµατοποιεί επενδύσεις κεφαλαίων σε µετοχές, τίτλους ή 

εταιρικά µερίδια επιχειρήσεων που έχουν τους ίδιους ή παρεµφερείς 

σκοπούς 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β' 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ - ΜΕΤΟΧΕΣ 

Αρθρο 5ο 

Κεφάλαιο 
Το αρχικό µετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ορίσθηκε στα εξήντα 

χιλιάδες (60.000,00) ευρώ αποτελούµενο από χίλιες διακόσιες 

(1.200) µετοχές ονοµαστικής αξίας πενήντα (50,00) ευρώ εκάστης. Με 

την από 22 Μαρτίου, 2008 απόφαση της έκτακτης γενικής 

συνέλευσης το µετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε κατά 

τετρακόσιες χιλιάδες (400.000,00) ευρώ µε την έκδοση οκτώ 
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χιλιάδων µετοχών ονοµαστικής αξίας πενήντα (50,00) ευρώ εκάστης. 

Με την από 28 Μαρτίου, 2009 απόφαση της έκτακτης γενικής 

συνέλευσης το µετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε κατά 

διακόσιες χιλιάδες (200.000,00) ευρώ µε την έκδοση τεσσάρων 

χιλιάδων µετοχών ονοµαστικής αξίας πενήντα (50,00) ευρώ εκάστης. 

Με την από 31 ∆εκεµβρίου, 2009 απόφαση της έκτακτης γενικής 

συνέλευσης το µετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε κατά 

διακόσιες πενήντα χιλιάδες (250.000,00) ευρώ µε την έκδοση πέντε 

χιλιάδων µετοχών ονοµαστικής αξίας πενήντα (50,00) ευρώ εκάστης. 

Με την από 10 ∆εκεµβρίου, 2010 απόφαση της έκτακτης γενικής 

συνέλευσης το µετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε κατά 

εκατόν πενήντα χιλιάδες (150.000,00) ευρώ µε την έκδοση τριών 

χιλιάδων µετοχών ονοµαστικής αξίας πενήντα (50,00) ευρώ εκάστης. 

Με την από 24 Οκτωβρίου, 2011 απόφαση της έκτακτης γενικής 

συνέλευσης το µετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε κατά 

διακόσιες πενήντα χιλιάδες (250.000,00) ευρώ µε την έκδοση πέντε 

χιλιάδων µετοχών ονοµαστικής αξίας πενήντα (50,00) ευρώ εκάστης. 

Επίσης, µε την από 17 Νοεµβρίου, 2012 απόφαση της έκτακτης 

γενικής συνέλευσης το µετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε 

κατά εκατόν χιλιάδες (100.000,00) ευρώ µε την έκδοση δύο χιλιάδων 

µετοχών ονοµαστικής αξίας πενήντα (50,00) ευρώ εκάστης.  Έτσι το 

µετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται στο ποσό του ενός 

εκατοµµυρίου και τετρακοσίων δέκα χιλιάδων (1.410.000,00) Ευρώ 

και κατανέµεται σε εικοσι οκτώ χιλιάδες διακόσιες (28.200) 

µετοχές, ονοµαστικής αξίας της καθεµίας πενήντα (50,00) ευρώ. 

Αρθρο 6ο 

Αύξηση του Μετοχικού Κεφαλαίου 

1. Με την  επιφύλαξη  της  παραγράφου 4 του  άρθρου αυτού  

κατά την διάρκεια της πρώτης πενταετίας από την ίδρυση της 

Εταιρίας το ∆ιοικητικό Συµβούλιο έχει το δικαίωµα, µε απόφασή του 

που πρέπει να ληφθεί µε πλειοψηφία των 2/3 του συνόλου των 

µελών του, να αυξάνει το Κεφάλαιο µε την έκδοση νέων µετοχών. 



 
 
 
 
 
 
 
 

Το ποσό της αυξήσεως δεν µπορεί να υπερβεί το ποσό του 

Κεφαλαίου που έχει καταβληθεί αρχικά. Η Γενική Συνέλευση µπορεί 

µε απόφασή της να ανανεώσει την εξουσία αυτή του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου για χρονικό διάστηµα που δεν θα υπερβαίνει τα πέντε 

έτη κάθε φορά και η ισχύς της θα αρχίζει από τη λήξη κάθε 

πενταετίας και για ποσό που δεν υπερβαίνει το καταβεβληµένο 

Μετοχικό Κεφάλαιο κατά το χρόνο ανανέωσης της εξουσίας. Η 

απόφαση αυτή της Γενικής Συνελεύσεως υπόκειται στη δηµοσιότητα 

του άρθρου 7β Κ.Ν 2190/1920, όπως ισχύει. 

2. Η Γενική Συνέλευση έχει το δικαίωµα κατά τη διάρκεια της 

πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της Εταιρίας, µε απόφασή της 

που θα ληφθεί µε την απλή απαρτία και µε απλή πλειοψηφία, να 

αυξάνει, µε την έκδοση νέων µετοχών, το Κεφάλαιο µερικά ή ολικά, 

µέχρι του πενταπλασίου του αρχικά καταβεβληµένου Κεφαλαίου. 

3. Η σύµφωνα µε τις πιό πάνω παραγράφους του άρθρου αυτού 

αύξηση δεν αποτελεί τροποποίηση του Καταστατικού, απαγορεύεται 

δε στην Εταιρία σε περίπτωση άσκησης των παραπάνω 

δικαιωµάτων, να αναγράψει σε οποιοδήποτε έντυπο, διαφήµιση, 

σηµείωµα ή άλλο έγγραφο, ως Κεφάλαιο το ποσό για το οποίο 

δικαιούται κατά τα ανωτέρω να εκδώσει νέες µετοχές. 

4. Σε κάθε άλλη περίπτωση, καθώς και εάν τα αποθεµατικά της 

Εταιρίας είναι µεγαλύτερα από το ένα τέταρτο (1/4) του 

καταβεβληµένου Μετοχικού Κεφαλαίου, για την αύξηση απαιτείται 

πάντοτε απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που θα ληφθεί 

σύµφωνα µε όσα ορίζονται στο άρθρο 15 του Καταστατικού αυτού 

και τροποποίηση του σχετικού µε το Μετοχικό Κεφάλαιο άρθρου του 

Καταστατικού. 
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5. Η τιµή έκδοσης των νέων µετοχών σε περίπτωση αύξησης του 

Μετοχικού Κεφαλαίου δεν µπορεί να είναι κατώτερη από την 

ονοµαστική τους αξία. Η τυχόν επί πλέον διαφορά της τιµής 

έκδοσης των νέων µετοχών µε την ονοµαστική αξία, καταβάλλεται 

σύµφωνα µε όσα ορίζονται στο άρθρο 12 παρ. 2 έδαφ. β' και άρθρ. 

14 παρ. 3 του Κ.Ν. 2190/20, όπως τροποποιηµένο ισχύει, και 

αποτελεί ειδικό αποθεµατικό από έκδοση µετοχών "υπέρ το άρτιο" 

και δεν µπορεί να διατεθεί για την πληρωµή µερίσµατος ή 

ποσοστών. 

6. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του Μετοχικού Κεφαλαίου που δεν 

γίνεται µε εισφορά σε είδος ή έκδοση οµολογιών µε δικαίωµα 

µετατροπής σε µετοχές παρέχεται δικαίωµα προτίµησης σε 

ολόκληρο το νέο Κεφάλαιο ή το οµολογιακό δάνειο υπέρ των κατά 

την εποχή της έκδοσης µετόχων, ανάλογα µε την συµµετοχή τους 

στο υφιστάµενο Μετοχικό Κεφάλαιο. Το δικαίωµα προτίµησης οι 

µέτοχοι πρέπει να το ασκήσουν µέσα στην προθεσµία που θα ορίζει 

το όργανο που αποφάσισε την αύξηση, η δε προθεσµία δεν µπορεί 

να είναι µικρότερη από ένα (1) µήνα και µεγαλύτερη των τεσσάρων 

(4) µηνών από την ηµέρα λήψης της σχετικής απόφασης από το 

αρµόδιο όργανο. Στην περίπτωση που η αύξηση του Μετοχικού 

Κεφαλαίου συνοδεύεται από ανάλογη τροποποίηση του σχετικού 

περί Κεφαλαίου άρθρου του Καταστατικού, η προθεσµία καταβολής 

της αύξησης του Κεφαλαίου αρχίζει από τη λήψη της σχετικής 

απόφασης από την Γενική Συνέλευση των µετόχων, δυναµένη να 

παραταθεί από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο για ένα (1) ακόµη µήνα.  

Η πρόσκληση για την άσκηση του δικαιώµατος προτίµησης, στην 

οποία πρέπει να µνηµονεύεται και η προθεσµία µέσα στην οποία 

πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωµα, δηµοσιεύεται όπως ορίζει ο 

νόµος. Η δηµοσίευση της πρόσκλησης µπορεί να αντικατασταθεί µε 

συστηµένη επί αποδείξει επιστολή, προς τους µετόχους µε το 



 
 
 
 
 
 
 
 

παραπάνω περιεχόµενο, εφ' όσον οι µετοχές είναι ονοµαστικές στο 

σύνολό τους.  

Οι µέτοχοι έχουν το δικαίωµα, και πριν εκπνεύσει η προθεσµία, να 

παραιτηθούν από το δικαίωµα προτίµησης µε έγγραφο που θα 

κοινοποιήσουν στο ∆ιοικητικό Συµβούλιο. Μετά την πάροδο της 

προθεσµίας για την άσκηση του δικαιώµατος προτίµησης, ή σε 

περίπτωση παραίτησης των µετόχων από το δικαίωµα προτίµησης, 

οι µετοχές που τυχόν δεν αναλήφθηκαν από τους µετόχους 

διατίθενται ελεύθερα από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο, εφαρµοζοµένης 

της διατάξεως του άρθρου 13 παρ. 5 και επόµενα του Κ.Ν. 2190/20, 

όπως ισχύει. 

Η πρόσκληση των µετόχων και η προθεσµία άσκησης του 

δικαιώµατος προτίµησης µπορούν να παραλειφθούν στη 

περίπτωση που στη Γενική Συνέλευση παρέστησαν µέτοχοι 

εκπροσωπούντες το σύνολο του Μετοχικού Κεφαλαίου και έλαβαν 

γνώση της προθεσµίας που τάχθηκε για την άσκηση του 

δικαιώµατος προτίµησης ή δήλωσαν την απόφασή τους για την υπ' 

αυτών άσκηση ή µη του δικαιώµατος προτίµησης. 

Με τους περιορισµούς των παραγράφων 6 και 7 του άρθρου 13 του 

Κωδ. Νόµου 2190/1920 όπως ισχύουν, µε απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης µπορεί να περιοριστεί ή καταργηθεί το δικαίωµα 

προτίµησης. 

7. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του µετοχικού κεφαλαίου το 

∆ιοικητικό Συµβούλιο είναι υποχρεωµένο εντός ενός (1) µηνός από 

την ορισθείσα προθεσµία καταβολής του ποσού της αύξησης να 

συνέλθει σε ειδική συνεδρίαση και να πιστοποιήσει την καταβολή ή 

την µη καταβολή του ποσού της αύξησης. 
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8. Μέσα σε δύο µήνες από την σύσταση της Εταιρίας το ∆ιοικητικό 

Συµβούλιο είναι υποχρεωµένο να συνέλθει σε ειδική συνεδρίαση και 

να πιστοποιήσει την καταβολή ή την µη καταβολή του αρχικού 

Μετοχικού Κεφαλαίου. 

9. Μέσα σε είκοσι (20) ηµέρες από τη λήξη των προθεσµιών των 

παρ. 7 και 8 του παρόντος άρθρου η Εταιρία υποχρεούται να 

καταθέσει στο Υπουργείο Εµπορίου αντίγραφο του σχετικού µε τη 

πιστοποίηση καταβολής του αρχικού Μετοχικού Κεφαλαίου ή της 

αυξήσεως κατά περίπτωση πρακτικού συνεδριάσεως του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου. Αν παρέλθει άπρακτη η προθεσµία αυτή 

στη περίπτωση της καταβολής αρχικού Κεφαλαίου έχουν εφαρµογή 

οι διατάξεις του άρθρου 48 παρ. 1 εδ. α' και στη περίπτωση 

αύξησης του Κεφαλαίου ανακαλείται η σχετική εγκριτική απόφαση 

τροποποίησης του Καταστατικού. 

10. Η καταβολή των µετρητών για κάλυψη του αρχικού Μετοχικού 

Κεφαλαίου ή τυχόν αυξήσεων αυτού, καθώς και οι καταθέσεις των 

µετόχων µε προορισµό τη µελλοντική αύξηση του Μετοχικού 

Κεφαλαίου, θα πραγµατοποιείται υποχρεωτικά µε κατάθεση σε 

ειδικό λογαριασµό επ' ονόµατι της Εταιρίας που θα τηρείται σε 

οποιαδήποτε τράπεζα λειτουργεί νόµιµα στην Ελλάδα. 

Αρθρο 7ο 

Μετοχές 

1. Οι µετοχές της εταιρείας είναι ονοµαστικές. 

2. Η έκδοση και ο τύπος των τίτλων των µετοχών ορίζεται µε 

απόφαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου της Εταιρίας. 

3. Οι τίτλοι των µετοχών είναι χρονολογηµένοι και αριθµηµένοι, 

αναγράφουν τα στοιχεία που προβλέπονται από το Νόµο και 

φέρουν τη σφραγίδα της Εταιρίας και τις υπογραφές δύο µελών του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου που ορίζονται µε τη πιό πάνω απόφαση του 



 
 
 
 
 
 
 
 

∆ιοικητικού Συµβουλίου, και µερισµαταποδείξεις αριθµηµένες µε 

αύξοντα αριθµό. 

4. Επιτρέπεται η έκδοση µίας ή περισσότερων κατηγοριών τίτλων 

που θα περιλαµβάνουν περισσότερες της µιας µετοχές. 

5. Μέχρι την έκδοση των οριστικών τίτλων, επιτρέπεται µε απόφαση 

του ∆ιοικητικού Συµβουλίου η έκδοση προσωρινών τίτλων µετοχών 

που θα φέρουν όλα τα στοιχεία των οριστικών εκτός των 

µερισµαταποδείξεων.  

6. Σε περίπτωση κλοπής, απωλείας ή καταστροφής του τίτλου 

µετοχής, µε τις τυχόν υπάρχουσες και µη αποχωρισθείσες από 

αυτόν µερισµαταποδείξεις, εφαρµόζονται τα άρθρα 843 επόµενα του 

Κ.Πολ.∆. 

7. Οι µετοχές µπορούν να µεταβιβασθούν  και µε Ιδιωτικό 

Συµφωνητικό. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ' 

ΜΕΤΟΧΟΙ 

Αρθρο 8ο 

∆ικαιώµατα και Υποχρεώσεις Μετόχων 

1. Οι µέτοχοι ασκούν τα σχετικά µε την διοίκηση της εταιρίας 

δικαιώµατά τους µόνο µε τη συµµετοχή τους στη Γενική Συνέλευση. 

2. Τα δικαιώµατα και οι υποχρεώσεις που πηγάζουν από την µετοχή 

παρακολουθούν τον τίτλο της µετοχής σε οποιονδήποτε και αν 

περιέλθει αυτός. 

3. Η κυριότητα της µετοχής συνεπάγεται αυτόµατα την αποδοχή των 

όρων του Καταστατικού της Εταιρίας, των νοµίµων αποφάσεων της 

Γενικής Συνέλευσης των Εταίρων και των Αρµόδιων Οργάνων της 
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Εταιρίας, καθώς και των δικαιωµάτων και υποχρεώσεων του 

µετόχου. 

4. Οι µετοχές και τα δικαιώµατα που απορρέουν από αυτές είναι 

αδιαίρετα και η Εταιρία αναγνωρίζει µόνον ένα κύριο κάθε µετοχής. 

Οι συγκύριοι µετοχής ή εν πάση περιπτώσει όσοι έχουν αποκτήσει 

δικαιώµατα στην ίδια µετοχή πρέπει να εκπροσωπούνται από έναν 

αντιπρόσωπο που θα ορίζεται µε κοινή συµφωνία. Σε περίπτωση 

που δεν γνωστοποιείται στην Εταιρία κοινός αντιπρόσωπος η 

µετοχή δεν µπορεί να εκπροσωπηθεί και αναστέλλεται η άσκηση 

των δικαιωµάτων που απορρέουν από αυτήν. 

5. Οι Μέτοχοι έχουν µόνο όσα δικαιώµατα τους παρέχει ο Νόµος και 

το Καταστατικό αυτό. 

6. Οι µέτοχοι έχουν το δικαίωµα να συµµετέχουν στα καθαρά κέρδη 

της Εταιρίας ανάλογα µε τον αριθµό των µετοχών που έχουν στην 

κυριότητά τους, και µπορούν ν' ασκούν το δικαίωµά τους αυτό 

σύµφωνα µε τον Νόµο, το Καταστατικό και τις νόµιµες αποφάσεις 

των Οργάνων της Εταιρίας. 

7. Η ευθύνη του µετόχου έναντι των τρίτων περιορίζεται στην 

ονοµαστική αξία των µετοχών που κατέχει. 

8. Οι µέτοχοι ασκούν τα δικαιώµατά τους ως προς την διοίκηση της 

Εταιρίας µε την συµµετοχή τους στην Γενική Συνέλευση. 

9. Κάθε µετοχή παρέχει δικαίωµα µιάς ψήφου στην Γενική 

Συνέλευση. 

10. Κάθε µέτοχος έχει το δικαίωµα να ζητήσει, και το ∆ιοικητικό 

Συµβούλιο είναι υποχρεωµένο να του χορηγήσει, τις ετήσιες 

οικονοµικές καταστάσεις, αντίγραφο της έκθεσης του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου και της έκθεσης των ελεγκτών, δέκα ηµέρες πριν από 

την συνεδρίαση της ετήσιας τακτικής Γενικής Συνέλευσης. 

11. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του Μετοχικού Κεφαλαίου, που δεν 

γίνεται µε εισφορά σε είδος, καθώς και έκδοσης οµολογιών µε 



 
 
 
 
 
 
 
 

δικαίωµα µετατροπής σε µετοχές, για το ποσό της αύξησης του 

Κεφαλαίου και του δανείου παρέχεται δικαίωµα προτίµησης στους 

κατά την εποχή της αύξησης ή της έκδοσης των οµολογιών 

µετόχους της Εταιρίας, ανάλογα µε το ποσοστό συµµετοχής τους 

στο υφιστάµενο Κεφάλαιο, σύµφωνα µε όσα ορίζονται στον Νόµο 

και στο άρθρο 6 παρ. 6, πιό πάνω. 

12. Μέτοχοι που εκπροσωπούν το 1/20 του καταβεβληµένου 

Εταιρικού Κεφαλαίου έχουν το δικαίωµα, µε αίτησή τους προς το 

∆ιοικητικό Συµβούλιο και διατηρώντας κατατεθειµένες τις µετοχές 

τους στο ταµείο της Εταιρίας ή στο Ταµείο Παρακαταθηκών και 

∆ανείων ή σε µία Τράπεζα στην Ελλάδα από την ηµέρα υποβολής 

της αιτήσεώς τους και µέχρι την ηµέρα Συνεδρίασης της Γενικής 

Συνέλευσης να ζητήσουν: 

α. Την σύγκληση έκτακτης Γενικής Συνέλευσης, προσδιορίζοντας 

στην αίτησή τους ακριβώς το θέµα της ηµερήσιας διάταξης. Το 

∆ιοικητικό Συµβούλιο είναι υποχρεωµένο σε τέτοια περίπτωση να 

συγκαλέσει την Γενική Συνέλευση, ορίζοντας ηµέρα συνεδρίασης 

που δεν θα απέχει περισσότερο από τριάντα (30) ηµέρες από την 

ηµέρα της επίδοση της αίτησης στον Πρόεδρο του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου. 

β. Την αναβολή λήψης απόφασης επί ενός ή περισσότερων 

θεµάτων της ηµερήσιας διάταξης. Σε τέτοια περίπτωση ο Πρόεδρος 

της Γενικής Συνελεύσεως είναι υποχρεωµένος να αναβάλει για µία 

µόνο φορά την λήψη απόφασης επί θέµατος ή θεµάτων της 

ηµερήσιας διάταξης, τακτικής ή έκτακτης Γενικής Συνελεύσεως, για 

ηµέρα που θα ζητήσουν οι µέτοχοι αυτοί, η οποία όµως δεν µπορεί 

ν' απέχει περισσότερο από τριάντα (30) ηµέρες από την ηµέρα της 
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αναβολής. Η µετ' αναβολή Γενική Συνέλευση αποτελεί συνέχεια της 

προηγουµένης και δεν απαιτείται η επανάληψη των διατυπώσεων 

δηµοσίευσης της πρόσκλησης των µετόχων, σ' αυτήν δε µπορούν 

να µετάσχουν και νέοι µέτοχοι τηρουµένων των διατάξεων των 

άρθρων 27 παρ. 2 και 28 του Κ.Ν 2190/20. 

γ. Την λήψη αποφάσεων κατά την Γενική Συνέλευση µε ονοµαστική 

κλήση. 

13. Οι µέτοχοι, µε τις προϋποθέσεις που προβλέπονται στα 

ακόλουθα εδάφια, έχουν το δικαίωµα να ζητήσουν τον έλεγχο της 

Εταιρίας, διατηρώντας κατατεθειµένες τις µετοχές τους στο Ταµείο 

Παρακαταθηκών και ∆ανείων ή στην Τράπεζα της Ελλάδος ή σε 

οποιαδήποτε αναγνωρισµένη Τράπεζα στην Ελλάδα, µέχρι την 

έκδοση αποφάσεως και πάντως όχι λιγότερο από τριάντα (30) 

ηµέρες από την υποβολή της αίτησής τους: 

α. Μέτοχοι που εκπροσωπούν το 1/20 τουλάχιστον του 

καταβεβληµένου Εταιρικού Κεφαλαίου έχουν το δικαίωµα να 

ζητήσουν από το Μονοµελές Πρωτοδικείο της έδρας της Εταιρίας 

τον διορισµό, µε δαπάνες της Εταιρίας, ενός ή περισσοτέρων 

ελεγκτών για τον, σύµφωνα µε τον Νόµο, έλεγχο της Εταιρίας. Ο 

έλεγχος διατάσσεται εάν πιθανολογείται ότι από τις πράξεις που 

καταγγέλλονται παραβιάζονται διατάξεις νόµου ή του Καταστατικού 

ή αποφάσεις της Γενικής Συνελεύσεως. Οι πράξεις που 

καταγγέλλονται πρέπει να έγιναν σε χρόνο που δεν υπερβαίνει την 

διετία από την χρονολογία έγκρισης των ετήσιων οικονοµικών 

καταστάσεων της χρήσης κατά την οποία τελέσθηκαν. 

β. Μέτοχοι που εκπροσωπούν το 1/3 του καταβεβληµένου Εταιρικού 

Κεφαλαίου έχουν το δικαίωµα, τηρώντας τις διατάξεις του Νόµου, να 

ζητήσουν από το Μονοµελές Πρωτοδικείο της έδρας της Εταιρίας 

τον έλεγχο της Εταιρίας εάν από την πορεία των Εταιρικών 

υποθέσεων γίνεται πιστευτό ότι η διοίκηση των Εταιρικών 



 
 
 
 
 
 
 
 

υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλει η χρηστή και συνετή 

διαχείριση. Η διάταξη αυτή δεν εφαρµόζεται εάν η µειοψηφία που 

ζητά τον έλεγχο εκπροσωπείται στο ∆ιοικητικό Συµβούλιο. 

14 Ι. Μετά από αίτηση µετόχων που εκπροσωπούν το 1/20 του 

καταβεβληµένου Εταιρικού Κεφαλαίου, που υποβάλλεται στο 

∆ιοικητικό Συµβούλιο πέντε (5) πλήρεις ηµέρες πριν από την 

ηµεροµηνία της τακτικής Γενικής Συνελεύσεως, το ∆ιοικητικό 

Συµβούλιο είναι υποχρεωµένο: 

α. Να ανακοινώσει στην Γενική Συνέλευση τα ποσά που 

καταβλήθηκαν κατά την τελευταία διετία για οποιαδήποτε αιτία, 

καθώς και κάθε άλλη παροχή προς τους Συµβούλους, ∆ιευθυντές ή 

υπαλλήλους της Εταιρίας, καθώς και κάθε, από οποιαδήποτε αιτία, 

σύµβαση της Εταιρίας µε τα πρόσωπα αυτά. 

β. Να παρέχει συγκεκριµένες πληροφορίες που ζητούνται σχετικά µε 

υποθέσεις της Εταιρίας και στο µέτρο που αυτές είναι χρήσιµες για 

την πραγµατική εκτίµηση των θεµάτων της ηµερήσιας διάταξης. Το 

∆ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί να αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες 

που ζητούνται για αποχρώντα λόγο, και η σχετική αιτιολογία 

αναγράφεται στα πρακτικά της Συνελεύσεως. 

14 ΙΙ. Μετά από αίτηση, που υποβάλλεται προς το ∆ιοικητικό 

Συµβούλιο πέντε (5) πλήρεις ηµέρες πριν από την ηµέρα της 

τακτικής Γενικής Συνελεύσεως, µετόχων που εκπροσωπούν το 1/6 

του καταβεβληµένου Εταιρικού Κεφαλαίου, και που δεν 

εκπροσωπούνται στο ∆ιοικητικό Συµβούλιο, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο 

είναι υποχρεωµένο να δώσει σ' αυτούς κατά την Γενική Συνέλευση, 

ή και πριν από αυτήν, σε εκπρόσωπό τους, πληροφορίες για την 

πορεία των Εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση 
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της Εταιρίας. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο έχει το δικαίωµα ν' αρνηθεί να 

δώσει τις πληροφορίες που ζητούνται για αποχρώντα ουσιώδη 

λόγο, και η σχετική αιτιολογία αναγράφεται στα πρακτικά της 

Συνελεύσεως. 

Στις περιπτώσεις 14.Ι.β. και 14.ΙΙ πιό πάνω, τυχόν αµφισβήτηση για 

το βάσιµο της αιτιολογίας του ∆ιοικητικού Συµβουλίου για την 

άρνησή του να δώσει τις πληροφορίες που ζητούνται, λύνει το 

Μονοµελές Πρωτοδικείο της έδρας της Εταιρίας κατά την διαδικασία 

των Ασφαλιστικών Μέτρων. Με την ίδια απόφαση το ∆ικαστήριο 

υποχρεώνει την Εταιρία να παράσχει τις πληροφορίες που 

αρνήθηκε. Οι µέτοχοι σ' αυτήν την περίπτωση είναι υποχρεωµένοι 

να διατηρούν τις µετοχές τους κατατεθειµένες σύµφωνα µε το άρθρο 

12 του παρόντος µέχρι και την έκδοση της απόφασης του 

Προέδρου, και στην περίπτωση της παραγράφου 14 Ι.α. µέχρι την 

ηµέρα της συνεδρίασης της Γενικής Συνελεύσεως. 

15. Η Εταιρία υποχρεούται να χορηγεί στους µετόχους της 

αντίγραφα πρακτικών Γενικών Συνελεύσεων. Οι µέτοχοι στους 

οποίους η Εταιρία αρνείται να χορηγήσει αντίγραφα των πρακτικών 

της Γενικής Συνελεύσεως στην οποία παρέστησαν αυτοπροσώπως 

ή δια νοµίµως εξουσιοδοτηµένου εκπροσώπου τους, µπορούν να 

απευθυνθούν στην αρµόδια διοικητική αρχή, όπου τηρείται ο 

φάκελος της Εταιρίας, η οποία υποχρεούται να τους χορηγήσει τα 

αντίγραφα αυτά. 

Τρίτοι ή µη παραστάντες στη Γενική Συνέλευση µέτοχοι µπορούν να 

πάρουν αντίγραφα των πρακτικών της Γενικής Συνελεύσεως από 

την αρµόδια διοικητική αρχή, µόνο ύστερα από σχετική εισαγγελική 

παραγγελία. 

ΟΡΓΑΝΑ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ∆' 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 



 
 
 
 
 
 
 
 

Αρθρο 9ο 

Αρµοδιότητες 

1. Η Γενική Συνέλευση είναι το ανώτατο όργανο της Εταιρίας και 

αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την Εταιρία, οι νόµιµες δε 

αποφάσεις της δεσµεύουν και τους µετόχους που απουσίαζαν ή 

διαφώνησαν κατά την λήψη τους. 

2. Η Γενική Συνέλευση, όπου δεν ορίζεται διαφορετικά σε άλλα 

άρθρα του Καταστατικού, είναι η µόνη αρµόδια να αποφασίζει για: 

α. Την τροποποίηση του Καταστατικού. 

β. Την αύξηση του Μετοχικού Κεφαλαίου, εκτός από την περίπτωση 

που ορίζεται στο άρθρο 6 παρ. 1 του παρόντος ή την µείωση του 

Μετοχικού Κεφαλαίου. 

γ. Την εκλογή και παύση των µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, µε 

εξαίρεση τις περιπτώσεις των άρθρων 17 παρ. 6 και 36 του 

παρόντος Καταστατικού, την έγκριση της αµοιβής τους ή άλλων 

παροχών σ' αυτούς, καθώς και την απαλλαγή τους από την ευθύνη 

αποζηµίωσης ή την άσκηση αγωγής εναντίον τους. 

δ. Την έγκριση ή µη των ετήσιων οικονοµικών Καταστάσεων. 

ε. Την εκλογή Ελεγκτών, τον καθορισµό της αµοιβής τους και την 

απαλλαγή τους από την ευθύνη αποζηµίωσης. 

στ. Την διάθεση των καθαρών κερδών. 

ζ. Την παράταση της διάρκειας, την συγχώνευση ή την διάσπαση, 

την µετατροπή ή την διάλυση ή την αναβίωση της Εταιρίας. 

η. Τον διορισµό εκκαθαριστών. 

θ. Την έκδοση και τους όρους έκδοσης δανείου µε οµολογίες. 
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ι. Την λήψη απόφασης περί µερικής ή ολικής απόσβεσης του 

Κεφαλαίου σύµφωνα µε το άρθρο 15α του Κ.Ν. 2190/20 όπως 

ισχύει. 

Ια. Την  µεταβίβαση  των ακινήτων της εταιρείας.  

Αρθρο 10ο 

Σύγκληση Γενικής Συνελεύσεως. 

1. Η Γενική Συνέλευση συνέρχεται υποχρεωτικά, µετά από 

πρόσκληση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, µία φορά κάθε έτος, και 

µέσα σε προθεσµία έξι µηνών από την λήξη κάθε Εταιρικής χρήσης. 

2. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί να συγκαλέσει την Γενική 

Συνέλευση οποτεδήποτε σε έκτακτη Συνεδρίαση, όταν κρίνεται 

σκόπιµο, είναι δε υποχρεωµένο να την συγκαλέσει στις περιπτώσεις 

που ορίζονται από τον Νόµο και το Καταστατικό. 

Αρθρο 11ο 

Πρόσκληση 

1. Η Γενική Συνέλευση συνέρχεται στην έδρα της Εταιρίας. 

Εξαιρετικά επιτρέπεται να συνέρχεται η Γενική Συνέλευση και σε 

άλλο τόπο κείµενο στην ηµεδαπή σύµφωνα µε τους όρους του 

δευτέρου εδαφίου του άρθρου 25 Κ.Ν 2190/20, όπως προστέθηκε 

µε τη παρ. 1 του άρθρου 11 ν.2339/1995. 

2. Η Γενική Συνέλευση, µε εξαίρεση τις επαναληπτικές συνεδριάσεις 

ή αυτές που εξοµοιώνονται µ' αυτές καλείται από το ∆ιοικητικό 

Συµβούλιο είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ηµέρες, πριν από την 

ηµέρα της συνεδρίασης. Στην πιό πάνω προθεσµία υπολογίζονται 

και οι µη εργάσιµες ηµέρες, δεν υπολογίζονται όµως η ηµέρα 

δηµοσίευσης της πρόσκλησης και η ηµέρα της συνεδρίασης. 

3. Η πρόσκληση για την Γενική Συνέλευση πρέπει να περιέχει την 

ηµεροµηνία, την ηµέρα και ώρα, τον τόπο όπου θα συνέλθει η 

Γενική Συνέλευση, τα θέµατα της ηµερήσιας διάταξης µε σαφήνεια, 

καθώς και όλα τα στοιχεία που ορίζονται ή θα ορίζονται κάθε φορά 



 
 
 
 
 
 
 
 

από τον Νόµο. Η Πρόσκληση πρέπει να αναρτάται σε εµφανή θέση 

στο κατάστηµα της Εταιρίας και να δηµοσιεύεται δέκα πλήρεις 

ηµέρες πριν από την ηµέρα της συνεδρίασης στο τεύχος Α.Ε. και 

Ε.Π.Ε. της Εφηµερίδος της Κυβερνήσεως και είκοσι πλήρεις ηµέρες 

πριν σε µία από τις ηµερήσιες πολιτικές εφηµερίδες των Αθηνών, 

που κατά την κρίση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου κυκλοφορεί 

ευρύτερα σε όλη την χώρα, σε µία ηµερήσια οικονοµική εφηµερίδα 

από εκείνες που ορίζονται σαν οικονοµικές µε κοινή Απόφαση των 

Υπουργών Εµπορίου και Τύπου και ΜΜΕ προκειµένου για το 

χαρακτηρισµό τους ως οικονοµικές, και εάν η έδρα της Εταιρίας 

ευρίσκεται εκτός ∆ήµου ή Κοινότητας του Νοµού Αττικής, σε µία 

ηµερήσια ή εβδοµαδιαία τουλάχιστον εφηµερίδα από εκείνες που 

τυχόν εκδίδονται στην περιοχή της έδρας της και σε περίπτωση που 

δεν εκδίδεται εφηµερίδα στην περιοχή αυτή, σε µία ηµερήσια ή 

εβδοµαδιαία τουλάχιστον εφηµερίδα από τις εκδιδόµενες στην 

Πρωτεύουσα του Νοµού στον οποίο έχει την έδρα της. Εξαιρετικά αν 

η εταιρία εδρεύει σε δήµο ή κοινότητα του Νοµού Αττικής, εκτός του 

∆ήµου Αθηναίων, η πρόσκληση πρέπει να δηµοσιεύεται σε µία 

ηµερήσια ή εβδοµαδιαία τουλάχιστον εφηµερίδα από εκείνες που 

εκδίδονται στην έδρα της και σε περίπτωση που δεν εκδίδεται 

εφηµερίδα στην περιοχή αυτή σε µία ηµερήσια ή εβδοµαδιαία 

τουλάχιστον εφηµερίδα από τις εκδιδόµενες στην έδρα της 

Νοµαρχίας, στην οποία υπάγεται η εταιρία. 

4. Στις περιπτώσεις των επαναληπτικών Γενικών Συνελεύσεων οι 

πιό πάνω προθεσµίες µειώνονται στο µισό. 

5. Πρόσκληση για σύγκληση της Γενικής Συνελεύσεως δεν 

απαιτείται στην περίπτωση κατά την οποία στην συνέλευση 



Φύλλο 11 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται µέτοχοι που εκπροσωπούν το 

σύνολο του Μετοχικού Κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν 

αντιλέγει στην πραγµατοποίησή της και στη λήψη αποφάσεων. 

Αρθρο 12ο 

Συµµετοχή 

1. Κάθε µετοχή που έχει δικαίωµα ψήφου παρέχει στον κάτοχό της 

το δικαίωµα να συµµετάσχει και να ψηφίσει κατά την Γενική 

Συνέλευση. Κάθε µέλος της Συνέλευσης έχει τόσες ψήφους όσες και 

οι µετοχές που έχει ή εκπροσωπεί. 

2. Οι µέτοχοι που επιθυµούν να παραστούν και να συµµετάσχουν 

στην Γενική Συνέλευση οφείλουν, πέντε (5) πλήρεις ηµέρες πριν 

από την ηµέρα της συνεδρίασης, να καταθέσουν στο Ταµείο της 

Εταιρίας, ή στην Τράπεζα της Ελλάδος, ή στο Ταµείο 

Παρακαταθηκών και ∆ανείων, ή σε µία αναγνωρισµένη Τράπεζα 

στην Ελλάδα, τις µετοχές τους. 

3. Οι µέτοχοι που έχουν δικαίωµα συµµετοχής, µπορούν ν' 

αντιπροσωπευθούν στην Γενική Συνέλευση από άλλον, µέτοχο ή 

τρίτο πρόσωπο, που θα έχουν εξουσιοδοτήσει, µε απλή επιστολή 

που θ' απευθύνεται προς τον Πρόεδρο του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. 

4. Οι αποδείξεις κατάθεσης των µετοχών καθώς και τα έγγραφα 

νοµιµοποίησης αντιπροσώπων των µετόχων πρέπει να κατατίθενται 

στην Εταιρία πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ηµέρες πριν από την 

ηµεροµηνία της συνεδρίασης. 

5. Μέτοχοι που δεν έχουν συµµορφωθεί µε τις πιό πάνω διατάξεις 

του άρθρου αυτού, µπορούν να συµµετάσχουν στη Γενική 

Συνέλευση µόνο µετά από άδεια αυτής. 

6. Αν στην Συνέλευση παρίσταται ένας µόνο µέτοχος που 

αντιπροσωπεύει το ποσοστό του Κεφαλαίου που προβλέπεται για 

την απαρτία της Συνέλευσης, την συνεδρίαση παρακολουθεί 

αντιπρόσωπος της Αρµόδιας Εποπτεύουσας Αρχής ή 



 
 
 
 
 
 
 
 

Συµβολαιογράφος της έδρας της Εταιρίας και προσυπογράφει τα 

πρακτικά. 

Αρθρο 13ο 

Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση πρέπει 

να αναρτάται σε εµφανή θέση στο κατάστηµα της Εταιρίας πίνακας 

µε τα ονόµατα και την διεύθυνση των µετόχων που έχουν δικαίωµα 

ψήφου στην Συνέλευση, τον αριθµό των µετοχών και ψήφων 

καθενός και ένδειξη των τυχόν αντιπροσώπων τους, καθώς και άλλα 

στοιχεία που θα προβλέπονται κάθε φορά από τον Νόµο. 

Αρθρο 14ο 

Απαρτία και Πλειοψηφία 

1. Με την επιφύλαξη του πιο κάτω άρθρου 15 και όπου δεν ορίζεται 

διαφορετικά στο Καταστατικό ή το Νόµο, η Γενική Συνέλευση 

βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα για τα θέµατα της 

ηµερήσιας διάταξης όταν παρίσταται και εκπροσωπείται σ' αυτήν το 

1/5 του καταβεβληµένου Μετοχικού Κεφαλαίου. 

2. Εάν δεν παραστεί το πιό πάνω ποσοστό, η Γενική Συνέλευση 

συνέρχεται πάλι σε επαναληπτική συνεδρίαση µέσα σε είκοσι (20) 

ηµέρες από την ηµέρα που µαταιώθηκε η προηγούµενη, αφού 

προσκληθεί όπως ορίζεται πιό πάνω στο άρθρο 11 παρ. 4. Κατά 

την επαναληπτική συνεδρίαση η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε 

απαρτία, συνεδριάζει έγκυρα και µπορεί να πάρει νόµιµα αποφάσεις 

για τα θέµατα της αρχικής ηµερήσιας διάταξης, οποιοδήποτε και αν 

είναι το ποσοστό του Κεφαλαίου που παρίσταται και εκπροσωπείται 

σ' αυτήν. 

3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνελεύσεως παίρνονται µε απόλυτη 

πλειοψηφία των ψήφων που εκπροσωπούνται σ' αυτήν. 
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Αρθρο 15ο 

Εξαιρετική Απαρτία και Πλειοψηφία 

1. Στην περίπτωση που πρόκειται να ληφθούν αποφάσεις από την 

Γενική Συνέλευση που αφορούν συγκεκριµένα και περιοριστικά: 

α. Την µεταβολή Εθνικότητας της Εταιρίας. 

β. Την µεταβολή του αντικειµένου (σκοπού) της Εταιρίας. 

γ. Την επαύξηση των υποχρεώσεων των µετόχων. 

δ. Την αύξηση του Μετοχικού Κεφαλαίου µη προβλεπόµενη από το 

Καταστατικό (περιπτώσεις του άρθρου 6 παρ. 1 και 2 πιό πάνω) ή 

επιβαλλόµενη από διατάξεις νόµων ή γενόµενη µε κεφαλαιοποίηση 

αποθεµατικών, καθώς και την µείωση του Μετοχικού Κεφαλαίου 

σύµφωνα µε τους όρους του άρθρου 4 Κ.Ν 2190/1920, όπως ισχύει. 

ε. Την έκδοση δανείου µε οµολογίες απλές ή µετατρέψιµες σε 

µετοχές. 

στ. Την µεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών. 

ζ. Την συγχώνευση, διάσπαση, µετατροπή, αναβίωση, παράταση 

της διάρκειας ή διάλυση της Εταιρίας. 

η. Την παροχή ή ανανέωση προς το ∆ιοικητικό Συµβούλιο της 

εξουσίας για αύξηση του Μετοχικού Κεφαλαίου ή έκδοση 

οµολογιακού δανείου, σύµφωνα µε το άρθρο 13 παρ. 1 Κ.Ν 2190/20 

όπως ισχύει. 

θ. Την µερική ή ολική απόσβεση του Κεφαλαίου σύµφωνα µε το 

άρθρο 15α του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει. 

ι. Σε κάθε άλλη περίπτωση κατά την οποία ο Νόµος ορίζει ότι για τη 

λήψη ορισµένης αποφάσεως από τη Γενική Συνέλευση απαιτείται η 

απαρτία της παρούσας παραγράφου. 



 
 
 
 
 
 
 
 

Στις πιό πάνω αυτές περιπτώσεις η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε 

απαρτία, συνεδριάζει έγκυρα και µπορεί να πάρει νόµιµα αποφάσεις 

για τα θέµατα της ηµερήσιας διάταξης, εάν παρίστανται και 

εκπροσωπούνται σ' αυτήν τα δύο τρίτα (2/3) του καταβεβληµένου 

Μετοχικού Κεφαλαίου. 

2. Αν δεν παραστεί κατά την πρώτη συνεδρίαση το πιό πάνω 

ποσοστό του Κεφαλαίου, η Συνέλευση συνέρχεται σε επαναληπτική 

συνεδρίαση µέσα σε είκοσι (20) ηµέρες από την µαταίωση της 

προηγουµένης, αφού προσκληθεί όπως ορίζεται παραπάνω στο 

άρθρο 11 παρ. 4. Στην δεύτερη αυτή συνεδρίαση η Γενική 

Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία, συνεδριάζει έγκυρα και µπορεί να 

πάρει νόµιµα αποφάσεις για τα θέµατα της αρχικής ηµερήσιας 

διάταξης, αν παρίσταται και εκπροσωπείται το ένα δεύτερο (1/2) του 

καταβεβληµένου Μετοχικού Κεφαλαίου. 

3. Αν δεν παραστεί κατά την δεύτερη συνεδρίαση το ποσοστό του 

Κεφαλαίου που ορίζεται στην παρ. 2 αυτού του άρθρου, η Γενική 

Συνέλευση συνέρχεται σε δεύτερη επαναληπτική συνεδρίαση µέσα 

σε είκοσι (20) ηµέρες από την ηµέρα της δεύτερης συνεδρίασης, 

αφού προσκληθεί όπως ορίζεται και παραπάνω. Κατά την τρίτη 

αυτή συνεδρίαση η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία, 

συνεδριάζει έγκυρα και µπορεί να πάρει νόµιµα αποφάσεις για τα 

θέµατα της αρχικής ηµερήσιας διάταξης αν παρίσταται και 

εκπροσωπείται σ' αυτή τουλάχιστον το ένα τρίτο (1/3) του 

καταβεβληµένου Μετοχικού Κεφαλαίου. 

4. Οι αποφάσεις για τα θέµατα που αναφέρονται στην πρώτη 

παράγραφο του παρόντος άρθρου παίρνονται µε πλειοψηφία των 

δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στην Συνέλευση. 
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Αρθρο 16ο 

∆ιεξαγωγή 

Ι. Πρόεδρος- Γραµµατέας- Ψηφολέκτες. 

1. Στην Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά, και µέχρι την 

εκλογή από την Γενική Συνέλευση Προέδρου, ο Πρόεδρος του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου ή ο αναπληρωτής του, ή αν δεν παρίσταται 

αυτός, άλλο µέλος του ∆ιοικητικού Συµβουλίου ή αν δεν παρίσταται 

κανένα µέλος του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, πρόσωπο που εκλέγεται 

προσωρινά από την Συνέλευση. Ο προσωρινός Πρόεδρος ορίζει 

έναν προσωρινό γραµµατέα που θα εκτελεί και χρέη ψηφολέκτη. 

2. Αφού ελεγχθεί και εγκριθεί από την Γενική Συνέλευση ο 

κατάλογος των µετόχων που έχουν δικαίωµα ψήφου και η νόµιµη 

συµµετοχή ή εκπροσώπησή τους, η Γενική Συνέλευση εκλέγει µε 

την πλειοψηφία που ορίζεται στο άρθρο 14 παρ. 3, τον Πρόεδρο και 

έναν Γραµµατέα που εκτελεί και χρέη ψηφολέκτη. 

ΙΙ. Θέµατα συζήτησης- Πρακτικά 

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνελεύσεως 

περιορίζονται στα θέµατα της ηµερησίας διάταξης. 

2. Για τα θέµατα που συζητούνται και για τις αποφάσεις που 

λαµβάνονται κατά την Γενική Συνέλευση τηρούνται, σε ειδικό βιβλίο, 

πρακτικά µε επιµέλεια του Γραµµατέα, που υπογράφονται, στο 

τέλος της συνεδρίασης, από τον Πρόεδρο και τον Γραµµατέα. 

3. Στα πρακτικά πρέπει να περιλαµβάνονται και ο κατάλογος των 

µετόχων που ήταν παρόντες και αντιπροσωπεύθηκαν στην 

Συνέλευση, καθώς και ο αριθµός των µετοχών και ψήφων καθενός. 

4. Μετά από αίτηση οποιουδήποτε µετόχου καταχωρείται 

υποχρεωτικά στα πρακτικά περίληψη της γνώµης του. 

5. Αντίγραφα ή αποσπάσµατα των πρακτικών της Γενικής 

Συνελεύσεως επικυρώνονται από τον Πρόεδρο του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου. 



 
 
 
 
 
 
 
 

6. Κατά την ετήσια τακτική Γενική Συνέλευση, εγκρίνονται οι ετήσιες 

οικονοµικές καταστάσεις, και µε ειδική ψηφοφορία που ενεργείται µε 

ονοµαστική κλήση η Συνέλευση αποφαίνεται για την απαλλαγή των 

µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και των ελεγκτών από την 

ευθύνη αποζηµίωσης. Τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου κατά την 

ψηφοφορία για την απαλλαγή του ∆ιοικητικού Συµβουλίου ψηφίζουν 

µόνο µε τις µετοχές των οποίων είναι κύριοι. Η απαλλαγή του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου είναι ανίσχυρη στις περιπτώσεις του 

άρθρου 22α του Κ.Ν. 2190/20 όπως τροποποιηµένος ισχύει.  
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε' 

∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

Αρθρο 17ο 

Σύνθεση - Εκλογή και θητεία 

1. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο αποτελείται από τρία (3) έως εννέα (9) 

µέλη. 

2. Τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου εκλέγονται από την Γενική 

Συνέλευση. Σαν µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου µπορούν να 

εκλεγούν µέτοχοι, υπάλληλοι της Εταιρίας ή και τρίτοι. 

3. Η θητεία των µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου είναι πενταετής, 

αρχίζει από την ηµέρα της συνεδρίασης της Γενικής Συνελεύσεως 

που τα εξέλεξε, και παρατείνεται µέχρι την ηµέρα της πρώτης 

τακτικής Γενικής Συνελεύσεως µετά την λήξη της θητείας τους, 

χωρίς όµως να µπορεί να παραταθεί περισσότερο από έξι (6) 

συνολικά χρόνια. 

4. Κατ' εξαίρεση το πρώτο ∆ιοικητικό Συµβούλιο διορίζεται µε το 

Καταστατικό αυτό και η θητεία του θα λήξει κατά την ηµέρα της 

συνεδρίασης της πρώτης τακτικής Γενικής Συνελεύσεως που θα 

συνέλθει µέχρι την 30-6-2008. Τα µέλη του πρώτου αυτού 

∆ιοικητικού Συµβουλίου αναφέρονται παρακάτω στο άρθρο 36. 

5. Τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου -µέτοχοι ή µη µέτοχοι- είναι 

πάντοτε επανεκλέξιµα και ελεύθερα ανακλητά. 

6. Αν κενωθεί θέση συµβούλου λόγω θανάτου, παραίτησης ή από 

οποιαδήποτε άλλη αιτία, τα υπόλοιπα µέλη του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου, εάν έχουν την νόµιµη απαρτία, εκλέγουν υποχρεωτικά 

τον αντικαταστάτη του. Η θητεία του αντικαταστάτη λήγει την ηµέρα 

που θα έληγε και η θητεία αυτού που αντικατέστησε. Η εκλογή αυτή 

υποβάλλεται πάντοτε για έγκριση στην αµέσως επόµενη τακτική ή 

έκτακτη Γενική Συνέλευση. Οι πράξεις του αντικαταστάτη, που 

εκλέχθηκε σύµφωνα µε τα παραπάνω, κατά το διάστηµα, από της 



 
 
 
 
 
 
 
 

εκλογής του µέχρι την συνεδρίαση της Γενικής Συνελεύσεως, είναι 

έγκυρες και αν ακόµη η εκλογή του δεν επικυρωθεί από την Γενική 

Συνέλευση. 

Αρθρο 18ο 

Εξουσία - Αρµοδιότητες - Ευθύνη των µελών του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου 

1. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο διοικεί και εκπροσωπεί την Εταιρία, και 

έχει το δικαίωµα διαχειρίσεως και διαθέσεως της εταιρικής 

περιουσίας. Αποφασίζει για όλα γενικά τα θέµατα που αφορούν την 

Εταιρία µέσα στα πλαίσια του Εταιρικού Σκοπού, µε εξαίρεση εκείνα 

που σύµφωνα µε τον Νόµο ή το Καταστατικό ανήκουν στην 

αποκλειστική αρµοδιότητα της Γενικής Συνελεύσεως. Πάντως οι 

αρµοδιότητες του ∆ιοικητικού Συµβουλίου τελούν υπό την 

επιφύλαξη των άρθρων 10, 22, 23 και 23α του Κ.Ν. 2190/1920. 

2. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο, µε ειδική απόφασή του που θα 

καταχωρείται στα πρακτικά, έχει το δικαίωµα να µεταβιβάζει το 

σύνολο ή µέρος των εξουσιών και αρµοδιοτήτων του (εκτός αυτών 

που απαιτούν συλλογική ενέργεια), τα δικαιώµατα του Προέδρου, 

καθώς επίσης και το δικαίωµα για εκπροσώπηση της Εταιρίας, σε 

ένα ή περισσότερα από τα µέλη του, ή και τρίτους, υπαλλήλους ή µη 

της Εταιρίας, (που θα τους ονοµάζει ∆ιευθύνοντες, Εντεταλµένους ή 

Ειδικούς Συµβούλους), καθορίζοντας µε την παραπάνω απόφασή 

του το είδος και την έκταση των εξουσιών και αρµοδιοτήτων που 

µεταβιβάζει.  

3. Πράξεις του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, ακόµα και αν είναι εκτός του 

εταιρικού σκοπού, δεσµεύουν την εταιρεία απέναντι στους τρίτους, 

εκτός αν αποδειχθεί ότι ο τρίτος γνώριζε την υπέρβαση του 
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εταιρικού σκοπού ή όφειλε να την γνωρίζει. ∆εν συνιστά απόδειξη 

µόνη η τήρηση των διατυπώσεων δηµοσιότητας ως προς το 

καταστατικό της εταιρείας ή τις τροποποιήσεις του.  

4. Περιορισµοί της εξουσίας του ∆ιοικητικού Συµβουλίου από το 

καταστατικό ή από απόφαση της Γενικής Συνέλευσης δεν 

αντιτάσσονται στους καλόπιστους τρίτους, ακόµη και αν έχουν 

υποβληθεί στις διατυπώσεις δηµοσιότητας.  

5. Για την δόση όρκου, που τυχόν θα επιβληθεί στην Εταιρία, το 

∆ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί να ορίζει το πρόσωπο που θα δίνει τον 

όρκο, κάθε φορά, µεταξύ των µελών του ή τρίτων. 

6. Τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου όταν διαχειρίζονται τις 

Εταιρικές υποθέσεις δεν έχουν καµία προσωπική ή αλληλέγγυα 

ευθύνη απέναντι στους τρίτους για τις υποχρεώσεις της Εταιρίας, 

ευθύνονται µόνο απέναντι στην Εταιρία και τους µετόχους για την 

εκτέλεση της εντολής που τους έχει ανατεθεί. Η Ευθύνη των µελών 

του ∆ιοικητικού Συµβουλίου διέπεται κάθε φορά από τις διατάξεις 

του Κ.Ν. 2190/1920 όπως ισχύει σήµερα. Για την άσκηση αγωγής 

κατά των µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, για υπέρβαση εντολής 

ή παράβαση του Νόµου, των διατάξεων του Καταστατικού, ή των 

αποφάσεων της Γενικής Συνελεύσεως µόνη αρµόδια ν' αποφασίζει 

είναι η Γενική Συνέλευση. 

Αρθρο 19ο 

Συγκρότηση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου - Προεδρείο - Σύγκληση 

1. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο, αµέσως µετά την εκλογή του συνέρχεται 

και συγκροτείται σε σώµα, εκλέγοντας µεταξύ των µελών του 

Πρόεδρο. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο έχει το δικαίωµα να εκλέξει 

µεταξύ των µελών του και Αντιπρόεδρο, Γραµµατέα, ∆ιευθύνοντες 

και Εντεταλµένους Συµβούλους και αναπληρωτές τους, 

καθορίζοντας συγχρόνως και τις εξουσίες και αρµοδιότητές τους. 



 
 
 
 
 
 
 
 

2. Ο Πρόεδρος του ∆ιοικητικού Συµβουλίου ή αυτός που σύµφωνα 

µε τα παραπάνω θα ορισθεί από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο, σαν 

εντολοδόχος του Συµβουλίου, εκπροσωπεί την Εταιρία απέναντι 

στους τρίτους, τις ∆ικαστικές και ∆ιοικητικές Αρχές, χειρίζεται τα 

Εταιρικά θέµατα και γενικά διοικεί την Εταιρία σύµφωνα µε όσα 

ορίζονται κάθε φορά στην σχετική απόφαση του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου. 

3. Ο Πρόεδρος του ∆ιοικητικού Συµβουλίου συγκαλεί το ∆ιοικητικό 

Συµβούλιο και προεδρεύει στις συνεδριάσεις του, έχει δε ακόµη και 

όλες τις άλλες αρµοδιότητες, δικαιώµατα και υποχρεώσεις που 

ορίζονται και σε άλλα άρθρα του Καταστατικού. Όταν κωλύεται, ο 

Πρόεδρος αναπληρώνεται από τον Αντιπρόεδρο, εάν έχει εκλεγεί, ή 

από τον ∆ιευθύνοντα Σύµβουλο ή από άλλο µέλος του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου που θα ορισθεί από αυτό. 

Αρθρο 20ο 

Συνεδριάσεις 

1. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο συνεδριάζει τακτικά τουλάχιστον µία 

φορά κάθε ηµερολογιακό µήνα στην έδρα της Εταιρίας, έκτακτα δε 

όποτε το ζητήσει ο Πρόεδρος ή δύο τουλάχιστον από τα µέλη του. 

Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί να συνεδριάσει και εκτός της έδρας 

του σε άλλο τόπο, είτε στην ηµεδαπή είτε στην αλλοδαπή, εφόσον 

στη συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα 

µέλη του και κανένα δεν αντιλέγει στην πραγµατοποίηση της 

συνεδρίασης και στην λήψη αποφάσεων. 

2. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρό του µε 

πρόσκληση που γνωστοποιείται στα µέλη του δύο (2) τουλάχιστον 

εργάσιµες ηµέρες πριν από τη συνεδρίαση. Στη πρόσκληση πρέπει 
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απαραίτητα να αναγράφονται µε σαφήνεια και τα θέµατα της 

ηµερησίας διατάξεως, διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται 

µόνο εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα µέλη του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου και κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη 

αποφάσεων. 

3. Την σύγκληση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου µπορεί να ζητήσουν 

δύο (2) εκ των µελών του, µε αίτησή τους προς τον Πρόεδρο αυτού, 

ο οποίος υποχρεούται να συγκαλέσει το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µέσα 

σε προθεσµία δέκα (10) ηµερών από την υποβολή της αιτήσεως. Σε 

περίπτωση άρνησης του Προέδρου να συγκαλέσει το ∆ιοικητικό 

Συµβούλιο µέσα στην πιο πάνω προθεσµία ή εκπρόθεσµης 

συγκλήσεώς του, επιτρέπεται στα µέλη που ζήτησαν τη σύγκληση 

να συγκαλέσουν αυτά το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µέσα σε προθεσµία 

πέντε (5) ηµερών από τη λήξη του δεκαηµέρου, γνωστοποιώντας τη 

σχετική πρόσκληση στα λοιπά µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. 

Στην κατά τα ανωτέρω αίτησή τους πρέπει, µε ποινή απαραδέκτου, 

να αναφέρονται µε σαφήνεια και τα θέµατα µε τα οποία θα 

ασχοληθεί το ∆ιοικητικό Συµβούλιο. 

 

Αρθρο 21o 

Συµµετοχή στις συνεδριάσεις - Απαρτία - Πλειοψηφία 

1. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο βρίσκεται σε απαρτία, συνεδριάζει 

έγκυρα και παίρνει νόµιµα αποφάσεις όταν παρευρίσκονται ή 

αντιπροσωπεύονται στην συνεδρίαση το µισό συν ένα του αριθµού 

των συµβούλων, ποτέ όµως λιγότεροι από τρεις. Προς εξεύρεση του 

αριθµού απαρτίας παραλείπεται τυχόν προκύπτον κλάσµα. 

2. Κάθε σύµβουλος έχει µία ψήφο. 

3. Σύµβουλος που απουσιάζει µπορεί να εκπροσωπείται από άλλον 

σύµβουλο, µε απλή επιστολή ή τηλεγράφηµα που θα απευθύνεται 

προς τον Πρόεδρο του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. Κάθε σύµβουλος 



 
 
 
 
 
 
 
 

µπορεί να εκπροσωπεί έναν µόνον άλλο σύµβουλο, είναι όµως 

απαραίτητο σε κάθε συνεδρίαση να παρίστανται αυτοπρόσωπα 

τουλάχιστον τρία µέλη. 

4. Όπου δεν ορίζεται διαφορετικά σε άλλα άρθρα του Καταστατικού, 

οι αποφάσεις του ∆ιοικητικού Συµβουλίου παίρνονται µε απόλυτη 

πλειοψηφία των συµβούλων που, αυτοπρόσωπα ή µε 

αντιπρόσωπο, παρίστανται στην συνεδρίαση. Σε περίπτωση 

ισοψηφίας δεν υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου. 

Αρθρο 22ο 

Πρακτικά 

1. Για τις συζητήσεις και τις αποφάσεις του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

τηρούνται πρακτικά σε ειδικό βιβλίο που µπορεί να τηρείται κατά το 

µηχανογραφικό σύστηµα. Ύστερα από αίτηση µέλους του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου, ο Πρόεδρος υποχρεούται να καταχωρήσει 

περιληπτικά τη γνώµη του. Στο βιβλίο αυτό καταχωρείται επίσης 

κατάλογος των παραστάντων ή αντιπροσωπευθέντων κατά τη 

συνεδρίαση µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου.  

Τα πρακτικά υπογράφονται από όλα τα µέλη που ήταν παρόντα 

κατά την συνεδρίαση. 

2. Αντίγραφα ή αποσπάσµατα των πρακτικών επικυρώνονται από 

τον Πρόεδρο του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο 

µπορεί να εξουσιοδοτήσει και άλλους εκπροσώπους της Εταιρίας ή 

∆ικηγόρους να εκδίδουν αντίγραφα ή αποσπάσµατα των πρακτικών 

των συνεδριάσεών του. 

3. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, 

για τα οποία υπάρχει υποχρέωση καταχώρισής τους στο µητρώο 
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ανωνύµων εταιριών, σύµφωνα µε το άρθρο 7α Κ.Ν 2190/1920 

όπως ισχύει, υποβάλλονται στην αρµόδια ∆ιοικητική Αρχή εντός 

προθεσµίας είκοσι (20) ηµερών από τη συνεδρίαση του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου. 

Αρθρο 23ο 

Αµοιβές των Συµβούλων. 

1. Στα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου µπορεί να χορηγηθεί 

αποζηµίωση, το ποσό της οποίας θα ορίζεται από την τακτική Γενική 

Συνέλευση µε ειδική απόφαση αυτής σύµφωνα µε το άρθρο 14 του 

Καταστατικού. 

2. Κάθε άλλο ποσό που χορηγείται, µε οποιαδήποτε µορφή, προς 

τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου βαρύνει την Εταιρία µόνο αν 

εγκριθεί µε ειδική απόφαση από τακτική Γενική Συνέλευση. Το 

ποσόν αυτό δύναται να µειωθεί από το ∆ικαστήριο αν κατά την 

κρίση του είναι υπέρογκο και στην απόφαση για τη χορήγησή του 

αντιτάχθηκαν µέτοχοι που εκπροσωπούν το 1/3 του εταιρικού 

Κεφαλαίου. 

3. Οι διατάξεις της παραπάνω παραγράφου δεν έχουν εφαρµογή για 

τις αµοιβές των µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου που 

προέρχονται από παροχή υπηρεσιών µε βάση εργασιακή σύµβαση 

ή σχέση ή εντολή. 

4. Εξαιρετικά για τα µέλη του πρώτου ∆ιοικητικού Συµβουλίου, οι 

παροχές που προέρχονται από παροχή υπηρεσιών µε βάση 

εργασιακή σύµβαση ή σχέση ή εντολή, είναι δυνατόν να 

καθορισθούν µε απόφαση του ∆.Σ., υπό την αίρεση της εγκρίσεώς 

τους από την πρώτη τακτική Γενική Συνέλευση των µετόχων. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ' 

ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ∆ΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡ∆ΩΝ 

Αρθρο 24ο 



 
 
 
 
 
 
 
 

Εταιρική χρήση 

Η Εταιρική χρήση αρχίζει την πρώτη (1η) Ιανουαρίου κάθε 

ηµερολογιακού έτους και λήγει την τριακοστή πρώτη (31η) 

∆εκεµβρίου του ίδιου έτους. Εξαιρετικά η πρώτη εταιρική χρήση θα 

αρχίσει από την νόµιµη σύσταση της Εταιρίας και θα λήξει την 

τριακοστή πρώτη (31η) ∆εκεµβρίου του έτους δύο χιλιάδες επτά 

(2007). 

Αρθρο 25ο 

Οικονοµικές Καταστάσεις 

1. Στο τέλος κάθε Εταιρικής χρήσης το ∆ιοικητικό Συµβούλιο 

καταρτίζει τις ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις και την έκθεση 

διαχείρισης, όπως ορίζεται κάθε φορά από τον Νόµο και σύµφωνα 

µε τις σχετικές διατάξεις των άρθρων 42α, 42β, 42γ, 42δ, 42ε, 43, 

43α, 132 και 133 του Κ.Ν. 2190/20 όπως ισχύει. Οι ετήσιες 

οικονοµικές καταστάσεις (ισολογισµός κ.λ.π.) υποβάλλονται για 

έγκριση στην Γενική Συνέλευση και συνοδεύονται από 

επεξηγηµατική έκθεση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, στην οποία 

πρέπει ν' αναφέρονται τα στοιχεία που καθορίζονται στο άρθρα 43α 

παρ 3 εδ. α και β του Κ.Ν. 2190/20, όπως τροποποιηµένος ισχύει 

σήµερα, και από την έκθεση των ελεγκτών. 

2. Ο Ισολογισµός, ο Λογαριασµός Αποτελεσµάτων χρήσης και ο 

πίνακας διάθεσης κερδών, µαζί µε το σχετικό πιστοποιητικό 

ελέγχου, αν ο έλεγχος απαιτείται από τον Νόµο να γίνει από 

ορκωτούς Ελεγκτές, δηµοσιεύονται είκοσι (20) τουλάχιστον ηµέρες 

πριν από την συνεδρίαση της τακτικής Γενικής Συνελεύσεως, 

σύµφωνα µε τα άρθρα 43β παρ. 1 και 5 του Κ.Ν. 2190/20, όπως 

τροποποιηµένος ισχύει σήµερα. 
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3. Για να εγκριθούν έγκυρα από την Γενική Συνέλευση οι ετήσιες 

οικονοµικές καταστάσεις πρέπει να έχουν ελεγχθεί από τους 

ελεγκτές της Εταιρίας και να έχουν θεωρηθεί (υπογραφεί) ειδικά από 

τον Πρόεδρο του ∆ιοικητικού Συµβουλίου ή τον αναπληρωτή του, 

από τον ∆ιευθύνοντα ή Εντεταλµένο Σύµβουλο της Εταιρίας (ή όταν 

δεν έχει εκλεγεί τέτοιος ή η ιδιότητά του συµπίπτει µε εκείνη του 

Προέδρου ή του αναπληρωτή του από ένα µέλος του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου που θα ορίζεται ειδικά από αυτό) και από αυτόν που 

διευθύνει το Λογιστήριο. 

Αρθρο 26ο 

∆ιάθεση καθαρών κερδών 

Με την επιφύλαξη του άρθρου 44α του Κ.Ν. 2190/20 όπως 

τροποποιηµένο ισχύει σήµερα, η διάθεση των κερδών της Εταιρίας 

γίνεται µε τον ακόλουθο τρόπο: 

1. Προηγείται η διάθεση ποσοστού για τον σχηµατισµό τακτικού 

αποθεµατικού, όπως ορίζει ο Νόµος, δηλαδή για τον σκοπό αυτό 

αφαιρείται τουλάχιστον το 1/20 των καθαρών κερδών. Η αφαίρεση 

αυτή παύει να είναι υποχρεωτική όταν το αποθεµατικό φθάσει να 

είναι ίσο µε το 1/3 τουλάχιστον του Μετοχικού Κεφαλαίου. 

2. Ακολουθεί η διάθεση του ποσού που απαιτείται για την καταβολή 

του πρώτου µερίσµατος, δηλαδή ποσοστού 6% τουλάχιστον του 

καταβεβληµένου Μετοχικού Κεφαλαίου σύµφωνα µε το άρθρο 45 

του Κ.Ν. 2190/20 σε συνδυασµό µε τις διατάξεις του Α.Ν. 148/67 και 

του Ν. 876/79, του Ν. 2753/1999 και του Ν. 2789/2000 όπως 

ισχύουν. 

3. Το υπόλοιπο διατίθεται ελεύθερα, για διανοµή πρόσθετου 

µερίσµατος, σχηµατισµό έκτακτου αποθεµατικού, διανοµή στα µέλη 

του ∆ιοικητικού Συµβουλίου ή τους υπαλλήλους της Εταιρίας ή για 

οποιοδήποτε άλλο σκοπό, σύµφωνα µε την απόφαση της Γενικής 

Συνελεύσεως. 



 
 
 
 
 
 
 
 

Αρθρο 27ο 

Καταβολή Μερίσµατος 

1. Η καταβολή του µερίσµατος πραγµατοποιείται στο Ταµείο της 

Εταιρίας ή οπουδήποτε αλλού αποφασίσει η Γενική Συνέλευση που 

ενέκρινε τις ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις, µέσα σε δύο µήνες 

από την απόφαση της αυτή. 

2. Η καταβολή του µερίσµατος γίνεται στον κάτοχο της 

µερισµαταπόδειξης χωρίς να ερευνάται η κυριότητα της µετοχής. 

3. Η αξίωση για την καταβολή του µερίσµατος παραγράφεται µετά 

πέντε έτη από τότε που έγινε απαιτητή. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ' 

ΕΛΕΓΚΤΕΣ 

Αρθρο 28ο 

∆ιορισµός και ευθύνη ελεγκτών 

1. Η Τακτική Γενική Συνέλευση εκλέγει κάθε φορά δύο τακτικούς και 

δύο αναπληρωµατικούς ελεγκτές, οι οποίοι πληρούν τις 

προϋποθέσεις του άρθρου 36α του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει, 

και ορίζει την αµοιβή τους. ∆εν µπορούν να διορισθούν σαν 

ελεγκτές τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, σύζυγοι ή συγγενείς 

τους µέχρι και τρίτου βαθµού καθώς και υπάλληλοι της Εταιρίας. 

2. Η Συνέλευση µπορεί να εκλέξει ένα µόνο ελεγκτή και ένα 

αναπληρωτή του, εφ' όσον αυτοί είναι Ορκωτοί Ελεγκτές. Στην 

περίπτωση του άρθρου 42α παρ. 6 του Κ.Ν. 2190/20, όπως 

τροποποιηµένος ισχύει σήµερα, ο διορισµός Ορκωτών Ελεγκτών, 

σύµφωνα µε τις σχετικές διατάξεις της νοµοθεσίας που ισχύουν 

κάθε φορά, είναι υποχρεωτικός. 
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3.. Ο διορισµός τους πρέπει να γνωστοποιηθεί από την Εταιρία 

στους ελεγκτές µέσα σε πέντε ηµέρες από τη συνεδρίαση της 

Γενικής Συνελεύσεως που τους διόρισε. Εάν οι ελεγκτές δεν 

αποποιηθούν τον διορισµό τους µέσα σε προθεσµία πέντε ηµερών 

από την ηµέρα που έλαβαν γνώση θεωρείται ότι τον έχουν 

αποδεχθεί και έχουν όλες τις ευθύνες που προβλέπουν τα άρθρα 37 

και 43α παρ. 4 του Κ.Ν. 2190/20. 

Αρθρο 29ο 

Καθήκοντα - Υποχρεώσεις - Ευθύνη των ελεγκτών 

1. Οι ελεγκτές παρακολουθούν την λογιστική και διαχειριστική 

κατάσταση της Εταιρίας έχοντας το δικαίωµα να ελέγχουν όλα τα 

βιβλία, τους λογαριασµούς και τα έγγραφα της Εταιρίας χωρίς καµία 

εξαίρεση. 

2. Οι ελεγκτές προβαίνουν σε κάθε αναγκαία υπόδειξη προς το 

∆ιοικητικό Συµβούλιο, σε περίπτωση δε παράβασης του Νόµου ή 

του Καταστατικού υποβάλλουν αναφορά στην Αρµόδια 

Εποπτεύουσα Αρχή. 

3. Μετά την λήξη της Εταιρικής χρήσης, οι ελεγκτές ενεργούν τον 

έλεγχο των οικονοµικών καταστάσεων και υποβάλλουν στην Γενική 

Συνέλευση το πόρισµα του ελέγχου τους σύµφωνα µε τον Νόµο. 

4. Οι ελεγκτές είναι παρόντες στην Γενική Συνέλευση και παρέχουν 

κάθε πληροφορία που θα τους ζητηθεί σχετικά µε τον έλεγχό τους. 

5. Οι ελεγκτές ευθύνονται απέναντι στην Εταιρία για κάθε πταίσµα 

και µπορούν να υποχρεωθούν σε αποζηµίωση της Εταιρίας γι' 

αυτόν τον λόγο. Η αξίωση αυτή της Εταιρίας παραγράφεται µετά 

από δύο έτη. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η' 

∆ΙΑΛΥΣΗ ΚΑΙ ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ 

Αρθρο 30ο 



 
 
 
 
 
 
 
 

Λόγοι Λύσης 

1. Η Εταιρία λύεται: 

α. Με την λήξη της διάρκειας της Εταιρίας που ορίζεται παραπάνω, 

εκτός αν παραταθεί. 

β. Με απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως και 

γ. Όταν κηρυχθεί σε κατάσταση πτώχευσης. 

2. Η συγκέντρωση όλων των µετοχών σε ένα πρόσωπο δεν 

αποτελεί λόγο λύσης της Εταιρίας. 

3. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων Κεφαλαίων της Εταιρίας, 

όπως ορίζεται στο άρθρο 42γ του Κ.Ν. 2190/20 όπως ισχύει, 

µειωθεί περισσότερο από το µισό του καταβεβληµένου Εταιρικού 

Κεφαλαίου, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο έχει υποχρέωση να συγκαλέσει 

Γενική Συνέλευση µέσα σε προθεσµία έξι (6) µηνών από την λήξη 

της χρήσεως, η οποία θα αποφασίσει για την διάλυση της Εταιρίας ή 

την λήψη άλλου µέτρου.  

Αρθρο 31ο 

Εκκαθάριση 

1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, µετά την λύση της 

Εταιρίας ακολουθεί το στάδιο της εκκαθάρισης. 

2. Η Γενική Συνέλευση που αποφασίζει την λύση διορίζει δύο (2) 

εκκαθαριστές, προσδιορίζοντας και την αµοιβή τους. Οι 

Εκκαθαριστές µπορεί να είναι µέτοχοι ή όχι και ασκούν όλες τις 

συναφείς µε την διαδικασία και τον σκοπό της εκκαθάρισης 

αρµοδιότητες, όπως αυτές έχουν καθορισθεί και περιορισθεί µε την 

απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως που τους διόρισε. Στην 

περίπτωση της θέσεως της Εταιρίας σε εκκαθάριση, λόγω λήξεως 

της διάρκειας, χρέη εκκαθαριστών εκτελούν όλα τα, κατά την ηµέρα 
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της λύσης, µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου µέχρι να διορισθούν 

εκκαθαριστές από την Γενική Συνέλευση. 

3. Με τον διορισµό των εκκαθαριστών λήγει αυτόµατα και η εξουσία 

του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. 

4. Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από την Γενική Συνέλευση 

οφείλουν να κάνουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να 

συντάξουν και να δηµοσιεύσουν στον τύπο και στην Εφηµερίδα της 

Κυβερνήσεως, σύµφωνα µε τη περίπτωση ιβ' του άρθρου 7α του 

Κ.Ν.2190/20, όπως τροποποιηµένος ισχύει, ισολογισµό του οποίου 

το αντίγραφο υποβάλλεται στην αρµόδια εποπτεύουσα Αρχή. Την 

ίδια υποχρέωση έχουν οι εκκαθαριστές κατ' έτος και όταν λήξουν οι 

εργασίες της εκκαθάρισης και κατά την διάρκεια της εκκαθάρισης. 

5. Οι εκκαθαριστές υποχρεούνται όπως διενεργήσουν την 

εκκαθάριση σύµφωνα µε τη διαδικασία, τους όρους και τη 

προθεσµία που προβλέπονται στις παραγράφους 4, 5, 6 και 7 

άρθρου 49 Κ.Ν 2190/1920, όπως αυτές ισχύουν. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Θ' 

ΓΕΝΙΚΕΣ ∆ΙΑΤΑΞΕΙΣ 

Αρθρο 32o 

Απαγόρευση Παροχής Πιστώσεων 

Οποιαδήποτε παροχή πίστωσης (δάνεια, εγγυήσεις κ.λ.π.) από την 

Εταιρία σε µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, τους ιδρυτές, τους 

Γενικούς ∆ιευθυντές, τους ∆ιευθυντές της Εταιρίας, συζύγους ή 

συγγενείς τους µέχρι και τρίτου βαθµού εξ αίµατος ή αγχιστείας, 

καθώς και δάνεια σε τρίτους ή παροχή πιστώσεων ή εγγυήσεων, 

υπέρ αυτών, ρυθµίζονται από το άρθρο 23α του Κ.Ν. 2190/20, 

όπως τροποποιηµένο ισχύει σήµερα. 

Αρθρο 33ο 

Η Γενική Συνέλευση έχει το δικαίωµα µε απόφασή της, σύµφωνα µε 

όσα ορίζονται στο άρθρο 15 παραπάνω, να προβαίνει σε ολική ή 



 
 
 
 
 
 
 
 

µερική απόσβεση του Μετοχικού Κεφαλαίου. Η απόσβεση γίνεται 

σύµφωνα µε όσα ορίζονται από τις διατάξεις του άρθρου 15α του 

Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει. 

                                  Αρθρο 34ο 

1. Το παρόν Καταστατικό µπορεί να τροποποιηθεί ή κωδικοποιηθεί 

µε απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως που εγκρίνεται από την 

αρµόδια ∆ιοικητική Αρχή. Για την τροποποίηση ή κωδικοποίηση δεν 

απαιτείται δηµόσιο έγγραφο. Το νέο κείµενο του Καταστατικού 

πρέπει να υπογράφεται απαραίτητα από τον Πρόεδρο του ∆.Σ ή τον 

νόµιµο αναπληρωτή του. 

2. Ό,τι δεν ρυθµίζεται ειδικά από το Καταστατικό αυτό, ρυθµίζεται 

από τον Κ.Ν. 2190/20, όπως ισχύει, καθώς και κάθε άλλο Νόµο που 

ρυθµίζει θέµατα Ανωνύµων Εταιριών. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΑ' 

ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ ∆ΙΑΤΑΞΕΙΣ 

Αρθρο 35o 

Κάλυψη- Καταβολή Κεφαλαίου 

Το Κεφάλαιο της Εταιρίας των εξήντα  χιλιάδων (60.000,00) ευρώ 

θα αναληφθεί ολόκληρο από τους ιδρυτές, σύµφωνα µε τα 

παρακάτω και θα καταβληθεί από αυτούς σε ειδικό τραπεζικό 

λογαριασµό στο όνοµα της Εταιρίας όπως ορίζεται από τον Νόµο, 

ήτοι: 

1. Ο Στυλιανός – Αλέξανδρος Φράγκος του Αργυρίου θα καταβάλει  

σαράντα δύο χιλιάδες   (42.000,00) ευρώ και θα αναλάβει 

οκτακόσιες σαράντα (840) ονοµαστικές µετοχές, ονοµαστικής αξίας 

καθεµίας πενήντα  (50,00) ευρώ.  
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2. Η Καλλιόπη θυγατέρα Πέτρου Παναγιωτοπούλου σύζυγος 

Στυλιανού – Αλεξάνδρου Φράγκου  θα καταβάλει  δεκαοκτώ  

χιλιάδες  (18.000,00) ευρώ και θα αναλάβει τριακόσιες εξήντα  (360) 

ονοµαστικές µετοχές, ονοµαστικής αξίας καθεµίας πενήντα  (50,00) 

ευρώ.  

Αρθρο 36o 

Πρώτο ∆ιοικητικό Συµβούλιο 

Το πρώτο ∆ιοικητικό Συµβούλιο, του οποίου η θητεία αρχίζει από 

την νόµιµη σύσταση της Εταιρίας και λήγει µε την εκλογή νέων 

µελών από την πρώτη τακτική Γενική Συνέλευση που θα συνέλθει 

µέσα σε έξι (6) µήνες από την λήξη της πρώτης Εταιρικής χρήσης, 

δηλαδή µέχρι την 30-6-2008, θα απαρτίζεται από τα ακόλουθα µέλη: 

1) Στυλιανός - Αλέξανδρος Φράγκος του Αργυρίου και της Αθηνάς, 

µε Α.Φ.Μ. 032076479 της ∆.Ο.Υ. Αµαρουσίου, Ιδιωτικός 

υπάλληλος, που γεννήθηκε στο Οραντζ Νεα Υερσέυ ΗΠΑ το έτος 

1961, κάτοικος Μελισσίων Αττικής, οδός Κλαυδίου αριθµός 26Α, 

κάτοχος του ∆ελτίου Αστυνοµικής Ταυτότητας υπ'αριθµόν Ν 481170 

που εκδόθηκε στις 20-11-1988 από το Α.Τ. Γαργαλιάνων ελληνικής 

Υπηκοότητας,    ως Πρόεδρος του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και 

∆ιευθύνων Σύµβουλος και µε πλήρη δικαιώµατα εκπροσώπησης και 

∆ιοίκησης  της Α.Ε. σε όλες τις αρχές, 

2) Καλλιόπη Παναγιωτοπούλου θυγατέρα του Πέτρου και της 

Πολυξένης, σύζυγος Στυλιανού-Αλεξάνδρου Φράγκου, µε  Α.Φ.Μ. 

069216490 της ∆.Ο.Υ. Αµαρουσίου, Εµπορος, που γεννήθηκε στη 

Χώρα Τριφυλίας Μεσσηνίας το έτος 1961, κάτοικος  Μελισσίων 

Αττικής, οδός Κλαυδίου αριθµός 26Α, κάτοχος του ∆ελτίου 

Αστυνοµικής Ταυτότητας υπ'αριθµόν Ν 481171 που εκδόθηκε στις  

20-11-1988 από το Α.Τ. Γαργαλιάνων Ελληνικής υπηκοότητας ως 

Αντιπρόεδρος του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και µε πλήρη δικαιώµατα 

εκπροσώπησης και ∆ιοίκησης  της Α.Ε. σε όλες τις αρχές και    



 
 
 
 
 
 
 
 

3)  Θεόδωρος - Οδυσσέας Φράγκος του Αργυρίου και της Αθηνάς, 

µε Α.Φ.Μ. 037575811 της ∆.Ο.Υ. Χαλανδρίου, Ιδιωτικός 

Υπάλληλος, που γεννήθηκε στο Οραντζ Νεα Υερσέυ ΗΠΑ το έτος 

1968, κάτοικος  Χαλανδρίου Αττικής, οδός Τήνου αριθµός 53, 

κάτοχος του ∆ελτίου Αστυνοµικής Ταυτότητας υπ'αριθµόν Χ055044 

που εκδόθηκε στις  3-10-2001 από το Α.Τ. Βριλησσίων Ελληνικής 

Υπηκοότητας ως Μέλος του ∆ιοικητικού Συµβουλίου.  

Αρθρο 37o 

Ελεγκτές 

Ελεγκτές για την πρώτη Εταιρική χρήση διορίζονται οι πιό κάτω που 

είναι Ορκωτοί Ελεγκτές και  Ελληνες υπήκοοι: 

Α) Τακτικοί οι: 

1)Παντελής  ∆εληγιώργης του Γεωργίου και της Μαρίας, γεννηθείς  

στον Αγιο Γεώργιο Καρδίτσας το έτος 1942,  κάτοικος  Αγίας 

Παρασκευής Αττικής (Τρωάδος 9)  κάτοχος του υπ' αριθµόν 

Ξ.287337/1986 δελτίου ταυτότητας του Α.Τ. Αγίας Παρασκευής, 

Πτυχιούχος ΑΣΟΕΕ  το έτος 1971,  µε Αριθµό Μητρώου  Α.Μ.Ο.Ε 

9993/02975. 

2) Κωνσταντίνος Σκούρτης του Χρήστου και της Μαρίας,  γεννηθείς 

στον Αγιο Γεώργιο Καρδίτσας το έτος  1948, κάτοικος Ηλιουπόλεως  

Αττικής (∆αβάκη 10) Πτυχιούχος ΑΒΣΠ  του έτος 1977,  κάτοχος του  

υπ' αριθµόν  Ξ.046887/1986 δελτίου ταυτότητας  του Α.Τ. 

Ηλιούπολης, µε Αριθµό Μητρώου ΑΜΟΕ 9993/019707  

Β) Αναπληρωµατικοί οι: 

1)Ευστάθιος Ανδριόπουλος του ∆ηµητρίου , γεννηθείς στην Αθήνα 

το έτος 1959, κάτοικος Αιγάλεω Αττικής (Χαλκηδόνος 15), 
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Πτυχιούχος ΑΣΟΕΕ το έτος 1982, κάτοχος του υπ' αριθµόν 

Μ.250.925/1981 δελτίου ταυτότητος και  ΑΜΟΕ 9996/22987. και 

2)Αργύριος Σµυρνής του Γεωργίου, γεννηθείς στο Βλαχόπουλο 

Μεσσηνίας το έτος 1959, κάτοικος Περιστερίου Αττικής 

(Πολυγνώτου 12), Πτυχιούχος ΑΒΣΘ το έτος 1986, κάτοχος του υπ' 

αριθµόν Κ.948.181/1986 δελτίου ταυτότητος και  ΑΜΟΕ 

9995/023861. 

'Ολοι οι ανωτέρω υπόκεινται στις διατάξεις του Κ.Ν. 2190/1920 

όπως τροποποιηµένος ισχύει. Η αµοιβή των ελεγκτών που θα 

χρησιµοποιηθούν ορίζεται στο ποσό των διακοσίων (200,00) ευρώ. 
 

 

Ακριβές αντίγραφο του ισχύοντος καταστατικού της Σ.Α. ΦΡΑΓΚΟΣ 

ΤΕΧΝΙΚΗ και ΕΠΕΝ∆ΥΤΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ όπως 

τροποποιήθηκε από την Γενική Συνέλευση της 10ης Σεπτεµβρίου  

2015.  

Μελίσσια, 10/9/2015 
 
 

Ο Πρόεδρος του ∆.Σ. 
 

Φράγκος Στυλιανός-Αλέξανδρος 


