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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ

Αυτοματοποιημένης Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την

επωνυμία APOLLO ΠΡΟΗΓΜΕΝΕΣ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΕΣ ΥΓΕΙΑΣ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΚΑΙ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΩΝ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ

ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ, το διακριτικό τίτλο APOLLO A.E. και αριθμό ΓΕΜΗ 004600301000.

Την  07/10/2024  καταχωρήθηκαν  αυτοματοποιημένα  στο  Γενικό  Εμπορικό  Μητρώο  (Γ.Ε.ΜΗ.),  με  Κωδικό  Αριθμό

Καταχώρησης 4494763, οι εγκεκριμένες από την 09/03/2024 Γενική Συνέλευση οικονομικές καταστάσεις με τις σχετικές

εκθέσεις όπου από την κείμενη νομοθεσία απαιτούνται της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «APOLLO ΠΡΟΗΓΜΕΝΕΣ

ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΕΣ ΥΓΕΙΑΣ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΚΑΙ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΩΝ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ»,

το διακριτικό τίτλο «APOLLO A.E.» και αριθμό ΓΕΜΗ 004600301000, για τη χρήση 01/07/2022 έως 30/06/2023.

Οι οικονομικές καταστάσεις με τις σχετικές εκθέσεις όπου από την κείμενη νομοθεσία απαιτούνται αποτελούν αναπόσπαστο

μέρος της παρούσας ανακοίνωσης.
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ΕΚΘΕΣΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΤΩΝ ΜΕΛΩΝ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ  
«APOLLO ΠΡΟΗΓΜΕΝΕΣ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΕΣ ΥΓΕΙΑΣ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΚΑΙ  

ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΩΝ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» 
ΕΠΙ ΤΩΝ ΕΤΗΣΙΩΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ ΧΡΗΣΕΩΣ  

1/7/2022 – 30/06/2023 

[Αρ. Γ.Ε.ΜΗ. 4600301000] 
 

Προς 
Την Ετήσια Τακτική Γενική Συνέλευση των Μετόχων. 

Κυρίες και Κύριοι Μέτοχοι, έχουμε την τιμή να σας υποβάλλουμε την Ετήσια Έκθεση των 
Μετόχων σύμφωνα με το καταστατικό και το άρθρο 43α του ν. 2190/1920, τις 
χρηματοοικονομικές καταστάσεις της χρήσεως 01/07/2022-30/06/2023 και να σας 
ενημερώσουμε για σημαντικές χρηματοοικονομικές πληροφορίες της και να ζητήσουμε την 
έγκρισή σας. Σημειώνουμε ότι η παρούσα Ετήσια Έκθεση του Διοικητικού Συμβουλίου 
συντάχθηκε σύμφωνα με τις σχετικές διατάξεις του ν. 2190/1920 όπως ισχύει. 

1. Ανάλυση της εξέλιξης & των επιδόσεων των δραστηριοτήτων της οντότητας και της 
θέσης της εταιρείας  (περίπτωση α και β της παραγράφου 2 του άρθρου 43α του ν. 
2190/1920   σε συνδυασμό με την εγκύκλιο, αρ. πρωτ.: 62784/2017 ) . 

α. Συνοπτική περιγραφή επιχειρηματικού μοντέλου. 

Η εταιρεία «APOLLO ΠΡΟΗΓΜΕΝΕΣ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΕΣ ΥΓΕΙΑΣ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΚΑΙ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΩΝ 
ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» ιδρύθηκε στις 23/10/1995 και 
εδρεύει στην Αθήνα Αττικής. Το κύριο αντικείμενό της είναι : ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΥ, 
ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΚΑΙ ΟΛΟΚΛΗΡΩΣΗΣ ΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ ΛΟΓΙΣΜΙΚΟΥ ΚΑΙ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ 
ΠΑΚΕΤΩΝ ΛΟΓΙΣΜΙΚΟΥ. 

Η Εταιρεία δραστηριοποιείται στην παροχή υπηρεσιών σχεδιασμού, υποστήριξης και 
ολοκλήρωσης συστημάτων λογισμικού και υπηρεσιών εγκατάστασης πακέτων λογισμικού. 
Οι κυριότερες εγκαταστάσεις και εξοπλισμός της εταιρείας είναι μισθωμένες και ο 
εξοπλισμός ιδιόκτητος. 

Πελάτες της είναι επιχειρήσεις & οργανισμοί του τομέα υγείας. Το δίκτυο πωλήσεων της 
Εταιρείας γεωγραφικά καλύπτει όλη την Ελλάδα και ορισμένες χώρες του εξωτερικού.  Η 
διαφήμιση των προϊόντων και των υπηρεσιών γίνεται μέσω των ΜΜΕ, του διαδικτύου αλλά 
και των social media. 

Η Εταιρεία διοικείται από τους : α) Κακουλίδη Γεώργιο, Πρόεδρο & Διευθύνoντα Σύμβουλο 
β) Κυριακουλάκο Νικόλαο, Μέλος του Δ.Σ.,  γ) Υάκινθο Αντώνιο, Μέλος του Δ.Σ., και δ) 
Γιαγτζόγλου Παρασκευή, Μέλος του Δ.Σ.  

Η επιτυχημένη δραστηριότητα της Εταιρείας οφείλεται στους εξής παράγοντες : α) 
Πελατολόγιο του οποίου ικανοποιούνται οι ανάγκες, β) Εξειδικευμένο προσωπικό. 

β. Στόχοι, βασικές αξίες και κύριες στρατηγικές 
 
Στόχοι  
α) Αύξηση του τζίρου,  

https://www.taxheaven.gr/laws/view/index/law/2190/year/1920/article/43%CE%B1
https://www.taxheaven.gr/laws/view/index/law/2190/year/1920/article/43%CE%B1/paragraph/2
https://www.taxheaven.gr/laws/view/index/law/2190/year/1920/article/43%CE%B1
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β) Βελτίωση του περιθωρίου μικτού και καθαρού κέρδους,  
Βασικές αξίες 
α) Έντιμη σχέση με τους πελάτες,  
β) Κατάλληλο εργασιακό περιβάλλον,  
γ) Ευκαιρίες εξέλιξης στους εργαζομένους ,  
 
γ. Αρχές διοίκησης και εσωτερικά συστήματα διαχείρισης 
Η διοίκηση της Εταιρείας παρέχει κατεύθυνση, ηγεσία καθώς και ένα κατάλληλο 
περιβάλλον για τη λειτουργία της, ώστε να εξασφαλίζεται ότι όλοι οι διαθέσιμοι πόροι της, 
δραστηριοποιούνται πλήρως για την επίτευξη των αντικειμενικών σκοπών της. Οι πολιτικές 
της Εταιρίας στα στάδια της παραγωγικής και λειτουργικής της δραστηριότητας δίνουν 
έμφαση: 
 
α) Στην παροχή υψηλής ποιότητας υπηρεσιών. 
β) Την εφαρμογή διαδικασιών που στηρίζονται σε διαφάνεια και δικαιοσύνη και την 
καθιέρωση κοινών αρχών και κανόνων. 
γ) Σεβασμό για το περιβάλλον. 

Η Εταιρεία δεν διαθέτει, ανεξάρτητη Υπηρεσία Εσωτερικού Ελέγχου. Προκειμένου να 
διασφαλιστεί η ανεξαρτησία και η πλήρης διαφάνεια λειτουργίας της Διεύθυνσης 
Εσωτερικού Ελέγχου, η λειτουργία της εποπτεύεται από το Δ.Σ.  

δ. Περιγραφή των προηγούμενων επιδόσεων, της αλυσίδας αξίας και των ενσώματων και 
άυλων περιουσιακών στοιχείων. 

δα) Προηγούμενες επιδόσεις Κύκλος εργασιών 

Η χρήση 01/07/2022-30/06/2023. Μέσα σε αυτό το δυσμενές οικονομικό κλίμα, η Εταιρεία 
κατόρθωσε να καταγράψει τον κύκλο εργασιών της στα 238.645,67 €.  

Άλλες Σημαντικές χρηματοοικονομικές πληροφορίες της χρήσης 01/07/2022-30/06/2023. 
 
Τα αποτελέσματα προ φόρων για τη χρήση 01/07/2022-30/06/2023 ανήλθαν σε κέρδη 
3.523,34 έναντι κερδών 3.450,91€ για την χρήση 01/07/2021-30/06/2022 παρουσιάζοντας 
μία μικρή αύξηση.  

δβ) Αλυσίδα αξίας 

Όλες οι λειτουργίες (κύριες ή υποστηρικτικές ), της Εταιρείας προσπαθούν να προσδώσουν 
«προστιθέμενη αξία» στον πελάτη μας, σε σχέση με την αξία που πήραμε από τους 
προμηθευτές μας. 

δγ) Ενσώματα και άυλα περιουσιακά στοιχεία. 

Επενδύσεις το έτος 2022-2023 

Κατά την χρήση 2022-203, η Εταιρεία δεν διενέργησε σημαντικές επενδύσεις. 
Η αξία των ενσώματων και άυλων περιουσιακών στοιχείων, καθώς και οι μεταβολές τους 
την χρήση 2022 – 2023  φαίνεται στον σχετικό «Πίνακα» του Προσαρτήματος των 
Οικονομικών Καταστάσεων. 
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2. Κυριότεροι κίνδυνοι . ( περίπτωση α και β της παραγράφου 2 του άρθρου 43α του  ν. 
2190/1920 σε συνδυασμό με την εγκύκλιο, αρ. πρωτ.: 62784/2017). 

Η Εταιρεία παρακολουθεί συνεχώς τις εξελίξεις έχοντας ως στόχο να περιορίσει όσο το 
δυνατόν τις πιθανές αρνητικές επιπτώσεις οι οποίες μπορεί να προκύψουν από διάφορα 
γεγονότα.  
 
α) Αναφορά στην εφοδιαστική αλυσίδα με μνεία στους κύριους προμηθευτές και στους 
κανόνες συνεργασίας μεταξύ τους  

- Εφοδιαστική αλυσίδα  

Οι Βασικοί προμηθευτές της Εταιρείας είναι από την ευρωπαϊκή αγορά. Οι κανόνες 
συνεργασίας μεταξύ τους είναι σύμφωνοι με τους συνήθεις όρους της αγοράς. Δεν 
υπάρχουν ληξιπρόθεσμες οφειλές στους Προμηθευτές ή άλλες παραβάσεις σε σχέση με τις 
συμβάσεις που έχουν υπογραφεί, με κάποιους από τους Προμηθευτές. 
 
Επίσης δεν υπάρχουν προμηθευτές, η διακοπή της συνεργασίας των οποίων θα έθετε σε 
κίνδυνο την λειτουργία της Εταιρείας.  

β) Μελλοντικές προοπτικές και πως αυτές επηρεάζονται από το υφιστάμενο κανονιστικό 
πλαίσιο. 
 
- Κίνδυνος Μείωσης της ζήτησης. 

Η παρατεταμένη ύφεση στην Ελλάδα και οι διαρκείς αναπροσαρμογές των οικονομικών 
δεδομένων, συντελούν στην συντήρηση ενός αβέβαιου οικονομικού περιβάλλοντος. Η 
Εταιρεία παραμένει προς το παρόν σταθερή παρά το γενικότερο κλίμα οικονομικής ύφεσης 
και ταυτόχρονα προσπαθεί να διατηρεί την «ελαστικότητα» των δαπανών της. 
 
- Κίνδυνος αλλαγής του Κανονιστικού Πλαισίου. 

Η Εταιρεία δρα μέσα στο Κανονιστικό πλαίσιο που ορίζει η Νομοθεσία και ότι ισχύει γενικά 
για τις Επιχειρήσεις.  

- Λειτουργικός/Ρυθμιστικός κίνδυνος. 

Ενδεχόμενες τροποποιήσεις του ρυθμιστικού και νομοθετικού πλαισίου, η εφαρμογή των 
προβλέψεων του Μνημονίου κ.λπ, ενδέχεται να έχουν σημαντική επίπτωση στη λειτουργία, 
στην οικονομική κατάσταση, τα λειτουργικά αποτελέσματα και τη ρευστότητα της 
Εταιρείας. 
 
γ) Λοιποί κίνδυνοι οι οποίοι σχετίζονται με την δραστηριότητα ή τον κλάδο που η εταιρεία 
αναπτύσσεται. 

- Κίνδυνοι που σχετίζονται με τον κλάδο που δραστηριοποιείται η Εταιρεία. 

Δεν υπάρχουν ιδιαίτεροι κίνδυνοι για τον κλάδο πέρα από αυτούς που ισχύουν για το 
σύνολο της Αγοράς. 
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- Κίνδυνος Ρευστότητας. 

Η Εταιρεία διατηρεί ταμειακά διαθέσιμα, που υπερβαίνουν το σύνολο της έκθεσής του σε 
δανεισμό ενώ παράλληλα διατηρεί εγκεκριμένα πιστωτικά όρια από πιστωτικά ιδρύματα.  
 
- Πιστωτικός Κίνδυνος. 

Η έκθεση της Εταιρείας στον πιστωτικό κίνδυνο αφορά κυρίως απαιτήσεις από πελάτες. 
 
Η Εταιρεία δεν έχει σημαντική συγκέντρωση πιστωτικού κινδύνου σε κάποια από τα 
συμβαλλόμενα με αυτόν μέρη, κυρίως λόγω της μεγάλης διασποράς του πελατολογίου του. 
Οι λιανικές πωλήσεις πραγματοποιούνται τοις μετρητοίς, μέσω χρεωστικών ή και 
πιστωτικών καρτών, ενώ αναφορικά με τις χονδρικές πωλήσεις η Εταιρεία, με βάση τις 
εσωτερικές αρχές λειτουργίας του, χορηγεί πίστωση, εξετάζοντας κατά περίπτωση την 
πιστοληπτική ικανότητα των πελατών. 

Η Διοίκηση της Εταιρεία εφαρμόζει διαδικασίες πιστωτικού ελέγχου με στόχο την 
ελαχιστοποίηση των επισφαλειών. Σε κάθε περίπτωση που υπάρχει ένδειξη επισφάλειας 
των απαιτήσεων διενεργούνται σχετικές απομειώσεις. 

- Κίνδυνος αύξησης των επιτοκίων. 

Η Διοίκηση της Εταιρείας παρακολουθεί διαρκώς τις τάσεις των επιτοκίων καθώς και τις 
ανάγκες χρηματοδότησης της Εταιρείας. 

- Συναλλαγματικός κίνδυνος. 

Η Διοίκηση της Εταιρείας, παρακολουθεί διαρκώς τους συναλλαγματικούς κινδύνους που 
ενδέχεται να προκύψουν και αξιολογεί την ανάγκη λήψης σχετικών μέτρων. 
 
Δεν υπάρχει άμεσος κίνδυνος συναλλαγματικών ισοτιμιών καθώς η Εταιρεία 
δραστηριοποιείται κυρίως στην Ελληνική και Ευρωπαϊκή αγορά και τιμολογεί σε Ευρώ. 
Επιπλέον όλες οι δανειακές υποχρεώσεις είναι σε Ευρώ. 

- Κίνδυνος τιμής 

Η Εταιρεία δεν αντιμετωπίζει κίνδυνο από τις μεταβολές στις τιμές των ανταγωνιστικών 
προϊόντων. Η Εταιρεία διαμορφώνει την τιμολογιακή της πολιτική με βάση την τιμή 
προμήθειας. . 
 
- Διάφοροι ειδικοί κίνδυνοι. 

Δεν υπάρχουν. 

3. Περιβαλλοντικά ζητήματα (περίπτωση α και β της παραγράφου 2 του άρθρου 43α του 
ν. 2190/1920 σε συνδυασμό με την εγκύκλιο, αρ. πρωτ.: 62784/2017). 

Η εταιρεία, αναγνωρίζει τις υποχρεώσεις της απέναντι στο περιβάλλον και της ανάγκης 
συνεχούς βελτίωσης των περιβαλλοντικών επιδόσεών της, έτσι ώστε να επιτυγχάνει μια 

https://www.taxheaven.gr/laws/view/index/law/2190/year/1920/article/43%CE%B1/paragraph/2
https://www.taxheaven.gr/laws/view/index/law/2190/year/1920/article/43%CE%B1
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ισορροπημένη οικονομική ανάπτυξη σε αρμονία με την προστασία του περιβάλλοντος. Η 
περιβαλλοντική πολιτική της, εστιάζεται στα ακόλουθα: 
 Διαχείριση των παραγόμενων στερεών και υγρών αποβλήτων, δίνοντας προτεραιότητα 

στην χωριστή συλλογή τους και την ανακύκλωση 
 Εξοικονόμηση ενέργειας με την ανάπτυξη συστήματος παρακολούθησης της 

κατανάλωσης φυσικών πόρων 
 Διαρκή ενημέρωση του προσωπικού σε θέματα περιβάλλοντος 
 Εκπαίδευση των εργαζομένων σε θέματα προστασίας του περιβάλλοντος. 
 
α) Πραγματικές και δυνητικές επιπτώσεις της οντότητας στο περιβάλλον 
 
Η Εταιρεία λόγω του αντικειμένου της δεν δημιουργεί ιδιαίτερα απορρίμματα τα οποία να 
επιβαρύνουν το περιβάλλον. 
 
β) Γνωστοποίηση σχετικά με τις διαδικασίες που εφαρμόζει η οντότητα για την πρόληψη 
και τον έλεγχο της ρύπανσης και των περιβαλλοντικών επιπτώσεων από διάφορους 
παράγοντες  
  
 Ενεργειακή χρήση :  

Η Εταιρεία καταναλώνει ενέργεια μόνο από πάροχο ηλεκτρικού ρεύματος.  
 Άμεση και έμμεση έκκληση ατμοσφαιρικών ρύπων :  

Δεν συντρέχει τέτοια περίπτωση  
 Περιβαλλοντικές επιπτώσεις από τη μεταφορά ή από τη χρήση και τη διάθεση των 

προϊόντων και των υπηρεσιών :  
Η Εταιρεία, λόγω του αντικειμένου της δεν επιβαρύνει ιδιαίτερα το περιβάλλον κατά 
την μεταφορά-χρήση και διάθεση των προϊόντων-εμπορευμάτων-υπηρεσιών της  

 
γ) Αναφορά στην ανάπτυξη των πράσινων προϊόντων και υπηρεσιών εφόσον υπάρχουν. 
 
Δεν συντρέχει τέτοια περίπτωση  
 
4. Εργασιακά ζητήματα (περίπτωση α και β της παραγράφου 2 του άρθρου 43α του ν. 
2190/1920 , σε συνδυασμό με την εγκύκλιο, αρ. πρωτ.: 62784/2017 ). 
 
Η προώθηση των ίσων ευκαιριών και η προστασία της διαφορετικότητας αποτελούν 
βασικές αρχές της Εταιρείας. Η Διοίκηση της Εταιρείας δεν κάνει διακρίσεις στην 
πρόσληψη/επιλογή, στις αποδοχές, στην εκπαίδευση, την ανάθεση εργασιακών 
καθηκόντων ή σε οποιεσδήποτε λοιπές εργασιακές δραστηριότητες. Οι παράγοντες που 
αποκλειστικά λαμβάνονται υπόψη είναι η εμπειρία, η προσωπικότητα, η θεωρητική 
κατάρτιση, τα προσόντα, η αποδοτικότητα και οι ικανότητες του ατόμου.  
 
Η Εταιρεία παροτρύνει και συνιστά σε όλους τους εργαζομένους αυτής να σέβονται τη 
διαφορετικότητα κάθε υπαλλήλου ή προμηθευτή ή πελάτη της Εταιρείας και να μην 
αποδέχονται οποιαδήποτε συμπεριφορά που ενδέχεται να δημιουργεί διακρίσεις 
οποιασδήποτε μορφής. 
 
 
Η πολιτική της Εταιρείας, στον τομέα αυτό, στηρίζεται στις Κατευθυντήριες Αρχές του ΟΟΣΑ 
ή του Διεθνούς Οργανισμού Εργασίας (ILO). 

https://www.taxheaven.gr/laws/view/index/law/2190/year/1920/article/43%CE%B1/paragraph/2
https://www.taxheaven.gr/laws/view/index/law/2190/year/1920/article/43%CE%B1
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α) Πολιτική διαφοροποίησης και ίσων ευκαιριών (ανεξαρτήτως φύλλου, θρησκείας, 
μειονεκτικότητας ή και άλλων πτυχών). 
 
Η εταιρεία το 2022 -2023 απασχόλησε κατά μέσο όρο 7 εργαζομένους διαφορετικών φύλων 
και ηλικιών και πάγια πολιτική της Εταιρείας είναι η παροχή ίσων ευκαιριών στους 
εργαζόμενους, ανεξαρτήτως φύλλου, θρησκείας, μειονεκτικότητας ή και άλλων πτυχών. Οι 
σχέσεις της Εταιρείας με το προσωπικό της είναι άριστες και δεν παρουσιάζονται 
εργασιακά προβλήματα. 
 
β) Σεβασμός των δικαιωμάτων των εργαζόμενων και συνδικαλιστική ελευθερία. 
 
Η Εταιρεία σέβεται τα δικαιώματα των εργαζομένων και τηρεί την εργατική Νομοθεσία. 
Στην χρήση 2022-2023, κανένα όργανο ελέγχου δεν καταλόγισε παραβάσεις της εργατικής 
νομοθεσίας. Στην εταιρεία δεν υπάρχει σωματείο των εργαζομένων. 
 
γ) Υγιεινή και ασφάλεια στην εργασία 
 
Η ασφάλεια στην εργασία για τους εργαζομένους αποτελεί κυρίαρχη προτεραιότητα και 
απαραίτητη προϋπόθεση στην λειτουργία της Εταιρείας. 
 
Η εταιρεία διατηρεί σε όλους τους χώρους εργασίας υλικά ( φάρμακα, επιδέσμους κ.λπ ) 
«πρώτων βοηθειών». Η εταιρεία διαθέτει «τεχνικό ασφαλείας», σύμφωνα με την ισχύουσα 
Νομοθεσία. 
  
δ) Συστήματα εκπαίδευσης, τρόπος προαγωγών κτλ. 
 
Οι διαδικασίες επιλογής και πρόσληψης προσωπικού, γίνονται με βάση τα απαιτούμενα για 
την θέση προσόντα και χωρίς διακρίσεις. Η Εταιρεία εκπαιδεύει συστηματικά όλες τις 
κατηγορίες των εργαζομένων της, είτε με «εσωτερικά», είτε με «εξωτερικά» σεμινάρια . Ο 
τρόπος προαγωγών, είναι με βάση την αξιολόγηση του προϊσταμένου του τμήματος, και της 
Διοίκησης. 
 
Για τα ανωτέρω δεν υπάρχουν γραπτές διαδικασίες.  

7. Δραστηριότητα της Εταιρείας στον τομέα ερευνών και ανάπτυξης  (περίπτωση β 
της παραγράφου 3 του άρθρου 43ατου ν. 2190/1920 ) . 

Η εταιρεία δεν πραγματοποίησε δαπάνες ή επενδύεις στον τομέα «ερευνών και 
ανάπτυξης» στη χρήση 2022-2023. 

8. Πληροφορίες που αναφέρονται στην απόκτηση ιδίων μετοχών όπως προβλέπεται στην 
παράγραφο 9 του άρθρου 16 του ΚΝ.2190/1920. (περίπτωση γ της παραγράφου 
3 του άρθρου 43α του ν. 2190/1920 ) . 

Δεν αποκτήθηκαν «ίδιες μετοχές », κατά την διάρκεια της χρήσης 2022-2023. 
 
9. Υποκαταστήματα της Εταιρείας.  (περίπτωση δ της παραγράφου 3 του άρθρου 43α του 
ν. 2190/1920  ) . 

https://www.taxheaven.gr/laws/view/index/law/2190/year/1920/article/43%CE%B1/paragraph/3
https://www.taxheaven.gr/laws/view/index/law/2190/year/1920/article/43%CE%B1
https://www.taxheaven.gr/laws/view/index/law/2190/year/1920/article/43%CE%B1/paragraph/3
https://www.taxheaven.gr/laws/view/index/law/2190/year/1920/article/43%CE%B1/paragraph/3
https://www.taxheaven.gr/laws/view/index/law/2190/year/1920/article/43%CE%B1
https://www.taxheaven.gr/laws/view/index/law/2190/year/1920/article/43%CE%B1/paragraph/3
https://www.taxheaven.gr/laws/view/index/law/2190/year/1920/article/43%CE%B1
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Η εταιρεία δεν διατηρεί τα υποκαταστήματα. 
 
10. Χρήση «χρηματοπιστωτικών μέσων». (περίπτωση ε της παραγράφου 3 του άρθρου 
43α του ν. 2190/1920 ) . 

Η Εταιρεία δεν χρησιμοποιεί «χρηματοπιστωτικά μέσα». 
  

 
Αθήνα, 09/03/2024 

 
Για το Διοικητικό Συμβούλιο 

Ο Πρόεδρος & Διευθύνων Σύμβουλος 

 

Κακουλίδης Γεώργιος  
 

 

https://www.taxheaven.gr/laws/view/index/law/2190/year/1920/article/43%CE%B1/paragraph/3
https://www.taxheaven.gr/laws/view/index/law/2190/year/1920/article/43%CE%B1
https://www.taxheaven.gr/laws/view/index/law/2190/year/1920/article/43%CE%B1


30/6/2023

Μη Κυκλοφορούν Ενεργητικό

Ασώματα πάγια

Εξόδα Ερευνών και Ανάπτυξης 70.523,24

Λοιπά άυλα Πάγια 199.432,01

Αποσβεσμένα Ασώματα Πάγια -214.295,14 55.660,11

Σύνολο Ασώματων Παγίων 55.660,11

Ενσώματα Πάγια

Κτήρια 70.583,09

Αποσβεσμένα Κτήρια -42.232,20 28.350,89

Μηχανήματα 1.158,06

Αποσβεσμένα Μηχανήματα -1.158,05 0,01

Οχήματα 46.941,55

Αποσβεσμένα Οχήματα -45.061,77 1.879,78

Έπιπλα και εξοπλισμός 106.464,45

Αποσβεσμένα Έπιπλα και εξοπλισμός -96.699,81 9.764,64

Σύνολο Ασώματων Παγίων 39.995,32

Χρηματοοικονομικά Πάγια

Συμμετοχές σε Επιχειρήσεις 504.000,00

Σύνολο Χρηματοοικονομικών Παγίων 504.000,00

Σύνολο μη κυκλοφορούντων 599.655,43

Κυκλοφορούν Ενεργητικό

Αποθέματα

Παραγωγή σε Εξέλιξη 242.569,56

Σύνολο Αποθεμάτων 242.569,56

Απαιτήσεις

Εμπορικές Απαιτήσεις -80.428,66

Λοιπές Απαιτήσεις 53.551,88

Σύνολο Απαιτήσεων -26.876,78

Χρεόγραφα

Μετοχές Εμπορικού Χαρτοφυλακίου 4156,00

Σύνολο Χρεογράφων 4.156,00

Διαθέσιμα

Ταμείο 3.576,43

Καταθέσεις Όψεως 765,43

Σύνολο Διαθεσίμων 4.341,86

Σύνολο κυκλοφορούντων 224.190,64
Σύνολο ενεργητικού 823.846,07

30/06/2023

Καθαρή θέση

Μετοχικό Κεφάλαιο και Λοιπά Αποθεματικά 735.893,35

Σύνολο καθαρής θέσης 735.893,35

Υποχρεώσεις

Βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις

Προμηθευτές 160.353,49

Βραχυπρόθεσμες Τραπεζικές υποχρεώσεις 27.764,41

Λοιπές Υποχρεώσεις -65.310,05

Λοιποί φόροι και τέλη -36.276,22

Οργανισμοί κοινωνικής ασφάλισης 1.421,09

Σύνολο 87.952,72

Σύνολο υποχρεώσεων 87.952,72
Σύνολο Παθητικού 823.846,07

Πρόεδρος Δ.Σ & Διευθύνων Σύμβουλος Λογιστής

Κακουλίδης Γεώργιος Λιώρης Διονύσιος Αρ 

Μ Λογιστή 118251

ΑΔΤ: ΑΖ110053 ΑΔΤ: ΑΝ175572

APOLLO A.E.

ΑΦΜ:095621940 - ΑΡ.ΓΕΜΗ: 004600301000

ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΧΡΗΣΗΣ 01/07/2022-30/06/2023



Συνήθη Έσοδα Παροχής Υπηρεσιών 238.645,67

Έξοδα διοίκησης -121.580,20

Έξοδα διάθεσης -121.580,20 -243.160,39

Λοιπά συνήθη έσοδα 17.286,07

Αποτελέσματα προ τόκων και φόρων 12.771,35

Πιστωτικοί τόκοι και συναφή έσοδα 0,00

Χρεωστικοί τόκοι και συναφή έξοδα -9.248,01

Χρηματοοικονομικό αποτέλεσμα 3.523,34

Αποτέλεσμα προ φόρων 3.523,34

Φόροι εισοδήματος -1.775,13

Αποτέλεσμα περιόδου μετά από φόρους 1.748,21

ΛΟΓ/ΣΜΟΙ ΣΥΝΟΛΟ ΕΞΟΔΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΕΞΟΔΑ ΔΙΑΘΕΣΗΣ 

Αμοιβές και έξοδα προσωπικού 39.041,64 19.520,82 19.520,82

Αμοιβές και έξοδα τρίτων 130.326,70 65.163,35 65.163,35

Παροχές τρίτων 22.674,56 11.337,28 11.337,28

Φόροι τέλη 484,10 242,05 242,05

Διάφορα έξοδα 50.063,26 25.031,63 25.031,63

Αποσβέσεις παγίων και εξοπλισμού 570,13 285,07 285,07

ΣΥΝΟΛΑ 243.160,39 121.580,20 121.580,20

Πρόεδρος Δ.Σ & Διευθύνων Σύμβουλος Λογιστής

Κακουλίδης Γεώργιος Λιώρης Διονύσιος Αρ Μ Λογιστή 118251

ΑΔΤ: ΑΖ110053 ΑΔΤ: ΑΝ175572

ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΩΝ ΧΡΗΣΗΣ 01/07/2022-30/06/2023 (Κατά λειτουργία)

01/07/2022-30/06/2023

ΦΥΛΛΟ ΜΕΡΙΣΜΟΥ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΚΩΝ ΕΞΟΔΩΝ "APOLLO A.E." ΧΡΗΣΗ 01/07/2022 έως 30/06/2023

APOLLO A.E.

ΑΦΜ:095621940 - ΑΡ.ΓΕΜΗ: 004600301000



Επωνυμία 

(Παρ. 3(α) άρθρου 29)

Νομικός τύπος

(Παρ. 3(β) άρθρου 29)

Περίοδος αναφοράς

(Παρ. 3(γ) άρθρου 29)

Διεύθυνση έδρας

(Παρ. 3(δ) άρθρου 29)

Δημόσιο μητρώο

(Παρ. 3(ε) άρθρου 29)

Συνεχιζόμενη δραστηριότητα

(Παρ. 3(στ) άρθρου 29)

Εκκαθάριση
(Παρ. 3(ζ) άρθρου 29)
Κατηγορία οντότητας
(Παρ. 3(η) άρθρου 29)
Κατάρτιση χρηματοοικονομικών καταστάσεων

(Παρ. 3(θ) άρθρου 29)

Χρηματοοικονομικές δεσμεύσεις-εγγυήσεις

(Παρ. 16 άρθρου 29)

Προκαταβολές και πιστώσεις σε μέλη Δ.Σ.

(Παρ. 25 άρθρου 29)

Χρηματοοικονομικές καταστάσεις που συντάχθηκαν

(Παρ. 34  άρθρου 29)

Σημειώσεις

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ Δ.Σ.     ΤΟ ΜΕΛΟΣ ΤΟΥ Δ.Σ.                                                                                                                                

& Δ/ΝΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ ΓΙΑΓΤΖΟΓΛΟΥ ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ

ΚΑΚΟΥΛΙΔΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ

                                                                                                                                                                                        

Ο ΛΟΓΙΣΤΗΣ

ΛΙΩΡΗΣ ΔΙΟΝΥΣΙΟΣ

01/07/2021 ΕΩΣ 30/06/2023

Σύμφωνα με τα οριζόμενα στη παράγραφο 8 του άρθρου 30 του Ν. 4308/2014 

οι πολύ μικρές οντότητες των παραγράφων 2(α) και 2(β) του άρθρου1 που 

καταρτίζουν συνοπτικό ισολογισμό του υποδείγματος Β5 και συνοπτική 

κατάσταση αποτελεσμάτων του υποδείγματος Β6, μπορούν στο προσάρτημα 

να παρέχουν τις πληροφορίες των παραγράφων 3,6,25 και 34 του άρθρου 29, 

χωρίς να έχουν την υποχρέωση παροχής πληροφοριών των υπολοίπων 

παραγράφων του άρθρου.

Η ΟΝΤΟΤΗΤΑ ΛΕΙΤΟΥΡΓΕΙ ΜΕ ΤΗΝ ΠΑΡΑΔΟΧΗ ΤΗΣ 

ΣΥΝΕΧΙΖΟΜΕΝΗΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ

Η ΟΝΤΟΤΗΤΑ ΔΕΝ ΕΧΕΙ ΤΕΘΕΙ ΣΕ ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ

ΠΟΛΥ ΜΙΚΡΗ (ΠΑΡ. 2(Α) ΤΟΥ ΑΡΘΡΟΥ 1

ΠΡΟΣΑΡΤΗΜΑ
Σύμφωνα με τα Ε.Λ.Π. Προσάρτημα (πολύ μικρών επιχειρήσεων)

Σημειώσεις επί των χρηματοοικομικών καταστάσεων

ΑΘΗΝΑ, ΒΙΑΝΤΟΣ  2, 10442

APOLLO ΠΡΟΗΓΜΕΝΕΣ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΕΣ ΥΓΕΙΑΣ ΕΜΠΟΡΙΚΗ & 

ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΩΝ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ

ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ

ΣΥΝΤΑΧΘΗΚΕ ΣΥΝΟΠΤΙΚΟΣ ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΚΑΙ ΣΥΝΟΠΤΙΚΗ 

ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΩΝ ΒΑΣΗ ΤΩΝ ΥΠΟΔΕΙΓΜΑΤΩΝ Β.5 

ΚΑΙ Β.6 ΑΝΤΙΣΤΟΙΧΑ

30ης ΙΟΥΝΙΟΥ 2023 (01 ΙΟΥΛΙΟΥ 2022 - 30 ΙΟΥΝΙΟΥ 2023)

ΓΕΜΗ  4600301000

ΟΙ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΕΧΟΥΝ ΚΑΤΑΡΤΙΣΤΕΙ 

ΣΕ ΠΛΗΡΗ ΣΥΜΦΩΝΙΑ ΜΕ ΤΟ Ν. 4308/2014

ΔΕΝ ΥΦΙΣΤΑΝΤΑΙ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΔΕΣΜΕΥΣΕΙΣ, ΕΓΓΥΗΣΕΙΣ Ή 

ΕΝΔΕΧΟΜΕΝΕΣ ΕΠΙΒΑΡΥΝΣΕΙΣ ΠΟΥ ΔΕΝ ΕΜΦΑΝΙΖΟΝΤΑΙ ΣΤΟΝ 

ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟ

ΔΕΝ ΧΟΡΗΓΗΘΗΚΑΝ ΠΡΟΚΑΤΑΒΟΛΕΣ ΚΑΙ ΠΙΣΤΩΣΕΙΣ 

ΑΘΗΝΑ, 09/03/2023

Άρθρο 30, παραγρ. 8, Ν. 4308/2014
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