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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 

Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «Ι. ΣΥΝΕΤΟΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΑΚΗΣ 

ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΚΑΛΛΥΝΤΙΚΩΝ». 

Την 04/10/2024 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 

4487092, η με αριθμό 10963 – 04/10/2024 απόφαση της Υπηρεσίας Γ.Ε.ΜΗ. του Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: 

6ΧΗ6469ΗΕΘ-ΩΡ9), με την οποία εγκρίθηκε η προσθήκη νέου άρθρου 15 και η αναρίθμηση των υπολοίπων 

άρθρων του καταστατικού, της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «Ι. ΣΥΝΕΤΟΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΑΚΗΣ 

ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΚΑΛΛΥΝΤΙΚΩΝ», τον διακριτικό τίτλο «EVERGREEN A.E.» 

και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 583801000, όπως ισχύει σύμφωνα με την από 30/09/2024 απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. 

Το εν λόγω καταστατικό, αποτελείται από τριάντα δύο (32) άρθρα, ως αυτά διαλαμβάνονται στα Κεφάλαια 

Α έως Ζ αυτού. 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού 

μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 

 

 

 

 
Η γνησιότητα της παρούσας, μπορεί να ελεγχθεί, στην Ηλ. Δ/νση:  https://publicity.businessportal.gr/ 

 

http://www.acci.gr/
mailto:ae80@acci.gr
https://www.businessregistry.gr/


 

 

 
 

 

 

ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 

«Ι. ΣΥΝΕΤΟΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΑΚΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ 
ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΚΑΛΛΥΝΤΙΚΩΝ» 

 
 

ΑΡΙΘΜΟΣ Γ.Ε.ΜΗ. 583801000 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ   Α' 
 

ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ - ΕΔΡΑ - ΔΙΑΡΚΕΙΑ- ΣΚΟΠΟΣ 
 

ΑΡΘΡΟ  1ο 
ΣΥΣΤΑΣΗ  -  ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

 
1) Η επωνυμία της εταιρείας είναι «Ι. ΣΥΝΕΤΟΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΑΚΗΣ 
ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΚΑΛΛΥΝΤΙΚΩΝ» και ο διακριτικός της 
τίτλος «EVERGREEN A.E.». 
 
2) Για τις σχέσεις της με την αλλοδαπή η επωνυμία της εταιρείας θα 
αποδίδεται σε πιστή μετάφραση. 
 
3) Ο τρόπος πραγματοποίησης της δημοσιότητας ορίζεται από το άρθρο 13 
του Νόμου 4548/2018. 
 
4) Τα στοιχεία εντύπων της Εταιρίας περιέχουν όσα ορίζονται στο άρθρο 14 
του Νόμου 4548/2018. 
 

ΑΡΘΡΟ 2ο 

ΕΔΡΑ - ΔΩΣΙΔΙΚΙΑ 
 

1) Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Αθηναίων και συγκεκριμένα το 
κατάστημα επί των οδών Εμπεδοκλέους 57- 59 και Δαμάρεως 
(Παγκράτι). 
 
2) Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου δύνανται να ιδρύονται υποκατα-
στήματα, πρακτορεία ή γραφεία της εταιρίας οπουδήποτε στην Ελλάδα και 
στην αλλοδαπή. Με την ίδια απόφασή του το Διοικητικό Συμβούλιο καθορίζει 
τις αρμοδιότητες και τα καθήκοντα κάθε υποκαταστήματος, πρακτορείου ή 
γραφείου. 
 
3) Το Διοικητικό Συμβούλιο με απόφασή του δύναται να καταργεί ιδρυμένα 
υποκαταστήματα, πρακτορεία ή γραφεία και να μετατρέπει τις αρμοδιότητες 
και τα καθήκοντα αυτών.  
 



 

  

 

4) Κάθε διαφορά μεταξύ της Εταιρίας και των μετόχων της ή τρίτων υπάγεται 
αποκλειστικά στην κατά τόπο δικαιοδοσία των δικαστηρίων της έδρας της 
Εταιρίας, ήτοι στο Ειρηνοδικείο Αθηνών και στο Πρωτοδικείο Αθηνών, 
ανάλογα προς την καθ’ ύλην αρμοδιότητα εκατέρου αυτών όπου η Εταιρία 
ενάγει και ενάγεται για κάθε διαφορά εκτός αν αλλιώς ο νόμος ορίζει.   
 

ΑΡΘΡΟ 3ο 
ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

 
Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται μέχρι την 31ην Δεκεμβρίου του έτους 2040. 
 

Με απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως των μετόχων και τροποποίηση 
αυτού του άρθρου μπορεί να παραταθεί ή να συντομευθεί ο χρόνος 
διάρκειας της εταιρείας.  
 

ΑΡΘΡΟ 4ο 
ΣΚΟΠΟΣ  

 
Σκοπός της εταιρείας είναι: 
 
1) Η εμπορία, εισαγωγή, εξαγωγή καλλυντικών, ειδών καλλωπισμού και 
συναφών ειδών. 
 
2) Η χονδρική και λιανική πώληση καλλυντικών και ειδών καλλωπισμού του 
εμπορικού σήματος «The Body Shop» ως και η χονδρική και λιανική 
πώληση καλλυντικών και ειδών καλλωπισμού του εμπορικού σήματος «The 
Body Shop» μέσω ηλεκτρονικού καταστήματος. 
 
3) Η αγορά παντός είδους ακινήτων ήτοι ενδεικτικά κτιρίων, οικοδομών, 
επαγγελματικών χώρων και η επί κέρδει μεταπώληση τους ή η 
εκμετάλλευση και διαχείριση αυτών. 
 
4) Η αγορά οικοπέδων ή αγροκτημάτων με σκοπό την ανέγερση επ’ αυτών 
παντός είδους οικοδομών ήτοι ενδεικτικά επαγγελματικών χώρων, κατά-
στημάτων, γραφείων, ξενοδοχείων, οικιών, αποθηκών, θέσεων στάθμευσης 
αυτοκινήτων κ.λπ. με ίδια ή ξένα υλικά και η επί κέρδει μεταπώληση τους ή 
η εκμετάλλευση και διαχείριση αυτών. 
 
5) Η εκμίσθωση όλων των ανωτέρω χώρων καθώς η με αντάλλαγμα ή 
χωρίς παραχώρηση της χρήσης τους. 
 
6) Η αγορά, ανέγερση ή ίδρυση και εκμετάλλευση παντός είδους 
εγκαταστάσεων ήτοι ενδεικτικά εμπορικών, αθλητικών, τουριστικών, 
ξενοδοχειακών, κέντρων ψυχαγωγίας κ.λπ. 
 
7) Η ανάπτυξη δραστηριοτήτων για την ανέγερση, κατασκευή, ανοικο-
δόμηση, επέκταση, μετατροπή, διατήρηση και αναπαλαίωση οποιουδήποτε 
κτιρίου, κατοικίας, ξενοδοχείου και γενικά τουριστικών εγκαταστάσεων και 
ακινήτων για την εκμετάλλευση αυτών στην Ελλάδα και στο εξωτερικό. 
 



 

  

 

8) Για να πετύχει το σκοπό της η εταιρεία μπορεί να συμμετέχει σε άλλες 
επιχειρήσεις που επιδιώκουν όμοιους ή παρεμφερείς σκοπούς ή να ιδρύει 
τέτοιες επιχειρήσεις, καθώς και να αντιπροσωπεύει αυτές. 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β΄ 
 

ΑΡΘΡΟ 5ο 
ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ - ΜΕΤΟΧΕΣ 

 
1) Αρχικά το Μετοχικό Κεφάλαιο της Εταιρίας, ορίσθηκε με το 
καταστατικό σε πέντε εκατομμύρια (5.000.000) δραχμές διαιρούμενο σε 
χίλιες (1.000) μετοχές ονομαστική αξία πέντε χιλιάδων (5.000) δραχμών η 
κάθε μία: 
 
α) Με απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης της 30ης Ιουνίου 
1994 αυξήθηκε κατά πέντε εκατομμύρια (5.000.000) δραχμές με έκδοση 
χιλίων (1.000) νέων  μετοχών ονομαστικής αξίας πέντε χιλιάδων (5.000) 
δραχμών η κάθε μία.  
 
β) Με απόφαση της Εκτάκτου Γενικής Συνελεύσεως της 14ης 
Σεπτεμβρίου 2000 αυξήθηκε κατά δέκα εκατομμύρια (10.000.000) 
δραχμές με την έκδοση δύο χιλιάδων  (2.000) νέων μετοχών ονομαστικής 
αξίας πέντε χιλιάδων (5.000) δραχμών η κάθε μία.  
 
γ)  Με απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνελεύσεως της 30ης Ιουνίου 
2002 αποφασίστηκε: 
1) Η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου κατά χίλια τριακόσια πέντε ΕΥΡΩ και 
ενενήντα πέντε λεπτά (1.305,95) του ΕΥΡΩ  με καταβολή μετρητών με 
αύξηση της ονομαστικής αξίας εκάστης μετοχής σε δεκαπέντε (15) ΕΥΡΩ 
και  
2) Η μετατροπή του μετοχικού κεφαλαίου και της ονομαστικής αξίας της 
μετοχής σε ΕΥΡΩ. 
 
δ)  Με απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνελεύσεως της 30ης Ιουνίου 
2005 αυξήθηκε το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας κατά σαράντα χιλιάδες 
πεντακόσια (40.500,00) ΕΥΡΩ με κεφαλαιοποίηση ποσού 40.500,00  
ΕΥΡΩ λόγω αναπροσαρμογής της αξίας των ακινήτων βάσει  του Ν. 
2065/92 με την έκδοση  δύο χιλιάδων επτακοσίων (2.700) νέων μετοχών 
ονομαστικής αξίας δεκαπέντε (15) ΕΥΡΩ η κάθε μία. 
 
ε)  Με απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνελεύσεως της 30ης Ιουνίου 
2010 αυξήθηκε το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας κατά εννέα χιλιάδες 
(9.000,00) ΕΥΡΩ με κεφαλαιοποίηση ποσού 9.000,00  ΕΥΡΩ λόγω 
αναπροσαρμογής της αξίας των ακινήτων βάσει του Ν. 2065/92 όπως 
τροποποιηθείς ισχύει, με έκδοση εξακοσίων (600) νέων μετοχών, 
ονομαστικής αξίας δεκαπέντε (15) ΕΥΡΩ η κάθε μία 
 
στ) Με απόφαση της Εκτάκτου Γενικής Συνελεύσεως της 15ης  
Νοεμβρίου 2011 μειώθηκε το μετοχικό κεφάλαιο της  εταιρίας  κατά  



 

  

 

σαράντα χιλιάδες πεντακόσια (40.500,00) ΕΥΡΩ με λήψη μετρητών και 
ακύρωση δύο χιλιάδων επτακοσίων (2.700) μετοχών, ονομαστικής αξίας 
δεκαπέντε (15) ΕΥΡΩ η κάθε μία 
 
ζ) Με απόφαση της Εκτάκτου Γενικής Συνελεύσεως της 5ης 
Σεπτεμβρίου 2013 αυξήθηκε το μετοχικό κεφάλαιο της  εταιρίας  με 
καταβολή μετρητών κατά  διακόσιες είκοσι επτά χιλιάδες δέκα 
(227.010,00) ΕΥΡΩ με έκδοση  δέκα πέντε χιλιάδων εκατόν τριάντα 
τεσσάρων (15.134) νέων  μετοχών, ονομαστικής αξίας  (15,00) ΕΥΡΩ η 
κάθε μία   
 
Μετά τα ανωτέρω το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας ανέρχεται πλέον 
σε  διακόσιες ενενήντα έξι  χιλιάδες δέκα (296.010,00) ΕΥΡΩ και 
διαιρείται σε δέκα εννέα χιλιάδες επτακόσιες τριάντα τέσσερις (19.734) 
μετοχές ονομαστικής αξίας δεκαπέντε (15,00) ΕΥΡΩ  η  κάθε  μία. 
 
2) Τα ζητήματα περί αυξήσεως μετοχικού κεφαλαίου ρυθμίζονται σύμφωνα 
με τις εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις του Ν.4548/2018. 
 
3) Το Διοικητικό Συμβούλιο  κατόπιν σχετικής απόφασης της Γενικής Συνέ-
λευσης και για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την πενταετία από τη 
λήψη της έχει το δικαίωμα με απόφασή του, που λαμβάνεται με πλειοψηφία 
των δύο τρίτων (2/3) τουλάχιστον του συνόλου των Μελών του, να αυξάνει 
το κεφάλαιο μερικά ή ολικά με την έκδοση νέων μετοχών, για ποσό που δεν 
μπορεί να υπερβεί το τριπλάσιο του κεφαλαίου, που  υπάρχει κατά την 
ημερομηνία που χορηγήθηκε στο Διοικητικό Συμβούλιο η εξουσία για 
αύξηση του κεφαλαίου. Η εξουσία αυτή του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί 
να ανανεώνεται με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης για χρονικό διάστημα 
που δεν μπορεί να υπερβαίνει την πενταετία για κάθε χορηγούμενη 
ανανέωση. Η ισχύς κάθε ανανέωσης αρχίζει από την παρέλευση της 
διάρκειας ισχύος της προηγούμενης.  
 
4) Οι έκτακτες αυξήσεις του κεφαλαίου, που αποφασίζονται σύμφωνα με την 
παράγραφο 3 του παρόντος άρθρου συνιστούν τροποποίηση του Κατά-
στατικού.  
 
5) Για οποιαδήποτε άλλη αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, απαιτείται 
απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων σύμφωνα με τις διατάξεις 
για την απαρτία και την πλειοψηφία του Ν. 4548/2018. 
 

ΑΡΘΡΟ 6ο 
ΜΕΤΟΧΕΣ 

 
1) Οι  μετοχές  της  εταιρίας  είναι  ονομαστικές και κάθε μετοχή είναι αδιαί-
ρετη. Οι  μετοχές μεταβιβάζονται σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία. 
 
2)  Οι τίτλοι των μετοχών μπορούν να αντιπροσωπεύουν μια ή 
περισσότερες μετοχές. 
3) Το Διοικητικό Συμβούλιο κανονίζει ό,τι χρειάζεται για την έκδοση των 
μετοχών.   



 

  

 

 
4) Η εταιρία οφείλει να τηρεί βιβλίο μετόχων. Στο βιβλίο αυτό καταχωρίζονται 
οι μέτοχοι με αναγραφή του ονοματεπωνύμου ή της εταιρικής επωνυμίας και 
της διεύθυνσης ή της έδρας τους, καθώς και του επαγγέλματος και της 
εθνικότητας του κάθε μετόχου. Σε κάθε περίπτωση αναγράφεται ο αριθμός 
των μετοχών, που κατέχει κάθε μέτοχος. Ως μέτοχος έναντι της εταιρίας 
θεωρείται  ο εγγεγραμμένος στο βιβλίο αυτό. Η μεταβίβαση των μετοχών 
γίνεται με καταχώριση στο βιβλίο μετόχων σύμφωνα με τις διατάξεις του 
άρθρου 41 παρ. 2 του Ν. 4548/2018. 
 
5) Η ευθύνη του μετόχου περιορίζεται στην ονομαστική αξία της μετοχής του. 
Κάθε μετοχή δεν παρέχει άλλο δικαίωμα, εκτός της αξίωσης στο μέρισμα 
που τυχόν θα διανέμεται ετήσια, κατά το παρόν καταστατικό και σε 
περίπτωση διαλύσεως της εταιρίας, τις αξιώσεις στο αναλογούν σ’ αυτή 
μέρος της εταιρικής περιουσίας που θα εκκαθαριστεί. 
 
6) Τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις κάθε μετοχής παρακολουθούν τον κατά 
νόμο, κύριο αυτής. Η κυριότητα του τίτλου αυτοδικαίως συνεπάγεται την 
αποδοχή του καταστατικού της εταιρίας, των νομίμων αποφάσεων της Γ.Σ. 
των μετόχων και του Δ.Σ. που λαμβάνονται μέσα στα όρια της δικαιοδοσίας 
αυτών και του Νόμου. 
 

ΑΡΘΡΟ 7ο 
ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ  ΜΕΤΟΧΩΝ 

 
1) Οι μέτοχοι ασκούν τα δικαιώματά τους, μόνο με τη συμμετοχή τους στη 
Γενική Συνέλευση, σχετικά με τη διοίκηση της εταιρίας. 
 
2) Κάθε μετοχή έχει στη Γενική Συνέλευση δικαίωμα μόνο μιας ψήφου. 
 
3) Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, που δεν γίνεται με 
εισφορά σε είδος ή έκδοση ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε 
μετοχές, παρέχεται δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το 
ομολογιακό δάνειο, υπέρ των κατά την εποχή της έκδοσης μετόχων, 
ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο. 
 
Εφ’ όσον στη Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρίας παρίστανται όλοι 
οι εκπροσωπούντες το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και λαβόντες γνώση 
της προς άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, προθεσμίας ή δηλώσαντες 
την για την άσκηση ή μη του δικαιώματος αυτού απόφασή τους μέτοχοι η για 
την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης πρόσκληση μπορεί να 
παραληφθεί. 
 
Μετά το τέλος της προθεσμίας, που όρισε το όργανο της εταιρίας που 
αποφάσισε την αύξηση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, η 
οποία δεν μπορεί να είναι μικρότερη από ένα μήνα από την οικεία 
πρόσκληση, οι μετοχές που δεν έχουν αναληφθεί από τους παλαιούς 
μετόχους, σύμφωνα με τα παραπάνω διατίθενται ελεύθερα από το Διοικητικό 
Συμβούλιο της εταιρίας. 
 



 

  

 

Η πρόσκληση για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία 
μνημονεύεται υποχρεωτικά και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να 
ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, υποβάλλεται με επιμέλεια της εταιρίας σε 
δημοσιότητα. Η πρόσκληση και η γνωστοποίηση της προθεσμίας άσκησης 
του δικαιώματος προτίμησης, κατά τα ανωτέρω, μπορούν να παραλειφθούν, 
εφόσον στη Γενική Συνέλευση παρέστησαν μέτοχοι που εκπροσωπούσαν το 
σύνολο του κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της προθεσμίας που τάχθηκε για 
την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης ή δήλωσαν την απόφασή τους για 
την από αυτούς άσκηση ή μη του δικαιώματος προτίμησης. Η δημοσίευση 
της πρόσκλησης μπορεί να αντικατασταθεί με συστημένη επιστολή «επί 
αποδείξει». 
 

ΑΡΘΡΟ 8ο 
ΟΜΟΛΟΓΙΑΚΟ ΔΑΝΕΙΟ ΜΕ ΜΕΤΑΤΡΕΨΙΜΕΣ ΟΜΟΛΟΓΙΕΣ 

1. α) Η γενική συνέλευση μπορεί να αποφασίζει με αυξημένη απαρτία και 
πλειοψηφία την έκδοση ομολογιακού δανείου, με το οποίο χορηγείται στους 
ομολογιούχους δικαίωμα μετατροπής των ομολογιών τους σε μετοχές της 
εταιρείας. Με τους όρους του ομολογιακού δανείου μπορεί να ορίζεται ότι οι 
ομολογίες μετατρέπονται υποχρεωτικά σε μετοχές με τη συνδρομή των 
προϋποθέσεων που προβλέπονται στους όρους του ομολογιακού δανείου. 

β) Η γενική συνέλευση αποφασίζοντας με απλή απαρτία και πλειοψηφία και 
το διοικητικό συμβούλιο μπορούν να αποφασίζουν την  έκδοση ομολογιακού 
δανείου με μετατρέψιμες ομολογίες με τις προϋποθέσεις των παραγράφων 
1 και 2 του άρθρου 24 του Ν. 4548/2018 

γ) Επί των αποφάσεων των περιπτώσεων α΄ και β΄ εφαρμόζονται αναλόγως 
οι διατάξεις για τη δημοσιότητα της απόφασης για την αύξηση του κεφαλαίου 
και οι διατάξεις των παραγράφων 3 και 4 του άρθρου 25 του Ν. 4548/2018. 
Η δημοσιότητα περιλαμβάνει και τους όρους έκδοσης των μετατρέψιμων 
ομολογιών.  

2) Στην απόφαση του αρμόδιου οργάνου ορίζεται ο χρόνος και ο τρόπος 
άσκησης του δικαιώματος, η τιμή ή ο λόγος μετατροπής ή το εύρος τους. Με 
την ίδια απόφαση μπορεί να ορίζεται ο τρόπος αναπροσαρμογής της τιμής ή 
του λόγου μετατροπής, αν συμβούν γεγονότα που δύνανται να επηρεάσουν 
την αξία ή την εμπορευσιμότητα των μετοχών. Η τελική τιμή ή ο λόγος 
μετατροπής ορίζονται από το διοικητικό συμβούλιο της εταιρείας πριν από 
την έκδοση του δανείου. Απαγορεύεται χορήγηση μετοχών ονομαστικής 
αξίας ανώτερης της τιμής έκδοσης των μετατρεπόμενων ομολογιών. 

3)Η διάταξη της παραγράφου 1 του άρθρου 28 του Ν. 4548/2018 εφαρμό-
ζεται ανάλογα. 

4) Με τη μετατροπή των ομολογιών επέρχεται αύξηση του κεφαλαίου κατά 
το ποσό που προβλέπεται στους όρους του ομολογιακού δανείου. Το 
διοικητικό συμβούλιο της εταιρείας υποχρεούται μέχρι τη λήξη του επόμενου 
μηνός από την ημέρα άσκησης του δικαιώματος μετατροπής να διαπιστώσει 
την αύξηση και να αναπροσαρμόσει το περί κεφαλαίου άρθρο του 



 

  

 

καταστατικού, τηρώντας τις διατυπώσεις δημοσιότητας. Κατά τη μετατροπή 
των ομολογιών σε μετοχές δεν ισχύουν οι διατάξεις για το δικαίωμα 
προτίμησης των μετόχων.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ΄  
 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
  

ΑΡΘΡΟ 9ο 
Σύνθεση Διοικητικού Συμβουλίου και αναπλήρωση μελών 

 
1) Η εταιρεία διοικείται από το διοικητικό συμβούλιο που απαρτίζεται 
από τρία (3) έως επτά (7) μέλη τα οποία εκλέγονται από τη γενική 
συνέλευση των μετόχων. 
 
2) Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μέτοχοι ή μη μέτοχοι είναι πάντοτε 
επανεκλέξιμοι και ελεύθερα ανακλητοί. Μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου 
μπορεί να είναι και νομικό πρόσωπο. 
 
3) Η θητεία των μελών του διοικητικού συμβουλίου είναι πενταετής. 

4) Σε περίπτωση παραίτησης ή θανάτου ή με οποιονδήποτε άλλο τρόπο 
απώλειας της ιδιότητας μέλους ή μελών του διοικητικού συμβουλίου, το 
διοικητικό συμβούλιο μπορεί να εκλέγει μέλη αυτού σε αντικατάσταση των 
μελών που εξέλιπαν. Η εκλογή αυτή επιτρέπεται εφόσον η αναπλήρωση 
των παραπάνω μελών δεν είναι εφικτή από αναπληρωματικά μέλη, που 
έχουν εκλεγεί από τη γενική συνέλευση ή διοριστεί από μέτοχο ή μετόχους, 
σύμφωνα με το άρθρο 81 του Ν. 4548/2018. Η εκλογή από το  διοικη-
τικό συμβούλιο γίνεται με απόφαση των απομενόντων μελών, αν είναι 
τουλάχιστον τρία (3), και ισχύει για το υπόλοιπο της θητείας του μέλους που 
αντικαθίσταται. Η απόφαση της εκλογής υποβάλλεται σε δημοσιότητα και 
ανακοινώνεται από το διοικητικό  συμβούλιο στην αμέσως προσεχή γενική 
συνέλευση, η οποία μπορεί να αντικαταστήσει τους εκλεγέντες, ακόμη και αν 
δεν έχει αναγραφεί σχετικό θέμα στην ημερήσια διάταξη.  

4α) Σε περίπτωση παραίτησης, θανάτου ή με οποιονδήποτε άλλο τρόπο 
απώλειας της ιδιότητας μέλους ή μελών  του διοικητικού συμβουλίου, τα 
υπόλοιπα μέλη μπορούν να συνεχίσουν τη διαχείριση και την εκπροσώ-
πηση της εταιρείας και χωρίς την αντικατάσταση των ελλειπόντων μελών, με 
την προϋπόθεση ότι ο αριθμός αυτών υπερβαίνει το ήμισυ των μελών, 
όπως είχαν πριν από την επέλευση των παραπάνω γεγονότων. Σε κάθε 
περίπτωση τα μέλη αυτά δεν επιτρέπεται να είναι λιγότερα των τριών (3).  

5) Τα απομένοντα μέλη του διοικητικού συμβουλίου, ανεξάρτητα από τον 
αριθμό τους, μπορούν να προβούν σε σύγκληση γενικής συνέλευσης με 
αποκλειστικό σκοπό την εκλογή νέου διοικητικού συμβουλίου. 

ΑΡΘΡΟ 10ο 



 

  

 

Σύγκληση Διοικητικού Συμβουλίου και συγκρότηση αυτού σε σώμα. 
 

1) Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει στην έδρα της εταιρείας κάθε φορά 
που ο νόμος, το καταστατικό της εταιρείας ή οι ανάγκες αυτής το απαιτούν, 
κατόπιν προσκλήσεως του Προέδρου αυτού δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες 
ημέρες πριν από την συνεδρίαση. 
 
2) Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει εγκύρως εκτός της έδρας του σε 
άλλο τόπο στην ημεδαπή ή την αλλοδαπή εφόσον στη συνεδρίαση αυτή 
παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανένα δεν αντιλέγει 
στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. 
 
3) Συγκαλείται οποτεδήποτε από τον Πρόεδρό του ή αν το ζητήσουν τουλά-
χιστον δύο μέλη του με αίτησή τους προς τον Πρόεδρο αυτού, ο οποίος 
υποχρεούται να συγκαλέσει Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε προθεσμία επτά 
(7) ημερών από την υποβολή της αιτήσεως. Στην αίτηση πρέπει, με ποινή 
απαραδέκτου, να αναφέρονται, με σαφήνεια και τα θέματα που θα απασχο-
λήσουν το Διοικητικό Συμβούλιο. 
Αν δεν συγκληθεί το Διοικητικό Συμβούλιο από τον Πρόεδρο ή τον αναπλη-
ρωτή του εντός της ανωτέρω προθεσμίας, επιτρέπεται στα μέλη που ζήτη-
σαν τη σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το Διοικητικό Συμβούλιο εντός προ-
θεσμίας πέντε (5) ημερών από τη λήξη της ανωτέρω προθεσμίας των επτά 
(7) ημερών, γνωστοποιόντας τη σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη του 
Διοικητικού Συμβουλίου. 
 
4)Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συνεδριάζει με τηλεδιάσκεψη σύμφωνα 
με το άρθρο 90 παρ. 4 και 5 του Ν. 4548/2018 ή με όποιο άλλο τρόπο προ-
βλέπεται στην ισχύουσα νομοθεσία. Μέλος που προτίθεται να λάβει μέρος 
στη συνεδρίαση μέσω τηλεδιάσκεψης σύμφωνα με το άρθρο 90 παρ. 5 του 
Ν. 4548/2018 πρέπει να γνωστοποιήσει στο Διοικητικό Συμβούλιο την πρo-
θεσή του αυτή, μέσω τηλεομοιοτυπίας (fax) ή ηλεκτρονικού ταχυδρομείου 
(email) το αργότερο την προηγούμενη μέρα της συνεδρίασης. Το μέλος του 
Διοικητικού Συμβουλίου που κάνει χρήση της δυνατότητας της τηλεδιά-
σκεψης υποχρεούται να μετέχει στη συνεδρίαση αυτοπροσώπως και όχι 
μέσω αντιπροσώπου.  
 
5) Η κατάρτιση και η υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του Διοικητικού 
Συμβουλίου ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση του 
Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμη κι αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. Οι 
υπογραφές των συμβούλων ή των αντιπροσώπων τους μπορούν να 
αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου 
στις διευθύνσεις που θα γνωστοποιούν οι μέτοχοι στην Εταιρεία και θα 
εγγράφονται στο Βιβλίο Μετόχων. 
 
6) Το Διοικητικό Συμβούλιο εκλέγει ανάμεσα στα μέλη του, με μυστική 
ψηφοφορία και με απόλυτη πλειοψηφία, τον πρόεδρο, τον αντιπρόεδρο 
αυτού, καθώς και τους διευθύνοντες συμβούλους. Τον πρόεδρο όταν 
απουσιάζει ή κωλύεται αναπληρώνει ο αντιπρόεδρος και αν και αυτός 
απουσιάζει ή κωλύεται αναπληρώνεται από ένα σύμβουλο που ορίζει το 



 

  

 

διοικητικό συμβούλιο. Η εκλογή ενεργείται κατά την πρώτη συνεδρίαση του 
διοικητικού συμβουλίου μετά την εκλογή του από τη Γενική Συνέλευση. 
 
7) Κάθε σύμβουλος έχει μία (1) ψήφο. Κανένας σύμβουλος δεν μπορεί να 
αντιπροσωπευθεί στο διοικητικό συμβούλιο με πρόσωπο που δεν είναι 
μέλος αυτού. Κάθε σύμβουλος μπορεί να αντιπροσωπεύει εγκύρως ένα 
μόνο άλλο σύμβουλο. 
 
 

ΑΡΘΡΟ 11ο 
Απαρτία Διοικητικού Συμβουλίου και λήψη αποφάσεων. 

 
1) Το διοικητικό συμβούλιο ευρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως 
εαν παρίσταται ή αντιπροσωπεύεται σ’ αυτό το μισό (1/2) πλέον ενός των 
συμβούλων, ποτέ όμως ο αριθμός των αυτοπροσώπως παρισταμένων 
συμβούλων δεν μπορεί να είναι κατώτερος από τρεις (3). Για να βρεθεί ο 
αριθμός απαρτίας παραλείπεται τυχόν κλάσμα που προκύπτει. 
 
2) Οι αποφάσεις του διοικητικού συμβουλίου παίρνονται με απόλυτη 
πλειοψηφία των παρόντων και αντιπροσωπευομένων μελών του με εξαίρε-
ση την περίπτωση της παραγράφου 3 του άρθρου 5 του παρόντος. Σε περί-
πτωση ισοψηφίας υπερισχύει η ψήφος του προέδρου. Σε προσωπικά 
ζητήματα οι αποφάσεις του διοικητικού συμβουλίου λαμβάνονται με μυστική 
ψηφοφορία που διεξάγεται με ψηφοδέλτια.  
 
3) Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις του διοικητικού συμβουλίου καταχω-
ρούνται με τη μορφή πρακτικών σε ένα ειδικά τηρούμενο βιβλίο που μπορεί 
να τηρείται και ηλεκτρονικά. Για κάθε συνεδρίαση του διοικητικού συμβου-
λίου συντάσσεται ένα πρακτικό. Τα πρακτικά υπογράφονται από τον 
Πρόεδρο και τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου που παρέστησαν 
αυτοπροσώπως στην συνεδρίαση.  
 
4) Κανένας σύμβουλος δεν δικαιούται να αρνηθεί την υπογραφή των 
πρακτικών των συνεδριάσεων στις οποίες έλαβε μέρος. Δικαιούται όμως να 
ζητήσει την αναγραφή στα πρακτικά της γνώμης τους, εάν  διαφωνεί προς 
την απόφαση που πάρθηκε. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των 
πρακτικών του διοικητικού συμβουλίου, τα οποία προορίζονται για τις 
δικαστικές και άλλες αρχές, επικυρώνονται από τον Πρόεδρο κι αν κωλύεται 
ή απουσιάζει αυτός από το νόμιμο αναπληρωτή του. 
 
5) Απαγορεύεται στους συμβούλους που μετέχουν οπωσδήποτε στη 
διεύθυνση της εταιρείας, καθώς και στους διευθυντές αυτής να ενεργούν 
κατ’ επάγγελμα, χωρίς άδεια της γενικής συνελεύσεως των μετόχων, για ίδιο 
λογαριασμό τους ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις που υπάγονται σε 
κάποιο από τους σκοπούς της εταιρείας και να μετέχουν ως ομόρρυθμοι 
εταίροι σε εταιρείες, που επιδιώκουν όμοιους σκοπούς. 
Σε περίπτωση παραβάσεως της διατάξεως αυτής η εταιρεία δικαιούται σε 
αποζημίωση, αλλά μπορεί αντί για αποζημίωση να απαιτήσει όπως οι 
πράξεις που έγιναν, για λογαριασμό του συμβούλου ή του διευθυντού, να 
θεωρηθούν ότι έγιναν για λογαριασμό της εταιρείας και για τις πράξεις που 



 

  

 

έγιναν για λογαριασμό τρίτων να δοθεί στην εταιρεία η αμοιβή από τη 
μεσολάβηση ή να εκχωρηθεί σ’ αυτήν η απαίτηση από την αμοιβή.  
 
6) Οι κατά την προηγούμενη παράγραφο απαιτήσεις της εταιρείας κατά προ-
σώπων που μετέχουν στην διεύθυνση αυτής παραγράφονται μετά ένα (1) 
έτος από τότε που ανακοινώθηκαν σε συνεδρίαση του διοικητικού συμ-
βουλίου από μέλος αυτού ή κοινοποιήθηκαν προς την εταιρεία από τους 
μετόχους. Η παραγραφή πάντως επέρχεται μετά πάροδο πέντε (5) ετών 
από την διενέργεια της απαγορευομένης πράξεως.  
 

ΑΡΘΡΟ 12ο 
Αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 
1) Το διοικητικό συμβούλιο, έχει την όλη διοίκηση και διαχείριση των 
εταιρικών υποθέσεων, είναι αρμόδιο να αποφασίζει και ενεργεί κάθε πράξη 
σχετική με τη διοίκηση της εταιρείας, τη διαχείριση της περιουσίας αυτής και 
την επιδίωξη του σκοπού της.  
 
2) Το διοικητικό συμβούλιο εκπροσωπεί την εταιρεία ενώπιον όλων των 
δικαστηρίων, παντός βαθμού και δικαιοδοσίας, καθώς και ενώπιον κάθε 
άλλης αρχής.  
 
3) Αποφασίζει  την  ίδρυση, επέκταση ή κατάργηση εργοστασίων, καταστη-
μάτων, υποκαταστημάτων ή αποθηκών, καθώς και την έκταση των 
εργασιών αυτών και τις αρμοδιότητες των διευθυνόντων αυτά.  
 
4) Διορίζει και παύει τους διευθυντές και όλο το προσωπικό της, κανονίζει 
τις αρμοδιότητες, τις υποχρεώσεις, τις αποδοχές και γενικά τους όρους 
εργασίας αυτού.  
 
5) Ελέγχει και εγκρίνει όλες τις δαπάνες και όλα τα έσοδα της εταιρείας 
καθώς και όλες τις συμβάσεις που συνάπτει η εταιρεία.  
 
6) Συνομολογεί δάνεια για λογαριασμό της εταιρείας με οποιουσδήποτε 
εγκρίνει όρους, εκτός από την έκδοση δανείων με ομολογίες. Εγκρίνει 
εγγραφή υποθήκης ή προσημειώσεως στα ακίνητα, καθώς και ενέχυρου στα 
κινητά περιουσιακά στοιχεία της εταιρείας.  
 
7) Εγκρίνει τη χορήγηση κάθε είδους δανείων εκ μέρους της εταιρείας, εκτός 
εκείνων για τα οποία το καταστατικό και ο νόμος απαιτούν ειδική διαδικασία.  
 
8) Εκδίδει, αποδέχεται, οπισθογράφει και τριτεγγυάται συναλλαγματικές και 
γραμμάτια σε διαταγή, καθώς και τραπεζικές ή άλλες επιταγές, που έχουν 
εκδοθεί στο όνομα της εταιρείας και παρέχει εγγυήσεις υπέρ τρίτων, 
φυσικών ή νομικών προσώπων.  
 
9) Παραλαμβάνει και μεταβιβάζει με οπισθογράφηση ή άλλο τρόπο φορτω-
τικές που έχουν εκδοθεί στο όνομα της εταιρείας και εξοφλεί αυτές, 
υπογράφει για την εταιρεία κάθε δήλωση και κάθε έγγραφο που εξυπηρετεί 
τις ανάγκες αυτής.  



 

  

 

 
10)Έχει την επιμέλεια της εταιρικής περιουσίας για την οποία μπορεί να 
παίρνει οποιαδήποτε μέτρα συντηρητικά και άλλα προς εξασφάλιση γενικώς 
των συμφερόντων της εταιρείας.  
 
11)Ενεργεί ενώπιον όλων των τελωνειακών αρχών κάθε πράξη απαραίτητη 
για τον εκτελωνισμό, παραλαβή ή αποστολή εμπορευμάτων και υπογράφει 
κάθε σχετικό έγγραφο.  
 
12)Εκχωρεί απαιτήσεις της εταιρείας και αποδέχεται την εκχώρηση άλλων 
απαιτήσεων προς την εταιρεία. 
 
13) Συντάσσει τα προγράμματα δράσεως της εταιρείας και κανονίζει κάθε 
φορά τη χρήση των διαθεσίμων κεφαλαίων.  
 
14)Δέχεται, επάγεται, αντεπάγει και δίδει τους επιβαλλομένους στην εταιρεία 
όρκους, ορίζοντας ένα από τα μέλη του για να δώσει τον όρκο. 
 
15) Γενικώς διαπραγματεύεται, συμβάλλεται, συμβιβάζεται συνάπτει συνυ-
ποσχετικά, διορίζει διαιτητές, αποφασίζει για έγερση αγωγών, υποβολή 
εγκλήσεων και άσκηση κάθε ενδίκου μέσου ή για παραίτηση από υποθήκες, 
προσημειώσεις και κατασχέσεις ή για κατάργηση δικών.  
 
16)Καθορίζει τους όρους ιδρύσεως ή συμμετοχής της εταιρείας σε κάθε 
είδους συναφείς επιχειρήσεις, σύμφωνα με τις διατάξεις του καταστατικού. 
 
17) Παρέχει γενική ή μερική πληρεξουσιότητα προς υπαλλήλους της 
εταιρείας ή άλλα πρόσωπα και διορίζει πληρεξουσίους δικηγόρους της 
εταιρείας, παρέχοντας σ’ αυτούς τη δέουσα δικαστική πληρεξουσιότητα, 
πλην των περιπτώσεων που απαιτείται συλλογική  ενέργεια.  
 
18) Το διοικητικό συμβούλιο συγκαλεί τις γενικές συνελεύσεις των μετόχων 
της εταιρείας, τακτικές ή έκτακτες και κανονίζει τα θέματα της ημερησίας 
διατάξεως αυτών. Οφείλει να τηρεί τα κατά το νόμο αρχεία, βιβλία και 
στοιχεία. Έχει επίσης το συλλογικό καθήκον να εξασφαλίζει ότι οι ετήσιες 
χρηματοοικονομικές καταστάσεις, η ετήσια έκθεση διαχείρισης και, όταν 
προβλέπεται, σύμφωνα με το άρθρο 152, η δήλωση εταιρικής διακυβέρ-
νησης, οι ενοποιημένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις, οι ενοποιημένες 
εκθέσεις διαχείρισης και η τυχόν ενοποιημένη δήλωση εταιρικής διακυβέρ-
νησης, καθώς και η έκθεση αποδοχών του άρθρου 112 του Ν. 4548/2018 
συντάσσονται και δημοσιεύονται, σύμφωνα με τις διατάξεις του νόμου ή, 
κατά περίπτωση, σύμφωνα με τα διεθνή λογιστικά πρότυπα που έχουν 
υιοθετηθεί με τον Κανονισμό ΕΚ αριθμ. 1606/2002 του Ευρωπαϊκού 
Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου (L 243). Προτείνει στη γενική συνέλευση 
των μετόχων, τις ενεργητέες αποσβέσεις στους επισφαλείς λογαριασμούς 
και στις εγκαταστάσεις της εταιρείας, τις αναγκαίες κρατήσεις για τον 
σχηματισμό των διαφόρων αποθεματικών, καθώς και τα διανεμητέα στους 
μετόχους μερίσματα. Υποβάλλει στη γενική συνέλευση τις προτάσεις 
τροποποιήσεως του καταστατικού της εταιρείας για αύξηση του εταιρικού 
κεφαλαίου, παράταση της διάρκειας της εταιρείας, διάλυση της εταιρείας 



 

  

 

πριν την πάροδο του χρόνου της συμβατικής διάρκειας αυτής και για 
συγχώνευση της εταιρείας με άλλη.  
 
19)Καθορίζει τις λεπτομέρειες της εκδόσεως νέων μετοχών κατά τους όρους 
του παρόντος καταστατικού.  
 
20)Το διοικητικό συμβούλιο τηρεί τα πρακτικά των συνεδριάσεών του, 
δυνάμενο να διορίζει ένα από τα μέλη του ή και άλλο πρόσωπο ως γραμ-
ματέα του.  
 
21) Η κατά το παρόν άρθρο απαρίθμηση των αρμοδιοτήτων του διοικητικού 
συμβουλίου είναι ενδεικτική και όχι περιοριστική.  
 
22) Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμα και εκτός εταιρικού σκοπού 
δεσμεύουν την Εταιρία έναντι τρίτων, εκτός αν αποδειχθεί ότι ο τρίτος 
εγνώριζε την υπέρβαση ή όφειλε να την γνωρίζει. Δεν συνιστά απόδειξη 
μόνη η τήρηση των διατυπώσεων δημοσιότητας ως προς το καταστατικό 
της Εταιρίας ή τις τροποποιήσεις του.  
 
23) Πάντως οι αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου είναι με την 
επιφύλαξη των άρθρων 99 και 100 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύουν και 
συνάδουν προς τις διατάξεις του Ν. 3016/2002 

 
ΑΡΘΡΟ 13ο 

ΕΚΠΡΟΣΩΠΗΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 
 

1) Η εταιρεία εκπροσωπείται στα δικαστήρια και εξωδίκως από το διοικητικό 
συμβούλιο αυτής που ενεργεί συλλογικά. 
 
2) Το διοικητικό συμβούλιο έχει την απεριόριστη διοίκηση της εταιρείας και 
μπορεί να αναθέτει σε ένα ή περισσότερα μέλη αυτού ή και σε άλλα 
πρόσωπα την εκπροσώπηση της εταιρείας γενικώς ή σε ορισμένου μόνο 
είδους πράξεις εκτός από τις περιπτώσεις που απαιτείται συλλογική 
ενέργεια.  
 
3) Το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να ορίζει : α) Μέχρι δύο (2) από τα μέλη 
του ως εντεταλμένους ή διευθύνοντες συμβούλους, οι οποίοι να ενεργούν 
από κοινού ή αυτοτελώς ο καθένας τους. β) Οικονομικό διευθυντή και γενικό 
διευθυντή. γ) Μέχρι δύο (2) τεχνικούς ή ειδικούς συμβούλους  από τα μέλη 
αυτού ή άλλα πρόσωπα για χρονικό διάστημα που να μην υπερβαίνει το 
χρόνο θητείας του διοικητικού συμβουλίου, ορίζοντας και τα καθήκοντα και 
τις αρμοδιότητές τους.  
 
4) Τη  διεύθυνση των εταιρικών υποθέσεων έχουν οι διορισθέντες διευθύ-
νοντες σύμβουλοι που ενεργούν από κοινού ή αυτοτελώς και πάντοτε μέσα 
στα πλαίσια της αποφάσεως του διοικητικού συμβουλίου, που καθορίζει τα 
καθήκοντα και τη δικαιοδοσία  αυτών  και  η οποία απόφαση μπορεί να πε-
ριλαμβάνει το σύνολο ή μέρος των αρμοδιοτήτων του διοικητικού συμβου-
λίου, όπως αυτές περιγράφονται στο άρθρο 12 του παρόντος καταστατικού.  
 



 

  

 

5) Οι αμοιβές και τα ποσοστά του διοικητικού συμβουλίου και των διοριζο-
μένων από αυτό τεχνικών ή ειδικών συμβούλων, εφόσον είναι μέλη του, 
εγκρίνονται από την τακτική γενική συνέλευση των μετόχων με ειδική 
απόφαση.  
 
6) Οι παραιτήσεις των μελών του διοικητικού συμβουλίου και των διευθυ-
ντών της εταιρείας υποβάλλονται στο διοικητικό συμβούλιο.  

 
ΑΡΘΡΟ 14ο 

Ευθύνες μελών  Διοικητικού Συμβουλίου. 
 

1) Η χωρίς δικαιολογημένη αιτία συνεχής απουσία συμβούλου από τις συνε-
δριάσεις του διοικητικού συμβουλίου για χρόνο μεγαλύτερο του εξαμήνου 
ισοδυναμεί με παραίτηση, η οποία θεωρείται οριστική αφότου το διοικητικό 
συμβούλιο αποφασίσει σχετικά και γίνει μνεία αυτής στα πρακτικά αυτού.  
 
2) Σύμβουλος που απουσιάζει ή κωλύεται μπορεί με δική του ευθύνη να 
αναθέσει σε άλλο σύμβουλο την αντιπροσώπευσή του στο διοικητικό 
συμβούλιο. Η εντολή αντιπροσωπεύσεως μπορεί να δοθεί με επιστολή ή 
τηλεγράφημα προς το διοικητικό συμβούλιο. 
Η εξουσιοδότηση αντιπροσωπεύσεως μπορεί να περιλαμβάνει μια ή και 
περισσότερες συνεδριάσεις.  
 
3) Κάθε μέλος του διοικητικού συμβουλίου υποχρεούται σε αυστηρή τήρηση 
των απορρήτων της εταιρείας τα οποία γνωρίζει λόγω της ιδιότητας του ως 
συμβούλου. 
 

4) Κάθε μέλος του διοικητικού συμβουλίου ευθύνεται έναντι της εταιρείας 
κατά τη διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων, για ζημία που αυτή υφίσταται 
λόγω πράξης ή παράλειψης που συνιστά παράβαση των καθηκόντων του. 
Ιδίως ευθύνεται αν οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις, περιέχουν 
παραλείψεις ή ψευδείς δηλώσεις που αποκρύπτουν την πραγματική 
κατάσταση της εταιρείας.  

5) Η ευθύνη αυτή δεν υφίσταται, αν το μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου 
 αποδείξει ότι κατέβαλε κατά την άσκηση των καθηκόντων του την επιμέλεια 
του συνετού επιχειρηματία που δραστηριοποιείται σε παρόμοιες συνθήκες. 
Η επιμέλεια αυτή κρίνεται με βάση και την ιδιότητα κάθε μέλους και τα 
καθήκοντα που του έχουν ανατεθεί κατά το νόμο, το καταστατικό ή με 
απόφαση των αρμόδιων εταιρικών οργάνων. 

6) Αν από κοινή πράξη περισσότερων μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 
 προήλθε ζημία ή αν για την ίδια ζημία ευθύνονται  παράλληλα περισσό-
τεροι, ενέχονται όλοι εις ολόκληρον. Το ίδιο ισχύει και αν έχουν ενεργήσει 
περισσότεροι συγχρόνως ή διαδοχικά και δεν μπορεί να εξακριβωθεί τίνος η 
πράξη επέφερε τη ζημία. Το δικαστήριο όμως μπορεί να αποφασίσει για 
επιμερισμό της  ευθύνης μεταξύ των υπευθύνων, ανάλογα με τη βαρύτητα 
της πράξης, το βαθμό του πταίσματος και την κατανομή των καθηκόντων 



 

  

 

των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. Το δικαστήριο μπορεί να ρυθμίσει 
και το δικαίωμα αναγωγής των υπευθύνων μεταξύ τους. 

7) Η ευθύνη κατά το παρόν άρθρο δεν υφίσταται προκειμένου για πράξεις ή 
παραλείψεις που στηρίζονται σε σύννομη απόφαση της γενικής συνέλευσης 
ή που αφορούν εύλογη επιχειρηματική απόφαση, η οποία ελήφθη: 
α) με καλή πίστη, β) με βάση επαρκή, για τις συγκεκριμένες συνθήκες, 
πληροφόρηση και γ) με αποκλειστικό κριτήριο την εξυπηρέτηση του εταιρι-
κού συμφέροντος. Τα στοιχεία αυτά κρίνονται με αναφορά στο χρόνο λήψης 
της απόφασης. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου  φέρουν το βάρος 
απόδειξης των προϋποθέσεων της παρούσας παραγράφου. Επίσης το 
δικαστήριο μπορεί να θεωρήσει ότι δεν υφίσταται  ευθύνη  προκειμένου  για 
πράξεις ή παραλείψεις που στηρίζονται σε εισήγηση ή γνώμη ανεξάρτητου 
οργάνου ή επιτροπής, που λειτουργεί στην εταιρία, σύμφωνα με το νόμο. 

8) Οι διατάξεις του παρόντος άρθρου και των άρθρων 103 έως 108 του Ν. 
4548/2018 εφαρμόζονται και ως προς την ευθύνη των προσώπων που 
ενεργούν πράξεις διαχείρισης και εκπροσώπησης, σύμφωνα με το άρθρο 87 
του Ν.4548/2018,ή των οποίων η πράξη διορισμού ως μελών του Διοικη-
τικού Συμβουλίου είναι ελαττωματική.  

9) Οι αξιώσεις της εταιρίας κατά το παρόν άρθρο παραγράφονται μετά τριε-
τία από την τέλεση της πράξης ή την παράλειψη. Η παραγραφή αναστέλ-
λεται ενόσω ο υπεύθυνος έχει την ιδιότητα του μέλους  του Διοικητικού 
Συμβουλίου ή εκείνη της προηγούμενης παραγράφου. Σε κάθε περίπτωση η 
παραγραφή επέρχεται μετά πάροδο δεκαετίας από την τέλεση της πράξης ή 
την παράλειψη. 

10) Η εταιρία μπορεί, με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, να παραιτη-
θεί των αξιώσεών της προς αποζημίωση ή να συμβιβασθεί για αυτές μετά 
πάροδο δύο (2) ετών από τη γένεση της αξίωσης και μόνο εφόσον συγκατα-
τίθεται η γενική συνέλευση και δεν αντιτίθεται μειοψηφία που εκπροσωπεί το 
ένα δέκατο (1/10) του εκπροσωπούμενου στη συνέλευση κεφαλαίου. Μετά 
την άσκηση της αγωγής, η παραπάνω παραίτηση ή ο συμβιβασμός μπο-
ρούν να λάβουν χώρα οποτεδήποτε, εφόσον συγκατατίθεται η γενική συνέ-
λευση και δεν αντιτίθεται το ένα εικοστό (1/20) του εκπροσωπούμενου στη 
συνέλευση κεφαλαίου. Στην συνέλευση αυτή καλείται να παραστεί και ο 
ειδικός εκπρόσωπος που τυχόν έχει ορισθεί.  

 

ΑΡΘΡΟ  15ο 
ΔΥΝΑΤΟΤΗΤΑ ΔΙΟΡΙΣΜΟΥ ΜΟΝΟΜΕΛΟΥΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΟΡΓΑΝΟΥ 

(ΣΥΜΒΟΥΛΟΥ – ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΗ) 
 
1) Για όσο διάστημα   η εταιρεία δύναται  να χαρακτηρίζεται  σύμφωνα με το 
άρθρο 2 παρ. ια΄ του Ν. 4548/2018   και το Ν. 4308/2014  (φεκ Α΄ 251), ως 
«πολύ μικρή»ή «μικρή», αντί διοικητικού συμβουλίου, παρέχεται η 
δυνατότητα  διορισμού  «Μονομελούς Διοικητικού  Οργάνου» (συμβούλου - 
διαχειριστή), εκλεγόμενου από τη γενική συνέλευση. Ο σύμβουλος-



 

  

 

διαχειριστής είναι πάντοτε φυσικό πρόσωπο. 
 
2) Ο διορισμός, οι προϋποθέσεις εκλογιμότητας, η θητεία, οι αρμοδιότητες, 
τα καθήκοντα, οι εξουσίες, ο διορισμός αναπληρωματικού συμβούλου - 
διαχειριστή, η αστική και ποινική ευθύνη και η αμοιβή του συμβούλου-
διαχειριστή και τα συναφή θέματα διέπονται από τους κανόνες που ισχύουν 
για το διοικητικό συμβούλιο, στο βαθμό που είναι συμβατές με το χαρακτήρα 
του συμβούλου - διαχειριστή, ως μονομελούς οργάνου. 
 
3) Όπου υπάρχει υποχρέωση μέλους του διοικητικού συμβουλίου για 
ενημέρωση των άλλων μελών τούτου,  ο σύμβουλος-διαχειριστής οφείλει να 
ενημερώνει τους μετόχους είτε σε γενική συνέλευση είτε και ατομικά, με  
τήρηση της αρχής της ισότιμης μεταχείρισης. Η αρμοδιότητα παροχής 
άδειας σύναψης συμβάσεων του συμβούλου-διαχειριστή με την εταιρεία, 
σύμφωνα με το άρθρο 99 του Ν. 4548/2018, ανήκει στη γενική συνέλευση. 
 
4) Στο βιβλίο πρακτικών καταχωρίζονται οι αποφάσεις του συμβούλου-
διαχειριστή που δεν αφορούν θέματα  τρέχουσας διαχείρισης ή συνιστούν 
πράξεις καταχωριστέες στο Γ.Ε.ΜΗ. Ως προς τις αποφάσεις αυτές ισχύει 
αναλογικά και το άρθρο 95 του Ν. 4548/2018. 
 
5) Κατά τα λοιπά όπου γίνεται αναφορά στο παρόν καταστατικό ή στο Νόμο 
στο διοικητικό συμβούλιο, νοείται και ο σύμβουλος- διαχειριστής  κατά το 
παρόν άρθρο. 
 
 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ΄ 
 
  ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ 

 
ΑΡΘΡΟ    16ο 

Έκταση αρμοδιοτήτων Γενικής Συνελεύσεως. 
 

1) Η Γενική Συνέλευση των μετόχων, που είναι το ανώτατο όργανο της 
εταιρείας, δικαιούται να αποφασίζει για κάθε εταιρική υπόθεση. 
 
2) Η Γενική Συνέλευση, καταρτιζόμενη σύμφωνα με το καταστατικό  και  το 
νόμο, εκπροσωπεί την ομάδα των μετόχων και οι νόμιμες αποφάσεις της 
είναι υποχρεωτικές για όλους τους μετόχους  ακόμα και για τους απόντες 
από τη Γενική Συνέλευση ή τους διαφωνούντες. 
 

ΑΡΘΡΟ 17ο 
 

Η Γενική Συνέλευση των μετόχων, συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο 
και συνέρχεται τακτικά μια φορά το χρόνο στην έδρα της εταιρίας το αργό-
τερο έως τη δεκάτη (10η) ημερολογιακή ημέρα του ένατου μήνα μετά τη λήξη 
της εταιρικής χρήσης, προκειμένου να αποφασίσει για την έγκριση των 
ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων και για την εκλογή ελεγκτών 



 

  

 

(τακτική γενική συνέλευση). Η τακτική γενική συνέλευση μπορεί να αποφα-
σίσει και για οποιοδήποτε άλλο θέμα αρμοδιότητάς της.  
 
Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση τη 
Γενική Συνέλευση των μετόχων όταν κρίνει ότι είναι σκόπιμο. 

Η Γενική Συνέλευση συνέρχεται υποχρεωτικά στην έδρα της εταιρίας. 

Η Γενική Συνέλευση μπορεί να συνεδριάζει οπουδήποτε και χωρίς σχετική 
πρόβλεψη του καταστατικού, όταν στη συνέλευση  παρίστανται ή αντιπρο-
σωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του κεφαλαίου με δικαί-
ωμα ψήφου και δεν αντιλέγει κανείς στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης 
και τη λήψη αποφάσεων. 

Η Γενική Συνέλευση μπορεί να συνεδριάζει εξ ολοκλήρου με συμμετοχή των 
μετόχων από απόσταση με τα ηλεκτρονικά μέσα που προβλέπονται στο 
άρθρο 125 του Ν. 4548/2018.  

Η Γενική Συνέλευση μπορεί να συγκληθεί και κατόπιν αιτήματος της μειο-
ψηφίας, σύμφωνα με το άρθρο 141 του Ν. 4548/2018. Δικαίωμα να ζητήσει 
τη σύγκληση Γενικής Συνέλευσης έχει και ο ελεγκτής της εταιρίας με αίτησή 
του προς τον πρόεδρο του διοικητικού συμβουλίου. Η συνέλευση αυτή συγ-
καλείται υποχρεωτικά από το διοικητικό συμβούλιο εντός δέκα (10) ημερών 
από την επίδοση της αίτησης, έχει δε ως αντικείμενο ημερήσιας διάταξης τα 
θέματα που περιέχονται στην αίτηση. Αν η Γενική Συνέλευση  δεν συγκληθεί 
εντός της προθεσμίας αυτής, εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις της 
παραγράφου 1 του άρθρου 141 του Ν. 4548/2018.  

 
ΑΡΘΡΟ 18ο 

 
1) Η Γενική Συνέλευση, εκτός από τις επαναληπτικές και αυτές που εξομοιώ-
νονται με αυτές, πρέπει να καλείται είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες 
πριν από την συνεδρίαση διευκρινίζεται ότι συνυπολογίζονται και οι μη 
εργάσιμες ημέρες. Η ημέρα της δημοσίευσης και η ημέρα της συνεδριάσεως 
δεν υπολογίζονται.  
 
2)  Η πρόσκληση των μετόχων στη Γενική Συνέλευση  αναφέρει την χρονο-
λογία, την ημέρα, την ώρα, και το κτίριο που θα συνέλθει η Γενική Συνέ-
λευση καθώς επίσης και τα θέματα της ημερησίας διάταξης με σαφήνεια, 
τοιχοκολλάται σε εμφανή θέση του καταστήματος της Εταιρίας και δημο-
σιεύεται. 
 
3) Οι προσκλήσεις για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης, δημοσιεύονται κατά 
τα ειδικότερα οριζόμενα στο Ν. 4548/2018 όπως ισχύει. 
Εάν στην αρχική πρόσκληση ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος των επαναλη-
πτικών εκ του Νόμου προβλεπόμενων συνεδριάσεων για την περίπτωση μη 
επίτευξης απαρτίας, νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται. 
Η δημοσίευση της πρόσκλησης μπορεί να αντικατασταθεί με συστημένη 
επιστολή «επί αποδείξει».  



 

  

 

 
4) Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται στην 
περίπτωση κατά την οποία στη Συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσω-
πεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου 
και κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίησή της και στη λήψη 
αποφάσεων. 
 
5)  Η Γενική Συνέλευση, είτε Τακτική είτε Έκτακτη, δεν μπορεί να συζητήσει 
ή αποφασίσει για θέματα που δεν περιλαμβάνονται στην ημερήσια διάταξη 
εκτός εάν είναι παρόντες ή εκπροσωπούνται όλοι οι μέτοχοι που κατέχουν 
το σύνολο (100%) των μετοχών της Εταιρίας και συμφωνούν για την 
συζήτηση και λήψη αποφάσεων επί θεμάτων εκτός ημερησίας διατάξεως. 
 
6) Το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρίας είναι υποχρεωμένο πριν δέκα (10) 
ημέρες από την τακτική Γενική Συνέλευση, να δίνει σε κάθε ένα μέτοχο που 
θα του ζητήσει, τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις με τις σχετικές εκθέσεις 
του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών. 
 
 

ΑΡΘΡΟ 19ο 
Δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση.  

 
1) Στη Γενική Συνέλευση δικαιούται να συμμετάσχει κάθε μέτοχος o οποίος 
έχει και αποδεικνύει την ιδιότητα αυτή κατά την ημέρα διεξαγωγής της  Γενι-
κής Συνέλευσης. Μέτοχοι που είναι νομικά πρόσωπα μετέχουν στη Γενική 
Συνέλευση διά των εκπροσώπων τους.  
  
2) Για να δικαιούνται να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση οι μέτοχοι οφεί-
λουν πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη συνεδρίαση να 
καταθέσουν στην εταιρία ή στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε 
οποιαδήποτε Τράπεζα στην Ελλάδα τις μετοχές τους λαμβάνοντας αποδει-
κτικό καταθέσεως. Οι δικαιούμενοι μέτοχοι να παραστούν στη Γενική 
Συνέλευση, μπορούν να αντιπροσωπευτούν από  πληρεξούσιο. 
 
3) Τα αποδεικτικά κατάθεσης των μετοχών και τα πληρεξούσια των αντιπρο-
σώπων των μετόχων, πρέπει να κατατίθενται στην εταιρία, τουλάχιστον 
πέντε (5) πλήρεις ημέρες πριν από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης.  

4) Μέτοχοι ή αντιπρόσωποι μετόχων που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις 
διατάξεις των παραγράφων του παρόντος, μετέχουν στη Γενική Συνέλευση 
εκτός αν η Γενική Συνέλευση αρνηθεί τη συμμετοχή αυτή για σπουδαίο λόγο 
που δικαιολογεί την άρνησή της. 

5) Είκοσι τέσσερις (24) ώρες πριν από τη Γενική Συνέλευση, τακτική ή 
έκτακτη, τοιχοκολλάται σε ευδιάκριτη θέση στο κατάστημα της εταιρίας, 
πίνακας που έχει νόμιμα συνταχθεί, των μετόχων που έχουν δικαίωμα 
ψήφου στη Γενική Συνέλευση. Δηλαδή με ένδειξη των τυχόν αντιπροσώπων 
αυτών, και του αριθμού των μετοχών και ψήφων του καθενός και των 
διευθύνσεων των μετόχων και των αντιπροσώπων αυτών. 



 

  

 

 
 

ΑΡΘΡΟ 20ο 
Απαρτία της Γενικής Συνελεύσεως.  

 
1) Η Γενική Συνέλευση ευρίσκεται σε απαρτία όταν παρίσταται σ' αυτήν τo 
είκοσι τοις εκατό (20%) τουλάχιστον του μετοχικού κεφαλαίου που έχει 
καταβληθεί. 
 
2) Εάν δεν επιτευχθεί απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση συνέρχεται  επανα-
ληπτική  συνέλευση   μέσα  σε  είκοσι  (20) ημέρες από την ημέρα της συνε-
δριάσεως που ματαιώθηκε, με πρόσκληση πριν από δέκα (10) ημέρες και η 
οποία βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της 
αρχικής ημερήσιας διάταξης οποιοδήποτε και αν είναι το τμήμα του 
μετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί και εκπροσωπείται σ' αυτήν. Οι 
αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης παίρνονται με απόλυτη πλειοψηφία των 
ψήφων που εκπροσωπούνται στην συνέλευση. 
Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, αν στην αρχική πρόσκληση είχε ήδη ορι-
σθεί ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης, με την προϋπό-
θεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στην ματαιω-
θείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική. 
 
3) Εξαιρετικά η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 
έγκυρα επί των θεμάτων της ημερησίας διάταξης όταν παρίστανται ή αντι-
προσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες το ήμισυ (1/2) του 
καταβεβλημένου κεφαλαίου προκειμένου για αποφάσεις που αφορούν τη 
μεταβολή της εθνικότητας της εταιρίας, τη μεταβολή του αντικειμένου της 
επιχείρησης αυτής, την επαύξηση υποχρεώσεων των μετόχων, την τακτική 
αύξηση του κεφαλαίου, εκτός αν επιβάλλεται από το νόμο ή γίνεται με 
κεφαλαιοποίηση αποθεματικών, τη μείωση του κεφαλαίου, εκτός αν γίνεται, 
σύμφωνα με την παράγραφο 5 του άρθρου 21 ή την παράγραφο 6 του 
άρθρου 49 του Ν.4548/2018, τη μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών, 
τη συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας 
ή διάλυση της εταιρίας, την παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το διοικητικό 
συμβούλιο για αύξηση του κεφαλαίου, σύμφωνα με την παραγραφο 1 του 
άρθρου 24 του Ν. 4548/2018, καθώς και σε κάθε άλλη περίπτωση που 
ορίζεται στο νόμο ότι η Γενική Συνέλευση αποφασίζει με αυξημένη απαρτία 
και πλειοψηφία 
 
4)  Στην περίπτωση της προηγούμενης παραγράφου, αν δεν επιτευχθεί η 
απαρτία του τελευταίου εδαφίου, η Γενική Συνέλευση προσκαλείται και 
συνέρχεται εκ νέου, σύμφωνα με την παράγραφο 2 του άρθρου 130 του Ν. 
4548/2018, βρίσκεται δε σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμά-
των της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσω-
πεύονται σε αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες  το ένα πέμπτο (1/5) τουλάχι-
στον του καταβεβλημένου κεφαλαίου.  
 
Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, αν στην αρχική πρόσκληση είχε ήδη 
ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης, με την 



 

  

 

προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη 
ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική.  
 
 

ΑΡΘΡΟ 21ο 
Προεδρείο της Γενικής Συνελεύσεως.  

 
Ο Πρόεδρος και όταν αυτός κωλύεται ο αναπληρωτής του, και εφόσον κι 
αυτός κωλύεται ο πρεσβύτερος των παρόντων μελών του Διοικητικού 
Συμβουλίου προεδρεύει της Γενικής Συνελεύσεως των μετόχων ώσπου να 
επικυρωθεί από τη Γενική Συνέλευση ο κατάλογος των μετόχων που 
δικαιούνται να μετάσχουν στη Γενική Συνέλευση και εκλεγεί το τακτικό 
προεδρείο αυτής, το οποίο αποτελείται από τον πρόεδρο και ένα γραμματέα 
που εκτελεί και χρέη ψηφολέκτη.  
 

 
ΑΡΘΡΟ 22ο 

Δικαιώματα μετόχων. 
 

1) Οι μέτοχοι ασκούν τα δικαιώματά τους, μόνο με τη συμμετοχή τους στη 
Γενική Συνέλευση, σχετικά με τη διοίκηση της εταιρίας. 
 
2) Κάθε μετοχή έχει στη Γενική Συνέλευση δικαίωμα μόνο μιας ψήφου. 
 
3) Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, που δεν γίνεται με 
εισφορά σε είδος ή έκδοση ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε 
μετοχές, παρέχεται δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το 
ομολογιακό δάνειο, υπέρ των κατά την εποχή της έκδοσης μετόχων, 
ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο. 
 
Εφ’ όσον στη Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρίας παρίστανται όλοι 
οι εκπροσωπούντες το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και λαβόντες γνώση 
της προς άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, προθεσμίας ή δηλώσαντες 
την για την άσκηση ή μη του δικαιώματος αυτού απόφασή τους μέτοχοι η για 
την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης πρόσκληση μπορεί να 
παραληφθεί. 
 
Μετά το τέλος της προθεσμίας, που όρισε το όργανο της εταιρίας που 
αποφάσισε την αύξηση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, η 
οποία δεν μπορεί να είναι μικρότερη από ένα μήνα από την οικεία 
πρόσκληση, οι μετοχές που δεν έχουν αναληφθεί από τους παλαιούς 
μετόχους, σύμφωνα με τα παραπάνω διατίθενται ελεύθερα από το Διοικητικό 
Συμβούλιο της εταιρίας. 
 
Η πρόσκληση για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία 
μνημονεύεται υποχρεωτικά και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να 
ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, υποβάλλεται με επιμέλεια της εταιρίας σε 
δημοσιότητα. Η πρόσκληση και η γνωστοποίηση της προθεσμίας άσκησης 
του δικαιώματος προτίμησης, κατά τα ανωτέρω, μπορούν να παραλειφθούν, 
εφόσον στη Γενική Συνέλευση παρέστησαν μέτοχοι που εκπροσωπούσαν το 



 

  

 

σύνολο του κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της προθεσμίας που τάχθηκε για 
την έσκηση του δικαιώματος προτίμησης ή δήλωσαν την απόφασή τους για 
την από αυτούς άσκηση ή μη του δικαιώματος προτίμησης. Η δημοσίευση 
της πρόσκλησης μπορεί να αντικατασταθεί με συστημένη επιστολή «επί 
αποδείξει». 
 
 

ΑΡΘΡΟ 23ο 
Αρμοδιότητες Γενικής Συνελεύσεως. 

 
1)  Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρίας είναι το ανώτατο όργανό 
της και αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την εταιρία. Οι νόμιμες 
αποφάσεις της δεσμεύουν και τους μετόχους που διαφωνούν και τους 
μετόχους που απουσιάζουν. 
 
2) Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για: 
α) Τροποποιήσεις του καταστατικού. Ως τροποποιήσεις θεωρούνται και οι 
αυξήσεις, τακτικές ή έκτακτες και οι μειώσεις του κεφαλαίου. 
β) Εκλογή μελών του διοικητικού συμβουλίου ή εκλογή συμβούλου – δια-
χειριστή και ελεγκτών. 
γ) Την έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 108 του Ν. 
4548/2018 και την απαλλαγή των ελεγκτών. 
δ) Έγκριση των ετήσιων και των τυχόν ενοποιημένων χρηματιοικονομικών 
καταστάσεων. 
ε) Διάθεση των ετήσιων κερδών 
στ) Την έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών κατά το άρθρο 
109 του Ν. 4548/2018. 
ζ) Συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή 
λύση της εταιρίας. 
η) Διορισμός εκκαθαριστών. 
θ) Έκδοση δανείων με ομολογίες. 
 
 
 

ΑΡΘΡΟ 24ο 
Δικαιώματα μειοψηφίας. 

 
Τα δικαιώματα μειοψηφίας των μετόχων ασκούνται σύμφωνα με τις προβλέ-
ψεις του Ν, 4548/2018 άρθρα 141, 142 επομ. 
 
 

 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε΄ 
 

ΕΛΕΓΚΤΕΣ ΚΑΙ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΕΛΕΓΧΟΥ ΑΠΟ ΤΗ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑ 
 

ΑΡΘΡΟ 25ο 
Ελεγκτές της εταιρείας. 



 

  

 

 
Αναφορικά με τα ζητήματα διορισμού ελεγκτών και ελέγχου ετησίων χρημα-
τοοικονομικών καταστάσεων εφαρμόζονται οι διατάξεις του Ν. 4548/2018 
όπως ισχύει. 
 

ΑΡΘΡΟ 26ο 
ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΕΛΕΓΧΟΥ ΑΠΟ ΤΗ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑ 

 
Τα δικαιώματα μειοψηφίας των μετόχων ασκούνται σύμφωνα με τις προ-
βλέψεις του Ν. 4548/2018 άρθρα 141, 142 επομ. 
 
 
 
 
 

 ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ΄ 
 

Εταιρική Χρήση - Ετήσιες Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις - Διάθεση   
Κερδών  

 
ΑΡΘΡΟ 27ο  

Εταιρική Χρήση  
 

Η εταιρική χρήση περιλαμβάνει δώδεκα μήνες και αρχίζει από την 1ην 
Ιανουαρίου κάθε χρόνου και λήγει στις 31 Δεκεμβρίου του ίδιου χρόνου.  

 
 

ΑΡΘΡΟ 28ο 
Χρηματοοικονομικές καταστάσεις 

 
Σχετικά με τα ζητήματα σύνταξης και ελέγχου των ετήσιων οικονομικών κατα- 
στάσεων εφαρμόζονται οι εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις του Ν.4548/2018. 
 

 
ΑΡΘΡΟ 29ο 

Διανομή καθαρών κερδών 
 

1) Τα καθαρά κέρδη διατίθενται όπως ο νόμος ορίζει και στο μέτρο που επι-
τρέπει, σύμφωνα με την απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. Επιτρέπεται η 
χορήγηση σε Μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου αμοιβής συνιστάμενης σε 
συμμετοχή στα κέρδη της χρήσεως, τη χορήγηση και το ύψος της οποίας 
από-φασίζει η Γενική Συνέλευση, εντός των περιορισμών των κείμενων 
διατάξεων. 
 
 2) Αφού κρατηθεί τακτικό αποθεματικό σύμφωνα με το άρθρο 158 του Ν. 
4548/1018, τα εναπομείναντα κέρδη διατίθενται σύμφωνα με την απόφαση 
της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης. 
 



 

  

 

3) Κατά τα λοιπά, ως προς τα ζητήματα της διάθεσης κερδών εφαρμόζονται 
οι διατάξεις του Ν.4548/2018 όπως ισχύει. 

 
 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ   Ζ' 
 

ΠΕΡΙ ΔΙΑΛΥΣΕΩΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 
 

ΑΡΘΡΟ  30ο 
 

1) Η εταιρία λύεται :  
α) αν τελειώσει ο χρόνος διάρκειας της, εκτός αν νωρίτερα αποφασισθεί από 
τη Γενική Συνέλευση η παράταση της διάρκειά της,  
β) με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης  των Μετόχων  
γ) αν κηρυχθεί η εταιρία σε κατάσταση πτώχευσης όπως ορίζει το άρθρο 
164 του Ν. 4548/1018. 
 
2) Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο 
λύσης της εταιρίας. 
 
3) Σε περίπτωση που το σύνολο των ίδιων κεφαλαίων της εταιρίας, γίνει κα-
τώτερο του ημίσεως του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικη-
τικό Συμβούλιο υποχρεώνεται να συγκαλέσει Γενική Συνέλευση, μέσα σε 
προθεσμία έξη (6) μηνών από τη λήξη της χρήσης, για να αποφασίσει για τη 
διάλυση της εταιρίας ή την υιοθέτηση άλλου μέτρου.  
 
 

ΑΡΘΡΟ 31ο 
ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ   -  ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΤΕΣ  

 
1) Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, την λύση της εταιρίας 
ακολουθεί η εκκαθάρισή της. Στην περίπτωση της πτώχευσης, οι διατάξεις 
του παρόντος Κεφαλαίου εφαρμόζονται μόνο ύστερα από την περάτωση 
της πτωχευτικής διαδικασίας και με την επιφύλαξη της παραγράφου 6 του 
άρθρου 167 του Ν. 4548/1018. Στην περίπτωση του εδ. α΄ της παρ.1 του 
άρθρου 36 του παρόντος, το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη 
εκκαθαριστού μέχρι τον διορισμό εκκαθαριστών από τη Γενική Συνέλευση. 
Στην περίπτωση του εδ. β΄ της παραπάνω παραγράφου και άρθρου, η 
Γενική Συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει και τους εκκαθαριστές,  έναν 
(1) έως τρεις (3), από τους μετόχους ή τρίτους, οι οποίοι ασκούν όλες τις 
αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου, τις σχετικές προς την διαδικασία 
και τον σκοπό της εκκαθάρισης όπως αυτές θέλουν τυχόν προσδιορισθεί 
από τη Γενική Συνέλευση, με τις αποφάσεις της οποίας υποχρεώνονται να 
συμμορφώνονται αυτοδίκαια. Ο διορισμός των εκκαθαριστών συνεπάγεται 
αυτοδίκαια την παύση της εξουσίας των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 
 
2) Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από την Γενική Συνέλευση οφείλουν μόλις 
αναλάβουν τα καθήκοντά τους να κάνουν απογραφή της εταιρικής 
περιουσίας  



 

  

 

και να καταρτίσουν ισολογισμό έναρξης εκκαθάρισης, μη υποκείμενο σε έγ-
κριση της Γενικής Συνέλευσης, που τον δημοσιεύουν κατά τις ισχύουσες δια-
τάξεις του Νόμου. Επίσης οι εκκαθαριστές συντάσσουν κάθε έτος 
ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές καταστάσεις οι οποίες υποβάλλονται στη 
Γενική Συνέλευση των μετόχων με έκθεση των αιτίων που παρεμπόδισαν το 
τέλος της εκκαθάρισης, οι οποίες υποβάλλονται σε δημοσιότητα. Οι 
εκκαθαριστές έχουν τα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις που αναφέρονται 
στα άρθρα 167 του Ν. 4548/1018. 
Κατά τη διάρκεια της εκκαθάρισης η Γενική Συνέλευση διατηρεί όλα τα 
δικαιώματά της και συνέρχεται, συζητά και αποφασίζει σύμφωνα με τις 
διατάξεις του καταστατικού αυτού, ενώ οι εκκαθαριστές ενεργούν όσα το 
καταστατικό επιβάλλει στο Διοικητικό Συμβούλιο. Η Γενική Συνέλευση 
εγκρίνει τις χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης οι 
οποίες υποβάλλονται σε δημοσιότητα. 
Το προϊόν της εκκαθάρισης της εταιρίας, μετά την ολοσχερή εξόφληση του 
παθητικού της, ανήκει στους μετόχους και κατανέμεται ανάλογα με τον 
αριθμό των μετοχών, που έχει στα χέρα του κάθε ένας από αυτούς.   
 
 

ΑΡΘΡΟ 32ο 
Τελική Διάταξη 

 
Για κάθε περίπτωση που δεν προβλέπεται και ρυθμίζεται από το παρόν κα-
ταστατικό έχουν εφαρμογή οι διατάξεις του Νόμου 4548/2018 περί Ανωνύ-
μων Εταιριών όπως εκάστοτε  ισχύει.  
 

 

Ακριβές αντίγραφο του καταστατικού της εταιρίας, όπως τροποποιήθηκε, 

πιστοποιήθηκε και ισχύει μετά την Αυτόκλητη Έκτακτη Γενική Συνέλευση 

των μετόχων που συνήλθε την  30/9/2024 

  

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

Ιάσονας  Συνετός – Κωνσταντάκης. 

 


