


ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ 

ΤΗΣ ΙΔΙΩΤΙΚΗΣ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥΧΙΚΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ ERGOMAN ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ Ι.Κ.Ε. ΜΕ ΕΔΡΑ ΤΗΝ ΔΕΣΦΙΝΑ ΦΩΚΙΔΟΣ 

Στη Δεσφίνα σήμερα στις 03.10.2024 ημέρα Πέμπτη, οι παρακάτω συμβαλλόμενοι: 

1. Γεώργιος Μαντζώρος του Ευσταθίου και της Ζαφείρας, υπηκοότητας Ελληνικής, κάτοικος 

Ελλάδας επί της οδού Γεωργίου Μελέτη στη Δεσφίνα Φωκίδας, κάτοχος του Α.Δ.Τ. με αριθμό 

Α00004632 και Α.Φ.Μ. 136158098 ΔΟΥ Άμφισσας (e-mail: gsmantzoros@gmail.com) 

***Δυνάμει του από 30 Αυγούστου 2010 ιδιωτικού συμφωνητικού – καταστατικού, που 

καταχωρήθηκε νόμιμα στα βιβλία προσωπικών εταιριών του Πρωτοδικείου Άμφισσας με αύξοντα 

αριθμό 3.9.2010/2070 το οποίο τροποποιήθηκε: 

• Στις 13.3.2013 με κωδικό καταχώρησης (Κ.Α.Κ.) 43270/04.4.2013  

• Στις 24.7.2013 με κωδικό καταχώρησης (Κ.Α.Κ.) 84673/01.8.2013 

• Στις 23.1.2014 με κωδικό καταχώρησης (Κ.Α.Κ) 150600/23.1.2014 

• Στις 23.2.2017 με κωδικό καταχώρησης (Κ.Α.Κ.) 935898/23.2.2017 

• Στις 15.4.2020 με κωδικό καταχώρησης (Κ.Α.Κ.) 2120036/15.4.2020 

Η ανωτέρω εταιρεία έχει απογραφεί στο ΓΕΜΗ με αριθμό 14000456000. 

Ο παραπάνω νόμιμος εκπρόσωπος της εταιρείας ERGOMAN ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ Ι.Κ.Ε. σύμφωνα με 

την από 03.10.2024 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, αποφασίζει ομόφωνα την τροποποίηση της 

επωνυμίας και του διακριτικού τίτλου της εταιρείας. 

Ακολούθως, αποφασίζει να ενσωματωθούν οι γενόμενες κατά τα άνω τροποποιήσεις στο 

Καταστατικό και προβαίνει στην κωδικοποίηση  του Καταστατικού  της  εταιρείας, όπως 

διαμορφώθηκε μετά την απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων το  οποίο 

κωδικοποιημένο έχει ως εξής: 

 



************************************* 

ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΣΗ ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΜΕΝΟΥ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ 

ΤΗΣ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗΣ ΙΔΙΩΤΙΚΗΣ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥΧΙΚΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ MANTZOROS ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ Ι.Κ.Ε. ΜΕ ΕΔΡΑ ΤΗΝ ΔΕΣΦΙΝΑ ΦΩΚΙΔΟΣ 

ΑΡΘΡΟ 1    

  ΣΥΣΤΑΣΗ – ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

Συνιστάται με το καταστατικό αυτό Μονοπρόσωπη Ιδιωτική Κεφαλαιουχική Εταιρεία (Ι.Κ.Ε.) με την 

επωνυμία «MANTZOROS ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ Ι.Κ.Ε.» και στα λατινικά «MANTZOROS SINGLE 

MEMBER P.C.» και διακριτικό τίτλο MANTZOROS. 

ΑΡΘΡΟ 2 

ΣΚΟΠΟΣ 

Σκοπός της εταιρείας είναι:  

Η μελέτη, κατασκευή, εμπορία, τοποθέτηση, συντήρηση, επισκευή, επίβλεψη, διαχείριση και 

εκμετάλλευση συστημάτων, εγκαταστάσεων, σταθμών και προϊόντων: 

1) Παραγωγής και εξοικονόμησης  ενέργειας 

2) Φωτισμού, θέρμανσης και γεωθερμίας 

3) Ύδρευσης, άρδευσης και αφαλάτωσης 

4) Επεξεργασίας, αποκομιδής, μεταφοράς και διάθεσης  στερεών και υγρών αποβλήτων 

5) Επικοινωνίας και τηλεχειρισμού 

6) Ενεργειακής αναβάθμισης 

7) Φωτεινών σηματοδοτήσεων, στάθμευσης οχημάτων, οδικής ασφάλειας, κατακόρυφης και 

οριζόντιας σήμανσης 

 

Η κατασκευή κάθε είδους τεχνικών έργων και η παροχή υπηρεσιών συναφών με τις 

δραστηριότητες της εταιρείας, οι εργασίες ασφαλιστικού συμβούλου, οι συμβουλευτικές και 

μεσιτικές υπηρεσίες ακινήτων, οι συμβουλευτικές υπηρεσίες και η εκπόνηση οικονομοτεχνικών και 

τεχνικών μελετών καθώς και κάθε  άλλη συναφής  δραστηριότητα που δεν μπορεί να προβλεφθεί 

στο παρόν καταστατικό. 

Για την επίτευξη των άνω σκοπών η εταιρεία επίσης μπορεί να αναπτύσσει και εμπορεύεται 

ευρεσιτεχνίες, βιομηχανικά και εμπορικά σήματα, άδειες, μεθόδους παραγωγής και επεξεργασίας, 

τεχνογνωσία (know-how) και γενικά άλλα δικαιώματα πνευματικής, εμπορικής και βιομηχανικής 

ιδιοκτησίας.  



ΑΡΘΡΟ 3  

ΕΔΡΑ 

Έδρα της εταιρείας ορίζεται η Δημοτική Ενότητα Δεσφίνας του Δήμου Δελφών Νομού Φωκίδας. Η 

εταιρεία μπορεί να μεταφέρει την έδρα της σε οποιαδήποτε χώρα του Ευρωπαϊκού Οικονομικού 

Χώρου. Για την εκπλήρωση του σκοπού της η εταιρεία δύναται να ιδρύει υποκαταστήματα στην 

Ελλάδα και στο εξωτερικό και να συμμετέχει και να συνεργάζεται με κάθε άλλη επιχείρηση στην 

αλλοδαπή ή στην ημεδαπή που έχει τον ίδιο ή παραπλήσιο σκοπό. Η εταιρεία δεν έχει υποχρέωση 

να έχει τη πραγματική της έδρα στην Ελλάδα.  

ΑΡΘΡΟ 4  

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται σε 30 έτη αρχόμενη από την καταχώρηση της εταιρείας στο 

ΓΕΜΗ και λήγουσα την αντίστοιχη ημερομηνία του έτους 2050. 

ΑΡΘΡΟ 5  

ΕΙΣΦΟΡΕΣ – ΕΤΑΙΡΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ – ΕΤΑΙΡΙΚΑ ΜΕΡΙΔΙΑ 

Το είδος των εισφορών είναι κεφαλαιακές. Το κεφάλαιο της εταιρείας ορίζεται στο ποσό των 

10.000,00 ευρώ ενώ το σύνολο των εισφορών διαιρείται σε 10.000 εταιρικά μερίδια ονομαστικής 

αξίας ενός (1,00) ευρώ το καθένα.  

Εξωκεφαλαιακές και εγγυητικές εισφορές δεν υφίστανται.  

ΑΡΘΡΟ 6 

ΜΕΤΑΒΙΒΑΣΗ ΕΤΑΙΡΙΚΩΝ ΜΕΡΙΔΙΩΝ 

Η μεταβίβαση του εταιρικού μεριδίου γίνεται μόνο με συμβολαιογραφικό έγγραφο στο οποίο 

περιλαμβάνονται το όνομα, το επώνυμο, το πατρώνυμο, ο αριθμός φορολογικού μητρώου (ΑΦΜ), 

το επάγγελμα, η διεύθυνση κατοικίας, η ηλεκτρονική διεύθυνση, ο αριθμός δελτίου ταυτότητας 

(Α.Δ.Τ.) ή διαβατηρίου αυτού στον οποίο γίνεται η μεταβίβαση. Με την επιφύλαξη των διατάξεων 

του καταστατικού και του νόμου, η εγγραφή γίνεται με αίτηση του μεταβιβάζοντος. Η μεταβίβαση 

παράγει αποτελέσματα από την εγγραφή της στο βιβλίο των εταίρων του άρθρου 25. 

Σε περίπτωση θανάτου το εταιρικό μερίδιο εξαγοράζεται είτε στην αξία που συμφωνείται μεταξύ 

των κληρονόμων και της εταιρείας είτε στο ύψος της πραγματικής του αξίας, η οποία 

προσδιορίζεται με απόφαση του Μονομελούς Πρωτοδικείου της έδρας της εταιρείας, σύμφωνα με 

τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. 



ΑΡΘΡΟ 7  

ΑΥΞΗΣΗ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ 

Η αύξηση κεφαλαίου γίνεται με αύξηση του αριθμού των εταιρικών μεριδίων. Σε περίπτωση 

αύξησης κεφαλαίου που δεν γίνεται με εισφορά σε είδος, όλοι οι εταίροι έχουν δικαίωμα 

προτίμησης στο νέο κεφάλαιο, ανάλογα με τον αριθμό των εταιρικών μεριδίων που έχει καθένας. 

Το δικαίωμα προτίμησης ασκείται με δήλωση προς την εταιρεία μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από 

την καταχώριση της απόφασης των εταίρων στο Γ.Ε.ΜΗ. 

 ΑΡΘΡΟ 8 

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ 

Η διαχείριση και εκπροσώπηση της εταιρείας ανατίθεται στον Γεώργιο Μαντζώρο ο οποίος μπορεί 

είτε με συμβολαιογραφικό πληρεξούσιο είτε με εξουσιοδότηση που το γνήσιο της υπογραφής του 

βεβαιώνεται από τις αρμόδιες αρχές, να αναθέτει την άσκηση όλων ή συγκεκριμένων εξουσιών σε 

τρίτους.  

ΑΡΘΡΟ 9 

ΛΗΨΗ ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ 

Οι αποφάσεις της συνέλευσης των εταίρων λαμβάνονται με την απόλυτη πλειοψηφία του 

συνολικού αριθμού των εταιρικών μεριδίων, εκτός αν άλλως ορίζεται στο παρόν καταστατικό ή στο 

νόμο.   

ΑΡΘΡΟ 10 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Οι εταίροι αποφασίζουν για κάθε εταιρική υπόθεση 

2. Οι εταίροι είναι μόνοι αρμόδιοι να λαμβάνουν αποφάσεις:  

α) για τις τροποποιήσεις του καταστατικού, στις οποίες περιλαμβάνονται η αύξηση και η μείωση 

του κεφαλαίου 

β) για το διορισμό και την ανάκληση του διαχειριστή 

γ) για την έγκριση των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων, τη διανομή κερδών, το διορισμό 

ελεγκτή και την απαλλαγή του διαχειριστή από την ευθύνη 

δ) για τον αποκλεισμό εταίρου 

ε) για τη λύση της εταιρείας ή την παράταση της διάρκειάς της 

στ) για τη μετατροπή και τη συγχώνευση της εταιρείας.  

 



ΑΡΘΡΟ 11 

ΛΥΣΗ  - ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

Η εταιρεία λύνεται:  

α) Με την πάροδο του χρόνου διάρκεια της 

β) Με απόφαση όλων των εταίρων ή της γενικής συνέλευσης 

γ) Με την κήρυξή της σε κατάσταση πτώχευσης 

δ) Με δικαστική απόφαση ύστερα από αίτηση εταίρου εφόσον υπάρχει σπουδαίος λόγος και  

ε) Με την αποχώρηση του ενός εταίρου 

Τη λύση της εταιρείας ακολουθεί εκκαθάριση και εκκαθαριστές διορίζονται οι εταίροι. Κατά την 

εκκαθάριση ρευστοποιούνται τα περιουσιακά στοιχεία της εταιρείας, εξοφλούνται τα προς τρίτους 

χρέη αυτής, αποδίδονται οι εισφορές των εταίρων και το υπόλοιπο διανέμεται μεταξύ των 

εταίρων. 

ΑΡΘΡΟ 12 

ΔΙΑΝΟΜΗ ΚΕΡΔΩΝ 

1. Για την έγκριση των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων και τη διανομή κερδών απαιτείται 

απόφαση των εταίρων. 

2. Κάθε έτος και πριν από κάθε διανομή κερδών πρέπει να κρατείται τουλάχιστον το ένα εικοστό 

(1/20) των καθαρών κερδών, για σχηματισμό τακτικού αποθεματικού. Το αποθεματικό αυτό 

μπορεί μόνο να κεφαλαιοποιείται ή να συμψηφίζεται με ζημίες. Πρόσθετα αποθεματικά 

μπορούν να προβλέπονται από το καταστατικό ή να αποφασίζονται από τους εταίρους. 

3. Για να διανεμηθούν κέρδη, πρέπει αυτά να προκύπτουν από τις ετήσιες οικονομικές 

καταστάσεις. Οι εταίροι αποφασίζουν για τα κέρδη που θα διανεμηθούν.  

4. Η συμμετοχή των εταίρων στα κέρδη είναι ανάλογη προς τον αριθμό των μεριδίων που έχει 

κάθε εταίρος.  

Με κοινή συμφωνία των εταίρων, κέρδη δύνανται να διανεμηθούν και πριν το τέλος του έτους, 

εφόσον υφίστανται με βάση προσωρινό λογαριασμό. 

ΑΡΘΡΟ 13 

ΤΕΛΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

Εφόσον δεν υπάρχει ειδική ρύθμιση στο παρόν, εφαρμόζονται οι διατάξεις του Ν.4072/2012 

(άρθρα 249-280) και οι σχετικές διατάξεις του Αστικού Κώδικα. 

http://www.taxheaven.gr/laws/law/index/law/430


Οι συμβαλλόμενοι εξουσιοδοτούν τον Γεώργιο Μαντζώρο του Ευσταθίου να καταθέσει την 

παρούσα τροποποίηση σε κάθε αρμόδια αρχή και υπηρεσία καθώς και να διενεργήσει τα νόμιμα 

ώστε αυτή η τροποποίηση να καταχωρηθεί στην οικεία μερίδα του Γ.Ε.Μ.Η. 

Σε πίστωση των συμφωνηθέντων συντάχτηκε το παρόν, το οποίο, αφού αναγνώστηκε υπογράφεται 

από τους συμβαλλόμενους, όπως ακολουθεί. 

 

ΔΕΣΦΙΝΑ ΦΩΚΙΔΟΣ 

MANTZOROS ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ Ι.Κ.Ε. 

 

Ο ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΗΣ & ΕΚΠΡΟΣΩΠΟΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ Ε. ΜΑΝΤΖΩΡΟΣ 


